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1 INTRODUCCION

La provincia de Avila se caracteriza entre otros factores por el envejecimiento de la poblacién y la despoblacién
paliativas de muchos pequefios municipios, convirtiéndose en uno de los territorios europeos con mas pérdida de
poblacién juvenil. Por todo ello, uno de los ejes prioritarios de la Diputacién de Avila es la fijaciéon de la poblacién
juvenil rural y evitar el envejecimiento y la despoblacion de la provincia. Con esta finalidad hay que ofrecer
nuevas oportunidades de empleo a esta poblacidn, incrementando su empleabilidad y fomentando la igualdad de
oportunidades. Pues estos jévenes tienen muchas barreras para el acceso al mercado laboral y a la formacidn, por
el hecho de ser poblacidn rural, que se suman a las que tienen el resto de la juventud espafiola. Por todo ello esta
convocatoria de AP-POEJ de vital importancia estratégica para la Provincia de Avila y pensamos que es clave para
una integracion sostenible de las personas jovenes.

Con el objeto de que la Diputacion de Avila pueda presentarse con garantias a la préxima convocatoria de ayudas
del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la integracidn
sostenible de personas jévenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantia juvenil. Pues las Bases
Reguladoras de estas ayudas; en su Articulo 5, “Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién vy
ponderacidn de los mismos”, regula en su apartado 2 los “Criterios de valoracion de los proyectos”,
estableciéndose en el apartado a), la realizacion de un estudio previo.

En la Memoria descriptiva, aparecen los principales resultados de ese estudio previo, asi como la justificacién del
Proyecto y las intervenciones que se pretenden llevar a cabo.

Se ha dividido en 6 apartados:

En el primero se realiza una justificacion de la necesidad del proyecto, a través de un estudio de los/as jovenes
abulenses ante el mercado laboral. Se comienza con un analisis de la poblacidn juvenil en un contexto
demografico, para posteriormente detenerse en las variables del mercado de trabajo. Analizando por una parte
las principales caracteristicas de los/as jovenes desempleados/as: sexo, nivel formativo y sector econdmico en el
que le gustarian trabajar. Y por otra, el empleo: afiliaciones a la seguridad social y ocupacién registrada por
tramos de edad, sexo, nivel formativo y sectores econdmicos. Para continuar analizando la emigracién juvenil
abulense motivada por razones econdmicas. Posteriormente, el estudio se detiene en analizar las barreras
objetivas y subjetivas que tienen los jdvenes para acceder al empleo: la falta de experiencia, la falta de formacion,
el género y la pertenencia a grupos con especiales dificultades: los/as parados/as de larga duracion, inmigrantes
(incluida la inmigracién de segunda generacion), las etnias desfavorecidas o minorias en la sociedad, las personas
en reinsercion social tales como las que se encuentran en proceso de rehabilitacion de ex-toxicomania y
adiciones, las victimas de violencia de género, y especialmente las sometidas a trata de redes, la poblacién ex-
reclusa, y los/las menores que se encuentran sometidos/as a medidas judiciales tanto en régimen cerrado como
abierto, y las personas usuarias de servicios sociales. Analizando también el marco institucional y normativo con
respecto al reconocimiento del colectivo juvenil como prioritario en las politicas activas de empleo y el
Establecimiento de las caracteristicas del territorio como eje principal del Mercado de Trabajo.

En el siguiente punto se introduce la variable subterritorial en el analisis, realizando una comparativa de todas las
comarcas abulenses en funcidn de la tasa de desempleo, el nimero de personas paradas, variacion interanual de
paro y del paro. Realizando una comparativa de todas las variables y detectar aquellas Unidades Basicas de
Ordenacidn y Servicio del Territorio con especiales dificultades con respecto al mercado laboral.

En el punto 4, se analizan las ocupaciones con mayor representatividad en la economia abulense, asi como las de
mayor representatividad con respecto a los/as jovenes y los de mayor crecimiento interanual en la contratacidn
de jovenes, mujeres, personas paradas de larga duracién y otros colectivos con especiales dificultades de
insercidn sociolaboral.

En el 5 se propondran las acciones formativas propuestas, relacionadas con estas ocupaciones. Asi como su
correspondencia con la Estrategia Espariola de Activacion por el Empleo (En adelante EEAE) y con los diferentes
certificados de profesionalidad, sus familias profesionales, las Unidades de Competencias, asi como el nivel
formativo.



Para finalmente en el ultimo capitulo, planear las intervenciones que se pretenden llevar a cabo con la ejecucién
del Proyecto.

Las fuentes utilizadas para la realizacidn de esta memoria son de dos tipos. Por una parte, fuentes estadisticas y
por otra, trabajos especificos publicados con anterioridad.

Con respecto a las fuentes estadisticas se ha utilizado las que dispone el Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica:
las estatales y la Base del Servicio Publico de Empleo de Castilla Ledn, que alimenta al sistema de informacion del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

FUENTES INSTITUCION

Datos Sociolaborales EUROSTART

Encuesta de La Poblacidn Activa y otras Estadisticas

. Instituto Nacional de Estadistica
Sociolaborales.

Afiliados/as Registrados/as Tesoreria General De La Seguridad Social
Contratos y Personas Demandantes Registradas SEPE

Estadisticas de Educacién Ministerio de Educacién Cultura y Deporte
Contratos Registrados y Demandantes Registrados [Servicio Publico de Empleo de Castilla Ledn
Padrones Municipales Ayuntamiento o Diputaciones Provinciales

Con respecto a otra bibliografia se ha manejado diferentes estudios, monografias y legislaciéon entre las que
destacan:

“Clasificacion Nacional de Ocupaciones” BOE) Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre. Madrid,
2010.

“Desarrollo Local: Manual de Uso”. Carrillo Benito E. Pérez Ramirez B. y Fuentes Ruiz M. ESIC y FAMP.
Madrid, 2010.

“El Empleo de los Inempleables”. Equipo Promocions. Ed. Popular. Madrid, 1993.

“Empleo Juvenil”. Jover, D. Ed. Popular. Madrid, 2006.

“Empleos en Perspectiva (Proxima Y Futura).. Observatorio de la Juventud en Espafia. Instituto de la
Juventud. INJUVE. Madrid, 2013.

“Estadistica de Demandantes de Empleo, Puestos de Trabajo y Colocaciones”. SEPE, Madrid, 2016.
“Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013/2016” Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
.Madrid, Febrero de 2013.

“Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2014-2016". SEPE, Madrid, 2014.

“Estudio de Deteccidon de Necesidades Formativas en las Entidades Locales” Federacidn Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP). Madrid, 2008.

“Europa 2020: la estrategia europea de crecimiento”. Comision Europea. Bruselas, 2012.

“Europe 2020 Indicators — Education”. Eurostart Unidn Europea, Bruselas, 2015.

“Formacién y Empleo: Estrategias Posibles”. Del Rio, E.; Jover, D.; Riesco, L. Ed. Paidds. Barcelona, 1992.
“Informe del Mercado de Trabajo de Avila”. Observatorio de las Ocupaciones. SEPE, Madrid, 2016.
“Informe del Mercado de Trabajo de los Jévenes Estatal”. Observatorio de las Ocupaciones. SEPE, Madrid,
2016.

“La Formacién Ocupacional” - para La Insercidn, la Educacidn Permanente y el Desarrollo Local” Jover, D.
Ed. Popular. Madrid, 1990.

“Ocupaciones con Tendencia Positiva en la Contratacién”. Observatorio de las Ocupaciones. SEPE, Madrid,
2016.

“Orden HAP/1337/2016, de 27 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del
Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la integracién
sostenible de personas jévenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantia juvenil”. BOE,
2016.

“Qrientaciones para las Politicas de Empleo de los Estados Miembros”. Consejo de Europa. Bruselas, 2015.
“Programa Operativo de Empleo Juvenil”. Unidn Europea y Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Madrid, 2016.

“Un Futuro sin Generacidn Perdida, una Revision de la Situacidn de los Jovenes en Espana”. Observatorio
de la Juventud en Espaiia. Instituto de la Juventud. INJUVE. Madrid, 2013.



2 JUSTIFICACION: LOS JOVENES Y EL MERCADO LABORAL EN LA PROVINICA DE
AVILA

Segun el SEPE?, “En el momento actual de la economia espafiola, los jévenes siguen siendo un colectivo de gran
interés para el empleo. Son los que de manera notable estan teniendo grandes dificultades para insertarse en el
mercado laboral y esto les lleva en muchas ocasiones al desaliento, a trabajar en condiciones inferiores a su
formacién y cualificacidn o a emigrar a paises en los que puedan desarrollar sus capacidades profesionales con
perspectivas de futuro”. En este parrafo quedan reflejado algunos de los elementos mas dramaticos que han
afectado especialmente a la poblacidn joven con respecto al mercado laboral durante la crisis econdmica:

® Son los que de manera notable estan teniendo grandes dificultades para insertarse en el mercado laboral.

® |es lleva en muchas ocasiones al desaliento.

® Trabajar en condiciones inferiores a su formacién y cualificacién.

® Emigrar a paises en los que puedan desarrollar sus capacidades profesionales con perspectivas de futuro.

Estos elementos son algunos diferenciadores con respecto a otros colectivos; y otros, aunque afecten a toda la
poblacion son en los jévenes donde mas han incidido.

Las cifras de la EPA de afos anteriores manifiestan la delicada situaciéon laboral en la que se encuentra el colectivo
de jévenes que puede tener como consecuencia tanto una fuerte desconexién del mercado de trabajo, como la
exclusidn social a largo plazo®. Lo que si es un hecho cierto, es que este es el grupo de trabajadores que, a pesar
de la evolucidn positiva de indicadores, estd teniendo mayores dificultades para insertarse en el mercado laboral
de manera mas notable.

A nivel estatal, segun datos de la Poblacién en relacion con la actividad laboral (EPA), la poblacion activa de 16 a
29 afos ha experimentado una variacion interanual de -5,21%, tendencia similar a la de los ultimos trimestres de
afios anteriores; en el dltimo quinquenio, la poblacion activa de este tramo de edad ha decrecido un 18,85%,
850.200 personas. Del mismo modo, la poblacidn ocupada de 16 a 29 aiios se ha incrementado en el dltimo afo el
0,33%, aunque la variacion del quinquenio es negativa (18,01%) con una pérdida de 521.400 ocupados. Por
segundo afo consecutivo el dato es positivo y se puede afirmar que es un reflejo de la recuperacidn econémica
experimentada en 2014.

Respecto a la cifra de personas paradas, de 16 a 29 anos, ha disminuido en el ultimo afio en 208.800 personas. En
los ultimos cinco hay 328.600 jdvenes parados menos, un -20,34%. El desempleo sigue alcanzando a uno de cada
tres jovenes: concretamente, en este colectivo la tasa de paro se situaba en el segundo trimestre de 2015 en un
35,15%. Por tanto, y aunque es verdad que el dato ha mejorado considerablemente en el dltimo afo, la tasa de
paro aun sigue siendo algo mas de catorce puntos superior a la tasa para la poblacidon de 16 y mas afios (20,90%).

De ahi la necesidad de estudiar en un dmbito territorial mas préximo, la Provincia de Avila, la situacidn actual de
los jovenes con respecto al mercado de trabajo. Para poder asi plantear una estrategia, una planificacién y una
ejecucidn eficaz de las diferentes estrategias de politicas activas de formacién y empleo.

A continuacién, mencionaremos los elementos claves que identifican la necesidad de plantear una estrategia local
de politicas activas de empleo dirigidas a este colectivo.

Servicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Informe del Mercado de Trabajo de los
Jovenes 2014.

Servicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Informe del Mercado de Trabajo de los
Jovenes 2015



2.1 DATOS DEMOCRAFICOS

2.1.1 Comparativa de la Evolucién del Crecimiento de la Poblacién entre Espaia, Castilla y Ledén y
Avila.

Segun las cifras del Padrén Municipal a 1 de enero de 2015, el numero de personas empadronadas en la provincia
de Avila, asciende a 164.925, representando el 0,35% de la poblacién nacional y el 6,67% de la de Castilla y Ledn.

Desde el afio 2011, la poblacién provincial ha disminuido en 7.779 personas. La pérdida relativa ha sido, en este
periodo, de un 4,50%. La pérdida de poblacion nacional ha sido en el mismo periodo de un 1,20 %, y la de Castilla
y Ledn de un 3,38%. Con lo que se evidencia que Avila estd perdiendo poblacién a ritmo superior que Espafia y
que su Comunidad Auténoma Castilla y Ledn, disminuyendo su peso relativo en relacidén a la media nacional.

EVOLUCION DE LA POBLACION SEGUN AMBITO GEOGRAFICO

AMBITOS GEOGRAFICOS || 2.011 || 2.012 || 2.013 || 2.014 || 2.015

Castillay Ledn 2.558.463( 2.546.078| 2.519.875| 2.494.790( 2.472.052

Espafia 47.190.493 | 47.265.321| 47.129.783 | 46.771.341| 46.624.382

Fuente: INE. Padrén Municipal. 1 de enero de cada afio.

Los efectos sobre el mercado de trabajo de esta fuerte disminucion de la poblacidn muy superior a la de Castilla y
Ledn y la nacional, han tenido como consecuencia una disminucién de poblacidn activa y de las tasas de paro. Es
decir que la mejora de algunas de las magnitudes laborales es mas consecuencia de la despoblacién que de un
crecimiento real de la actividad econdmica y del empleo.

2.1.2 Evolucién de la Poblacién de la Provincia de Avila (2006 - 2015).

EVOLUCION DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE
AVILA (2006 - 2015)
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Fuente: INE. Padrén Municipal. 1 de enero de cada afio.

La poblacidn actual es la menor en décadas, manteniendo una tendencia decreciente de una fuerte intensidad
desde el afio 2011. Esta tendencia no parece haber finalizado ya que los datos provisionales a 1 de enero de 2016
(INE. Padrén Municipal) reflejan una poblaciéon provincial de 162.263, con lo que se evidencia una nueva
disminucidn de la poblacidon en 2.662 personas menos, lo que en términos relativos supone un descenso
interanual del 1,61%.

De esta forma, Avila acumula ya cinco afios consecutivos de caida en el nimero de empadronados, pues desde el
ano 2.011, cuando se registrd la ultima subida y la mayor cifra de habitantes desde 1.998, con 172.704 personas,
se computa una pérdida de 10.441 residentes.



2.1.3 Poblacidon Joven en la Provincia de Avila.

En el grafico que viene a continuaciéon podemos observar como las personas jévenes que no estan en
edad de trabajar suponen el 46% aproximadamente.

Poblacion Joven en la Provincia de Avila
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Fuente: INE. Poblacién: Padrén a 1 de enero de 2015.

POBLACION JOVEN SEGUN TRAMOS DE EDAD

Estado/CC.AA. 0ald 15a19 20a 24 25a29 Total iGvenes % variac. || % Tasa
/Provincia afios afios afios afios J 2015/14 [Jévenes®
ESPANA 7.019.9241 2.155.056| 2.354.598| 2.695.630| 14.225.208 -1,32 30,51
CAE.IIE-:,;I;IA Y 299.141 100.037 112.074 126.918 638.170 -2,27 25,82

Porcentaje de poblacidn joven sobre el total de la poblacién de cada provincia y Comunidad auténoma
Fuente: INE. Poblacién: Padrén a 1 de enero de 2015.

Avila tiene una Tasa de Jévenes de 26,48, situdndose a 4,03 de la media nacional que se encuentra en 30,51 y una
Variacion Interanual del -2,49%, con una diferencia de 1,17% respecto de la Variacion Interanual de Espafia

Podemos afirmar que la poblacién joven de la Provincia de Avila es y esta envejeciendo a un ritmo superior que
la media espaiiola.

Teniendo en cuenta la poblacidn objetivo del Proyecto que es la comprendida entre los 16 - 30 anos, observamos
que se correlaciona con el dato anterior. La Poblacién Joven objeto del Proyecto seria de 23.740 jovenes y tendria
una Tasa de Jévenes® de 14,39%, y a su vez la Poblacidn Espafiola entre 16 y 30 afios seria de 7.205.284 jévenes y
una Tasa de Jévenes® de 15,45%. Se demuestra que Avila se encuentra a 1,06% por debajo de la media nacional

Otros de los motivos por los que se produce un importante descenso de la poblacidén joven, es motivada
fundamentalmente por los siguientes factores:
e las altas tasas de desempleo que han afectado de forma importante a los jéovenes de la Comunidad

Auténoma derivadas de la crisis econdmica, sufrida en este periodo.

Entendida como poblacion entre 15 y 29 afos, sobre la poblacion total.



e La vuelta de la poblacién joven inmigrante a sus paises de origen>.
® Al menor tamafio de los cohortes que se incorporan a la edad activa
® La emigracidén de la poblacidn juvenil castellano leonesa, por motivos econdmicos.

2.2. LOS JOVENES Y EL MERCADO LABORAL EN LA PROVINCIA DE AVILA

Este apartado se estructura en una serie de puntos que tienen como finalidad presentar, de forma clara y sencilla,
la situacion del mercado de trabajo para los jovenes de Avila, a través de las principales variables que lo
configuran, asi como los cambios coyunturales y estructurales que muestra.

Partiendo de una panoramica de la poblacidn en general y de la situacion laboral de los trabajadores vy
trabajadoras jévenes de la Provincia, se hace un analisis de los cambios producidos en cuanto a la demanda de
empleo y a la contratacion.

Los datos que ofrecen son un reflejo de la situacidn y de la realidad que configura el mercado de trabajo con una
mirada al presente, considerando de forma retrospectiva la tendencia y evolucién de los ultimos afos, pero
también un especial énfasis en analizar el posible comportamiento y evolucidén de las variables que componen
dicho mercado, tanto a corto como a medio plazo.

2.2.1. Personas Jovenes Paradas.

Para entender mejor las cifras de las personas jovenes paradas hay que partir del analisis realizado en el apartado
anterior, la pérdida de poblacidn joven en la provincia. Es decir, existe de una disminucién de la poblacién activa. Y
si entendemos que la misma es la suma de la poblacidn desempleada y la poblacidn ocupada, partimos de una
disminucidn del numero de personas jévenes paradas, no por el hecho de que hayan encontrado empleo, sino por
el hecho que han abandonado la poblacién activa. Es decir, han inmigrado o se han desanimado, no registrandose
en los Servicios Publicos de Castilla y Ledn. Partiendo de estas premisas si analizamos las cifras de paro registrado,
se observa que la Tasa de Paro en poblacidn joven en la Provincia de Avila es de 20,20%, mientras que la media
nacional se situa en 17,56% reflejando una diferencia de 2,64% a favor del Estado.

JOVENES PARADOS/AS SEGUN TRAMOS DE EDAD

Estado/CC.AA. / 16 a 19 20a24 25a29 Total iGvenes % variac. % Jovenes.
Provincia afios afos afos J 2015/14 ?

ESPANA 73.825 268.352 376.803 718.980 -10,62 17,56

EEAgLILLA Y 4.366 14.688 18.671 37.725 -13,13 18,70

! Porcentaje de jovenes parados sobre el total de demandantes parados de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.
Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2015.

Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. SEPE.
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2.2.3 Demandantes de Empleo por Sectores Econédmicos.

La dificil situacidn de los jévenes en el mercado de trabajo esta relacionada con sus mayores dificultades de
acceso, ya sea por la baja cualificacidon o la falta de experiencia. Las vias especificas de acceso para los jovenes, via
contratos formativos o de précticas, asi como el analisis de las dificultades especificas en su formacién son
esenciales para obtener una imagen completa de su situacién.

JOVENES PARADOS/AS POR SECTORES ECONOMICOS
Estado/-CC.:L\A./ Sin emf)leo Agricultura [ Industria | Construccion | Servicios Total jovenes
Provincia anterior parados/as
ESPANA 176.742 39.123 38.274 32.630| 432.211 718.980
CASTILLA Y LEON 11.147 3.312 2.175 1.648 19.443 37.725

Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Pablicos de Empleo. 31 de diciembre de 2015.

PORCENTAIJES DE JOVENES PARADOS/AS POR SECTORES ECONOMICOS
Estado/CC.AA. / Provincia Sin emf)leo Agricultura Industria Construccion Servicios
anterior
ESPANA 24,58 5,44 5,32 4,54 60,11
CASTILLA Y LEON 29,55 8,78 5,77 4,37 51,54

Es destacable el importante porcentaje del 29,33% del total de desempleo juvenil de la Provincia de Avila que
carecen de empleo anterior y observando la desviacidn de 4,75% con el porcentaje estatal.

Del mismo modo, influye el Sector de Actividad Econdmica en el que se registran los demandantes de empleo.
Analizando los distintos Sectores, el Sector Servicios con el 48,94%, seguido a distancia del Sector Agrario con un
10,66% son los que presentan mayores niveles de desempleo juvenil, lo que pone de manifiesto en primer lugar, la
fuerte terciarizacion de la economia abulense.

Si bien el Sector de la Construccion y el Sector Industrial estan relacionados (pues muchas de las industrias
dependen de la construccidn). Asi, en el Sector de la Construccion el nimero de jovenes desempleados/as es
alrededor del doble que en el Sector Industrial de Avila. Estd debido fundamentalmente a la fuerte caida del
Sector inmobiliario motivada por la crisis econdmica, lo que ha arrastrado consigo a todas aquellas actividades
relacionadas con ella: ladrillo, ferralla, saneamientos, aluminio, etc. La Actividad Industrial Provincial se ha
ralentizado tanto en produccién como en creacién de empleo.

Jévenes Parados/as por Sectores Econdmicos en

Avila

Sin Empleo Anterior
29,33%
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2.2.4. Afiliaciones a la Seguridad Social.

El numero de jovenes de ambos sexos menores de 30 afios afiliados a la Seguridad Social asciende a 5.396
trabajadores/as en la Provincia de Avila y representan un 10,70% sobre el total de afiliacidn provincial, se observa
una diferencia de representacion del 3,48% sobre la media nacional, dicha media ha ido en descenso progresivo
en los ultimos 10 afios ya que mientras que en 2006, de cada 100 personas afiliadas al Sistema, casi 24
trabajadores eran jévenes menores de 30 anos, en 2015 esta cifra se ha rebajado a 14 de cada 100 afiliados; la
pérdida es de mas de 9 puntos porcentuales, por lo que la presencia de jévenes asegurados es claro que cada vez
es menor.

JOVENES AFILIADOS SEGUN TRAMOS DE EDAD
Estado/CC.AA. / Menor16 || 16a19 | 20a24 | 25a29 Total % variac. %
Provincia afios afnos afios afnos jovenes 2014/13 Jévenes®
ESPANA 40 94.458 | 772.056|1.569.780| 2.436.334 3,36 14,18
CASTILLA Y LEON 0 3.105 30.297 67.579 100.981 1,69 11,76

Nota: En Espafia se ha contabilizado a 40 jévenes menores de 16 afios.

! Porcentaje de afiliados sobre el total de la afiliacién de cada provincia y Comunidad auténoma.
Fuente: MEYSS. 31 de diciembre de 2015.

DATOS DE PROPORCIONALIDAD DE LOS/LAS JOVENES AFILIADOS A NIVEL ESTATAL
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
238 | 22,76 | 2036 | 1847 | 172 | 1608 | 1463 | 1425 | 1415 | 14.18
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Fuente: MEYSS. 31 de diciembre 2015.

Parece que a nivel estatal, el nimero de afiliaciones a la Seguridad Social ha dejado de bajar desde el afios 2006
para tener una tendencia lateral desde el afio 2012, llegando a lo que podria ser un punto de inflexién en el afio
2014.

2.2.5 Contratacidn Registrada por Tramos de Edad.

En el andlisis de las contrataciones de jovenes por grupos de edad, el 49,82% de los/as jovenes contratados/as
menores de 30 afios en la Provincia de Avila tienen entre 25 y 29 afios, seguidos del tramo de edad comprendido
entre 20 y 24 afios con el 42,25% de las contrataciones realizadas y el 7,92% restante en el tramo de edad de 16 a
19 afos, porcentajes que en general suponen un aumento de 16,42 puntos porcentuales respecto del afio 2014.
En ambos casos, estos datos constatan fundamentalmente el retraso de la juventud en la incorporacion al
mercado de trabajo.



CONTRATACION DE JOVENES SEGUN TRAMOS DE EDAD

Estado/CC.AA./ 16a19 20a24 25a29 Total % variac. % Tasa
Provincia afios afios afnos jovenes 2015/14 Jévenes®
ESPANA 500.107| 2.666.247| 3.144.096| 6.310.450 11,56 33,97
CASTILLA Y LEON 20.320 120.548 145.036 285.904 11,77 34,96
Avila 1.323 7.278 9.210 17.811 16,42 34,18

Porcentaje de contratos a jovenes sobre el total de contratos de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma.

Fuente: Sistema de Informacidon de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2015.

2.2.6. Contratacién Registrada por Sexo.

La contratacidn por sexo en el colectivo de jovenes en el afio 2015, refleja el menor volumen de contratacién de
mujeres respecto a hombres. En el caso de Avila, las contrataciones realizadas a mujeres supusieron el 45,37% del
total, un porcentaje bastante inferior al de sus homdélogos masculinos, con una diferencia de 9,26 puntos
porcentuales. Las diferencias por sexo en cuanto a las contrataciones se mantienen como un hecho de caracter

estructural, a pesar de la mejora en las cifras producidas en los ultimos anos.

CONTRATACION DE JOVENES SEGUN SEXO

Hombres Mujeres
Estado/CC.AA. / % variac. Total
. o . 0 : <
Provincia Contratos fo\;asi‘/liz Contratos fo\;as'}iz 2015/14 | Contratacion
ESPANA 3.360.848 11,65 2.949.602 11,44 11,56 6.310.450
CASTILLA Y LEON 149.905 11,82 135.999 11,72 11,77 285.904
Avila 9.731| 16,04 8.080| 16,88 16,42 17.811

Fuente: Sistema de Informacidon de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2015.

2.2.7. Contratacion joven registrada por Sectores de Actividad.

El andlisis de las contrataciones a jévenes de ambos sexos por actividad econdmica, pone de manifiesto la
importancia que tiene el Sector Servicios para la contratacién de empleo joven tanto en la Provincia de Avila como
en la Comunidad Auténoma o a nivel estatal. Asi el 68,40% de las contrataciones en Provincia de Avila a jévenes
fueron en este Sector. Por orden de importancia les sigue el Sector Industrial con un 19,68% de las contrataciones
a jovenes, a continuacion, el Sector Agricola con el 8,52% y por ultimo el Sector de la Construccidon con un

porcentaje del 3,40%.

CONTRATACION DE JOVENES POR SECTORES ECONOMICOS

Estado/CC.AA. / Provincia Agricultura Industria Construccion Servicios
ESPANA 697.469 556.541 200.531 4.854.278
CASTILLA Y LEON 17.125 56.713 6.619 205.447
Avila 1.518 3.505 605 12.183

Fuente: Sistema de Informacidon de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2015.




PORCENTAJES DE CONTRATACION DE JOVENES POR SECTORES ECONOMICOS
Estado/CC.AA. / Provincia Agricultura Industria Construccion Servicios
ESPANA 11,06 8,82 3,18 76,94
CASTILLA Y LEON 5,99 19,84 2,32 71,86
Avila 8,52 19,68 3,40 68,40

Fuente: Sistema de Informacidn de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2015.
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2.2.8. Contratacidn joven registrada por nivel Formativo.

El andlisis de las contrataciones a jovenes, hombres y mujeres, por niveles formativos en el afio 2015, refleja
fundamentalmente el hecho de que los niveles de empleo se incrementan a partir de un determinado nivel
formativo en la Provincia de Avila. Asi los contratos a jévenes que cursaron Ensefianza Secundaria Obligatoria con
o sin titulacion en la Provincia supusieron el 41,77% del total de la contratacion a jovenes, seguidos de aquellos
gue terminaron Bachillerato con un 9,93%.

El 23,49% de la contratacidn juvenil en la Provincia se formalizé con jovenes que han cursado estudios de
Formaciéon Profesional de Grado Medio o Superior. A partir de este dato, podemos afirmar que la Formacién
Profesional es la alternativa, no universitaria, con mayor éxito para encontrar una salida laboral, tanto para los
jovenes que han de decidir su futuro, como para aquellos que tienen la voluntad de reciclarse y encontrar un
empleo. Las empresas requieren cada vez mas profesionales especializados en las distintas areas y los datos de
empleo son muy alentadores para los titulados/as en Formacidn Profesional.

En cambio, tan solo el 10,42% de las contrataciones se concierta con jovenes, trabajadores y trabajadoras, sin
estudios, estudios primarios o no acreditados en la provincia de Avila.

Los datos analizados ponen de manifiesto, por tanto, la relacién directa que existe entre la formacion vy
cualificacién, y la empleabilidad del colectivo de jévenes en Avila. La mayor contratacién se ha realizado en los
niveles formativos de “ESO sin titulacion” y “ESO con titulacidn”, destacdndose asi la baja cualificacion de las
contrataciones. Se hace latente, la necesidad de formar a esta poblacidn joven que abandona la formacién
reglada, con otros medios formativos no reglados, mejorando asi su empleabilidad y cualificacion, haciéndoles
entender que la formacidn ha de estar presente en toda la vida de la persona, como una constante para la mejora
de la competitividad social.



'GTOZ OUY "09|dw] ap S021|gNd SOIJIAIDS SO| BP UQIJBLLIOIL| 9P BWIDISIS :93UdNY
"OpPBUIWIDISPUI OAIIBLLIOS [DAIU UOD SOPEJ]SISal UB1SS SOYE OF 9P S2J0UDW SaUSAD( B SO1eIIU0D) 8TE ST BION

€T €€ T€EL S96 9/8°1 €0g°¢ JASTAN) T6EY 0] 40083 690°T 708 ejiny
€9¢ T6C'TT 9vect Sr9vl T4 7AT4 06£°0¢€ S66'7E 19¢'89 S/8°GY re'81 80L°¢¢ NO31 A VTIILSVYD
GG0°¢T | ELBE0C €T€°95¢ 6rc'19¢ |S0S°6SY S0S 119 61098 8VC'S99°'T |S09°09T'T |L0C/¢CE €SV 6917 VYNVdS3
e[ Am_m:mm““mv o 52 on_u__uum_w: Jouadng olpaw e uoidenyy || uopenin | souewd Swu_/_mh\um epulnoLd
sell0 NSIBAILN "HsJaAluN .>_:.: opets d4 || opets dd . uod 0s3 uis 0S3 solpnis3 SOIPNISS UIS / "vv'20/opeis3

OAILYINHOAL TIAIN NNO3S SINIAQI 3d NOIDVIVHLNOD

000S 000t 000€ 0007¢ 000T 0

e)ipaJide op / soIpn}sa ulg
sorJewrd soipnis3
uQl2e|N1n uIs 0s3
uQPENIN UOI OSI
A3]liydeg

olpaw opeis d4
Jouadns opein 44
olpawW opaI] "AlUf

oPID 52 "MSJAAIUN
(eluojog) s333 UssaAIUN
Je|N10 sesp

V1IAY 3d VIONIAOYd V1 3Ad OAILVINYOA
13AIN NND3S SINIAOT 3d NOIDVIVHLNOD




2.3. JOVENES Y GENERO ANTE EL MERCADO LABORAL

La desigualdad por sexos en el mercado laboral es una cuestién que continta persistiendo, a pesar de los avances
y se evidencia en multiples aspectos. Esta desigualdad es patente en determinados aspectos como son la
discriminaciéon salarial, las diferentes ocupaciones y categorias profesionales correspondientes a hombres y
mujeres, etc., lo cual se puede corroborar con los datos de la Encuesta de Poblacidon Activa entre otros. Por otro
lado, las alarmantes cifras de desempleo, especialmente importantes en el caso de la poblacién joven, tal y como
se ha reflejado en apartados anteriores, en los ultimos anos la tendencia es al incremento de mujeres paradas
jovenes frente a hombres, tanto a nivel Estatal, como en Castilla Ledn.

Del mismo modo, en el andlisis de las contrataciones realizadas en el afio 2015 a jévenes por sexo en Castilla Ledn,
recogido en este capitulo del estudio, también se refleja la desigualdad por sexos. Es por tanto una cuestién
importante de este informe, analizar si la discriminacidn laboral por cuestiéon de género se acentua en el caso de
las nuevas generaciones que acceden al mercado laboral.

Entre los motivos a destacar como posibles causas de esta discriminacidn por sexo, relacionamos los siguientes:

v La falta de formacién castiga mas a las mujeres que a los hombres a la hora de acceder al mercado laboral.

v La mayoria de las contrataciones a tiempo parcial para jovenes menores de 30 afios se realizan a mujeres.®

v Persisten aun percepciones estereotipadas machistas en el empresariado con respecto a la mujer en
general y la joven en particular, cara a su contratacién laboral.

v Todavia existen y asi lo demuestran los datos de las contrataciones por sectores de actividad segregacidn
horizontal respecto a las profesiones que se consideran “Inherentes a la condicién femenina”’, existiendo
sectores altamente masculinizados y otros altamente feminizados.

2.4. JOVENES CON BARRERAS ADICIONES O DIFICULTADES ESPECIALES DE ACCESO AL
MERCADO DE TRABAJO

Partiendo de que el colectivo de jovenes debe ser uno de los principales grupos objetivo de las politicas activas de
empleo para los préximos afios, existen ademds dentro de este grupo, colectivos con dificultades afiadidas en el
acceso al mercado laboral, que bien por razones de género o por especiales condiciones fisicas o psiquicas,
incrementan alin mas sus barreras de acceso al empleo, multiplicdndose en estos casos las discriminaciones.

TABLA: CONTRATACION EN LOS COLECTIVOS DE INTERES PARA EL EMPLEO

Colectivo N2 de contratos | % total contratos % variacion 2015/14
Mujeres 25.448 48,84 17,09
Jovenes menores de 30 afos 17.811 34,18 16,42
Mayores de 45 aiios 13.316 25,55 18,14
Extranjeros 4.740 9,10 5,71
Personas con discapacidad 760 1,46 9,99

A continuacidn, relacionaremos estos colectivos de jédvenes que en Castilla y Ledn sufren mayores barreras de
acceso al mercado de trabajo:

I. Personas afectadas por una discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Aunque existen importantes avances en la legislacién laboral tanto para la insercién de estos colectivos, como
para la adaptacidn de la formacidn reglada, subsisten ain muchas dificultades que hacen necesaria una
intervencidn especifica a la hora de abordar sus condiciones de acceso al empleo y a la formacién. Ademas, es
necesario sefalar que la crisis econdmica sufrida también ha provocado recortes en los recursos institucionales
existentes dirigidos tanto a estas personas, como a la autonomia econdmica de sus familias, principales valedores
de estos colectivos de jovenes.

®Datos SEPE 2016.
"parella S. “Bienestar y Nuevos Yacimientos de Empleo”.



Il. Personas paradas de larga duracidn:
Aunque este colectivo es mas importante en personas de edades mayores de 30 anos, también existe un

importante namero de jovenes que llevan mas de un afo sin empleo y que necesitan actualizarse o reconvertirse
en profesionales mas demandadas.

lll. La poblacidn emigrante de origen extranjero:
Aunque en los ultimos afios de crisis econdmica ha disminuido el nimero de personas extranjeras que han

inmigrado por motivos econdmicas, los flujos migratorios siguen existiendo. Ademds, cuando hablamos de
jovenes hay que mencionar la inmigracion de segunda generacidon con unas caracteristicas muy particulares y
los/las menores acogidas, con una situacion muy ambigua cuando cumplen la mayoria de edad.

IV. Personas pertenecientes a minorias étnicas:

Dentro de este grupo, el colectivo mas representativo tanto en Espafia como en Castilla Ledn es el
correspondiente a la poblacién gitana®. En Castilla y Ledn, existe una tradicién multicultural que ha permitido a lo
largo de los afos su integracidn respetando su identidad cultural. Aun asi, actualmente siguen existiendo
comunidades con dificultades de integracidn, muchas relacionadas con las ultimas olas de inmigracién romani de
los paises europeos del este.

El 3 de diciembre de 2007 se celebrd en Bruselas un Seminario sobre la integracidn social y laboral de las minorias
étnicas en la Unidn Europea: Retos y perspectivas. Como principales conclusiones de este Seminario, se
destacaron las principales barreras que la persona joven perteneciente a una minoria étnica encuentra en su
acceso al mercado laboral, entre las que cabe seiialar:
v Falta de educacidn y de formacion
Falta de habilidades lingtisticas
Falta de reconocimiento de habilidades y cualificaciones
Falta de acceso a las profesiones
Falta de acceso a la ciudadania
Falta de politicas de integracién
Estereotipos, prejuicios y actitudes negativas
Falta de movilidad y concentracidn en ciertas dreas
Cambios en la industria
Discriminacidn
Falta de informacion
Competencia en el mercado laboral
Trabajo ilegal

AN N N N N N NN SR

Algunas de estas barreras —falta de educacién, estereotipos y los programas de bienestar que a veces
desincentivan la busqueda de empleo— tienden a empeorar de generacidn en generacidn.

V. Otros colectivos:
Ademds, existen otros colectivos con especiales dificultades de acceso al empleo, como son:

1. Personas jédvenes en reinsercidon social: tales como las que se encuentran en proceso de rehabilitacion de
ex-toxicomania y adiciones. Con nuevas adicciones relacionadas con las tecnologias de la informacion y
comunicacion que afectan especialmente a la poblacién joven.

2. Personas que han sufrido o sufren violencia de género. En Castilla Ledn, y muy especialmente en zonas
desfavorecidas, existen factores que mantienen la desigualdad entre el hombre y la mujer:
masculinizacidn de espacios publicos, utilizacidon de lenguaje sexista y falta de concienciacién de los
problemas que suscitan en la mujer la imposicidn de roles por la sociedad. Factores que se ven agravados
por la actual situacion de crisis que produce efectos como altas tasas de paro, precariedad laboral y
pertenencia a colectivos en riesgo de exclusidn social, entre otros. Aunque han existido muchos avances
gracias a la coeducacidn y a la concienciacién de los ultimos afios, existen factores de discriminacién que
ya se encontraban superados: dificultad del permiso de la pareja para acudir a una accidn formativa,
embarazos no deseados, problemas en la forma de vestir, etc. Mencidon aparte, merece dentro del
colectivo de violencia de género, las mujeres sometidas a prostitucion, un colectivo especialmente joven.

® Existiendo por motivos obvios recogidos en la Ley de Proteccidn de Datos dificultades para tener datos certeros



3. Poblacidn ex -reclusa, cuando hablamos de personas jovenes hay que realizar una diferenciacién. Por una
parte, los mayores de 18 afios. Y Por otra, los/las menores que se encuentran sometidos/as a medidas
judiciales tanto en régimen cerrado como abierto. Se hacen necesarios programas de reinsercidn
psicosocial, donde la intervencidn laboral es clave.

4. Otro de los colectivos que han aumentado en los afos de crisis son las personas usuarias de servicios
sociales. El objeto principal de intervencidn es la familia. En este sentido, los/las jovenes deben de formar
parte de estas intervenciones como elemento integrador y de sustento familiar. Aunque esto provoque un
retraso en muchas ocasiones en sus itinerarios de vida: insercidn sociolaboral, independencia, etc.
Mencidn aparte merece los/as jovenes acogidos bajo la tutela de las Instituciones. Ya que la familia y los
contactos son otro elemento de integracidn laboral del que este colectivo carece.

2.5. ELTERRITORIO

Otro de los factores a analizar como determinante del mercado de trabajo es el propio territorio en el que se
ubica la poblacién joven. En este sentido, los procesos de urbanizacidon estan provocando a nivel mundial,
problemas relacionados con la despoblacion de zonas rurales, pérdida de equilibrios entre los sistemas rurales y
urbanos y creacidon de nuevos asentamientos desvinculados del centro social y econdmico de las ciudades.
Ademds, los efectos de la crisis econdmica sufrida han provocado que estos desequilibrios sean mas agudos se
complique mas su superacion.

En este escenario las personas jévenes encuentran varias alternativas en su acceso al mercado laboral: Por un
lado, permanecer en estos “Subsistemas” y por tanto hallarse en el limite o al borde de la exclusidn social o
laboral; Por otro, pueden emigrar con su consecuente desarraigo; O en el mejor de los casos provocar el cambio a
través de su insercion social, econdmica y laboral.

La metodologia de trabajo marca como objetivo trabajar con las personas sin abstraerlas de su medio social y de
sus redes relacionales, operando sobre la vulnerabilidad relacional de los territorios previamente mencionados.
Desde este enfoque se tiene en cuenta la composicion de los entornos de cada persona para determinar su
influencia en la empleabilidad y en la insercién laboral, debiéndose utilizar su capacidad como analisis para
reforzar los procesos de reflexidn de las personas que estdn inmersas en su propio ltinerario. Estas metodologias
siempre acordes con la realidad personal y social, fomentando el concierto de los diferentes actores del territorio.
En definitiva, una actuacion integral que logre la mejora de la cohesidn social de los territorios de intervencidn.

Las zonas rurales tienen especiales dificultades: menor nivel de renta, menor empleo y mas paro, menor
diversificacidn profesional, menor calidad en el empleo, menor incorporacién de la mujer al mercado de trabajo,
mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo de las mujeres, menor presencia empresarial, escasa
capacidad para la creacidn de empleo del tejido empresarial existente, menor presencia de la mujer en el tejido
empresarial. Menor cualificacidn de sus recursos humanos. Mayor fracaso de la formacién reglada, desigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres con respecto a la cualificacion.

2.6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A modo de radiografia podemos decir que las personas jévenes, aquellas menores de 30 afios, con respecto al
mercado laboral, en la Provincia de Castilla y Ledn se caracterizan principalmente por:

CONCLUSIONES:

La Provincia de Avila ha ido perdiendo poblacién a lo largo de los ultimos afios, a ritmo superior que la media
espafiola y regional, disminuyendo la representatividad de su poblacidn en la Comunidad Auténoma y el Estado,
gue actualmente es de un 6,67% y un 0,35% respectivamente.

Una de las razones de la pérdida de esta poblacidn es la emigracién de la poblacion juvenil. Si analizamos los
datos disponibles mas actualizados, Avila pierde poblacién juvenil a ritmo mucho mas acusado que la media
espanola, situandose su tasa de juventud 4,03% inferior a la media de Espafia. Creando con el paso del tiempo
una poblacion mas envejecida.



La pérdida de poblacidn joven se debe entre otros factores a las consecuencias negativas de la crisis econdmica
que ha afectado de forma importante a los jévenes abulenses: la vuelta de la poblacidn joven inmigrante a sus
paises de origen® y la emigracion de los y las abulenses por motivos econémicos.

Disminucion de la Poblacion Activa juvenil. La pérdida de poblacién joven ha provocado como resultado un
decrecimiento de las personas en edad de trabajar, y como consecuencia también un descenso del nimero de
jovenes parados/as. Pues, han inmigrado o se han desanimado, no registrdndose en los Servicios Publicos de
Empleo.

Aun asi, la Tasa de paro juvenil por encima de la media nacional y comunitaria. Habiendo menos poblacion
Activa que favoreceria la mejora de la Tasa de paro, sigue estando a 20,20% un 2,64% mads que el porcentaje de
Espafia y 1,50% de su Castilla Ledn.

Menor Tasa de Jévenes parados/as en correlacion con el nivel académico. La Tasa de Jovenes parados/as
disminuye cuanto mas alto es el nivel de estudio de los/as trabajadores/as.

Poca cualificacion académica. Las personas jovenes sin estudios obligatorios representan el 63,50% de los/as
jovenes parados/as.

Volumen alto de jovenes que nunca han trabajado. Llama la atencién el importante porcentaje del 29,33% del
total de desempleo juvenil de la provincia de Avila carece de empleo anterior, desvidandose un 4,75% de la media
estatal.

Terciarizacion de la economia abulense. Es el sector Servicios el que tiene mayor importancia en la economia de
la provincia. Este sector esta feminizado. Tiene mayor nivel de desempleo con un 48,94% de paro juvenil.
También el 68,40% de las contrataciones de jdvenes, se hicieron en este sector.

Perdida de afiliacion de poblacion joven. Mientras que en 2006 de cada 100 personas afiliadas, 24 eran menores
de 30 afios. En 2015 se ha rebajado a 14 de cada 100 afiliados/as.

Retraso en la incorporacion al mercado de trabajo. La concentracién de las contrataciones en los grupos de edad

juvenil de entre 25 — 29 aiios con un 49,82% y de entre 20 — 24 afios con un 42,25% de las contrataciones (un

92,07% en conjunto), evidencia una tardia insercidon en el mercado laboral.

La desigualdad por sexos en el mercado laboral juvenil es una cuestidn que continda persistiendo, a pesar de los

avances y se evidencia en multiples aspectos. Esta desigualdad es patente en determinadas variables como son

las contrataciones de jovenes entre sexos, la discriminacion salarial, las diferentes ocupaciones y categorias

profesionales correspondientes a hombres y mujeres, y se manifiesta en los siguientes aspectos:

v Lafalta de formacién castiga mas a las mujeres que a los hombres a la hora de acceder al mercado laboral.

v La mayoria de las contrataciones a tiempo parcial para jovenes menores de 30 afios se realizan a mujeres.™

v Persisten aun percepciones estereotipadas machistas en el empresariado con respecto a la mujer en general y
la joven en particular, cara a su contratacion laboral.

v Todavia existen y asi lo demuestran los datos de las contrataciones por sectores de actividad segregacién
horizontal respecto a las profesiones que se consideran “Inherentes a la condicidon femenina”, existiendo
sectores altamente masculinizados y otros altamente feminizados.

Avila, al igual que Castilla Ledn, asi como el resto de pais posee un fracaso escolar del 17%, por encima de la
media comunitaria y lejos del objetivo 2020 del 10%. El fracaso de la educacidn y de la formacidn reglada es una
de las principales barreras tanto en el acceso al empleo como a la integracidn social.

Dentro de los jévenes existen colectivos especialmente vulnerables como son los inmigrantes de segunda
generacidn y los menores acogidos, los que padecen una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, los parados de
larga duracidn, los pertenecientes a minorias étnicas, los que sufren alguna adiccidn, los ex-reclusos, y dentro de
ellos los menores sometidos a medidas judiciales, las mujeres que sufren el maltrato machista, y dentro de ellas
las sometidas a redes de tratas, los menores tutelados y los pertenecientes a familias beneficiarias de los servicios
sociales.

s Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo. SEPE.

"Datos SEPE 2016.



Polarizacion de su poblacién hacia los mayores nlcleos urbanos y desestructuracion del tejido urbano vy
productivo. La poblacién tiende a concentrarse en la ciudad Avila como cabecera de la provincia, ya que ésta da
mayores posibilidades. A su vez se han ido despoblando los territorios rurales, caracterizados menor nivel de
renta, menor empleo y mas paro, menor diversificacién profesional, menor calidad en el empleo, menor
incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo de las
mujeres, menor presencia empresarial, escasa capacidad para la creacién de empleo del tejido empresarial
existente, menor presencia de la mujer en el tejido empresarial. Menor cualificacién de sus recursos humanos.
Mayor fracaso de la formacidn reglada, desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres con respecto a la
cualificacidn. También la cercania de la Comunidad Auténoma de Madrid, hace de iman para la juventud abulense
por sus mayores oportunidades.

RECOMENDACIONES CON RESPECTO A LAS POLITICAS DE FORMACION Y EMPLEO:

A partir de esta radiografia proponemos las siguientes medidas en relacidn a las politicas activas de formacién y
empleo:

La formacion debe de tender al sistema de formacidon dual aleman, con una base tedrica practica, donde gran
parte de sus contenidos contengan practicas en empresas, favoreciendo el primer contacto con el mercado
laboral.

Toda la formacidn debe de contemplar aspectos transversales y especialmente los relacionados con los idiomas y
las tecnologias de la informacién y comunicacién.

Los Itinerarios Personalizados integrados de Insercion Sociolaboral, como eje de intervencién de los recursos de
formaciéon y empleo.

Ofertar una formacion complementaria a la formacidn reglada existente, acorde a las necesidades reales del
mercado de trabajo, coordinadas y adaptadas a los certificados de profesionalidad.

Prestar un servicio de orientacion profesional que tenga en cuenta las exigencias del mercado de trabajo, junto a
las aptitudes y actitudes de la persona demandante de empleo. Asi como una concepcidn del itinerario laboral.

La importancia vital de las practicas profesionales. Hay que desarrollar programas e instrumentos de formacién y
empleo que permitan la entrada de los jovenes en las empresas, permitiendo un contacto y conocimiento mutuo,
apostando por tanto por programas de formacién en la empresa, practicas profesionales, formacion con arte
practica o cualquier otra solucién imaginativa que permita ese primer contacto entre demandante y oferente de
empleo. Uno de los principales elementos que determinan la seleccidn de un trabajador/a u otro/a para un
puesto de trabajo es la experiencia en el mismo/a vy la red de contactos del trabajador o trabajadora, lo cual en el
caso de las personas jovenes es un handicap adicional a su situacién de desempleo.

Las acciones para favorecer la insercidn laboral de los jévenes en general, pero especialmente los mas vulnerables
deben contemplar, un tipo integral de intervencidon que pretenda ir mas alld de la simple cualificacion. Las
acciones tradicionales de empleo suelen centrarse en la profesionalizacidn. Es decir, en la cualificacién para
perfiles profesionales concretos. Este acercamiento basado unicamente en contenidos “técnicos” se hace
insuficiente cuando se trabaja con poblacidn con especiales dificultades. Es necesario asociar el objetivo de
insercidn laboral con el de integracidn social. Para ello, se deben tomar medidas que faciliten la superacion de las
barreras (culturales, educacionales, de habitos de vida y rigideces en los roles de género) para lograr la insercion
en el mercado de trabajo con visidn ecoldgica y relacional.

Reconocer la importancia de las redes informales para conseguir la integracidn social por medio de la insercidn
laboral. Las redes formales (publicas y pertenecientes al tercer sector) no llegan a muchos grupos de poblacién
que se relacionan a través de redes familiares, de lideres informales, y sobre todo las tecnologias de la
informacidn y comunicacidn, fuera de los circuitos marcados por las diversas entidades. Los recursos deben tener
en cuenta este hecho y, con vision relacional, centrar sus esfuerzos en una incorporacidn de esas redes informales
dentro de las estrategias “normalizadas” de integracidn social y busqueda de empleo. De esta forma se puede



activar la participacién ciudadana y ofrecer oportunidades a personas inactivas y desempleadas, atrayéndolas a
recursos para la insercion laboral.

La perspectiva de género debe aplicarse en todos estos procesos, teniendo presentes las amenazas que
obstaculizan la insercidn laboral de las mujeres, pero también prestigiando las fortalezas y habilidades que
pueden aportar las mujeres para el empleo de calidad, incluso aun cuando nunca hayan tenido ocasién de
participar en el mercado de trabajo.

La investigacion. Toda intervencién debe de basarse en un plan de reflexion y accion. El conocimiento de la
realizar es basico para planificar actuaciones en un mundo tan cambiante.

La planificacidn y la evaluacidn. La evaluacién puede ayudarnos a conocer el impacto, la eficacia o la valoracién
de una determinada politica por parte de los agentes implicados. También nos puede ayudar a justificar la utilidad
y conveniencia de las politicas y de las instituciones publicas que las sustentan.

El dmbito y entorno territorial mas préximo: la ciudad y el barrio. El valor del territorio y lo local como unidad de
anadlisis y actuacidn ha sido insistentemente recomendado por la Unidn Europea, la O.C.D.Ey la O.L.T.

Los programas de intervencion deben de ser Iniciativas Locales de Empleo. Es decir, un esquema de trabajo en
red con todos los agentes implicados en el mercado laboral: entidades que atienden a personas desempleadas
y/o con especiales dificultades de insercidn sociolaboral, empresariado empleador y agentes econdmicos y
sociales.

3. LAS UNIDADES BASICAS DE ORDENACION Y SERVICIO DEL TERRITORIO (UBOST)
DE LA PROVINCIA DE AVILA.

Al sur de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn (CACyL) se encuentra la provincia de Avila, una de las nueve
provincias de esta Comunidad Auténoma. Esta delimita al norte por la provincia de Valladolid (CACyL), al este por
la provincia de Segovia (CACyL) y la Comunidad Autéonoma de Madrid, al sur por la provincia de Toledo
(Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha), y al este por la provincia de Caceres (Comunidad Auténoma de
Extremadura) y la provincia de Salamanca (CACyL).

El 26 de enero de 2017, se aprobd por la Junta de Castilla y Ledn la nueva Ordenacién del Territorio, las
Directrices de Ordenacién del Territorio de Castilla y Ledn han considerado a las Areas Funcionales del Territorio
como la clave para la definicidn del Modelo Territorial de Castilla y Ledn. Aunque su adecuada delimitacidn
integre los aspectos de caracter histdrico-tradicional, socio-econédmico y fisico-ambiental. Se ha partido de tres
condiciones bdsicas para la delimitacién de las Areas Funcionales: cierta homogeneidad geografica, cierto
liderazgo urbano de uno o varios centros prestadores de servicios y cierto nivel de interrelacion interna para un
conjunto de actividades y servicios. Asignando a cada Area Funcional uno o varios nucleos cabecera, es decir, con
potencial de centralidad.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn cuenta con una superficie de 94.174 Km” y una poblacion de
2.472.052 habitantes’, repartidos en 2.248 municipios, los cuales, se han agrupado en 193 Unidades Basicas de
Ordenacidn y Servicios del Territorio (UBOST) (16 urbanas y 177 rurales). A su vez la provincia de Avila cuenta con
una superficie de 8.149 Km? y una poblacion de 163.084 habitantes® distribuidos en 254 municipios que se han
agrupado en 21 UBOST (1 urbana y 20 rural).

'Fuente: INE. Padrén Municipal. Afio 2016.
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Unidad Basica de Ordenacién y Servicios del Territorio (UBOST) de la Provincia de Avila
Provincia] Cod. UBOST Nombre UBOST Poblacién | % Poblacidn Superfzicie Densidat: Nt]mfel:o.de
2016 (hab.) Total (Km°) J(Hab/Km®)} Municipios
AVRURO1 |MORANA NORTE 3.058] 1,88} 309,744 9,87 10
AVRURG2 IMORANA SUR 2,712 1,66 295,58' 9,183 13
AVRURG3 IMORANA SIERRA 2.715 1,66 395,22 6,87 22
AVRURO4 [TIERRA DE AREVALO 14.738]) 9,043 714,81 20,62 30
AVRURG5 [JSIERRA DE AVILA 1.483 0,91 446,01 3,33} 15
AVRURO6 JALTA MORANA-SERRECILLA 3.310} 2,03} 503,94 6,57 21
AVRURG7 JPIEDRAHITA VALLE DEL CORNEJA 4.380' 2,69' 612,76 7,15 25
AVRURO8 JVALLE AMBLES 2.066 1,27 357,45 5,78} 14
AVRURO9 JVALLE AMBLES SIERRA 4.259) 2,61 511,64 8,32 17
AVRUR1Q JEL BARCO-ARAVALLE-GREDOS 5.859' 3,591 819,35 7,15 28
AVILA AVRUR11 JGREDOS 1.707 1,05 414,96 4,11 10
AVRUR12 JALBERCHE PINARES 5.863 3,604 469,391 12,494 13
AVRUR13 JALBERCHE PINARES OESTE 3.687 2,26 378,99' 9,73' 5
AVRUR14 JALBERCHE PINARES ESTE 9.645 5,91 293,73 32,84' 3
AVRUR15 JPINARES 6.398) 3,92 233,86 27,36 3
AVRUR16 [JTIETAR CANDELEDA 5.590' 3,43) 217,31 25,72 2
AVRUR17 JBAJO TIETAR 8.458' 5,19' 283,291 29,86 4
AVRUR18 ICINCO VILLAS 3.179' 1,95 179,63 17,7 5
AVRUR19 [TIETAR CENTRO 4.626) 2,844 218,01 21,22 5
AVRUR20 JALTO TIETAR 11.268) 6,91 262,35 42,95 8
AVURB1 JAVILA 58.083' 35,62 230,63 251,843 1
frotaL I 163.084] 100,00] 8.148,65] 560,66] 254 |

Como se puede observar en la tabla “Unidad Basica de Ordenacién y Servicio del Territorio (UBOST) de la
provincia de Avila” es facil identificar a la ciudad de Avila como el nucleo cabecera de concentracién de poblacién.
Avila representa el 35,62% de la poblacion de la provincia y una densidad de poblacién del 251,84 habitante/Km?,
quintuplicando a la segunda mas densa.

La Provincia de Avila con el paso del tiempo se ha configurado como un territorio de paso en el contexto
peninsular, un espacio débilmente poblado y con un elevado nivel de polarizacidn espacial, que ademas influye de
manera significativa la proximidad a la Comunidad Auténoma de Madrid.



La evolucidon demogréafica actual se ha caracterizado por el gran impacto de los procesos migratorios que han
drenado su poblacién activa, asi como el incremento de la longevidad y la espectacular caida de la tasa de
natalidad, lo que en ultima instancia ha determinado el estancamiento y envejecimiento de su poblacion.

Esos procesos migratorios inciden no sélo en su evolucidn demogréfica, sino también y especialmente en el
proceso de polarizacidn de su poblacién hacia los mayores nucleos urbanos y en la desestructuracién del tejido
urbano y productivo. Hay que seialar, que este éxodo de poblacién rural no ha significado el abandono de las
explotaciones agrarias, sino que se ha asistido a un importante incremento de los niveles de productividad, tanto
en el campo agricola como en el referente a las explotaciones ganaderas, debido al proceso de concentraciéon y
mecanizacion de las explotaciones.

En el Sector Industrial y de la Construccidn la falta de inversion ha tenido una clara repercusién en el desarrollo
econdmico de la provincia, en su situacién laboral y en la industria de Avila, un sector con un peso demasiado
débil como para impulsar la competitividad, tirar de la creacidn de empleo y ayudar a fijar la poblacidon. Ademas
agravado por la crisis que ha provocado un desplome en el empleo del sector industrial y de la construccidn desde
su inicio (con numerosos EREs, cierre de empresas y falta de dinamismo econdmico).

También la paralizacidn de nuevas infraestructuras, ha impedido la mejora de las comunicaciones en el &mbito del
transporte. Aun asi, la industria tiene un ponderacidn en la oferta laboral de la provincia, pero sin duda, es el
Sector Servicio el que tiene mayor peso en la dinamizacién laboral y econdmica de la provincia, pudiendo hablarse
de una provincia terciarizada.

3.1 LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Las principales consecuencias de la crisis econdmica en materia de afiliacién, no solo ha repercutido en la
disminucidn de empleo, sino que los/as afiliados/as tienen en mayor medida contratos temporales y a jornada
parcial, de una forma significativa las mujeres (70,71%). El denominado empleo equivalente a tiempo completo,
sin duda, tendria menos positivos que los reflejados en la afiliacion global. La afiliacién a la Seguridad Social a 31
de diciembre de 2015 en la provincia de Avila ascendié un 1,74%, alcanzando los 49.727 trabajadores/as
afiliados/as.

Unidades Basicas de Ordenacidn Municipios Trabajadores afiliados
y Servicios del Territorio Total afiliac. % total % variac. 2015/14
Alberche 13 1.144 2,30 4,57
Alberche Pinares Este 3 1.653 3,32 3,77
Alberche Pinares Oeste 5 848 1,71 1,31
Alta Morafia - Serrecilla 21 801 1,61 11,10
Alto Tietar 8 2.099 4,22 0,10
Avila 1 25.285 50,85 2,02
Bajo Tietar 4 1.916 3,85 -0,26
Cinco Villas 5 566 1,14 -0,18
El Barco - Aravalle - Gredos 28 1.333 2,68 -2,13
Gredos 10 538 1,08 0,75
Morana Norte 10 616 1,24 -0,16
Moranfa Sierra 22 723 1,45 2,12
Morafa Sur 13 681 1,37 -0,44
Piedrahita Valle del Corneja 25 1.076 2,16 1,22
Pinares 3 1.348 2,71 -1,03
Sierra de Avila 15 384 0,77 3,78
Tierra de Arévalo 30 4.783 9,62 1,83
Tietar Candeleda 2 1.482 2,98 2,49
Tietar Centro 5 850 1,71 6,38
Valle Amblés 14 597 1,20 1,02
Valle Amblés Sierra 17 1.004 2,02 -2,52

" No estdn contados las afiliaciones de Maello y sin descripcion.
Fuentes: MEYSS Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social, 31 diciembre de 2015.
Sisterna de Informacidén de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE). Total contratos del afio 2015 y paro registrado a 31 diciembre de 2015.



Es destacable, el aporte de la ciudad de Avila que concentra el 50,85% de las afiliaciones a la Seguridad Social de
la provincia, quintuplicando a la siguiente Unidad Territorial que contribuye con mas. En lo que se refiere a la
variacién interanual de afiliaciones, esta mas en linea con la provincia, superandola en un 0,28%.

VARIACION INTERANUAL DE NUMERO DE PERSONAS TRABAJADOORAS POR UNIDAD BASICA DE
ORDENACION Y SERVICIOS DEL TERRITORIO (UBOST) (2015/2014).

Variacion de Afiliados por las UBOST (2015 - 2014)
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Son varios los territorios que superan el crecimiento de la provincia, sobresaliendo “Alta Morana — Serrecilla” con
9,36 puntos porcentuales mas que la provincia. También destacan “Tietar Centro” con un 4,64% por encima de la
provincia. Otras Unidades Basicas en su afiliacidn a la Seguridad Social han sido negativa, como el caso del “Valle
Amblés Sierra” que ha descendido relativamente un 4,26% y “El Barco — Aravalle — Gredos” que ha descendido
relativamente un 3,87% en correlacidn a la provincia.

3.2 LOS CONTRATOS REALIZADOS.

El afio 2015 se ha producido en la provincia de Avila un incremento muy significativo del nimero de contratos
registrados. Se han registrado 52.409 contratos, lo que supone con respecto a 2014 un incremento del 14,34% y
absoluto de 6.535 contratos. Una vez mas la mejoria en cuanto a numero total debe relativizarse al incrementarse
en mayor medida los contratos a tiempo parcial y tener una tendencia decreciente la duracién temporal de los
mismos. Es decir que aunque se registran mas contratos estos son cada vez de una menor duracién y con mayor
proporcidn a jornada parcial.

La evoluciéon de los contratos clasificados por sexos presenta una evolucidn muy similar. Desde el afios 2006 al
2011 los contratos registrados por cada sexo eran muy similares. Desde el afio 2012 donde las mujeres
registraron 1.451 contratos mas que los hombres y desde este afio los hombres registran mas contratos que las
mujeres. Siendo estas diferencias a favor de los hombres de 806 contratos en 2013, de 2.106 en 2014 y de 1.213
en 2015.

Unidades Basicas de Ordenacidn y o Contratos Registrados
- . Municipios
Servicios del Territorio Total contratos' % total % variac. 2015/14

Alberche 13 844 1,61 23,94
Alberche Pinares Este 3 1.488 2,84 14,37
Alberche Pinares Oeste 5 405 0,77 16,71
Alta Morafia - Serrecilla 21 1.779 3,40 40,63
Alto Tietar 8 2.017 3,86 26,62
Avila 1 20.986 40,12 16,49




Bajo Tietar 4 2.696 5,15 7,75
Cinco Villas 5 791 1,51 -6,39
El Barco - Aravalle - Gredos 28 1.211 2,32 12,86
Gredos 10 1.278 2,44 28,18
Morafa Norte 10 611 1,17 2,86
Morafa Sierra 22 533 1,02 14,87
Morafa Sur 13 330 0,63 3,77
Piedrahita Valle del Corneja 25 746 1,43 24,33
Pinares 3 638 1,22 -0,78
Sierra de Avila 15 131 0,25 15,93
Tierra de Arévalo 30 11.253 21,52 9,52
Tietar Candeleda 2 1.697 3,24 16,63
Tietar Centro 5 699 1,34 13,47
Valle Amblés 14 425 0,81 -6,39
Valle Amblés Sierra 17 1.745 3,34 11,72

! No estén contados las afiliaciones de Maello y sin descripcion.

En la tabla de Contratos Registrados podemos Observar como la “ciudad de Avila” y “Tietar de Arévalo” aportan el

Fuentes: MEYSS Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social, 31 diciembre de 2015.
Sisterna de Informacidn de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE). Total contratos del afio 2015 y paro registrado a 31 diciembre de 2015.

61,64% del total de contratos, con una aportacion de 20.986 y 11.253 respectivamente.

También se localizan Unidades Béasicas de Ordenacion y Servicios del Territorio donde la contratacién registrada
no alcanza ni el 1% del total de contratos, como son “Sierra de Avila” con un 0,25%, “Morafia Sur” con un 0,63%,

“Alberche Pinares Qeste” con un 0,77% y “Valle Amblés” con un 0,81%.

Una vez mas se localiza la ciudad de Avila como centro neuralgico, sobre el que gira las dindmicas econdémicas —
laborales y la concentracién la poblacional.

VARIACION INTERANUAL DEL NUMERO DE CONTRATOS REGISTRADOS POR UNIDAD BASICA DE ORDENACION Y

SERVICIOS DEL TERRITORIO (UBOST) (2015/2014).
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En el gréfico, la mayor variacién en la Contratacion Registrada se enmarca en la Unidad Basica de “Alta Morona —
Serrecilla” con un 40,63%, un 26,22 puntos porcentuales por encima de la provincia con un 14,41%. La ciudad de
Avila mas en linea con la contratacién de la provincia, pero con una diferencia de 2,08% a su favor. Asi mismo,
sblo tres Unidades Basicas de Ordenacidn y Servicios del Territorio se encuentra en negativo: “Cinco Villas” y
“Valle Amblés” con 20,80% y “Pinares” con 15,19% de diferencias relativas a la provincia.

3.3 LAS PERSONAS PARADAS.

El ndmero de Demandantes Parados a 31 de diciembre de 2015 ha sido de 15.854. Ya es el tercer afio consecutivo
en que se produce una disminucidn del paro registrado. Con respecto al afo 2015 la disminucidn absoluta ha sido
de 1.402 y la relativa interanual del 8,07%. Los fuertes incrementos del paro desde el afios 2007 (comienzo de la
crisis econdmica) hasta el 2012 han cambiado su tendencia con disminuciones en el afio 2013, 2014 y 2015. Estas
disminuciones han sido muy moderadas. El paro registrado en 2015 es mas del doble en numeros absolutos, a
pesar de la disminucién de la poblacidén, que el existente en 2006 y 2007. La senda de disminucién del paro y
mejora de las condicines laborales tiene un gran recorrido tanto si la recuperacién sigue la tendencia moderada
actual, como si tuviera una mayor intensidad.

La antigliedad de los/as Demandantes Parados/as sigue incrementidndose. Uno de cada cuatro parados/as
(28,75%) tienen una antigliedad superior a los dos aiios.

Unidades Basicas de Ordenacién y - Demandantes Parados
- o Municipios
Servicios del Territorio Total parz-)dos1 % total % variac. 2015/14

Alberche 13 445 2,81 -6,32
Alberche Pinares Este 3 1.379 8,70 -11,03
Alberche Pinares Oeste 5 332 2,09 -14,87
Alta Morania - Serrecilla 21 222 1,40 -17,16
Alto Tietar 8 1.506 9,50 -6,11
Avila 1 5.394 34,02 -8,34
Bajo Tietar 4 948 5,98 -5,58
Cinco Villas 5 382 2,41 -3,54
El Barco - Aravalle - Gredos 28 396 2,50 -3,88
Gredos 10 89 0,56 -3,26
Morana Norte 10 334 2,11 -12,34
Morafa Sierra 22 160 1,01 -12,57
Morafa Sur 13 179 1,13 -9,14
Piedrahita Valle del Corneja 25 299 1,89 -12,06
Pinares 3 824 5,20 -8,95
Sierra de Avila 15 75 0,47 8,70
Tierra de Arévalo 30 1.275 8,04 -8,07
Tietar Candeleda 2 649 4,09 0,78
Tietar Centro 5 533 3,36 -11,17
Valle Amblés 14 131 0,83 -10,88
Valle Amblés Sierra 17 302 1,90 -4,73

' No estdn contados las afiliaciones de Maello y sin descripcion.
Fuentes: MEYSS Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social, 31 diciembre de 2015.
Sisterna de Informacidén de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE). Total contratos del afio 2015 y paro registrado a 31 diciembre de 2015.

El mayor nucleo de Demandantes Parados se encuentra en la ciudad de Avila, con 5.394 demandantes y un
34,02% del total de la demanda. Representa alrededor del 10% de su poblacidn.



VARIACION INTERANUAL DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO POR UNIDAD BASICA DE ORDENACION Y
SERVICIOS DEL TERRITORIO (UBOST) (2015/2014).
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Resefiar que sélo en 2 de las 21 Unidades Basicas ha aumentado la demanda de empleo, éstas son: “Sierra de
Avila” con un 16,77% y “Tietar Candeleda” con un 8,85% de difernecias relativas con la provincia. En las 19
Unidades Basicas de Ordenacion y Servicios del Territorio (UBOST) restantes han bajado su poblacidon
Demandante de Empleo en una horquilla que va desde el 3,26% de la UBOST de “Gredos”, pasando por el 8,07%
de la provincia y el 8,34% de la ciudad de Avila, ambas en correlacién y llegando al 17,16% en la UBOST de “Alta
Morafia — Serrecilla”.

3.4. TASAS DE PARO.

Para el calculo de las tasas de Actividad, empleo y paro, la fuente que se utiliza es la Encuesta de Poblacidn Activa
(EPA). Pero esta encuesta no tiene suficiente representatividad para tasas muy desagregadas territorialmente,
para el cdlculo de estas tasas especificas se ha realizado una estimacién metodolégicamente utilizada para
ambitos donde esto ocurre, reconocida por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). La tasa es efectivamente el
cociente entre la poblacidn desocupada y la poblacidn activa, pero a través de estimaciones. Partiendo que la EPA
es una estimacion y que existen otras estimaciones vélidas, por ejemplo, EUROSTART, utiliza otra estimacidén para
el calculo de los paises, diferente a la EPA. La estimacidn que realizamos es la cominmente utilizada para el
calculo de estas tasas mas desagregadas. Para el numerador y el denominador del cociente es la que sigue:

a) Para la poblacion desempleada, se utiliza el paro registrado. Esta estimacion parte del supuesto que
todas las personas que estén en edad de trabajar estan registradas como paradas.

b) Para la Poblacion Activa, se considera que esta es el nimero de personas paradas (paro registrado), mas
el numero de personas ocupadas (afiliaciones a la seguridad social).

El principal problema de esta férmula es que no recoge la movilidad, ya que mientras los parados registrados son

aquellos que residen en un territorio concreto, los empleados dados de alta en la Seguridad Social, trabajan en

dicho territorio, pero pueden vivir en otra y trasladarse para trabajar alli. Por ello, el cdlculo plantea dos

problemas:

e Aquellos territorios que tienen una poblacidon muy superior al nimero de puestos de trabajo que generan. Las
llamadas ciudades dormitorio o zonas residenciales.

e Aquellas poblaciones que, normalmente por tener una zona industrial importante, generan mas puestos de
trabajo que trabajadores, por lo que “importan” trabajadores, que viven en otras provincias, pero cada dia se
desplazan a esta para Trabajar.

En definitiva, el método utilizado es correcto y validado por el INE.



Unidades Basicas de Ordenacidn y . Poblacién Activa Tasa de Paro
L. . . Municipios ) )
Servicios del Territorio Estimada Estimada
Alberche 13 1.589 28,01
Alberche Pinares Este 3 3.032 45,48
Alberche Pinares Oeste 5 1.180 28,14
Alta Morafia - Serrecilla 21 1.023 21,70
Alto Tietar 8 3.605 41,78
Avila 1 30.679 17,58
Bajo Tietar 4 2.864 33,10
Cinco Villas 5 948 40,30
El Barco - Aravalle - Gredos 28 1.729 22,90
Gredos 10 627 14,19
Morana Norte 10 950 35,16
Morana Sierra 22 883 18,12
Moraiia Sur 13 860 20,81
Piedrahita Valle del Corneja 25 1.375 21,75
Pinares 3 2.172 37,94
Sierra de Avila 15 459 16,34
Tierra de Arévalo 30 6.058 21,05
Tietar Candeleda 2 2.131 30,46
Tietar Centro 5 1.383 38,54
Valle Amblés 14 728 17,99
Valle Amblés Sierra 17 1.306 23,12

Con el 46,78% de la Poblacién Activa de la provincia de Avila, la ciudad de Avila tiene un 17,58% del total de la
Poblacidn Activa, por debajo de la media de la provincia.

Tasa de Paro Estimada
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La Tasa de Paro Estimada en la provincia de Avila asciende al 24,17%. En este grafico se puede observar en color
rojo las Unidades Basica de Ordenacidn y Servicios del Territorio, que se encuentran por encima de la provincia y
de color verde las que estan por debajo. También se a rellenado de color amarillo la ciudad de Avila como centro
urbano cabecera y de azul la provincia (media).



La horquilla es de 31,29 puntos porcentuales y se comprende entre 14,19% de “Gredos” y 45,48% de “Alberche
Pinares Este”, lo que a la vez es un 21,31% mas que la media de la provincia. Destacable esta ultima, pues casi la
mitad de su Poblacidn Activa se encuentra en paro. También hay varias Unidades Béasicas que estan o se

aproximan al 40% de parados/as.
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