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PRESENTACION

PRESENTACION

La Diputacién Provincial de Avila presta una amplia gama de servicios sociales.
Para llevar a cabo esta misién la Diputacion dispone de una red de centros vy
equipamientos (servicios sociales especificos) y servicios sociales de base, con ambito en
toda la provincia en aquellos municipios de menos de 20.000 habitantes, y distribuidos en

8 zonas CEAS.

Jefa de Servicio de Accién Social: Paula Moreno Mazo
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PRESTACIONES Y PROGRAMAS

2. PRESENTACIONES Y PROGRAMAS

2.1 INFORMACION,
XEIIEESELAACI:\/IIIOEI\II\IFI{O La Prestacion Basica de Informacién y Orientacion se define como
un conjunto de medidas que facilitan al ciudadano, y a la comunidad
en general, el conocimiento y acceso a los recursos sociales en una
relacion de ayuda profesional, al objeto de garantizar sus derechos
sociales constituyendo a la vez un instrumento dinamico y eficaz

para la planificacion.

FUNDAMENTACION: Se fundamenta en la necesidad general de
los ciudadanos de acceso a la informacion y a los recursos
normalizados tanto del Sistema Publico de Servicios Sociales, como
de otros sistemas de proteccion social, para resolver sus
necesidades. Se configura como "puerta de entrada” para los
diferentes recursos del propio sistema y para la orientacion y
derivaciéon hacia las prestaciones y recursos de otros Sistemas de

proteccion social.
CONTENIDO:

o Informacion sobre los servicios sociales y recursos a
disposicion de los ciudadanos y su forma de acceso, como
sobre los derechos que les asisten, no solo a nivel individual
sino también cuando participan en grupos, asociaciones u
otras organizaciones del tejido social, garantizando que se
trate de una informacion suficiente, veraz, accesible y

facilitada en términos comprensibles.
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o La informacion se presta a traves de los Centros de Accion
Social, como parte del acceso unificado a los servicios
sociales.

o Actividades de difusion o divulgacion tanto sobre las
prestaciones del Sistema de Servicios Sociales como de
otros recursos comunitarios destinados a necesidades afines

al bienestar social.
BENEFICIARIOS: Toda la poblacion.

ACCESQO: EIl acceso se realiza mediante el sistema de cita previa
con el profesional de referencia del CEAS correspondiente a su

municipio de residencia.

2.2 DEPENDENCIA

2.2.1. AYUDA A DOMICILIO
La ayuda a Domicilio es la prestacion de determinadas atenciones
de tipo domestico, personal, socio-educativo y/o social, en el
domicilio, que permiten a las personas, permanecer en su casa y en
su entorno habitual, facilitando el desarrollo de su independencia,

autonomia personal e integracion familiar y social.

La prestacion de Ayuda a Domicilio conforme a las exigencias de
atencion que se requieran en cada caso podran tener los siguientes

contenidos:
- ATENCIONES DE CARACTER PERSONAL:

Higiene, aseo y vestido.
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Ayuda a la movilidad dentro del domicilio.
Seguimiento de la medicacién y alimentacion.
Alimentacion: Ayuda en la ingesta de alimentos.
Cuidados especiales

Compainiia y atenciones en el domicilio y con caréacter

excepcional acompafiamiento nocturno.

- ATENCIONES DE CARACTER DOMESTICO:

Limpieza y orden del domicilio, del mobiliario y enseres de uso
diario. No estaran incluidos en la Ayuda a Domicilio los arreglos

de cierta entidad como pintura, empapelado, etc...

Lavado y planchado de ropa.

Adquisicion y preparacion de alimentos.

Realizacion de compras.

Manejo de aparatos electrodomésticos y sistemas de

calefaccion.

- DE RELACION CON EL ENTORNO:

Acompafiamiento y realizacion en su caso de gestiones fuera del

hogar.

Ayuda a la movilidad externa, que garantice la atencion e
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integracion en su entorno habitual.

Apoyo dirigido a facilitar la participacion en actividades

comunitarias y de relacion familiar o social.

Las prestaciones citadas no incluyen a otros miembros de la familia

o allegados que habiten en el mismo domicilio que el beneficiario.

POBLACION DESTINATARIA:

Personas mayores con dificultades en su autonomia personal

Personas con discapacidad que afecte significativamente a su

autonomia personal

Menores de edad, cuyas familias no pueden proporcionarles el

cuidado y atencidn que requieren en el propio domicilio

Grupos familiares con excesivas cargas, conflictos, problemas

derivados de trastornos psiquicos o enfermedades fisicas graves

CRITERIOS DE APLICACION:

La intensidad del servicio de Ayuda a domicilio estara en funcion del
programa individual de atencién y se determinard en nimero de
horas mensuales de servicios asistenciales, segun grado y nivel de

dependencia.

REQUISITOS: Los establecidos en:

Ley 39/2006, de 14 de Diciembre de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
Dependencia (BOE 12-12-2006) Modificada por Real Decreto-Ley
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20/2012 de 13 de Julio

Ley 16/2010 de 20 de diciembre de Servicios Sociales de
Castillay Leon
Orden FAM 644/2012 de 30 de julio, por la que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Castilla y Lebén, el calculo de la capacidad
econdmica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales (BOCyL 31-07-2012)

Orden FAM 1133/2012 de 27 de diciembre, por la que se
modifica la Orden FAM/644/2012 de 30 de Julio, por la que se
regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia en Castilla y Leodn, el célculo de la capacidad
economica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales (BOCyL 13-12-2012)

Orden FAM 92/2014 de 12 de Febrero, por la que se modifica
la Orden FAM 644/2012 de 30 de Junio, por la que de regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia en Castilla y Lebén, el calculo de la capacidad
economica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales (BOCyL 17-02-2014)

Orden FAM 3/2015 de 7 de Enero, por la que se modifica la
Orden FAM 644/2012 de 30 de Julio por la que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Castilla y Ledn, el calculo de la capacidad
econdmica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales (BOCyL 12-01-2015)

Orden FAM 298/2015 de 10 de Abril, por la que se modifica
la Orden FAM 644/2012 de 30 de Julio, por la que se regulan las

prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
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Dependencia en Castilla y Lebén, el calculo de la capacidad
economica y las medidas de apoyo a las personas cuidadores no
profesionales (BOCyL 13-04-2015)

Decreto 269/1998 de 17 de diciembre, de la Conserjeria de
Sanidad y Bienestar Social, por el que regula la Prestacion Social
Béasica de la Ayuda a Domicilio en Castillay Ledn

La Ordenanza Reguladora del Precio Publico de la Exma.

Diputacion Provincial de Avila

FORMA DE ACCESO: El acceso se realiza mediante el sistema de
cita previa con el profesional de referencia del CEAS

correspondiente a su municipio de residencia
2.2.2. TELEASISTENCIA

Se trata de un servicio de atencion personalizada en el domicilio de la
persona, a través del teléfono, de forma continuada durante 24

horas al dia, todos los dias del afo.
El servicio puede:

o Recibir peticiones de asistencia, tanto verbales como
automatizadas en caso de alarma.

o Contactar verbalmente con el usuario 0 con sus personas de
referencia, ya sean contactos personales o profesionales.

o Movilizar inmediatamente la asistencia domiciliaria mas
oportuna a la situacion del momento, ya sea a través de
recursos del entorno personal del propio usuario o los

existentes en la comunidad.

La finalidad es promover la autonomia de las personas que viven en
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su domicilio y tienen dificultades en las actividades de la vida diaria
ya sea por motivos de salud o por aislamiento, permitiendo que
permanezcan en su entorno habitual con la mayor independencia y

calidad de vida posible.

Destinatarios: todas aquellas personas que por razones de edad,
convivencia 0 dificultades en su autonomia personal necesiten un
sistema de comunicacion contindo, que les permita permanecer en
su domicilio habitual, previniendo su posible aislamiento,
proporcionandoles apoyo Yy seguridad, asi como la atencion

inmediata en situaciones de emergencia o crisis diversas.
Contenido

o Apoyo inmediato a través de la linea telefonica a diversas
demandas: angustia, soledad, accidentes domésticos,
caidas, enfermedad.

o Movilizacion de recursos ante situaciones de emergencia
sanitaria, domestica o social.

o Seguimiento permanente, mediante llamadas telefdnicas

periodicas.

REQUISITOS: Los establecidos en:

Ley 39/2006, de 14 de Diciembre de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
Dependencia (BOE 12-12-2006) Modificada por Real Decreto-Ley
20/2012 de 13 de Julio

Ley 16/2010 de 20 de diciembre de Servicios Sociales de
Castillay Leon
Orden FAM 644/2012 de 30 de julio, por la que se regulan las
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prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Castilla y Lebén, el calculo de la capacidad
econdmica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales (BOCyL 31-07-2012)

Orden FAM 1133/2012 de 27 de diciembre, por la que se
modifica la Orden FAM/644/2012 de 30 de Julio, por la que se
regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia en Castilla y Leodn, el célculo de la capacidad
econdmica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales (BOCyL 13-12-2012)

Orden FAM 92/2014 de 12 de Febrero, por la que se modifica
la Orden FAM 644/2012 de 30 de Junio, por la que de regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia en Castilla y Lebén, el calculo de la capacidad
economica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales (BOCyL 17-02-2014)

Orden FAM 3/2015 de 7 de Enero, por la que se modifica la
Orden FAM 644/2012 de 30 de Julio por la que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Castilla y Ledn, el calculo de la capacidad
econdmica y las medidas de apoyo a las personas cuidadoras no
profesionales (BOCyL 12-01-2015)

Orden FAM 298/2015 de 10 de Abril, por la que se modifica
la Orden FAM 644/2012 de 30 de Julio, por la que se regulan las
prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Castilla y Ledén, el calculo de la capacidad
econdmica y las medidas de apoyo a las personas cuidadores no
profesionales (BOCyL 13-04-2015)

La Ordenanza Reguladora del Precio Publico de la Exma.
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Diputacion Provincial de Avila.

FORMA DE ACCESO: El acceso se realiza mediante el sistema de
cita previa con el profesional de referencia del CEAS

correspondiente a su municipio de residencia

2.2.3. OTRAS PRESTACIONES DE ATENCION A LA
DEPENDENCIA'Y PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL
(EPAP)

CONDICIONES ORGANIZATIVAS QUE FAVORECEN LA
EFICACIA DE LA IMPLANTACION DEL PROGRAMA

-Integracion del equipo en la red de atencion de los Servicios
Sociales.

-Organizacién funcional de los profesionales de servicios sociales
en dos niveles de intervencion correspondiendo el primer nivel a los
profesionales de CEAS y el segundo nivel a los equipos
interdisciplinares para la valoracion, diagnostico, intervencion,
coordinacién y seguimiento de los casos que requieran una
atencion especializada.

-Tiempo para la intervencion en el territorio y para el trabajo en
equipo

-Disponibilidad de espacios formales de coordinacion interna y
externa

-Espacio fisico compartido tanto por los profesionales de primer y

segundo nivel que intervienen en el mismo territorio
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OBJETIVOS GENERALES

-Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y/o
dependencia.

-Promover la permanencia en el domicilio a través de una atencion
integral en el entorno habitual o en su defecto, retrasar el mayor
tiempo posible la institucionalizacion.

-Aproximar y reforzar la intervencion social en el ambito domiciliario
y comunitario con personas en situacion de Dependencia y/o

Discapacidad Yy sus cuidadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

-Potenciar la mé&xima autonomia personal previniendo el deterioro.

-Apoyar la continuidad de cuidados y la rehabilitacion funcional.
-Promover el proceso de integracion comunitaria mediante el apoyo
y acompafamiento cercano y flexible que permita su acceso a los
recursos generales y especificos de caracter social, sanitario,
formativo, ocupacional, de empleo protegido y deocio.

-Asegurar el acceso a recursos basicos y especializados para la
discapacidad y dependencia.

-Proporcionar el apoyo necesario al cuidador, para garantizar una
atencion adecuada al Di/De y a si mismo.

-Desarrollar intervenciones en los entornos de convivencia de la
persona (familiar y comunitario) que contribuyan a establecer
relaciones interpersonales satisfactorias y formas de participacion
significativas, previniendo o disminuyendo situaciones de
conflictividad o de riesgo.

-Impulsar la creacion de grupos y redes sociales de apoyo de
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personas con discapacidad / dependencia y/o familiares.”

FUNCIONES DEL EQUIPO

Asesoramiento:

-A técnicos de CEAS.

-A profesionales de otros servicios y entidades publicas o privadas.
-A personas con discapacidad o dependencia, y a sus cuidadores y
familias.

Intervencién:

Los destinatarios deberian reunir las siguientes caracteristicas:

- Personas con mas de tres afios de edad, en situacion de
dependencia odiscapacidad.

- Que viven en un hogar familiar.

- Que presenten dificultades o carencias importantes en la atencion
0 en su integracion social.

- Por causas psicosociales.

- 'Y para las que otros recursos de caracter social han resultado o se
consideran insuficientes, inadecuados o no estan disponibles.

- O que necesitan apoyo en las transiciones cuando concluye la

intervencion de otros dispositivos.

DESTINATARIOS DEL PROGRAMA

-Personas con més de tres afios de edad, en situacion de
dependencia o discapacidad

-Que viven en un hogar familiar.

-Que presentan dificultades o carencias importantes en la atencion
de sus necesidades 0 en su integracién social.

-Por causas personales y personales:

o Aislamiento.
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o Riesgo de desproteccion.

o Conflictividad familiar o con el entorno.

o Situaciones de desamparo.

o Situaciones de crisis.

o Nula o baja adherencia al tratamiento.

o Rechazo alaayuda social.

o Reunificacion familiar después de un periodo de atencién
residencial.

o Desorganizacion en lasABVD.

o Riesgo de exclusion social por necesidad de apoyo
emocional e inestabilidad psicopatoldgica.

o Presencia de cuidadores con baja competencia, por

carencias de tipo personal o con sobrecarga.

-Y para las que otros recursos han resultado o se consideran
insuficientes, inadecuados o no estan disponibles. Para que este
equipo intervenga deben haberse puesto previamente en
funcionamiento los recursos habituales disponibles en el sistema de
servicios sociales, y deben haberse demostrado como inadecuados
o insuficientes, dentro de una estrategia de coordinacion en el nivel
comunitario con otros sistemas (ej. coordinacion sociosanitaria de
base).

-O que necesitan apoyo en las transiciones cuando concluye la

intervencién de otros dispositivos.

NIVELES DE INTERVENCION TEMPORALIZACION Y FASES

- Fase de valoracion y establecimiento del Plan de Intervencién:
Hasta 2 meses.

- Fase Intervencion: hasta 18 meses.
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- Fase de seguimiento: Hasta 6 meses.
DERIVACION AL EQUIPO
La intervencion siempre requerira una derivacion previa de alguna
de las siguientes estructuras:
o CEAS
o Equipo Mixto Provincial de Salud Mental

o Gerencia Territorial

2.2.4. FORMACION DE CUIDADOS FAMILIARES DE PERSONAS
DEPENDIENTES

Como esta organizado y se desarrolla el curso:

- Sesiones de dos horas y media de duracion realizadas en el salon
delayuntamientode LAHORCAJADA

- Sesiones de dos horas y media de duracion realizadas en local
cedidoporel Ayuntamientode SANCHIDRIAN

- Sesiones de dos horas y media de duracion local cedido por el
Ayuntamiento de LAS NAVAS DEL MARQUES y desarrollado en
dos grupos.

Se constata una asistencia de casi el 100% de los participantes,
expresan el refuerzo positivo que es compartir sus experiencias
personales con un grupo de iguales.

Se observa una mayoria de cuidadores sobresaturados, sin
habilidades personales, ni recursos para poder salir de wuna
situacion familiar muy agotadora. Por lo cual es altamente positiva
esta formacion para poder salir de un circulo vicioso y hacer tomar
conciencia a otros familiares de esa realidad.

El desarrollo de las sesiones debe ser muy dindmico y participativo

por lo que es necesaria la elaboracién de nuevos materiales por
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parte de los profesionales que imparten la formacion.

El material didactico debe ser ampliado y renovado cada cursos
viendo las necesidades de los distintos grupos.

En el CEAS a través del contacto con las familias, en atencién
individual o en actividades que se desarrollan en la zona, se
comprueba una gran satisfaccion con el curso. Piden completarla y
ampliarla. Y manifiestan que seria muy conveniente hacerla siempre
al inicio del proceso de cuidados, ya que hay mucho
desconocimiento y muchas habilidades que desarrollar para ser

cuidador familiar.

2.3 PROGRAMA DE
APOYO A FAMILIAS

SERVICIO DE APOYO FAMILIAR PARA LA PROTECCIONA LA
INFANCIA

Programas de Intervencion familiar:
El objeto del programa es la actuacion en los supuestos

de menores y familias en riesgo y desproteccion
contemplados en los articulos la Ley Organica 8/2015, de
22 de julio, y Ley 26/2015 de 28 de julio de modificacion
de sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.
La intervencion siempre requerira una derivacion previa
de alguna de las siguientes estructuras:

o CEAS

o Seccion Proteccion a la infancia de la Gerencia

Territorial de Servicios Sociales

Pag. 15




&

DIPUTACION
DE AVILA

Programa de Apoyo y Asesoramiento Familiar
Apoyo Yy orientacion especializada a familias con

dificultades en el desempefio de habilidades parentales
respecto al cuidado y atencion de los menores en
situaciones de riesgo leve.

La intervencion siempre requerira una derivacion previa
de CEAS_

Programa Prenatal v de Atencidon en la Primera

Infancia

Actuaciones de prevencion, apoyo y seguimiento de las
situaciones de posible riesgo prenatal en casos de
madres  gestantes en situacion de  especial
vulnerabilidad.

La intervencion siempre requerird una derivacion previa
de CEAS

Apoyo a CEAS en materia de infancia:
Apoyar a CEAS en la valoracion de situaciones familiares

de riesgo y en el disefio de sus planes de actuacion.
La intervencion siempre requerird una derivacion previa
de CEAS

SERVICIO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA

FAMILIAS CON HIJOS MENORES — PROGRAMA EDUCAR

EN FAMILIA

Programa de educacion para padres y madres desde
una perspectiva comunitaria dirigido a mejorar las

habilidades parentales a través de la realizacion de
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“Escuelas de padres”.
La intervencion siempre requerira una derivacion previa
de CEAS

SERVICIO DE APOYO PREVENTIVO A LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA- CONSTRUYENDO MI FUTURO

Se trata de programa de prevencion para adolescentes de 12 a 17
afios que tiene como objetivo general la promocién del desarrollo
integral del adolescente, sirviendo de proteccion, apoyo y sostén
emocional y social, para un desempefio adecuado de las tareas
evolutivas propias de esta etapa. Se desarrollan diferentes
actividades en grupo en la localidad e incluso fuera de la misma. El
Programa esta estructurado en cinco médulos, de siete sesiones
cada uno. Cada sesién con una duracion de dos horas. Mediante
diferentes actividades se trabaja la autoaceptacion y confianza en
uno mismo y en el grupo, la clarificacién del sistema de valores, la
transicion del adolescente al mundo adulto, la motivacion por las
actividades formativas y la integracion sociolaboral, la orientacion
hacia un estilo de vida saludable, la comprension del contexto
familiar y la promocion de una actitud positiva hacia el medio asi

como la utilizacién de los recursos comunitarios de la localidad.

Informacién: CEAS o Plan Provincial sobre Drogas

2.4 PROGRAMA DE
INCLUSION SOCIAL
(EDIS)

2.4 PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL

La mision del EDIS de la Diputacion de Avila consiste en ofrecer

una atencidon especializada a personas en situacién o riesgo de
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exclusion social, con el fin de garantizar una adecuada atencion a

sus necesidades, desarrollando para cada caso un proyecto

individualizado ajustado a sus caracteristicas.

Finalidad

Informar, orientar y asesorar en materia de extranjeria para
conseguir la inclusion del colectivo en la sociedad que le
acoge.

Mejorar las condiciones de vida de de las personas que
encuentrandificultades parasuinsercionsocial.

Favorecer la adquisicibn o recuperacion de destrezas,
habilidades y competencias necesarias para la integracion.
Facilitar la insercion socio-laboral de los participantes en el

programa.

Destinatarios

Personas y unidades de convivencia que se encuentran en las

siguientes situaciones:

Dificultades de empleabilidad

Problemas de integracion en su entorno que pueden derivar
en asilamiento o dificultades en la convivencia, asi como
marginalidad.

De insuficiencia de recursos materiales que impida el
desarrollo de un proyecto de vida normalizado y/o limite el
ejercicio de sus derechos sociales.

Riesgo o vulnerabilidad relacionadas con circunstancias
inherentes a la persona: discapacidad/ enfermedad mental

con posibilidades y competencias de empleo a corto plazo.
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- Escasez de redes de apoyo: victimas de violencia de género,
familias desestructuradas, personas sin hogar, exreclusos.

- Crisis derivadas de causas diversas y que compromete su
integracion social o deteriora su calidad de vida.

Profesionales

Los profesionales que intervienen directamente con las personas
destinatarias de este Programa son cuatro trabajadores sociales

ubicados en los diferentes CEAS de la provincia.

AcCCceso a este servicio

El acceso a las prestaciones y actuaciones del Equipo de Inclusién
Social (EDIS) se realiza siempre a través de los Centros de Accion
Social (CEAS), de la provincia, segun el municipio de residencia,

siempre a través del sistema de cita previa.

2.4.1. SERVICIO INTEGRAL DE APOYO A FAMILIAS EN RIESGO
DE DESAHUCIO

Objetivo: es frenar la sangria de desahucios abordando cada caso
desde todos los puntos de vista y buscando la mejor alternativa
para cada persona y pueda salir adelante sin tener que perder el
techo en el que vivian.

Destinatarios:  Dirigido a  familias cuya situacién de
sobreendeudamiento les sitta en riesgo de desahucio de la vivienda
habitual. Prestan apoyo especializado e integral en el plano

economico-financiero y social.
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Como informarse y como acceder: Mediante cita previa, a traves

del teléfono de informacién 012.

2.4.2. AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL

La prestacion econOmica en situaciones de urgencia social es una
ayuda finalista, temporal, inembargable, extraordinaria, de pago
Gnico y compatible con cualquier otro recurso, ingreso o prestacion,

con independencia de cual sea su naturaleza y origen.

Esta prestacion va dirigida a atender de forma temporal la cobertura
de las necesidades basicas de subsistencia, tanto por razones
sobrevenidas como por falta continuada de recursos, de aquellas
personas que no puedan hacer frente a gastos especificos,
considerados necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones
de exclusion social y que no puedan ser sufragados por sus medios,
ni desde otros recursos sociales, ni en ese momento a travées de la
ayuda de terceros obligados legalmente, asumiendo, no obstante, el

compromiso de solicitar dicha ayuda.

La prestacion va destinada a cubrir los gastos especificos derivados
de cualquiera de las siguientes necesidades basicas:

- Alimentacion

- Cuidados personales esenciales, prioritariamente vestido e higiene
- Alojamiento temporal en casos de urgencia social

- Otras necesidades basicas esenciales que de forma motivada
puedan ser valoradas como imprescindibles por los equipos

profesionales de los Centros de Accion Social (CEAS).
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Acceso: Mediante solicitud y documentacion requerida

2.4.3. RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA

Es una prestacion social de naturaleza economica y percepcion
periddica, que se configura como renta familiar. La renta
garantizada de ciudadania complementara los ingresos que tuviera
la unidad familiar en su conjunto hasta el importe que le pudiera
corresponder. Tiene caracter subsidiario respecto a prestaciones de
cualquier sistema publico de proteccion, debiéndose haber agotado

aquellas prestaciones a las que se pudiera tener derecho.

Objetivo: su finalidad es proporcionar los medios y apoyos
necesarios para atender las necesidades béasicas de subsistencia y
promover la integracion de quienes se encuentren en situacion de

exclusion social.

Destinatarios: ciudadanos de Castilla y Ledn y extranjeros con

residencia legal y vecindad administrativa en esta Comunidad.

Requisitos: Se establecen unos requisitos generales para todos los
miembros de las unidades familiares o de convivencia y otros

especificos para el titular de la prestacion.
Acceso:
Las solicitudes estan disponibles en:

o Internet: www.jcyl.es/rentagarantizada

o Gerencias Territoriales de Servicios Sociales
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o Centros de Accion Social (CEAS)

2.5 PARTICIPACION
SOCIAL

2.5.1. PROMOCION Y ASESORAMIENTO PARA LA

PARTICIPACION SOCIAL Y EL ASOCIACIONISMO
Fomentar la organizacion y participacion de la
comunidad rural a travées de sus asociaciones;
constitucién, organizacion y apoyo mediante Ila
realizacion de actividades de animacion comunitaria con
un alto componente de prevencion y servicios sociales.
Crear los cauces necesarios para facilitar la participacion
y la organizacién de la comunidad. Se considera de
especial relevancia impulsar que los diferentes agentes
que operan en el territorio adquieran una mayor
capacidad para articular redes de cooperacion y
desarrollar propuestas y estrategias conjuntas para
lograr la participacion social y el fomento del
asociacionismo.
Poblacion destinataria: toda la poblacion.
Acceso: El acceso se realiza mediante el Animador
Comunitario correspondiente  a su municipio de

residencia.

ANIMACION COMUNITARIA
Programas amplios de actividades de caracter
sociocultural, envejecimiento  activo, prevencion,
inclusion social, formacion,
Poblacion destinataria: toda la poblacion y sectores

especificos.
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Acceso: El acceso se realiza mediante el Animador
Comunitario correspondiente a su municipio de
residencia.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO
Actividades especificas de envejecimiento saludable y
activo dirigidas a la tercera edad residente en los nucleos
rurales a través de federaciones, asociaciones vy
Ayuntamientos.
Poblacion destinataria: tercera edad.
Acceso: El acceso se realiza mediante el Animador
Comunitario correspondiente a su municipio de

residencia.

2.5.2. PREPARACION, PROMOCION E INTEGRACION SOCIAL

2.5.2.1. Programa de prevencion de drogas
2521200000000 Prevencion
familiar 2.5.2.1.1.1. Programa
MONEO
Programa de Prevencion Familiar Universal del Consumo de
Drogas, cuyo objetivo es modificar los factores de riesgo y
proteccion del entorno familiar para prevenir el abuso de drogas en
los preadolescentes, dando informacion sobre las drogas a los
padres, mejorando sus habilidades educativas y clarificando la
posicion de la familia con relacion al consumo de drogas. El
programa se compone de 4 sesiones de una hora y media de
duracion cada sesion. Esta dirigido a padres con hijos e hijas entre

9y 13afos.

Informacion: CEAS o Plan Provincial sobre Drogas.
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2.5.2.1.1.2. Programa DEDALO

Programa de Prevencion Selectiva del consumo de Drogas
cuyo objetivo es modificar los factores de riesgo y proteccion del
entorno familiar para prevenir el abuso de drogas en los
preadolescentes, dando informacidn sobre las drogas a los padres,
mejorando sus habilidades educativas y clarificando la posicion de
la familia con relacion al consumo de drogas. El programa se
compone de 10 sesiones para padres, 6 sesiones para hijos y 4
sesiones conjuntas de una hora y media de duracion. Esta dirigido a
familias con hijos/as preadolescentes con problemas de conducta
(que no requieran una intervencion terapéutica especializada),
problemas de adaptacion y rendimiento escolar...etc. Los chicos/as
deben tener entre 9 y 13afios.

Informacién: CEAS o Plan Provincial sobre Drogas.

25.21.2.0000000  Prevencion escolar
2.5.2.1.2.0.000020 Ex
posiciones itinerantes ¢De qué
van las drogas? ¢(De qué van los jovenes?

Es una actividad de apoyo a la Prevencion Escolar.
Consiste  en un material didactico, de sensibilizacion vy
concienciacion, que invita a la reflexion de los jovenes ante las
drogas. Los objetivos que persigue son: reforzar el compromiso del
mundo educativo con la prevencion de los usos inadecuados del alcohol y
otras droga, propiciar procesos de reflexién y debate entre jovenes que
favorezcan su propio posicionamiento ante las drogas y promover
actitudes de desinterés hacia el uso sisteméatico de drogas en la
organizacién del ocio y tiempo libre. La exposicion se compone de 20

paneles, y va destinada a jovenes entre 15 y 18 afios. Se trabaja
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con ella dentro de los Centro Escolares.
Informacién: CEAS o Plan Provincial sobre Drogas.

25.2.1.3.0100000000C1  Prevencién
extraescolar 2.5.2.1.3.1.
Programa NEXUS
El Programa Nexus es un programa de Prevencion
Extraescolar del consumo de Drogas dirigido a chicos y chicas con
edades comprendidas entre los 10 y 13 afios. Pretende desarrollar
habilidades y competencias cognitivas y sociales en un contexto de
educacion no formal (fuera de las aulas, a través de juegos,
actividades...). EI programa tiene una duracion de 24 horas que se
distribuyen entre 8 y 12 sesiones. Se lleva a cabo en horario

extraescolar.

Informacién: CEAS o Plan Provincial sobre Drogas.

25214 000000011 Reduccion de dafios
2.5.2.1.4.00.0001112[1 Talleres de reduccion de

accidentes de trafico relacionados con el consumo de

alcohol y cannabis

Se trata de una actividad dentro del ambito de la Reduccion
del Dafos. Estos talleres se realizan dentro de los Centros
Escolares y se dirigen a alumnos de 1° y 2° de Bachillerato y Ciclos
Formativos, con la pretension de reducir los dafos asociados al
consumodealcohol-conducciény cannabis-conducciony reforzarla
idea de que la conduccién es incompatible con cualquier consumo
de alcohol y otras drogas.

Cada taller se compone de 3 sesiones de una hora de

duracion cada una en la que, se realizan diferentes actividades,
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debates y dindmicas de grupo.

Informacién: CEAS o Plan Provincial sobre Drogas.

2.5.2.1.4.2. Talleres de dispensacién

responsable de alcohol

Se trata de una actividad dentro del ambito del Control de la
Oferta y la Reduccién de Dafos. Con estos talleres formativos
se pretende: incrementar el nivel de formacién en materia de
drogodependencias, fundamentalmente en lo referido a la Ley
3/1994, de 29 de marzo sobre Prevencion, Asistencia e Integracion
Social de Drogodependientes de Castilla y Ledn, concienciar al
colectivo de hosteleros de la importancia de la prevenciéon de
drogodependencias, el control de la oferta y el cumplimiento de la
Ley, dotarles de estrategias de dispensacion responsable de
bebidas alcohdlicas, a fin de que, entre otras medidas, impidan el
acceso al alcohol a los menores de edad e impulsar cauces de
colaboracion y coordinacion entre el programa de
drogodependenciasyel colectivode laprovincia.

Estan dirigidos a Hosteleros y comerciantes con licencia para

la dispensacion de alcohol y tienen una duracion de 4 horas.

Informacién: CEAS o Plan Provincial sobre Drogas.

2.5.2.1.5. Apoyo psicoldgico a personas
drogodependientes
Este servicio ofrece apoyo psicologico a aquellas personas que

presentaban problemas de consumo con los siguientes objetivos:

- Intervenir para generar en la persona drogodependiente
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conciencia de enfermedad y motivacion para el cambio.

- Informar y derivar a la persona al recurso asistencial mas
adecuado, coordinando esta derivacion y su proceso de
rehabilitaciébn e integracién con otros profesionales, prestando

seguimiento y acompafiamiento del caso.
Informacién: CEAS o Plan Provincial sobre Drogas.

25.2.2 Programa de atencion a inmigrantes

Definicion: Proporcionar al inmigrante un servicio de apoyo que
le facilite el proceso de integracién en la sociedad de acogida, con
medidas y recursos que le orienten en la organizacién vy
normalizacion de las principales areas de su vida cotidiana, como
son la sanitaria, educativa, social y laboral.

Acceso: A través de la trabajadora social de la zona
(prioritariamente para usuarios de Renta Garantizada de
Ciudadania)

2.5.2.3 Consejo Provincial de la Mujer

Es un Organo consultivo y de participacién en la Diputacion
Provincial para la promocién de politicas transversales de Igualdad
de Género y se relacionara con ésta a través del departamento
competente en esta materia. Es una estructura democratica de
representacion y participacion de la mujer que surge de la voluntad
de sus miembros y que es capaz de incorporar los diferentes
modelos asociativos de mujeres y las inquietudes de la mujer de

nuestra provincia.
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Funciones:
1. Promover iniciativas y lineas de mejora de los programas
gque se ejecutan relacionados con la igualdad de oportunidades.
2. Canalizar hacia el area correspondiente las sensibilidades
y demandas sobre los temas de mujer e igualdad de oportunidades.
3. Constituirse en foro de debate, discusion e informacion
sobre temas de mujer e igualdad de oportunidades.
Destinatarios: Asociaciones y Federaciones que su ambito de
actuacion sea provincial y que entre sus objetivos estén explicita o
implicitamente la consecucién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.
Acceso: Solicitud de inclusion dirigido a la Presidenta del Consejo
Provincial de la Diputacién de Avila (Requisitos reglamento BOP
13/10/2015)

2.5.2.4 Actividades del Agente de Igualdad desde el

programa de mujer

I Plan de Empresa de Igualdad de
Oportunidades y contra la Violencia de género. (En
Proceso)

IV Plan de Igualdad de Oportunidades y contra
la violencia de genero

Area de prevencién: Campafas de informacion y
sensibilizacion de Igualdad de Oportunidades y contra la
Violencia de genero.

Area de educacion: formacion en Igualdad de
genero y contra la violencia de genero en institutos,

colegios de primaria y educacién infantil.
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- Actividades: dia de la mujer trabajadora, dia contra
la violencia de genero, talleres sobre la Igualdad de genero

y contra la violencia de genero para mujeres rurales.

2.5.3 SERVICIO DE ATENCION Y PROMOCION PARA
VICTIMASDE VIOLENCIADE GENERO

La Diputacion de Avila tal como viene recogido en su IV Plan de
igualdad entre hombres y mujeres y contra la violencia de Género
tiene encomendadas las actuaciones pertinentes para ofrecer a la
Victima de Violencia en el medio rural una atencion integral, asi
como la prevencion de dicho problema social. Desde la
sensibilizacion y su prevencion hasta la atencion individualizada
para la seguridad y autonomia de las personas destinatarias.
Personas destinatarias: La poblacion en general y todas aquellas
mujeres que puedan haber o estar sufriendo situaciones de
violencia de género.

Actuaciones: Primera acogida. Registra prioridad de respuesta y
establece plazo de valoracién, asi como el apoyo de especialistas
de 2°nnivel.

Acceso: Solicitando cita en el CEAS correspondiente a su
localidad, o través del 920 25 74 74

Situaciones de Urgencia: 016 (de atencidn a victimas) /
062(Guardia Civil).

3. PROGRAMA
CRECEMOS

El Programa Crecemos es una actuacion dirigida a la Conciliacion
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de la vida familiar y laborar y a ala atencion de nifios/as de 0 a 3

afios en el ambito rural satisfaciendo sus necesidades de educacion

y cuidado.

Destinatarios: Ayuntamiento de la provincia, interesados en crear

un centro de atencion a poblacion infantil de O a 3 afios y que no

cuenten con una guarderia ni publica ni privada y el n° de nifios/as

no exceda de 15 entotal.

Requisitos:

Proponer a las dos personas (titular y suplente) que se
encargaran de la asistencia a las nifias y nifios beneficiarios
del Programa.

Establecer una cuota mensual de aportacion de los
alumnos. Siendo dicha cuota para el curso entre 50 € y 180 €
al mes.

La titulacién exigible del técnico cuyos gastos salariales se
subvencionan, es la de maestro con la especializacion en
educacion infantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de
técnico superior en educacion infantil o equivalente.

Los centros deberan tener a lo largo del afio mas de 4 nifios.
Contratar al citado personal para la prestacion del servicio.
Contratar un seguro de responsabilidad civil para el
desarrollo de la actividad.

Aportar el inmueble y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesarias para garantizar las condiciones indicadas
por la Direccion General de Familia de la Junta de Castilla y
Ledn.

Aportar los medios materiales necesarios para la prestacion

del servicio.

Financiacion: El n° total de Crecemos que vienen cofinanciados
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por el Acuerdo Marco de Servicios Sociales entre la Junta de
Castillay Ledn y la Diputacion de Avila son 35 centros, y durante el
ejercicio 2016 han sido 34 los que se han adscrito a dicho
Programa. Del presupuesto para tal fin 2/3 corre a cargo de la Junta
de Castilla y Ledn y La Diputacion 1/3 para cubrir gastos de salario
técnico y seguro de responsabilidad civil, mientras que los
Ayuntamientos han de asumir la gestion del Servicio, los gastos de
funcionamiento del inmueble y aportar medios materiales para la
prestacion del mismo.

Acceso: Mediante solicitud de los Ayuntamientos a Diputacién de

Avila cuando cumplan los requisitos.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE TORNADIZOS DE AVILA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ESEL DE
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL EN EL
AMBITO RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el limo. Sr. D. Jesus Manuel Sanc hez Cabrera, Presidente
de la Excma. Diputacion de Avila, y de otra:

D./D? Inocencia Vazquez Picado, Alcalde/sa del Ayuntamien to de
Tornadizos de Avila.

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para obligarse y
formalizar el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

\ME A Que la Diputacion de Avila viene suscribiendo, desde el afio 2004,
b o arios Convenios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidadesde
T o
. [hemy

’;ﬁ ﬁf‘ T Junta de Castilla y Ledn, con el objeto de establecer en los Municipios de la
w rovincia, centros y serV|C|Qs dirigidos a la a.tenc:|c')n d'e. nl.ﬁos y mﬁa; de O ? 3
afios, como un medio que sirva para conseguir la conciliacion de la vida familiar
y laboral en el ambito rural. No obstante, desde el afio 2012, el organismo
RV autondmico competente ha previsto promover su implantacion mediante la
g inclusion del Programa "Crecemos" en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de
los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones Provinciales y
los Ayuntamientos participantes, el mantenimiento de estos centros de aquellas
entidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo,
de medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en
Castilla y Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a
la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y
sostenibi lidad de la Administracién Local, se preveian como propias de los
municipios en materia de participacion en la gestion de la atencidén primariade

#
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la salud e inspeccion sanitaria, en materia de prestacion de servicios sociales, y
de promocién y reinsercion social, asi como aquellas otras en materia de
educacion, a las que se refieren las disposiciones adiciona | decimoquinta y
transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, continuaran
siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las Leyes
correspondientes , en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad
de Castilla y Ledn. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de
Bases reguladoras del Régimen Local establece que son competencias propias
de la misma las que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las
Comunidades Auténomas en los diferentes sectores publicos, atribuyéndose
por las leyes sectoriales , diversas competencias en este sentido.

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion
de los Servicios Sociales, en lo que al Programa "Crecemos" para la
~_1} conciliacion de la vida familiar y laboral en el medio rural se refiere, incluye los

4| objetivos, los criterios para su conces ion, la determinacién de la cuantia, los
: gastos subvencionables, los plazos de justificacion , asi como las obligaciones
=, la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al objeto de establecercon
o> ad, mediante la suscripcién del presente Convenio con los respetivos
ff Yu ‘'amientos, las relaciones juridicasy deméas elemen tos de indole juridica
| ei osi_bi_litda ontinuidad del expresado Programa incluido en_el &mbito de
ervliclos Socia les, a cuyo efecto se presenta el correspondient e para

afio 2017 y 2018; y ello con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACION ES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente
Convenio determinar , de forma concreta, las formulasde colaboracion entre la
Diputacion de Avila y el Ayuntamiento de Tornadizos de Avila, durante el afio
2017 y 2018, para la continuidad del Programa "Crecemos"”, impulsando, de
este modo, la funcidon social de la atencion de nifios y nifias de O a 3 afos en el
ambito rural, como factor basico de equidad y clave para compensar
desigualdades de partida, en centros infantiles de menos de 15 plazas por
unidad, cuya finalid ad es la de favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el medio
rural, al amparo de lo establecido en el contenido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 2017 y 2018 .
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SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales,
cuyas prescripciones sientan las bases que deben cumplirse en la elaboracion
del presente Convenio, mediante la suscripcién del mismo, el Ayuntamiento se
compromete a asumir las siguientes obligaciones:

1. Inscribir el centro, de titularidad municipal, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de c astila y Leon
para la conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla y Leon,
regulado por el Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

2. Cumplir con la exigencia en cuanto al nUmero maximo de nifios y nifias
que pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

3. En el caso de centros con mas de una unidad, deberd concretarse, al

término del mes siguiente a la suscripciondel presente documento, la
unidad incluida dentro del "Crecemos" y, por tanto , que queda afectada
por lo dispuesto en el presente Convenio. Asimismo, a la entrada del
Aula y en lugar visible , deberd figurar tal afeccion al Programa
"Crecemos”, mediante rotulo colocado al efecto, debiendo, al tiempo de
la justificacion, adjuntar la fotografia del mismo
Proporcionar un técnico, con la titulacion requerida conforme a lo
dispuesto en la estipulacion cuarta del vigente Convenio, que se
encargara de la atencion, en la unidad/centro "Crecemos"”, de los nifios y
nifias, durante cinco horas al dia, de lunes a viernes, en dias lectivos.
Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.
Aportar el inmueble donde se desarrollara el Programa y los medios
materiales necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso,
realizar en el mismo las obras necesarias para garantizar las
condiciones minimas indicadas por el Organo Competente de la Junta
de Castillay Leon:

a. Cada local donde se preste un servicio asistencial dentro del

Programa "Crecemos" contard con un patio de juegos al aire libre.

Este espacio podra estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse

de una superficie publica de esparcimiento siempre que en el

desplazamiento se garantice la seguridad, no sea necesario
transporte colectivo y se encuentre ubicado en el entorno del
centro.

b. Siellocal estuviera ubicado dentro de unrecinto educativo tendra
un horario de usoindependiente.
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Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer
el desarrollo de las actividades, el descan so, juego, manipulacion,
experimentacion, relacion, afectividad, etc., congarantiasde seguridad.
Disponer de una lineatelefénica .

Sufragar los gastos de funcionamiento del inmueble (luz, agua,
electricidad, teléfono, calefaccion u otros de simil ar naturaleza), asi
como los derivados del correcto funcionamiento del "Crecemos " (incluido
el servicio de teleasistencia si optasen por ello), pudiendo utilizar tales
gastos a la hora de justificar otros ingresos distintos a la subvencion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos

11.

12.

menores procedentes de familias con las que se esté interviniendo a
través de los Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avila
Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos
conforme al principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en los
casos en los que la demanda sea superior al ndmero de plazas
disponibles.

Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias
de O a 3 afos a cargo de mujeres victimas de violencia de género,
previa derivacion por parte del CEAS, durante el tiempo indispensable
para realizar los trdmites oportunos que permitan a las mujeres que se
encuentren en dicha situacion resolver la situacion de crisis: denunciaa
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil, Policia) o
ulteriores comparecencias, urgencias en el centro de salud/hospital,
asesoramiento juridico especializado previo al juicio, comparecenciae
sede judicial o cualquier actividad judicial para la que sea citada y
primera entrevista con la trabajadora s social del CEAS, siempre y
cuando no se interfiera en el funcionamiento normal del centro.

. Establecimiento de una cuota mensual de aportaciéon de los nifiosy

niflas que no excedera de 180€.

. Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y

2018, de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se
entregard a la Diputacidén al comienzo del mes siguiente y en la que se
recogera como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacién econdmica, periodo y
horario de funcionamiento del Programa, el niumero de nifios y
nifias por edades, la cuota del seNicio, actividades realizadas,
recursos utilizados , sectores atendidos, resultados obtenidosy

www.diputaeionavila. es 4
Avda. Juan Pabl 0 11, n°® 20 1 05003 Awvil a | Tel.: 920 257 /47 4 - Fax 920 250 155



valoracion del programa, con arreglo al modelo oficial facilitado
por la Diputacion.
15. Sin perjuicio de los informes que periddicamente puedan solicitarse al
Ayuntamiento en relacion con el Programa"Crecemos".

Por su parte, la Diputacionde Avila asume, respecto del Ayuntamiento los
siguientes compromisos:

1. Coordinar la ejecuciéon del Programa a nivel provincial.

2. Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castilla y Leodn, la
cantidad maxima de 12.012,67 euros, para sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un
técnico con la titulacion exigida, conforme a la clausula cuarta del
presente Convenio, que preste servicios en el centro/unidad objeto del
"Crecemos”, durante 5 horas diarias, asi como el abono del seguro de
responsabilidad civil que habra de ser contratado y pagado por el
Ayuntamiento. Dicha aportacion sera proporcional al tiempo de
funcionamiento del "Crecemos" en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2017 y2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago

{ efectivo de la subvencion que se concede al Ayuntamiento de Tornadizos de

[ Avila por importe méaximo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo

establecido en la estipulacion anterior, se efectuard una vez que se proceda a
la justificacion de dichos importes.

p.. /.t . e L .
v L El plazo para realizar la justificacion de la subvencidonconcluye el dia 31

|1 - . . ., .

, IN;1 m de enero de 2018 y 2019, y enla misma se incluiranlos gastos salariales,

' V ,Ss' s eguros sociales e impuestos, correspondientes al técnico subvencionable, asi
Ozos g~ cOmMo el coste de la prima del seguro de resp onsabilidad civil, todo ello referido

al tiempo en el que efectivamente se haya prestado, dentro del periodo
comprendidoentre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

La justificacion de la subvencion se efectuara por parte del Secretario-
interventor con el V° B® del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacion
en la que se hagan constar los siguientesextremos:
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El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017 y 2018.

2. Que el importe de la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste
salarial, incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad
Social, de un técnico con la titulacién requerida, que presta servicios
durante 5 horas diarias en el centro o unidad "Crecemos"”, asi como el
seguro de responsabilidad civil.

3. Que Ila subvencion objeto del convenio no excede del gasto
subvencionable (coste salarial de un técnico incluidas las cotizaciones
por cuota patronal a la Seguridad Social y el seguro de responsabilidad
civil) y que la totalidad de los ingresos, entre los que se incluyen otras
subvenciones recibidas y las aportaciones de los usuarios, no exceden
del gasto total realizado correspondientes al Convenio suscrito para el
desarrollo del Programa Crecemos 2017 - 2018.

4. Que el Ayuntamiento ha establecido una cuota mensual de aportacion

de los alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.
Que el Ayuntamiento dispone de la documentaciéon que acredita las

" circunstancias anteriores, pudiendo ser requerida en cualquier momento

por la Diputacién de Avila.

or Que el Ayuntam iento ha cumplido las obligaciones contenidas en el

' presente convenio.

i Previa justificacion en los mismos términos antes descritos del semestre

| | anterior se podra abonar el anticipo del semestre siguiente. Los plazos de

"\ justificacién de los semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017,
o 31 de Enero de 2018 y 31 de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacion que
deben reunir los técnicos que participen en el Programa "Crecemos"”, con
independencia de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de
técnico superior en educacion infantil o equivalente.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-InteNentor con el V° B°
del Sr. Alcalde del Ayuntamiento para la justificaciéon de la subvencion, se
acompafara fotocopia compulsada del documento que acredite la titulacion
requerida de los técnicos conforme a lo estipulado en el parra fo anterior.
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QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Comision
de Seguimiento del presente Convenio que velara por el fiel cumplimiento de
las obligaciones contraidas y por la consec ucion de los objetivos del Programa,
que estara compuesta por al menos un representante de cada Institucion y que
se reunird, a peticion de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio,
para conocer la evaluacion de dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- Lavigencia del Convenio serade
2 afos correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018
con la posibilidad de prérroga , siempre y cuando venga recogido en el Acuerdo
Marco su financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas
gue pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas
con criterios de buena fe por la Comision de Seguimiento, y dada su naturaleza
administrativa , seran sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativa con
fuero en la provincia de Avila.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, por
duplicado -emplar en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE EL/LA ALCALDE/SA
S
e s
A@gm.ug,%
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE TINOSILLOS, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS, CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Ma yo de 2017
De una parte. el limo. Sr. D. JesUs Manue | Sanchez Cabrera. Presidente de la
Excma. Diputacio n de Av ila. y de otra:
0./0" Carlos Garcia Gonzalez. Alcalde/sa del Ay un tamiento de Tifiosillos.

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para ob ligarse y formalizar
\ el presente Convenio, a cuyo efecto,

\ EXPONEN :

Que la Diputacion de Avila viene suscribiendo. desde el afio 2004, varios
|\ Convenios co n la Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidade s de la Junta de
\ \ \\.’ Castilla'y Ledn, con el objeto de establecer en los Municipios de la Provinci a. centros y
N servicios di rigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un med io que

1 sirva para co nse guir la conciliacion de la vida famil iar y laboral e n el ambito rural. No

\ | obstante, desde el afio 2012, el organismo autondmico competente ha previs to promover

/ su implantacion med iante la inclusion del Programa "Crecemos” en e | Acuerdo Marco

de Cofinanciac ion de los Servic ios Sociales, para financiar , junto con las Diputaciones

: Provinciales y los Ay untamie ntos participantes, el mantenimie nto de estos centros de
k aquellas entidades locales del medio rural inc luidas en el Programa y todo ello al
k amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley | /2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y conti nuidad de los servic ios publicos en Castilla y

Ledn. que establece que las competencias que. con caracter previo a la entrada en vigor

de la Ley 27/2013. de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la

Adm inistracion Local, se preveian como propias de los mun ic i pios en mate ria de
participacion en la gestion de la atenci 6n primaria de la salud e inspecci On sanitaria, en

mate ria de prestacion de servicios sociales, y de promocion y reinsercion social, asi
como aquellas otras en materia de educacio n, a las que se relicrcn las disp osiciones
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adicional decimoquinta y transitorias primera. segunda y tercera de la Ley 27/2013. de
27 de diciembre. de racionalizacion ) osten ibilidad de la Administracion Local,
continuan'm sie ndo ejercidas por los municipios en los términ os previstos en las Leyes
correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
regu ladoras del Régimen Local establece que son competencias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunid ades Aut bnomas
en los diferentes sectores publi cos. atribuyénd ose por las le yes sectoriales, diversas
competencias en estesentido.

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servic ios Sociales, en lo que al Programa "C recemos” para la conciliacion de la vida
familiar y laboral en el medio mral se refiere. inc luye los objeti vos. los criterios parasu
concesion. la determinacion de la cuan tia. los gastos subvencio nablcs, los plazos de
just ificacion, asi como las obligaciones de la Entidad. que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad. mediante la suscripcion del presente Convenio con los
respetivos Ayuntamientos, las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
que posibiliten la continu idad del e xpresado Programa incluido en el ambito de los
Servicios Sociales, a cuyo efec to se prese nta el correspondie nte para el afio 2017 y
2018; yelloconarregloalassiguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
determinar. de forma concreta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avilay el Ayuntamiento de Tifiosillos. durante el afio 2017 y 2018, para la continuidad
del Programa "Crecemos ", impulsando. de este modo. la funcion soc ial de la atencion
de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como facto r basico de equidad y clave
para compensar desigualdades de partida, en centros infant iles de menos de 15 plazas
por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el medio mral, al amparo
de lo establecido en el contenido del Acuerdo Marco de Cotinanciac ion para los afios
2017 y2018.

SEGUN DA. COMPROMI OS DE LAS PARTES.- Oc conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco ele Cofinanciacion de los Servici 0s Sociales, cuyas
prescripciones sientan las bases que deben cumplirse en la elaboracion del presente
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Convenio, mediante la suscripclon del mismo, el Ayunt amie nto se compromete a
asumir las siguientes obligac iones:

I. Inscrib ir el centro, de t itularidad mun ici pal, e n el Regis tro de centros de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Ledn para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla y Ledn, regulado por el
Decreto 143 /2003, de 18 de diciembre.

2. Cumpl ir con laexigencia en cuanto al nimero méaximo de nifios y nifas que
pueden acceder al Programa, esto es, me nos de 15 por unid ad.

3. En el caso de centros con mas de una unidad. debera concretarse, al término del
mes siguiente a la suscripcion del presente documento, la unidad incluida dentro
del " Crecemos" y, por tanto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y en | ugar visible , debera figurar tal
afeccion al Programa "Crecemos”, mediant e rotulo colocado al efecto, debiendo,
al tiempo de lajustificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

4. Proporc ionar un técnico, con la titulacién requerida conforme a lo dispuesto en
la estipulacion cuarta del vigente Conven io, que se encargara de la atencion, en

| la unidad/centro " Crecemos", de los nifios y nifias, durante cinco horas al dia, de
\ lunesaviernes, endias lect ivos.
Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.
Aportar el irun ueb le donde se desarrollara el Programa y los medios mater iales
necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesarias para garantizar las condiciones minimas indicadas por el
Organo Competente de la Junta de Castilla yLeon:
a. Cada local donde se preste un se rvic io asis tencial dentro del Programa
: " Crecemos" contard con un patio de juegos al aire libre. Este es pacio
podra estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
publica de esparcimiento siempre que en el desplazamiento se garantice
la seguridad, no sea necesario transp orte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.
b. Si el local estuv ie ra ubicado de ntro de un rec into educativo te ndra un
horario de uso independie nte.
7. Los recursos materiales con los que cuente el serv icio han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
experimentac ion, relacién, afectividad, etc., con garantias de seguridad.
Disponerde una linea telefonica.
Sufragar los gastos de funcionam ie nto del inmueble (luz, agua, elec tricidad,
teléfono, calefaccion u otros de sim ilar natu raleza) , asi como los derivados del
correcto funcionamiento del " Crecemos” (inclu ido el servicio de teleasistenciasi

o u

© ®
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optasen por ello), pudiendo util izar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresos dis tintos a la subvencio n.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos menores

procedentes de familias con las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Sociales basicos de la Diputacionde Avila

11. Disp oner de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al

principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demandaseasuperioral namerodeplazas disponibles .

12. Permitir la estancia gratuita en e | ce ntro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3

13.

14.

15.

afios a cargo de mujeres victimas de violen cia de género, previa derivac ion por
parte del CEAS, durante el tiemp o indi s pensa ble para realiza r los tramites
op ortunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
reso.lver la situ acion de crisis : denuncia a las Fue rzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil, Policia) o ulteriores compa recenc ias, urgencias en el
centro de salud /hospital, asesoram ie nto juridico especializado previo al juicio,
comparecencia en sede judicial o cuaJquie r activ idad judic ial para la que sea
citada y primera entreYista con la trabajadoras social del CEAS, siem prey

cuando no se interfiera en e | F'unci onamicnto normal del centro.

Establecimie nto de una cuota mensual de aportacion de los nifios y nifias que no
excedera de 180€.

Elaboracion, al final del afio, es decir. a fecha 31 de dicie mbre ele 2017 y 2018,
de una memor ia financiera y técnica del proyecto. que se entregara a la
Diputacional com ienzodel messiguiente yen laque se recogerd como minimo:

a. Fechade puestaen marcha. informacion econémica. periodo y horario de
funcionamiento del Programa. el nimero de nifios y nifias por edades. la
cuota del se rvic io, actividades realizadas. recursos utili zados, sectores
atendidos. resultados obtenidos y valo racion del programa, con arreglo al
modelooficialfacilitado porla Diputacion.

Sin pelj uicio de los informes que periédicamen te pueda n so li c itarse al
Ayuntamiento en relacion con el Programa “"Crecemos".

Por su parte, la Diputacion de Avila asume. respecto del Ayuntam iento los siguientes
compromisos:

1.
2.

Coordinar Inejecucion del Programaanivel provincial.

Abonar, mediante su ap ortacion y la de la Junta de Castilla y Leon, la cantidad
maxima de 12.012.67 euros. para sufragar el coste salarial. incluidas las
cotizac iones por cuota patronal a la Seg uridad Social , de un técnico con la
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titulacion ex igida. conforme a la claus ula cuarta del prese nte Convenio, que
preste servic ios en e | cen tro/unidad objeto del '-Crecemos”. durante 5 horas
diarias, asi como el abono del se g uro de res ponsabilidad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayunt amie nto. Dic ha apoltacion sera proporcional al
tiemp o de funcionamiento de | " Crecemos.. en el Municip io dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y 3 | de diciembre de 2017 y2018.

TERCERA. JUST IFICACION Y PAGO DE LA SUBVENC ION.- El pago

efectivo de la subvencid n que se concede al Ayuntamie nto de Tifosillos por importe
maximo de 12.012,67 euros, entendido confonne a lo establecid o en la estipulacion
anterior, se efectuara una vez que se proceda a la justi ficac idn de dichos importes.

El plazo para reali zar la justificacion de la subvencion concluye el dia 31 de

enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se inclui ran los gastos salariales, se guros sociales
e impuest 0s, correspondientes al técnic o subvencionable, asi como el coste de la prima
del se guro de responsabil idad civil. todo ello referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo comprendido entre e | 1 de enero y 31 de dici e mbre
de2017y 20 18.

1.

La justificacion de la subvenc ion se efectuara por parte del Secretario-

Interventor con el V° B° del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacion en la
que se hagan constar los siguie ntes extremos:

El es tado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Conven io s usc rito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017 y 2018.

Que el importe de la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
inc luidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion req uer ida, que presta se rvic ios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "Crece mos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvenc ionable
(coste salar ial de un técnico inclu idas las cotizacio nes por cuota patronal a la
eguridad Social y el segu ro de responsab il idad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras s ubve nciones recibidas y las
aportaciones de los us uarios, no exceden del gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 - 20 18.
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4. Que el Ayuntamiento ha esta blec ido una cuota mensua | de aportacion de los
alumnos parael afio 2017y 2018. de hasta 18 O€.

5. Que e | Ayu ntamie nto dis pone de la docum en tacion que acredita las
circunstancias ante riores, pudiendo ser req uerida en cualquier momento por la
Diputacion deAvila.

6. Que el Ayuntamiento ha cump lid o las obli gaciones co ntenidas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mis mos térm inos antes descritos del semestre anterior se
podra abonar el anticipo del semestre siguiente. Los plazos de justificacion de los
semestres son del 31 Enero de 2017. 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITU LACION EXIGIBLE AL PE RSONAL.- La titulacion que
deben reunir los técnicos que participen en el Programa '-Crecemos "', con independencia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la espec ializacion en
educacién infantil o titulo de grado equivalente. o el titulo de técnico s upe rior en
educacién infantiloequivalente.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el \V° 8 ° del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento para la justificacion de la subvenc ion, se acompafara
fotocopia compulsada del documento que acredite la titulacion requerida de los técnicos
conformealoestipuladoenel parrafoanterior.

QUINTA. COMIS ION DE SEGUIMI ENTO.- Se establece una Comision de
Seguim iento del presente Convenio que vela ra por el fiel cumplim iento de las
obligaciones contraidas y por la consecucién de los objetivos del Programa. que estara
compuesta por al menos un representante de cada Instituciény que se reunira, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio. para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vige ncia del Convenio sera de 2
afnos correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre ele 2018 con la
posibilidad de prérroga, sie mpre y cuando venga recogido en e | Acue rdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICC ION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
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buena fe por la Comis i6n de Seguim iento, y dada su naturaleza administ rativa, seran
sometidas a la jurisd iccion contencioso-administrativa con fue ro en la provincia de
Avila.

En prueba de conformidad, ambas partes firman e | prese nte documento. por duplicado
ejemplar en la fe ha y lugar indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDEN|E EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE SOLOSANCHO, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a5 de Mayo de 2017

D e una parte, el llmo. Sr. D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera, Presidente de la
Ex cma. Diputac i6 n de Avila, y de otra:

D./D2 Benito Zazo Nuiez, Alcalde/sa del Ayuntamiento de Solosancho.

Ambas partes se reconoce n co n capacidad sufic ie nte para obligarse y formalizar
g el presente Co nve nio, a cuyo efecto,

"\ EXPONEN:

Que la Di putacion de Avila viene suscribie ndo, desde el afio 2004, varios
Convenios co n la Consejeria de Fami lia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castillay Ledn , con el objeto de establece r en los Municipio s de la Provincia, centros y
servicios dirig idos a la at encién de nifios y nifias de O a 3 afios, como un me dio que
sirva para conseguir la conc iliac i6 n de la vida familiar y la bora | en el &mbito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el o rganismo autond mico co mpe te nte ha pre visto promover
su implantacion mediante la inc lusion del Programa "Crecemos” en el Acuerdo Marco
de Cofi nanciac i6 nde los Servicio s Soc iales, para fi nanc iar, junto con las Diputac iones
P rovinciales y los Ayu ntanlien tos partic ipantes, el mantenimien to de estos centros de
aquellas entidades loca les del med io rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la ga rantia y continuidad de los se rvicios publicos en Castilla y
Ledn, que establece que las co mpete ncias que, con caracter previo a laentrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de dici e mbr e, de raciona li z ac i6 n y sos tenibilidad de la
Administracion Local, se preve ian co mo propias de los mun ic ipios e n mate ria de
participa cid n en la gestion de la ate ncio n prim aria de la sa lu d e ins peccion sanitaria, en
materia de prestacio n de servicios sociales, y de promocion y reinsercid n soc ial, as i
como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refieren las dis posiciones
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adic io nal decimoquinta y trans ito rias prime ra. seg unda y te rcera de la Ley 27/201 3. de
27 de dicie mbre, de racio nali zacié n y soste nibili dad de la Ad ministracién Local,
continuaran s iendo ejercidas por los mu nicip ios en los t é rminos previstos en las Leyes
corres pondi e ntes, en tanto no hayan sido asum idas por parte de la Comuni dad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reg uladoras del Régime n Local establece que son co mpe tencias pro pias de la mis ma las
que atribu ya n en este co ncep to las le yes del Estado y de las Comunidades Auté nomas
en los diferentes sectores publicos, atri buyéndose po r las leyes sectoriales, diversas
competencias en es te sentido.

Asi pues. el co ntenido de | mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciac ion de los
Se rvicios Sociales, en lo que a | P rograma " C rece mos" para la conc il iacion de la vida
familiar y la boral en e | medio rural se refie re. incluye los objetivos. los criterios para su
concesion, la determinac i6n de la cuantia, los gastos subvencionables, los pla zos de
justificacio n, as i como las obliga ciones de la Entidad. que deberan tenerse en cuenta al
0 bjeto de establecer con clar idad, media nte la s usc ripcion del presente Convenio con los
res petivos Ayunt amientos, las relac iones juridicas y demas elementos de indo le j uridica
que posibil iten la continuidad del exp resado Programa incluido en el ambito de los
Servici os Sociales , a ¢ uyo efecto se prese nta el co rrespo nd ie nte para el afio 2017 y
2018 ; y ello con arreglo a las siguie ntes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
dete rminar, de forma conc reta, las form ulas de colaborac ion ent re la Diputacion de
Av ila y el Ayuntam ien to de Solos ancho, dura nte el afio 201 7 y 2018. para la
continuidad del Programa " Crecernos™ , impulsa ndo, de este modo, la funcion soc ia | de la
atenc ion de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor bésico de equidad
y clave para compe nsa r desig ualdades de partida, e n centros infantiles de menos de 15
plazas por unid ad, cuya finalidad es la de favorece r la conciliac i6n de la vida personal,
familia r y la boral de las famili as de la provinc ia de Av ila que vive n en el medio rural, al
amparo de lo establec ido en e | co ntenido de | Acuerdo Marco de Cofinanciacié n para los
afos 2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMIS@ DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
est ipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanciac i6 n de los Servicios Soc iales, cuyas
prescripciones sie ntan las bases que deben cumplirse en laelaboracién del presente
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Convenio, mediante la susc ripcion del mismo, el Ayuntamiento se compromete a
asumir las siguientes obligaciones:

1. Inscribir el centro, de titularidad municipal , en el Registro de centros de la
Co nsejeria de Familia e Igua Idad de Oportun idade s de Castilla y Leon para la
conciliacion de la vida familiar y la boral en Casti lla y Leon, regu lado por el
Decreto 143 /2003, de 1 8 de diciembre.

2. Cumplir con la exigencia en cuanto al numero méx imo de nifi os y nifia s que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unid ad.

3. Enel caso de centros con mas de una unidad, de bera conc retarse , al término de |
mes siguien te a la susc ripc i6 n del presente documento, la unidad in cluida dentro
del " Crecemos" y, por tanto , que queda afectada por lo dis puesto en el presente
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y en lu ga r visible, deberéa figurar tal
afeccion al Programa " Crecemos”, mediante rotulo colocado al efe c to, debiendo ,
al tiempo de la justificac i6 n, adjuntar la fotografia del mismo.

4. Proporcionar un técnico, con la titulacion reque rida conforme a lo dispuesto en

‘ la estipulac i6n cua rta del vigente Convenio, que se encarg ara de la atencion, en
la unid ad/centro " Crece mos", de los nifios y nifias, d urante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lec tivos.

5. Proceder a lacontratacion del seguro de responsabilidad civil.

6. Aportar el inmueble donde se desarrollara el Programa y los medios mate riale s
nece s ario s para la prestacion del Servicio Yy, en s u caso, realizar e n el mismo la s

\ obras nece sa rias para garantiza r la s co ndic ione s minim as in dica das por el
Organo Competente de la Junta de Castilla y Leon:

a. Cada local donde se preste un serv icio as is tencia | dentro del Programa
" C recemos” contard con un patio de jue gos al aire libre . Este espacio
podra estar ubicado fuera de la parcela , o tratarse de una s upe rficie
publica de esparcimiento siempre que en el desplaza mie nto se garantice
la segu ridad, no sea necesario trans porte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el loc al est uviera ubicado de ntro de un recinto educat ivo tendrd un
horario de uso in dependie nte.

7. Los rec ursos materiale s con los que cuente el servicio han de favorecer el
desarrollo de las actividade s, el descanso,  juego, manipulacié n,
experime ntacion , relac i6 n, afectiv idad, etc., con garantias de seguridad.

8. Disponer de unalinea telefonica.

9. Sufragar los gasto s de funcionamiento del inmue ble (luz, agua, elec tricidad,
teléfo no, calefaccién u o tros de simila r naturaleza) , asi como los deriva dos del
correcto funcionamiento del "Crecemos” (incluido el servicio de teleas istencia si
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optasen por ello), pudie ndo utili zar tales gastos a la hora de jus tificar otros
ingresos distintos a la sub vencion.

I 0. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admis ion a aque Il os menores

11.

12.

13.

14.

15.

procedentes de familias con las que se esté int ervinie ndo a través de los
Servicios Sociales basicosde la Diputacion de Avila
Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
principio de concurren cia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demandaseasuperioral nt'.unerode plazasdisponibles.
Permitir la estancia gratu ita en el centro Crecemos. a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victim as de violencia de género, previa de rivacion por
parte del CEAS, durant e el tie mpo indis pensa ble para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
resolver la si tuacion de cris is: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgencias en el
centro de salu d/hospital, asesoramie nto jur idico especializado previo al juicio,
compa rece ncia en sede judicial o cualquier actividad judici al para la que sea
citada y primera entrevis ta con la trabajadoras social del CEAS, siempre y
cuandonoseinterfieraenel funcionamiento normal del centro.
Establecimiento de una cuota mensual de aportacion de los nifios y nifias que no
excedera de 180€.
Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 de dic ie mbre de 2017 y 2018,
de una me moria fina nciera y técnica de | proyecto, que se entregard a la
Diputacional comienzodel messiguiente yen laque se recogera como minimo:
a. Fechade puestaen marc ha, informacion econémica, periodo y horario de
funcio namien to del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del servicio, actividades realizadas , recursos utilizados, sectores
atendidos, resultados obtel11dosyvaloracion del programa, conarregloal
modelo oficial facilitado por la Diputacion.
Sin peljuicio de los informes que periodicamente puedan solicitarse al
Ayuntamiento enrelacioncon el Programa "Crecemos”.

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguientes
COMpPromisos:

1.
2.

Coordinar laejecuciondel Programaanivel provincial.

Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castilla y Leon, la cantidad
méxima de 12.012,67 euros, para sufragar el coste salarial, incluidas las
cotizacione s por cuota patronal a la Seguridad Soc ial, de un técnico con la
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titulacion exigida, conforme a la clausula cuarta del pre sente Convenio, que
preste servicios en el cent ro/unidad objeto del " Crecemos”, durante 5 horas
diarias, asi como el a bono del seguro de responsa bili dad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de funcionamiento del " Crecemos” en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el 1de enero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la s ubve ncidé n que se concede al Ayuntamiento de Solosancho por importe
maximo de 12.012 ,67 eu ros, entendido conforme a lo esta blecido en la estipulacion
anterior, se efectuaré una vez que se proceda a la justificacié n de dic hos im polles.

v El plazo para realizar la j us ti ficac i6 n de la s ubve nci6 n concluye el dia 31 de

enero de 2018 y 2019, y en la misma se incl uira n los gastos salariales, seguros sociales

e impuestos, correspondientes al técnico subv encio nable , asi como el coste de la prima

w del seguro de responsabilidad civil, todo ello referido al tiempo en el que efectivamente

se haya prestado, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de2017y2018.

La justificacion de la subvencion se efectuara por parte del Secretario-
Interventor con el V° B del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacion en la
que se hagan constar los siguie ntes extremos:

1. El estado de Ingresos , Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
" Crecemos" 2017 y2018.

2. Que el importe de la su bvenc i6 n ha sido destinado a sufraga r el coste salarial ,
incluida s las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnic o
con la titulacién reque rida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " Crecemos" , asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvencionabl e
(coste salarial de un técnico incluidas la s cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seg uro de respon sabilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras s ub venciones recibidas y las
aportaciones de los us uar ios , no exceden del gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscr ito para el desar rollo del Programa Crecemos
2017-2018.
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4. Que el Ayun ta mie nto ha establecido una cuo ta mensual de aportacion de los
alumnos para el afio 201 7y 2018, de hasta 18 0€.

5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentaci6n que acredita las
ci rcunstanc ias nterio res, pudie ndo ser requerida en cualg uie r mo mento por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cumplido las o blig ac iones conten idas en el presente
Co nvenio.

Previa justificacion en los mis mos términos antes desc rito s del semest re anterior se
podré abo nar el a nticipo del semestre siguie nte. Los plazos de justificacion de los
semes tres son del 31 E nero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. T IT ULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacion que
deben reunir los técnicos que partici pen en el Prog rama --C recemos-', con in dependenc ia
de que su gasto esté subvenc ionado, es la de maestro con la es pecial izac id n en
educacion infantil o titulo de grado eq uivalente, o el titulo de técnico superior e
educac ién infantil o equivalente.

Junt o al ce rtificado efectuado por parte del S ecretario-Inte rven tor con el V° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntamie nto para la justificacion de la subvenc i6n , se acompafiara
fotocopia compulsada del documento que acredite la titulacion req uerida de los técnic os
conforme a lo estipu lado en el parrafo anterio r.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Co misi6 n de
Seguim iento del presente Co nvenio que ve lard por el fiel cumplimiento de las
obligac iones contraidas y por la consecucion de los objetivos del Programa, que estara
compuesta por a I me nos un re prese ntante de cada Inst itucio ny que se reunira, a petic i6 n
de cualq uie ra de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la e valuac i6 n de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENC IA DEL CONVENIO.- La vige nc ia del Convenio sera de 2
afios correspondido s entre el 1 de marzo de 20 1 7 al 31 de diciem bre de 2018 con la
posibil idad de prorroga, sie mpre y ¢ uand o venga recogido en el Acue rdo Marco su
financiacio n.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE-. Las cues tiones litig iosas que
pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
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buena fe por la Co misién de Seguimie nto, y dada su naturale za a dm inistrativa, se ran so
metid as a la j urisdicci 6 n contencio so-ad mini st rativa con fuero en la provinc ia de Avila.

En prueba de con fo rmidad, ambas partes firman el presente documento, por duplicado
ejemplar en la fec hay lu gar in dica dos en el encabezam ie nto.

EL PRESIDENTE EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL BERROCAL, PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL
DE FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN
EL AMBITO RURAL (2017/2018).

Avila, a5 de Mayo de 2017

De una parte, e I Ilm 0. Sr. D. Jesus Manue | S& nc hez Ca brera, Presidente de la
Exc ma. Diputacion de Avila, y de otra:

0.1D? José Reviriego Moreno, Alcalde/sa del Ayunt amiento de Santa Maria del
errocal.

Ambas partes se reco noce n co n capacidad suficiente para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la D iputacion de Avila viene suscribie ndo, desde el afio 2004, varios
Co nvenios co n la Co nsejeria de Familia e Ig ualdad de O portunidades de la Junta de
Cas tillay Led n, co ne | o bjeto de establece r en los Muni c i pios de la Prov in c ia, ce ntros y
se rvic ios dirigi dos a la a tencion de nifios y nifias de O a 3 a fios, co mo un med io que
sirva para conseg uir la co nc ili acié n de la vida familia r y la boral en e I & m bito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el or ganis mo auto némico co mpete nte ha prev is to promove r
su implantacion mediante la inc lusion del Programa "C recemos” en el Acue rdo Marco
de Cofinanc iac i6 n de los Se rvicios Sociales , para financ ia r, junt o con las Diputac iones
Provinciales y los Ay un tamientos participantes, el ma ntenim ie nto de estos centros de
aque llas e ntida des loca les del medio rural incluid as en el Programa y todo ello al
amparo de lo previs to e n e | articulo 4 , Decreto - Ley |/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los se rv ic ios publicos en Cas tilla y
Ledn, que esta blece que las com petencias qu e, co n caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de dic iembre, de racionalizacion y sostenib ilidad de la
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Adm inis trac ion Local, se preve ian como propias de los mum clplos en materia de
participacion en la gestion de la atencion primaria de la salu d e inspeccion sanitaria, en
materia de prestacion de servicios sociales, y de promocion y reinse rcion social, asi
como aquellas otras en materia de educacion. a las que se refieren las disposiciones
adicional decimoquinta y transit orias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionali zacion y soste nibil idad de la Adm inistracion Local,
continuaran sie ndo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las Leyes
correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunid ad de
Castill a'y Leon. Con respecto a la Diputa cion, el art iculo 36.1 de la Ley de Bases
reguladorasdel Régimen Local establece que so n competencias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Autonomas
en los diferentes secto res publicos, atribuyéndo se por las leyes sectoria les, diversas
competencias enestesentido.

E: Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los

Servicios Sociale s, en lo que al Programa "Crecemos'- para la concili acion de la vida
fami liar y laboral en el medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios parasu
concesion, la determinac ion de la cuantia. los gastos subvencionables, los plazos de
justificacion, asi corno las obligaciones de la Entid ad. que deberan tenerse en cue nta al
objeto de establecer con claridad, mediante la suscri pcion del presente Convenio con los
res pe tivos Ayuntamientos. las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
que posibiliten la conti nuid ad del expresado Programa in clui do en el &mbito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el correspondiente para el afio 2017 y
2018; yelloconarregloalas siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
determinar, de forma concreta, las formulas de colaboracion e ntre la Diputacion de
Avilay el Ayuntami ento de Santa Maria del Berrocal, durant e el afio 2017 y 2018 , para
la continuidad del Programa '-Crecemos", impulsando, de es te modo, la funcion social
de la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios en el &ambit o rural, c omo factor bésico de
equidad y clave para compensar desiguald ades de partid a. en centros in fantiles de
menos de 15 plazas por unid ad, cuya finalidad es la de favorecer la concil iacion de la
vida personal, familiar y laboral de las famili as de la provincia de Av ila que viven en el
medio rural, al amparo de lo establecido en el contenido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 2017 y 2018.
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SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
es tipulad 0 e n e | Acue rdo Marco de Cofinanciacio n de los Se rvic ios So c iales , ¢ uyas
prescripcio nes sie ntan las bases que deben cum plirse en la e la bo racié n del prese nte
Co nvenio, media nte la s usc ripc i6 n del mismo, el Ayunta mie nto se compromete a
asum ir las s iguie ntes obliga ci o nes:

1. Inscribir el ce ntro, de titul arid ad municipal, en el Registro de ce ntros de la
Con seje ria de Familia e Ig ualdad de Oport unidades de Castilla y Ledn para la
conc ili ac ion de la vida familiar y laboral e n Castilla y Leon, regulado por el
Dec reto 143/ 2003, de 18 de diciembre.

2. Cumplir con la ex ige ncia en cuanto al nimero max imo de nifios y nifias que
pu eden acceder al Prog rama, esto es, menos d e 15 por uni dad.

3. Enelcaso de ce ntros con mas de una unidad, de bera co nc retarse , al t¢ rmin o del
mes siguie nte a la s usc ripcion del presente docum ento, la unid ad in c lui da de ntro
del "C rece mos" y, por ta nto, que queda afectada por lo dis pues to e n e | prese nte
Convenio . Asimismo , a la entrada del Aula y en lugar visible, de bera figurar ta I
afecc i6 n al Programa " Crecemos"”, media nte rotulo co loca do al efec to, deb ie ndo,
al tie mpo de la justificac i6 n, adjwltar la fotografia del mis mo .

4. Pr oporcio nar un técnico, co n la titul ac ion requerida conforme a lo dis puesto en
la estipulacid n c uarta del vigente Convenio, que se encargara de la atencion, en
la unidad/ce ntro " Crece mos", de los nifios y nifias, durante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lectivos.

5. Proceder a la co n tratacion del seg uro de responsa bili dad c iv il.

6. Aportar el inmue ble donde se desarrollara el P rograma y los medios materia les
necesa rios para la p restacio n del Servicio y, en s u caso , reali zar en e | mis mo las
obras necesarias para garantizar las co ndic io nes mini mas indica das por el
O rgano Com petente de la Junt a de Castilla y Ledn:

a. Cada loca I donde se preste un se rvicio asis tenc ial dentro de | P rograma
"C rec emos" conta ra ¢ on un patio de juegos a | aire libr e. Este espacio
podré estar ubi cado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
public a de esparcimie nto s iempre que e n e | des plaza mie nto se ga rantice
la se gurid ad, no sea neces ario transpo rte cole ctivo y se enc ue ntre
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el loca I es tuvie ra ubica do dentro de un rec in to educa tivo te ndra un
horario de uso inde pendiente.

7. Losrec ursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el
desa rrollo de las ac tividades, el desca nso, juego , manipulac ion,
experimentacion, relac ion, afectividad, etc., con garantias de segurid ad.

8. Dispo ner de una li nea telefo nica.
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9. Sufragar los gastos de funcionamiento del inmue ble (luz, agua, electricidad,
teléfo no, calefaccion u otros de sim ilar naturaleza), asi como los derivados del
correcto funcionamiento del " C recemos: < ( incluido el se rvic io de teleasistencia si
optasen por ello) , pudie ndo utilizar tales gastos a la hora de | ustifica r otros
ingresos distintos a la s ubvenc ion.

10. Co mpromet erse a fijar como crit e rio prioritario de admision a aquellos menores
procedentes de famili as co n las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Socia les basicos de la Diputacion de Avila

11. Disponer de un baremo de acceso basado en criterio s objetivos conforme al

principio de concurrencia competitiva y aplica rlo en los casos en los que la
demanda sea superio r al numero de plazas disponibles.

. Permitir la estancia g rat uit a en el centro Crecemos, a los nifios y nifiasde O a3

afios a cargo de mujeres vict imas de violencia de género, previa derivacion por

prute del CEAS, durante el tiempo indi spensab le para realizar los trami tes
oportunos que permitan a la's mujeres que se enc ue ntren e n dicha situacion
resolver la situacion de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia C ivil , Policia) o ulteriores com parece ncias, urgencias en el

centro de salud/ hospital, aseso ramie nto juridico especia liza do previo al juicio ,

comparecencia en sede judici a | o c ualquier actividad judic ial para la que sea

citada y primera entrevis ta con la trabajadoras socia | del CEAS, siempre vy
cuando no se interfi era en el funcionamiento normal del ce ntro.

13. Establecimiento de una cuota mensua | de aportacion de los nifios y nifias que no_
excede ra de 180¢€.

14. Ela boracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 ele diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyec to, que se entregaraa la
Diputacidn al comienzo del mes siguiente y en la que se recogerd como minimo : ;

a. Fecha de puesta en marc ha, informacion econdmica, periodo y horario de \
funcionam iento del Progranrn, el numero de nifios y nifias por edades, la
cuota del serv icio, actividades reali za das, rec ursos util izados, sectores
atendidos, resultados obtenido s y valo racié n del programa, con arreglo al
modelo oficia | facil itado por la Diputacion.

15. Sin perjuicio de los informes que periédica mente puedan solicitarse al

Ayuntamiento en relacidén con el Progranrn " Crecemos".

Por su parte, la Diputacio n de Avi la asume, respecto del Ayuntamiento lo s s iguiente s
COmMpPromisos:

I.  Coordinar la ejecuc ion del Programa a nivel provincial.
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2. Abonar, mediante su a portacion y la de la J unta de Castilla y Leon, la ca nt idad max
ima de 12.012,67 euros, para sufragar el costesalarial, incluidas lascotizac
iones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico c on la titulac idn ex
ig ida, co nforme a la clausula cuarta del presente Convenio, que preste servicios en
el ce ntro/unidad objeto del " Crecemos”, durante 5 horas diarias, asi co mo el a
bono del seg uro de responsa bilidad civ il que habra de se r contratado y pag ado por el
Ayuntamiento. Dicha aportacio n se rd proporcional a | tie mpo de fu ncionamie nto
del " Crec emos" en el Municipio dentro del periodo comprendid o entre el 1 de e nero
y 31 de dici embre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la subvencié n que se concede al Ayuntamiento de Santa Maria del Berrrocal
por imp orte maximo de 12. 012,67 euros, entendido conforme a lo e s ta blec ido e n la

estipulacion anterio r, se efectuara una vez que se proceda a la j ustificac i6 n de dichos
importes.

El pla z o para realiz a r la j ustificacion de la s ubvenc i6 n co nclu ye el dia 31 de
enero de 2018y 2019, yen la misma se incluirdn los gastos sala riales, seg uros sociales
e impuestos, correspondientes al téc nico subvencio nable, asi como el coste de la prima
del seg uro de responsa bilidad civil, todo ello referido al ti e mpo en e | que e fect ivamente
se haya prestado, dentro del periodo comprendido entre el 1 de e nero y 31 de dicie m bre
de2017y2018.

La j us tificacion de la subvencién se efectuard por pa rte del Secretario -
Interventor con e | \V° B° del S r. Alcalde del Ayuntamiento, media nte certificac i6 n en la
que se hagan constar los s iguie ntes extremos:

I. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realiza dos
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
" Crecemos” 2017y 2018.

2. Queel importe de la sub vencion ha sido destinado a sufragarel c os te sala rial,
in ¢ luidas las co tiz acio nes por cuota patrona | a la Seguridad Soc ia I, de un técnico
con la titulac i6 n requerida, que presta servic ios durante 5 horas diar ias e n e |
centro o unid ad " Crecemos", asi como el seguro de res ponsa bili dad civil.

3. Que la subvencidn objeto del convenio no exce de del gasto subvencio nable
(cos te sa lar ia | de un técnico in c luidas las co tizac io nes por cuo ta patrona | a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilid ad civil) y que la tota lidad de los
ingresos , entre los que se incluyen otras sub venciones recibidas y las
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a portac io nes d e los us ua rios, no excede n d e | gas to total realizado
correspondientes al Conve nio s usc rit o para el desa rrollo del Programa Crecemos
2017 -20 18.

4. Que el Ayuntamiento ha estab lecido una cuota mensual de aportacién de los
alumnos para el afio 2017 y 201 8. de hasta 1 80€.

5. Que el Ayuntamie nto dis pone de la doc umen tacion que acred ita las
circunstancias an ter io res, pudiendo ser re quer ida en c ua lqui er mo me nto por la
Di putacion de Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cump lido las o bli gac io nes contenidas e n el prese nte
convemo.

Previa justificac i6 n en los mis mos términos antes descritos del se mestre anterior se
podra abonar el anticipo del semestre siguie nte. Los plazos de justificacion de los
se mestres son del 31 Enerode 2017, 31 de Agosto de 2017,31 de E nerode 2018 y 31
de Agostode 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- Latitulacién que
de ben reunir los técnicos que participen en el Programa " Crecemos”, con indepe nde ncia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maes tro con la es peciali zacio n en
educacion infantil o titulo de grado equivale nte, o el titulo de técnico superior n
educac ion infantil o equivalente .

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario -Inter ventor con el V° B° del Sr.‘
Alcalde del Ay untam iento para la j ustifi cac i6 n de la s ub vencién, se acompafiard
fotocopia compulsada del documento que acredite la titul ac i6 n requerida de lo s técnicos
co nforme a lo est ipulado en el péarrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Comisié n de
Seguimiento del presente Convenio que velara por el fiel cumplimiento de las
0 bligaciones contraidas y por la consecucién de los o bjetivos del Progra ma, q ue estara
compues ta por al menos un representante de cada Ins tit ucion y que se reunira , a peticion

de cualquie ra de las partes y en todo caso un a vez al afio, para conocer la eva luac ion de
dich o Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vige ncia del Co nvenio serd de 2
afios corres pondido s entre el 1 de mar zo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la

posibi lidad de prérroga, sie mpre y cuan do venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.
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SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestio nes liti g iosas que
pudie ran derivarse del presente Convenio y que no pueda n se r resue Itas co n criterios de
buena fe por la Co misié n de Seguimiento, y dada su naturale za admini strativa, seran
so metidas a la juri sdiccion contencioso-administrativa con fuero en la pro v incia de
Avila.

En prueba de confo rmid ad, ambas partes firman el prese nte doc um e nto, po r duplic ado
ejemplar en la fecha y luga r indica dos en el enc abezamient o.

EL PRESIDENTE EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE

AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE SANCHIDRIAN, PARA EL DESARROLLO

DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL ENEL AMBITO RURAL
(2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el llmo . Sr. D. Jesls Manuel Sanchez Cabrera, Presidente de la
/ Excma. Diputac ion de Avila, y de otra:

N
hd O.ID? Juan Anton io Rivero Villaverde, Alcalde/sa del Ayuntam iento de
7Q<‘“ Sanchidrian.

Ambas partes se reconocen con capac idad suficiente para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Av ila viene suscribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla y Ledn, con el objeto de establecer en los Municipios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para consegu ir la concili acion de la vida familiar y laboral en el &mbito rural. No
obstante, desde el afio 2012. el organismo autonémico competente ha previsto promo ver
su implantacion mediante la inclus ion del Programa " Crecemo-s ' en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamiento s partic ipantes, el mantenimi ento de estos centros de
aquellas entidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previs to en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la en trada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre , de racionalizacion y sostenibil idad de la
Adminis tracion Local, se preveian como propias de los municipios en materia de
participacion e n la gest ién de la ate ncion primaria de la salud e inspeccion sanitari a, en
materia de prestacion de servicios sociales, y de promocion y reinserc ion soc ial, asi
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como aque llas otras en materia de educacion , a las que se refieren las dis posici ones
adicional dec imoqu inta y transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionali zacion y soste nibi li dad de la Admini s tracion Local,
' continuaran siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las Leyes
< correspondientes, en tanto no hayan sido asum idas por parte de la Comun idad de
Castil la y Ledn. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local establece que so n competencias prop ias de la mis ma las
que atribuya n en este concepto las leyes del Estado y de las Com un idades Autonomas
en los diferentes sectores publicos, atribuyéndose por las leyes sectoriales, diversas
competencias en estesentido.

Asi pues, el conte nido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales , en lo que al Programa "Crecemos” para la concil iacion de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determinacion de la cuantia, los gastos subve ncionables, los plazos de
justificacion, asi como las obligaci ones de la Entidad . que debera n tenerse en cuenta al
objeto de estab lecer con claridad, mediante la suscripcion del presente Convenio con los
respetivos Ay untamien tos, las relaciones juridi cas y demas elementos de in dole juridica
que posibili ten la continuid ad del e xpresado Programa incluido en el ambito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el correspo ndiente para el afo 2017 vy
2018; yello con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del prese nte Convenio
determinar, de forma concreta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avila y el Ayuntami ento de Sanchidrian, durante el afio 2017 y 2018, para la
continu idad del Programa " Crecemos™ , im pulsando, de este modo, la funcio n social de
la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de
equidad y clave para compensar desigualdades de part ida, en ce ntros in fantiles de
menos de 15 plazas por unid ad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la
vida personal, famili ar y laboral de las familias de la provincia de Avi la que viven en el
medio rural, al amparo de lo establecido en el conten ido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 2017 y2018.

SEGUNDA . COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De confolm idad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanc iacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sientan las bases que deben c¢ umplir se en la elaboracion del presente
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Co nvenio, media nte la susc ripcié n del mis mo, el Ayuntamiento se compromete a
asumir las s iguiente s obligaciones:

1.

oo

Inscrib ir el centro, de titularidad municipal, en el Registro de centros de la

Consejeria de Fami lia e Ig ualdad de Oportunidades de Cas tilla y Ledn para la

conc iliacié n de la vida famil ia r y labo ral en Cas tilla y Leon, regulado por el

Decreto 14 3/2003, de 18 de diciembre.

Cumplir con la exigencia en cuanto al nimero maxim o de nifi os y nifias que

pueden acceder al Programa, esto es, meno s de 15 por unidad.

En el ca so de centro s co n mas de una unid ad, de bera co ncretarse, al té rmino del

mes siguie nte a la suscripcio n del presente documento , la unidad incluida dentro

del "Crecemos" vy, por tanto, que queda afectada por lo dis pues to en e | presente

Convenio. Asimismo , a la e nt rada del Aula y en lu gar vis ible , de bera figurar ta |

afecc i6 n al Programa " Crecemos” , med iante rotulo coloc ado al efec to, debie ndo,

al tiempo de lajustifi cac idn, adjuntar la fotografia del mismo.

Proporcio nar un técnico, con latitulacio n reque rida conforme a lo dispuesto en

la es ti pulac ion c ua rta del vige nte Convenio . que se encarga ra de la a te ncion, en

la unidad /ce ntro " Crece mos" , de lo s nifios y nifias , dura nte cinco horas al dia, de

lun es a vie rnes, en dia s lec tivos.

Proceder a la co ntratacié n del seg uro de res ponsa bilidad civil.

Aportar el inmu e ble donde se desarrolla ra e | Programa y los medio s materia les

necesa rios parala prestacion del Servicio y, ensucaso, realizaren el mismo las

0 bras nece sarias para ga rantizar las co ndic io nes minim as indi cadas por el

Organo Compe tente de la Junta de Castillay Leo n:

a. Cada local donde se preste un servicio asistencial dentro del Programa
" C recemos" contard con un patio de juegos al aire li bre. Este espacio
podra estar ubi ca do fuera de la parce la, o tratar se de una s uperficie
publica de es parcimi e nto sie mpre que e n e | des plaza mie nto se ga rantice
la seg uridad, no sea necesar io transpo rte co lec tivo y se enc uentre
ubica do en el entornodel centro.
b. Si el loca | es tuvie ra ubic ado dentro de un recinto educativo tendra un

horario de uso independi e nte.

Los recursos materia les con los que cuente el servicio han de favorecer el

desarrollo de las act ividades, el descan so, j uego , ma nipu lac i6n ,

experimentacion , relac i6 n, afect ividad, etc., con ga ranti as de seg urid ad.

D isponer de una linea telefonica.

Sufragar los gas tos de funcion amiento del inmu e ble (luz, agua , e lec tricidad,

teléfono, calefaccién u otros de similar natu raleza), asi co mo los de rivados del

correcto funcio namie nto del " Crecemos™ (in cluido el se rvic io de teleas istenciasi
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13.

14. Elaboracion, al final de | a fio, es deci r, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,

11.

optasen por ello), pudiendo utili zar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresosdistin tos a la subvencion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admisi 6n a aquellos menores

procedentes de famil ias con las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avila

Dis poner de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demandasea superioral nimero de plazasdisponibles.

Permitir la estancia gratuit a en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victimas de violencia de genero, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo indispensa ble para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacién
resolver la situacién de cris is: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Esta.do (Guardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgencias en el
centro de salud/hospital, asesora.miento juridico especializado previo a | j uicio,
comparecencia. e n sede judicial o cualquie r actividad judicial para la que sea
citada y primera entrevis ta con la trabaja.doras social del CEAS, siempre y
cuando no se interfieraen el funciona.miento normal del centro.

. Establecimie nto de una cuota mensual de aportacion de los nifios y nifia s que
no excedera de 180€.

de una memo ria financiera y técnica del proyecto, que se entregard a la
Diputacion al comienzo del messiguiente y en la que se recoge rd& como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacion econémica, periodo y horario de
funcionamie nto del Programa. el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del servicio, actividades rea lizadas, recursos ut ilizados, sectores
atendidos, resultados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin peljuicio de los informes que periddica.mente puedan solicitarse al

Ayuntamiento en relacion con el Programa "Crecemos".

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguie ntes
COmMpromisos:

1. Coordinarlaejecucion del Programaanivel provincial.

2. Abonar, med iante su apoltacién y la de la Junt a de Castilla y Ledn, la cantidad
maxima de 12.012.67 euros, para sufragar e | coste salarial, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal a la Segur idad Social, de un técnico conla
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tit ulacién ex igida , conforme a la clausula cuarta del prese nte Convenio, g ue
p reste servicios en el ce ntro/unidad o bjeto del " Crecemos”, d urante 5 horas
diarias, as i co mo el a bono del se g uro de res pon sa bil idad civil q ue habra de se r
contratad o y pagado por el Ayuntamie nto. Dicha apo rtacié n se ra pro porcional a |
tiempo de funcionam ie nto del " Crecemos” en el Mun ic ipio de ntro del periodo
comprend ido entre el 1 de enero y 31 de dic iembre de 201 7y 2018.

(

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la sub vencion que se co ncede al Ayuntami e nto de Sa nchid ria n por im porte
méaximo de 12.012,67 euros, ente ndido conforme a lo esta blec ido en la es tipulaci 6n
anterior, se efectuard una vez q ue se procedaa la justificac i6 n de dichos importes.

El pla zo para reali za r la justificaci 6n de la s ubvenc i6 n co ncluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la misma se incluir an lo s g as tos sala r ia les , seg uros sociales
e impuestos, correspondient es al técnico sub venc io nable, asicomo el coste de la prima
del seg u ro de responsa bilidad civil , todo ello refe rido al tie mp o en el q ue e fectivamente
se haya prestado, dentro del periodo compre ndido entre el | de enero y 31 de dic ie mbre
de 2017 y 2018.

La justificacion de la subvencion se efectuar & por parte del Secretario-
% Inte rventor con e | V° B® del Sr. Alcalde del Ayunt amie nto, media nte certificacié n en la
que se hagan co nstar los s iguie ntes ex tremos:

1. EI estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspo ndientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
" Crecemo s" 2017 y 2018.

2. Queel importede la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste sala rial,
incluidas las co tizacio nes por cuota patronala la Seg uri dad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "Crecemos™, asi como el seg uro de responsabi lidad civil.

3. Que la subvencion o bjeto del convenio no excede del gasto subvencionab le
(c o ste salaria I de un técnico incl uidas las co tizac io nes por cuota patronala la
S eg uridad Social y el se guro de responsa bilidad civil) y que la to talida d de lo s
ingresos, entre los que se incluyen otras subvenciones recibidas y las
aport ac io nes de los us uario s, no ex ceden del gasto total rea lizado
correspondi entes al Convenio s usc rito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 -2018.
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4. Que el Ayuntamiento ha establec ido una cuota mens ual de aportacion de los
a lumnos para el afio 201 7 y 2018, de hasta 180€.
5. Que el Ayuntamiento dis pone de la documentacio n que acredita las
circun stancia s a nterio res, pudiendo ser requerida en cua Iqui e r momento por la
! Diputacién de Avila.
}L 6. Que el Ayuntamiento ha cump li do las obligac io nes conte nidas en el presente
convemo.

Previa justifica ¢ i6 n e n los mis mos términ os a ntes desc ritos del semestre anterior se
podra abonar el anticipo del se mestre sig uie nte. Los plazos de justificaci6 n de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- Latitulacién que
deben reunir los técnicos que participen en el Programa " Crecemos"” , con independencia
de que su gasto esté subve ncionado, es la de maestro con la especializacion en
ed ucac i6 n infa ntil o titulo de grado equivale nte, o el titulo de técnico superior en
educac i6 n infantil o e qui vale nte.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el V° B° del Sr.
Alca lde del Ayuntam iento para la justificacion de la subve ncién, se acompa fiara
fotocopia compu Is ada del docum ento g ue ac re dite la titu lacié n requerida de los técnicos
c o nfo rme a lo estipula do en e | parrafo ante rio r.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se esta blece una Co mis i6n de
Seguimiento del presente Convenio que velard por el fiel cumplimiento de las
0 bligacione s co ntraidas y por la consecucion de los objetivos del Programa, que esta ra
compuesta por al meno s un representante de cada Institucio n y que se reunira, a peticién
de cualqui era de las partes y en todo caso una vez al afo, para conocer la eva luacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigenc ia del Convenio sera de 2
afios correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la
p os ibili dad de prorroga, siem pre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cues tio nes li tigiosas que
pudie ran derivarse del presente Convenio y que no puedan se r resuelta s con criterios de
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buena fe por la Comi sién de Segu imie nto, y dada su naturaleza ad mini strativa, seran
sometidas a la jurisdiccion conte ncioso -adm ini s trativa con fuero en la provincia de
Avila.

En prueba de confo rmidad, amba s partes firman el prese nte documento, por dup lica do
ejemplar e a fechay lugar indic ados en el encabezamiento.

EL PRESIDENT EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DEL ARROYO, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL
AMBITO RURAL (2017/2018).

Avila,a5de Mayo de 2017

De una parte, el llm o. Sr. D. Jesis Manuel Sanchez Ca brera, Presidente de la
Excma. Diputacion de Avi la , y de otra:

D./D? Santi ago Sa nc hez Gonza lez, Alca Ide/sa del Ayunt amie nto de San Pedro
del Arroyo.

Ambas partes se reconocen co n capac idad sufic ie nte para obligarse y formaliza r
el prese nte Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la D iputacié n de Avila v iene suscribiendo , desde el afio 2004, va rios
Conve nios con la Consejeria de Familia e 1g ualdad de Opo rtunid ades de la Junta de
Castillay Leon, co n e | o bjeto de estab le ce r en los Municipio s de la P rovinci a, cent ros y
se rvicio s dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la co ncilia c i6n de la vida fa mili ar y la boral e n e | ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el o rganismo autonémico co mpetente ha previs to promover
su impl antacion mediante la incl usion del Programa "Crece mos" en el Acue rdo Marco
de Cofinanciaci 6n de los Serv icios Soc ia les, para financia r, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamie ntos participantes, el mantenimiento de estos centros de
aque llas e ntidades loc ales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
am paro de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/20 14, de 27 de marzo, de
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medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios pablicos en Castlia y
Leon, que establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vgo de
la Ley 27/2013, de 27 de dici e mbr e, de racionalizacion y sostenibil idad de la
Administracion Local, se preveian como propias de los municipios en materia de
participacion en la gestion de laatencion primaria de la salud e inspeccion sanitaria, en
mate ria de prestacion de servicios sociales. y de promocion y reinsercion social, asi
como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refieren las dis posiciones
adicional decimoquintay transitorias primera, segunda y tercerade la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibili dad de la Adm ini s tracion Local,
continu arén siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las Leyes
correspondie ntes, en tanto no hayan sid o asumid as por parte de la Comunid ad de
Castilla y Ledn. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local establece que son competencias propi as de lamis ma las
que atribu yan en este concepto las leyes del Estado y de las Comun idades Autonomas
en los diferentes sectores publicos, atribu yéndose por las le yes sectoriales, diversas

competencias en este sentido.

Asi pues, el contenido del mencionado Acue rdo Marco de Cofinan ciacion de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa "C rece mos.. para la conci liacion de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere, in cl uye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determinacion de la cuantia, los gastos subvencionables. los plazos de
justificacion, asi como las obligaciones de la Entidad, que deberan te ne rse en cuen ta al
objeto de establecercon claridad, mediante la suscripcion del presente Convenio con los
respetivos Ayuntan,ientos, las relaciones juridi cas y demas ele mentos de indole juridica
que posibilit en la continuidad del expresado Programa inclui do en el ambito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el corres pondie nte para el afio 2017 y

\ 2018; yelloconarregloa las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del prese nte Convenio
detenninar, de forma concreta, las formulas de colaboracion e ntre la Diputacién de
Avilay el Ayuntamiento de San Pedro del Arroyo, durante el afio 2017 y 2018, para la
continui dad del Programa "Crecemos-',im pulsando, de este modo, la funcion social de
la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios en el &mbito rural, como factor basico de
equidad y clave para compensar desigualdades de partida , en centros in fantiles de
menos de 15 plazas por unid ad, cuya finalidad es la de favorecer la conci liacion de la
vida personal, familiar y laboral de las familias de la provinciade Avila que vivenenel

www . diputacionavila.es 2
Avda Pablo 11. n® 20 1 05003 Avlla | Tel 920 474 - Fax- 9?0 250 155



me d oi

rural, al amparo de lo establecido en el contenido del Acuedr oMarco de

Cofinanciacion para los afios 2017 y 20 18.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad conlo

estipu lado en el Acuerdo Marco de Cofinanciac i6 n de los Serv icios Socia les, cuyas
prescripcione s sientan las bases que deben cumplirse en la elaboracion del presete
Conve nio, med iante la susc ripcion del mismo, el Ayuntamie nto se comprometea
asum ir las siguie ntes obligacion es:

o o

Inscribir el centro, de titu lari dad munici pal, en el Registro de centros de la

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Leon para la

conciliac ion de la v ida familiar y labo ral en Castilla y Ledn, regulado por el

Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

Cumplir con la exige ncia en cua nto al nimero maximo de nifio s y nifias que

pueden acceder al Programa, esto es, me nos de 15 por unid ad.

En el caso de centros con mas de una unidad , deberd concretarse, al términ o del

mes sig uiente a la suscr ipcion del p resente documento, la unidad in c¢ luida dentro

del " C recemos" vy, por tanto, g ue queda afectada por lo dis puesto en el prese nte

Convenio. Asimis mo, a la e ntrada del Au la y en lu gar visi ble, debera figurar tal

afeccion al Programa " Crecemos", mediante rotulo co locado al efecto, de bie ndo,

al tiempo de laj ustificacion, adjuntar la fotografia del mis mo.

Proporcionar un técnico, con la titulac i6 n requerida conforme a lo dispuesto en

la estipulacion cuarta del vigente Convenio, que se enca rgarade la atencion, en

la unidad /centro " Crece mos", de los nifios y nifias, du rante cinco horas al dia , de

lunes a viernes, en dias lec tivos.

Proceder a la contratacion del seg uro de responsab ilidad civil.

Aportar el inm ue ble donde se desar rollard el Programa y los med io s mater ia les

nec esa rio s para la prestacion del Servicio y, en su caso, realiza r en el mis mo las

obras necesarias p a ra garantizar las condic io nes minimas indic adas por el

Organo Co mpetente de la J un ta de Castillay Led n:

a. Cada lo cal donde se preste un servicio asiste ncia l dentro del Programa
" Crecemos" contard con un patio de juegos al aire li bre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de la p arcela, o tratarse de una s upe rficie
publica de es parc imie nto siempr e que en e | despla za mie nto se garantice
la seg urid ad, no sea nece sa rio transporte colectivo y se e nc uen tre
ubicado en el e ntorno del ce ntro.
b. Si el loca | es tuviera ubicado dentro de un recinto educat ivo tendra un

horario de uso indep end iente.

Los recursos materiales con los que cuente el servic io han de favorecer el

desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipu lacién |

exper imentacié n, relac io n, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

Disponer de una linea telefonica.

www .dip utacionavila.es 3
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9. Sufragar los gastos de funcionamiento del inmu e ble (luz, agua, electricidad,
teléfono, calefaccion u otros de simil ar natur ale za), asi como los derivados del
con-ecto funcionamiento de | -'Crecemos'- (incluid o el servicio de tel easis tencia si
optasen por ello), pudiendo ut ili zar tales gastos a la hora de justi ficar otros
ingresosdistintosalasubvencion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admis ién a aquellos menores
procedentes de familias con las que se esté intervin iend o a traves de los
ServiciosSociales basicos de laDiputacionde Avila

11. Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
principio de concurrenc ia competiti va y aplicarlo en los casos en los que la
demandaseasuperior al nUmerode plazasdisponibles.

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victimas de violencia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo indispensable para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacién
resolver la situacion de cris is: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (G uardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgencias en el
centro de salu d/hospital, asesoramiento juridico especializado previo al juicio,
comparece ncia en sede judicial o cualquier actividad judicial para la que sea
citada y primera entr evista con la trabajadoras social del CEAS, siempre y
cuandonose interfieraenel funcionamiento normal del centro.

13. Establecimiento de una cuota mensual de aportacion de los nifios y nifias que no
excederade 180¢€.

14. Elaboracion, al final del afio, es deci r, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se entregara a la
Diputacion al comienzo del messiguiente yen laque se recogera como minim -

a. Fechade puestaen marcha, informaciéneconomica, periodo y horario de
funcionamiento del Programa. el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del se rvicio, actividades realizadas, recursos utili zados, sectores
atendidos, resultados obtenid os y valoracion del programa, conarregloal
modelo oficial facilitadoporlaDiputacion.

15. Sin perjuicio de los informes que periddic amente puedan so lic itarse al
Ayuntamientoenrelacion conel Programa™Crecemos-'.

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayunt amien to los siguientes
compromis os:

1. Coordinarlaejecuciondel Programaanivel provincial.

2. Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castil lay Leon, la cantid ad
maxima de 12.012,67 euros, para sufragar el coste salarial, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico con la
titulacion exigida, conforme a la clausu la cuarta del presente Convenio, que
preste servici os en el centro/unidad objeto del " Crecemos”, durante 5 horas
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diari as, asi como el abono del seguro de responsabilidad civil que habr de ser
contratado y pagado por el Ayuntam ie nto. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de funcionamiento del " Crecemos™ en el Municipio dentro del periodo
comprendido entreel 1 deenero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION .- El pago
efectivo de la subvencion que se concede al Ayu ntamiento de San Pedro del Arroyo por
importe maximo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo estab lecido en la
estipula cion anterior, se efectuara una vez que se proceda a la justific acion de dic hos
importes.

El plazo para realizar la justificacion de la subvenc i6n concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se incluiran los gastos salariales, seguros sociales
e impu estos, correspond ientes al técnico subvencionable , asi como el coste de la prima
del seguro de responsabili dad civil, todo ello referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciem bre
de2017y2018.

La justificacion de la sub ve ncién se efectuara por parte del Secretario-
Interventor con el V° B® del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, med iante certificacion en la
que se hagan constar los siguientes extremos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
\ correspondientes al Convenio suscrito para el desaJTollo del Programa
\ "Crecemos"2017y2018.

2. Que el importe de la sub vencion ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Segurid ad Social, de un técnico
con la titulacion reque rida, que presta se rvici os durante 5 horas dia rias en el
centro o unidad "Crecemos'-, asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvenc i6n objeto del convenio no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de un técnico incluid as las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilid ad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se inclu yen otras s ubvenciones recibidas y las
aportaciones de los us uarios, no exceden de | gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 -2018.

4. Que el Ayuntam ie nto ha estable cid o una cuota mensual de aportacién de los
alumnos paraelafio 2017y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntamiento dis pone de la docum entacion que acredita las
circunstancias anteriores, pudiendo ser requerida en cualquie r mome nto por la
Diputacionde Avila.
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6. Que el Ayuntamiento ha cumplido las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mis mos términos antes descritos del semestre anterior se
podra abonar el anticip o del semestre siguiente. Los plazos de justificacion de los
semestresson del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titu lacion que
deben reunir los técnicos que participen en el Programa "Crecemos ", con independencia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro co n la espec ializacién en
educacion infantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de técnic o superior en
educacidéninfantil oequivalente.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el \V° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento para la justificacion de la subv encié n, se acompafara
~ fotocopia compulsadadel documento que acredite latitu lacio n requerid a de los técnicos
‘ conforme aloestipuladoen el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTGQ Se estable ce una Comisi n de
Seguimiento del presente Convenio que velara por el fiel cump li miento de las
obligaciones contraidas y por la co nsecucion de los objetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un representante de cada Institucion y que se reunira, a peticion
/" de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conoce r la evaluacion de
\ dicho Programa.

]

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigenc ia del Convenio sera de 2
afios correspondid os entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la
posibilidad de prorroga, siemp re y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse de | presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
buena fe por la Comision de Seguimiento. y dada su naturaleza administrativa, seran
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sometidas a la jurisdiccio n contenc io so- adminis trativa con fuero en la provincia de
Avila.

En pru ba de conformidad , ambas palles firman el presente documento, por duplicado
ejempla en lafecha y lugar indicados en el encabe zamiento.

EL PRES{DENTE

EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE SAN ESTEBAN DEL VALLE, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL
AMBITO RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte , el 1lmo. Sr. D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera, Presidente de la
Excma. Diputacion de Avila, y de otra:

D./D? Almud ena Ga rcia Drakc, Alcalde/sa del Ayun tamiento de San Esteban del
Valle.

Ambas partes se reconocen con capacidad s uficiente para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacién de Av ila viene suscribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la J unta de
Castillay Ledn, con el objeto de establecer en los Munici pios de la Provincia, centros y
se rvicios dirigidos a la atenc ion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la conciliacion de la vida familiar y laboral en el ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organismo autonémico competente ha previsto promover
su impl antacién mediante la inclusion del Programa " Crecemos" en el AcuerdoMarco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones

Provinciales y los Ayuntamie ntos part icipantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidad es locales del medio rural incluida s en el Programa y todo ello al
M amparo de lo previs to en el articu lo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
~_+i.'ri edidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios pablicos en Castilla y
,-(" Leon, que establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 ele dic ie mb re, de racionalizacion y sostenibilidael de la
I Administracion Local, se preveian como propias de los munlclpl0s en materia de
participacionen lagestionde laatencion primariade lasalud e inspeccidnsanitaria, en
materia ele prestacion de servicios sociclics, y ele promocion y rcinscrcion sodal, asi

A |
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como aque llas otras en materia de ed ucac ion, a las que se refieren las disposiciones
adicional dec imoquin ta y transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racion alizac ion y sosteni bilidad de la Adm in istracion Local,
cont inuarén siendo ejercidas por los municipios en los té rmin os previstos en las Leyes
correspondiente s, en tanto no hayan sido asumidas po r parte de la Comu nidad de
Castilla 'y Leon. Con respecto a la Diput acion, el artic ulo 36.1 de la Ley de Bases reg
uladoras del Régimen Local establece que son compete ncias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las le yes del Estado y de las Comun idades Autdnomas
en los diferentes sectores publicos, atribuyéndose por las leyes sectoriales, dive rsas
competencias en este sentido.

As i pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servic ios Sociales , en lo que al Progranla“Crecemo s" para la concili acion de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refie re, incluye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determinacion de la cuantia, los gastos subvenc ionables, los plazos de
justificacion, asi como las obli gacione s de la Entid ad, que debe ran tene rse en cuenta al
objeto de estab lece r con claridad, mediante la susc ripcion del prese nte Convenio con los
respetivos Ayuntamien tos, las re laciones juridi cas y demas element osde indole juridica
g ue posibiliten la continuidad del e xpre sado Programa incluido en el ambito de los
Servici os Sociales, a cuyo e recto se presenta el correspondiente para el afio 2017 y
2018;yelloconarregloa las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIM ERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presen te Conven io
determinar, de forma concr eta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avila y el Ayuntam ie nto de San Esteban del Valle, durante el afio 20 | 7 y 2018, para la
continu idad del Programa "Crecemos”, im pulsando, de este modo, la funcion social de
la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de
equidad y clave para compensar desigualdades de partida, en centros infantile s de
menos de 15 plazas por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conc iliacion de la
vida persona |, famili ar y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el
medio rural, al amparo de lo estableci do en el conten ido del Ac uerd o Marco de
Cofinanciaci6n para losafios 2017y 2018.

SEGUNDA. COMPROM JSOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en e I /A c uerdo Ma rco de Cofin anciacion de los Servici os Sociale s, ¢ uyas
prescripciones sientan las bnscs que deben cump lirse en la elaboracion del presente
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Convenio, mediante la suscripcion del mismo, el Ayuntam iento se compromete a
asu mir las siguientes obligaciones:

1.

o o

Inscribir el centro, de titularidad municipal, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportun idades de Castilla y Leo6n para la
concili acion de la vida familiar y laboral en Castilla y Leon, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18de diciembre.

Cumplir con la exigencia en cua nto al nimero méximo de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

En el caso de centros con mas de una unidad, debera concretarse, al término del
mes siguiente a la suscripcion del presente documento, la unidad incluida dentro
del "C recemos" y, por tanto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula 'y en | ugar visible, debera fig urar tal
afeccion al Programa "Crecemos"”, mediante rotulo colocado al efecto, debiendo,
al tiem pode lajustificacion, adjuntar la fotografiadel mismo.

Proporcionar un técnico, con la titulacion reque rida conforme a lo dispuesto en
la estipulacion cuarta del vigente Convenio, g ue se encargara de la atencion, en
la unidad/centro"Crece mos", de los nifios y nifias, durante cinco horas al dia, de
lunesaviernes, endias lectivos.

Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.

Aportar el inmu ebl e donde se desarrollara el Programa y los med ios materiales
necesarios para la pres tacion del Servicio y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesaias para garantizar las condiciones minimas indicadas por el
Organo Competente de la Junta de Castilla y Leon:

a. Cada local donde se preste un servic io asistenci al dentro del Programa
"Crecemo s" contaru con un patio de juegos al ai re libre. Este espacio
podré estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
public a de esparcimiento siemp re que en el desplazamiento se garantice
la seg urid ad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno delcentro.

b. ﬁ(i)rea{rlgcgé %Sstg\(rim%fgpgr?(ijcﬁedn edentro de un recinto educativo tendra un
Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
ex perimentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.
Disponer de una linea telefonica.

Sufragar los gas tos de funcionamiento del in mueble (luz, agua, electricidad,
telé fono. calefacc ién u otros de similar naturale za), asi como los derivados del
correcto 'uncionarnicnto del " Crecemos'- (inclui do el servicio de tcleasistencia si
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optasen por ell 0), pudi en do utilizar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresos dis tintos a la subve nc ion.

10. Comprom eterse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos menores
procedentes de famili as con las que se esté interviniendo a través de los
Servic ios Sociale s basic os de la Diputacion de Avila

11. Dis poner de un baremo de acceso basado en criterios objetivos co nforme al
principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda sea superior al nimero ele plazas disponibles.

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias ele O a 3
afios a cargo de muj eres vic timas de violencia de genero, previa der ivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo i nd is pensable para rea liza r los tramites
oportuno s que perm itan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
resolver la situaci 6n de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuer pos de Seguridad
del Estado (Gua rdia Civil, Policia) o ulteriores comparecenc ias, urgencias en el
ce ntro de salud/hospit al, a s esoramiento juridico especializado previo al juicio ,
comparecencia en sede jud ic ial o cualquie r actividad judic ial p ara la q ue sea
citada y primera e ntrevista con la trabajadoras social del CEAS, siempre
cuando no se interfie ra en e | fu nci onam ien to normal del c e ntro.

13. Establec im ie nto ele una cuota me nsual de aportacio n de los nifi 0s y nifias que no
excederd de 180€.

14. Elaboracién, al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una mem oria fina ncie ra y técnic a del proyect o, que se ent regara a la
Diputacion al comienzo del mes siguie nte y en la que se recogera como minimo:

a. Fechade puestaen marcha, in formacion e condmica, periodo y horario ele
funcionamicnto del Programa, el nimero de nifios y nifi as por edades, la
cuota del servicio, actividades realizadas, recursos utilizados, sectores
ate ndido s, resultados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
modelo oficial facilit ad o por la Diputacion.

15. Sin perjuicio de los informes que periddicamente puedan solic itarse al
Ayuntamiento en relacion con el Programa"Crecemos”.

Por s u parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguientes
COMpPromisos:

I. Coordinar la ejecuc ién delPrograma a nivel provincial.

2. Abonar, mediante su apo rtacion y la de la Junta de Castilla y Leon, la cantid ad
méxima de 12.012,67 euros, pa ra s ufra gar e | coste salaria I, inc luidas las
cotiz aciones por c uota patronal a la Seguridad Social, de un técnico conla
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titulacion ex igida, conforme a la claus ula cuarta del presente Convenio, que
prest e servic ios en el centro/un idad objeto del " Crecemos”, durant e 5 horas
diarias, asi como el abono del s eguro de responsabilidad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntam iento. Dicha aportacion sera proporcional al
tie mpo de funcionam iento del " Crecemos™ en el Munici pio dentro del periodo
comprendidoentreel 1 deenero y 31dediciembre de 2017y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVEN CION.- El pago
efectivo de la subvencion que se concede al Ayuntamiento de San Esteban del Valle por
importe méximo de 12.012,67 euros, entendid o confo rme a lo establecido en la
estipulacion anterio r, se efectuara una vez que se proceda a la justificacion de dichos
im portes.

El plazo para realizar la justi (ic acion de la sub vencion conclu ye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se incluiran los gas tos salariales, seguros sociales
e impuestos, correspondientes al técnico subvencionablc, asi como el coste de la prim a
del seguro de res ponsabilidad civil, todo ello referido al tie m po en el que efectivamente
se haya prestado, de ntro del periodo comprendid o entre el | de eneroy 31 de diciembre
cle2017y2018.

La jus ti fic acion de la sub venc ién se efectuara por parte del Secretario-
Interventor conel VV° B°del Sr. /\lcalde del Ayuntamiento, mediante certificacionen la
que se hagan constar los sig uientes extremos:

I. El estado de Ingres os, Obli gaciones Recollocidas y Pagos rea | izados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
" Crecemos" 2017 y 2018.

2. Que el importe de la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuotapatronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencién objeto del convenio no excede del gasto subvencionable
(coste sa larial de un técnico in cluidas las cotizacione s por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilidad civ il) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se in cluyen otras subve nci ones recibidas y las
apo rtaciones de los us uarios, no exceden del gasto total realizado
correspond ientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017-2018.

www .diputa eion avila.es 5
Av da. Juan Pablo 11, ne 20 1 05003 Av tla | Tel.: 920 257 47 4 - Fax: 920 250 155



i
rel

v EIRIDinutacion « o3

H—,\}] e Avile

kﬁ——:p’ FAMILIA, DEPENDENGIA
Y. OPORTUNIDADES

4. Que el Ayuntamiento ha es table cido una cuota mensual de aportacion de lo s
alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

S. Que el Ayuntamiento dispone de la documentacio n que acredita las
c ircunstanc ias anteriores , pudiendo ser req ue rida en cualquie r momento por la
Diputacion de J\vila.

6. Que el Ayunt amie nto ha cumpli do las obli gacio nes contenidas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mismos términos antes descritos del semestre anteri or se
podré abonar el anticipo del semes tre siguiente. Los plazos de justificacion de los
semest res son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto ele 2017, 31 de Enero de 2018y 3 1
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACJON EXIGIBLE AL PERSONAL .- La titulac ion que
deben re unir los técnic os que participen en el Programa " Crecemos", con independencia
de que su gasto esté subv e ncio nado, es la de maestro con la espec ializacion e n
educac ion infantil o titulo de grado equivalente, o el t itulo de técn ico superior en
educacion infantil o equivalente.

Jun to al certificado efectuado por parte del Secretario-Interve ntor con el \V° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento para la justificacion de la subvenc ion, se acompafara
rotocopia comp uls ada del documento que acredite la titu lacion requer id a de los técnicos
conforme a lo estipulado en e | parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIE NTO .- Se establece una Comis ion de
Seguimiento del presente Convenio que velard por el fiel cumplimiento de las

0 bligaciones contraidas y por la consecucion de los objetivos del Programa, que estaré

: compuesta por al menos un representante de cada Instituc ion y que se reunira, a peticion
j de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacié n de

dicho Programa.

) P

- SE XTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio sera de 2
<) afios correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la

posibilidad de prorroga, siempre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion .

¢
<,
7

SEPTIMA. JURIS DICCION COMPETENTE.- Las cuestiones li tigiosas que
pudieran der ivarse del presente Convenio y que no puedan ser res uelt as coi1 cril rios ck
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bue na fe por la Comis i n de Seguimie nto, y dada su naturale za adminis trati va, seran
sometidas a la jurisdiccion conte ncioso-admin is trativa con fuero en la provinc ia de
Avila,

En prueba de conformidad, a mbas partes firman el presente documento, por dup licado
ejempl arenlafechay lugar in dica dosen e | e nca beza miento.

EL PRESIDENTE EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ESEL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el llmo. Sr. D. Jesus Manuel Sdnchez Cabrera, Presidente de la
Excma. Diputacion de Avila, y de otra:

D./D? Federico Martin Blanco, Alcalde/sa del Ayuntamiento de Piedrabita.

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila viene suscribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla y Leon, con el objeto de establecer en los Municipios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la conciliacion de la vida familiar y laboral en el &mbito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organismo autondmico competente ha previsto promover
su implantacion mediante la inclusion del Programa "Crecemos™" en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, se preveian como propias de los municipios en materia de
participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud e inspeccion sanitaria, en
materia de prestacion de servicios sociales, y de promociéon y reinsercion social, asi
como aquellas otras en materia de educacién, a las que se refieren las disposiciones
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adicional decimoquinta y transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,
continuaran siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las Leyes
correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local establece que son competencias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Autonomas
en los diferentes sectores publicos, atribuyéndose por las leyes sectoriales, diversas
competencias en este sentido.

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacién de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa "Crecemos" para la conciliacién de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determinacién de la cuantia, los gastos subvencionables, los plazos de
justificacion, asi como las obligaciones de la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, mediante la suscripcion del presente Convenio con los
respetivos Ayuntamientos, las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
que posibiliten la continuidad del expresado Programa incluido en el ambito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el correspondiente para el afio 2017
2018; y ello con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
determinar, de forma concreta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avila y el Ayuntamiento de Piedrabita, durante el afio 2017 y 2018, para la continuidad
del Programa "Crecemos”, impulsando, de este modo, la funcion social de la atencién
de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de equidad y clave
para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de menos de 15 plazas
por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el medio rural, al amparo
de lo establecido en el contenido del Acuerdo Marco de Cofinanciacion para los afios
2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanciacién de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sientan las bases que deben cumplirse en la elaboracion del presente
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Convenio, mediante la suscripc10n del mismo, el Ayuntamiento se compromete a
asumir las siguientes obligaciones:

Y
!

7.

o

o
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Inscribir el centro, de titularidad municipal, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Le6n para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla y Ledn, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

Cumplir con la exigencia en cuanto al nimero maximo de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

En el caso de centros con més de una unidad, deberé concretarse, al término del
mes siguiente a la suscripcion del presente documento, la unidad incluida dentro
del "Crecemos" y, por tanto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y en lugar visible, debera figurar tal
afeccion al Programa "Crecemos"”, mediante rotulo colocado al efecto, debiendo,
al tiempo de la justificacién, adjuntar la fotografia del mismo.

Proporcionar un técnico, con la titulacion requerida conforme a lo dispuesto en
la estipulacion cuarta del vigente Convenio, que se encargara de la atencion, en
la unidad/centro "Crecemos”, de los nifios y nifias, durante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lectivos.

Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.

Aportar el inmueble donde se desarrollara el Programa y los medios materiales
necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesarias para garantizar las condiciones minimas indicadas por el
Organo Competente de la Junta de Castillay Ledn:

a. Cada local donde se preste un servicio asistencial dentro del Programa
"Crecemos"” contard con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
publica de esparcimiento siempre que en el desplazamiento se garantice
la seguridad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el local estuviera ubicado dentro de un recinto educativo tendra un
horario de uso independiente.

Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
experimentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

Disponer de una linea telefonica.

Sufragar los gastos de funcionamiento del inmueble (luz, agua, electricidad,
teléfono, calefaccion u otros de similar naturaleza), asi como los derivados del
correcto funcionamiento del "Crecemos” (incluido el servicio de teleasistenciasi
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optasen por ello), pudiendo utilizar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresos distintos a la subvencion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos menores
procedentes de familias con las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avila

11. Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda sea superior al nimero de plazas disponibles.

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victimas de violencia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo indispensable para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
resolver la situacion de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgencias en el
centro de salud/hospital, asesoramiento juridico especializado previo al juicio,
comparecencia en sede judicial o cualquier actividad judicial para la que sea
citada y primera entrevista con la trabajadoras social del CEAS, siempre y
cuando no se interfiera en el funcionamiento normal del centro.

13. Establecimiento de una cuota mensual de aportacion de los nifios y nifias que no
excedera de 180€.

14.Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se entregard a la
Diputacion al comienzo del mes siguiente y en la que se recogera como minimo:

a. Fechade puestaen marcha, informacion econdémica, periodo y horario de
funcionamiento del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del servicio, actividades realizadas, recursos utilizados, sectores
atendidos, resultados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin perjuicio de los informes que periédicamente puedan solicitarse al
Ayuntamiento enrelacion con el Programa " Crecemos"”.

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguientes
COMpPromisos:

1. Coordinar la ejecucion del Programa a nivel provincial.

2. Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castilla 'y Ledn, la cantidad
méxima de 12.012,67 euros, para sufragar el coste salarial, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal ala Seguridad Social, de un técnico con la
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titulacion exigida, conforme a la clausula cuarta del presente Convenio, que
preste servicios en el centro/unidad objeto del "Crecemos"”, durante 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de responsabilidad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de funcionamiento del "Crecemos™ en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el I de enero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la subvencion que se concede al Ayuntamiento de Piedrahita por importe
méaximo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo establecido en la estipulacion
anterior, se efectuara una vez que se proceda a la justificacion de dichos importes.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la misma se incluirdn los gastos salariales, seguros sociales
e impuestos, correspondientes al técnico subvencionable, asi como el coste de la prima
del seguro de responsabilidad civil, todo ello referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de2017y2018.

La justificacion de la subvencion se efectuara por parte del Secretario-
Interventor con el V° B® del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacion en la
que se hagan constar los siguientes extremos:

I. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017 y 2018.

2. Que el importe de la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de un técnico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras subvenciones recibidas y las
aportaciones de los wusuarios, no exceden del gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017-2018.
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4. Que el Ayuntamiento ha establecido una cuota mensual de aportacion de los
alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que acredita las
circunstancias anteriores, pudiendo ser requerida en cualquier momento por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cumplido las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mismos términos antes descritos del semestre anterior se
podra abonar el anticipo del semestre siguiente. Los plazos de justificacion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacion que
deben reunir los técnicos que participen en el Programa "Crecemos™, con independencia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la especializacion en
educacion infantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de técnico superior en
educacion infantil o equivalente.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el \V° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento para la justificacion de la subvencion, se acompafiara
fotocopia compulsada del documento que acredite la titulacion requerida de los técnicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Comision de
Seguimiento del presente Convenio que velara por el fiel cumplimiento de las
obligaciones contraidas y por la consecucién de los objetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un representante de cada Institucion y que se reunira, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio sera de 2
afios correspondidos entre el | de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la

posibilidad de prérroga, siempre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
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buena fe por la Comision de Seguimiento, y dada su naturaleza administrativa, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa con fuero en la provincia de
Avila.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, por duplicado
ejemplar en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

ELPRE DENTE EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE PEDRO BERNARDQ PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS" , CUYO OBJETO ES EL DE
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL
AMBITO RURAL (2017/2018).

Avila, a 5de Mayo de 2017

De una parte, el limo. Sr. D. Jesis Manue | S &nchez Cabrera, Presidente de la
Excma. Diputacio n de Avila, y de otra:

D./D? Desiderio Blazquez Yuste, Alcalde/sa del Ayuntamie nto de Pedro
rnardo.

Ambas partes se reconocen co n capa cidad suficie nte para obligarse y formali zar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila viene suscribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios co n la Co nse jeria de Familia e Ig ua ldad de Opoll unidades de la Junta de
Castilla y Leon, con el objeto de establec er en los Municipios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atenc i6n de nifios y nifias de O a 3 afios, co mo un med io que
sirva para conseg uir la conc ili acion de la vida familiar y laboral en e | ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012 , e | o0 rganis mo autonémico co mpetente ha previs to promover
su implantacié n median te la inclus i6n del Programa " Crece mo-s' en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacié n de los Se rvicios Soc iales, para financiar, junto con las Diputa ciones
Provinciales y los Ayunt amie ntos pait ic ipantes, e | mantenimiento de estos centros de
aquellas entidades loca les del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
ampai-o de lo previs to en el a rtic ulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la ga rantia y continu idad de los se rvicios publicos en Cast illa y
Ledn, que estab lece g ue las competenc ias q ue, co n ca réacter previo a la entrada en vigo r
de la Ley 27/2013, de 27 de dic ie mbre, de racio nalizac i6 n y sostenibili dad de la
Administ racid n Local, se preveia n como propias de los mun ici pios en materia de
participacié n en la ges tion de la atencié n prim aria de la s alud e ins peccion sanitaria, en
materia de prestac ion de se rvic ios sociales, y de promocié n y reinse rcion soc ial, asi
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co mo aquellas otras en materia de ed ucac ion, a las que se refieren las disposiciones
adic iona | decimoqu inta y tran s itorias primera, seg unda y te rcera de la Ley 27/201 3, de

27 de diciembre, de raciona liza cion y sos tenibi lidad de la Admin istracion Local,
continua ran sie ndo ejercidas por los munic ipi os e n los términos previstos en las Leyes
correspondientes, en ta nto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacion, e | articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local es tablece que son compe tenc ias propias de la misma las
que atribuyan e n este concepto las le yes del Estad o y de las Comunid ades Auténomas
en los diferentes sectores publi cos, atribuyéndose por las leyes sectoriales, dive rsas
competenc ias en este sentido.

Asi pues, el contenido de | menc io nado Acuerdo Marco de Cofina nciacié n de los
Servic ios Sociales, en lo que al P rog rama " Crece mo-s ' para la conci liacié nde la vida
famili a r y laboral en el medio rural se re fie re, in c | uye los objetivos, los criterios para su
co ncesid n, la determ in acion de la ¢ uantia, los gastos s ub venc iona bles, los plazos de
justificacid n, as i como las oblig acio nes de la E ntidad, que deberan tene rse en cue nta al
objeto de establece r con claridad, mediante la susc ripcio n del prese nte Conve ni 0 co n los
respe tivos Ay unt amientos, las relaciones jur idicas y demas ele mentos de indole juridica
que posibiliten la continuidad del expresado Programa incluido en el éambito de los
Servic ios Sociales, a cuyo efecto se presenta el con espondie nte para el afio 2017 3\
2018; yello con arreglo a las sig uientes ,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO .- Es objeto del presente Conve nio
dete rmina r, de forma concreta, las férmula s de colaborac ion entre la Dip utacion de
Avi la y el Ayuntamie nto de Pedro Bernardo. durante el afio 2017 y 2018 , para la
continuid ad de | Program a " Crecemo s" , im pulsa ndo, de este modo, la funcion soc ial de
la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios en e | ambito rural, como factor béasic o de
equidad y clave para compensa r desigua Idades de partida, en centros in fantiles de
menos de 15 plazas por unidad, cuya finalidad es la de favo recer la conciliacié n de la
vida personal, familiar y laboral de las famili as de la provincia de Avila que viven en el
medio rural, al amparo de lo es ta ble cido en e | contenid o del Acue rdo Marco de
Cofinanciacio n para los afios 2017 y 201 8.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanciac ion de los Servicios Sociales, ¢ uyas
prescripciones sie ntan las bases que de ben cumplirse en la e la boracion del presente
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Convenio, med iante la s usc ripclo n del mismo, el Ayuntamiento se compromete a
asumir las siguient es obli gac io nes:

1.

Inscribir el ce ntro, de titu lar idad municipal, e n el Registro de centros de la

Conse je ria de Familia e Igualdad de Oportun idades de Castilla y Leon para la

conciliacion de la vida familiar y laboral en Cast illa y Ledn, regulado por el

Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

Cumplir con la exige nc ia en cuanto al nimero maximo de nifios y nifia s que

pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

En el caso de centros con mas de una unidad , debera concretarse, al término del

mes siguiente a la suscripcion del presente docum ento, la unidad incluid a de ntro

del " Crecemos " vy, por tanto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente

Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y en lu gar visible, debera figurar tal

afecci on al Programa "Crecemos" , mediante rotulo colocado al efecto, debiendo,

al tiempo de la justificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

Proporcionar un técnic o, con la titulacio n req ueri da conforme a lo dispuesto en

estipul aci6 n cuarta del vige nte Convenio, que se encargara de la atencion, en

la unidad/centro " Crecemos", de los nifio s y nifia s, durante cinco horas al dia, de

lunes a viernes, en dias lectivos.

Proceder a la contratacién del seguro de responsabilidad civil.

Aportar el inmu eb le do nde se desarrollara el Programa y los medios mate riales

necesarios para la prestacién del Se rvicio y, en su caso, realizar en el mismo las

obras necesarias para garant izar las condi cio nes minimas indicadas por el

Organo Compe tente de la Junta de Cast illay Ledn:

a. Cada localdonde se preste un servicio as is tencial dentro del Programa
" Crece mos" co ntara con un patio de juego s al aire libre. Este espacio
podra esta r ub icado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
publica de esparcimie nto sie mp re que e n e | desplazamiento se garantice
la segurid ad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre
ubic ado en el entorno de I centro.
b. Si el local e s tuviera ubicado dentro de un recinto educati vo tendra un

horar io deuso independiente.

7. Los recursos materia le s con los que cuente el servicio han de favorecer el
desarrollo  de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
ex perimentac ion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

8. Dis p oner de una lineatelefonica.

9. Sufragar los gas tos de func ionamiento del inmue ble (luz, agua, elec tricidad,
teléfo no, calefaccion u otros de similar naturaleza), asi como los derivados del
correcto funcionamiento del " Crecemos” (incluido el servicio de teleasistencia si
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optasen por ello), pudiendo utili zar ta les gastos a la hora de justificar otros
ingresos dis tintos a la subvencion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de ad m is i6 n a aquellos me nore s

11.

12.

15.

procedentes de fa mi lias con las que se esté intervini e ndo a través de los
Servic ios Socia les basico s de la Diputac i6 n de Avila

Dispo ner de un baremo de acceso basado en criterios obje tivos conforme al
principio de conc urrencia co mpetitiva y ap licarlo e n lo s casos en los que la
demanda sea superior al nimero de plazas dispo nibles.

Permitir la esta ncia grat uita en el ¢ e ntro Crece mos , a los nifi os y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victimas de viole nc ia de género, previa der ivacién por
parte del CEAS, durante el tiempo indi spensa ble para realizar los trdmites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
resolver la situacién de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cue rpos de Seguridad
del Estado (Guard ia C ivil, Po licia) o ulterio res com parece ncias , urge ncias en el
centro de salu d/hospital, aseso ramiento juridico especializa do previo al juicio,
comparecencia en sede judic ial o cualquier actividad j udici al para la que sea
citada y primera entrevista con la trabajadoras social del CEAS, sie mpre y
cuando no se int erfiera en e | funcio namiento normal del centro.

. Estab lec imi ento de una cuota me ns ual de aportacio n de los nifi os y nifia s que no

excedera de 180 €.

. Ela boracién , al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,

de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se entregard a la
Diputaciénal comienzo del mes siguiente y en la que se recogerd como minimo:
a. Fecha de puesta en marcha, informacié n econémica, periodo y horario de

funcionam ie nto del Programa, el nimero de nifios y nifia s por edades, la
¢ uo ta del servici o, actividades reali zadas, recursos uti liz ados, sectores
atendid os, resultados obten idos y valo rac i6 n del programa, con arreglo al
modelo oficial fac ili tado por la Diputacion.

S in perjuicio de los informes que per iodicamente puedan solic i tarse al

Ayuntamiento en relacion con el Programa " Crecemos” .

Por su parte, la Diputac i6 n de Avila asume. res pecto de | Ayu ntamiento los siguientes
comp romisos :

Coordina r la ejecucio n del Programa a nivel p rovincial.

Abonar , med iante su a portacion y la de la Junt a de Castilla y Ledn, la cantidad
maxima de 12 .012,67 euros, para sufragar el cos te salarial, incluidas las
cotiza cio nes por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico con la
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titulacion ex ig ida, conforme a la cl & us ula c uarta del presente Convenio, que
preste servicios en el centro/unidad objeto del "C recemo s", durante 5 horas
diar ias, asi como el abono del se guro de responsa bilidad civ il que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntamie nto. Dicha aportacié n sera proporcional al
tiempo de funcionamie nto del "C recemos” en el Munic ipio dentro del per iodo
comprendido entre el 1de e neroy 31 de dic iembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
gctivo de la s ub ve nc i6 n que se co ncede al Ayuntamiento de Pedro Berna rdo por
porte max imo de 12.012,6 7 e uros, entendido co nfo rme a lo estable cido en la
Jpulac ion a nterio r, se efectuara una vez g ue se proceda a la justificacio n de dic hos

,/ enero de 2018 y 2019, y e n la mis ma se inclu iran los gastos salari a le s, seg uros socia les
e impu estos, corres pond ie ntes al técnico subvencionable, as i co mo el coste de la prima del
seg uro de res ponsa bilidad civil, todo ello referido al tie mpo en el q ue efectivamente se
haya pres tado, dentro del periodo comprend ido entre el 1 de eneroy 31 de diciembre de
2017 y 2018.

La justificacion de la sub vencion se efectuard por parte del Sec retario-
Interventor con el VV° B° del Sr. Alcalde del Ayuntamie nto, mediante certificacion en la
que se hagan cons tar los s iguie ntes extremos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconoc idas y Pagos realizados
corres pondie ntes al C onvenio suscrito para el desar rollo del Programa
"Crecemos" 201 7y 2018.

2. . Que el importe de la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste
salarial, incluidas las cotizaciones por ¢ uo ta patronal a la S eguridad Social, de un
técnico con la titulac ién reque rida, que presta se rvicios durante 5 horas dia
rias en el ce ntro o unid ad "Crece mos-' , asi co mo el seguro de res po nsa bilidad
civil.

3. . Q ue la subvencié n objeto del co nvenio no excede del gasto
subvencionable (coste sala rial de un técnico incluidas las cotiz a ¢ iones por
cuota patronal a la Seguridad Social y el seg uro de responsa bilidad civil) y que
la totalidad de los ingresos, entre los que se incluyen otras subvenciones
recibidas y lasaportaciones de los usuarios, no exceden del gasto
total realizado correspond ie ntes al C onvenio suscrito para el desa rrollo del
Programa Crecemos 2017 -2018.
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4. Que el Ayuntamien to ha establecido una cuota mensual de aportacion de los
alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntami ento dispone de la docume ntacion que acredita las
circunstancias anterio res, pudiendo ser req uerida en cua lquie r mome nto por la
Diputaci 6n de Avila.

6. Que el Ayunt amiento ha cumpli do las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa justificacio n en los mismos términos antes descritos del semestre anterior se
podra abonar el anticipo del semestre siguiente. Los plazos de justificacion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TIT ULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacié n que
deben reunir los técnicos que pa rtic ipen en el Programa "Crecemos™, con indepen dencia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la es pecializacié n
educacio n in fa ntil o titulo de grado equivalente, o el titulo de técnico super ior en
educacion infantil o equivalente.

Junto al certificado efectuado por parte de | Sec retario-Intervento r con el V° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento para la justificacion de la subvencion, se acompafiara
fotocopia compulsada del docume nto que acredite la titulacion requerida de los técnicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Comisién de
Seguimiento del presente Convenio que velard por el fiel cump limiento de las
obligacio nes contraidas y por la consecucié n de los objetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un represe ntant e de cada Institucion y que se reunird, a peticion
de cualquiera de las part es y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Conven io sera de 2
aflos correspond idos ent re el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la
posibilidad de pr6lToga , s iemp re y cuando venga recogido en el Ac ue rdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigio sas que
pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
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buena fe por la Comision de Seguimiento , y dada su natu raleza admin is trativa, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa con fuero en la provincia de
Avila.

En prueba de confo rmidad , ambas partes firman el presente docume nto, por duplicado
ejemplar e la fechay lugar indicados en el enca bezamiento .

EL/LA ALCA LDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE PAPATRIGO, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el 1lmo. Sr. D. Jesis Manue | Sanchez Cabrera, Pres idente de la
Excma. Diputacion de Avi la, y de otra:

D./D? Mariano Robles Morc ill o, J\Icalde/sa del Ayuntam ien to de Papatrigo.

Ambas partes se reconocen con capacidad s uficiente para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila viene s usc ribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades de la Jun‘ta de
Castillay Leon, con el o bjeto de establec e r en los Munici p ios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atenc i6n de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseg uir la conc iliacion de la vida familiar y laboral en el &mbito rura I. No
obstante, desde el afio 2012, el organis mo autonom ico competente ha previsto promover
su implantacién mediante In inclusion del Programa " Cn...ccmos™ en el Acuerdo farco
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deCo financiacidn de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputacio nse
P rovinciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidad es loc ale s del med io rural inclui das en el Program a y todo elloa |
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley | /2014, de 27 de marzo , de
medidas ur gentes para la garantia y con tinuid ad de los servicio s pablicos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias g ue, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciem bre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Adm inistracion Local, se preve ian como propias de los mun ici pios en materia de
partici pacion en la gestion de la atencion primaria de lasalud e inspeccion sanitaria, en
mate ria de prestac ién de servici os sociales, y ele promocién y reinse rcion so cial, asi
como aque llas otras en materia de educacion, a las que se refiere n las disposicio nes
adicional decimoquinta y transitorias prim era, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciem bre, de racionali zacion y sostenibilidad de la Adm inis tracion Local,
continuarén sien do ejercidas por los mun ic ipios en los términos previs tos en las Leyes
correspondientes, en tanto no haya n s iclo as umid as por parte de la Comun idad de
Castilla y Ledn. Con respecto a la Diputacion, el articu lo 36.1 de la Ley de Bases
reguladora s del Régim en Local establece que son competencias propias de la mism a las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas
en los d i ferentes sectores publicos, atribuyend ose por las leyes sectoriales, diver sas
competenc ias en este sentido.

N\si pues, el contenido del mencionado Acuerdo 'Vlarco de Cofinanciacion de los
Servicios 'ocials, en lo que al Programa "Crecemo s™ para la concili acion de la v-ga
familiar y labora | en el med io rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios para s
concesion, la determinacion de la cuantia, los gastos subvcncionab Ics, los plazos de
jus tificacion, asi como las obligacio nes de la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establece r con claridad, mediante la suscripcion del presente Convenio con los
rcspetivos Ayuntam ientos, las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
que posibiliten la continuidad del exp resado Programa incluido en el ambito de los
Servic ios Sociales, a cuyo efecto se prese nta el correspondiente para el afio 2017 y
2018; yello con arreglo a lassiguie ntes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
det erminar , de forma concreta, las férmula s de colaboracion entr e la Dip utacion de
Avi lay el Ayuntamie nto Papatrigo, durante el afio 2017 y 2018, para la continuid ad del
Programa " Crecemos", impulsando, de este mod o, la [uncion soc ial de la ate nci 6n de
nifios y niifas de O n 1 afos en el i:imbito rural. como facto r basic o de equidad y clave
para ¢ mpcnsar desigualdades de partida, en centros infantiles de menos de 15 plazas
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por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la vida personaf ambr

y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el med io rural, al amparo
de lo estableci do en el conten ido del Acuerdo Ma rco de Cofinanci acion para los afios
2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo

estipula do en el Acuerdo Marco ele Cofina nciacion de lo s Servicios Sociales, cuyas
presc ripcio nes sie ntan la s bases que deben cump lirse en | a elaboracién del prese nte
Convenio, mediante la su scripcion del mismo, el Ayuntam iento se compromete a
as um ir las sigui entes obligaciones:

)
N

1.

o o

Inscribir el centro, de titularidad municip al, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Leon para la
conciliacio n de la vida fam iliar y laboral en Castilla y Leon, regulado por e |
Decreto 143/2003, ele 18 de diciembr e.

Cumplir con la exigencia en cuanto al nimero maximo de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

En el caso de centros con méas de una unidad, debera conc retarse, al térm ino del
mes siguiente ala suscrip cion de I presente documento, la unidad incluida dentro
del " Crecemos" y, por tanto, que queda afectada por lo dis pues to en el present e
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y en lugar visible, debera figurar tal
afeccion al Programa "Crecemos”, med iante rotulo colo c ado al efecto, deb ie ndo,
altiempodelajustificacion, adjuntar lafotografiadel mismo.

Proporc io nar un técnico , con la titulacion req uerida conforme a lo dispues to en
la esti pulacion cuarta de | vigente Convenio, que se encargara de la atencion, en
la unidad/centro " Crec emos", de los nifios y nifias, durante cinco horas al dia, ele
Itmes aviernes, en dias lectivos.

Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.

Aportar el inmueble donde se desarrollard el Programa y los medios materia le s
necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesa rias para garantizar las condiciones minim as in dicadas por el
Organo Competente de la Junta de Castilla y Ledn:

a. Cada local donde se preste un servicio asistencial dentro del Programa
"Crece mos" contard con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podré estar ubicado fuera de la parcela , o tratarse de una s uperficie
publica de esparcimiento siempre que en el desp lazamiento se garantice
la seg uridad, no sea necesario transporte colectivo y se encue ntre
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el local est uvie ra ubicado dentro de un recinto educativo te ndra un
horario de uso independiente.
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7. Los recursos materia les con lo s que cuente el servlcl0 han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
expe rimentacion, relacié n,afectividad, etc..congarantias de seguridad.

8. Disponer de una linea telefonica.

9. Sufragar los gas tos de funcionamiento de | inmueb le (luz, agua, electricidad,
te 1éfono, cale faccion u otros de similar naturaleza) , asi como los derivados de |
correcto funcionamiento del "C recemos” (incluido el servici o de tele asistencia si
optasen por e llo), pudiendo utilizar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresosdistintosalasubvencion .

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos menores
procedentes de familias con las que se esté interviniendo a través de -10s
Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avila

11 . Dis poner de un ba re mo de acceso basado en criterios objetivos conforme al

principio de concurrencia compe titi vay aplicarlo en los casos en los que la

demanda sea superior al nimero de plazas disponibles.

12. Permitir la e stancia gratuita e n el centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victim as de violencia de géne ro, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo indispe nsable para realizar los t ramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situac ion
reso lver la situacién de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil , Policia) o ulte riores comparecencias, urgencias en el
cemro de salud/hosp ital, asesoramiento jurid ico especializ ado previo al juicio,
comparecencia en sede jud ici al o cua lquier actividad juuicial para la que sea c
itada y primera e ntrevista con la trabajadoras social del CEAS, siempre y
cuand o nose inte rfiera en el funcionamiento normal del centro.

13. Establecimiento de una cuota mensual de aportacion de lo s nifios y ni fias que no
excedera de 180€.

14. Elaboracién, al final del afo, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyec to, que se entregara a la
Diputacion al comienzo del mes siguiente y en la que se recogera como minimo:

a. Pecha de puesta en marcha, informacién econémica, periodo y horario de
funcionamiento del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota de | se rvicio, actividades realizadas, recursos utilizados, sectores
atendidos, resultados obtenidos y valoracion del programa, con arre glo al
modelooficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin perjuici o de los informes que periddicamente puedan solic itarse al
Ayuntamiento en relacién con el Programa "C recemos".

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguien tes
Ccompromisos:

1. Coordinar laejecucion del Programa a nivel provincial.
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2. Ab o nar, media nte su aportacion y la de la Junt a de Castilla y Ledn, la cantidad m
axima de 12.012,67 euros, para sufragar el cos te salarial, includas las
co tizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico conla
t itulacio n exigida, conforme a la clausula cuarta del prese nte Co nvenio, ge

preste servicios e n e | ce ntro/un idad objeto del " C recemos”, dura nte 5ho ra
diarias, asi como el abono del seguro de responsabilidad civil que habrad eser co
ntratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha aportac i6n se ra proporcionaal
tiemp o de funcio namie nto del " Crecemos" en el Muni cipio dentro del periodo
com prend ido entre el 1 de enero y 31 de d ic ie mbre de 201 7y 20 1 8.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION. - El pago
efectivo de la subvencion que se concede al Ayuntamiento de Papatrigo @ r importe
maxim o de 12.012,67 euros, entendido confo rme a lo establec ido en la es tipulacion
ante rio r, se efec tua rd un a vez qu e se proceda a la justificaci 6n de dic hos im portes.

El plaz o pararealizar la jus tificacion de la subvencion conclu ye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la misma se incluiran los gastos salariales, seg uros soc ia les e
im puestos, corres pond ie ntes al técnico s ubv e nc io na ble, asi como el co s te de la prima
del seguro de responsabili dad c i vil, to do ello referido al ti e mpo en el que efecti va mente

se haya prest ado, dentro del perio do co mprendido entre el 1 de enero y 31 de dic ie mbre
de2017y2018.

La justificacion de la subvencion se efectuara por parte del Secretario-
In te rve ntor con e | VV° B del Sr. Alc alde del /\ yunt amie ni o, med iante cert ificacién en la
que se haga n co ns tar los s iguie ntes ex tre mo s:

1. E | e s tado de Ing resos , Obli gac iones Reconoc idas y Pagos realizados
correspondie ntes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
" Crecemos" 2017 y2018.

2. Que el importe de la subvencion hasido destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Soc ial, de un técnico
con la titulacion requerida , que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "C recemos" , asi co mo el seg uro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion o bjeto del con venio no exc ede del gasto subvencionable
(cos te salaria | de un técnico incluida s las coti zacio n es por cuo ta patronal a la
Seg uridad Social y el s eg uro de responsabilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen ot ras subvenc iones recibidas y las
aportacione s de los us uario s, no exceden del gasto total rea | izado

correspondientes al Convenio suscrito para el desarroll o del Programa Crecemos
2017 -2018.
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4. Que el Ay untamie nto ha establecido una cuota mensual de aportacion de los
alumnos parael afio 2017y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que acredita las
circunstancias nteriores, pudiend o ser reque rida en cualquie r momen to por la
Diputacionde Avila.

6. Que el Ay untamien to ha cumplido las obligac iones conten idas en el presente
conve nio.

Previa justificacion en los mismos términos antes descritos del semest re anter ior se
podré abona r el anticip o del semestre s iguien te. Los plazos de justificaci on de los
semestres son de | 31 Enero de 201 7, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 20 18.

CUARTA . TITULAC ION EXIGIBLE AL PERSONAL .- La titulacion que
de ben reunir los técnicos que partic ipen en el Programa "Crecemos”, con independencia
de que su gasto esté subvencionad o, es la de maestro con la especializ acion e
educac ion infantil o titulo de grado equ ivalent e, o el titulo de técnico super ior en
educacion infantil o equivale nte.

Junto al ce rtificado efec tuado por parte de | Secretario-Interventor con el V° B° del Sr.
A Ic alde del Ay u ntamie nto para la just ificaci 6n de la subve nci 0n, se acompariara
fotocopia compulsada del documento que acredite la ti tulacion requerida de los técnicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA . COMISION DE SEGUIMIENTO .- Se establece una Comision de

Seguimiento de | presente Convenio que velara por el fiel cump lim iento de las

= obligaciones co ntraidas y por la co nsec ucio n de los objetivos del Programa, que estara

compuesta por al menos un representante de cada Institucion y que se reunirg, a peticion

de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conoce r la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO .- La vigencia del Convenio seréa de 2
afios correspondidos entre el | de marzo de 2017 al 31 de diciemb re de 2018 con la
posibilid ad de prdrroga, siempre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacio n.

SEPTIMA. J U RISDICCION COMPETENTE:.- Las cuestiones | itigiosas que
rudieran derivarse del presente Conven io y que no puedan se r resuelta s con criterios de
buena Ce por la Comisién de Seguimiento, y dada su naturaleza administrativa, seran

www.diputacionaVila.es
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sometidas a la jurisdiccion contencioso-administ rativa con fuero en la provincia de
Avila.

En prue ba de conformidad, a mbas partes firman e | presente docu me nto, por duplic ado
ejemplar 1 lafechay lugarindicados enelencabezamiento .

EL PREJDENTE EL/LA ALCALIJE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORAC ION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA'Y EL AYUNTAMIENTO DE NAVARREDONDA DE GREDOS , PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL
DE FACILITAR LA CONCILIACI ON DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN
EL AMBITO RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el llmo. Sr. D. Jests Manuel Sanc hez Cabrera, Presiden te de la
Excma. Diputacion de Avila, y de otra:

D./0% José Manuel Jiménez Gil, Alcalde/sa del Ayuntamiento de Nava rrcdonda
deGredos.

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para obl igarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila viene s usc ribiendo, desde e | afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades ele la Junta de
Castilla y Ledn,con el objeto de establecer en los Municipios de la Provincia, centros y
servic ios d irigidos a la atenc i6n de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la conc iliacion de la vida familiar y laboral en el ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organism o autonémico competente ha previsto promover
su im plantacio n mediante la inclusion del Programa "Crecemos” en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provincia les y los Ayuntamient os participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidade s locales del medio rural incluid as en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracte r previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibi lidad de la
Admini stracion Local, se preveian como propias de los municipios en materia de
participacion en la gestion de la atencion prim aria de la salu d e ins peccion sanitaria, en
materia ele prestacion de servicios sociales, y de promocion y rcinscrcion social, asi
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como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refieren las disp osiciones
adicionaldecimoquintay transitorias primera, segunda ytercerade la Ley 27/2013, de

27 de diciembre, de racionalizacion y sostenib ili dad de la Adm inistracion Local,
continuaran siendo ejercidas por los munici pios en los términos previstos en las Leyes
correspondientes, en tanto no hayan sido asum idas por parte de la Comunidad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36. | de la Ley de Bases
reguladorasdel Régimen Local establece que soncompetencias propiasdelamismalas

que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas

en los diferentes sectores publicos, atrib uyéndose por las leyes sectoriales, diversas
competenciasenestesentido.

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servic ios Sociales, en lo que al Programa " Crecemos" para la concili acion de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determ inacion de la cuantia, los gas tos subven cionables, los plazos de
jus ti(icacion, asi como las obligaciones de la Enticlacl, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, mediante la susc ri pcion del presente Convenio con lo
rcspetivos Ayunt amientos, las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
que posibiliten la continuiclacl del expresado Programa incluido en el ambito de los
Servic ios Sociales, a cuyo efecto se presenta el correspond iente para el afio 2017 y
2018; y ello conarregloa las siguie ntes,

ESTIPULACIONES

PIUMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del prese nte Convenio
determin ar, de forma concreta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avilay el Ayuntamient o de avarredonda de Gredos, durante el afio 2017 y 2018, para
la continuidad del Programa "Crecemos”, impulsando, de este modo, la funcion social
de laatencion de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de
equidad y clave para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de
menos de 15 plazas por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las familias de la provincia de Avila que vivenen el
medio rural, al amparo ele lo estab lecido en el contenido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para losafios 2017y 2018.

SEGUN DA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acue rdo Marco de Cofinanc iacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sientan las bases que deben cumplirse en la elaboracion del presente
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Convenio, mediante la suscripcion del mis mo , el Ayuntamiento se compromete a
asumir las siguientes obligaciones :

1.

Inscribir el centro, de titularidad municip al, en e | Regis tro de centros de la
Consejeria de Famili a e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Ledn para la
conciliaci 6n de la vida familiar y laboral e n Castill a y Ledn, reg ulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

Cumplir con la exigencia en cuanto al ndmero méaximo de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, es to es, menos de 15 por unidad.

En el caso de centros con méas de una unidad, debera concr etarse, al término deI
mes siguiente a la suscr ipcion del prese nte documento, la unidad incluida dentro
del "Crecemos" y, por tanto, que queda afectada por lo dis pues to en e | presente
Convenio. Asimis mo, a la entrada del Aula y en lugar visible, debera figurar tal
afeccio n al Programa "Crecemos”, mediante rotulo colocado al efecto, debiendo,
al tiem pode la justificacion, adjunt ar la fotografia del mismo.

Proporc ionar un técnico, con la titulacié n req ue rida conforme a lo dispuesto en
la estipulacion c uarta del vigente Conve nio, que se enc argara de la atencion, en
la unidad/centro " Crecemos", de los nifios y nifias, du rante cin co horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lectivos.

Procederalacontrataciondel seguro de responsabilidad civil.

Aportar el inmueb le donde se desarrollard el Programa y los medios mate riales
necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, real izar en el mismo las
obras necesarias para garantizar las cond ic iones mini mas indi cadas por e |
Organo Competente de la Junta ele Castilla y Leon:

a. Cada local dond e se preste un se rvici o asistencial dentro del Programa
"Crecemos" contard con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podré estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de wuna superficie
publica de esparc imiento siempre que en el des plaza miento se garantice
la seguridad, no sea neces ario transporte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno del ce ntro.

b. Si el local estuviera ubi cado dentro de un recinto educativo tendré un
horario de uso independiente.

Los recursos materia les con los que cu ente el s e rvicio han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
experimentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

Dispone r de unalinea telefonica.

Sufragar los gastos de funcionam ie nto de | i nmueble (luz, agua, electric id ad,
teléfono, cale faccio n u otros de simi lar natura leza), asi como los derivados de |
correcto funcionamie nto del "Crecemos” (incluido el servicio ele tcleas istencia si



optasen por ello), pudiendo utilizar tales gastos a la hora de just ificar otros
ingresos distintos a la s ubvencion.

10. Comprometerse afijar como criterio prioritario de admision aaquellos menores

11.

13.

14.

15.

procedentes de familias con las que se esté interviniendo a través de los
ServiciosSociales basicosde laDiputacion de Avila

Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demandaseasuperioral nimero de plazasdisponibles.

. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de Oa 3

afios a cargo de mujeres victimas de violencia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo indis pensabl e para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
resolver la situacion de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgencias en el
centro de salud/ hospital, asesoram iento juridico especializado previo al juicio,
comp arecencia en sede judicial o cualquier actividad judicial para la que sea
citada y primera entrev is ta con la tr abajadora s social del CEAS, siem pre y
cuando nose interfieraenel funcionamie nto normal del centro.
Estab lecimie nto ele una cuota mens ual ele aportacion de los nifios y nifias que no
excedera de 180€.
Elaboracidn, al final del afio, es dec ir, a fecha 31 de dicie mbre de 2017 y 2018,
de una mem oria financ iera y técnica del proyecto, que se entre gara a la
Diputacional comienzodel messiguientey en laque se recogeracomo minimo:
a. Fechade puestaenmarcha, informacioneconomica, periodoy horario de
funcionamiento del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del servicio, actividades realizadas, recursos utilizados, sectores
atendidos, resultados obtenidos y valoracion del programa, conarreglo al
mode lo oficial facilitado por la Diputacion.
Sin perjuicio de los informes que periodicamente puedan solicitarse al
Ay untamiento en relacion con el Programa "C recemos".

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguientes
compromisos:

l.
2.

Coordinar laejecuciondel Programaanivel provincial.

Abonar, mediante su apor tacion y la ele la Junta de Castilla 'y Ledn, la cantidad
max ima de 12.012,67 euros, para s ufragar el coste salarial, incluida s las
cotizaciones por cuota patronal a la Scgu riclacl Social, ele un té:cnico con la
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titu lacion ex igida, conforme a la claus ula cu arta de | presente Convenio, que
preste servicios en el cent ro/unidad objeto del "Crecemos”, duran te 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de responsa bilidad civi | que habré de ser
contratado y pagado por el Ayunt amiento. Dicha aportacion seréd proporcional al
tiempo de funcionami e nto del "Crecemos™ en el Munici pio dentro del periodo
comprend ido entre el 1 de eneroy 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION y- PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la subvencion que se concede al Ayuntamiento de Navarredonda de Gredos
por importe méximo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo estableci do en la
estipu la c io6n anterior, se efectuard una vez que se proceda a la justificacion de dichos
importes.

El p lazo para reali zar la justificacion de la sub venc ion concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se incluiran los gastos salariales, seguros sociales
e impu estos, corresp ondie ntes al téc nico subvenci onable, asi como el coste de la prima
del seguro de responsabili dad civil , todo ello referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo comprendido entre el | de eneroy 31 de diciembre
de 2017 y 2018.

La jus tificacion de la subvencion se efectuara por parte del Secretar io-
Interventor con el VV° B® del S r. Alcalde del Ayuntam ient o, mediante certificacion en la
que se hagan constar los siguien tesextremos:

1. El estado ele Ingresos, Obl igaciones Reconocidas y Pagos realizados
co rrespondie ntes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017 y 20 18.

2. Que el imp orte de la s ubvenc i6n ha sido destinad o a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulac i6n requ erida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
ce ntro o unidad "Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de un técnico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilidad civil) y que la totalidad de los
in gresos, entr e los que se incluyen otras subvenc iones recibidas y las
aportaciones de los usua rios , no exceden del gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017-2018.
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4. Que el Ay untamiento ha establecido una cuota me ns ual de aportacion de los
alumnos para e | afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntamie nto dis pone de la documen tacion que ac red ita las
circu nstanci as anter iores, pud ie ndo ser reque rida en cualquier momento por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cumplido las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mismos términos antes descritos del semestre anterior se
podré abonar el a nt ici po del semestre s iguie nte. Los plazos de justificacion de los
semestres son del 31 Enero de 20 17, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 201 8y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulac i6n que
deben reunir lo s técnic os que partici pen en el Programa "Crece mos", con independencia
de que su gasto esté subvenci onado, es la de maestro con la especia li zacion e n
educac ion in fantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de técnico superior en
educacion infantil o equivalente.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-In ter vento r con el \V° B° del Sr.
Alcalde del Ayu ntam iento para la jus tificac i6 n de la subvencio n, se acompafiara
fotocopia compu Isada del documento que acredite la titulacio n reque rida de los técnic os
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGU IMIENTO.- Se establece una Comisién de
Seguimiento del presente Convenio que velara por el fiel cumplimi ento de las
obligaciones contraidas y por la consecucion de los objetivos del Programa, que es tara
compuesta por al menos un representante de cada Institucio ny que se reunird, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dichoPrograma.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- Lavigencia del Convenio seré de 2
afios correspond idos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la
posibilid ad de prorroga, siempre y ¢ uando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financ iacion.

SEPTIMA. .JURISDICCION COMPETENTE - Las cuestiones litigiosas que
pudieranderivarse del presente Convenioy queno pu danserresueltasconcriteriosele
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buena fe por la Comisi 6n de Seguimiento, y dada su naturaleza adminis trat iv a, seran
so metidas a la juri sdicc i6 n contenc ioso-administrativa con fuero en la provincia de
Avila .

En prue ba de conformidad, ambas partes firman el presente docume nto, por duplicado
ejemplar n la fecha y lugar indicados e n el e ncabezam iento.

EL PRES |DENTE

EL/LA ALCA

ww w. diputacionavila.es 7
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACIO N ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE NAVALUENGA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS" , CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Jesis Manuel Sanc hez Cabrera, Pres idente de la
Excma. Diputacion de Avila, y de otra:

D./D?* Armando Garcia Cue nca , Alcalde/sa del Ayunt amiento de Navaluenga.

Ambas parles se reconoce n con capacidad sufic iente para o-bligarse y formali zar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN :

Que la Diputac i6n de Avi la viene susc ri biendo , desde el afio 2004, varios
Convenios con la Conseje ria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la J unta ele
Castilla y Ledn, con el objeto ele es tablecer en los Municipios de la Provi ncia, centros y
se rvicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un med io que
sirva para con seg uir la conciliacion de la vida fami liar y laboral en el amb ito rural. No
obstante, desde el a i 0 2012, el organismo autondmico competente ha previsto promover
su implantacion mediante la inclusion del Programa "Crecemos” en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Serv icios Sociales, para financiar, ju nto con las Diputaciones
P rovinciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidades locales del medio rural incluidas en e | Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley | /2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continuid ad de los servicios publicos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigOr
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Admin is tracion Local, se preveian como propias de los m un ic ip ios en mater ia de
partici pacion en la gestion de la atencion primaria de la sa lud e in speccion sanitaria, en
materia de prestacion de se rvici os socia les, y de promocion y reins ercion social , asi co
mo aquellas otras en materia ele educacion, a las que se refieren las clisposic iollcs
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adici onal decim oquint a y trans itor ias primera , se gund a y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de dic iemb re, de rac iona li z acion y soste nibilidad de la Adm inistracion Local ,
continuaran siendo ejercidas por los municip ios en los té rmin os previs tos en las Leyes
correspondiente s, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comun idad de
Castilla'y Leon. Con res pecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local establece que son compete ncias propias de la misma las

que atrib uyan en este concepto las le yes del Estado y de las Comunidad es Autonomas

en los diferentes sectores publicos, atribuyén dose por las leyes sec toriales, diversas
competencias en este sentido.

Asi pues, el contenid o del mencionad o /\cue rdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa " Crecemos" para la conci liacion de la vida
famil iar y laboral en el medi o rural se refiere, in cluy e los objetivos, los criterios para su
conce sion, la determinacion de la ¢ uanti a, los gastos subve ncionables, los plazos de
justificacid n, asi como las obligac iones de la Entidad, que debe rén tenerse en cuenta al
objeto de establecer con c laridad, median te la susc ripcion del presente Conve nio con los
respetivos Ay untamientos, las relaciones juridica s y demas elementos de indol e juridica
que posibiliten la continuidad del exp resado Programa incluido en el amb ito de los
Servic ios Sociale s, a cuyo e recto se pres en ta el correspondie nte para el afio 2017 y
2018; yelloconarregloa las siguientes,

ESTIPULACJONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO .- Es objeto del presente Convenio
determ inar, de forma concreta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avila y el Ayunta miento de Nava luen ga, durante el afio 2017 y 2018, para la
continu idad del Programa " Crecemos”, im pulsando, de este modo, la funcion social de
la atencion de nifio s y nifia s de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de
equ idad y clave para compensar desigua Idades de partida, en centros infantiles de
meno s de 15 plazas por unid ad, cuya finalidad es la de favorecer ,la conc iliacion de la
vida personal, famil iar y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el
medio rura I, al amparo de lo establec ido en el con te nido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 2017 y2018.

SEGUNDA . COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
esti pulado en el Acuerdo Marco de Cofinanc iacién ele los Servicio s Sociale s, ¢ uyas
prescripciones sientan las bases que deben cump lirse en la elaboracion del presente
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Convenio, medi ante la suscr ipcion del mis mo, el A yuntam iento se comp romete a
asum ir las siguie ntes obligaciones:

1.

©

Inscribir el centro, de titularidad municipa I, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e Igua ldad de Oportunid ades de Castilla y Ledn para la
conc ili acion de la vida famili ar y la boral en Castilla y Leon, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de dic iembre.
Cumplir con la exigencia en cuanto al nim ero méximo de nifios y nifias que
p eden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.
En- el caso de centros con mas de una unidad, deberé concretarse, al término del
mes siguiente a la suscripcion del presente documento, la un idad incluida dentro
del "C recemos" y, por tanto, que qu eda afectada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asimismo, a la en trada del Aulay en lugar visible, debe ra fig urar tal
afeccion al Programa " Crecemos”,mediante rotulo colocado al efecto, de bie ndo,
al tiemp o de la justificacion, adjuntar la fotografia delmismo.
Proporcionar un técnico , con la titulacion requerida conforme a lo dispuesto en
la estipulac ion cuarta del vigente Convenio, que se encargara ele la atenc ion, en
la unidad /centro " Crecemos”, de los nifio s y nifias, durante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lec tivos.
Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.
Apo rtar el inm ueble donde se desa rrollaré el Programa y los med ios mat eriales
necesar ios para la prestacion del Servicio y, en su caso, reali zar en el mis mo las
obras necesarias p ara garantizar las condiciones mi ni mas i ndic adas por el
Organo Competente de la Junta de Castilla y Leon:
a. Cada loc al donde se preste un servic io asistenc ial dentro del Programa
"C recemos” contar a con un patio de juegos al aire li bre. Este espacio
podré estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de wuna superficie
publica de esparcimiento siempre que en el desplazamient o se garantice
la seguridad , no sea necesario transporte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.
b. Si el local estuv iera ubicado dentro de un recinto educativo tendra un
horario de uso indep endiente.
Los recursos materiales con los que cuente el se rvic io han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
exper imentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.
Disponer de unalinea telefonica.
Sufragar los gastos de funci onamie nto del inmueb le (luz, agua, elec tric idad,
teléfono, calefacc ion u otros ele sim ilar naturaleza), asi como los deri vados del
correcto funcionamiento del "Crecemos” (incluido el servicio ele tclcasistenc ia si
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optasen por ello), pudien do utili z ar tale s gastos a la hora de just ificar otros
ingresos dis tintos a la subvencion.

10. Comprometer se a fijar como criterio prioritari o de admision a aquellos meno res
procedentes de familias co n la s que se esté interv iniendo a través de los
Servic ios Sociale s bésic os de la Diputacion de Avila

11. Dispon er de un baremo de acceso basado en criter ios objetivos conforme al
principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en Los casos en los que la
demanda sea superior al nimero de plazas disponibles.

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos , a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres vict imas de violenc ia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, du rante e | tiempo indis pensable para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujere s que se encuentren en dicha situacién
resolver la situacion de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgenciasen el
centro de salud/hos pital, asesoramiento juridico especializado previo al juicio,
comparecencia en sede judicial o cualquier acliv:idad judicial para la que sea
citada y primera entrevis ta con la trabajadoras soc ial del CEAS, sie mpre
cuando no se interfieraenel funcionamiento normal del centro.

13. Estable cimie nto de una cuota mensual ele aportacio n de los nifiosy nifias que no
excedera de 180€.

14. Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha JI de dicie mbre de 2017 y 2018,
de una memo ria financieray técnica del proyec to, que se entregard a la
Diput acién al co mie nzo del mes siguiente y en la que se recoge ra como minimo:

a. Fecha de puesta e n marcha, informacién econémica , periodo y horario de
funci onam ien to del Programa, el nime ro de nifios y nifi as por eda des, la
cuota del se rvicio, actividades rea lizadas, rec ursos utilizado s, sectores
atend idos, resultados obtenidos y valoracio n del programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputac ion.

15. Sin perjuici o de los informes que periodicamente puedan solicitarse al
Ayuntamiento en relacién con el Programa "Crecemos".

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguientes
COMPromisos:

1. Coordinarlaejecuciéndel Programaanivel provincial.

2. Abonar , median te su apo rtacion y la de la Jun ta de Castill a y Ledn, la cantidad
méx ima de 12.01 2 ,67 euros, para sufragar cJ c oste sala ria I, inc luidas las
cotizac ione s por cuota patronal a la cguridad S ocial, de un técnic o con la
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titulacion ex igida, conforme a la claus ula cuarta de | presente Conve nio, que
preste se rvicios e n el centro/unidad objeto del " Crece mos", duran te 5 horas
diarias, as i como el abono del seguro de responsabilidad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayun tamiento. Dic ha apoli acio n serd proporcional a
tie mpo de funcionamie nto del " Crecemos” en el Mun icipio de ntro del periodo
comprendido entre el 1 de eneroy 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCIO N.-El pago
efectivo de la s ubvencion que se concede al Ayuntamiento de Navalue nga por importe
méaximo de 12.012,67 euros, entend ido conforme a lo establecido en la estipu lacion
anterior, se efectua ra un a vez que se proceda a la jus tificacion de dichos impo rtes.

El plazo para realizar la justificac ion de la s ubvencién concluy e el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se incluiran los gas tos salariales, seguros socia les
e impuestos, correspondie ntes al técnico subvenciona blc, as i c omo el coste de la prima
del seguro de responsab ilidad civil, todo el lo referido al tiempo en el que e fectivame nte
se haya prestado, dentro del period o comprendido entre el 1 de eneroy 31 de dicie mbre
de2017y2018.

La justificacio n de la subvenc ién se efectuara por parte del Secreta rio-
Interve ntor con e |1 VV° B° del Sr. Alcalde del Ayun tamie nto, mediante certificacion en la
gue se haga n co ns tar los siguie ntes ex tremos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos rea liz ados
co rres pond ientes al Conv enio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017 y 2018.

2. Que el importe de la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las co tizaciones por c uota patronal a la S eguridad Social, de un técnico
con la titu lacion requerida, que presta servic ios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subv encion objeto del convenio no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de un téc nico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Socia | y el s eguro de res pon sabil idad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras su bvenciones recibidas y las
aportacio nes de los us uarios, no excede n del gasto total realizado correspo nd
ientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos 2017 - 2018.
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4. Que el Ayuntamiento ha establecido una cuota mens ual de aportac ion de los
alumno s para el afo 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayunt am iento dis pone de la documentac i6n que acredita las
circunstancias a nter iores, pudiendo ser requerida en cualquier moment o por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cump lido las obligaciones conten idas en el presen te
convem o.

Previa justificacion en los mismos término s antes descritos del semestre anterior se

podré abona r el anticip o del semestre siguien te. Los plaz os de justificacion de los

semes tres son del 31 E ne ro de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 ele Enero de 2018 y 31
~ de Agosto de 2018 .

CUAR TA. TITULACION EXIGIBLEAL PERSONAL .- La titulacién que
de ben reunir los técnic os que participen en e | Programa "Crecemos™ , con inclependenci
de que su gasto esté subven cionado, es la de maestro con la es peciali zacion en
ed ucac ion infantil o titulo de grado equivalen te, o el titulo de técnico superior en
educacion infantil o equi vale nte .

Junt o al certificado efecluado por parte del Secretario-Interventor con el V° B° del Sr.
A Ic alde del Ay unt amient o para la justificac ion de la s ub vencion, se acompa fiard
fotocopia compul sada del documento que acredi te la titulacio n requerida ele los téc nicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMI ENTO.- Se establece una Comis ién ele
Segu imiento del presente Convenio que velara por el fiel cumplimiento de las
obligaciones contraidas y por la consecucién ele los objetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un representante de cada Instituci 6n y que se reunira, a petic ion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio sera de 2
afos correspon didos entre e | 1 de marzo de 2017 al 31 de dic iembre de 2018 con la
posibili dad de prérroga, siempre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financ iacion.

SItPTIMA. JURISDJCCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
puc.licran dcrivarsc del prcsentc Convenioy que no puedan ser rcsuellas con criterios ele
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buena fe por la Comision de Seguimiento, y dada su naturaleza adminis trativ a, seran
so metidas a la jurisdicc i6n conte ncio so-adminis trativa con fuero en la provinc ia de
Avila.

E n prue a de conformid ad, ambas partes firman el p resente documento, por dupl icado
ejemplai en la fecha y luga r indicados en el e ncabe zam iento.

EL PRESIDENTE
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE NAVALPERAL DE PINARES , PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS",CUYO OBJETO ES EL DE
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL

AMBITO RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 201 7

De una parte, eI,IImo. Sr. D. Jes Us Manue | Sanc hez Ca brera, Presidente de la
Excma. Diputacion de A vila, y de otra:

D.ID? José Luis Bartolomé Herranz, Alca Ide/sa del Ayuntamie nto de Navalperal
de Pinares.

Ambas partes se reconocen con capacidad s uficie nte para obliga rse y fo rmalizar
el presente Conven io, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacié n de Avila viene s uscrib ien do, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Familia e lIgualdad de Oporhmidades de la Junta de
Castilla y Ledn, con el objeto de establecer en los Munic ipios de la Provincia, centros y
se rvicios dirigidos a la atenc ion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un med io que
sirva para consegu ir la co nc iliac ion de la vida famili ar y la bora | en e I & m bito rural. No
obstante, desde el afio 2012, e | 0 rganismo autoné m ico co mpetente ha previsto promover
su implantacié n mediante la inc lus i6 n del Programa " C recemos” en el Acue rdo Marco
de Cofi nanciac i6 n de los Se rvicios Sociales, para financiar, junto con las Diputacio nes
Provinciales y los Ayuntamientos participantes. el ma ntenimie nto de estos centros de
aquellas entidades loca les del medio rural incl uidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
med idas urgentes para la garantia y co ntinu idad de los se rvicios pabl ico s e n Cas tilla y
Ledn, que establece que las co mpe te nc ias que, con carac ter previo a la entrada en vigo r
de la Ley 27/2013, de 27 de dicie mbre, de racionalizacion y sosten ibilidad de la
Adm inistracién Loca I, se preveia n como propias de los mun ic ipios en materia de
participacion en la gestion de la a tencion primaria de la sa lud e inspeccién sanita ria, en
mater ia de prestacion de servicios sociales, y de promocion y reinsercion soc ial ,asi
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como aquellas otras en mate ria de educacion. a las que se refieren las dis posiciones
adicional decimoquinta y transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciem bre, de racionalizacion y sostenibil idad de la Admini s tracion Local,
continuaran s ie ndo ejercidas por los mu nicipios en los términos previs tos en las Leyes
correspo ndientes, en tanto no hayan sido asumidas por pal e de la Comunid ad de
Castill a y Led n. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras de | Régime n Local establece que son competencias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas
en los diferentes sectores publicos, atribuyéndose por las leyes sectoriales, diversas
competenciasen estesentido.

Asi pues, el c ontenido de I mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales, e n lo g ue al Programa "Crecemos" para la conciliacion de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere, in cl uye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determin acion de la cuantia, los gastos subvencionables, los plazos de
justificacion, asi como las obligaciones de la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, mediante la suscr ipcion del presente Convenio con los
respetivos Ayu ntamien tos, las relaciones juridicas y demas ele mentos de indole juridica
que posibili ten la contin uidad del exp resado Programa inclu ido en el am bito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el correspondiente para el afio 2017 y
2018; y ello con arreglo alas siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIM ERA. OBJETO DEL CONVEN IO.- Es objeto del presen te Convenio
eterrninar, de form a concreta, las férmulas de colaboracién entre la Diputacion de
Avilay el Ayun tamiento de Naval peral de Pinares, durante el afio 2017 y 201 8 , para la
continuidad del Programa "Crecemos”, im pulsando, de este modo, la funcion so cial de
la atencién de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rmal, como factor basico de
equidad y clave para compensar desig ualdades de partida, en centros infantiles de
me nos de 15 plazas por uni dad, cuya finalidad es la de favo recer la concili acion de la
vida personal. familiar y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el
medio rural, al amparo de lo establecido en el contenido del Acue rdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sientan las bases que deben cump lirse en la elaborac ion del presente
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io, mediante la suscripclon del mismo, el Ayun tamie nto se co mp romete a
las s igu ie ntes obligaciones:

Inscribir el cent ro, de titu la ridad muni cipal, e n el Registro de centros de la
Consejeria de Famil ia e Igualdad de Oport unid ades de Castilla y Leon para la
co ncilia cié n de la vida famili ar y la boral en Casti lla y Leon, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

Cumpli r con la exigencia en ¢ uanto al nimero maximo de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad .

En e | caso de centros con mas de una unidad , debe ra concretarse, al té rmin o del
mes sigu ie nte a la s uscripcio n del prese nte documento, la unidad incluida dentro
del "C rece mos" y, por tanto. que queda afectada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asimismo , a la entrada del Au la y en l ugar visib le , debera figurar tal
afecc ién al Programa "Crece mos", med ia nte rotulo co loca do al efecto, debie ndo,
al tiempo de la justificac i6 n, ad j untar la fotografia del mismo.

Proporcionar un técnico , con la titulac i6 n reque rida co nfo rme a lo dis pues to en
la estipul acién cua rta del vige nte Convenio, que se encargar a de la atencion, en
la unid ad/ce ntro " Crecemos”, de los nifios y nifias, d urante cin co horas al dia , de
lun es a vie rnes, en dias lect ivos.

Proceder a la co ntratac i6 n del seguro de respo nsa bilidad civil.

Aportar el inm ueble donde se desarrollard el Programa y lo s medios materia les
necesa rios para la prestacion del Serv icio y, en s u caso, realizar en el mismo las
obras necesa rias para garantizar las co nd ic io nes minimas indi ca das por el
Organo Competente de la Junta de Castilla y Ledn:

a. Cada local donde se preste un servicio as istenc ial dentro del Programa
"Crecemos" contard co n un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de una s upe rficie
p Ublica de espa rcimie nto siem pre que en el desplaza mie nto se gara nt ice la
seg urid ad, no sea necesa rio trans porte co lec tivo y se enc ue ntre
ubicado en el entorno de | ce ntro.

b. Si el loca | es tuvi e ra ubic a do dentro de un recinto educat ivo tendra un
horario de uso in dependie nte.

Los recursos materiales con los que cue nte el ser vicio han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipu lacion,
ex perimentac i6 n, relac i6n , afectividad , etc., con garantias de seguridad.

Disponer de una linea telefd nica.

Sufragar los gastos de fu nc io na mie nto del inmue ble (luz, agua, electr ic idad,
teléfo no, calefaccion u otros de simila r natural e z a), asi como los derivados del
correcto funcionam ien to de | "C recemo s (incluido el servicio de teleas is tencia si
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optasen por e llo) , pudie ndo utiliz ar tales gastos a la hora de justificar otros ingre
sos dis tintos a la sub ve ncio n.

10. Comprometerse a fijar como criterio prio ritario de a dmis i6n a aquel los menores

11.

12.

13.

14.

15.

procede nte s de familias con las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Soc iales basico s de la Dipu tacion de Av il a

Dis pone r de un baremo de acceso basado en criterio s objetivos conforme al
prin ¢ ipio de co ncurrenc ia ¢ 0 m petitiva y aplica rlo e n los casos en los g ue la
demanda sea superior al nu me ro de plazas dis ponibles.

Permitir la esta ncia gratu ita en el centro Crece mos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de muje res victimas de violenc ia de género, previa derivacio n por
parte del CEAS, durante el tie mpo indis p e nsable para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encue ntren en dicha s it uacidé n
resolver la situacién de crisis: denuncia a las Fuerzas y C uerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil, Policia) o ulterio res co mparecenc ias, urgencias en el
centro de sal ud/hosp ital, asesoramiento juridico es pecia lizado pre vio a | j uicio ,
co mpa recenc ia e n sede judic ia | o c ua lqu ie r ac ti vidad judic ia | para la que sea
citada y primera entrev ista con la trabajado ras social del CEAS, siempre y
cuando no se inter fiera en e | funcio namie nto norm a | del ce ntro.

Esta blec imie n to de una cuo ta mensua | de apo rtac i6 n de los nifios y nifias que no
exce dera de 180 €.

Ela boracion , al final de | afio, es dec ir, a fec ha 3 | de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se entregara a la
D iputac i6 n a | co mie nzo de | mes siguiente y e n la que se recoge ra como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacié n econémica, periodo y horario de f-
tmcio namiento del Programa, el niUmero de nifio s y nifias por edades, la ¢
uo ta del servicio , act ividad es realiza das , recursos utili za dos, sectores
atend idos, resultado s obtenido s y valo rac ié n del programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

Sin perj uici 0 de los informes que perio dic a mente puedan solic itarse al
Ayunta miento en relacié n con el Programa " Crece mos".

Por su parte, la Diputacion de Av ila asume, res pecto de | Ay untam ie nto los siguie ntes
comprom isos:

1. Coordinar laejec uc i6 n del Programa anivel provincial.

2. Abona r, mediant e su apo rtac i6 n y la de la J unt a de Cas tillay Ledn, la ca ntid ad
méxima de 12.012,67 e uros, para sufragar el coste salarial, incluidas las
cotizac io nes por cuota patronal a la Se guridad Social, de un técnico con la
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titulac i6 n ex igida, conforme a la clausula cuarta del presente Convenio, que
pr este se rvic ios e n e | ¢ e ntro/unidad o bjeto de | " C rece mos" , durante 5 ho ras
diar ias, asi co mo e | a bono del seg uro de res ponsa bilidad civil que hab ra de ser
cont ratado y pagado por el Ayuntamie nto. Dic ha a por tac i6 n sera propo rc io nal al
tiempo de func io namie nto del " C rece mos™ e n e | Munic ipio dent ro de | p er iodo
comprendido entre el | de enero y 31 de dicie mbre de 2017 y 2018.

T ER CE RA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la subvencio n que se co ncede al Ayuntamie nto de Navalperal de Pinares por
importe max imo de 12.01 2,6 7 euros, entendi do co nfo rme a lo es tablec ido e n la
estipulacion anterior se efect uara una vez que se proceda a la j usti ficac i6 n de dic hos
importes.

El plazo para real iza r la j ustificacio n de la s ubvencién co ncl uye e | dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y e n la mis ma se incl uir an los gas t 0s sa laria les, seg uros soc ia les
e impues tos, co rres pondie ntes al técnico s ubvenc io na ble , as i como el coste de la prim a
del seg uro de responsa bilidad civil, todo ello referido al tie mpo en e | que efectivamente se
haya prestado, dentro de | perio do co mprendi do e ntre e | | de enero y 31 de diciemb re de
2017 y 2018.

La justificacio n de la subvencion se efectuara por parte del Sec retario-
Inte rventor con el V° B del S r. Alca Ide del Ayun ta mie nto, media nte certificacion en la
que se hagan consta r los s ig uie ntes ex tremos:

I. El es tado de Ing resos, Obligac io nes Reco noc idas y Pagos real izados
correspondi e ntes al Co nve nio susc rito para el desarrollo del Programa
"C rece mos" 2017 y 20 18.

2. Queelimp orte de la s ubvencion ha s ido des tin ado a s ufragar el cos te salar ial,
incluidas las cotizac io nes por cuota patro nal ala Segu ridad Socia I, de un técnico
con la titulac i6 n reque rida, que presta servic ios durante 5 horas diarias enel
centro o unidad " Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvenc io nable
(costesalarialde untécnico incluidas las cotizac io nes por cuota patronal a la
S eg u ridad Soc ia | y el seg uro de responsab ilidad civil) y que la tota lidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras sub ve ncio nes recibidas y las
aportaciones de los wusuarios, no exceden del gasto total realizado
corres pondie ntes al Convenio s usc rito para el desa rrollo del Programa Crecemos
2017 - 2018.
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4. Que el Ayuntami ento ha estableci do una cuota me ns ual de aportacion de los
alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentac ion que acredita las
circu ns tanc ias anter iores, pudie ndo ser requerida en cualg uier mo me nto por la
Diputacionde Avila.

6. Que el Ayuntam ien to ha cumplido las obligaciones contenidas en el prese nte
convelll0.

Previa justi ficac ion e n lo s mismos términ os antes descritos del semestre anterio r se
podré abonar el ant ic ipo del semestre s iguie nte. Los plazos de justificacion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enerode 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titul ac ion que
deben rewlir los técn icos que pailicipenenel Programa "Crecemos” , con inde pendencia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la espec ializacion en
educacion infantil o titulo de grado equivale nte, o el titulo de técnico superior en
educacion infantil o equivale nte.

Junto al certificado efectuado por parte del Secre tario -Interve ntor con el V° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntam ie nto para la justificacio n de la s ubvenc i6 n, se acompafiara
fotocopia compulsa da del docum e nto que acredite la titu lacion requerida de los técnicos
conforme a lo est ipulado en el parrafo ailterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Co misi6 n de
Seg uimiento del prese nte Convenio que velara por el fiel cum pli mien to de las
obligaciones contraidas y por la co nsec uc ién de los objetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un represe ntante de cada Instit ucion y que se reunird, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conoce r la eva luacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENI O.- La vigencia de | Convenio sera de 2
afios correspo ndidos entre el 1 de ma rzo de 2017 al 31 de dic ie mbre de 2018 con la
posibilidad de prorroga, sie mpr e y ¢ uando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA . JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudieran der ivarse del presente Convenio y que no puedan ser resuel tas con criterios de
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buena fe por la Comisién de Seguimie nto, y dad a su natu raleza administ rativ a, se ran
sometidas a la j uris dicc i6n conte nc io so - a dm inis trativa con fuero en la provincia de
Avila.

En pnieba de confo rmidad, ambas partes firman el prese nte doc umento. por dup lica do
ejemplar lafechay lugar in dicados en el enca bezamie nto.

EL PRESIDENTE EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE MUNANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, e | Ti mo. Sr. O. Jests Manue | Sanc hez Cabrera, Presiden te de la
Excma. Diputaci 6n de Avila, y de otra:

O.ID? Luis Pérez Pércz, Alcalde/sa de | Ayuntam iento de Mufiana.

Ambas partes se reconoce n con capac idad s uficiente para obligarse y formalizar
e | presente Convenio, a c uyo efecto,

EXPONEN :

Que la Diputacion de Av il a vie ne susc ribie ndo , desd e el afio 2004, va rios
Convenios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Jun ta de
Castilla y Leon, con el objeto de establece r en los Municipios de la Provincia, centros y
se rvici os dir igidos a la atencidn de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sir va para conseguir la conc ili acion de la vida famili a r y laboral en el &mbito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organism o autonémico competente ha previsto promover
su implantacién med iante la inclu sion del Programa "Crecemos™ en el Acuerd o Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Soc iales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamiento s participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidades locales del medio rural inc luidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el artic ulo 4, Decreto - Ley 1/20 i4, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continu idad de los servicios pablicos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con carcter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y soste nibilidad de la
Adm inis tracion Local, se preveian como propias de los municipios en materia de
participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud e inspeccidn sanitaria, en
materia de prestac ion de servicios sociales, y de promocién y reinse rcion social, asi
corno aquellas otras en materia e.le educacion, a las que se refieren la::; disposiciones
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adici onal decim oquin ta y transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre , de racionalizacién y sos tenibilidad de la Administracion Local,
continuaran siendo ejercidas por los munici pios en los términos previstos en las Leyes
correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Con respect o a la Diputacion, el a rticulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régi me n Local es tab lece que son competencias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas
en los diferent es sectores publicos, atribuyéndose por las leyes sectoria les, diversas
competencias en este sentido.

Asi pues, el conten ido de | mencionado Acu e rdo Marco de Cofinanciacién de los

Servicios Sociales, en lo que al Programa "Crecemos” para la conciliacion de la vida
D familiary laboral en el medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios para su

conces ion, la determ inac ion de la cuantia, los gastos subvencionables, los plazos de
jus tificacion , asi como las obligaciones de la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, med iante la susc ripc ion del presente Convenio con los
respetivos Ayuntam ie ntos, las relaciones juridicas y de mas elementos de indole juridic a
que posibiliten la continuidad del expresado Programa i nc luid o en el amb ito ele los
Servici os Sociales, a cuyo efecto se presenta el co rrespond ie nte para el afio 2017 y
2018; y ello con arreglo a las siguientes,

ESTIJPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Conve n i
determinar, de forma concreta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Av ila 'y el Ayuntamiento de Mufana, durante el afio 2017 y 2018, para la continu idad
del Programa " Crecemos”, impulsando, de este modo , la funcion socia | de la atencion
de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de equidad y clave
para compensar desiguald ades de partida, en centros infantiles de menos de 15 plazas
por unidad , cuya finalidad es la de favorecer la conc iliacionde la vida personal, familiar
y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el medio rural, al amparo
de lo establecido en el conten ido del Acuerdo Marco de Cofinanciacion para los afios
2017 y?2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PART ES .- De conformidad con lo
estipulado en el Ac ue rdo Marco de Cofinanciacion ele los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sie ntan las bases que deben cump li rse en la elaboracion del presente
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Convenio, median te la susc ripclo n del mismo, el Ayuntamiento se compromete a
asum ir las siguie ntes oblig aciones:

1. Insc ribir el cent ro, de titula ridad municipal, en el Registro de centros de la
Consejeria de Fami lia e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Leon para la
concili acion ele la vicia fam ili ar y laboral en Cas tilla y Leon, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

2. Cumplir co n la exigencia en cuant9 al nimero maximo de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, meno s de 15 por unidad.

3. En el caso de centros co n més de una unidad, deberé concretarse, al término del
mes siguiente a la susc ripcion del presente documento, la unidad incluida dentro
del " Crece mos" vy, por tan to, g ue queda afectada por lo dis puesto en el presente
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y en lugar visi ble, debera figurar tal
a feccional Programa "Crecemo s", mediante rotulo colocado al efecto, debiendo,
al tiempo de lajustificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

4. Proporciona r un técnico, con la titulacio n requerida conforme a lo dis puesto en
la estipulacio n cua rta de | vigente Convenio, que se encargara de la atencion, en
la unid ad/centro "Crecemos”, de los nifios y nifias, durante cinco horas al dia, de
lunes aviernes, endias lectivos.

5. Procederalacontratacion del seguro de responsabilidad civil.

6. Aporta r el inmueble donde se desarrollara el Programa y los medios mate riales
necesa rios para la prestacion del Servicio y, en su cas o, real izar en el mismo las
obras neces arias para garant izar las cond iciones minimas i nd ic adas por el
Organo Competen te de la Junta de Castilla yLeon:

a. Cada local donde se preste un servicio asist encial dent ro del Programa
" Crecemo s" contara con un palio de juegos al aire libre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
public a de esparcimi ento siempr e que en el despla zamien to se garantice
la seguridad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre
ubicado en el e ntorno del centro.

b. Si el loca | estuvie ra ubicldo dentro de un recinto educativo tendra un
horario de uso independiente.

7. Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el
desarrollo de las activ idades, el descanso, juego, manipulacion,
experimentacion, relac ion, afect ividad, etc., con garantias de seguridad.

8. Dispone r de unalinea telefonica.

9. Sufr aga r los gastos de func ionam ient o de | inmueble (luz, agua, electricidad,
telé fono, ca le faccion u otros de similar naturaleza), asi como los derivados del
correctofuncionamientodel "Crecemos” (incluidoel servicioeletclcasistcnciasi
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optase n por ello), pud ie ndo uti li z ar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresos distintos a la subvencion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos menores

11

12.

13.

14.

15.

procedentes de familias con la s que se esté interv iniendo a través de los
Servici os Sociales basicos de la Dip utacion de Avila
Disponer de un baremo de acceso basado en crite rios objetivos conforme al
principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda sea superior al nimero de plazas disponibles.
Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifio s y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victimas de violencia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tie mpo ind is pensa ble para realizar los trdm ites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
reso lver la situacién de cris is : denunc ia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estad o (Guardia Civi |, Policia) o ulteriores compa recencias, urgencias en el
centro de salud/hospital, asesoram iento juridico espec iali zado previo al juic io,
compa recencia en sede judicial o cualquier actividad judicial para la que sea
citada y primera entrev is ta con la trabajadoras soc ia | del CEAS, siempre y.
cuando no se interfiera en el funcionamien to norma I del centro.
. Establecimient o de una cuota mensual de aportacion de los nifios y nifias que
no excederé de 180€.
Elabo rac ion, al final del afo, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proy ecto, que se entregard a la
Diputacion al comienzo del messiguiente y en la que se recogera como minim o:
a. Fechade puestaen marcha, informacion econdémica, periodo y horario de
funcionamiento del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del servicio, actividades realizadas, recursos utilizados, sectores
atendidos, resu Itados obtenido sy valoracion del programa, con arregloal
modelo oficial facilitado por la Diputacion.
Sin peljuicio de los informes que periddicamente puedan solicitarse al
Ayuntamie nto en relacién con el Programa "Crecemos".

Por su parte, la Diputacion de A vila as ume , respecto del Ayuntamiento los siguientes
COmMpPromisos:

www .diputaeionavila.es
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Coordinar la ejec ucion del Programa a nivel provincial.

/\bonar, mediante su apo rtacion y la de la Junt a de Castilla y Leon, la cantidad
méxim a de 12.012,67 euros, para sufragar el cos te s ala rial, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, ele un técnico conla
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titulacion exig ida, conforme a la cldus ula cua rta del presente Convenio, que
preste servicios en el centro/un idad objeto del "Crecemos”, durante 5 horas
diarias , asi como el abono del seguro de respo nsab ilidad civil que habra de ser
con tratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de funcionamiento del " Crece mos" en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el | de enero y 31 de dic iembre de 201 7 y 2018.

TERCERA . JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION .- El pago
efectivo de la subvencion que se concede al Ayuntamiento de Mufiana por im porte
maximo de 12.0 12,67 euros, entendid o conforme a lo establecido en la estipulacion
a nte rior, se efectuara una vez que se proceda a la just ificac ion de dichos importes.

El p lazo para realiza r la justificac ion de la subvencion co ncluye el dia 31 de

enero de 2018 y 2019, y en la misma se i nc luirén los gastos salariales, seguros sociales e

impuestos, correspondient es al técnico subvencionab le, asi como el coste de la prima

del seg uro de responsa bili dad civil , lodo el lo refe rido al tiempo en el que efecti vame nte

se haya prestado, dentro del periodo comp rend ido entre el 1 de enero y 31 de dic ie mbre
de 2017y 2018.

La jus tificacion de la s ubvenc ion se efectuard por parte del Sec reta rio-
Inter ventor con el VV° B del S r. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacion e n la
que se hagan constar los sigu ientes extremos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos reali zados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crece mos" 2017 y 2018.

2. Que el imp orte de la subve ncidn ha sido destinado a sufragar el coste salar ial,
incluidas las co tizac iones por cuo ta patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " Crecemos", asi como el seguro de res ponsabilidad civil.

3. Que la su bvencio n objeto del conve nio no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de un técnico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Soc ial y el seguro de responsab ilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se inc luyen otras subvenciones recibidas y las
aportacione s de los wus uarios, no exceden del gasto total realizado
correspondie ntes al Conven io suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 - 2018.

www. di putacionavila.es 5
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4. Que e | Ay un tamiento ha establecido una cuota mensua | de aportac i6n de los
alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntam iento dispone de la documentacion que acredita las
circunstancias anteriores, pudiendo ser requerida en cualqu ier momento por la
Diputacionde Avila.

6. Que el Ayunt amiento ha cum plido las obligaciones conte nidas en el prese nte
conve nto.

Previa justificaciéo n en los mismos términos antes descritos del sem estre anterior se
podra abonar e | a ntic ipo del se mestre siguiente. Los plazos de jus tificacion de los
semestres so n del 3 1 Enero de 20 1 7, 31 de Agosto ele 201 7, 31 de Ene ro ele 2018y 3 |
de Agosto de 2018.

CUA RTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL .- La titulacién que
debe nreunir los técn icos que participen en el Programa "Crece mos", con i nde pende ncia
ele que su gas to esté subvencio nado, es la de maestro con la espec ializ acion en
educac ion infanti | o titulo de grado equivalente , o el titulo de técn ico superioren
educacioninfantil oequivalente.

Ju nto al certificado efectuado por parte del Secretario- Interventor con el V° B° del Sr.
Alc alde del Ayuntamie nto para la justificac ion de la s ubv e ncion, se acom pafiara
fotocopia comp ulsa da del doc umento que acredite la ti tulacion reque rida ele los técnicos
conforme a lo es tipulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se esta blece una Comision ele
Seguimie nto del presente Convenio que velara por el fiel cump lim iento de las
obligaciones contraidas y por la consecucion de los objetivos del Programa, que estar &
compues ta por al me nos un representante de cada Instituc ion y que se reunira. a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vige ncia del Convenio serade 2
afios correspond idos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de dic iembre de 2018 con la
posibilidad de prérroga, sie mpre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financ iacion.

SEPTIMA. .IIJRI SDICCJON COMPETENTE.- Lascuestiones litigiosas que
pudieran ckrivarsc del presente Convenioyque no puedé.In ser resue Itas concrite riosde
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buena fe por la Comis i6 n de Seguimien to, y dad a su naturaleza administrativa, seran
so metida s a la jurisdiccion contencios o-admin is trativa con fuero en la provin c ia de

Avi a.
En _ uebade co nformidad, ambas paii es firman el presente doc umento, por duplicado

EL/LA ALCALDE/SA

www.diputacionavila.es
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILAY EL AYUNTAMIENTODE MOMBELTRAN, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ESEL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Av ila, a5 de Mayo de 2017

De u na parte, el limo. Sr. D. Jesis Manue | Sanch ez Cabrera, Preside nte de la
Excma. Diputacion de Avi la, y de o tra:

D./D? Francisco Hernandez de la Cruz, Alcalde/sa del Ayun tam ie nto de
Mombeltran.

Ambas parte s se rec onocen con capacidad suficiente para obligarse y formalizar

el presente Convenio, a cuyo efecto,
EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila viene suscribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Conse jeria de Familia e Igua Idad de Oportunidades de la Junta de
Castilla y Ledn, con el o bjeto de establecer en los Municipios de la Provincia, centros y

servicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la ¢ oncilia cion de la vida famil iar y laboral en el &mbito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organis mo autondémico competente ha previsto promover
su implantac ion mediante la inclus i6n del Programa "Crecem os" en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provincia les y los Ayuntam ie ntos particip antes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidades loc ales de | medio rural incluidas en e | Programa y todo ello al
amparo de lo previs to e n e | artic ulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia :"co n(in ui clacl ele los servici os publicos en Castill a y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor
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de la Ley 27/2013, de 27 de diciem bre, de racio nalizac i6 n y soste nibilid ad de la
Administ racion Local, se preve ian como propia s de los municipi 0os en mate ria de
participacion en la gestion de la atenc i6n primar ia de la salud e inspeccion sanitaria, en
materia de pres tacion de servic ios sociales, y ele p romoc ion y reinsercion soc ia I, asi
como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refieren las disposiciones
adic ional decimoquinta y transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembr e , de raciona li z acion y sos teni bili dad de la Adm ini s tracion Local,
continuaran siendo ejercidas por los municipios en los términos previs tos en las Leyes
co rrespondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local establece que son competencias propias de la misma las
qu e atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas
en los diferentes sectores publicos, atribuyéndose por las leyes sectoriales , diversas
competenc ias en este sentido .

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciac ion de los
Servic ios Sociales, en lo que al Prog rama "Crecemos" para la co ncili acion de la vida
familiar y laboral e n el med io rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios para s u
concesion, la determ inacion de la cuanti a, los gastos subvencio na.bles, los plazos de
justi (icacion, asi corno las obli gaciones de la Entid ad, que deberan tenerse en c ue nta al
objeto de establecer co n cla ridad, mediante la susc ripcion del presente Conve nio con los
res petivgs Ayunt amient os, las relaci ones jurid ic as y dem s elementos de indole juridica
qu e posibiliten la continuidad del exp resado Programa incluido en el amb ito de los
Servic ios Sociales, a cuyo efecto se presen ta el correspondiente para el afio 2017 y
2018; y ello con arreg loa las siguientes ,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. - Es ob jeto del prese nte Convenio
determ inar, de forma concreta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avil ay el Ayuntam iento de Mombeltran, durante el afio 2017 y 2018, para la
cont inuidad del Programa " Crecemos"”, impulsando , de este modo, la funcion social de
la atencién de nifi os y nifias de O a 3 afios en el &mbito rural, como factor basico de
equidad y clav e para compensar des igualdade s de partida, en centros infantile s de
menos de 15 plaz as por unid ad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacién de la
vida personal, fami liar y laboral de las famil ias de la provincia de Avila que viven en el
med io ru ral, al ampa ro ele lo establecido en e | contenido del Ac uerdo Marco de
Cofinanciacion para lo afios 20 | 7 y 2018.
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SEGUNDA . COM PROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo

estip ulado e n el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servic ios Sociales, cuyas
prescripciones s ie ntan las bases que de ben cump lirse en la elaboracion del presente
Convenio, mediante la s uscripcio n del mis mo, el A yuntam ie nto se compromete a
asumir las siguie ntes obligaciones:

1.

o

Inscribir el centro, de titularid ad mu nicip al, en e | Regis tro ele centros de la
Conse jeria de Fami lia e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Ledn para la
concil iacio n ele la vida familiar y laboral e n Castill a'y Ledn, regulado por el

-D ec reto 143/2003, de 18 de diciembre.

Cumplir con la exigencia en cuanto al nimero méaxi mo de nifios y nifias que

pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

En e | ¢ aso de centros con més de una unid ad, deberé concretarse, al término del

mes siguiente a la suscripcion del p resente documento, la unidad inclu ida de ntro

del " Crecemos" y, por tanto, que queda afectada por lo dispues to en el presente

Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y en lugar vis ible, de bera figurar tal

afeccion al Programa "Crecemos"”, mediante rotulo colocado al efecto, debi endo,

al tiempo de lajustificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

Proporcio nar un técnico, con la titulacion reque rida co nforme a lo dispues to en

la estipul acion cua rta del vigente Conve nio, qu e se encargara de la atencion, en

la unidad/centro "C recemos”, ele los nifios y nifi as, dura nte cin co horas al dia, de

lunesaviernes,endias lectivos.

Proceder a la contratacion del seg uro de responsabilidad civil.

Aportar el in mue ble donde se desa rrollaré el Programa y los medios materiale s

nec esarios para la prestacion del Se rvicio y, e n su caso, realizar en el mismo las

obras nece saria s para garantizar las condiciones min imas indicada s por el

Organo Competente de la Junta de Castilla y Leon:

a. Cada local donde se preste un servicio as is tencial dentro del Programa
"C recemos" contara con un patio de juegos al a ire libre. Este espacio
podré estar ubicado fuera de la parce la, o tratarse de una superficie
publica de esparcimiento siempre que en el desplazamiento se garantice
la seguridad , no sea necesario transporte colecti vo y se encue ntre
ubicado en el entorno del ce ntro.
b. Si el local es tuviera ubicado dentro de un recin to educativo tendra un

horario de uso independiente.

Los recursos materiale s con los que c uente el serv icio - han de favorecer el

desa rrollo de las ac tividades, el descanso, juego, manipu lacion,

experimentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

Disponerele una lineatelefonica.

Su fragar los gastos de runc ionamicnto de I i nmue ble (I uz. agua, elec tricidad,

teléfono, calefaccion u otros de similar naturaleza), asi como los derivados del
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correc to funcionamie nto del " Crecemos” (incluido el servici o de teleasis tencia si
optasen por ell 0), pudiendo utilizar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresosdistintos a la subve ncion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos menores
procedentes de familias con las que se esté intervin iendo a traves de los
Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avila

I . Disponer de un baremo de acceso basado en crit e rios objetivos conforme al

. principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en _los casos en los que la
demanda sea supe rio r al nimero de plazas dis ponibles-.

12. Permitir la estancia gratuita en el ce ntro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victimas de violenc ia de género, previa derivacion p
parte de | CEAS, durante el tie mpo indispensable para realizar los tramites
oportunos que pe rmitan a las mujeres que se encuen tren en dicha situacion
resolver la situacién de cris is: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seg uridad
del Estado (Guardia Civil, Poli ci a) o ulteriores comparecencias, urgencias en el
centro de sal ud/hospital, asesoramiento ju ridico especia lizado previo al ju icio,
compa recencia en sede jud icial o cua Iqu ier actividad judicial para la que sea
citada y prim era e ntrevis ta con la trabajadoras social del CEAS, siempre y
cuando nose interfiera en el funcion am iento normal del centro.

13. Establec imie nto de una cuota men s ual de aportacion de los nifios y nifias que no
excederé de I80E.

14. Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una me moria financiera y técnica del proyecto, que se entregara a la
Diputacion al comienzo del mes siguiente y en la que se recogera como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacion econémica, periodo y horario de
funcionamie nto del Programa, el nim ero de nifios y ni fias por edades, la
cuota del servicio, actividades realizadas, recursos utilizados, sectores
atendidos, res ultados obtenidos y valoracié n del programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin per jui cio de los informes que periédicamen te puedan solicitarse al
Ayuntamiento en relacion con el Programa " Crecemos”.

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguien tes
COmMpPromisos:

1. Coordinar la ejecucion del Programa a nivel provincial.

2. Abonar , med iante su aportacion y la de la Junta de Castil lay Leon, la cant idad
ma xi ma de 12.012,67 e uros, para sufragar el coste salarial, incluidas las
coti zac ionc por rnota patronal n la Scguridnd Social, de un técnico con la
titul ac i6n exig ida, conforme a la clausula cuarta del presente Convenio, qu e
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preste servic ios en el cent ro/unid ad objeto del " Crecem os", duran te 5 horas
diaria s, asi como el abono del seg uro de responsa bilidad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de funcionamie nto del " Crecemos" en el Munici pio den tro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2017 y 20 18.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo ele la subv encion que se concede al Ayuntamient o de Mombeltran por im porte
méaximo de 1 2 .012,67 euros, ente ndido conforme a lo establec ido en la estipulacion
anterior, se efectuard una vez que se proceda a la justificacion de dichos importes.

El plazo para real.izar la jus tificacion de la subvencion concl uye e | dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la misma se incluiran los gastos sala riales, seguros sociales
e impuesto s, co rrespondie ntes al técnico subvencionable, asi como el coste de la prima
del seg uro de respo nsabilidad civi I, todo ello referido al tiempo en e | que efectivame nte
se haya prestado, dentro del pe riodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de dic iembre
de2017y2018.

La jus ti ficacion de la su bvenci On se efectuard por parte del Secretario-
Interventor co n e | \V° B® del Sr. Alcalde del Ayu ntamien to, mediante certi ficacion en la
que se hagan cons tar los siguie ntes ext re mos:

1. El estado de Ingresos, Obligac iones Reconocidas y Pagos real iz ados
corres pond ie ntes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
" Crecemos" 2017 y 2018.

2. Que el im porte de la subvencion ha sido dest inado a sufragar e | coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Soc ia |, de un técnico
co n la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en e |
centro o unidad "Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvencionabl e
(coste salarial de un técnico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Segu ridad Soc ia | y el seg uro de responsabilidad civil) y que la total idad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras subvenciones recibidas vy las
aportac iones de los us uarios, no exceden del gasto total realizado
correspond ientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemo s
2017 - 2018.

4. Que e | Ayu ntam iento ha estab lecido una cuota mensua | de aportacion de los
alumnos para el afio 2017y 2018, de hasta 180€.
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5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que acredita las
circ unstanc ias anteriores, pudiendo ser reque rida en cualquier momento por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cumplido las obligac iones contenidas en el presente
convell10.

Prev ia jus Li ficac ion en los m ism os término s antes desc ritos del semestre ante rior se
podré abon ar el ant ic ipo del semestre siguie nte. Los plazos de justificac ion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 /3 1
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacién qu ;
debe n reunir los técnico s que participen en el Programa "C recernos”, con indepe ndencia
de que su gasto esté sub vencionado, es la de maestro con la especia lizacion en
ed ucacion infa ntil o titul o ele grado equivalente, o el titul o de téc nico superior en
educacioninfantil oequivalente.

Junto al certi ficado efectuado por parte del Secretar io-In terventor con el V° B® del Sr.
Alc alde del Ayu ntamie nto para la justificacion de la s ub venc i6n, se acompa fiaré
fotoco pia compu Is ada del documento que acredite la titul acio n reque rida de los técnicos
conforme a lo estip ulado en el parrafo anterior.

QUIN TA. COMISION DE SEGUIMIEN TO.- Se establece una Comis ion ele
Se guim ie nto del presente Convenio que velard por el fiel cumplimiento de las
obligaciones cont raidas y por la consecucion de los objetivos del Programa, que estara
compues ta por al me nos un represe ntan te de cada Institucion y que se reunird, a peticion
de cualquie ra de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA.VIGENC IA DEL CONVENIO.- La vigenciadel Convenio seré de 2
afios correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 20 18 con la
posibil idad de prérroga, siemp re y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones liti giosas que
pudie ran de rivarse del presente Convenio y que no pueda n ser resue ltas co n criterios ele

buena fe por la Comision de Seguimiento, y ciada su naturaleza administrativa, seran
so met idas a la ju risdicc i6n contenc ioso-adm inistrativa con fucro en la provincia de

Alig]

N
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E np ru e ba de co nfo rmidad, am bas partes fo rnan e | p r ese nte documento, por dup | ica do
eje mplarenlafechay lugarindica dos en e | e nca beza m ie nto.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE MINGORRIA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA" CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el IImo . Sr. D. Jesis Manuel Sanchez Cabrera, Presidente de la
Excma. Diputacion de Av ila, y de otra:

D./D# Juan Ignacio Sanchez Trujillano, Alcalde/sa del Ayuntamiento de
Mingorria.

Ambas partes se reco nocen con capacidad suficiente para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

F.XPONEN:

Que la Diputaciéon de Avila viene suscribiendo, desde el afio 2004, varios
Co nve nios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla'y Ledn, con el objeto de establecer en los Municipios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la conciliacion de la vida familiar y labo ral en el ambilo rnral. No
obstante, desde el afio 2012, el organismo autondmico competente ha previsto promover
su implantacion mediante la inclus ién del Programa "Crecemos” en el Acuerdo Marco
de Cofi nanciaci 6n de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizac i6 n y sostenibilidad de la
Administracion Local, se preveian como propias de los municipios en materia de
participacion en la gestién de la atencién primaria de la salud e inspeccién san itaria, en
materia de prestacion de servicio s sociales, y de promocion y reinsercio n soc ial, asi
como mijucllas otras en 111aleria de educacion, a las que sL- rcficn .:n las disposiciones
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Convenio, mediante la suscripc10n del mismo, el Ayuntamiento se compromete a
asumir las siguientes obligaciones:

1.

Inscribir el centro, de titularidad municipal, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades de Castilla y Leon para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla y Leon , regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 dediciembre.

Cumplir con la exigencia en cuanto al nimero maximo de nifios y l)ifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

En el caso de centros con méas de una unidad, debera concretarse, al término del
mes siguiente a la suscripcion del presente documento, la unidad incluida dentro
del "Crecemos" Yy, por tanto, que queda afectada por lo dispues to en el presente
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y en lugar visible, debera figurar tal
afeccion al Programa "Crecemos", mediante rotulo colocado al efecto, debiendo,
al tiempo de lajustificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

Proporcionar un técnico, con la titulacion requerida conforme a lo dispuesto en
la estipulacion cuarta del vigente Convenio, que se encargara de la atencidn, en
la unidad/centro "Crecemos", de los nifios y nifias, durante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lectivos.

Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.

Aportar el inmueble donde se desarrollara el Programa y los medios materiales
necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesarias para garantizar las condiciones minimas indicadas por el
Organo Competente de la Junta de Castillay Leon:

a. Cada local donde se preste un servicio asistencial dentro del Programa
"Crecemos™ contard con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podré estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
publica de esparcimiento siempre que en el desplazamiento se garantice
la seguridad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el local estuviera ubicado dentro de un recinto educativo tendrd un
horario de uso independiente.

7. Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el
desan-ollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
experimentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

8. Disponer de una linea telefénica.

9. Sufraga r los gastos de funcionamiento del inmueble (luz, agua, electricidad,
teléfono, calefaccion u otros de similar naturaleza), asi como los derivados del
correcto funcionamiento Je] "Crecernos” (incluido el servicio de telcas is tc ncia si
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titulacion exigida, conforme a la clausula cuarta del presente Convenio, que
preste servicios en el centro/unidad objeto del "Crecemos", durante 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de responsabilidad civ il que habré de ser
contratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de funcionamiento del "Crecemos" en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el 1de eneroy 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION. - El pago

- efectivo de la subvencion que se concede al Ayuntamiento de Mingorria por importe

méaximo de 12.0 12,67 euros, entend ido conforme a lo establecido en la estipulacion
anterior, se efectuara una vez que se proceda a la justificacion de dichos importes.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion concluye el dia 31 de
“enero de 2018 y 2019, y en la misma se incluiran los gastos salariales, seguros sociales
e impuestos, correspondientes al técnico subvenc ionablc, asi como el coste de la prima

rci-seguro de responsabilidad civil, lodo ello referido al tiempo en el que efectivamente
e haya prestado, dentro del periodo comprendido entre el | d e eneroy 31 de diciembre
e2017y2018.

La j us tificacion de la subvencion se efectuara por parle del Secretario-
Interventor con el \VV° B® del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacion en la
que se hagan consta r los siguientes extremos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondie ntes al Convenio suscrito para el desaJTollo del Programa
"C recemos" 2017 y 2018.

2. Que el importe de la subvencién ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvcncionable
(coste salarial de un técnico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los qu e se incluyen otras subvenciones recibidas y las
aportaciones de lo s usuarios, no exceden del gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 -2018.

www. d i putacionavila .es
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buena fe por la Comision de Seguimiento, y dada su naturaleza administrativa, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa con fuero en la provincia de
Avila.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, por duplicado
ejemplar en la fecha y lugar indicados en el encabe?amiento.

EL PRE IDENTE

EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE MIJARES, PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO RURAL
(2017/2018).

Avila , a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el limo. Sr. D. Jes Us Ma nue | Sanc hez Cab rera, Pres idente de la
Excma. Diputacion de Avila, y de ot ra:

D./D?* Maria So raya Bla z q uez Domingue z, Alca lde/sa del Ayuntamie nto de
Mijares.

Ambas prut es se reco nocen co n capacidad suficie nte para obligarse y formalizar
el presente Conve nio , a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila vie ne s usc ri bie ndo, desde el afio 2004, varios
Co nvenios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castillay Leon, co n e | objeto de estab lece r en los Munic ipios de la Provinc ia, centros y
servicios dirigido s a la a tencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medi 0 que
sirva para conseguir la co nci liacié n de la vida fami liar y la boral e n e I & m bito rural. No
obstante, desde el afio 201 2, e | organismo autoné mico competente ha previs to promove r
su impl antacion mediant e la inclusié n del P rograma " Crecemos " en el Acue rdo Marco
de Cofinanciacio n de los Servicio s Socia les, para fina nc ia r, junto con las Diputaci o nes
| Provinciales y los Ayuntam ie ntos partici pantes, el mante nimi e nto de estos centros de
aquellas entidades loca les del med io rural inc luidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
med idas urgentes para la ga rantia y co nt inu idad de los se rvic ios publi cos e n Castiilla'y
Leodn, que establec e que las co mp ete nc ias que, con ca rac te r previo a la e ntrada e n vigor
de la Ley 27/2013 , de 27 de diciem bre, ele raciona li zaci6 n y sostenibilidad de la
Administraci6 n Local , se preveia n como propia s de los mun ic i pios e n mater ia de
participacion en la ges tio n de la ate nci6 n prima ria ele la s alud e in s pecc i6 n sa nitaria, en
materia de prestacio nde servici 0s sociales . y de promocion y reinsercion social. asi
co mo aq ue llas o tras en mater ia de educac i6 n. a las q ue se re fie ren las dis posic iones
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adicional decimoquinta y transitorias primera, segund a y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionaliz acion y soste nibili dad de la Adm inis tracion Local,
continuar an siendo ejercidas por los municip ios en los té rminos previs tos en las Leyes
correspo nd ie ntes, en tanto no ha yan s ido asumi das por parte de la Comunidad de
Castill ay Ledn. Con res pecto a la Diputac ion, el articulo 36.1de la Ley de Bases
regu ladoras del Régimen Local es tablec e que son com petenc ias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las le yes de | Estado y de las Com uni dades Au t6 nom as
e n los diferentes secto res pub lic os , atribuyé ndose por las leyes secto riales. diversas
competenc ias e n es te sent ido.

Asi pues, el conten ido del mencionad o Acuerdo Marco de Cofinanciac i6 n de los
Serv ic ios Socia les, en lo que al Programa "Crecem 0s" para la co nci liacion de la vida
famil iar y la boral en el medio rural se refiere, inclu ye los objetivos, los criterios para su
conce si6é n, la dete rmina cién de la cu antia, los gastos subvencionables, los pla zos de
justificacién, as i como las obligaciones de la Entidad, que debera n tenerse en cue nta al
objeto de establece r con claridad, mediante la susc ripcio n del presente Convenio co n los
respet ivos Ay untam ientos. las relacion es juridicas y de mas e le mentos de indo le juridica
que posibili ten la cont inu idad del expresado Programa incluido en el ambito de los
Servici os Sociales , a cuyo efecto se presenta el co rrespo nd ie nte pa ra el afio 2017 y
2018; yellocon arreglo a las sig uientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVEN IO.- Es objeto de | presente Convenio
dete rmin ar, de forma conc reta, las formul as de co laborac ién entre la Diputac i6 n de
Avila y e | Ayun ta mie nto de Mija res, durante el afio 2017 y 2018 , para la continu idad
del Programa "Crecemos"”, im pulsa ndo, de este modo, la funcion social de la atenc ion
de nifio s y nifi as de O a 3 afios en e | &mbito rural, como factor basico de equidad y clave
para compensar desigualdades de part ida, en centros infantil es de menos de 15 plazas
por unidad , cuya finalidad es la de favorecel: la conciliac ion de la vida perso nal, familiar
y laboral de las famili as de la provincia de Avila que viven e n e | medio rura |, al amparo
de lo establec ido en el co ntenido del Acuerdo Marco de Cofinanc iacié n para los afios

2017y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTE S.- De conformi dad con lo
estipulado en e | Ac uerdo Marco de Cofinanc iacion de los Servicios Sociales , ¢ uyas
prescripci ones sientan las bases que deben c umpl irse en la ela borac i6 ndel presente
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Conven io, med iante la susc ripcio n del mismo. el Ayuntamiento se compromete a
asu mir las s ig uie ntes obli gac ion es :

1.

Inscribir el ce ntro , de titu la ridad mun icipal, e n e | Regis tro de centros de la

Consejeria de Familia e g ualdad de Oportunidades de Castilla y Ledn para la

conci liacion de la vida fam iliar y la bora | e n Casti lla y Leon, regula do por el

Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

Cumplir con la ex ige ncia e n cuanto al nUm ero max im o de nifios y nifia s que

pueden acceder al P rograma, es to es, menos de 15 por unidad.

En el caso de centros con mas de una unid ad, debera co nc re tarse, al término del

mes sigui e nte a la s usc ripcion del presente docume nto, la un idad incluida dentro

del " C rece mos" vy, por tanto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente

Convenio. Asim is mo, a la entrada de | Aula y en luga r visible, de bera figurar tal

afeccion al P rog rama " Crece mos" , med iante rotulo colocado al efecto, de bie ndo,

al tie mpo de la justific acid n, adjuntar la fotografia del mis mo.

P roporcio nar un técnico, conla titu lac i6 n req uerida co nforme a lo dis puesto en

la estipul acié n cuarta del vige nte Convenio , que se encargara de la atencidé n, en

la unidad/centro " Crece mos", de los nifio s y nifias, durante cinco horas al dia, de

lunes a viernes, endias lectivos.

Proceder a la contratacion del se guro de respo nsabilidad civil.

Aportar el inmue ble donde se desarrollara el Programa y lo s medios ma teria les

nece sa rio s para la prestacio n del Se rvic io y. en s u caso . realiza r en el mismo las

obras necesar ias para garantiza r la s co nd ic io nes minima s indi ca das por el

Organo Competente de la Junta de Castilla y Ledn:

a. Cada local donde se preste un servicio as is tencia | dentro del Programa
" Crecemos" conta rd con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podra estar ubic a do fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
public a de es parcimi e nto sie mpre que en el desplaz am iento se garantice
la seg uridad , no sea necesa rio trans po rte co lec tivo y se encue ntre
ubicado en el e ntorno del ce ntro.
b. Si el local estuvie ra ubic ado dentro de un recinto educativo tendra un

horario de uso independiente.

Los recursos mate ria les co n los que cue nte e | se rvic io han de favorecer el

desarrollo de las actividades. el descanso, juego, man ipulac i6 n,

ex perimentacion, rela cié n, afectividad, etc., con garantia s de segu ridad .

Disponer de una linea telefonica.

Sufragar los ga stos de func io namie nto del inm ue ble (luz, ag ua , e lec tric idad,

teléfono, ca lefaccion u otros de sim ilar naturaleza), asicomo los de rivados del

correcto funcionamiento del " Crecemos” (incluido el servicio de teleas iste ncia si
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optasen por ello), pudiendo ut ilizar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresos dis tintos a la s ubv encion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admisi 6n a aquellos menores
procede ntes de familias con las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Sociales basicos de la Diput acion de Avila

1 1. Disponer de un baremo de acceso basado en c riterios objetivos conforme al
prin cip io de concurrencia competitiva y aplica rlo en los casos en los que la
demanda sea superior al numero de plazas disponible s .

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crece mos, a los nifios y nifi as de O a 3
afos a cargo de mujeres victimas de violencia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo indis pensable para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
resolver la situacion de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guard ia Civil , Policia) o ulteriores comparecencias. urgencias en el
centro de salud/hospital, asesoramie nto juridico especializado previo al juicio,
comparecencia en sede judicial o cualquier actividad judici al para la que sea
citada y prime ra entrevis ta con la trabajadoras social del CEAS, siempre y
cuando nose interfieraen el funcionamie nto normal del centro.

13. Establecimiento de una cuota mensua | de aportacion de los nifios y nifi as que no
excedera de 180€.

14. Elaboracion, al final del afio, es decir, a recha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memor ia financie ra y técnica de | proyecto. que se entregara a la
Diputacion al comienzodel messigu iente y en la que se recogera como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacion econdémica, periodo y horario de
funcionamiento del Programa, el nim ero de nifios y nifias por edades, la
cuota del s ervic io, actividades realizadas, recursos ut ilizados, secto
ate ndid os, resultados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin peljuicio ele los informes que periddicamente puedan solicitarse al
Ayuntamiento en relacién con el Programa "Crecemos".

Por su parte, la Diputacion de Avila as ume, respecto del Ayuntam iento los sig uien tes
COmMpPromisos:

1. Coordinar laejecucion del Programaa nivel provincial.

2. Abonar, mediante su apoliacion y la de la Junta de Castilla y Ledn, la cantidad
maxima de 12.012,67 euros, para s ufragar el coste salarial, inclu idas las
cotizaciones por cuota patronal a la Segurid ad SociaL de un técnico con la
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titulac ion exig ida, conforme a la claus ula cuarta del presente Convenio , que
preste servic ios e n e | ce ntro/unidad objeto del " C recemos™ , du rante 5 horas
dia rias, asi como el abono de | se guro de responsa bili dad civil que habr & de ser
contratado y pagado por el Ayuntamie nto. Dic ha aportacio n sera proporcional a |
tie mpo de funcionamiento del " C rece mos"” en e | Municipio dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de dici e mbr e de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la subvencion que se conce de al Ayun tamie nto de Mijares por importe
méaximo de 12.012,67 euros, entendid o conforme a lo establec ido en la estipulacion ant
erior, se efectuard una vez que se proceda a la justificacion de dic hos impo rtes.

El plazo para reali za r la justificacion de la s ubvencié n co ncluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la misma se incluiran los gastos salariales , s e guros sociales e
impuestos, corres pondie ntes al técnico s ubvenciona ble , asi co mo el coste de la prim a
del s eguro de responsa bil idad civil , todo ello referido al tie mpo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo compre ndid o entre el 1 de ene ro y 3 1 de dic ie mbr e
de 2017 y 2018.

La justificac ion de la sub vencion se efectuara po r parte del Se cretario-
Interventor co n el V° B del Sr. Alcalde del Ayunt amiento, mediante certificacion en la
que se hagan constar los siguientes e xtre mo s:

1. El e s tado de Ing resos. Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecernos" 2017 y 2018.

2. Que e | importe de la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
inclui das las cotizacio nes por cuota patronal a la Seg uri dad Social, de un técnic o
con la titul ac i6 n requer ida, que pres ta servic ios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "C recernos". asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencién objeto del convenio no e xcede del g asto s ubv enc io nable
(coste salarial de un téc nico incluid as las cotizacio nes por cuota patrona | a la
Segurid ad Soc ial y e | seguro de responsabili dad civil ) y que la totali dad de los
ingresos, entre los que se inclu yen o tras s ubvencio nes rec ib idas y las
aportac ione s de los us uarios, no exceden del gasto to ta | reali zado
correspondie ntes al Conve nio s uscrito para el desarrollo del Programa Crecernos
2017 -2018.

www .diputacionavila.es 5
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4. Que el Ayuntamiento ha establecido una c uota mensual de aportacion de los
alumnos para el afio 2017 y 201 8 , de hasta 1 80 € .

5. Que el Ayuntamie nto dis pone de la doc um e ntacio n que ac redita las
circunstancias anteriores. pudiendo ser requerida e n cualquie r mome nto por la
D iputacion de Avila.

6. Q ue el Ayuntamie nto ha cump lido la s o bligac io nes conte nidas e n e | presente
convemo.

Previa j ust ificac ion e n lo s mismos té rminos antes descritos del semestre an terior se
podrd abonar el anticipo del se mestre siguiente. Los plazos de jus tificac ion de los
se mestres sondel 31 Enerode 2017, 31de Agosto de 2017, 31 de Enerode 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITUL ACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacién que
deben reunir los técnicos que participen en el Programa "Crecemos”, con independencia
de que su gasto esté s ubvencio nado, es la de maestro con la es pecia lizacion en
educac ion infantil o ti tulo de grado equivale nte, o el titulo de técnico superior en
educacion infantil o e quivale nte.

J unto al ce rtificado efectua do por parte del Sec retario- Interven tor con el V° B° del Sr.
Alca lde del Ay unta mie nto para la j us ti ficac i6 n de la s ub vencion , se acompafiara
fotocopia compu Isa da de | docume nto que ac red ite la titulac i6 n requerida de los técnicos
co nforme a lo es ti pulado en e | parrafo ante rio r.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Co mis i6 n de.
Seguim iento de | prese nte Co nve nio que velard por el fiel cum plimi e nto de las
obligac iones cont raidas y por la co nsec ucié n de los objetivos del Programa, que esta ra
compuesta por al menos un re presentante de cada Ins tituc i6 n'y que se re un ira, a peticio n
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conoce r la e valua c i6 n de
dic ho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Conve nio sera de 2
afios corres pond idos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la posibi
lidad de pro rroga, sie mpre y cuando venga recog ido en el Acue rdo Marco s u financiac io n.

SEPTIMA . JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestio nes | itig iosas que
pudieran de rivarse de | prese nte Convenio y que no puedan se r resueltas con c riterios de
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buena fe por la Comis i6n de Seguimi ento , y dada su natu ralez a adminis trativa. seran
sometidas a la j urisdiccion co ntencioso -adm inistrativ a con fuero en la provincia de
Avila,

En prue bad conformidad, amba s partes firman el prese nte doc um ento, por duplicado
ejempla r en ja fecha y lugar in dicados en el e ncabezamiento.

EL/LA ALCAL DE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA'Y EL AYUNTAMIENTO DE MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES,
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO
ES EL DE FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL EN EL AMBITO RURAL (2017/2018) .

Av ila, a5 de Mayo de 2017

De una parte, el 1lmo. Sr. D. Jesis Manuel Sanchez Cabrera, Presidente de la
Excma. Diputac ion de Av ila, y de otra:

D./D? Ana Isabel Zurdo Manso, Alcalde/sa del Ayuntamiento de Madrigal de las
Altas TolTes.

Ambas partes se reconocen con capacidad suficie nte para obligarse y formalizar
e | presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputac ion de Avila viene susc ribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Famili a e lgualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla'y Ledn, con e | objeto de establecer en los Mun icipios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencion de nifios y nifi as de O a 3 afios, como un med io que
sir va para conseguir la conciliacion de la vida familiar y laboral en el ambit o rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organis mo autonémico competent e ha previsto promover
su implantacién mediante la inclus ion de | Programa " Crecemos™ en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financ iar, junto con las Diput aciones
Provinciales y los Ayuntam ien tos participantes, el mant enim iento de estos centros de
aquellas entidad es locales del med io rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios public os en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionali zacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, se preveian como propias de los muni ¢ ipios en materia de
participacion en la gestion de la atencié n prim aria de la salu d e inspeccion sanitaria, en
materia de prestacion de servicios sociales, y de promocion y rein se rcién social, asi
como aque llas otras en materia de educacion, a las que se refieren las disposiciones
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adicional decim oquinta y trans itorias primera, segund a y tercera de la Ley 27/2013. de
27 de diciembre, de rac io nali zacion y soste nib ili dad de la Admini st racion Local,
continu arén siendo ejercidas por los muni cipios en los términ os previs tos en las Leyes
correspondientes, en tant 0 no hayan sido as um idas por parte de la Comunid ad de
Castilla y Ledn. Con respecto a la Dipu tacio n, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local estable ce que son compete ncias propias de lamisma las
que atribuyan e n este co ncepto las leyes del Estado y de las Comun idades Auténomas
en los diferentes sectores pablicos, atribuyéndose por las leyes sector iales, diversas
competencias en este sentido.

Asi pues, el contenido del me ncionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa -'Crecemos.. para la concili acién de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere, inclu ye los objetivos, los criterios para su
concesion, la dete rminacion de la cuantia, los gastos subvencionables, los plazos de
justificacidn, asi como las obligaciones de la Entidad. que debe ran tenerse en cuen ta al
objeto de establecer con claridad, mediante la susc ripcion del presente Convenio con los
respetivos Ayuntamientos. las relaciones juridicas y demas e lementos de indole juridica
gue posibiliten la continui dad del ex presado Programa inc luido en el ambito de los
Servicios Sociales. a cuyo efecto se prese nta el correspondiente para el afio 2017 y

2018;yelloconarregloalassiguientes,
X

ESTIPULACIONES \\

PRIME RA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del prese nte Convenio
determinar, de forma concreta, las formul as de colaboracion entr e la Diputacion de
Avila y el Ay untamiento de Madrigal de las Altas Torres, du rante el afio 2017 y 2018,
para la continuidad del Programa "C recemos”, impul sando. de este modo, la funcién
social de la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios en el &mbito rural. como factor
basico de equidad y ¢ lave para compe nsar desigualdades de part ida, en centros
infantil es de men os de 1 5 plazas por unidad. cuya fin alidad es la de favo recer la
conciliacion de la vida perso nal, famili ar y laboral de las famiili as de la provincia de
Avila que viven en el medio rural, al amparo de lo establecido en el contenido del
Acuerdo Marcode Cofinanciacion paralosafios2017y2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los S ervicios Sociales, cuyas
prescrip ciones sientan las bases que de ben cum pli rse en la elaboracion del presente
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Convenio, mediante la susc ripclon del mismo, el Ay untamiento se compromete a

asumir las siguien tes obligaciones:

1 Inscribir el centro de titularidad municipa I, en el Registro de centros de la
Co nseje ria de Famili a e 1g ua Idad de Oportunidades de Castill a y Leon para la
conciliacion de la vida fam iliar y laboral en Cas tilla'y Ledn, reg ulad o por el
Decreto 143/2003, de 18 de dic iembre.

2 Cumplir con la ex ige nc ia e n cuanto al nim ero méaximo de nifio s y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

3 En el caso de centros con mas de una unid ad, debera co nc retarse , al términ o del
mes sigu ie nte a la suscripcio n del presente doc ume nto , la un idad incluida dentro
del " C rece mos" y, por tanto, que queda afec tad a por lo dispuesto en el p resente
Convenio. Asimi s mo. a laentrada de | Aulay en lu gar visi ble, debera figura r tal
a feccion al Programa " Crecemos” , mediante rotulo co loc ado al e fecto, debien do,
al tiempo de la j ustificacié n, adjuntar la fotografia de I mismo .

Proporcionar un técnico, con la titulacion requer ida conforme a lo disp ues to en

la estipulac i6n cuarta del vige nte Convenio, que se e ncargarade laatencion, en

la uni dad/ce ntro " Crece mos" , de los nifios y nifias , du rante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lectivos.

Proceder a la contratacion del seguro de responsa bili dad civil.

Aportar el inm ueb le dond e se desarrolla ra el Programa y los medios materiales

necesa rio s para la prestacio n del Se rvicio y, en su caso, realizar en el mismo las

obras necesaria s para garantizar la s con dici 0 nes minimas ind ica das por el

Organo Competente de la Junta de Castill a y Ledn:

a. Cada local donde se preste unservicio asiste ncial dentro de | Programa

" C recemos"” co nta rd con un pati o de juegos a | a ire li bre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de la parcela, o tratar se de una s upe rficie
publica de esparcimie nto sie mpre que e ne | desplazamie nto se garantice
la seg ur idad, no sea necesa rio trans porte colect ivo y se enc uentr e
ubica do en e | ento rno del centro.

b. Si el loca | est uvie ra ubicado dent ro de un recinto educativo tendra un
horario de uso independie nte.

7 Lo s recursos mate ria le s con los que cue nte e | se r vicio han de favorece r el
desarrollo de las ac tiv idades, el descanso, juego, manipulac i6 n,
expe rimentacion , re laci 6n, afect ividad , etc., con garantias de seg uridad.

Dis poner de una lin ea telefonica.

9 Sufragar los ga s tos de funcionamiento del in mue ble (luz, agua, elec tricidad |,
teléfono, calefaccio n u otros de simil ar na turale za), asi como lo s derivados del
correcto funcio na mie nto del "Crece mos-' (incluido el se rvic io de teleas istencia si
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optasen por ello), pudiendo util izar tales gastos a la hora de justificar otros
in gresos distintos a la sub vencion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos menores
procedentes de famili as con las que se esté intervini endo a traves de los
Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avila

11. Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
princip io de concurrencia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda sea superior al nimero de plazas dis ponib les.

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victim as de violencia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, durant e el tie mpo in dis pensable para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se enc uen tre n en dicha situacion
resolver la situaci 6n de cris is: denuncia a las Fuerzas y Cuerp os de Seguridad
del Estado (Gua rdia Civil , Policia) o ulteriores comparecencias, w-gencias en el
centro de salud/hospital. asesoramiento jurid ico especializado previo al juicio,
comparecencia en sede judicial o cualquie r activ idad judicial para la que sea
citada y prim era entrevis ta con la trabajad oras social de | CEAS, siempre y
cuando noseinterfieraen el funcionam iento normal del centro.

13. Estable cimient o de una cuota mensual de aportacién de los nifios y nifias que no
excederd de 180€.

14. Elaboracién, al final del afio, es decir , a fecha 31 de dicie mbr e de 2017 y 2018,
de una memori a financ iera y técnica del proyecto, que se entregaré a la
Diputacion al comienzo del mes siguiente y en la que se recogera como minim o:

a. Fechade puestaen marcha, informacion economica, periodo y horario de
funci onamie nto del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del servicio, actividades realizadas, recursos uti liz ados, sectores
atend id os, resultados obtenidos y valoracion de | programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15.Sin peljuicio de los informes que periddicamente puedan solicitarse al
Ayuntamiento en relacion con el Programa " Crecemos".

Por su parte, la Diputacion de Avila asume. respecto del Ay unt anliento los siguientes
COmpromisos:

1. Coordinar laejecuciondel Programa a nivel provincial.

2. Abonar, mediante su apoltacion y la de la Junt a de Castilla y Leon, la cantidad
maxima de 12.012,67 euros, para sufragar el coste salarial, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico con la
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titulacién exigida, conforme a la claus ula cuarta del presente Convenio, que
preste servici os en el centro/unidad objeto del " Crecemos”, durante 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de responsab ili dad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntamie nto. Dicha aportacién sera proporcional al
tiempo de funcionamiento del "Crecemos” en e | Munici pio dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACIONY PAGO DE LA SUBVENC ION.- El pago

efectivo de la subvencion que se concede al Ay un tamiento de Madr igal de las Altas
Torres por im porte méximo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo estable cido en
la estipulacion anterior, se efectuara una vez que se proceda a la just ificacion de dichos
importes.

1.

El plazo para realizar la justificacion de la sub vencion concluye el dia 31 de

enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se incluir an los gastos salariales, seguros soc iales
e impu estos, cotTespondientes al técnico subve ncionable, asi como el coste de la prima
del seguro de responsabili dad civil, todo ello referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestad o, de ntro del periodo comprendid o entre el I de enero y 31 de diciembre
de 2017 y 2018.

La justi ficacion de la sub vencion se efectuar a por parte del Se cretario-

Interventor con el VV° B° del Sr. Alcalde del Ay untamiento, mediante certificacionen la
que se hagan constar los siguientes extremos:

El estado de In gresos, Obligaci ones Reconocidas y Pagos realizados
correspo ndient es al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017 y 2018.

Que el importe de la subvenc i6n ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
inclui das las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " Crecemos”, asi corno el seguro de responsabilidad civil.

Que la subvencion objeto del conve nio no exce de del gasto subvencionable
(coste salarial de un técnico inclui das las cotizacione s por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsab ilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se inclu yen otras s ub venciones recibidas y las
aportaciones de los us wuarios, no exceden del gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 - 2018.

www.diputacionavila.es
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4. Que el Ayuntamiento ha establecido una cuota me nsual de aportacion de los
alumnos parael afio 2017 y 2018. de hasta 180 .

5. Que el Ayuntami e nto dis pone de la docum entacion que acredita las
circunstancias nteriores, pudiendo ser requerida en cua lquier momento por la
Diputacionde Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cumplido las obligaciones conten idas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mis mos términos antes descritos del semestre anterior se
podra abonar el anticip o del semestre siguien te. Los plazos de justi ftcacion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacion que
debenreunir los técnicos q ue participen en el Programa "C recemos-', con indepe ndencia
de que su gasto esté sub vencionado, es la de maestro con la especializacion en
educac ion infantil o titulo de grado equivalente. o el titul o de técnico superio r.en
educacion infantil o equivale nte.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el V° B° del Sr.
Alcalde del Ay untamiento para la justificacion de la subvencié n, se acompafara
fotocopia compulsada del documento que acred ite la titulacion requerida de los técnicos
conformea lo estipulad o en el parrafo anterior.

Q UINT A. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece un a Comis ion de
Seguimi ento de | presente Convenio que velara por el fiel cump limiento de las
obligaciones cont raidas y por la conse cucion de los objetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un rep resentant e de cada Institucion y que se reunira, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para cono cer la evalu acién de
dic ho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio sera de 2
afios correspond idos entre el 1 de mar zo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la
posibil idad de prorroga, siempre y cuando ve nga recogido en el Acue rdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE. - Las cuest iones litigiosas que
pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
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buena fe por la Comisié nde Seguim ie nto, y dada s u natura le za a dmini s trativa, se ran
so metidas a la j uri sdicc i6 n co ntenc ioso -administrativa co n fuero en la provinc ia de
Avila.

En prueba de confo rmidad, ambas part e s firman el prese nte doc umento. por dup lica do
ejemplar en la fec hay lu ga r indicado s en el e ncabez amie nto.

EL PRESIDEN[TE EL/LA ALCALDE /SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABOR ACION EN TRE LA DIPUTAC ION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE LAS BERLANAS, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS" , CUYO OBJETO ES EL DE
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILI AR Y LABORAL EN EL
AMBITO RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el 1l mo. Sr. D. Jests Manuel Sanchez Cabrera, Presiden te de la
Excma. Diputacion de Avila, y de otra:

D./D* Herme lina de | Pozo Berrén, A Icalde/sa del Ayuntam ie nto de Las
Berlanas.

Ambas partes se reco nocen con capacidad suficiente para obligarse y forma lizar
el p resen te Conve n io, a cu yo efecto,

i XPONEN:

Que la Diputacion de Avila vie ne susc ribiendo, desde el afio 2004, varios
Convcriios con la Consejeria ele Familia e Igualdad ele Oportunidades de la Jun ta ele
Castilla 'y Led n, con el objeto de establece ren los Municipios de la Provincia, centrosy
servicios dirigidos a la a te ncion de nifios y nifias de O a 3 afios, corno un medio que
sirva para conseg uir la conciliacion de la vid a familia r y laboral en e | & mbito rural. No
obstant e, desde el afio 2012, el organism o auton émico competente ha previs to promover
su im plantac i6 n mediante la inclusio n del Programa "Crec emos" en el Acue rdo Marco
de Cofinanciac ion de los Servicios Sociales, para financiar, jun to con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntam ie ntos partic ipantes, el ma nteni m ie nto de estos centros de
aque llas entidades locale s del medio rural incl uid as en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de ma rzo, de
medidas urgentes para la ga rantia y conti nuidad de los servic ios pablicos en Castilla y
Ledn, qu e establece que las competencias que, con c aracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciem bre, de racionaliza ci6 ny s osten ibil idad ele la Ad
ministracion Local, se preveian como propias ele los municipios en materia ele partic
ipacion en la gestion ele la atencio n primaria de la saluct e inspeccion sanitaria, en materia
de prestac ion de servici os sociales , y ele promocio n y rc inse rcion social, asi
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como aque llas otras en materia de educacion, a las q ue se refiere n las dis posiciones
adicional decim oquinta y transit o rias prime ra, segu nda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de dici embre, de racionali zacion y sostenibi lidad de la Administracion Local,
continu arén siendo ejerc idas por los mu nicipios en los términos previstos en las Leye s
correspond ientes , en tanto no hayan s ido asum idas por parte de la Comunidad de
Castillay Ledn. Con respecto a la Diputac ion, el arti cu lo 36.1 de la Ley de Bases
-. reguladoras del Reégimen Local establece que son competencias propias de la mism a las
que a tribuy an en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Autdnomas
en los dife rentes sectores publicos, atribuyéndose por las leyes sectoriales, diversas
competencias en este sentido .

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales , en lo que al Programa "Crecemo s" para la conci liacion de la vida
fam iliar y laboral en el medio rural se refiere, in clu ye los objetivos, los criterios para su
concesion, la dete rmina c i6n de la cuantia, los gastos sub vcnc ionables, los plazos de
jus tificacion, asi como las obltgaciones de la Entidad, que de beran tene rse en cuenta al
objeto de estab lecer con claridad, mediante la susc ripcion del presente Convenio con los
respe tivos Ayun tam ie ntos, las re laciones juridic as y demas e lementos de indole ju ridica
que posibi liten la co nti nuid ad del exp resado Programa inc lui do en el &mb ito de los
Servici os Sociales, a cuyo efecLo se presenta el correspond iente para el afio 2017 y
2018; yellocon arregloa las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Conven io
de terminar, de forma concreta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avila y e | Ayuntam ie nto de Las Berlanas, d urante el afio 2017 y 2018, para la
continuidad del Programa "Crecemos", impulsando, de este modo, la funcion soc ial de
la ate ncidn de nifios y nifias de O a 3 afios en el &mbito rural, como factor basico de
equidad y clave para compe nsar desigualdades de partida, en centros infantiles de
menos de 15 plazas por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de las familias de la provinc ia de Avila que viven en el
medio rural, al amparo de lo estable cido en el conte nido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para los afos 201 7 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el /\ cuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servic ios Sociales, cuyas
presc rip ciones sie nlan las bases que deben cumplirse en la ela borac i6n del presente
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Convenio, mediante la susc ripcion de | mismo , el Ayun tamient o se comp romete a
asum ir las siguie ntes obligaciones:

1

o o

Inscribir el cen tro, de titularid ad mun ic ipal, en e | Registro ele centros de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunid ades de Castilla y Leon para la
conciliacion de la vicia famil iar y labora | e n Castilla y Ledn, reg ulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciem bre.

Cumpl ir con la exigencia en cuanto al nim ero m&xim o de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

En el caso de centros con mas de una unidad, debera conc reta rse, al término del
mes siguie nte a la susc ripcion del prese nte documento, la unidad incl uida dentro
del " Crecemos" y, por tanto, que queda afectada por lo dispues to en e | presente
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y en lugar vis ible, debera figurar tal
afeccion al Progra ma "Crecemos", media nte rotulo coloc ado al efecto, debie ndo,
altiempode lajustificacion, adjuntar la fotografiadel mismo.

Proporc ionar un téc nico, con la titul acion requ erida conforme a lo dis puesto en
la estipulacion cu arta del vigent e Conveni o, que se enca rgaré ele la ate ncion, en
la uni dad/centro "C recemos", ele los nifios y nifi as, durante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lectivos.

Procederalacontrataciondel seg urode responsabilidad civil.

Apo rtar el inmueble donde se desarrolla ra el Programa y lo s medios mater iales
necesarios para la prestacion de |l Servicio y, en sncaso, realizar enel mismo las
obras necesarias para ga rant izar las cond iciones min imas in dicadas por el
Organo Competente de la Junta de Castillay Leon:

a. Cada local donde se preste un servicio asis tenc ial dentro de | Programa
"Crecemos" contara con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podré estar ub icado fuera de la parcela, o tratarse ele una s uperficie
publ ica de esparcim iento siempre qu e en el desplazamiento se garantice
la seguridad, no sea necesario transporte co lectivo y se encue ntre
ubicadoenel entorno del centro.

b. Si el local e s tuvie ra ubic ado dentro de un reci nto educativo tendra un
horario de uso independiente.

Los recur sos materiale s con los que cuente el se rvici o han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion, ex
perimentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

Disponerele una linea telefonica.

Sufragar los gastos ele fu nc ion amiento del inmu e ble (I"uz, agua, e lec tric idad,
te 1é fono, cale facc ién u otros ele similar naturaleza), ns i como los der ivados del ¢
orrecto funcio namiento del " Crece mos"” (incluido el se rvicio de leleasistencia si
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optasen por ello), pud ien do ut i | izar tales gastos a la hora de jus tificar otros
ingresos d is tint os a la subv encion.
10. Compromete rse a fijar como crite rio prioritario de adm isi 6n a aquellos meno res
procedentes de familias con las que se esté inter viniendo a través de los
[ Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avila

674 11. Dis poner de un baremo de acceso basado en cri terios objetivos conforme al

prin cipio de concurrencia:-competitiva y aplic arlo en los casos en los que la
demanda sea superior al nimero de plazas disponibles.

. Permitir la estancia gratuita en e | centro Crece rnos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres vic timas de violenc ia de género, prev ia derivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo indi s pensab le para real izar los trami tes
oportW1os que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situac ion
resolver la situacion de cris is : de nun cia a las Fuerzas y Cue rpos de Segu rida
del Estado (Guardia Civil, Poli cia) o ulteriores comparecenc ias, urgencias en el \\
centro de salud/hos pital, asesoramiento juridico especializado previo al juicio, b
comparecencia en sede jud ici al o cualqu ier actividad judici al para la q ue sea
citada y primera entrev ista con la trabajadoras social del CEAS, sie m prey
cuando no se interfiera en el funcionami ento normal del centro.

13. Establecim ie nto de una cuota mensual ele aportacion ele los nifios y nifias que no

excedera de 180€.

14. Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se entregara a la
Diputacion al comie nzo del mes s iguiente y en la que se reco gerd como minimo:

2 Fecha de puesta en marcha, informacion econém ic a, periodo y horario de
funcionamiento del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del serv icio, actividades realizadas, recursos utilizados, sectores
atendidos, res ultados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin pelj uic io de los informes que periddicamente pued an solicitarse al
Ayuntamientoen relaciéncon el Programa "Crecemos" .

Por su parte, la Diputacion de Avila asum e, respecto de | Ayunt amiento los siguientes
COmMpPromisos :

1. Coordinarla ejecuciondel Programa a nivel provincial.

2. Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castil la y Ledn, la cantidad
max ima ele 12.012.67 euros. para su rragar el coste salarial, inclu idas las
cotizaciones por cuota patro nal a la Seguridad Soc ial, ele un técnico con la
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titulacion ex igida , conforme a la clausu la cuarta del presente Conve nio, que
preste serv ic ios en el centro/unidad objeto del "C recemos ", du rante 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de responsa bilidad c ivil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntam iento. Dicha aportacion sera proporcion al al
tiempo de func ion am ie nto del "C recemos” en el Munici pio dentro del periodo
compre ndido entre e | 1 de enero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION .- El pago

efectivo de la subvencion que se concede al Ay unt amiento de Las Berlanas por importe
(/ maximo de 12.012,67 euros, enten d ido con forme a lo establecido en la estipulacion

e/ anter ior, se efectua ra una vez que se proceda a la jus tificac ion ele d ichos importes.

E | plazo para rea | izar la justificacion de la subvenc i6 n concluye el dia 31 de

enero de 2018 y 2019, y en lamisma se inc luiran lo s gastos salariale s, seguros sociales
e impu estos, correspondientes al técnico s ub ve nc ionable, asi como el coste de la prima
del seguro de responsab ili dad civil, todo ello referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado , dentro del periodo compr e ndi do entre el | de enero y 31 ele diciembre
de2017y2018.

La justificacion de la su bvenc ion se efectuard por parte del Secretario-

Jntervent or con el VV° B° del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, med iante ce rtificacion en la
qu e se hagan constar los s ig uiente s e xtremos:

El estado de Ingresos, Obligacione s Reconocidas y Pagos realizado s
correspondiente s al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"C recemos" 2017 y 2018.

Que el importe de la subvencio n ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulac i6n requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " Crecemos", asi como el seg uro de respon sabilidad civil.

Que la subv encion objeto del convenio no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de un técnic o in cluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsab ili dad civ il) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se in c luyen otras su bvenciones recibidas y las
aportac io nes de los usuarios, no exceden del gasto total realizado
corre spondie ntes al Convenio suscrito para el desarrol lo de | Programa Crecemos
2017- 2018.
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4. Que el Ay u nlamie nlo ha establec ido una cuota me nsua | de aporlacion de los
alu mnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntam ie nto dis pone de la doc umentacion que acredita las
circunstanc ias anteriores, pudiendo ser reque rida e n cualqu ier mome nto por la
Diputacion ele Avila.

6. Queel Ayuntamiento ha cumplido las obligaciones contenidas en el presente
conve nio.

Previa just ificacion en los mismos términ os antes descritos del se mestre anterior se
podra abonar el anti ¢ ipo del semestre siguie nte. Los plazos de jus tificac ion de los
semest res son del 31 Enero de 2017, 31 ele Agosto de 2017, 31 ele Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. T ITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL .- La titulacion ge
“.deben reunir los técn icos que participen en el Programa " Crecemos", con indep endenci &
ele que su gasto esté sub vencionado, es la ele maestro con la especializacion e n
ed ucacion infanti | o titu lo ele grado equi valent e, o el titulo ele técnico superioren
edu cacion infantil o equiva le nte.

Junto al certificado efectuado por parle del Sec re tario-Int e rventor co n el \V° B® del Sr.
N\lc ald ¢ del Ayuntam ien to para la jus tifi cacio n de la su bve nc i6n, se acompafara
fotocopia compulsada del docu mento que acred ite la ti tul acion requerida ele los técnicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEG UIMIENTO.- Se establece una Comisié n de
Seg uimi ento del presente Convenio que velard por e | fiel ¢ umplimiento de las
obligaciones co ntraidas y por la consecucion de los objetivos del Progra ma, que estara
compues ta por al meno s un representante de cada Institucion y que se reuni ra, a peticion
de cua lquiera de las partes y e n todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dic ho Programa.

SEXTA. VIGENC IA DEL CONVEN IO .- La vigencia del Convenio sera de 2
afios corres pondidos entre el 1 ele ma rzo de 2017 al 31 ele diciem bre de 2018 con la

posibilidad de prorroga, sie mpre y cuando ve nga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacidn.

SEPTIMA.. JURI SDICCION COMPETENTR.- Las cuestiones liti giosas que
pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resuellas con crilerios de
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bue na fe por la Comis i6n de Seguim ie nto, y dada su natura le za administrativa, seran
sometida s a la jurisdiccién contenc ioso-administ rativa con fuero en la provincia de
Avila,

En prueba de conform idad, ambas partes firman el presente documento, por dup licado
ejemplar e n la fecha y lugar indi ¢ ados en el encabezamiento.

EL PREBIDENTE EL/LA ALCA LDE/SA

S
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ESEL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO RURAL
(2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el llmo. Sr. D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera, Presidente de la
o I ‘Excma. Diputacion de Avila, y de otra:

y < l ' O.ID? Pedro Sierra Gil, Alcalde/sa del Ayuntamiento de Lanzahita.

>- 0] Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para obligar se yformalizar
-l el resente Convenio, a cuyo efecto,

PONEN:

Que la Diputacion de Avila viene susc ribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Conseje ria de Familia e Igualdad de Oportunid ades de la Junta de
Castilla 'y Leon, con el objeto de establecer en los Muni ci pios de la Provincia, centros y
se rvicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la concili acio n de la vida familiar y laboral en el ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organ is mo autonémico competente ha previs to promover
su impl antacion mediante la in clusion del Programa " Crecemos” en el Acuerdo Marco
. de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
[ Provin ciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimi e nto de estos centros de
aquellas entidades locales del med io rural in clui das en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el artic ulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garanti a y continui dad de los servicios publi cos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la ent rada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de d ic ie mbr e, de racionali zacion y sos tenibil idad de la
Administracion Local, se preveian como propias de los muni cipios en materia de
participacion en la gestion de la atencion prim aria de la salud e in s peccion san itaria, en
materia de prestacion de servicios sociales , y de promoc i6n y reinse rcion social, asi
como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refie ren las dis posiciones
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adicional decimoquinta y trans itorias prim era, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de

27 de dici embre, de rac ionalizacion y sos tenibili dad de la Adminis t racion Local,
cont inuaran siendo ejercidas por los muni cipios en los términ os previstos en las Leyes
corres pondien tes, en tanto no hayan sido as umi das por parte de la Comunid ad de
Castilla y Leon. Con respec to a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régim en Local establece que son competencia s propi as de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comun idades Auténomas
en los diferentes sectores publicos, atribuyendose por las leyes sectoriales, diversas
competencias en este sentido.

Asi pues, el conte nido del mencionado Acuerd o Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Socia les, en lo que al Programa "Crecemos™ para la conciliacion de la vida
« ‘familiar y laboral en el medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determin ac ién de la cuantia , los gastos subvencionab les, los plazos de
jLEtiticacion, asi como las obligacionesde la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, mediante la suscripcion del presente Convenio con los
resil 1vos Ayuntamientos, las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
posibiliten la con tinu idad de | expresado Programa incluido en el &mbito de los
S rvicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el ¢ orres pondien te para el afio 2017 y
2018; y ello con arreglo a las siguientes,

TIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Conveni
determinar, de forma concret a, las férm ulas de colaboracién entre la Diputacion de
Avilay el Ayuntamiento de Lanzahita, durante el afio 2017 y 2018, para la continuidad
del Programa "C recemos”, impul sando, de este modo, la funcion social de la atencion
de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de equidad y clave
para compensar desigualdades de part ida, en ce ntros infantiles de me nos de 15 plazas
por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el medio rural, al amparo
de lo establecido en el contenido del Acuerdo Marco de Cofinanciacion para los afios
2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acue rdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sientan las bases que deben cumplirse en la elaboracién del prese nte
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Convenio, mediante la suscripcio n del mismo, el Ayuntamiento se compromete a
as umir las sigui entes oblig aciones:
1. Inscribir e | centro, de titularidad municipal. en el Registro de centros de la
Conseje ria de Fam ilia e Ig ualdad de Oportunidades de Castill a y Leon para la
concil iacion de la vida fam il iar y laboral e n Cas tilla y Led n, reg ulado por el
Decreto 143 /2003. de 18 de dic ie mbre.
2. Cumplir con la exigencia en cuanto al nimero max imo de nifi os y nifi as que
, pueden acceder al Programa , esto es, menos de 15 por unidad.
' <Y \ Enelcasode centros con mas de una unidad, deberd conc retarse, al término del
es sig uie nte a la susc ripcion del presente documento. la unid ad incluida dentro
del "Crecemos" vy, por tanto, que queda afectada por lo dispuesto enel presente

d onvenio. Asimis mo , a la entrada del Aulay e n luga r visib le, debe ra figurar tal
--a feccio g rama " Crecemos" , med iante rotulo colocado al efecto, de biendo,

tie mpo de la jus tificacion. adjuntar la fotografia del mis mo.

_2I(I‘P roporciona r un técnico, con la titulacion reque rida conforme a lo dis pues to en
ta estipulacion cuarta del vigente Co n\'e nio . que se encarga ra de la atencion, en
la unidad/centro "Crecemos-', de los nifios y nifi as, durante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lec tivos.

5. Procedera la contratacion del seguro de responsabilidad civil.

6. Aportar el inm ue ble do nde se desarrollara el Programa y los medios materiales
necesa rios para la prestacion del Servic io y, en su caso. realizar en el mismo las
obras necesarias para ga rantizar las cond iciones minim as indica das por el
Organo Compe te nte de la Junta de Castillay Ledn:

a. Cada local donde se preste un se rvicio asistencial dentro del Programa
" Crece mos" co ntard con un patio de juegos al a ire li bre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de la parce la, o tratarse de una superfic ie
publica de esparcimie nto siempre que en el des plazamiento se ga rantice
la segurid ad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre
ubica do en el ento rno del centro.

b. Si el loca | estuv ie ra ubic ado dentro de un rec into educati vo tendrd un
horario de uso in de pendiente.

7. Los recursos materi a les con los que cuente el servicio han de favorecer e |

desarrollo de las actividades, el descanso, juego, ma nipulacio n,

expe rimentacién, relacion, afectividad, etc., con garant ias de segur idad.

Disponer de una linea telefonica.

9. Sufra gar los gastos de funcionami e nto del i nmu e ble (I uz, ag ua, electrici dad,
teléfo no, ca lefacc i6 n u otros de similar na turale za), asi como los derivados del
correcto funcio nam ie nto del -'Crecemos-' (incluido el se rvicio de teleasis tencia si

®
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optasen por ello), pudiendo utili zar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresos dist intos a la sub vencion.

I O. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admisio n a aquellos menores
procedentes de familias con las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Sociales basicosde la Diputacion de Avila

11. Disponer de un baremo de acceso basado en cr iterios objetivos conforme al
principio de concur rencia competi tiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda sea superior al num ero de plazas disponibles.

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres vic timas de violencia de género. previa derivacién por
parte del CEAS durante el tiempo in dis pensable para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encue ntren en dicha situacion

i reso lver la situacién de crisis: denunc ia a las Fuerzas y Cue rpos de Seguridad

-d stado (Guardia CiviL Policia) o ulteriores comparecancias. urgencias en el
entro de salud/hospital. asesoramiento juridico espec ializado previo al juicio,

/ comparecencia en sede judicial o cualquier actividad jud icial para la que sea

citada y primera entrevis ta con la trabajadoras social del CEAS, siempre y

cuando no se interfiera en el func ionamient o normal del centro.

. Establecimiento de una cuota mensual de aportacion de los nifio s y nifias que no

excedera de 180€.

14. Elaboracion, al final del ail0, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria fin anciera y técnica del proyecto, que se entregaraa la
Diputacion al comienzo del mes siguiente y en la que se reco gera como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacion econdémica, periodo y horario de
funcionamiento del Programa, el nimero de nifios y nifi as por edades, la
cuota del serv icio, actividades realizadas, recursos util izados, sectores
atendid os, resultados obtenidos y va loracién del programa. con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin peljuicio de los informes que periédicamente puedan solicitarse al
Ayuntamiento en relacion con el Programa " Crecemos”.

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntam iento los siguientes
COMpPromisos:

1. Coordinar laejecuciondel Programa a nivel provincial.

2. Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castilla y Ledn, la cantidad
maxima de 12.012,67 euros, para sufragar el coste salarial, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal a la Segurid ad Soc ial, de un técnico conla

www .diputacionavila.es 4
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titulac i6 n ex ig ida, conforme a la claus ula cuarta del prese nte Convenio, que
preste servic io s en el ce ntro/unidad o bjeto del " Crece mos”, durante 5 horas
diarias, asi como el a bono del seg uro de res ponsabil idad civil q ue hab ra de ser
contratado y pagado por el Ayunta mie nto. Dicha apo rtacion se ra proporciona | al
tie mpo de funcio namie nto del " Crecemos” en e | Municipio dentro del perio do
comprendi do entre el I de e nero y 31 de dic iembre de 20 1 7 y 2018.

,,%M-.n TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENC ION.- El pago

f 7 I(::" fectivode la subvencion que se conce de al Ay untamiento de Lanzahita por importe

l< ..,\t. "xi o de 12.012,?7 euros, entendido conforn:ie lo gstableci?o en la estipulacion
= : .ail nor,se efec tuara una vez que se proceda a la Ju st1ficaclo n de dic hos impo rtes.

i :;" \'\ ‘ O

l’ﬁd_ \ <-. EI plazo para realizar la justificacion de la subvenci6 n co ncluye el dia 31 de
en ro de 2018y 2019, y en la misma se incl uir an los gas tos sa la ri ales , se guros sociales
N\ p I, ues tos, co rrespo ndie ntes al téc nico s ubvenc io na ble, as i como el coste de la prim a
\‘\;(/ w <->| I's urode res ponsa bili dad civil, todo ello referido al tiempo en el que efectiv amente

N

se haya prestado, dentro del periodo comp re ndid o entre el 1 de eneroy 31 de dicie mbre
de 2017 y 2018.

L a j ust ificac ion de la s ubve nci 6 n se efectua ra por parte del Sec reta rio -
Interventor con el V° B° del Sr. Alca Ide del Ayuntamiento, med iante ce rtificac ion en la
que se haga n constar los s ig uie ntes extremos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos real izados
corres pondientes al Convenio s usc rito para el desarrollo de | Programa
"Crecemos” 20 17 y 2018.

2. Que el im porte de la subvencio n hasido dest inado a sufragar el coste salarial,
inc luid as las co tizac io nes por cuota patronal a la Segur idad Social, de u n téc nico
con la titul aci6 n req uerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
ce ntro o unid ad "Crece mos" , asi como el seguro de respo nsabi lidad civi l.

3. Que lasubvencié n o bjeto del convenio no excede del gasto subve nciona ble
(coste salarial de un técnico incluidas las cot izacio nes por cuota patronal a la
Segurid ad Social y e | seg uro de respo nsa bili dad civ il) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras subvenciones recibidas y las
aportaciones de los usuarios, no exceden del gasto total realizado

correspondi entes al Co nvenio s uscr ito para el desa rrollo del Programa Crecemos
2017 -2018.

www. diputacionavila.es
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4. Que el Ayuntam iento ha establecido una cuota mens ual de aportacion de los
alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que acredita las
circunstancias anteriores, pudiendo ser requerida en cualquier momento por la
Diputacion de Av ila.

6. Que el Ayuntamien to ha cumpl ido las obligaciones contenidas en el presente
convemo.

Previa justificac i6n en los mis mos términ os antes descritos del semes tre anterior se
podra abonar e | anticipo de | semestre siguiente. Los plazos de justificacion de los
semestres son de | 31 Ene ro de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Ene ro de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

i n reunir los técnicos que participen enel Programa " Crecemos”, con independencia
o [,'d 0)_Ue SU gasto esté Subvencionado, es la de maestro COn la especializacionen
edo\:flicion infantil o titulo de grado equivale nte, o el titulo de técnico superior e

---¢'<fil cién infantilo equivalente.

{\ 41)\ CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacién que
1

/

4‘\\\ u "{o al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el V° B° del Sr.

calde del Ay untamiento para la justificacion de la s ub vencion, se acompafara
otocopia compulsada del documento que acredite la titulacion requerida de los técnicos
conforme a lo estipulado en e | parrafo anterior.

i
f:

QUINTA. COMISION DE SEGU IM IENTO.- Se establece una Comis ion de
Seguimient o de | presente Convenio que velara por el fiel cump lim iento de las
obligaciones contraidas y por la consec ucién de los objetivos del Programa. que estara
compu esta por al menos un representante de cada Ins titucion y que se reun ira. a peticion
de cualqui era de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacién de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVEN IO.- La vigencia del Convenio sera de 2
afios correspond idos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la

posibi lidad de prérroga, siempre y cua ndo venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudieran deri varse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de

www.dip utacionavila.es 6
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buena fe por la Co mis i6 n de Seguim ie nto, y dada su natura leza a dmini s trativa, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso -a dminis trati va con fuero en la provincia de
Avila.

En prueba de confo rmidad, a mba s pa rtes firman el prese nte docume nto, por dup licado
ejemplar en la fecha y lugar in dica dos en el encabezamiento.

EL PRESIDEMTE ,E;I_;?’LA;A&,CALDE/SA
AN

V.,

www. diputacionavilaes
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA'Y EL AYUN TAMIE N TO DE LA HORCAJADA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE
FACILITAR LA CONCILI ACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL
AM BITO RURAL (20 17/ 2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el | imo. Sr. D. Jes Us Ma nu e | Sanc hez Cabrera, Pres idenle de la
Excma. Diputacion de Avila, y de olra:

D./D"José Lopez Garcia , Alcalde/sa del Ayuntam iento de La Horcajacla.

Amb as partes se reconoce n con capacidad suficiente para obligarse y formalizare
| presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila vie ne s usc ribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Fami lia e Igualdad de Oportun idades ele la Jun ta ele
Castilla y Leodn, con el o bjeto ele es tablece r en los M unicipios ele la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencion ele nifio s y nifias de O a 3 afios, como un med io que

sirva para conse guir la conciliacion de la vicia familiary laboral e n el ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organismo autonémico competente ha previsto promover
su implantacion mediante la inclusion del Programa "Crecemos" en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servic ios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones

Provinciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimie nto de estos centros de
aquellas entidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al

amparo de o previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014,- eje 27 de marzo, de

medidas urge tes para la garantia y continuidad de los servicios p(iblieos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias q ue, con carécter previo a l4 entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de dic iem bre, de racionalizacion y sostenib ilidad de la
Admin is tracion Local, se preveian co mo propias de los mu nic ipios en mate ria de
partic ip acion en la gestion ele la atencion primaria de la salud e in speccion sanitaria, en
mat e ria de pres tacion de servici os sociales, y de promocion y reinsercion socia |, asi
co mo aque llas otras en rnatcrin de ed ucacion, a bs que se refie ren las dis posiciones
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adicional decimoqu inta y transitorias primera, segu nda y Lercera de la Ley 27/2013, de
27 de dic iemb re, de racionalizacion y sosten i bili dad de la Administracion Local,
continuar an siendo ejercidas por los mun icipios en los té rmi nos previstos en las Leyes
correspondiente s, en tanto no hayan sido asum idas por parte de la Comunidad de
Castilla y Ledn . Con respecto a la Di putacion, el a rt icul o 36.1 de la Ley ele Bases
reguladoras del Régimen Local establece que son compcl encias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las le yes de | Estado y de las Comunidades Auténomas
en los diferentes sectores publicos, a tribuyénclose por las leyes sectoriales, diversas
competencias en este sentid o.

Asi pues, el conlcniclo del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa "C recemos" para la conc iliac ién de la vic a
familia r y labo ral e n e I medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criter ios para
concesion, la determinacién de la cuan tia, los gastos subven ci onables, los plazos de
justificacién, asi como las obligaciones ele Ja Entidad, que de beran tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, mediante la suscripcién del presente Convenio con los
respetivos Ayuntamientos, las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
que posi biliten la continuidad del exp resado Programa i ncluid o en el &mbito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el co rrespond ien te para el afio 2017 y
2018;yelloconarrl,;gloa lassiguientes,

ESTIPULACIONES

PRIME RA. OBJETO DEL CONVEN JO.- Es objeto del presente Convenio
determ inar, de forma co ncr eta, las formulas de colaborac i6n entre la Diputacion ele
Avila y e | Ayuntami ento de La Horcajada, durant e el afio 2017 y 201 8, para la
continuidad del Programa " Crecemo s", impulsando, de este modo, la funcion social de
la atencion de nifios y nifia s de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de
equidad y clave para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de
menos de 15 plazas por unidad , cuya finalidad es la de favorece r la conciliacion de la
vida personal, familia r y laboral de las familias de la provincia de Avila ge viven en el
med io rural, al amparo de lo establecid o en el conte nido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES .- De conformidad con lo
estipulado en e | Acuerdo T\Ifarco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescr ipcio nes s ientan las bases que deben cumplirse en la e laborac ién del presente
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Convenio, med iante la susc ripcion del mis mo, el Ayun tam ie nto se comprome te a
asumi r las siguientes obli gaciones:

1.

3

o o

Inscribir el centro, de titulari dad m unic i pal, en el Regis tro de centros de la

Consejeria de Fam ilia e Igua Idad de Oportu nid ades de Casti lla'y Leon para la

concil iacion de la vida familiar y labora | en Castil la y Leon, regulado por e |

Decreto 143/2003,de 18 elediciembre.

Cumplir con la exigencia en ¢ uanto al ni mero maxim o de nifios y nifi as que

pueden acceder al Programa, esto es, men-osde 15 por unidad.

En el caso de centros con més de una unidad, debera concretarse, al término del

mes siguiente a la suscripcion del presente docume nto, la uni dad i nc luida dentro

del " Crecemos" y, por ta nto, que g ueda afectada por lo dis puesto en el presente

Convenio. Asimismo, a laentrada del Aulayen lugar visible, debera fig urar tal

afeccion al Programa " Crecemos”, med iante rotulo colocado al efecto, debiendo,

altiempode lajustificacion, adjuntarlafotografiaele! mismo.

Proporcionar un técnico, con la titulacion requerida conforme a lo dis puesto en

la estipulacio n cuar ta del vigente Conven io, que se encar gara de la atencion, en

la unidad/centro "C rece mos", de los ni fios y nifias, durante cinco horas al dia, ele

lunesaviernes, endias lectivos.

Procedera lacontratacion del seguroeleresponsabilidad civil.

Aportar el inmueb le do nde se desarroll ard el Programa y los med ios mate riales

necesar ios para la prestacion de | Se rvicio y, en su caso, realizaren el mismo las

obras necesa rias para gara n tizar las cond ic iones min imas i nd icadas por e |

Organo Competenteele la Junta de Castillay Ledn:

a. Cada local donde se preste un servicio asis tencial dentro de | Programa
"C recemos” contar a con un patio ele j uegos al aire libre. Este es pacio
podré estar ubi cado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
publica de esparcimiento sie mpre que en el desplazamiento se garantice
la segurida d, no sea nec es ario transpor te colec tivo y se encuent re
ubicado en el entorno del centro.
b. Si el local es tuviera ubicado dentro de Ln recinto educativo tendra un

horariode uso inde pendiente.

Los recursos materiales con los que cuente el se rvicio han de favorecer el

desarrollo de las actividades, el desca nso, juego, man ipulacion,

experimentacion, relacion , afectividad, ele., con garantias de seguridad.

8. Disponer de una lin ea telefonica.

9. Sufragar lo s gastos de runc ionam ie nto del i nmueb le (I uz, agua, elec tricidad,
te Ié fono, cale faccion u otros ele simil ar naturaleza), asi como los de ri vados del
correctoruncionamicntodel"Crecernos” (incluidoelservicioeletclcasistcnciasi
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optasen por e Il 0), pud ie ndo uti lizar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresos distintos a la subvencién.

10. Comprometerse a fijar co mo criterio prioritario de admis i6 n a aquellos menore s

13.

procedentes de fami lias con las que se esté interviniendo a través de los
Servic ios Sociales bésicos de la Diputacion de Avila

. Dis pone r de un bare mo ele acceso basado en criterios objetivos conforme al
pri nc ipio de conc urrencia competi tiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda s a superioral nimero de plazasdisponibles. :

Permit ir la e s tancia gratuita en e | centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mu jeres victimas ele violencia de gén e ro, previa derivac ion por
parte de | Cli AS, du rante el ti e mpo indis pe nsable para realizar los tram ites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuen tren en dic ha situacion
res olver la situacion de crisis: denunc ia a las Fuerzas y Cuerpos de--Seguridad
del Estado (G uardia Civil, Policia) o ulteriores co mparecencias, urgencias en el
centro ele salud/hospital, aseso ramie nto jur idic o especializado previo al juicio,
comparec enc ia en sede judic ial o cualquier actividad judicial para la g ue sea
citada y prim e ra e ntrevis ta con la trabajadoras socia | del CEAS, sie mpre y
cuando noseinterfieraenel funcionamiento normaldel centro.

Establec imiento ele una cuota mensual de aportacion ele los nifi 0s y nifias que no
exceder, de 180C.

14 . Elabornc i6 n, al fi nal del afio, es decir , a fecha 31 de diciem bre de 201 7 y 2018,

de una me moria fin anc iera y téc n ica de | proyec to, que se entrega raa la
Diputacion al comien zodel messiguien te y en laque se recogera como minimo:

a. Fecha de pue sta en ma rcha, informacion econdmica, periodo y horario de
funcio namie nto del Programa, el nim ero de nifios y nifias por edades, la
cuota del se rvicio, actividades reali zadas, recursos utilizados, sectores
ate ndid os, res ultados obtenidos y valo racio n del programa, con arreglo al
mode lo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin perjuicio de los informe s que periddi camente puedan solicitarse al

Ayun tamie nto e n re lacion con el Programa "C recemos".

Por su parte, la Diputac i6n de Avil a asum e, respecto del Ayuntamiento los siguientes
COMpPromisos:

I. Coordin ar la ejecucion de | Programa a nivel provincial.

2. N\bonnr, med iante su aportacion y la ele la Junta de Castilla y Ledn, la cantidad
méxima de 12 .01 2, 67 euros, para sufragar el coste sala rial, incluidas las cot

ii'acioncs por cuota pllrnnril n la Seguridad Soct:il, de un técnico con Il
www.diputaeion avila. es 4
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titulacion ex igida, conforme a la clausula cuarta del presente Conveni o, que
preste servici 0s en el cent ro/un idad objeto del "Crecemos”, duran te 5 horas
diarias, asi co mo el abono del seguro de responsabilid ad civil que habré de ser
contratado y pagado por e | Ayun tamien to. Dicha apo rtacion se ra proporcional al
tiempo de funcionam ie nto de | "Crecemos" en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el | deenero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUSVEN CION.- El pago
efectivo de la subvencion que se conce de al Ayuntam ie nto de La Horcajada por importe
méaximo de 12.012,67 euros, enten did o conforme a lo establecido en la estipulacién
anterior, se efectuara una vez que se proceda a la justificacion de dichos importes.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion co nc luye el dia 31 de
enero de 20]8 y 2019, y en la misma se incluira n los gastos sala riales, seguros sociale s
e impue stos, correspond ientes al técnico subvencionable, asi como el coste de la prim a
del seguro de responsabilidad civil, todoello referido al tie mpo en e | que efecti vamente
se haya prestado, de ntro del periodo compre ndid o entre el | de enero y 31 de dic iembre
ele2017y 2018.

La justificacion ele la subve nc ion se efectua ra por parte de | Secretario-
Interventor con el VV° B° del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacionen la
que se hagan constar los siguientes extremo s:

1. El estado de Ingresos, Obligaci ones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Conven io suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos"” 2017 y2018.

2. Que el importe de la subvencion ha sido destin ado a sufragar el coste salariall,
incluidas las cotizacio nes por cuota patronal a la Seg u ridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centroo unidad" Crecemos", asi corno el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la s ub ve ncién o bjeto del co nvenio no excede del gasto subven ¢ ionable
(coste salarial de un técnic o incluidas las co tizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilid ad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras sub venciones recibidas y las
aportaciones de los usuarios, no exceden de | gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crece mos
2017-2018.
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4. Que el Ay unt amient o ha es tablecido un a cuota nlensu | de aportacion ele los
alumnos para el afio 2017 y 2018, ele hasta 180€.

5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que acredita las
circunstancias anteriores, pudie ndo ser reque rida en cualqu ie r mome nto por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ay un tamiento ha cumpl ido la s o bligaciones contenidas en el presente
convemo.

Previa jus tificacion en los mis mos términos a ntes descritos del se mestre anterior se
podré abonar el antic ipo del se mes tre sigu ie nte. Los plazos de just ificac ion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Ene ro de 20 18 y 31
de Agos to de 2018.

CUAR TA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La tit ula cién que
deben reunir los téc nico s que partici pen en el Programa "C recemos”, con indepe ndencia
ele que su gasto esté subvenc ionad o, es la ele mae stro con la es pecial izacion en
educacion in fantil o titulo ele grado equiva le nte, o el ti tulo de téc nico super ior en
educacioninfantil o equivalente.

Ju nto al certificado efectuado por pa rte del S ecretario-Interv entor con el VV° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntam ie nto para la jus tificacion de la s ubven cidn, se acompafiara
fotocopia compu Is ada del documento que acred ite la titul acion reque rida ele los técnicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA.CO0.1ISJON DE SEGUIMIE:NTO .- Se establece una Comision de
Seguimiento de | p resente Convenio que velara por e | fiel cumplimi ento de las
obligaciones contraidas y por la consec ucion de los objetivos del Programa, que estara
comp uesta por al menos un re presentante ele cada Insliluci 6n y que se reuni ra, a peticion
de cualquie ra de las partes y en todo caso una vez al a fio, para conocer la evaluacion de
dichoPrograma.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio seré de 2
afios corres pondidos e ntre el 1 de marzo de 2017 al 31 de dic iembre de 2018 con la
p osibilidad de prérroga, siempre y cua ndo venga recogido en el Acue rdo Marco su
fina nciacion.

SJtPTJIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudieranclcri\-arsc del presente Convenioycjuc no puedanserresueltasconcriteriosele

www.diputacionavila.es 6
Avdil. Junn Pablo 11. n° 20 1 05003 fa.vila | Tel 920257 74 - Fnx: 920 ?50 155



FAMILIA, DEPENDENCIA
. Y OPORTUNIDADES

bue na fe por la Comis ion de Seguimie nto, y dada su naturaleza admini strativa, seran
s9me tidas a la jurisdiccidn contenc ios o-adm ini st rativa con fuero en la provincia de
Avila.

En prue ba de conformidad, a mbas partes firman e | p resente documento , por duplicado
ejemplar e lafechay lugar in dic ados en el e ncabezam iento .

EL PRESIDENTE EL/LA AL CALD E/SA

e
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA'Y EL AYUN TAMIE N TO DE LA HORCAJADA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE
FACILITAR LA CONCILI ACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL
AM BITO RURAL (20 17/ 2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el | imo. Sr. D. Jes Us Ma nu e | Sanc hez Cabrera, Pres idenle de la
Excma. Diputacion de Avila, y de olra:

D./D"José Lopez Garcia , Alcalde/sa del Ayuntam iento de La Horcajacla.

Amb as partes se reconoce n con capacidad suficiente para obligarse y formalizare
| presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila vie ne s usc ribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Fami lia e Igualdad de Oportun idades ele la Jun ta ele
Castilla y Leodn, con el o bjeto ele es tablece r en los M unicipios ele la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencion ele nifio s y nifias de O a 3 afios, como un med io que

sirva para conse guir la conciliacion de la vicia familiary laboral e n el ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organismo autonémico competente ha previsto promover
su implantacion mediante la inclusion del Programa "Crecemos" en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servic ios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones

Provinciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimie nto de estos centros de
aquellas entidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al

amparo de o previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014,- eje 27 de marzo, de

medidas urge tes para la garantia y continuidad de los servicios p(iblieos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias q ue, con carécter previo a l4 entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de dic iem bre, de racionalizacion y sostenib ilidad de la
Admin is tracion Local, se preveian co mo propias de los mu nic ipios en mate ria de
partic ip acion en la gestion ele la atencion primaria de la salud e in speccion sanitaria, en
mat e ria de pres tacion de servici os sociales, y de promocion y reinsercion socia |, asi
co mo aque llas otras en rnatcrin de ed ucacion, a bs que se refie ren las dis posiciones
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adicional decimoqu inta y transitorias primera, segu nda y Lercera de la Ley 27/2013, de
27 de dic iemb re, de racionalizacion y sosten i bili dad de la Administracion Local,
continuar an siendo ejercidas por los mun icipios en los té rmi nos previstos en las Leyes
correspondiente s, en tanto no hayan sido asum idas por parte de la Comunidad de
Castilla y Ledn . Con respecto a la Di putacion, el a rt icul o 36.1 de la Ley ele Bases
reguladoras del Régimen Local establece que son compcl encias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las le yes de | Estado y de las Comunidades Auténomas
en los diferentes sectores publicos, a tribuyénclose por las leyes sectoriales, diversas
competencias en este sentid o.

Asi pues, el conlcniclo del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa "C recemos" para la conc iliac ién de la vic a
familia r y labo ral e n e I medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criter ios para
concesion, la determinacién de la cuan tia, los gastos subven ci onables, los plazos de
justificacién, asi como las obligaciones ele Ja Entidad, que de beran tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, mediante la suscripcién del presente Convenio con los
respetivos Ayuntamientos, las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
que posi biliten la continuidad del exp resado Programa i ncluid o en el &mbito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el co rrespond ien te para el afio 2017 y
2018;yelloconarrl,;gloa lassiguientes,

ESTIPULACIONES

PRIME RA. OBJETO DEL CONVEN JO.- Es objeto del presente Convenio
determ inar, de forma co ncr eta, las formulas de colaborac i6n entre la Diputacion ele
Avila y e | Ayuntami ento de La Horcajada, durant e el afio 2017 y 201 8, para la
continuidad del Programa " Crecemo s", impulsando, de este modo, la funcion social de
la atencion de nifios y nifia s de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de
equidad y clave para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de
menos de 15 plazas por unidad , cuya finalidad es la de favorece r la conciliacion de la
vida personal, familia r y laboral de las familias de la provincia de Avila ge viven en el
med io rural, al amparo de lo establecid o en el conte nido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES .- De conformidad con lo
estipulado en e | Acuerdo T\Ifarco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescr ipcio nes s ientan las bases que deben cumplirse en la e laborac ién del presente
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Convenio, med iante la susc ripcion del mis mo, el Ayun tam ie nto se comprome te a
asumi r las siguientes obli gaciones:

1.

3

o o

Inscribir el centro, de titulari dad m unic i pal, en el Regis tro de centros de la

Consejeria de Fam ilia e Igua Idad de Oportu nid ades de Casti lla'y Leon para la

concil iacion de la vida familiar y labora | en Castil la y Leon, regulado por e |

Decreto 143/2003,de 18 elediciembre.

Cumplir con la exigencia en ¢ uanto al ni mero maxim o de nifios y nifi as que

pueden acceder al Programa, esto es, men-osde 15 por unidad.

En el caso de centros con més de una unidad, debera concretarse, al término del

mes siguiente a la suscripcion del presente docume nto, la uni dad i nc luida dentro

del " Crecemos" y, por ta nto, que g ueda afectada por lo dis puesto en el presente

Convenio. Asimismo, a laentrada del Aulayen lugar visible, debera fig urar tal

afeccion al Programa " Crecemos”, med iante rotulo colocado al efecto, debiendo,

altiempode lajustificacion, adjuntarlafotografiaele! mismo.

Proporcionar un técnico, con la titulacion requerida conforme a lo dis puesto en

la estipulacio n cuar ta del vigente Conven io, que se encar gara de la atencion, en

la unidad/centro "C rece mos", de los ni fios y nifias, durante cinco horas al dia, ele

lunesaviernes, endias lectivos.

Procedera lacontratacion del seguroeleresponsabilidad civil.

Aportar el inmueb le do nde se desarroll ard el Programa y los med ios mate riales

necesar ios para la prestacion de | Se rvicio y, en su caso, realizaren el mismo las

obras necesa rias para gara n tizar las cond ic iones min imas i nd icadas por e |

Organo Competenteele la Junta de Castillay Ledn:

a. Cada local donde se preste un servicio asis tencial dentro de | Programa
"C recemos” contar a con un patio ele j uegos al aire libre. Este es pacio
podré estar ubi cado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
publica de esparcimiento sie mpre que en el desplazamiento se garantice
la segurida d, no sea nec es ario transpor te colec tivo y se encuent re
ubicado en el entorno del centro.
b. Si el local es tuviera ubicado dentro de Ln recinto educativo tendra un

horariode uso inde pendiente.

Los recursos materiales con los que cuente el se rvicio han de favorecer el

desarrollo de las actividades, el desca nso, juego, man ipulacion,

experimentacion, relacion , afectividad, ele., con garantias de seguridad.

8. Disponer de una lin ea telefonica.

9. Sufragar lo s gastos de runc ionam ie nto del i nmueb le (I uz, agua, elec tricidad,
te Ié fono, cale faccion u otros ele simil ar naturaleza), asi como los de ri vados del
correctoruncionamicntodel"Crecernos” (incluidoelservicioeletclcasistcnciasi
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optasen por e Il 0), pud ie ndo uti lizar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresos distintos a la subvencién.

10. Comprometerse a fijar co mo criterio prioritario de admis i6 n a aquellos menore s

13.

procedentes de fami lias con las que se esté interviniendo a través de los
Servic ios Sociales bésicos de la Diputacion de Avila

. Dis pone r de un bare mo ele acceso basado en criterios objetivos conforme al
pri nc ipio de conc urrencia competi tiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda s a superioral nimero de plazasdisponibles. :

Permit ir la e s tancia gratuita en e | centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mu jeres victimas ele violencia de gén e ro, previa derivac ion por
parte de | Cli AS, du rante el ti e mpo indis pe nsable para realizar los tram ites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuen tren en dic ha situacion
res olver la situacion de crisis: denunc ia a las Fuerzas y Cuerpos de--Seguridad
del Estado (G uardia Civil, Policia) o ulteriores co mparecencias, urgencias en el
centro ele salud/hospital, aseso ramie nto jur idic o especializado previo al juicio,
comparec enc ia en sede judic ial o cualquier actividad judicial para la g ue sea
citada y prim e ra e ntrevis ta con la trabajadoras socia | del CEAS, sie mpre y
cuando noseinterfieraenel funcionamiento normaldel centro.

Establec imiento ele una cuota mensual de aportacion ele los nifi 0s y nifias que no
exceder, de 180C.

14 . Elabornc i6 n, al fi nal del afio, es decir , a fecha 31 de diciem bre de 201 7 y 2018,

de una me moria fin anc iera y téc n ica de | proyec to, que se entrega raa la
Diputacion al comien zodel messiguien te y en laque se recogera como minimo:

a. Fecha de pue sta en ma rcha, informacion econdmica, periodo y horario de
funcio namie nto del Programa, el nim ero de nifios y nifias por edades, la
cuota del se rvicio, actividades reali zadas, recursos utilizados, sectores
ate ndid os, res ultados obtenidos y valo racio n del programa, con arreglo al
mode lo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin perjuicio de los informe s que periddi camente puedan solicitarse al

Ayun tamie nto e n re lacion con el Programa "C recemos".

Por su parte, la Diputac i6n de Avil a asum e, respecto del Ayuntamiento los siguientes
COMpPromisos:

I. Coordin ar la ejecucion de | Programa a nivel provincial.

2. N\bonnr, med iante su aportacion y la ele la Junta de Castilla y Ledn, la cantidad
méxima de 12 .01 2, 67 euros, para sufragar el coste sala rial, incluidas las cot

ii'acioncs por cuota pllrnnril n la Seguridad Soct:il, de un técnico con Il
www.diputaeion avila. es 4
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titulacion ex igida, conforme a la clausula cuarta del presente Conveni o, que
preste servici 0s en el cent ro/un idad objeto del "Crecemos”, duran te 5 horas
diarias, asi co mo el abono del seguro de responsabilid ad civil que habré de ser
contratado y pagado por e | Ayun tamien to. Dicha apo rtacion se ra proporcional al
tiempo de funcionam ie nto de | "Crecemos" en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el | deenero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUSVEN CION.- El pago
efectivo de la subvencion que se conce de al Ayuntam ie nto de La Horcajada por importe
méaximo de 12.012,67 euros, enten did o conforme a lo establecido en la estipulacién
anterior, se efectuara una vez que se proceda a la justificacion de dichos importes.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion co nc luye el dia 31 de
enero de 20]8 y 2019, y en la misma se incluira n los gastos sala riales, seguros sociale s
e impue stos, correspond ientes al técnico subvencionable, asi como el coste de la prim a
del seguro de responsabilidad civil, todoello referido al tie mpo en e | que efecti vamente
se haya prestado, de ntro del periodo compre ndid o entre el | de enero y 31 de dic iembre
ele2017y 2018.

La justificacion ele la subve nc ion se efectua ra por parte de | Secretario-
Interventor con el VV° B° del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacionen la
que se hagan constar los siguientes extremo s:

1. El estado de Ingresos, Obligaci ones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Conven io suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos"” 2017 y2018.

2. Que el importe de la subvencion ha sido destin ado a sufragar el coste salariall,
incluidas las cotizacio nes por cuota patronal a la Seg u ridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centroo unidad" Crecemos", asi corno el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la s ub ve ncién o bjeto del co nvenio no excede del gasto subven ¢ ionable
(coste salarial de un técnic o incluidas las co tizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilid ad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras sub venciones recibidas y las
aportaciones de los usuarios, no exceden de | gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crece mos
2017-2018.
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4. Que el Ay unt amient o ha es tablecido un a cuota nlensu | de aportacion ele los
alumnos para el afio 2017 y 2018, ele hasta 180€.

5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que acredita las
circunstancias anteriores, pudie ndo ser reque rida en cualqu ie r mome nto por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ay un tamiento ha cumpl ido la s o bligaciones contenidas en el presente
convemo.

Previa jus tificacion en los mis mos términos a ntes descritos del se mestre anterior se
podré abonar el antic ipo del se mes tre sigu ie nte. Los plazos de just ificac ion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Ene ro de 20 18 y 31
de Agos to de 2018.

CUAR TA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La tit ula cién que
deben reunir los téc nico s que partici pen en el Programa "C recemos”, con indepe ndencia
ele que su gasto esté subvenc ionad o, es la ele mae stro con la es pecial izacion en
educacion in fantil o titulo ele grado equiva le nte, o el ti tulo de téc nico super ior en
educacioninfantil o equivalente.

Ju nto al certificado efectuado por pa rte del S ecretario-Interv entor con el VV° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntam ie nto para la jus tificacion de la s ubven cidn, se acompafiara
fotocopia compu Is ada del documento que acred ite la titul acion reque rida ele los técnicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA.CO0.1ISJON DE SEGUIMIE:NTO .- Se establece una Comision de
Seguimiento de | p resente Convenio que velara por e | fiel cumplimi ento de las
obligaciones contraidas y por la consec ucion de los objetivos del Programa, que estara
comp uesta por al menos un re presentante ele cada Insliluci 6n y que se reuni ra, a peticion
de cualquie ra de las partes y en todo caso una vez al a fio, para conocer la evaluacion de
dichoPrograma.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio seré de 2
afios corres pondidos e ntre el 1 de marzo de 2017 al 31 de dic iembre de 2018 con la
p osibilidad de prérroga, siempre y cua ndo venga recogido en el Acue rdo Marco su
fina nciacion.

SJtPTJIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudieranclcri\-arsc del presente Convenioycjuc no puedanserresueltasconcriteriosele

www.diputacionavila.es 6
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bue na fe por la Comis ion de Seguimie nto, y dada su naturaleza admini strativa, seran
s9me tidas a la jurisdiccidn contenc ios o-adm ini st rativa con fuero en la provincia de
Avila.

En prue ba de conformidad, a mbas partes firman e | p resente documento , por duplicado
ejemplar e lafechay lugar in dic ados en el e ncabezam iento .

EL PRESIDENTE EL/LA AL CALD E/SA

e
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA'Y EL AYUNTAMIENTO DE LA COLILLA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS" , CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RUR AL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el Timo. Sr. D. Jeslis Manue | S anc hez Cabrera, President e de la
Excma. Diputac ion de Avila, y de otra:

D./D? Juan Carlos Monte ro Mufioz, Alca lde/sa del Ayuntamie nto de La Colilla.

Amba s partes se reco nocen con ca pacidad s uficiente para obligarse y formal izar
e | presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

Que la Dip utacion ele Avil a vie ne susc ribiendo, dcsclc el afio 2004, varios
Convenios con la Conseje ria de Fam ilia e Igualdad ele Oportun idades de la Junta de
Castilla'y Ledn, con el o bjeto de establece r en los Munici pios de la Provincia, centros y
se rvicios dirigidos a la atencion de nifi os y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la conciliacion de la vida familiar y laboral e n el &m bito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organis mo autondmi co com pe tente ha previs to promover
s u implantacion mediante la inclusion del Programa "Crecemos" en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntam ie ntos partic ipantes, el mante ni mie nto de estos centros ele
aquellas entidades locale s del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en e | a rticulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la -ga rantia y continuid ad de los servic ios publi cos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la e ntrada en vigor
de la Ley 27/2013, ele 27 de dic ie mbre, de racionalizacion y soste nibilidad de la
Administracion Local, se preveian como propias de los municipios en mater ia de
participacion en la gestion de la ate ncién prim aria de lasalud e ins peccion sanitaria, en
mate ria ele prestacion de servicios sociales, y de promocion y rcinscreio n social, asi
como aquellas otras en materia ele e d ucacion, a las q ue se re fie re n las clisposicion,:
adicional decimoquintay transitorias primera, segundaytcrccrnck la  Icy 27/ 3, de
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27 de dic ie m bre, de rac ionalizacidn y sostc nibili dad de la Adminis tracion Local,
continuaran sie ndo ejercidas por los municipios en los términ os previstos en las Leyes
correspondie ntes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comu nidad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacio n, e | articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régime n Local estab lec e que son co m petencias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes de | Estado y de las Comun idades Auténomas
en los diferentes sectores pub I ic o0 s, atribuyé ndose por las leyes sectoriales, diversas
competencias en este sentido.

Asi pues, el contenido de I mencionad o Ac uerdo Mar co de Cofinanciacion de los
Servicio s Sociales, en lo que al Programa "C rec emo-s' para la conciliacion de la vida
fami liar y laboral e n el med io rural se refiere, inc lu ye los obje tivos, los criterios para su
conces ion, la determinac ién de la cuantia, lo s ga s tos subvencionables, los plazos de
justificacio n, asi co mo las obligaciones de la Entidad, que debe ran tene rse en cue nta al
objetode establecerconclaridad, mediante lasuscripciondel presente Convenio con los
rcs pctivos Ayun ta mie ntos, las relacio nes juridicas y demas eleme ntos de indole jur idica
que posibiliten la conti nuidad del exp resado Programa inc luido e n el am bito de los
crvicio s Sociale s. a cuyo erecto se prese nta el co rrespond iente para el afio 201 7 y
2018:yelloconarreglo -ilassiguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENJO.- Es objeto del presente Convenio
determ ina r, de forma co nc reta, las formulas de colaborac ién entre la Diputacién de
Avila y el Ayuntamiento elella Colilla, durante el afio 2017 y 2018, para la continuidad
del Programa " Crecemos”, im pulsando, de este modo, la funcién soc ial de la atencion
de nifios y nifias ele O a 3 afios en el ambito rural, com o factor basico de equidad y clave
para co mpensar desigualdades de partida, en ce ntros infantiles de me nos de 15 plazas
por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el medio rural, al amparo
de lo establecido en el contenido del Acuerdo Marco de Cofinanc iacion para los afios
2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Ma rco ele Cofill anc iacion ele los Servic ios Sociales, cuyas
prescripcion es sientan las bases que deben cumplirse en la elaboracion del presente
Convenio, mediante la suscri pc ion del m is mo, el Ayuntam ie nto se compromete a asumir
las sigui rncs obliguciold.s:

www.diputacionavila.es
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1. Inscribir el centro, de titularidad munici pal, en el Registro de centros de la
Conseje ria de f-amilia e lgualdad de Oportuni dades de Castilla y Le6n para la
conc iliacion de la vida fam i liar y la boral en Castilla y Leon, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de dicie mbre.

2. Cumplir co n la exigencia en ¢ uanto al num e ro maximo de nifios y ni fias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

3. Er el caso de centros con mas de una unidad , deberé concretarse, al término del
mes siguie nte a la suscripcion de | presente docume nto, la unidad inclu ida dentro
de I." Crecemos" y, por tant o, que queda afectada por lo dispuestoen el presente
Convenio. Asim ismo, a la entrada del Aula y en lugar visible, debe ra figurar tal
afeccion al Programa "C recemos™, medi ante rotulo colocado al efecto, debie ndo,
al tiem pode lajustificacién, adjuntar la fotografia del mis mo.

4. Proporcionar un técnico, con la titulacion requerida conforme a lo dispuesto en

In estipulacion c uarta del vigente Conveni o, que se encargara de la atencion, en

la unidad /cen tro "Cre ce mos", de los nifios y nifias. durante cinco horas al dia, de

lunesaviernes.endins lectivos.

Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.

6. /\ portar el inmue ble donde se desarrollar & el Progr ama y los medios materiales
neces arios parn la prestacion del Servicioy. ensucaso, realizaren el mismo las
obras necesarias para garanti zar las condiciones minimas indicadas por el
Organo Competente de la Junta de Castilla y Leon:

a. Cada local donde se preste un serviio asistencial dentro del Programa
"Crecemo s" contara con un patio de juegos al aire li bre. Este espacio
podré estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
publica de espmcimiento siempre que en el des plazam iento se garanti ce
la seguridad, no sea necesa rio transporte colectivo y se encue ntre
ubicado en el entorno delcentro.

b. Si el lo cal estuvi e ra ubicado de ntro de un recinto educativo tendrd un
horario de uso independiente.

7. Los recursos mate riales con los que ¢ ue nte el se rvic io ha n de favorecer el

desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,

experimentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

Disponer de una linea telefénica.

9. Sufragar los gastos de funcionamiento del inmu eble (luz, agua, electricidad ,
telé fono, cale facc ion u otros de simil ar naturaleza), asi como los der ivados del
correctofuncionamientodel "Crecemos” (incluidoel serviciode teleasistenciasi
optasen por ello), pudiendo uti li zar tales gastos a la hora e jus tificar otros
ingresos distintosulasubvencion.

o

oo
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10. Comp rometerse a fijar como criterio prioritario ele admis ion a aque llos menores
proceden tes de fam ilias con la s g ue se esté interv ini endo a través de los
Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avila

11 . Dis pone r de un baremo de acceso basado en crit erios objetivos conforme al
pri ncipio de conc u rre ncia com petitiva y apl icarl o en los casos en los q ue la
demand a sea super ior al nim ero de plazas dis ponibles.

12. Permitir la estancirlgratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de 0 a 3
afios a cargo de muje res victimas de viole ncia de género, previa der iv acion por
parte del CEAS, durante el tiempo indispe nsable para realizar los tramites
oportunos que pe rmitan a las mujer es que se encuentr en en dicha situacion
resolver la situacion ele crisis: denuncia a las fuerzas y Cuerpos ch.: Seguridad
de | Estado (Guardia Civil, Pol icia) o ulter iores comparecencias, urgenc iasen e |
ce ntro de salud/hospital, asesoramien to juridico especializado previo al juicio,
compa rece ncia en sede judici al o cualqu ie r actividad judicial para la que sea
citada y prim era entrevi sta co n la trabaja doras social de | CEAS , siempre y
cuandonoseinterfieraenel funcionarnientonormal del centro.

13. Establec imie nto de una cuota men s ual de aportacion de los nifios y nifi as que no
excederd ele 180€.

14. Elaboracidn, al finaldel afio, es decir, a fecha 31 ele diciembre de 2017 y 2018,
de una memo ria financ ieray técnica de | proyecto, que se entregara a la
Diputacion al comienzo del mes siguiente y en la que se recogera corno minimo:

a. Fechade puesta en marcha, informaci 6n econémica, periodo y horario de
funcionam ie nto del Programa, el'ndm ero de nifios y nifias por ed ades, la
cuota del se rvic io, actividades real izadas, recur sos utiliz ados, sectores
aten didos, res ul tados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin perjuici o de los informes que periddicamente puedan so licitarse al
Ayuntamiento en re lacion con el Programa " Crecemo s".

Por su parte, la Diputacion de Av ila asume, respecto de | Ayuntam iento los siguientes
COmMpPromisos :

1. Coordinar laejecucion del Programaa nivel provincial.

2. Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castilla y Leon, la cantidad
méxima de 12 .01 2, 67 euros, para s ufragar el coste salarial, inc luidas las
cotiz acione s por cuo ta patronal a la Seg uridad Social, ele un técnico con la
titulacion ex igida, conforme a la claus ula cuarta del prese nte Conven io, que
preste servic ios en el centro/un idad objetodel ™ - _os', clurnnt 5 horas

www.diputaeion avila.es 4
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diarias, asi como el abono del seguro de responsa bili dad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntam ie nto. Dicha aportac ion se r& proporcional al
tiempo de funcionamie nto del " Crecemos” en e | Municipio de ntro del periodo
comprendido entreel 1 deenero y 31 dedicie mbre de 2017 y 2018.

TERC ERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBY ENCIO .- El pago
efect ivo de la subvenc i6 n que se concede al Ay unt a miento de La Colilla por importe
méaximo de 1 2.012, 67 euros, entendido conforme a lo establecido en la estipulacion
anterior, se efectuard una vez que se proceda a la justificacion de dichos importes..

El plazo para reali za r la justi ficacion ele la s ubvenc ion concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la misma se inclu iran los gastos salariales, seguros sociales
e impue stos, correspond ien tes a | técnico subvencionable, asi como el coste de la prima
de | seguro de responsabi lidad ci vil, todo ello refe rido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, den tro del periodo compre ndid o entre el I de enero y 31 de diciembre
de 2017 y2018.

La justi fic acion de la sub venc ion se efectua ra por parle del Secretario -
Inte rventor con el VV ° B° del Sr. Alcalde del Ayuntamie nto, med iante cenificacion en la
que se hagan constar lossiguie ntesextremos:

1. El estado de | ngrcs os, Obli gaciones Reconocidas y Pagos real izados
correspondien tes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
" Crecemos" 20 17 y 2018.

2. Que el importe de In subvencion ha siclo destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por ¢ uot a patronal a la Seguridad Soc ial, de un técnico
con la titulacion reque rida, que presta servici os durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de u n técn ico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Socia | y el seguro de responsab ili dad civil) y que la total idad de los
ingresos, entr e los que se incluyen otras subvenciones recibidas vy las
aportac iones de los usuario s, no exceden é:lel gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017-2018.

4. Que el Ayuntam iento ha establecido una cuota mensual de aportacion ele los
alumnos parae I afio 20 | 7 y 2018, de hasta 180 -.



http://www/

{— aDmutauonAVI I o

‘FAMHM D!PENDENCIA
Y. OPORTUNIDADES -

5. Que el Ay untamiento dispone de la documentac i6 n que acredita las
circunstanc ias ntcr iores, pudiendo ser requer ida en cualqui e r momento por la
Diputacidnde Avila.

6. Que el Ayuntamien to ha cumplido las obligaciones co nten idas en el presente
convenio.

Previa justi ficacion en los_mismos térm inos antes descritos de | se mestre anterior se
pod ra abonar el antic ipo del semes tre siguiente. Los plazos de justificac ion de lo s
semes tres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018y 3|
de Agostode 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacién que
de ben reunir los técnicos que participen e n el Programa "Crecemos", con independencia
ele que su ga sto esté subven cionado, es la de maestro con la especiali zacion en
educacion infantil o titulo ele grado equivalente, o el titulo de técnico superior 1
educacion infantil o equivalente.

Junto al certificado efectuado por parle del Secrctario-Interventor con el \V° 13° del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento rara la ju st i ficac i0 n de la s ubvencion, se acompafara
fotoco pia comp ulsada del docum e nto q ue acredite la ti Lulacion requerida de los técnicos
conforme a lo esti pulado en el parrafo é'Interior.

QUINTA. COMISIO N DE Sil:CUIMI ENTO- Se cslablecc una Comis ién de
Seguimie nto del presente Convenio que ve la ra por el fiel cumplimie nto de las
obligaci one s eontrn idéls y por la consecucion ele los objetivos del Programa, que estara
compu esta por al menos un representante de cada Institucion y que se reunira, a peticion
de cualqui e ra de las partes y en todo caso una vez al afio, para co nocer la evaluacion de
dichoPrograma.

SEXTA.VIGENCIA DEL CONVENIO.- Lavigenciadel Convenio serade2
a fos correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de dic iembre de 2018 con la
posibilidad de protrn ga, siempre y ¢ uando venga recogido en el Acue rdo Marco su
financiacion. -

SEPTIMA. JURISDICCIO N COMPETENTE.- Las cues tiones litigiosas que
pudieran de rivarse del presente Convenio y que no pueda n ser resueltas con cri terios de
buena fe por la Com isién de Seguim iento, y dada  nat -ale za administrativa, seran
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some tidas a la juris diccion con tenc ioso-adm inistrativa con rucro en la provincia de
Avila.

En prueba de conformidad, ambas partes firma n e | presente documento, por duplicado
ejemplar en la fecha y | ugar i ndicados en el e nc a bezamiento .

EL PRESIDENTE EL/U\ N\ LCI\LOE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN TRE LA DIPUTACION DE
AVILA'Y EL AYUNTAMIENTO DE HOYOS DEL ESPINO , PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE
FACILITAR LA CONC ILIAC ION DE LA VIDA FAM ILI ARY LABORAL EN EL
AMBITO RURAL (2017/2018) .

Avi -la; a 5 de Mayo de 2017

De un a parle, el llmo. S r. D. Jesls Manuel Sa nc hez Cabrera, Presidente de la
Excma . Diputac ion de Avila, y de otra:

D./D? Jes Us Gonzélez Veneros, Alcalde/sa del Ay un ta mien to de Hoyos del
Espin o.

Ambas parles se reconocen con capacidad sufic iente para obligarse y formal izar
e | presente Convenio, a cuyo efecto,

EXP ONEN:

Que la Diputacié n de Avila vie ne suscri biendo , de sde e | afio 2004, varios
Convenios con la Conse jeria de fam i | ia e Igua ldad de Oportun idades de la Junla ele
Castil lay Leon, con el objeto ele establece r en los Mu nici pios de la Provincia, centros y
se rvicios dirigidos a la atencio n de ni fios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conse guir la conciliacion ele la vida familiar y laboral en e | ambito rural. No
0 bstante, desde el afio 2012, el organis mo autondmico competente ha previsto promover
su imp lantacion mediante la inclusion del Programa “"Crece mos" en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimie nto ele estos centros de
aquellas entidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
a mpa ro de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, ele 27 de marzo, ele
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servic ios publicos en Castilla y
Ledn, que establece que las compete ncias qué, co n caracter previo a la e ntrada en vigor
de la Ley 27/2013, ele 27 de dicie mb re, ele racionalizacion y sostenibi lidad de la
Adm inis tracién Local, se preve ian como propias de | os mu nicipi 0s en materia ele
partic ipacion en la gestion de la ate ncion primaria de la salud e inspeccion sanitaria, en
mate ria de pres tac ion ele se rvicios sociales, y de promoci 6n y rcinsercion soc ial, asi
como aquell as otras en materia de educac i6n, a las q ue se refieren Ié1s disposiciones
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adic ional decimoqu inta y transitorias primera, seg unda y tercera ele la Ley 27/2013, ele
27 ele dic iembre, de rac ionalizac i6n y sosteni bil iclacl de la Adm ini s trac i6n Local,
continu aran sie ndo ejercidas por los mun ici pios en los tér minos previstos en las Leyes
co rrespond ientes , en tanto no haya n s ido asum idas por parte de la Comun idad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley ele Bases
regulad oras del Régimen Local esta blece que son competenc ias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las (;:omunidades Auton omas
en los difere ntes sectores publicos, atribuyéndose por las le yes sector iales, diversas
competencias en este sentido.

J\si pues, el conte nido de I menc ionad o Acu erdo Marco de Cofinanciaciénde los
S ervicios Sociales, en lo que al Programa " Crecemos™ para la conc iliacion de la vida
familiar"y laboral en el medio rural se refiere, inc lu ye los objetivos, los criter ios para su
conces ion, la determ in acién de la cua ntia, los gastos subvenc ionab les, los plazos ele
jus tificacion, asi co mo las obli gaciones de la Entid ad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establece r con cla ridad, mediante la suscr ipcion del presente Convenio con los
respetivos Ayu ntam ientos, las relaciones juridicasy dem as ele me ntos de indole juridica
q ue posibili ten la continu idad del expresado Programa incluido en el ambito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se pres enta el ¢ orrespo nd ie nte para e | afio 2017 y
2018; yello conarreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMER A. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
determinar, de forma concreta, las férmulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avilay el Ayun tamie nto de Hoyos del Espino , durante el afio 2017 y 2018, para la
continu idad del Programa "Crecemos”, impulsa ndo, de este modo, la funcion soc ial de
la a tencion de nifios y nifias de O a 3 afios en e | ambito rural, como factor bésico de
equidad y clave para compensar desigualdades de partida, en ce ntros infantiles de
menos de 15 plaz as por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la co nci liac i6n de la
vida personal, fam iliar y la boral de las familia s de la provincia de Avila que viven en el
medio rural, al a mparo de lo establecido en el conte nido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 2017 y 2018 .

SEGUN DA. COMPRO MISOS DE LAS PARTES.- De conform idad con lo
estipulado en el Acuerdo TVlarco de Cofinan ciacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones s ie ntan las bases que debe n cumpl i rse en la e laboracion del presente
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Convenio, me diante la s usc ripcion del rrns mo, el A yun tamie nto se com prome te a
asu mir las siguie ntes obl igacio nes:

1

Insc ribir e I ce ntro, de titularidad mu nicipal, en e | Regis tro de centros dela
Consejeria de Famili a e Igualdad de Oportunidades de Castillay Leon para la
co ncil iac ion de la vida fami | iar y laboral en Cast il la y Leon, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de dic ie mb re.

Cumpl ir co n la exige ncia en cuanto al nim e ro maximo de nifios y nifi as q ue
puede nacce der al Programa, esto es, menosde 15 por unidad.

En el caso de centros con més de una unidad , debera concretarse , al término del
mes siguie nte a la suscripcion del presente documen to, la unidad inclui da de ntro
del " Crecemos" y, por tanto, q ue queda afectada por lo dis puest o en el presente
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aula y e n lugar visib le, debera fig urar tal
afeccion al Programa "Crecemos", mediante rotulo colocado al efec to, de biendo,
al tiempode la justificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

Propo rcionar un técnico, con la titulacion reque rida conforme a lo dis puesto en
la esti pulacion cuart a del vigente Convenio, que se en cargara ele la atencion, en
la unidad/centro "Crecemos”, ele lo s nifios y nifias, du rante cinco horas al dia, de
lunesaviernes, endias lec tivos.

Procederalacontratacion delseguroele responsabilidad civil.

Aportar el inmueble donde se desarrollara el Programa y los medios materiales
necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesarias para garan ti z a r las condiciones m inim as indicadas por el
Organo Compete me de la Junta de Castillay Ledn:

a. Cada local donde se preste un servic io as is te nc ial dentro del Programa
"Crece mos" contara con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de la parce la, o tratarse de una superficie
publica de esparc imiento siempre que en el desplaza mien to se garantic e
la segurid ad, no sea neces ario trans por te co le ctivo y se enc uent re
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el local es tuviera ubicado de ntro de un recinto educativo tendrd un
horario de usoindepend iente.

Los recursos mate riales con los que cuente el s ervicio han de favorece r el
desa rrollo de las actividades, el descanso , juego, manipulacion,
experimentacion, relac ion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.
Disponer de unalinea telefénica.

Sufragar lo s gas to s ele func iona mie nto del i11lmle ble (I uz, agua, electric idad,
teléfono, cale faccion u otros de si mi la r naturaleza), asi como los de rivados del
correctofuncionamiento del " Crecemos” (incluido el serviciode tc.;leasistenciasi
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optasen por ello), pudiendo u tili zar tales gastos a la hora de justificar otros
in greso s disti ntos a la s ubvencién.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aque llos menores
procedentes de famil ias con las que se esté i nter vini endo a través de los
ServiciosSocialesbasicosdela Diputacion de Avila

11. Dis poner de un baremo de acceso basado en criterios objetiv os conforme al
principio de concu rrencia compe titiva y aplicarlo en los casos en los que la
demandaseasuperioral numero de plazas disponibles.

12. Permitir la estancia gratuita en el c e ntro Crece mos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujer es victimas de violencia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo ind is pensable para realizar los tramite s
oportunos qu e permitan a las muje res que se encuentren e n dich a sit uacion
resolver la situacion de crisis: denunci a a las Fuerzas y Cuerpos de Segur idad
del Estado (Guardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgenciasen el
centro de salud/hos pital, aseso ramient o jurid ic o especializado previo al j uicio.
comparecencia en sede judici al o cualquier actividad judic ial para la que se,
citada y primera entrevi s ta con la trabajadoras social del CEAS, siem pre y
cuando noseinterfieraenel funcionamientonormaldel centro.

13. Establecimient o de una cuota mensual ele aportacion de los nifio s y nifias que no
excederd de 18(x:.

14. Elaboracion, al final del afio. es decir, a fecha 31 de diciem bre ele 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se entrcganlia la
Di putacion al comien zo del mes s iguie nte y en la que se recoger4 como min i mo:

a. Fecha de puesta en marcha, in formacion econémica, periodo y horario de
funcionamie nto del Programa. el nimero de nifios y nifias por cclaclcs, la
cuota del servicio, actividades realizadas, recurs os utili zados, sectores
atendidos, resul tados obtenidos y valoracié n del programa, con arreglo al
modelo oGcial facilitado por la Diputacion.

15. Sin perjuicio de los informes que periddicamente puedan solic itarse al
Ayuntamiento enrelacién con el Programa"Crecemos”.

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguientes
cornprorn1sos:

1. Coordinar laejecuciondel Programaanivel provincial.

.., Abonar, mediant e s u aportacion y la de la Junta de Castilla y Leon, la cantidad
maxim a de 12.012,67 euros, para s ufragar el coste salarial, incluidas las
cot izaciones por euota patronal a la Segur idad Social, de un técnico con la
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titulac i6 n ex igida, conforme a la clausu la cuarta de | presente Conve nio, que
preste servic ios en e | ce ntro/un idad objeto de | " Crecemos” , durante 5 horas
dia rias, asi como el abono del seg uro de responsabilidad civil que habré de ser
contratado y pagado por el Ayun tamien to. Dic ha apo rtac ion se ra proporcional al
tiempo de func ionam ie nto del "C recemos” en el Municip io dentro del periodo
comprendido entre el 1 deenero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION. - El pago
efectivo de la subvenc i6n que se concede al Ayun tamie nto de Hoyos del Espino por
importe maximo de 12 .012 ,67 euros, ente ndi do conforme a lo estab lecido en la

estipu lacién a nterior, se efectua ra un a vez q ue se proceda a la jus tificacion de dichos
impor tes.

El p lazo para real izar la jus tificacion de la su bvencion concl u ye e | dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la misma se inc luirdn los gastos sa lariales, seguros soc iales
e impue stos , correspond ie ntes al técni co subvenc ionable, asi como el coste de la prima
del seg uro de resp onsabilid ad ci vil, todo ello referido al tiempo en el que efectivame nte

se haya prestado , de ntro del periodo com prend ido entre el 1 de enero y 31 dedicie mbre
ele2017y 2018.

La justificacion de la subvencion se efectuard por parte del Secretario-
Interventor conel VV°13°del Sr. )\lcalcle de | Ayuntamiento, mediante certificaci 6nen la
quesehaganconstar lossiguil:!ntcsextremos:

I . El es tado de | ngresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"C recemos" 2017y 2018.

2. Que el importe ele la subvenc i6n ha siclo des ti nado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Segur idad Social, de un técnico
con la titu lacion requerida, que presta servicios durant e 5 horas diarias en el
centro o unid ad "' Crecemos", asi como el seg uro ele res po nsabilidadcivil.

3. Que la s ubve ncié n objeto del conven io no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de un técnico in cluidas las co tizaciones por cuota -patronal a la
Segur idad Social y el se guro de responsabilidad civil) y que la totalidad de los
in gresos, e ntre los q ue se incluyen otras subvenc iones recibidas y las
aportaciones de lo s us uarios, no exce den del gasto total realizado
correspo nd ie ntes al Conve nio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017-2018.
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4. Que el Ayuntam ie nto ha estable ci do un a cuota mens ual de aportac i6n de los
alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180<€.

5. Que el Ayu ntamiento dispone de la documentacion que acredita las
circunstancias anteriores, pudi endo ser requerida en cualgq uier momento por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ay unt amie nto ha cumpl ido las obligaciones contenidas en el p resente
convent o.

Previa justificacion en los mismos términos antes descritos del semestre anterior se
podré abonar el a ntic ipo del semestre s iguiente . Los plazos de justificacion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL .- La t it ulacion qu. e
deben reunir los técnic os que partic ipen en el Programa "Cr ec emos”, con i ndependencia
de que su gasto esté subv encionado, es la de maestro con la espec ializacion en
edu cac ion infantil o titulo de grado equivale nte, o el titulo de técnico superior en
educacion infantil o equival ente.

Junto al cerldi cado efectuad o por parle del Secretario-Interventor con el \VV° B° del Sr.
Alcalde de | Ayuntamiento para la justi ficacié n de la s ubvencion, se acompafara
fotocopia comp ulsada del documento que acredite la titula cion requerida de los téc nicos
conforme a lo estip ulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO. - Se establece un.a Comision de
Seguimie nto del pres ente Convenio que velara por e | fiel cumplimiento de las
obligacion es contraidas y por la consecucion de los objetivos del Programa, que estard
compuesta por al menos un representante de cada Instituci 6ny que se re unira, a petici 6n
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio sera de 2
afios corresp ondidos entre el 1 de mar zo de 2017 al 31 de diciem bre de 2018 con la

posibilidad de prérroga, siempre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA . JURI SDICCION COMPETENTE.- Las cues tiones liti giosas que
pudieranderivarse delpresente Convenioyque no puedan ser resuellas con crilcriosele
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buena fe por la Comis i6 n de Seguimie nto, y dada su naturale za adm in is trativa, se ran
somet idas a la jur isdicci 6n conte nc ios o-admini strat iva con fuero en la provinc ia de
Avila,

En prueba de conformidad, amb as partes firman e | presente docume nto, por dup licado
ejempl ar en la fecha y | ugar i ndi cado s e n el e ncabe zamiento.

EL PRESIDIENTE EL/LA ALCA LDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE

AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE LAS TORRES, PARA EL

DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ESEL DE

FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL ENEL
AMBITORURAL (2017/2018).

Avi la, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el I1lmo. Sr. D. Jesus Manuel Sanchez .Cab rera, Presidente de la
Excma. Diputacion de Auvila, y de otra:

0.1D? Alvaro Ortega Alonso, Alcalde/s a del Ayuntamiento de Horcajo de las
Torr es.

Ambas partes se reconocen con capacidad sufic ie nte para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a c uyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacié n de Avila viene susc ribiendo, desde el afio 2004, va rios
C o nvenios con la Co nsejeria de Famili a e Ig ua ldad de Oportunidades de la Junt a de
Castilla y Le6 n, con el objeto de establecer en los Munic ipios d e la Provincia , ce ntros y
servicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la conciliacion de la vida fa miliar y laboral e n e | &mbito rural. No
obstante, desde el afio 2012, e | organismo autonémico co mpetente ha previsto promover
su implantac ion mediante la inclusion del Programa " C recemos” en el Acuerdo Marco
de Co fi nanciacion de los Servicios Sociales, para financ ia r, junto con las Diputacion es
Provinciales y los Ayuntam ie ntos participantes , e | mantenimi e nto de estos centros de
aquellas entidade s loca les del medio rural inclui das en el Programa y todo ello al
amparo de lo pre v isto en el articulo 4, Decr eto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urge ntes para la garantia y continuidad de los se rvicios publicos en Castilla y
Lebn, que establece que las competenc ias q ue, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciem bre, de racionali z acién y sos tenibilidad de la
Admin istracion Local, se preveian como propias de los municipios en materi a de
participacion en la ges tié n de la atencién primaria de la sa lud e in specc ion sa nita ria, en
materia de prestac ion de servicios soc iales, y de promocion y reinsercion social, asi
como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refieren las disposiciones
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adic ional decimoquinta y transitorias primera, seg unda y tercera de la Ley 27/2013. de
27 de diciembre, de racio na lizac i6 n y sostenibili dad de la Adm inis tracién Local,
continu a ran sien do ejerc idas por los muni cip ios en los términos previs tos en las Leyes
colTes pondientes , en ta nto no hayan sido as um idas por parte de la Comunidad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacio n, e | articulo 36.1 de la Ley de Bases
regulado ras del Régimen Local establece g ue son compete nc ias propias de la mis ma las
que atribuyan en este concepto las le yes de | Estado y de las Co munid ades Aut6 nomas
en los diferentes sectores publicos , atribu yéndose por las le yes sec to riales, diversas
compete ncias en es te se ntido.

Asi pues, e | conten ido del menc ionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servic ios Sociales, e n lo que al Programa "Crecemos- ' para la concili acié n de la vida
fami lia r y labo ral e n el medio rural s e refiere, in clu ye lo s objetivos , los criterios para su
concesié n, la detemlinacion de la cuantia, los gastos subvenc ionable s, los plazos de
just ificacion, asi como las obligac io nes de la Entidad, g ue deberan te nerse e n cue nta al
objeto de establece r co n claridad , mediante la suscripcion del presente Convenio con los
respet ivos Ayu ntamie nto s, las relac io nes juridicas y de méas elementos de indole juridica
que posibili ten la co ntinuid ad del e xpresado Programa incluido en el amb ito de los
Servici 0s Sociales , a cuyo e fecto se presenta el co rrespond iente para el afio 2017 vy
2018; y ello con alTe glo a las sig uien tes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es o bjeto del prese nte Convenio
determina r, de forma concreta, las formulas de colaboracio n ent re la Diputac i6 n de
Avilay e | Ay unt amiento de Ho rcajo de las Torres, durante el a fio 20 17 y 20 18. para la
continuidad del Programa "Crece mos”, im pulsa ndo, de este modo, la funcion socia | de
\i’t\j%;la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios en e | amb ito rural. como factor basico de
. ~ equidad y clave para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de
\ meno s de 15 plazas por unidad, cuya finalidad es la de favorecerrla conciliac i6n de la
vida personal, famili ar y laboral de las familias de la provinci a de Avila que viven e n el
medio rural, al amparo de lo establecido en e | co nten ido del Acuerdo Marco de

Cofinanciacion para los afios 2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PART ES.- De conformidad co n lo
estipulado e n e | Acuerdo Marco de Co financiacion de los Se rvic ios Sociales , cuyas
prescripciones sientan las bases que deben cumplirse en la ela boracion del presente
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Co nvenio, median te la suscripclon del mismo, el Ayuntamiento se compromete a
aswnir las sig uientes obligac iones:

1. Inscribir el centro, de titularidad municipal, en el Registro de centros dela
Consejeria de Famili a e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Ledn para la
conciliacio n de la vida familiar y laboral en Cas tilla y Ledn, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

2. Cumplir con la ex ige ncia en cuanto al nim ero méximo de nifio s y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unid ad.

3. En el caso de centros con mas de una unidad , debera concreta rse, al término del
mes siguiente a la s usc ripcio n del presente documento, la unidad inclui da dentro
del "Crecemos™ y, por ta nto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asimis mo, a la entrada del Aula y en lu ga r visible, deberéa figura r tal
afeccion al Programa " Crecemos", mediante rotulo colocado al efec to, debiendo ,
al tiempo de la justificacion, adjuntar la fotografia del mismo

4. Proporcionar un técnico, co n la titulacion requerida conforme a lo disp uesto en
la estipu lacio n cuarta del vigente Convenio , que se encarga ra de la atencion, en
la unidad/centro "Crecemos", de los nifios y nifias, durante cinco horas a | dia, de
lunes a viernes, en dias lect ivos.

5. Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.

6. Aportar el inmueble do nde se desarrollara el Programa y los medios materiales
necesarios para la prestacion del Servic io 'y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesarias para garant iza r las co ndicio nes minim as indi cadas por el
Organo Competente de la Junta de Castilla y Leon:

a. Cada loc al donde se preste un servicio asistencia | dentro del Programa
" Crece mos" contara con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podré estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de una supe rficie
publica de esparcimie nto siempre que en el desp laza miento se ga rantice
la seguridad, no sea necesario transpo rte colect ivo y se enc uentre
ubicado en el entorno del cen tro.

b. Si el loca | estuviera ubicado dentro de un recinto educativo tendra un
horar io de uso independiente.

7. Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el desca nso, juego, manipulacién
experimentacion, relac ién, afectividad, etc., con garantias de seg uridad.

8. Disponer de una linea telefo nica.

9. Sufragar los gas tos de funciona miento del inmueble (lu z, ag ua, electricidad ,
teléfo no, ca lefaccidn u otros de similar naturaleza) , as i como lo s derivados del
colTecto funcionamiento del "Crecemos™ (incluido el servicio de teleasistencia si
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o ptasen por ello), pudie ndo uti lizar tales gastos a la hora de justificar otros
ingre sos distinto s a la subve nc i6 n.

10. Comprometerse a fijar como criterio prio ritar io de admision a aque llos menores
procedentes de familias con las que se esté interviniendo a través de los
Serv icios Socia les basicos de la Diputacio n de Avila

11. Disponer de un ba remo de acceso basado en c riterio s objetivos conforme al
principio de concurrencia competitiva y a plica rlo en lo s ca sos e n los que la
demanda sea super io r al nimero de plazas dispo nibles.

12. Permitir la estancia g ratuita en el ¢ e ntro Crecemos, a los nifios y nifiasde Oa 3
afios a cargo de mujeres victimas de vio le ncia de gé nero, previa derivaciéo n por
parte del CE AS, durante el tie mpo indispe nsable para realizar los tramit
oportunos que permita n a las muje res que se enc uentren en dicha sit uacién
resolver la s ituacié n de crisis: de nuncia a las Fuerzas y C ue rpos de Seguridad
del Estado (Guard ia Ci vil, Policia) o ulte riores comp arece ncias , urgencias en el
centro de salud/hospital, asesoramie nto juridico especial izado previo al juicio,
comparecencia en sede judic ial o cualquier actividad judicial para la que sea
citada y prim e ra entr evista con la trabajadora s soc ial de | CEAS, siem pre y
cuando no se interfie ra en el funcionam iento nor mal de | cen tro.

13. Establecim iento de una cuota mensual de aportacion de los nifio s y nifias que no
excedera de 180€.

14. Elaboracion, al final del afo, es decir, a fecha 31 de dic ie mbre de 2017 y 2018,

R de una memoria financie ra y técnica del proyecto, que se entregard a la
Diputac ion al com ienzo de | mes sig uie nte y en la que se recoge ra& como min imo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacion eco né mica, periodo y horario de
funcio namie nto del Prog rama , e | nmero de nifios y nifias por edades, la
cuota del se rvicio, actividades realizadas, recw sos utiliza dos, sectores
atendidos, res ultados obtenidos y valo racion del progranrn, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin perjuicio de los informes que periéd icame nte puedan so lic itarse al
Ayuntamie nto en relac i6 n co n el Programa " Crecemo s".

Por su parte, la Di putaci 6n de Avila asume, res pecto del Ayuntam ie nto los sig uientes
comprom isos:

1. Coordinar la ejec ucion del Programa a nive | provincial .

2. Abonar , mediante su aportaciéon y la de la Junta de Castilla y Le6n, la cant idad
maxima de 12.012,67 euros, para sufra gar el coste salarial, incluidas las
cotizac iones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico conla
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titulacion ex igida, conforme a la clausula cuarta del presente Convenio, que
preste servicios en el centro/unidad objeto del " Crecemos”, durante 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de responsa bilidad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de funcionamiento del " Crecemos™ en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la subvencién que se concede al Ayunta miento de Horcajo de las Torres por
importe maximo de 12.0 | 2,67 euros, entendid o conforme a lo establecido en la
estipulacién anterior, se efectuara una vez que se proceda a la justificacion de dichos
importes.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se inclui ran los gastos salariales, seguros sociales
e impuestos, correspondientes al técnico subve ncionable, asi como el coste de la prima
del seguro de responsabilidad civil, todo ello referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de 2017y 2018.

La justificacion de la sub vencion se efectuara por parte del Secretario-
Interventor con el V° B® del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacion en la
que se haganconstar los siguientes extremos:

1. El estado de Ingresos, Obligacio nes Reco nocidas y Pagos realizados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
" Crecemos" 2017 y 2018.

2. Que el imp orte de la subvencion ha sido des tinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " Crecemos”, asi como el seguro de responsabili dad civil.

3. Que la subvencion objeto del co nvenio no excede del gas to subvencionable
(coste salarial de un técnico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Soc ial y el seguro de responsabilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras subvenciones recibidas y las
apoli aciones de los us uarios, no exceden del gasto tota | realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 - 2018.
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4. Que el Ayunt amie nto ha establecido una cuota me ns ua | de aponacién de los
alumn os parael afio 2017 y 2018, de has ta 180€.

5. Que el Ay untamient o dis pone de la docume ntac i6n que acredita las
circunstancias nterio res, pudie ndo se r requerida en cualquier mom ento por la
Diputacién de Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cumplido las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa justifica cion en los mis mo s términ os antes descr itos del semestre anterio r se
podra abonar el anticipo del se mestre siguiente. Los plazos de jus tificacio n de los
semestres son del 31 Enerode 2017, 31 de Agosto de 2017. 31 de Enero de 2018y 31
de Agos to de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titul ac i6n que
de ben reunir los técnicos que pa rticipen en el Programa " C rece mos:', con indepe ndencia
de que su gasto esté s ubvenc iona do, es la de maestro con la especial izacion en
educacio n infantil o titul o de grado equivalente, o el titulo de técnico s uperior en
ed ucacio n in fan til o equi valente.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Inte rventor con el V° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntami e nto para la justificacion de la sub vencié n, se acompafiara
fotocop ia compulsada del document o que acredite la titulacio n req uerida de los técnicos
conforme a lo estip ulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establer e una Comision de
Seguimiento de | p resente Convenio que velara por el fiel cumplimiento de las
obligac iones contraidas y por la consec ucion de los o bjetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un representante de cada In st itu ¢ i6 n y que se reun ird, a peticion
de cualquiera de la s pait es y en todo caso una vez al afio, para conoce r la evaluac i6 n de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigenci a del Convenio sera de 2
afios correspo ndid os entr e el 1 de marzo de 2017 al 3 1 de diciembre de 2018 con la
posibilidad de prérroga, s ie mpre y cuando ve nga recogido en el Acuerd o Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivar se del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
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buena fe por la Comision de Seguimie nto, y dada su naturaleza administrativa, seran
sometidas a la jurisdiccié n conte ncioso -administrativa con fuero en la provincia de
Avila.

En prueba de confo rmidad, ambas partes firman el presente documento, por duplicado
ejemplar en la fecha y lugar indicado s en el encabez amiento.

EL PRESID NTE EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABOR ACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE FONTIVEROS, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABOR AL EN EL AMBI TO
RURAL (2017/2018)

Aviia, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el limo. Sr. D. Jesus Manuel Sanchcz Cabrera, Presidente de la
Excma. Diputacio n de /\ vila. y de otra:

D./D? Maria de los Angeles Garcia Salce do, Alcalde/sa del Ayuntamiento de
Fonti veros.

Am bas partes se reco nocen con capacidad s uficiente para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacién de Avila viene suscrib iendo, desde el afio 2004, varios
Conven ios con la Consejeria de familia e Igualdad ele Oportun idades de la Junta de
Castillay Leon, con el objeto de establece r en los Municipios de la Provincia. centros y
se rvicio s dirigidos a la atenc i6n de ni fios y nifias de O a 3 afios, como un med io que
sirva para conseguir la conciliacion de la vida familiar y laboral en el &ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organismo autondmico competente ha previsto promover
su implantacion mediante la incl usion del Programa "Crecemos™en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinc ia les y los Ayuntamientos participantes, el ma nten im ien to de estos centros de
aquellas entidades locale s del medio rural inclui das en el Programa y todo ello al
amparo de lo previs toe n el articul o0 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medida s urgentes para la garantia y continuidad de los servic ios publi cos en Castilla y
Ledn, que establece que las compe tencias que, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de dic iem bre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Adm ini s tracion Local, se preveian co mo propias de los mun ic ipio s en mater ia de
particip acion en la gestion de la atencion primaria ele la salud e inspeccion sanitaria, en
mate ria de pres tacion de servici os sociales, y de promocion y rein scrcién social, asi
como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refieren las disposiciones
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adicional decimoquinta y transitorias primera, seg unda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 ele diciem bre, de racionalizacion y sostenibili dad de la Adm inistracién Loca |,
continu arén siend o ejercidas por los mun icipios en lo s términ os previstos en las Leyes
correspond ientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la | ,ey ele Dases
regulador as del Régim e n Local e stablece que son compete ncias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leye s del Estado y de las Comunidades Auténomas
en los diferentes sectores public os, atribuyéndose por las leye s sec toriales, dive rsas
competenciasen este sentido.

Asipue , el contenido del mencionado Acuerdo Marco de CoGnanc iacion de los
Servici os Sociales, e n lo que al Programa "Crecemo s" para la conciliacion de lavi g
familiar y laboral en el medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios parasu, \ |
concesion, la de termin acion ele la c uantia, los gastos sub vencionable s, los plazos de
justificacion, asi como las obligacion es de la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, mediante la suscripcion del presente Conven io con los
respetivos Ayuntam ientos, las relaciones juridicas y deméselementos de indole juridica
que posibili ten la continui dad de | e xp resado Prog rama incluido enel ambitodelos
Servicios ociales. a cuyo cieclo se presenta el correspond ie nte para el afio 2017 y
2018; yello con arreglo a las siguiemes,

ESTI PULAC IONES

PRIM ERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
determinar, ele forma concreta, Il ionn ulas ele colaboracion entre la Diputacion de
Avila y el Ayuntam iento de Fontive ros, durante el afio 201 7'y 2018, para la continuidad
del Programa "C recemos”, impulsando, de este modo, la func ion soc ial de la ate ncion
de nifio s y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de equidad y clave
para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de menos de 15 pla zas
por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conc iliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las fami lias de la provincia de Avi la que viven en el med io rural, al amparo
de lo establec ido en el conte nido del Acuerdo Marco de Cofinanciacion para los afios
2017 y2018.

SE GUNDA. CO MPROMISOS DE LAS PARTES.- De co nformidad con lo
estipulado en el /\cuerdo Marco de Cofinaneiacion de lo s Servicios ocialcs, cu yas
presc ripciones sie ntan las bases g ue deben cumpl irse en la elaboracion del presente
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Convenio, mediante la suscripcion del mismo, el Ayuntamiento se compromete a

asumir las siguientes obligaciones:

1. Inscribir el centro, de titularidad municipal, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e igualdad de Oportunidades de Casti | la y Ledn para la
conciliacion de la vida familiar y laboral e n Castilla y Ledn , re gulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

2. Cumplircon laex igencia en cuan to al nimero max imo de nifi 0s y nifiasque
pueden acceder:-al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

3. Enel caso de centros con méas de una unidad, debera concre tarse, al térm ino del
mes siguie nte a la suscripcion del presente documento, la unidad inclu ida dentro
de | "Crecemos" y, por tanto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente
Conve nio. Asimismo, a la entrada del Aula 'y en | ugar visible, debe ra figurar tal
afeccion al Programa "Crecemos", mediante rotulo colocado al efecto, de biendo,
altiempo de lajustificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

4. Proporcionar un técnico, con latitu lacion requerida conforme a lo dispuesto en
la estipulacion cuarta del vigente Convenio, que se encargara de la atencion, en
la unidad/centro "Crecemos", de los nifios y nifias, du rante cinco horas al dia, de
lunesa viernes, en dias lec tivos.

5. Procederalacontratacion delsGgurode responsabilidad civil.

6. Aportar el inmu eble donde se desarrollara el Programa y los med ios materiales

\ nece sarios para la prestacion del Se rvicio y, en su caso, realizar en el mismo las

f N obras nl sarias para garantiLar las condiciones minimas indicadas por el

k Organo Competente de la Junta de Castillay Leon:

a. Cada local donde se preste un se rvici 0 as is tencia | dentro del Programa
"C recemo s" contard con un palio de juegos al aire libre. Este espacio
podra estar ubicado fue ra de la parce la, o tratarse de una supe rficie
publica de esparcimie nto siempre que en el desplazamie nto se garantice
la seguridad, no sea nec esario transporte colectivo y se enc ue ntre
ubicado enel entorno del ce ntro.

b. Si el local estuviera ubi cado dentro de un recinto educativo tendrd u n
horariode uso independiente.

7. Los recursos mate riale s con los que cuente el servicio han de favorece r el
desa rroll o de las actividades, el descanso, juego, man ipulacion,
experime ntacion, re lacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

8. Disponerdeunalineatelefdnica.

9. Sufragar los gastos de funcionamiento del inmueble (luz, agua, clcc Iriciclacl,
te 1é fono, cale facc ion u otros de simi lar natu rale za), asi como los de rivados del
correcto funcionamiento del "C recemos” (incluido el scr\'icio de te Icasislcncia si
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optase n por ello), pudie ndo ut i li z ar tales gastos a la hora de jus tifica r otros
ingreso s d istin tos a la su bvencio n.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de adm is i6n a aquellos menores
procedentes de familias con las q ue se esté intervi nie ndo a través de los
Servicios Sociales basicosde la Diputacionde Avila

1 1. Dis pone r de un baremo de acc_;so basado en crite rios objd ivos conforme al
principio ele cd0c urr e nc ia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda sea superioral nimero de plazas disponibles. -

12. Permitir la esta ncia gratuita en e | ce ntro Crecemos, a los nifios y nifias eIe Oa3
afios a cargo de mu jeres victimas ele violencia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, dura nte el tiempo i nd is pensable pa ra rea liz ar los tram ites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuent ren en didla s ituacion
reso lver la situacion de crisis : denuncia a las Fuerzasy Cue rpos de Se guri d
del Estado (G uardia Civil, Policia) o ulte riores comparecencias. urgencias en
centro ele salud/hospital, asesoramiento juridico espec iali zado prev io al juicio,
comparecenc ia en se de judic ial o cualqu ier actividad judic ial para la que sea
citada y primera e ntrevis ta co n la trabajadoras social del CEAS, siempre y
cuando nose interfieraen el funcionamiento normal del centro.

13. Establec imiento ele una cuota mensual de aportacion ele los nifios y nifias que no

exceclertele I80E.

. Elaboracidn, al final del afio, es decir, a fecha31 de diciembre de 2017 y 2018,

de una me moria finan cie ra y téc nica del proy ecto, que se e nt regara a la
Diputacional comie nzo del mes siguiente y en la que se recogera como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacion econdmic a, periodo y horario de
funcionamie nto del Programa, el nimeroele nifios y ni fias por edades, la
cuota del se rvicio, actividades realizadas, recursos utilizados, sectores
atendidos, resu Itados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Dip utacion.

15.S in perjuicio de lo s informes que peridd icamente pueda n solicitarse al
Ayuntamiento en relacion conel Programa " Crecemos".

B & uparte, la Diputacion de Avila as ume, res pecto de | Ayun tamie nto los siguie ntes
COMPromisos:

1. CoordinarlaejecuciondelProgramaanivel provincial.

.2 Abo nar, med iante s u aportacion y la ele la Ju nta ele Castilla y Leon, la cantidad
méaxima ele 12 .0 1 2,67 euros, pa ra suf ragar el coste sala rial, inc luidas las c
otil.ncioncs por cuota patronal a la Segur idad S ocial, de un técnico con la
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titula cion exigida. conforme a la clausula cuarta del presente Convenio. que
preste servicios en el centro/unidad objeto de | "Crecemos"”, durante 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de res ponsabilidad civil que habraele ser
contratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha apor tacion seré proporcion al al
tiemp o de funcionamiento del " Crecemos" en el Municipio dentro del periodo
comprendidoentreel I eleeneroy JI elediciem brede 2017 y2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION. - El pago
efectivo de la subvencion que se conoede al Ayu ntamien to de Fontiveros por importe
méaximo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo estab lecid o en la estipulacion
anter ior, se efectuara una ve;, que se proceda a la justi ficac i6n de dichos importes.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se incluiran los gastos salariale s, seguros sociales
e im pues tos, correspondientes al técnico subvc ncionablc, asi como el coste de la prima
del seg uroele responsabili dad civil. todo el lo referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo comprend ido emre el 1 de eneroy J | de diciembre
dc2017y2018.

La justi fica ci6 n de la subvenc ion se cfcctuard por parte del Secretario-
Interventor con elY° B° del Sr. Alc alde del Ayuntamien to, mediante certificacion en la
guese hagan constar lossiguie ntes extremos:

I. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocid as y Pagos realizados
correspondientes al Conve nio susc rito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017y 2018.

2. Que el importe de la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
inc luidas las cotiz aciones por cuota patronal a la Segurid ad Social, de un técnico
con la titulacion requ erida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion obje to del conven io no excede del gasto subvenc ionable
(coste salarial de un técn ico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras subvenciones recibidas y las
aportac iones de los us uarios, no exceden de | gasto total reali z ado co
rrespond ie ntes al Convenio susc rito para el desa rrollo del Programa Crecemos
2017-2018.
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4. Que el Ayuntam iento ha establecido una cuota mensu al de aportacion de lso
alumn os paraelafio 2017y 2018, de hasta I180E.

5. Que el Ay unt amie nto d is pone de la doc um entacion que acredita la s
circunstancias nterio res, pudie ndo ser reque rida e n cualquier momento por la
Diputacionde Avila.

6. Que el Ayuntamie nto ha cumplido las obligaciones conte nidas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mismos términos antes descritos de | semestre anterior se
podré abo nar e | antic ipo del se mes tre siguie nte. Los plazos de justi ficacion de los
semestre!l- sondel 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de2018.

CUARTA. TITULACJON EXIGIBL f<.: AL PERSONAL .- La tit ulacion que
debenreunir lostecnicos que partic ipenenel Programa"Crecemos”, con independencia
de que su gasto esté sub venc ionad o, es lade maestro con la especializacién en
edu cacion infant i | o titu lo ele grado equ iva len te, o el titulo ele técnico super ior en
educacion infantil o equ ivalente.

Junto al ceni(icaclo efec tu ado por parte del Secreta rio -Interventor con el \V° 13° del Sr.
Nlealde del Ayuntamie nto para la justi ficacion de la subvenc ion, se acompafiara
fotocopiacompulsada del docume nto que acredite latitulacion requerida de lostéc nicos
conforme aloestipulado en el parrafo anter ior.

QUINTA. COM ISION DE SEG | 1 11 NT O.- Se establece un a Comis i6n de
Seguimiento del prese nte Convenio que velard por el fiel cump limiento de las
obligaciones contraidas y por la consec uc ion de los objetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un representante ele cada Institucio n'y que se reunirg, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evalu acion de
dicho Programa..

SEXTA.VIGENCIA DEL CONVENIO.- Lavigenciadel Convenioserade 2
afios correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 3l de diciembre de 201 8 con la
posibilidad de prdrroga, siempre y cuando venga recogido en el Acue rdo Marco su
(inanc iacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE:.- Las cuestiones liti gios as que
pudierandcrivartic del presente Cumcnio y que 110 puedan cr rcsul'lta-. con criterios de
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bue na fe por la Comis ion de Segu imiento, y dada s u naturaleza adm in is trativa, se ran
sometid as a la juris diccién contencioso-ad m in is trativa con fuero en la provincia de

Avila,
En prueba de conformidad , ambas partes firman el presente docume nto, por duplicado
jemplar en la fechay lugar indicados en el encabezamiento.

EL PRESIGENTE
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA'Y EL AYUNTAMIE NTO DE EL HOYO DE PINARES, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL
AMBITO RURAL (2017/2017).

Avil a, a5 de Mayo de 2017

De una paite, el 1lmo. Sr. D. Jestus Manue | Sanc hez Cabrera, Preside nte de la
Excma. Diputacion de Avi la, y de otra:

D./D? David Beltran Martin, Alcalde/sa del Ay untamiento de ElI Hoyo de
Pinares.

Ambas partes se reco nocen con ca pacidad s ufic iente para obligarse y folm alizar
el presente Convenio, a cuyo efecto.

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila viene suscri bie ndo. desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Fami lia e Igualdad de Oportunidades de la Junt a de
Castilla'y Led n, con el objeto de establecer en los Mun icipios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseg uir la conciliacion de la vida familiar y laboral en el &mbito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organis mo auton 6mico competente ha previs to promover
su imp lantacié n mediante la inclusion del Programa " Crece mos™ en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financ iar, jun to con las Diputaciones
Provinciales y los Ay untamientos participantes, el mantenimiento de estos centros de

| aquellas entidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1 / 2014 , de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continui dad de los servicios publicos en Castilla'y
_Leon, que establece que las competenc ias que, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013. de 27 de dicie mbr e. de racionali zacion y sostenibili dad de la
Adminis tracion Local. se preveian como propias de los m u nici pios en materia de
participacion en la gestion de la atencion prim aria de la salud e in speccio n sanitaria, en
materia de prestac ion de servicios soc iales, y de promocion y reinsercion social, asi
como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refie ren las dis posiciones
adicional decimoquintay transitorias primera, segunda y tercerade la Ley 27/2013, de

www . d iput ac ionavi |l a. es 1
Avda. Juan Pablo 11.n° 20 1 05003 Avila | Tel . 920 257 474 - Fax- 920 250 155



Al

< 7”"-‘:) FAMILIA, DEPENDENCIA
YL Y OPGRTUNIDADES

27 de dici e mbre, de racionali zacio n y soste nibil idad de la Adminis tracion Local ,
continuaran siendo ejercidas por los muni ¢ ipios en los términ os previs tos en las Leyes
correspo ndientes, en tanto no hayan s ido asumidas por parte de la Comun idad de
Castilla y Ledn. Con res pecto a la Diputacion , e | a rticu lo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régime n Local es tablece que son compe tencias propias de la misma las
qu e atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidade s Auton omas
en lo s diferentes sec tor es pub lico s . atribuyé ndo se por las ley es sectoriales, diversas
compete ncias en este sentido.

Asi p ues, el contenido de | mencio nado Ac ue rdo Marco de Cofinanc iacién de los
Servic ios Sociale s, en lo que al Programa " Crece mos™ para la concili ac ion de la vida
familiary lab oral e n el medio rural se refiere, incluye los o bjetivos, los crite rios para su
concesio n, la determinac i0 n de la cuantia , los gas tos sub venc io na bles , los plazos de
justificacion, asi corno las obligacio nes de la Entid ad, que debera n tene rse e n cue nta al
objeto de establecer con cla ridad, mediante la susc ripcié n del prese nte Convenio con los
respetivos Ayuntamie ntos, las relaciones juridi cas y demas ele mento s de indole juridica
que posibiliten la continu idad de | e xp resado Programa in clu ido en el & mbito de los
Servic ios Sociales. a ¢ uyo e fecto se presenta el co rres pond ie nte para el afio 2017
2018;yelloconalTegloalassiguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJ ETO DEL CONVE NIO.- Es objeto de | prese nte Convenio
determ inar, de forma concreta, las férmulas de cola borac i6n entr e la Dip utacion de
Avila y el Ayunt amie nto de El Hoyo de Pinares , durante el a fio 2017 y 2018, para la
continuid ad del Programa " Crece mos', impu lsa ndo. de este modo, la funcidn soc ial de
la atencion d e nifios y nifias de O a 3 afios en el &mbito rural, ¢ omo facto r basico de
equidad y clave para compensar des igua ldades de partida. en centros infantiles de

/-- me nos de 15 plazas por unidad, cuya fina lidad es la ele favo recer I’a co nci li acion de la
/' vida personal, familiar y laboral de las familias de la provinc ia de Avila que viven en el
' medio rural, al amparo de lo es tab lec ido en e | conte nido del Ac uerdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 201 7 y 2018.

b SEGUNDA. COMPRO MIS OS DE LAS PARTES.- De co nformid ad co n lo
g estipulado en el Acue rdo Marco de Cofina nciacié n de los Servic ios So ciales , cuyas
presc ripciones sie ntan las bases que deben cumpl irse en la elaborac ion del presente
Convenio, med iante la s usc ripcion del mis mo, el Ayuntami e nto se comprom ete a
asumir las siguientes obli gacio nes:
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Inscr ibir el centro, de titularidad municipa I, en el Reg is tro de centros de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Le6n para la
concili acién de la vida familiar y laboral en Castilla y Ledn, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

Cumplir con la exige ncia en ¢ uant o al nimero maximo de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por un idad.

En el caso de centros con més de una unidad , debe ra concretarse, al término del
messiguiente a la suscripc ion del presente documento, la unidad inclui da dentro
del "Crecemos" vy, por tanto, que queda afectada por lo dis puesto en el presente
Convenio. Asimis mo, a la entrada del Aulay en lugar vis ible, debera figurar tal
afeccio n al Programa " Crecemos"”, med iante rotulo colocadoal efecto, debiend o,
al tiempo de la justificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

Proporcionar un técnico, con la titulacion reque rida conforme a lo dis puesto en
la estipula cion cuarta del vigente Convenio, que se encarga ra de la atencion, en
la unid ad/centro "C recemos" de los nifios y nifia s, durante cin co horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lectivos.

Proceder a lacontratacion del seguro de responsabilidad civil.

Aportar el inmu eb le donde se desarrollara el Programa y los med ios materi ales
necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, realizar en el mis mo las
obras necesarias para garantizar las cond iciones min imas indicadas por el
Organo Competente de la Junta de Castillay Ledn:

a. Cada local dond e se preste un servicio asis tencial dentro del Programa
"Crecemos” contara con un patio de juegos al aire li bre. Este espacio
podré estar ubic ado fuera de la parce la, o tratarse de una s uperficie
publ ica de esparcimient o siem pre que en e | des plazamie nto se garantice
la segurid ad, no sea necesario trans porte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el local estu viera ubicado dentro de un rec into educa tivo tendrd un
horario de uso independiente.

Los recursos materiales con los que cuente el servic io han de favorecer el
desa rrollo de las actividades, el  descanso.  juego,  manipulacion,
experimentacion, relacion, afectividad, etc.. con garantias de seguridad.

Disponer de unalinea telefonica.

Sufragar los gastos de funcionamiento del inm ueble (luz, agua, elec tricidad,
teléfono, calefaccion u otros de similar naturaleza), asi como los derivados del
correcto funcionamie nto del " Crecemos” (inc lui do el se rvici o de teleasistencia si
optasen por ello), pudien do utili zar tales gastos a la hora de jus tificar otros
ingresosdistintos a lasubvencion.
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10. Comprom ete rse a fijar como criterio p rior itario de admision a aquellos meno res
procedentes de familias con las que se esté inte rvinie ndo a través de los
Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avi la

11. Disponer de un baremo de acceso basado en c riterios o bjetivos co nforme al
principio de concurr encia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda sea super ior al nimero de plazas disponibles.

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemo s, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victimas de vio lenc ia de genero, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiemp o in dis pensable para realizar los tramites
oportunos que permitan a la s muj eres que se encue ntren en dicha situac ion
resolve r la situac ién de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpo s de Segur idad
del Estado (Guardia Civil , Policia) o ulterio res comparecencias, urgencias en el ce
ntr o de salu d/hospital, asesoramiento juridico espec ializad o previo al juici o
comp arece ncia en sede judicial o cualqu ie r activ idad judicial para la que sea
citada y primera entrev is ta con la trabajado ras social del CEAS. sie mpreyc
uando no se in terfiera en e | funcionamiento normal del centro.

13. Establecim ie nto de una cuota mens ual de aportacion de los nifios y nifias que no
excedera de 180€.

14. Elaboracién, al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica de | proyecto , que se entregara a la
Diputacion al com ie nzo del mes siguiente y en la que se recogerd como minimo :

a. Fecha de puesta en marcha, informacion econdmica, periodo y horario de
funcionamiento del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del servicio . actividades realizadas. recursos utilizado s. sectores
atend idos, resultado s obten idos y va lo racion del programa. con arreglo al
modelo oficial facili tado por la Diputacion.

15. Sin peljuicio de los informes que periddicamente puedan solicitarse al

> Ayuntamiento en relacion con el Programa '-Crece mos".

Por s u parte , la Diputacio n de Avila asume, res pecto del Ayuntamiento los siguiente s
CO mprom1sos :

1. Coordinar la ejecucion del Programa a nivel provincial.

2. Abonar, mediante su a portacion y la de la Junta de Castilla y Leon, la cantidad
méxima de 12.012 ,67 euros, para sufr agar el coste salarial, incluidas las
cotiz aciones por cuota patronal a la Segur idad Social, de un técn ico con la
titulacion exigida, conforme a la claus ula cuarta de | presente Convenio , que
preste servicios en el centro/un idad objeto del ' Crecemos”, durante 5 horas
diarias, asi como el abono del seg uro de res ponsa bili dad civil que habra de ser
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co ntratado y pagado por el Ay unta mie nto. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de func ion amie nto del " Crece mos™ en el Municipio de ntro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de dici emb re de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION. - El pago
efectivo de la sub vencié n que se co ncede al Ay untam ie nto de El Hoyo de Pinares por impo
rte maximo de 12.012,67 euros, ente ndido conforme a lo establecido en laestipul
ac i6 n anterio r, se efectuara una vez q ue se proceda a la j ust ificac i6 n de dic hos impo rtes.

El pla zo para reali zar la j ust ificacion de la subvencion concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se in ¢ luir an los gas tos sala ria les , seguros socia les
e i mpuestos, cor respo ndie ntes al técnico sub vencion a ble , as i como el coste de la prima
del sequro de responsa bilidad civil, todo ello referido al tiemp o en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de dicie mb re
de 2017 y 2018.

La justificacion de la subvencion se efectuard por parte del Sec retario-
In terventor con el V° B° del Sr. Alca Ide del Ayuntamiento, mediante certificacié nen la
que se hagan constar los s igu ie ntes ext remos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
co rres pondie ntes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017 y 2018.

2. Que el impo rte de la s ub venc i6 n ha sido destinado a sufragar el cos te sala ria |,
inc luidas las co tizacio ne s por cuota patrona | a la Segu ridad Social. de un técnico
con la titulacion reque rid a, que presta servic io s durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " C rece mos" , asi como e | seguro de responsa bil idad civil.

3. Que lasubve nc i6 n objeto del co nvenio no excede del gasto subvencionab le
(coste salaria | de un téc nico inclui das la s cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Soc ial y el seg uro de respon sabilidad civil) y que la totalidad de losin
gresos, entre los que se incluyen otras subvenciones recibidasy las
aportaciones de los wusuarios, no exceden del gasto total realizado
correspo ndie nte s al Co nve nio s usc rito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 -2018.

4. Queel Ayuntamiento haes tablec ido unacuota mensual de aportacion de los
a lu mnos para el afio 2017 y 20 1 8. de hasta 180€.

ww w. di putacio navit a. es
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5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que ac redita las
circ uns tancias anteriore s, pudiendo ser requerida en cua Iquie r mome nto por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cumplido las o bligac io nes contenidas en el presente
conve nio.

Previa jus tificacion en los mismos término s antes descritos del semes tre anterior se
podra abonar el anticipo del se mestre siguie nte. Los plazos de j us tificacio n de los

se mes tres son del 31 Enero de 2017. 31 de Agosto de 2017, 31 de Enerode 2018 y 31
de Agosto de 20 18.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulac i6 n que
deben reunir los técnicos que participe n e n el Programa " Crecemos”, con indepe ndencia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la es pecializac i6 n en
educac i6 n infantil o titulo de grado equ ivale nte, o e | titulo de técnico s uperio r en
educacion infantil o equiva len te.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Inte rventor con el V° B° del Sr.
Alca Ide del Ayuntam iento para la j ustificacion de la subve ncion, se aco mpafa ra
fotocopia com pulsa da del docume nto que acredite la titulaci 6n reque rida de los técnic os
co nforme a lo e s tipu lado en el parrafo anterio r.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Comision de
Seguimiento del presente Convenio que velara por el fiel cumplimiento de las
obligacio nes contraidas y por la con se cucion de los o bjetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un represen ta nte de cada Institucié ny que se reunira, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso un a vez al afio, para co nocer la eval uacié n de
dichoPrograma.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigenc ia del Convenio sera de 2
- afo s co rrespo ndido s entre el | de mar zo de 2017 al 3 1 de dicie mbre de 2018 con la

posibilid ad de prérroga, sie mpre y cuand o venga recog ido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del presente Convenio y ¢ ue no puedan se r resueltas con criterios de
bue na fe por la Co mis i6 n de Seguim ien to, y dada s u na turaleza a dm inis trativa, seran

sometidas a la jurisdiccid n contencioso-administrativa con fuero en la provincia de
Avila .
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En prueb a de confo rmidad, ambas paites firma n e | prese nte docum e nto, por dup lica do eje
mplarenl fechay lugarindicad ose ne lencabeza mie nto.
!

EL PRESIDEINTE EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABOR ACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA'Y EL AYUNTAM IENTO DE EL FRESNO, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CR ECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA F AMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el llmo. Sr. D. Jestus Manuel Sanchez Cabrera, Presidente de la
Excma. Diput acion de Av ila, y de otra:

D./D? Jorge Jim éncz Pacho, Alc alde/sa del Ayuntamiento de EI Fresno.

Ambas partessereconocencon capacidad suficie nte paraobligarse y formalizar
el presente Convenio, acuyo erecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de /\vila viene suscribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportu nidad es de la Junt a de
Castillay Ledn, con el objeto ele estableceren los Municipios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la conciliacion de la vida fami liar y laboral en el &mbit o rural. No
obstante,desde el afio 2012, el organismo autondmico competente ha previsto promover
su implantacién mediante la inc lusidn del Programa "Crecemos" en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociale s, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntam ien tos participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entid ades locale s del medio rural inclui das en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en Castilla y
Ledn, que establece que las competencias que, con carécter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, ele 27 de diciembre, de racionalizacion y soste nibili dad de la
Adm inis tracién Local, se preveian como propias de los mun ici pios en materia de
participacion en la gestion de la atencion primaria de lasalud  inspecdon sanitaria, en
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mater ia de prestacio n de servic ios sociale s, y de promocio n y reinsercion social, asi
como aque llas otras en materia de educacion, a las que se refieren las disposciones
adicional decimoquinta y transitorias primera, seqgunday tercera de la Ley 27/2013, de
27 de dicie mbre, de racionali zacion y sosten ibili dad de la Adm inist racién Loca I,
continu arén siend o jcrciclas por los mun ic ipios en los términos previsto s en las Leyes
correspond ien tes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comu nidad de
Casti lla y Leon. Con respec to a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
Teguladoras del Régimen Local establece que son compc.lencias propias de la misma las
que atribuyan en este concep to las leyes del Estado y de las Comu nidades Autbnomas
en los difere ntes sectores puablicos, atribuyendo se por las ley es sector iales, diversas
competenci as eneste sentido.

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa "Crecemo s" para la conc ilia cion de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere, incl uye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determinacion de la cua ntia, los gastos subvenc ionables, los plazos de
justilicacion, asi como las obligac iones de la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto ele establecer con claridad, mediante la suscripcion de | presente Convenio con los
rcspctivos Ayuntamientos, las relaciones juridicasy demasele mentosde indole juridica
que posibiliten la continuidad del expresado Programa incluido en el ¢imbito de los
Servic ios Sociales, a cuyo efecto se presenta el correspondie nte para el afio 2017 vy
2018;yelloconarregloalassiguientes,

ESTI PULAC IONES

PIUMERA. OBJETO DEL CONVENIO.-b objeto del presente Conven io
determ inar, de forma concreta, las férmulas de colabo racién entre la Diputacion de
Avilay el Ayunta mie nto de El Fresno, durant e el afio 2017 y 2018, para la continuidad
del Programa "Crecemos", impu lIsa ndo, de este modo, la funcion social de la atenci 6n
de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de equidad y clave
para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de menos de 15 plazas
por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el med io rural, al amparo
de lo establecido en el contenido del Acuerdo Marco de Cofinanciacién para los afios
2017 y2018.

SEGUNDA . COMPROJ11S0S DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco ele Cofinanc iacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sie ntan las bases que deben cump lirse en la elaboracion del presente
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Convenio, media nte la suscr ipcion del mis mo , el Ayuntamiento se compro mete a
asumir las siguientes obligaciones :

I. Inscr ibir el ce ntro, de titu laridad muni c ipal, en e | Regis tro de cent ros de la
Consejeria de Famil ia e Igualdad de Oportun idades de Casti lla y Leon para la
concili acion de la vida familiar y labora | e n Castilla y Ledn, regulado por el
Decre to 143/2003, de 18 de elic ic rnbre .

2. Cump lir con la exigencia e n cuanto al ndmero méaxim o de nifios y nifias que
pu eden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

3. En el caso de centros con mas de una unidad, debe ra concretarse, al termi no deI
mes siguiente a la suscripcion del pre se nte documento, la unidad incluida dentr6
de I " Crec emos" y, por ta nto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asimismo, a laentrada del Aulay en lugar visible, deberé figurar tal
afeccid n al Programa "C recemos”, mediante rotulo colocado al efecto, debie ndo,

\ al tiempo de la justificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

s 4. Propo rcionar un técnico, con la titulac ion requerida confo rme a lo d is puesto en
la estipulacion cuarta del vigente Convenio, que se encargara de la atencion, en
la unidad/centro "Crece rnos", de los nifi 0s y nifias, d urante ci nco horas al dia, de
lunesaviernes, endias lectivos.

5. Procederalacontrataciondel seguro de responsab ilidad civil.

6. Apo rtar el inmu eble donde se desa rrollara el Prog rama y los medios mate riales
necesarios para la prestacio n del Se rvicio y, en su cas o, realizar en el mis mo las
obras nece sa rias para garant izar las condic iones m inimas ind ic adas por el
Organo Competente de la.Junta de Castillay Leon:

a. Cada local donde se pres te un serv ic io asis tencial dentro del Programa

"C recemos" contard con un patio ele juegos al aire libre. Este e spacio

pod ra estar ubicado fuera ele la parcela, o tratarse de un a superfic ie

publica de es parcimiento siempr e que en el desplazamiento se garantice
la s e gurid ad, no sea neces ario transporte colec tivo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el local estuviera ubicado dentro de un recin to educativo tendrd un
horario de uso independiente.

7. Los recursos materiales con los que cuente el sei'vié io han de favorecer e |
desa rrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
experimentacion, relacio n, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

8. Disponer de una lineatelefonic a.

9. Sufragar los gastos de funcionam iento del inm ueble (luz, agua, elec tricidad,
telé fono, calefaccion u otros ele s imilar naturaleza), asi co mo los de rivados de |
correctofuncionamiento del " Crecemos” (incluidoel servicio de tcleasistenciasi
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optasen por ello), pudiendo utilizar tales gastos a la horn d justificar otros
ingresos d istintos a la subve nc ién.

10. Comprometer se a fijar como criterio prioritario de admision a aque llos menores

11.

12.

13.

14.

15.

procedentes de fam il ias con las que se esté in terviniend o a través de lo s
ServiciosSociales basicosde la Diputacionde Avila

Dis poner de un baremo de acceso basado e n crite rios ob_jctivos conforme al
principio de concurrencia compe ti tiva y apli carlo en los casos en los que la
demanda sea superior al nim ero de plazas disponibles.

Permitir la estancia gratuita en el centro Crece mos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de muj eres victimas de violencia de género, previa de rivacion por
parte del CEAS, durante el tie mpo in dis pensable para realizar los tram ites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
resolver la situacion de cris is: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
de | Estado (Guardia Civil, Policia) o ulte riores comparec encias, urgencias en el
centro ele salud/hosp ital, ase soramient o juridico especializado previo al juicio,
compa recenc ia en sede judicial o cualquii.r actividad judic ial para la que sea
citada y prime ra e ntrevis ta con la trabajadoras social del CEAS, siempr ey
cuando noseinterfieraenelfuncionamiento normal del centro.

Establecimiento de unacuotamensual eleaportacion de losnifiosy nifiasquen
cxcedertde 180C.

Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 ele diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se entregara a In
Diputacional comienz o del messiguiente y en laque se recogera como minimo.

a. Fecha de puestaen marcha, informacién econémica, periodoy horar io de
funcionamie nto del Programa, el nim ero ele nifios y nifias por edades, la
cuota del se rvicio, actividades realizadas , recursos ut il izados, sectores
atendidos, resultados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
modelooficial facilitado por la Diputacion.

Sin pelj uicio de los informes que periddicamente puedan so licitarse al
Ayuntamiento en relacion con el Programa "Crecemos".

Por su parte, la Diputacion de Avi la as ume, respecto del Ayuntamie nto los siguiente s
COMpPromisos :

1. Coordinar laejecucion del Programa a nivel provincial.

2. Abonar, medi ante su aportacié ny la de la Junta de Castill a y Leon, la cantidad
méxima de 12.0 12,67 euros, para sufragar el coste salar ial, incluidas las
coti 7.ac io nes por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico con la titu
lacion exigida, conforme a la clausula cuarta del prcs<ntc Convenio, que
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preste se rvlclos en el ce nt ro/unidad objeLo del "C rece mos", duranle 5 horas
diarias, asi como el abono del seg uro de responsabili dad civil que habré de ser
con tratado y pagado por el Ay untam ient 0. Dicha aportacion se rd proporcional al
tiempo de funcionam ie nto del " Crecemos” en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el | de enero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago

efectivo ele la s ubvencidn que se concede.al Ayuntamiento de EI Fresno por importe
méaximo de 12. 012, 67 euros, entendido conforme a lo estab lecid o en la estip ulacion
anterior, se efectuard una vez que se proceda a la justificacion de dichos importes.

El plazo para rea li zar la just ificacién de la subvencion concluye el dia 31 de

enero de 2018 y 2019, y en la misma se incluiran los gastos salariales, seguros sociales
e impuestos, correspondientes al técnico subvencionabl e, asi como el coste de la prima
del seguro de res ponsabil idad civil, tocio el lo referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro de | periodo comprend id o entre el | ele enero y 3l de diciemb re
ele 2017y 201 8.

La ju sti fic acion de la s ubve nc i6n se efectuara po r parte del S ecretario-

Interventor conel V° D°del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certi ficacionen la
gue se hagan constar los siguientes extremos:

1

El estado de Ingresos, Obli gaciones Recono cidas y Pagos rea li zados
correspondiente s al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017y 2018.

Que el importe de la subv e nci6 n ha sido destinado a sufragar el coste salaria I,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
co n la titulacion requer ida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "C:1ece mos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de un técnico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilidad c ivil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras subvenc iones recib idas y las
aportaciones de los usuar i0os , no exceden del gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 - 2018.

Que el Ayuntam ie nto ha estable cido una cuota mens ual de aportacién de. los
alum nos parael afo 2017 y 2018, de hasta I80E.
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5 Que el I\ yun lamien to dispone de la clocu mecntac 16 n que ac redi ta las
circunstanc ias anteri ores, pud iendo ser requer ida en c ualquier momento por la
Diputacion de Avila.

6 Que el Ayuntamiento ha cump lido las obligaciones conten idas en el presente
convento.

Prev ia just ificac ion e n los mis mos términos antes descritos del semestre an ter ior se
podra abo nar el anticipo del semestre siguiente-. .Los plazos de justificacion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUART A. TITULACION EXIGIBLE AL Pl RSONAL.- La titul acién que
deben reunir los téc nic os que partic ipen en el Programa "Crecemos”, con independencia
de que su gasto esté subvenci onado, es la de maestro con la especia lizacion en ed
ucacion infantil o titulo de grado equivalente, o el titulo ele téc nico superior en
educac ion infantil o equivalente.

Junto al certifi cado efectuado por parte del Secretario-Inte rventor con el \V° B° del S
Alcalde del Ay unt amien to para la justi ficac ion de la subvenc ion. se acompafi ara
fotocopiacompulsada del documento que acredite la titul acion requerida de los técn icos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUJINTA. COMISION DE SEGUJMI 1l NTO.- Se establece una Com ision de
Seguim ie nto del presente Conven io que velara por el fiel cump limi e nto de las
obligacioncs cont raid as y por la consecucion de los objeti vos del Programa, que estara
compuesta por al meno s wi rep resentante ele cada Institucio ny que se reunird, a petici on
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- Lavigenciadel Convenio serade 2
afos correspondidos entre el 1 de mar zo de 2017 al 31 de dic iembre de 2018 con la
posibilidad de prérroga, siem pre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco s u
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosasque
pudie ran derivar se del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
buen a fe por la Comisién de Seguimiento, y dacia su naturale za adm ini strativa, seran
someti das a la jurisdiccié n contenc ioso-admin is trativa con fuero en la provincia de
Avila.
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En prueba de conformi dad, ambas partes firman e | presente documento, por dup li ¢ ado
ejempl ar en la fecha y lugar indic ados en el encabe zamie n to.

EL PRESIDENTE EL/LA ALCALDE/SA

J/.'
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMB ITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el llmo. Sr. D. Jesis Manuel Sanchez Cabrera, Presidente de la
Excma. Diputacion de Avila, y de otra:

D./D? José Maria Manso Gonzéalez , Alcalde/sa del Ayuntam iento de El Barraco.

Ambas part e s se reco nocen con capacidad s uficiente para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

/ Que la Diputacion de Avila viene suscribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Opoltunidades de la Junta de
Castillay Leon, con el objeto de estable cer en los Municipios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencién de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la concil iacion de la vida familiar y laboral en el ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organism o autonémico competente ha previsto promover
su imp lantacién mediante la in clus ion del Programa " Crecemos" en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacio n de los Servicios Sociales, para financ iar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos participantes, el mant enimi ento de estos centros de
aquellas entidades locales del med io rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previs to en el artic ulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y co ntin uidad de los servicios publicos en Castilla 'y
Ledn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de dic iemb re, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Adminis tracion Local, se preveian como propias de los mun icipios en materia de
participacion en la gestion de la atencidn primaria de la salud e inspeccion sanitaria, en
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materia de prestacion de servic ios sociales, y de promocion y rein sercion social, asi
como aque llas otras en materia de educac ién, a las que se refiere n las disposiciones
adicional decimoquinta y transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre , de racionalizacion y sosten ibilid ad de la Adm inistracion Local,
continu arén siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las Leyes
correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comun idad de
Castilla y Ledn. Con respecto a la Diputacion, el artic ulo 36. | de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local establece que son compe tencias propias de lamisma las
que atribuyan e n este concepto las leyes del Estado y de las Comunid ades Auténomas
en los di ferentes sectores publicos, atribu yénd ose por las leyes sectoriales, diversas
competencias en este sentido.

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales , en lo que al Programa "Crecemos” para la conciliacion de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere, inclu ye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determinacion de la cuantia, los gastos subv encionables, los plazos de
just ificacion. asi como las obligaciones de la Entidad , que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, mediante la suscripcion del presente Convenio con los
respetivos Ay untamientos, las relaciones juridicas y de mas elementos de indole juridica
He posibijiten la continuidad del expresado Programa incluid o en el &mbito de los

_Xservicios{% les, a cuyo efecto se presenta el correspondie nte para el afio 2017 y

arreglo a las siguientes,
.

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto de | presente Convenio
determinar, de forma concreta, las formulas de colaborac ion entr e la Diputacion de
Avilay el Ayuntamiento de El Barraco, durante el afio 2017 y 2018, para la continuidad
del Programa "C recemos", impulsando, de este modo, la funcién soc ial de la atencion
de nifios y nifias de O a 3 afios en el &mbito rural, como factor basico de equidad y clave
para compe nsa r desigualdades de partida, en centros infantile s de menos de 15 plazas
por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la vida personal, famili ar
y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el medio rural , al amparo
de lo establecido en el contenido del Acuerdo Marco de Cofinanciac ion para los afos
2017 y2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipul ado en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sientan las bases que deben cumpli rse en la elaboracion del presente
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Convenio, mediante la susc ripclon del mis mo, el Ayuntamie nto se compromete a

asum ir las s ig uientes obligac io nes:

1. Inscribir el centro, de titularidad municipal, en el Registro de centros de la
Co nseje ria de Familia e lgualdad de Oportunidades de Cast illa y Leon para la
conciliac ion de la vida fam ili a r y la boral e n Cast illa y Ledn, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de dicie mbre.

2. Cumplir con la exige ncia en cuanto al nidmero maximo de nifios y nifias que
pu eden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unid ad .

3. Enel caso de centros con mas de una unidad , debera co ncretar se, al término del
mes siguie nte a la susc ripcion del presente documento, la unidad incluida dentro

—del " Crecemos " vy, por tanto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente

= 1 venio. Asimismo, a laentrada del Aula y en lugar visible, debera figurar tal

afeccion al Programa " Crecemos", mediante rotulo colocado al efecto, de biendo,

al tiempo de la justi ficacion , adj untar la fotografia del mismo .

4. Proporcio nar un técnico, con la titulac i6 n requerida confo rme a lo dispuesto en
la estipulac i6 n cuarta del vige nte Convenio , que se enca rgard de la ate ncié n, en
la uni dad/centro " Crecemos" , de los nifios y nifias , durante cinco horas al di a, de
lun es aviernes, en dias lec tivos.

5. Procede rala co ntratacio n del seg uro de responsa bilidad civil.

6. Aportar el inmue ble donde se desarrollard e | Programa y los med ios materia les
necesa rio s p a ra la prestac i6 n del Se rvicio y, en su caso, rea li z ar en e I mismo las
obras necesarias para garantizar las co ndicio nes minim as indica das por el
Organo Competente de la Junta de Castilla y Ledn:

a. Cada loca | donde se preste un se rvicio asiste ncial dentro del Programa
" Crece mos" contard co n un patio de juegos al a ire li bre. Este espacio
podra es ta r ubicado fuera de la parce la, o tratarse de una su perficie
publica de esparcimi e nto s ie mpre que en el desplazamiento se garantice
la seg uridad, no sea necesa rio transporte colec tivo y se encuentre
ubicado en el e ntorno del ce ntro.

b. Si el local es tuviera ubicado dentro de un recinto ed ucati vo tendra un
horario de uso independiente.

7. Los recursos materiales con los que cue nte el servicio han de favorecer el
desarrollo de las acti vidades, el descanso,  juego,  manipulacid n,
expe rimentac i6 n, relac i6 n, afec ti vidad, etc., con garant ias de seguridad.

8. Dispo ner de una li nea telefonica.

9. Sufragar los gastos de funcio namiento de | in mueb le (luz, agua, e lec tricidad,
teléfo no, ca lefacc i6n u otros de simila r natura leza), asi como los derivados del
correcto func ionamie nto del "Crecemos™ (incluido el servicio de teleas istencia si
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optasen por ello), pudiendo utilizar tale s gastos a la hora de justificar otros
in gresos distintos a la subvencion.

Comprometerse a fijar corno criterio prioritario de admis ion a aquellos menores

procedentes de familias con las que se esté in tervinie ndo a través de los
Servicios Sociale s basico s de la Diputacion de Avi la
Disponer de un baremo de acceso basado en cr iterios objetivo s conforme al
principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en los casos en lo s que la
demanda sea superior al nim ero de plazas disponibles.
Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres vict im as de violenc ia de géne ro, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiemp o indisp ensable para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encue ntren e n dich a situacion
r solver lasituaciéon de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
e) Estado (Guardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgencias en el
centro de salu d/hospital, asesoramiento juridi co espec ializado previo al juicio ,
comparecencia en sede judici al o cualquier actividad judicial para la que sea
citada y primera entre vis ta con la trabajadoras social del CEAS, siempre vy
cuando no se interfi era en el funcionamiento normal del centro.

Establec imie nto de una cuota mensual de aportacion de lo s nifio s y nifias que no
excederd de 180€.

Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyecto , que se entregara a la
Diputacion al comienzo del mes siguiente y en la que se recoge rd como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacion eco né mica, periodo y horario de
funcionamiento del Programa. el nim ero de nifi os y nifia s por edades, la
cuota del servicio, actividade s realizadas, rec ursos utili zados, sectores
atend idos, resultados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
mode lo oficial facilitado por la Diputacion.

Sin peljuicio de los in formes que periddicamente puedan solici tarse al
Ayuntamiento en relacién con el Programa " Crece mos".

Por su parte, la Diputacio n de Avil a asume, respecto del Ayuntamiento los siguientes
COMPromisos:

1.
2.

Coordinar la ejecucion del Progranla a nivel provincial.

Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castilla y Ledn, la cantidad
méxima de 12.012,67 euros, para s ufragar el coste salarial, incluidas las
cotizaciones por cuota patrona | a la Seguridad Social, de un técnico con la
titulacion exigida, conforme a la clausula cuarta del prese nte Convenio, que
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preste servicios en el ce ntro/unid ad objeto del "Crecemos"”, durante 5 horas
dia rias, asi como el abono de | seguro de res ponsabilidad civil que hab ra de ser
contratado y pagado por el Ayuntam ie nto. Dicha aportacion sera proporc ional a |
tiempo de funcionamient o del "Crecemos " en el Munic ipio de ntro del per iodo
comprendido entre el | de enero y 31 de dicie mbr e de 201 7 y 20 18.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la subvencion que se conce de al Ayu ntamie nto de El Barraca por importe
max imo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo es tablec ido en la est ipulacion

fectuara una vez que se proceda a la justi ficacio n de dichos importes.

lazo para realizar la justificac ion de la s ubvencion concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la misma se incluiran los gastos salariales, seguros sociales e
imp uestos, correspond ientes al téc nico s ubvencionable, asi como el coste de la prima
del seguro de respo nsabilidad civil, todo ello referid o al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo compre ndid o entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de2017y2018.

La justificacion de la s ubvencion se efectu ara por parte del Secretario-
Interventor con el V° B® del Sr. Alca Ide del Ayuntamiento, mediante certificacion en la
que se hagan co nstar los s igui e ntes extremos:

1 El estado de Ingresos, Obligac io nes Reco nocidas y Pagos real iza dos
correspondientes al Convenio susc rito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017 y 2018.

2 Que el im porte de la subvencién ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
inclu idas las cot izac iones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion reque rida, q ue presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " Crecemos", asi como el seg uro de responsabilidad civil.

3 Que la subvencion objeto del conven io no excede del gasto subvencionable
(coste salar ial de un técnico inclu idas las cotiz acio nes por cuota patro nal a la
Seg uridad Socia | y e | seg uro de responsa bili dad civ il ) y que la total idad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras subvencio nes recibidas y las
apo rtaciones de los usuarios, no exceden del gasto total realizado
correspondi entes al Co nvenio susc rito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 - 2018.

4 . Que el Ayun tamiento ha establec ido una cuota mens ual de aportacio n de
los alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180 €.
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5 Que el Ayuntamie nto dispone de la documentacion que acredita las
circunstancias anteriores, pudiendo ser requerida en cualqui er momento por la
Diputacion deAvila.

6 Que el Ayuntamie nto ha cumplid o las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa jus tificacion e n los mismos términos antes descritos del semest re anterior se
podra abonar el anticipo del semestre siguie nte. Los plazos de justificacion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 20 | 7, 31 de Enero de 2018 y 31

_ 2 todel (8

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacion que

deben reunir los técnicos que palticipen en el Programa "Crecemos”, con ind ependencia
de que su gasto esté subvenci onado. es la de maestro con la especia lizacion en
educacion infantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de técnico superior en
educacidn infantil o equivalente.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el V° 8° del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento para la just ificacion de la subvencion, se acompafara
fotocopia compu Isada del documento que acredite la titulacion requerida de los técnicos
conforme aloestipuladoen el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Comision de
Seguimient o del presente Convenio que velarda por el fiel cump limiento de las
obligaciones contraidas y por la consecucion de los objetivos del Programa, que estara
comp uesta por al menos un representante de cada Institucion y que se reunird, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio. para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA . VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio sera de 2
anos correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la
posibi lidad de prérroga, siempre y cuando venga recog ido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones li tigiosas que
pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
buena fe por la Comisién de Seguimiento, y dada su naturaleza administrativa, seran
sometidas a la jurisdiccid n contencioso-admini strativa con fuero en la provincia de
Avila.
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En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, por duplicado
eje enlafechaylugarindicadosen el encabezamiento.

EL/LA ALCALDE/SA
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CONVENIO ESPEC IFICO DECOLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE EL ARENAL, P ARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a5 de Mayo de 2017

De una parte, el llm o. Sr. D. Jes Us Manu el S & nc hez Ca brera, Preside nte de la
Excma. Diputacion de Avila,yde otra:

D./D? Guillermo Pulido Vinuesa , Alc a Id e /sa del Ayuntamient o de El Arenal.

N Ambas partes se reco nocen con capacidad sufic ie nte para obligarse y formalizar
el presente Co nvenio, a c uyo efec to,

EXPONEN:

Que la Diputa c i6 n de Avila viene susc ribie ndo, desde el afio 2004, varios
Conv enios con la Conse jeria de Familia e Igua Idad de Oportunidades de la Junta de
Castilla y Leon, con el o bjeto de establec er en los M un ic ipios de la Provin c ia , ce ntros y
servicios dir ig idos a la a tenc i6 n de nifios y nifias de O a 3 afios, co mo un medio que
sirva para conseg uir la con ciliac i6 n de la vida fami lia r y la bo ral e n el ambito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el o rga nismo autoné mico co mpetente ha previsto promove r
s u imp lantacié n mediante la inclusié n del Programa " C recemos” en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Socia les, p a ra financiar, junt o con las Diputaciones
P rovincial es y lo s Ay unt amie ntos participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidade s loc ales d el medio rural incluidas en el Programa y tod o ello al
amparo de lo previs t o e n e | articulo 4, Dec reto - Ley 1/2014 , de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la ga ranti a y co ntinuid ad de los se rvic ios pab lico s e n Cas tilla 'y
Ledn, que establece que las co mpetencias que, co n caracter previo a la e ntrada e n vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de dicie mbre, de racio na li zac i6 n y sos teni bilidad de la
Administracién Local, se preve ian com o propias de los mun icipi 0s en materia de
participacion en la ges tion de la atencién prim aria de la salud e inspeccion sanitaria, en
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materia de prestacion de servicios so ciales, y de promocion y reinsercion soc ial, asi
como aq uellas ot ras en materia de educacio n, a las que se re fier en las dis posic io nes
ad iciona | decimog uint a y transitorias primera, seg unda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de dic iembre, de racio nalizac i6 n y sos teni bili dad de la Adm ini s tracié n Local,
cont inua ran s ie ndo ejercidas por los munic ipios en los términos previstos en las Leyes
correspo ndientes, en tanto no hayan s ido as umidas por parte de la Co munid ad de
Castilla y Ledn. Con respecto a la D iputacio n, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reg ula doras del Régim en Local esta blece que son compete nc ias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado yde las Comunidad es Auténo mas
en los difere ntes sectores publ icos , a tribuyéndose por las leyes sec toria les , diversas
competencias e n es te sentid o.

Asi pues, e | co nte nido de | menc io nado Ac ue rdo Marco de Cofinanciaci6 n de los
Servic ios Social es, en lo que al Programa "Crece mos" para la conci liac ion de la vida
famil iar y labora | e n e | medio rural se refiere, incluye los objetivo s, los criterios para su
conces i6 n, la de term inaci6 n de la c ua ntia, lo s ga s tos subvenc io nables , los plazos de
justifi cacion , asi como las o blig acio nes de la Entid ad, que debe ran tenerse en cue nta al
objeto de estab lece r con claridad , med iante la s usc ripcio n del p resente Convenio con los
respetivos Ayuntam ientos , las relac iones j uridicas y demas ele mentos de indole juridica
que posibiliten la co ntin uidad del expresado Programa inc luido en el ambito de los
Se rvicios Soc ia les, a cuyo efecto se presenta el correspond ie nte para el afio 2017 vy
2018; y ello con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del prese nte Co nve nio
deter minar, de forma conc reta, las formulas de co labo racio n entre la Diputacion de
Avila y el Ayuntamiento de El Arena |, durante el afio 2017 y 2018, para la co ntinuidad
del Programa " Crecemos" , im pulsa ndo , de este modo, lafunciénsocial de laatencidn
de nifio s y nifila s de O a 3 afos en el & mbito rural, como factor basico de equidad y clave :
para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de menos de 15 plazas (
por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la co ncil iaci6 nde lavida persona I, familia-r ,-/
y labora | de las familias de la provincia de Av il a que vivenene | medio rural, alamparo -
de lo es tablec ido en el contenido del Acue rdo Marco de Cofinanciacié n para los afios
2017y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De confo rmidad con lo
estipulado e n e | Acuerdo Marco de Cofi nanc iac i6 n de los Se rvicios Socia les, cuyas
prescripciones sie ntan las bases que deben ¢ um plirse en la e la borac ion del prese nte
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Convenio, mediante la suscripcion del mismo, el Ayuntamiento se comprometea
as umir las s iguientes ob ligac iones:

1.

Inscribir el centro, de titularidad municipal , en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Ledn para la
conciliacion de la vida familiar y la boral en Castilla y Ledn, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.
Cumplir con laexigencia en cuanto al nimero maximo de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.
En el caso de centros con mas de una unidad , debera concretarse, al término del
mes siguie nte a la s usc ripcién del presente documento, la unidad incluida dentro
del "Crecemos" y, por tanto , que queda afectada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asim ismo, a la entrada del Aula y en luga r visible, debera figurar tal
afeccion al Programa " Crecemos" , mediante rotulo coloca do al efecto , debiendo,
al tiempo de la justificacion, adjuntar la fotografia del mismo.
Proporcionar un téc nico, con la titulacion requerida conforme a lo dispuesto en
la estipulacion cuarta del vigente Convenio, que se encargard de la atencidn, en
la unidad /centro " Crecemos ", de los nifio s y nifia s, durante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dia s lectivos.
Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.
Aportar el inmueble donde se desarrollara el Programa y los medios materiales
necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesarias para garant izar las condiciones minimas indicada s por el
Organo Competente de la Junta de Castilla'y Leén:
a. Cada local donde se preste un servicio asis tencial dentro del Programa
" Crecemos " contara con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de la parce la, o tratar se de una s upe rficie
publica de esparc imiento siempre que en el desplaza mie nto se garantice
la seg uridad , no sea nece sa rio transporte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.
b. Si el local estuviera ubicado dentro de un recin to educativo tendra un
horario de uso independiente.
Los recursos materiales con los que cuente el se rvicio han de favorecer el
desarrollo de las act ividades, el descanso, juego, manipulacién
experimentacion , relacion, afectividad , etc., con garantias de seguridad.
Disponer de una lineatelefonica.
Sufragar los gastos de funciona miento del inmueble (luz, agua, electricidad,
teléfono, calefaccion u otros de simila r naturale za) , asi como los deri vados del
colTecto funcio nam iento del "Crecemos” (incluido el servicio de teleasistencia si
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optasen por ello), pudiendo utili zar tales gastos a la hora de justificar otros
in gresos dis t intos a la s ubvencio n.

10. Comprometerse a fijar como criterio prio ritario de admis i6 n a aquellos me nor es
procede ntes de familias con las que se es té in tervi nie ndo a través de los
Servic ios Sociales basic os de la Diputac i6 n de Avila

11. Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
principio de conc urrencia compet itiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda sea superio ral numero de plazas disponibles.

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y niflasde O a3
afos a cargo de m ujere s victima s de vio le ncia de género previa derivacion por
parte del CEAS, durant e e | tiempo indisp ensa ble para realizar los tramites
oportunos que pe rmitan a las muj e res que se enc uentren en dicha situacion
resolve r la situacié n de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
de I Estado (Guard ia Civil , Policia) o ulterio res comparece ncia s. urgenc ias en el
centro de salu d/hos pita |, asesoramiento juridic o especia li zado previo al j uici o,
comparecencia en sede judicial o ¢ ualquie r acti vidad judicial para la que sea
citada y primera entrevis ta co n la trabajadoras soc ial del C EAS, sie mpre y
cuando no se interfiera en el funcionamiento normal del ce ntro.

13. Establec imi e nto de una cuota mens ual de aportacion de lo s nifios y nifia s que no
exce de ra de 180€. B\ -

14. Elaboracién, al final del afio, es decir. a fecha 31 de dicie mbre de 2017 y 2018, .. = o
de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se entregara a la 3
Diputacién al comienzo del mes siguiente y en la que se recogera como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacion econémica, periodo y horario de
func ionam ie nto del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del se rvicio, actividades rea li zadas, rec ursos util izados, sectores
atendidos, resultados obtenidos y valo racion del prog rama, con arreglo al
modelo oficial facilitado por la Diputacion.

15. Sin peljuicio de los informes que periédicamente puedan solici tarse al
Ayunta mie nto en re lacion con el Programa " Crece mos".

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, res pec to del Ayunt amie nto los siguientes
compromisos:

1. Coord inar la ejec ucion del P rograma a nivel provincial.

2. Abonar, medi ante su aportacion y la de la Junta de Castilla y Ledn, la cantidad
méxima de 12.012 ,67 e uros, para sufragar el cos te salarial, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal a la Seg uridad Social. de un técnico con la
titula cién exigida, conforme a la claus ula cuarta del presente Convenio, que
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preste servlclos e n el centro/unidad objeto del " Crecemos"” , durante 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de respon sa bili dad civil que habra de ser
contratado y pagado por e | Ayuntam iento. Dicha aportac ién sera proporcional al
tiempo de funcionam iento del " Crecemos"” en el M un ic ipio dentro del periodo
comprendido entre el 1 de eneroy 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la subvencion que se concede al Ayunta mie nto de ElI Arenal por importe
méximo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo esta blecido en la estipul acion
anterior, se efectuara una vez que se proceda a la justificaciéo n de dichos importes.

El plazo para realizar la justificacion de la s ubve ncié n concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y enla misma se incluiran los gastos sala riales , seg uros sociales
e impuestos , corres pond ie ntes al técnico subvenciona ble, asi como el coste de la prima
del seguro de responsa bilid ad civ il, todo ello referido al tiempo en el que efectivamente

se haya prestado, dentro del periodo comprendido entreel | de enero y 31 de diciembre
de 2017 y 2018.

La justificacion de la subvencion se efectua rd& por parte del Secretario-
Interventor con el V° B del Sr. Alcalde del Ayunta mie nto, mediante cellificac i6 nen la
que se hagan constar los siguientes extremos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017y 2018.

2. Que el imp orte de la s ubvencion ha sido destinado a sufragar e | coste salaria I,
incluida s las co tizac io nes por cuo ta patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servic ios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " C rece mos", asi como el se guro de responsa bilidad civil.

3. Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvencionab le
(coste salarial de un téc nico incluidas las co tizac io nes por cuot a patronal a la
Seguridad Social y el seg mo de responsab ilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos , entre los que se incluyen otras subv encio nes recibidas y las
apo rtaciones de los usuarios, no exceden del gasto total reali zado
con espondie ntes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017 -2018.

4. Que el Ayuntamie nto ha establecido una cuota mensual de aportac i6 n delos
alumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.
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5. Que el Ayuntamiento disp one de la documentacion que acredita las
circunstanc ias nteriores, pudiendo ser requerida en cualquier momento po r la
Diput acion de Avila.

6. Que el Ayuntamiento ha cumplido las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa jus tificacion en los mis mos términos antes descritos del semestre anterior se
podra abonar el anticipo del semestre sig uiente. Los plazos de justificacion de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacion que
deben reunir los técnicos que participen en el Programa "Crecemos”, con independencia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la espec ializacion en
educa cion infantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de técnico superio r en
educacioninfantil o equivalente.

Junto al certificado efectuado por parte del Secreta rio-Interventor cone |l V° B°del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento para la justificacion de la s ubvencion, se acompafara ...t ¢
fotocopia compu Isada del documento que acredite la titu lacion requerida de los técnico
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Comision de
Seguimiento del prese nte Convenio que velard por el fiel cumplimiento de las
obligaciones contraidas y por la consecucion de los objetivos del Programa, que estara
compuesta por al menos un representante de cada Inst itucion y que se re unird, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia de | Convenio sera de 2
afos correspondid os entr e el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembr e de 2018 con la
posibilidad de prorroga, siempre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del presente Conve nio y que no puedan ser resueltas con criterios de
buena fe por la Comision de Seguim ie nto, y dada su natu raleza administrativa, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-adm inistrativa con fuero en la provincia de
Avila.
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En prueba de confo rmidad, ambas partes firman el presente documento , por dupl icado
ejemplar en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

ELPRESIDENTE EL/LAALCALDE/SA

www. dip utacionavila.€s
Av da. Juan Pablo 11, n°® 20 1 05003 Avlla | Tel. 920 257 474 - Fax- 920 250 155


http://www/

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE CRESPOS, PARA ELDESARROLLO DEL
PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DE FACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 201 7

De una parte, el liImo. Sr. D. Jesis Manuel Sanch ez Cabrera, Presidente de la
E xcma. Diputacion de Avila, y de otra:

D./D# Jesus Hernande z Rodriguez, Alca Ide/sa del Ayuntamiento de Cres pos.

Ambas partes se reco noc en con capacidad sufic ie nte para obligarse y formaliza r
el presente Co nvenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacio n de Avila viene susc ribiendo, desde el afio 2004, varios
ConveniosconlaConsejeriade Familia e Igualdad de Oportunid ades de la Junt a de
Cas tilla'y Leon, co n e | objeto de estab lece r e n los Muni c ipios de la Provincia centrosy
serv icios diri g idos ala atencionde nifiosynifiasde O a 3 afios, como un medio que
s irva para co nseg uir la co ncili ac i6 n de la vida fa mili ar y la boral en el &m bito rural. No
obstante, desde el afio 2012, e | o rga nismo auto némico competente ha previsto promover
su implantacié n med iante la inclusio n del Programa " Crecemos” en el Acuerdo Marco
de Cofinanciac ion de los Servic ios Soc ia les, para financ ia r, junto con las Diputacio nes
Provinciales y los Ayunta mie ntos partic ipantes, el ma nte nim iento de estos centros de
aque llas e ntidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
med idas urgentes para la ga rantia y co ntin uidad de lo s se rvic ios publi cos en Casti lla y
Leodn, que establece que las co mpete nc ias que, co n ca rac ter previo a la e ntrada en vigo r
de la Ley 27/2013, de 27 de dicie mbre, de racionali zacio n y sos te nib ilidad de la
Adminis tracié n Local, se preveian como propias de los municipios en mate ria de
participacién en la gestion de la atenc i6 n primaria de la sal ud e inspeccié n sanitaria, en
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materia de prestacion de servic ios soc iales, y de promocio n y reinse rcion social, asi
como aq uellas otras en materia de ed ucac i6 n, a las que se refie ren las dispos ic iones
adicio nal dec imoqg uinta y transito rias prime ra, seg unda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de dic iem bre. de racio nalizacio n y soste nibili dad de la Ad mi nis trac i6 n Local,
co ntinua ran s ie ndo eje rc idas por los munic ipios e n los térm inos previs tos en las Leyes
correspondi entes, en tanto no hayan sido asum idas por parte de la Comun idad de
Castilla y Ledn. Con respecto a la D iputacio n, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reg uladoras del Rég im e n Loca | es tablece que so n co mpetenc ias propias de la misma las
que atr ibu ya n e n es te co nce pto las leyes del Esta do y de las Comunidades A uté no mas
en los difere ntes sec to res publicos, at ribuyé ndose por las leyes sec toriales, diversas
comp etenc ias e n es te sentido.

Asipues, el contenido del menc ionado Acuerdo Marco de Cofinanciac ion de -los
Ser vicios Soc ia les, en lo g ue a | Programa "C recemos" para la c on c iliaci 6n de la vida
fami liar y la boral e n e | me dio rural se refiere, incl uye los o bjetivos, los c rit e ri 0s para su
concesio n, la determinacio n de la c uantia, los gastos subvenc io nables, los plazos de
justificacion, asicomo las obligac iones de la Entidad, qu-e deberan tenerse en cuentaa -
objeto de establece r con c la ridad, mediante la suscr ipcion del presente Conve nio co n los
respetivos Ayuntamientos , las r e lacio nes j uridicas y demas elementos de indo le j uridica
que posibiliten la continuidad del e xpresado Programa incl uido en el a mbito de los
Se rvic ios Soc ia les, a ¢ uyo efecto se presenta e | co rres pond ie nte para el afio 201 y
2018; y e llo co n arreg lo a las s iguie ntes,

ESTIPUL ACIONES -

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es o bjeto del presente Convenio
determinar, de forma co ncreta, las formulas de colaboracion entre la Dipu tacion de
Avilay el Ayuntamie nto de Crespos, d urante el afio 2017 y 2018, para la co ntinui dad
del Programa " Crece mos", impu Isa ndo, de este modo, la funcié n socia | de la atencion
de nifios y nifi as de O a 3 afios en e | am bito rural, co mo factor basico de equidad Yy clave para
compensa r des igualdades de partida, en ce ntros infanti les de menos de 15 plazas por
unidad, cuya finalidad es la de favorece r la co ncili ac i6 n de la vida personal, familiar y la
boral de las fa milias de la provincia de Avilaque viven en el medio rural, al amparo de
lo es ta blec ido en e | co ntenido del Acuerdo Marco de Cofinanciacion para los afios 2017 y
2018 .

SEGUNDA. COMP ROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad co n lo
estipulado en e | Ac uerdo Marco de Cofi nanc iac i6 n de los Se rvicios Soc iales, cuyas
prescripcio nes sie ntan las bases que de ben cum plirse en la ela boracio n del presente
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Convenio, mediante la suscripclon del mismo, el Ayuntamiento se comp romete a

asum ir las siguiente s obligaciones:

1. Inscribir el centro, de titu laridad munici pal, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e Ig ualdad de Opoli unidades de Castilla y Leo6n para la
co nciliac i6n de la vida famili ar y la boral e n Cas tilla y Leon, regu lado por el
Decreto 143 /2003, de 18 de diciembre.

2. Cum plir con la exigencia en cuanto al nimero méax imo de nifios y nifi as que
pueden acceder al P rog rama, es to es, menos de 15 por unidad.

3. En el caso de centros con méas de una unidad, debera concretarse, al término del
mes sig uie nte a la suscripci on del presente documento, la unidad incluida dentro
del " C rece mos" y, por tanto, que queda afec tada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asimismo, a la entrada del Aulay en luga r visible , debera fig urar ta |
afecc 16 n al Programa " Crecemos" , mediante rotulo colocado al efecto, debiendo,
al tiempo de la justificaci 6n, adjuntar la fotografia del mismo.

4. Proporcionar un técnico, con la titulac i6 n reque rida co nfo rme a lo dis p uesto en
la es ti pulacion cualia del vige nte Convenio , que se encargara de la a tencion, en
la unidad /centro " Crecemos" , de lo s nifios y nifias, d urante cinco horas al dia, de
lunes a vie rnes, en dias lec tivos .

5. Proceder a la co ntratacion del seguro de res ponsab ili dad civil.

6. Aportar el inm ueb le donde se desa rrollara e | Programa y los med io s materiales
necesa rios para la prestacion del Se rvic io Yy, e n s u caso, realizar en el mismo las
obras necesa rias para garantizar las co ndicione s minimas indica das por el
Organo Competente de la Jun ta de Castilla y Leon:

a. Cada local donde se preste un se rvicio as is tencial dentro del Programa
" Crecemos " contara con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podré estar ubi ca do fuera de la parce la, o tratarse de una superficie
publica de esparcimie nto siempre que en el desplaza m ien to se garantice
la seg uridad, no sea necesario trans porte colecti vo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el local estuviera ubicado dentro de un recinto educativo tendra un
horario de uso indepe ndie nte.

7. Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el

desa rrollo de las activi dades, el descanso,  juego , manipulacion,

experimentac ion , relac i6 n, afect ividad, etc., con garantias de seg uridad .

Disponer de una linea telefo nica.

9. Sufragar los gastos de funcionamiento del inmue ble (luz , agua, electricidad ,
teléfo no, ca lefacc i6 n u otros de simil ar naturaleza), as i como lo s derivados del
correcto funcionanliento del " Crecemos"” (incluido el servic io de telea siste nciasi

©
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optasen por ello) , pudiendo utili za r tales gastos a la hora de justificar otros
ingreso s dis tintos a la subvencio n.

10. Compromete rse a fijar como criterio prioritario de admi sio n a aquellos menores
procedentes de familias con las que se esté in tervin iendo a través de los
Servicios Sociales basicos de la Diputacion de Avila

11. Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
principio de concurrencia competiti va y aplica rlo e n los casos en los que la
demanda sea superior al nimero de plazas dispo nibles.

12. Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3 \
afios a cargo de m ujer es vict imas de vio lencia de género, previa derivac i6 n por
parte del CEAS, durante el tiempo in dis pensable para reali za r los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
resolver la s ituacion de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cue rpos de Seguridad
del Estad o (Guardia Civ il, Policia) o ulteriores comparecencias , urgencia s en el
centro de salud /hospital, asesoramie nto juridic o espec ializado previo al juici o,
comparecencia en se de judicial o cualqu ie racti vidad judici al para la que sea
citada y primera entrevista con la trabajadoras social de |l CEAS, siempr-e y
cuando no se in ter fiera en el funcionamiento normal de | centro.

13. Establec imien to de una cuota mens ual de aportacion de los nifios y nifias que no
excederd de 180€.

14. Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 de dic ie mbr e de 2017 y 2018,
de una memor ia financiera y técnica del proyecto, que se entregard a la
Diputacion al comienzo del mes siguiente y en la que se recogera como minimo :

a. Fecha de puesta en marcha , informacion econ6 mica, perio do y horario de
funcionamiento del Programa, el nimero de nifio s y nifia s por edades, la
cuota del se rvici o, actividades rea li zadas, recursos utili zados, sec tores
atendidos, resultado s obtenidos y valoracié n del programa, con arreglo al
modelo oficial facili tad o por laDiputacion.

15. Sin pelj uicio de los informes que per i6 dica mente puedan soli ci tarse al
Ayuntanlientoen relacion con el Programa "Crecemos”.

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayunt amiento los siguientes
COmMpPromisos:

1. Coordinar la ejecucion del Programa a nivel provincial.

2. Abonar, mediante su apoltacion y la de la Junta de Castilla y Ledn, la can tidad
méxima de 12.012,67 euros, para sufragar el coste sala rial, incluid as las
cotizaciones por cuota patronal a la Se guridad Socia I, de un técnico con la
titulac i6 n ex igida, conforme a la cla us ula cuarta del presente Convenio, que
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preste serviclo s e n el ce ntro/unidad objeto del "Crecemos"”, durante 5 horas
diaria s, asi com o el a bono del seg uro de respons abilid ad civil que habr & de ser
co ntratado y pagado por e I Ay untamie nto. Dicha a portacié n se ra proporcional al
tiempo de funcion amie nto del " C recemos™ en el Municipi o de ntro del periodo
comprendidoentree | 1 de eneroy 31 de diciembr e de 2017 y 201 8.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago

efectivo de la subve nci6 n que se co ncede al Ayuntami ento de Cres pos por impo rte
maximo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo establec ido en la estipulacion
ant erior, se efectuara una vez que se proceda a la justificaci 6 n de dic hos impottes.

El plazo para reali zar la justificacion de la subvencio n co nclu ye el dia31 de
enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se incluirén los g a st os sa la rial es, se guros sociale s
e impu es tos, corr es pondi entes al técnico subvencionable, asi ¢ o mo el coste de la prima
del seg uro de responsabilidad civil , todo ello referido al tie m po en e | que efec tivamente
se haya pres tado, de ntro de | periodo comprendid o entre el 1 de ene roy 31 de dic iembre
de 2017 y 2018.

La justificacion de la subvencion se efectuara por parte del Secretario-
Interventor con el V° B° del S r. Alcalde del Ayuntamiento, media nte certifi cacion en la
gue se hagan constar los siguientes extremos:

1. El estado de Ing reso s, Obligacio nes Reconoc idas y Pagos reali zados
corres pondientes al Convenjo s usc rito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 201 7y 2018.

2. Que el importe de la su bvencion ha sido destinado a sufragar e | co ste salarial,
incluidas las coti zacion es por ¢ uota patronal a la Seg ur idad Soc ia I, de un técnico
con la titulacié n req uerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
ce ntro o unidad "Crece mo s" , as i como el seg uro de respo nsa bilidad civil.

3. Que la subvencio n o bjeto del co nvenio no excede del gas to subvencionabl e
(coste salarial de un técnico in ¢ luida s las co tizac io nes por cuota patronal a la
Seguridad Social y el se guro de responsa bilidad civil ) y que la totalidad de los
ingresos, entre lo s q ue se incluyen otras s ub venc io nes recibidas y las
aportaciones de los wusuarios, no exceden del gasto total realizado
corre spondient es al Co nvenio suscrito para el desarroll o del P rograma Crecemos
2017 - 2018.

4. Que el Ayuntamie nto ha esta bleci do una cuo ta mens ua l de aportaciéndelo s
a lumnos para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.
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5. Que el Ayuntamiento dispone de la documen tacion que acredita las
circuns tancias anteriores, pudiendo ser requerida en cualquier momento por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ay untam ien to ha cumplido las oblig aciones contenidas en el prese nte
conven io.

Previa justificacion en los mismos términos antes descritos del semest re anteri or se
podra abonar el anticipo del semestre sigu iente. Los plazos de justificacion de los
semes tres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacion que
deben reunir los técnicos que participen en el Programa 'Crecemos", con independencia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la especializacion en-
educacion in fantil o titulo de grado equivalente, o el titulo de técnico superim en
educacion infantil o equivalent e.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el V° B° de | Sr.
Alca lde del Ay untamiento para la justificacion de la subvencidn, se acompafara
fotocopia compu Isada del docum ento que acredite la ti tulacion requerida de los técnicos
conforme a lo estipulad o en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Comision de
Seguimiento del presente Conve nio que velara por el fiel cumplim iento de las
obligaciones contraidas y por la consecucion de los objetivos del Programa. que estard
compuesta por al menos un representante de cada Institucion y que se reun ira, a peticion
de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afo, para conocer la evaluac ion de
dicho Programa.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio sera de 2
afios correspondid os entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciemb re de 2018 con la
posibilidad de prorroga, siempre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosas que
pudie ran derivarse del presente Convenio y que no pued an se r resueltas con crite rios de
buena fe por la Comision de Seguimiento, y dada su natura le za administrativa, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa con fuero en la provincia de
Avila.
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En prueba de confo rmidad , ambas partes firman el presente documento , por duplica do
ejemplar en la fechay lu garind ica dos en el encab ezamie nto.

EL PRESIDEN, E EL/LA ALCALDE /SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION DE
AVILA'Y EL AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ES EL DEFACILITAR LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO
RURAL (2017/2018) .

Av ila, a5 de Mayo de 2017

De una parte. el llmo . S r. D. Jests Ma nue | Sanc hez Cabrera, Pres ide nte de la
Excma. Diput aci6 n de Avila . y de otra :

D./D? Francisco .Jimé nez Ramos, Alca lde/sa del Ayunt amiento de Casavieja.

Amb as partes se reconocen con capacidad suficie nte para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Qu e la Diputac i6 n de Avila vie ne s uscrib ie nd o, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Co nse jeria de Familia e Ig ualdad de Oportunidades de la J unta de Castilla
y Leon, con el o bjeto de establece r en los Munic i pios de la Provincia, centrosy se rvic
ios dirigidos a la atencidé n de nifios y nifias de O a 3 afios, como un med io q ue s irva
para conseguir la co nc ili ac i6 n de la vida famili a r y la boral en el & m bito rural. No
obstante, desde el afio 2012, e | o rganis mo auto né mico co mpetente ha p rev is to promove r
su implantacion media nte la inclus i6 n del Programa " Crece mos " en e | Acuerdo Marco
de Cofinanciac i6 n de los Se rvic ios Soc ia les, para fi nanc ia r, j unto con las Diputacio nes
Provinciales y los Ay un tamie ntos partic ip a ntes, el man tenim ie nto de estos cent ros de
aquellas entidades loca les de I medio ru ral incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previs to en e | ar ticulo 4 , Dec reto - Ley 1/ 20 14, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la ga rantia y co nt inu idad de los se rv ic ios publicos en Castilla y
Ledn, g ue es tablece que las co mpetencias q ue, con carac te r previo a la entrada e n vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de dic ie mbre, de racio na li zac i6 n y sos tenibilidad de la
Administracién Loca |, se preveian como propias de los m unic ipios en ma teria de
paiticipacid n en la ges tio n de la ate nc i6 n primaria de la salud e ins peccid n sa nitaria, en
materia de prestacio n de se rvicios soc iales, y de promoc ié n y reinserc i6 nsoc ial, asi co
mo aquellas otras en ma te riade ed ucac i6 n, a las que se refieren las dis posicio nes
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adicional decim oquinta y transitorias primera, segund a y terce ra de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre, de racionali zacion y sostenibilid ad de la Adm inis tracion Local.
continuarén siendo ejercidas por los muni cipi os en los té rminos previstos en las Leyes
correspond ientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Con res pecto a la Diputacion, el ar ticulo 36.1 de la Ley de Bases
regu ladoras del Régime n Local establece que son competencias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades A uténoma s
en los diferentes sectores publicos, atri buyéndose por las leyes sectoriales, diversas
competenciasenestesentido.

Asipues, el contenido del mencionad o Acuerdo Marco de Cofinanc iacion de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa '-Crecemos'- para la conc ili acién de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere. inclu ye los objetivos, los criterios parasu
concesion, la determinacion de la cuantia, los gastos sub ve ncionables, los plazos de
justificacion, asi como las obligaciones de la Entidad, que deberan tenerse en c uenta al
objeto de establecer con claridad . mediante la suscripcion del presente Convenio con los
respetivos Ayuntamientos. las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
que posibili ten la continuid ad de | e xp resado Programa incluido en el &mbito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el correspondiente para el afio 201 y
2018; yelloconarregloa las siguientes,

ESTIPULAC IONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
determinar, de forma co ncreta, las fér mu las de colaboracion entre la Diputacion de
Avilay el Ay untamiento de Casavie ja . d urante el afio 2017 y 20 18, para la continu idad
del Programa "C recemos”, impul sando. de este mod o. la funcion social de la atencion
de nifios y nifias de O a 3 afios en e | ambito rural, como factor basico de equidad y clave
para compe nsar desigualdades de partida. en centros infantiles de menos de 15 plazas
por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la vida personal, familiary
laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el medio rural. al amparo de
lo establecido en el contenid o del Acuerdo Marco de Cofinanciacion para los afios
2017 y 2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sientan las bases que deben cum plirse en laelabo racion del presente
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Convenio. mediante la suscripcion del mismo, el Ayuntamiento se compromete a
asumir las sigui entes obligaciones:

1. Inscribir el centro, de titularidad municipa I, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e Igua Idad de OpO1lt unidade s de Castilla y Leon para la
conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla y Leon, regulado por el
D ec reto 143/2003, de 18 de dicie mbre.

2. Cumplir con la exige nc ia e n cua nto al num ero max im o de nifios y nifi as que
pueden acceder al Programa, esto es, meno s de 15 por unidad.

3. Ene |l caso de ce ntros con mas de una unid ad, debera concreta rse , al término del
mes siguie nte a la s usc rip c i6n del prese nte documento , la unid ad incluida dentro
del "Crecemos" vy, por ta nto, q ue queda afectada por lo dis puesto en el prese nte
Convenio. Asimi smo, a la e ntrada del Aula y en | uga r vis ible , debera figurar tal
afecc i6 nal Programa " Crecemos" , mediante rotulo co loc a do al efec to, debiendo,
al tiempo de la justifi cac i6 n, adjuntar la fotografia del mismo.

4. Propo rcionar un técnico , co n la tit ulac i6n requerida co nforme a lo dispues to en
la estipul ac i6 n cualta del vige nte Convenio , que se encarga rd de la atencié n, en
la unid ad/ce ntro " Crecemos", de lo s nifios y nifi as , du rante cin co horas al dia, de

h lunes a viernes, en dias le ¢ tivos.

——

5. Proceder a la co ntratacion del se guro de responsabilidad civil.

6. Aportar el inmu eb le donde se desar rollara el Programa y los medio s ma te ria les
necesarios para la prestacion del Servic io y, ensu caso, reali zar e ne | mismo las
obras necesarias para garantizar las co ndiciones mini mas indic adas por el

O rgano Com petente de la Junta de Castillay Leon:
a. Cada localdonde se preste unservicio as istenc ial dentro del Programa
" Crecemos" conta rd co n un patio de juegos a | aire li bre. Este espacio
podré estar ubicado fue ra de la parcela, o tratarse de una s uperficie
publi ca de es parcimiento s ie mpr e que en el des pla za mie nto se garantice
la segur idad, no sea necesario transporte colectivo y se enc uentre
7.

ubi ca do en el entorno del centro.
b. Siellocal es tuvie ra ubi ¢ ado dentro de un rec in to educat ivo tendra un
horario de uso inde pend iente.
Los recursos materiales co n los que cuente el se rvicio han de favorecer el
desarrollo de las actividades, el descanso, juego, manipulacion,
experimentacién, relacio n, afec tividad, etc., con garantias de seg uridad.
8. Disponer de una linea telefonica.
9. Sufragar los gas tos de func io nami e nto del inm ue ble (luz, ag ua, e lec tricidad,
teléfono, ca lefaccion u otros de simil ar naturaleza) , as i como lo s derivados del
cotTecto funcionamiento del " Crecemos" (incluido el se rvic io de tele a s iste ncia si
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optasen por ello), pud iendo ut il izar tales gastos a la hora de jus tificar otros
ingresos distintos a la sub vencion.

10. Comp romete rse a fijar como criterio prioritario de admisi 6n a aquellos menores

11.

12.

13.

14.

15.

procedentes de familias con las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Sociales basicosde la Diputacion de Avila

Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
princ ipio de concur rencia compe ti tiva y aplicarlo en los casos en los que la
demandaseasuperioral nimerode plazasdisponibles.

Permiti r la estancia grat uita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de Oa 3
afios a cargo de mujeres vic ti mas de violencia de géne ro. previa derivac ién por
parte del CEAS, durante el tiempo indi spensab le para realizar los tramite s
oportunos que permitan a las mujeres que se encue ntren en dic ha situacion
resolver la situacion de cris is : de nuncia a las Fuerzasy Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guard ia Civil. Policia) o ulte riores comp arecencias. urgencias en el
centro de salu d/hospital. asesora miento juridico especial izado previo al juicio,
comparece ncia en sede judicial o cualquie r activ idad judicial para la que sea
citada y primera entrevis ta con la trabajadoras social del CEAS, siemp re y
cuando no se interfiera en el funcionamiento normal del centro.

Establecimien to de una cuota mensua | de aportacion de los nifios y nifias que no
excedera de 180€.

Elaboracio n, al final de | afio. es decir. a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,
de una memoria financiera 'y técnica del proyecto, que se entregara a la
Diputacional comienzo del mes siguiente yen la que se recogeracomo minimo:

a. Fechade puestaen marcha, informacion econémica, periodo y horario de
funci onamiento del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del serv ic io, actividades realizadas, recursos uti lizados, sectores
atendidos, resultados obtenidos y valoracion del programa. con arreglo al
modelooficial facilitado por la Diputacion.

Sin perjui c io de los in formes que periodicamente puedan solicitarse al
Ayuntamie nto en relacion con el Programa " Crecemos".

Por su parte, la Diputacion de Av il a asume, respecto del Ayu ntamiento los siguientes
comprom isos:

Coordinar la ejecucion del Programa a nivel provincial.

Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castilla y Leon, la can tidad
maxima de 12.012,67 euros, para sufragar el coste salarial, in cluidas las
co tizaciones por cuota patronal a la Seguridad Soc ial, de un técnico con la
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titulacion exig ida, conforme a la clausula cuarta de | presente Conven io, que
preste servici os e n el cent ro/unidad objeto del " Crecemos ", durante 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de responsa bili dad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayun tamiento. Dic ha aportacion serd proporcional al
tiempo de funciona mie nto del " Crecemos™ en el Munici pio dentro del periodo
compr endid o entre el 1 de e neroy 31 de dic ie mbre de 2017 y 2018.

TERCERA. JIJSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION .- El pago

efectivo de la s ubvencio n que se conce de al Ayun tamie nto de Casavieja por importe
méax imo de 12.0 12,67 euros, entendido conforme a lo establecido en la es tipulacié n
anterior, se efectuard una vez que se proceda a la jus tificac i6 n de dic hos im portes.

El plazo para realiza r la justificacion de la s ubvenc ién concluye el dia 31 de

enero de 2018 y 2019, y en la mis ma se in cluiran los gastos salariale s, seguros socia les e
impuestos, colTespo nd ientes a | técnico s ubve nc io nab le, asi como el coste de la prima
del seguro de responsab ilidad civil, todo ello refe rido al tie mpo en e | q ue efec tivame nte
se haya prestado. dentro del perio do comprend ido en tre el 1 de enero y 31 de dic iembre
de2017y2018.

La justificacio n de la s ubvencion se efect uara por parte del Secretario-

Interventor con el V° B° del Sr. Alca Ide del Ayuntamien to, med ia nte certificacio n en la
que se hagan constar los s ig uie ntes ex tremos:

1.

El estado de Ingresos. Obligac io nes Reco noc idas y Pagos rea li zados
correspo ndie ntes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"C recemos™ 20 17 y 2018.

Que el importe de la subvencidé n hasido destinado a s ufragar el coste salarial,
in cluidas las cotizac io nes por cuota patronal a la Seguridad Social. de un técnico
con la titulacion reque rid a, que presta se rvic ios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad "Crecemos ", asi como el seg uro de responsabilidad civil.

Q ue la subve ncié n obj eto del co nve nio no excede del g as to subvenciona ble
(coste salar ial de un técnico incluidas las co tizacio nes por ¢ uo ta patronal a la
Segurid ad Socia | y e | seg uro de responsabilidad civil) y que la totalidad de los
ingreso s, entre los que se incluyen otras subvenciones recibidas y las
aportaciones de los wusuarios, no exceden del gasto total realizado
cor respondie ntes al Conve nio s uscrito para el desa rrollo del Programa Crecemos
2017 -2018.
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4. Que el Ayuntamiento ha establecido una cuota mens ual de aporacion de los
alumn os para el afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntamie ntodis pone de la documentacion que acredita las
circunstancias anteriores, pudiendo ser requerida en cualquier momento por la
Diputacion de Avila.

6. Que el Ayuntam iento ha cumplido las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mis mos términos antes descritos del s emestre anterior se
podra abonar el anticipo del semestre siguiente. Los plazos de jus tificacion de los
semestres son del 31 Ene ro de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL .- La titulacion que
deben reunir los técnicos que participen en el Programa " Crecemos”, con independencia
de que su gasto esté subvenc ionado , es la de maestro con la especializacion en

educacion infantil o titulo de grado equivalente . o el titulo de técnico superior en
educacion infantil oequivalente.

Jun to al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el \V° B° del Sr.
Alcalde del Ayuntamiento para la justificacion de la sub ve ncion, se acompa fiara
fotocopia compulsada del documento que acredite la titulacion reque rida de los técnicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

Q UINT A. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se estable ce una Comisi 6n de
Seguimiento del presente Convenio que velara por el fiel cum plimi e nto de las
obli gaciones contraidas y por la consecucién de los objetivos del Programa, que estard
compuesta por al menos un rep resentante de cada Insti tuci 6n y que se reunira, a peticion
de cualqui era de las partes y en todo caso una vez al afio, para conoce r la evaluacién de
dicho Programa.

SEXTA. VIGEN CIA DEL CONVENIO.- La vigencia de | Convenio serd de 2
afios correspond idos entre el 1 de ma rzo de 2017 al 31 de diciembr e de 2018 con la

posibilid ad de prérroga, siempre y cuando ve nga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

S EPTIMA . JURISD ICC ION C OMPETENTE. - Las cuest iones litigiosas que
pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
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buena fe por la Comision de Seguimie nto, y dada su nat uraleza adm ini s trati va, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-admin is trativa con fuero en la provincia de
Avila.

En prueba de conformidad, ambas partes firman el presen te documento, por duplicado
ejemplar en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE EL/LA ALCAI::-DE/SA
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
DE AVILAY EL AYUNTAMIENTO DE BURGOHONDO, PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA "CRECEMOS", CUYO OBJETO ESEL DE
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDAFAMILIAR Y LABORAL EN
EL AMBITO RURAL (2017/2018).

Avila, a5 de Mayo de 2017
De una parte, el 1lmo. Sr. D. Jesis Manuel Sanchez Cabrera, Presidente de la
Excma. Diputacion de Avila, y de otra:
D./D? Juan José Carvajal Martin, Alcalde/sa del Ayuntamiento de Burgohondo.

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para obligarse y formalizar
el presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila viene suscribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de
Castilla y Leon, con el objeto de establecer en los Municipios de la Provincia, centros y
servicios dirigidos a la atencion de nifios y nifias de O a 3 afios, como un medio que
sirva para conseguir la conciliacion de la vida familiar y laboral en el &mbito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organismo autonémico competente ha previsto promover
su implantacion mediante la inclusion del Programa "Crecemos” en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidades locales del medio rural incluidas en el Programa y todo ello al
amparo de lo previsto en el articulo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en Castilla y
Leodn, que establece que las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, se preveian como propias de los municipios en materia de
participacion en la gestion de la atencion primaria de la sa lud e inspeccion sanitaria, en
materia de prestacion de servicios sociales, y de promocion y reinsercion social, asi
como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refieren las disposiciones
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adicional decimoquinta y transitorias prime ra, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de
27 de diciembre , de raciona lizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,
continuaran siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las Leyes
correspondientes, en tanto no hayan sido asumidas por parte de la Comunidad de
Castilla y Leon. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local esta blece que son competencias propias de la misma las
que atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas
en los diferentes sectores publicos, atribuyéndose por las leyes sectoriales, diversas
competencias en este sentido.

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa "Crecemos" para la conciliacion de la vida
familiar y laboral en el medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios para su
concesion, la determinacion de la cuantia, los gastos subvencionables, los plazos de
justificacion, asi como las ob ligaciones de la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de establecer con claridad, mediante la suscripcion del presente Convenio con los
respetivos Ayuntamientos, las relaciones juridicas y demas elementos de indole juridica
que posibiliten la continuidad del expresado Programa incluido en el ambito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el correspondiente para el afio 2017 y
2018; yello con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES N

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
determinar, de forma concreta, las formulas de colaboracion entre la Diputacion de
Avila y el Ayuntamiento de Burgohondo, durante el afio 2017 y 2018, para la
continuidad del Programa " Crecemos”, impulsando, de este modo, la funcion social de
la atencién de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, como factor basico de
equidad y clave para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de
menos de 15 plazas por unidad, cuya finalidad es la de favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y labo ral de las familias de la provincia de Avila que viven en el
medio rural, al amparo de lo establecido en el contenido del Acuerdo Marco de
Cofinanciacion para los afios 2017 y2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, cuyas
prescripciones sientan las bases que deben cumplirse en la elaboracion del presente

www .d iputacionavi la.es 2
Avda. Juan Pablo 11. n° 20 1 05003 A vila | Tel.: 920 257 474 - Fax: 920 250 155



Diput  Vil<fl

FAMILIAEBDEPENDENC]
'Y OPORTUNIDAD|

Convenio, mediante la suscripclon del mismo , el Ayuntamiento se compromete a

asumir las siguientes obligaciones:

1. Inscribir el centro, de titularidad municipal , en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e lgualdad de Oportunidades de Castilla y Leon para la
conciliacion de la vida familiar y la boral en Castilla y Ledn, regulado por el
Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

2. Cumplir con la exigencia en cuanto al nUmero méaximo de nifios y nifias que
pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

3. En el caso de centros con mas de una unidad, debera concretarse, al término del
mes siguiente a la suscripcion del presente documento, la unidad incluida dentro
del "Crecemos" y, por tanto, que queda afectada por lo dispuesto en el presente
Convenio. Asimismo , a la entrada del Aulay en lugar visible, debera figurar tal
afeccion al Programa "Crecemos", mediante rotulo colocado al efecto, debiendo,
al tiempo de la justificacién, adjuntar la fotografia del mismo.

4. Proporcionar un técnico, con la titulacion requerida conforme alo dispuesto en
la estipulacion cuarta del vigente Convenio, que se encargara de la atencion, en
la unidad/centro "Crecemos", de los nifios y nifias, durante cinco horas al dia, de
lunes a viernes, en dias lectivos.

5. Proceder a la contratacion del seguro de responsabilidad civil.

6. Aportar el inmueble donde se desarrollara el Programa y los medios materiales
necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, realizar en el mismo las
obras necesarias para garantizar las condiciones minimas indicadas por el
Organo Competente de la Junta de Castilla'y Leon:

a. Cada local donde se preste un servicio asistencial dentro del Programa
"Crecemos" contara con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de la parcela, o tratarse de una superficie
publica de esparcimie nto siempre que en el desplazamiento se garantice
la seguridad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre
ubicado en el entorno del centro.

b. Si el loca |l estuviera ubicado dentro de un recinto educativo tendra un
horario de usoindependiente.

7. Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el
desarrollo de las actividade s, el descanso, juego, manipulacion
experimentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

8. Disponer de una linea telef6 nica.

9. Sufragar los gastos de funcionamiento del inmueble (luz, agua, electricidad,
teléfono, calefaccion u otros de similar naturaleza), asi como los derivados del
correcto funcionamiento del "Crecemos” (incluido el servicio de teleasistenciasi
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optasen por ello), pudiendo utilizar tales gastos a la hora de justificar otros
ingresos distintos a la subvencion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos menores

11.

12.

14.

15.

procedentes de familias con las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Sociales bésicos de la Diputacion de Avila

Disponer de un baremo de acceso basado en criterios objetivos conforme al
principio de concurrencia competitiva y aplicarlo en los casos en los que la
demanda sea superior al numero de plazas disponibles.

Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de O a 3
afios a cargo de mujeres victimas de violenc ia de genero, previa derivacion por
parte del CEAS, durante el tiempo indispe nsable para realizar los tramites
oportunos que permitan a las mujeres que se encuentren en dicha situacion
resolver la situacién de crisis: denuncia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgencias en el
centro de salud/hospital, asesoramiento juridico especializado previo al juicio,
comparecencia en sede judicial o cualquier actividad judicial para la que sea
citada y primera entrevista con la trabajadoras socia | del CEAS, siempre y
cuando nose interfiera en el funcionamiento normal del centro.

. Establecimiento de una cuota mensual de aportacion de los nifios y nifias que I'I

excedera de 180€.

Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017 y 2018,

de una memoria financiera y técnica del proyecto, que se entregard a la

Diputacion al comienzo del mes siguiente y en la que se recogerd como minimo:

a. Fechade puesta en marcha, informacion econémica, periodo y horario de

funcionamiento del Programa, el namero de nifios y nifias por edades, la
cuota del servicio, actividades realizadas, recursos utilizados, sectores
atendidos, resultados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
modelo oficialfacilitado por la Diputacion.

Sin perjuicio de los informes que periédicamente puedan solicitarse al

Ayuntamiento en relacion con el Programa " Crecemos”.

Por su parte, la Diputacion de Avila asume, respecto del Ayuntamiento los siguientes
COMpromisos:

1.
2.

Coordinar la ejecucion del Progranla a nivel provincial.

Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castilla y Ledn, la cantidad
méxima de 12.012,67 euros, para sufragar el coste salarial, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico conla
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titulacion exigida, conforme a la clausula cuarta del presente Convenio, que
preste servicios en el centro/unidad objeto del "Crecemos", durante 5 horas
diarias, asi como el abono del seguro de responsabilidad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de funcionamiento del "Crecemos” en el Municipio dentro del periodo
comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2017 y 2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION.- El pago
efectivo de la subvencidn que se concede al Ayuntamiento de Burgohondo por importe
méximo de 12.012,67 euros, entendido conforme a lo establecido en la estipulacién
anterior, se efectuard una vez que se proceda a la justificacion de dichos importes.

El plazo para realizar la justificacion de la subvencion concluye el dia 31 de
enero de 2018 y 2019, y en la misma se incluirén los gastos salariales, seguros sociales
e impuestos, correspondientes al técnico subvencionable, asi como el coste de la prima
del seguro de responsabilidad civil, todo ello referido al tiempo en el que efectivamente
se haya prestado, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de 2017 y 2018.

La justificacion de la subvencion se efectuara por parte del Secretario-
Interventor con el \VV° B® del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacion en la
que se hagan constar los siguientes extremos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017 y 2018.

2. Que el importe de la subvencion ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios durante 5 horas diarias en el
centro o unidad " Crecemos", asi como el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subvencion objeto del convenio no excede del gasto subvencionable
(coste salarial de un técnico incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social y el seguro de responsabilidad civil) y que la totalidad de los
ingresos, entre los que se incluyen otras subvenciones recibidas y las
aportaciones de los wusuarios, no exceden del gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017-2018.
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4. Que el Ayuntamiento ha establecido una cuota mensual de aportacion de los
alumnos parael afio 2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntamiento dispone de la documentacion que acredita las
circunstancia s anterio res, pudiendo ser requerida en cualquier momento por la
Diputacion de Avila.

6. Queel Ayuntamiento ha cumplido las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mismos términos antes descritos del semestre anterior se
podra abonar el anticipo del semestre sig uiente. Los plazos de justificacién de los
semestres son del 31 Enero de 2017, 31 de Agosto de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TITULACION EXIGIBLE AL PERSONAL.- La titulacion que

/ deben reunir los técnicos que participen en el Programa "Crecemos ", con independencia
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la especializacion en
educacion infantil o titulo de grado equivale nte, o el titulo de técnico superior en

educacion infantil o equivalente.

Junto al certificado efectuado por parte del Secretario-Interventor con el V° B° del Sr. \

Alcalde del Ayuntamiento para la justificacion de la subvencion, se acompafiard
fotocopia compulsada del document o que acredite la titulacion requerida de los técnicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se establece una Comision de
Seguimiento del presente Convenio que velard por el fiel cumplimiento de las
obligaciones cont raidas y por la consecucién de los objetivos del Programa, que estara
compuesta por al me nos un repr esentant e de cada Institucion y que se reunird, a peticion

de cualquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacion de
dichoPrograma.

SEXTA. VIGENCIA DEL CONVENIO.- La vigencia del Convenio seré de 2
afnos correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la

posibilidad de prérroga, siempre y cuando venga recogido en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE-. Las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del presente Convenio y que no puedan ser resueltas con criterios de
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buena fe por la Comisién de Seguimiento, y dada su naturaleza administrativa, seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa con fuero en la provincia de
Avila.

En pr. eba de conformidad, ambas partes firman el presente documento, por duplicado
ejemp en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento.

EL/LA ALCALDE/SA

W
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CONVENIO ESPECIFIC O DE COLABORACION E NTRE LA DIPUTACION
DE AVILA YEL AYUNTAMIENTO DE ADANERO, PARA ELDESARROLLO
DEL PROGRAMA"CRECEMOS",CUYO OBJETOESEL DE FACILITAR LA

CONCIL IACION DE LAVIDAFAMILIARY LABORALENELAMBITO
RURAL (2017/2018).

Avila, a 5 de Mayo de 2017

De una parte, el 1lmo. Sr. D. Jesis Manue | S&nc hez Cabrera, Presidente de la
Excma. Diputacié n de Avila, y de otra:

D./D? Manuel Maroto Torrecill a, Alc alde/sa del Ay untamie nto de Aclanero

Ambas partes se reconocen con capacidad suficiente para obligarse y formalizar
el presente Conven io, a cuyo efecto,

EXPONEN:

Que la Diputacion de Avila vien e susc ribiendo, desde el afio 2004, varios
Convenios co n la Consejeria de Famili a e | gualdad de Oportun idades de la Junta ele
Castillay Ledn, con el objeto de establece r en los Municipios de la Provincia, centrosy
servicios diri gidos a la atencion ele nifios y nifias de O a 3 afios, como un med io que
sirva para conseguir la conciliacion de la vida familiar y laboral en el &mbito rural. No
obstante, desde el afio 2012, el organis mo autondémico competente ha previsto promover
su implantacién mediante la inclusion del Programa " Crec e mos" en el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Socia les, para financiar, junto con las Diputaciones
Provinciales y los Ayuntamientos participantes, el mantenimiento de estos centros de
aquellas entidad es loca les del medio rural inclu idas en el Programay todo .ello al
a mp aro de lo previsto en el art iculo 4, Decreto - Ley 1/2014, de 27 de marzo, de
medidas urgentes pa ra la garantia y cont inuidad de los servicios publicos en Castilla 'y
Leon, que estab lec e que las competencias que, con caracter previo a la entrad a en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de dicie mbre, de racionalizacion y soste ni bilidad de la
Adminis tracid n Local, se preveian como propias ele los mun ic i pios en mate ria de
partici pacion en la gestion de la atenc i6 n primaria de la salud e inspecci 6n sa nitaria, en
materia de prestacion de servicios sociales, y de promocion y rcinscrcion social, asi
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co?1?aq u ella_s otra en mat eria de educacion, a las que se refieren las disposiciones
a dlclonal_eclrnoqumtay transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 272/0 13, de
27 de dlelembrc, de racionali zacion y sostenibilidad de la Adm inistracion Local
c ontinu aral siendo ejercidas por los munic ipios en los términ os previstos en las Leye
correspondientes, en tanto no hayan sid o asumidas por parte de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Con respecto a la Diputacion, el articulo 36.1 de la Ley de Bases
reguladoras del Régimen Local establece que son competencias propias de la mismalas
que atribuyan en este conceptolas leyesdel Estado y de las Comunidades Auténomas

en los diferente sectores publicos, atribuyéndose por las leyes sectoriales, diversas
competencias eneste sentido.

Asi pues, el contenido del mencionado Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los
Servicios Sociales, en lo que al Programa "C recemos" para la conciliacion de la vida
familiary laboral enel medio rural se refiere, incluye los objetivos, los criterios parasu
concesion, la determ inacion de la cuantia, los gastos subvencionablcs, los plazos de
justificacion, asi como las obligaciones de la Entidad, que deberan tenerse en cuenta al
objeto de estable cer conclaridad. mediante lasuscripciondel presente Convenio con los
rcspetivos/\yuntamientos, Insrelacionesjuridicasydemaselementosdeindole juridica
que posibi li ten la continuidad del exp resado Programa incluido en el ambito de los
Servicios Sociales, a cuyo efecto se presenta el correspondiente para el afio 2017 y'
2018;yelloconarregloalassiguientes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.- Es objeto del presente Convenio
determin ar, de forma concreta, las formulas de colaboracién entre la Diputacion de
Avilay el Ayuntamiento de Adanero, durante el afio 2017 y 2018, para la continuidad
del Programa "Crecemos", impulsando, de este modo, la funcion social de la atencion
de nifios y nifias de O a 3 afios en el ambito rural, corno factor basico de equidad y clave
para compensar desigualdades de partida, en centros infantiles de menos de 15 plazas
por unid ad, cuya finalidad es la de favorece la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral de las familias de la provincia de Avila que viven en el medio rural, al amparo
de lo establecid o en el contenido del Acuerdo Marco de Cofinan ciacion para los afios
2017y2018.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE LAS PARTES.- De conformidad con lo
estipulado en el Acuerdo Marco de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, cuyas
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prescripciones sientan las bases que deben cumplirse en la elaboracién del presente
Convenio , mediante la suscripcion del mism o, el Ayuntamiento se compromete a
asumir las sigu ientes obligaciones:

1.

Inscribir el centro, de titularidad mu nicipal, en el Registro de centros de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunida des de Casti llay Leon para la

. conciliacion de la vida familiar y laboral en Castilla.y Ledn, regulado por el

Decreto 143/2003, de 18 de diciembre.

Cumplir con la exigencia en cuanto al nimero maximo de nifios y nifias que

pueden acceder al Programa, esto es, menos de 15 por unidad.

Enel caso de centros con mas ele una unidad , deberé concretarse, al término del

mes siguiente a la suscripcion del presente documento, la unidad incluida dentro

del "Crecemos" y, por tant 0, que queda afectada por lo dispuesto en el presente

Convenio. Asimismo, alaentradadel Aulayen lugar visible, debera figurar tal

afeccional Programa"Crecemos", mediante rotulo colocadoal efecto, debiendo,

al tiempo ele la justificacion, adjuntar la fotografia del mismo.

Proporcionar un técnico, con la titulacion requerida conforme a lo dispuesto en

la esti pulacion cuar ta del vigente Convenio, que se encargarade laatencion, en

launidad/centro"Crecemos”, ele losnifios y nifias, durante cinco horasal dia, de

lunesa viernes, endias lectivos.

Proceder a lacontratacion del seguro de responsabilidad civil.

Aportar el inmueble donde se desarrollara el Programa y los medios materiales

necesarios para la prestacion del Servicio y, en su caso, reali zar en el mismo las

obras necesarias para garantizar las condiciones min imas indicadas por el

Organo Competente de laJuntade Castillay Ledn:

a. Cada local donde se preste un servicio asistencial dentro del Programa
"C recemos” contard con un patio de juegos al aire libre. Este espacio
podra estar ubicado fuera de fa parcela, o tratarse de una s uperfi cie
publica de esparcimiento siempre que en el desplazamiento se garantice
la seguridad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre
ubicadoenel entornodel centro.
b. Si el local estuviera ubicado dent ro de un recinto educativo tendra un

horario de uso independiente.

Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el

desa rrollo de las actividades, el descanso, juego, manipula cion,

experimentacion, relacion, afectividad, etc., con garantias de seguridad.

Disponerde una lineatelefonica.
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9. Sufragar los gastos de func ionamiento del inmueble (luz, agua, electricidad,
teléfono, calefaccion u otros de similar naturaleza), asi como los derivados del
correcto funcionamiento del "Crecemos" (inclui do el servicio de teleasistenciasi
optasen por ello), pudien do ut ilizar ta les gastos a la hora de justificar o tros
ingresosdistintos a la subvencion.

10. Comprometerse a fijar como criterio prioritario de admision a aquellos menores
procedente s de famil ias con las que se esté interviniendo a través de los
Servicios Sociales béasicos de la Diputacion de Avila

1 . Disponer de un baremo de acceso basado en criteri 0s objetivos conforme al
prin ci pio de concurrencia co mpetitiva y apli ¢ arlo en lo s casos en los que la
demanda sea superior al namero de plazasdisponibles.

2 Permitir la estancia gratuita en el centro Crecemos, a los nifios y nifias de Oa 3
afios a cargo de mujere s victimas de violenc ia de género, previa derivacion por
parte del CEAS, du rante el ti e mpo indispensab le para realiza r los tramites
oportunos que permitan a las muj eres g ue se enc uentren en dicha situacion
resolver la situacion de crisis : denuncia a las Fuerzas y Cue rpos de Seguridad
del Estado (Guardia Civil, Policia) o ulteriores comparecencias, urgencias enel
centro de salud/hospital, asesoramiento juridico especializado previo al juicio,
comparecenc ia en se de judicial o cualqui er actividad jud ic ial para la que sea
citada y primera e ntr ev ista co n la trabajadoras social del CEAS, sie mpre
cuandonoseinterfieraenel funcionamiento normaldel centro.

B Establecimient o de una cuota mensual de aportacion de los nifios y nifias que no
excederé de 180€.

%4 Elaboracion, al final del afio, es decir, a fecha 31 de diciembre de 2017y 2018,
de una memoria financiera y técnica del proyec to, que se entregara a la
Diputacional co mienzo del mes siguiente y en la que se recogera como minimo:

a. Fecha de puesta en marcha, informacion econémica, periodo y horario de
funcionamiento del Programa, el nimero de nifios y nifias por edades, la
cuota del servici o, actividades reali zadas, recursos util izados, sectores
atendidos, resultados obtenidos y valoracion del programa, con arreglo al
mode lo oficial facilitado por la Diputacion.

b Sin perjuicio de los informes que periddicamente puedan sol icitarse al
Ayuntamiento enrelacion conel Programa "Crecemos”.

Por su parte, la Diputacion de Av ila asume, respec to del Ayuntamiento los siguientes
COMpPromisos:
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1. Coordinar laejecuciondel Programaa nivel provincial.

2. Abonar, mediante su aportacion y la de la Junta de Castilla 'y Ledn, la cantidad
méaxima de 12.012.67 euros, para sufragar el coste salarial, incluidas las
cotizaciones por cuota patronal a la Seguridad Social, de un técnico con la
titulacion exigida, conforme a la cldusula cuarta del presente Conven io, que
preste servicios en el centro/unid ad objeto del " Crecemos”, durante 5 horas
diarias, asi corno el abono del seguro de responsabilidad civil que habra de ser
contratado y pagado por el Ayuntamiento. Dicha aportacion sera proporcional al
tiempo de funcionam iento del " Crecemos™ en el Mun icipio dentro del periodo
comprendidoentre el I deenero y31 dediciembrede 2017 y2018.

TERCERA. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION - El pago
efectivo de la subvenci 6n que se concede al Ayuntamiento de Adanero por importe
maximo de 12. 012 ,67 euros, entendido conforme a lo establecido en la estipulacion
anterior, se efectua ra una vez que se proceda a la jus tificacion de dichos importes.

El plazo para realizar la jus tificacion de la subvencion concluye el dia 31 de

enero de 2018 y 2019, y en lamisma se inc luirén los gastos salariales, seguros sociales

\.. e impuestos, correspondientes al téc nico subvencionable, asi como el coste de la prima

delseguroderesponsabilidad civil,tocioelloreferidoal tiempoenel que efectivamente

se haya prestad o, dentro del periodo comprendid o entre el 1deeneroy 31 de diciembre
de2017y2018.

La jus tificacion de la subvencion se efectuara por parte del Secretario-
Interventor con el VV° B° del Sr. Alcalde del Ayuntamiento, mediante certificacion en la
quese hagan constar los siguient es extremos:

1. El estado de Ingresos, Obligaciones Reconocidas y Pagos realizados
correspondiente s al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa
"Crecemos" 2017y 2018.

2. Que el importe de la subve ncion ha sido destinado a sufragar el coste salarial,
incluidas las cotizaciones por cuota patronal a la Segur idad Social, de un técnico
con la titulacion requerida, que presta servicios duran te 5 horas diarias en el
centroo unidad "Crecemos’, asicomo el seguro de responsabilidad civil.

3. Que la subv encidn objeto del convenio no excede del gasto subv ¢ ncionab le
(coste salarial de un técnico inclui das las cotizaciones por cuota patronal a la
Seguridad Social yel seguro dl: responsabilidad civil) y que la totalidad de los
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ingreso , entre los que se incluyen otras subvenc iones recibidas y las
aportaciones de los us uarios, no excede n del gasto total realizado
correspondientes al Convenio suscrito para el desarrollo del Programa Crecemos
2017-2018.

4. Que el Ayuntamie nto ha estableci do una cuota mensual de aportacion de los
alumnos para el ano-2017 y 2018, de hasta 180€.

5. Que el Ayuntam iento dispone de la documentacion que acredita If}s
circunstancias nteriores, pudiendo ser requerida en cualquie r momento por la
DiputaciondeJwvila.

6. Que el Ayuntam ie nto ha cumplido las obligaciones contenidas en el presente
convenio.

Previa justificacion en los mismos térm inos antes descr itos del semestre anterior se
podré abonar el antici po del semestre siguiente. Los plazos de justific acion de los
semest res son del 31 Ene ro de 2017, 31 de Agos to de 2017, 31 de Enero de 2018 y 31
de Agosto de 2018.

CUARTA. TIT ULAC ION EXIGIBLE AL PERSONAL .- La ti tul acién g e
deben reunir los técnicos que participen en el Programa "Crecemos"”, con independenci -
de que su gasto esté subvencionado, es la de maestro con la especializacion en
educacion infantil o titulo de grado equivalente, o el titu lo ele técnico superior en
educacion infantil o equiva le nte.

(=}

Junto al cer tificado efectuado por parte del Secretario-Intervent or con el \VV° B° del Sr.
Alca Ide del Ayuntamiento para la justificacion de la subve ncion, se acompafiara
fotocopia compul sada de | documento que acredite la titulacion requerid a de los técnicos
conforme a lo estipulado en el parrafo anterior.

QUINTA COMISION DE SEGUIMIENTQ Se establece una Comision de
Seguimiento del presente Convenio que vela ra por el fiel cumplimiento de las
obligaciones contraidas y por la consecucion de lo s objetivos del Programa, qué estara
compuesta por al me nos un representante de cada Institucion y que se reunira, a peticion
de cua lquiera de las partes y en todo caso una vez al afio, para conocer la evaluacién de
dichoPrograma.

SEXTA . VIGENCIA DEL CONVENO.- La vigencia del Convenio se ra de 2
afios correspondidos entre el 1 de marzo de 2017 al 31 de diciembre de 2018 con la
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posibilidad de prérroga, siempre y cuando venga recogid o en el Acuerdo Marco su
financiacion.

SEPTIMA. JURISDICCION COMPETENTE.- Las cuestiones litigiosasque
pudieran derivarse del presente Convenioy que no puedan ser resueltas con criteriosde
. uena fe por la Comision de Seguimiento, y dada su naturaleza administrativa, seran
somet idas a la juris diccion contencioso-adm inistrativa con fuero en la provincia de
Avila.
En prueba de conformid ad, ambas partes firman el presente documento, por duplicado
ejemplarenlafechaylugarindicadosenel encabezamiento.

EL PRESIDE [TE EL/LA ALCALDE/SA
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