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ANUNCIO

MONTEL 2022

ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE 20 DE MARZO DEL 2023, POR EL SE
HACEN PUBLICAS LAS BASES ESPECIFICAS DESTINADAS A REGIR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CUARENTA Y CINCO TRABAJADORES EN
EL MARCO DE LA SUBVENCION DIRECTA A LAS DIPUTACIONES
PROVINCIALES, APROBADA POR RESOLUCION DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022
DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON.
(MONTEL 2022)

HASH: ded2aa0a44b56633a6d8f85ae6ccaadf

Juan Carlos Sénchez Méson (1 de 1)

Diputado Provincial
Fecha Firma: 21/03/2023

1"” PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases, la contratacion laboral temporal mediante
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de
programas de activacion para el empleo, a personas desempleadas e inscritas, como
demandantes de empleo no ocupados de cuarenta y cinco empleados para la
realizacién de obras y servicios de interés general y social relacionados con el cuidado
del medio ambiente y/o la adecuacion de infraestructuras de uso publico.

La duracion del contrato temporal tendra una duracién maxima de 180 dias,
desarrollandose a jornada completa, segun 6rdenes e instrucciones del responsable
de la subvencion.

El contrato se formalizara con un periodo de prueba inicial de un mes. Durante el
periodo de prueba, la Diputacion Provincial de Avila, podra desistir del contrato
unilateralmente y por propia voluntad, sin que esté obligada al plazo de preaviso ni a
abonar indemnizacion alguna por extincion del contrato.

Las retribuciones brutas seran las establecidas para la categoria profesional
respectiva, de conformidad a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

El desempeio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
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Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesioén de la titulacion exigida a la categoria a la que se opta.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, Estado, Comunidades Auténomas y
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

g) Cumplir con los requisitos que exige la subvencion directa a la Diputacion
Provincial de Avila (MONTEL 2022):

1. Los destinatarios de las contrataciones seran los trabajadores desempleados
inscritos, como demandantes de empleo, no ocupados por el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, dentro de los colectivos siguientes, que no
tendran caracter excluyente:

o Las personas desempleadas de larga duracion, especialmente con
cargas familiares. A estos efectos, son personas desempleadas de
larga duracién aquellas que han sufrido o sufren el paro durante 12
meses (360 dias) en los ultimos 18 meses, asi como las que hayan
permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en
el Servicio Publico de Empleo durante 180 dias en los 9 meses
inmediatamente anteriores, si son personas mayores de 45 afos o si
estan inscritas como trabajadores agrarios.

e Las personas jovenes menores de 35 afos, especialmente las que
carezcan de cualificacion.

e Las personas desempleadas de entre 35 y 45 afnos.

e Las personas desempleadas mayores de 45 afios.

El desempefo de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Cod. Validacion: 9G2F2J6CKPQK5J3NDRQA25376

Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 6

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 — Avila. Espafia.
Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es




nnn ,
DIPUTACION

DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacién

TERCERA.-Seleccion.

Los aspirantes a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria seran objeto
de preseleccion mediante solicitud al Servicio Publico de Empleo de Castilla de Ledn,
(Oficinas de la provincia de Avila), que remitiran entre tres y cinco candidatos por
puesto ofertado, que se encuentren inscritos como demandantes de empleo y reunan
los restantes requisitos establecidos en la Resolucion de 1 de diciembre de 2022, por
la que se concede una subvencién directa a las Diputacién Provincial de Avila
(MONTEL 2022).

La seleccion final de los trabajadores, entre los candidatos desempleados
inscritos como demandantes de empleo, no ocupados, remitidos por el Servicio de
Empleo de Castilla y Ledn, la realizara la Diputacién Provincial de Avila, de acuerdo a
las normas de seleccidén del personal al servicio de las Entidades Locales y a las
presentes bases especificas.

QUINTA.- Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion, que sera nombrado por el érgano competente, juzgara
el ejercicio de la oposicion, y su composicion colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estando compuesto por
los siguientes integrantes, nombrandose un numero igual de suplentes:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Avila, con titulacion igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Vocales: Tres funcionarios, con titulacion igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

Secretario: Un funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran en ellos, alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma ley.

El Tribunal actuara con autonomia, y de acuerdo con los principios de
objetividad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y con sujecion a los
criterios previstos en las presentes Bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario. El Tribunal podra descalificar, y, en
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consecuencia, no puntuar a cualquier aspirante cuando éste vulnere la normativa
aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su comportamiento suponga un abuso de
las mismas, un fraude (falsificaciéon de datos o documentos u otras analogas), o
suponga una alteracién del orden en el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA.- Proceso de seleccion.

La seleccion final se realizara mediante el sistema de oposicidon con entrevista
personal, en funcion de las categorias siguiente:

1. PEONES

El proceso para la seleccion de peones consistira en la realizacion de dos pruebas
tedrico-practicas, de caracter no eliminatorio, que versaran sobre las funciones y
tareas a desarrollar. La puntuacion total a alcanzar, en ambas pruebas, sera como
maximo de 20 puntos.

La PRIMERA PRUEBA consistira en el desarrollo de una prueba practica que
permitira evaluar los conocimientos mecanicos basicos de herramientas forestales,
manejo y mantenimiento de maquinaria, equipos y herramientas forestales.
Esta prueba se calificara con un maximo de 8 puntos.
La SEGUNDA PRUEBA consistira en la realizacion de una entrevista personal.
Esta prueba se calificara con un maximo de 12 puntos.

2. CAPATACES
El proceso para la seleccion de capataces consistira en la realizacion de tres pruebas
tedrico-practicas, de caracter no eliminatorio, que versaran sobre las funciones y

tareas a desarrollar. La puntuacion total a alcanzar sera como maximo de 20 puntos.

La PRIMERA PRUEBA consistira en la realizacion de una prueba teérica de entre 10 y
15 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta y penalizacion de los errores.

Esta prueba se calificara con un maximo de 4 puntos.

La SEGUNDA PRUEBA consistira en el desarrollo de un supuesto practico,
relacionado con las funciones del puesto a desempefiar, que permitirda evaluar la
capacidad de organizacion y distribucion del personal, seguridad laboral,
conocimientos practicos de maquinaria, priorizacién de tareas, etc.
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Esta prueba se calificara con un maximo de 4 puntos.
La TERCERA PRUEBA consistira en la realizacion de una entrevista personal.
Esta prueba se calificara con un maximo de 12 puntos

De entre todos los candidatos presentados se seleccionaran a los/as que hayan
obtenido mayor puntuacién, estableciendo un listado ordenado de los mismos con los
suplentes que estime el Tribunal.

En el supuesto de que no haya candidatos para cubrir los puestos ofertados se
solicitara al ECyL una nueva oferta.

SEPTIMA.- Resolucién del Proceso Selectivo y propuesta de contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion procedera a publicar en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica la puntuacion obtenida por todos los
aspirantes, sefialando a aquel que resulte seleccionado, procediendo asimismo, el
Tribunal a elevar al érgano competente propuesta de contratacion respecto de los
aspirantes que mejor puntuacién haya obtenido.

En los cinco dias naturales siguientes a esta publicacion, los aspirantes
seleccionados deberan remitir al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial de Avila, la siguiente documentacion:

a) Cumplimentacién de declaracion por el interesado de no hallarse incurso en
causa de incompatibilidad, por no desempenar otro puesto en la Administracion
del Estado, Comunidades Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar
actividades profesionales privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicos,

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Quien resulte seleccionado quedara obligado a someterse a reconocimiento
médico y debera suscribir el correspondiente contrato laboral, debiendo tener una
disponibilidad inmediata para su incorporaciéon en el momento de la firma.

Si dentro del plazo indicado, el candidato no presentara la documentacion
indicada o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser contratado, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia o en la
documentacion aportada.
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En caso de renuncia, no superacion del reconocimiento médico o del periodo de
prueba, asi como por cualquier otra causa de suspension, o rescision del contrato, se
acudira al siguiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

OCTAVA. Normas finales

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en la oposicion, rigiéndose en lo no previsto en ellas por la Resolucion de 1
de diciembre de 2022, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, por la que se concede una subvencion directa a las Diputaciones Provinciales
(MONTEL 2022), por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas disposiciones normativas que pudieran resultar de aplicacion.

NOVENA. Régimen de Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse por los interesados,
potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ante el Ilmo. Presidente de la Diputacién Provincial; o en
su caso, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

En Avila, a 21 de marzo del 2023.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion, Juan
Carlos Sanchez Meson.
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