Virgilio Marafia Gago (1 de 1)

Secretario General

Fecha Firma: 28/10/2020

HASH: ¢8473a030c142ba265b168adc31c892f

En Salamanca, en la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca,
a 23 de octubre de 2020, siendo las 10.00 h. se constituye validamente conforme al articulo
17.2delaLey 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, el Tribunal
de Seleccion nombrado para la contratacién laboral temporal de dos profesores destinados
a la Escuela Universitaria de Enfermerfa de Avila, centro adscrito a la Universidad de
Salamanca, de la Fundaciéon Cultural Santa Teresa, con la presencia de los siguientes
miembros de dicho Tribunal:

Presidente:

D. Fausto José Barbero Iglesias, Decano de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
(USAL).

Vocales:

1)

D2. Maria del Pilar Gonzalez Arrieta, Sra. Directora del Centro Adscrito.

[}

D2. Ana Maria Martin Nogueras, Directora Dpto. Enfermeria y Fisioterapia (USAL).

D2. Rosa Gonzalez del Rio, Prof. Titular Dpto. Enfermeria y Fisioterapia (USAL).
D. José Javier Gonzalo Martin, Prof. Titular Dpto. Enfermeria y Fisioterapia (USAL).

D. Héctor Costa Rodriguez, Jefe del Servicio de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Avila.

Constituido el Tribunal y finalizado el plazo de reclamaciones formuladas contra la lista
provisional de admitidos y excluidos sin que se formule ninguna, el Tribunal de Seleccién
eleva a definitiva la misma.

A continuacién se procede a realizar la valoracion provisional de los méritos alegados por
los aspirantes admitidos conforme a las Bases de la convocatoria y segtin el baremo
determinado por el Anexo I de aquellas.

Una vez valorados los méritos alegados, el Tribunal determina la siguiente valoracion
provisional para su publicacién conforme a las Bases:

APELLIDOS Y NOMBRE VALORACION
Bermejo Gil, Beatriz Maria 7,02
Catalano Iniesta, Leonardo Andrés 13,45
Cerrato Saez, Patricia 6,81
Del Rio Sanz, Laura 3,82
Garcia Gomez, Laura 2,50
Gonzalez Pascual, Montserrat 6,62
Herndndez Sanchez, Maria Sonsoles 1,75
Jiménez Delgado, Clara 4,76
Jiménez Gomez, Raquel 5,09
Jiménez Vaquero, César 3,98
Lopez Herrero, Lidia 4,60
Martin Garcia, Venancio 3,35
Moreno de la Asunciéon, Maria Gemma 2,52
Nieto Gomez, Paula 3,23
Rodriguez Garcia, Blanca 5,79
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Rodriguez Garcia, Yaiza

3,56

Rodriguez Gonzalez, Alba

4,04

Saez Belloso, Silvia

293

Soldevilla de la Esperanza, Maria del Pilar

6,68

Varas de la Fuente, Javier

4,00

Vazquez Rodriguez, Rebeca Maria

3,19

Vicente Garcia, Teresa

9,92

En Salamanca, a 23 de octubre de 2020, siendo las 14:40 horas, lo firman:

Fdo. D. Fausto José Barbero Iglesias

il

|
C: —

Soo L :

Fdo. D2 Ana Maria Martin Nogueras

Fdo. D. José Javier Gonzalo Martin

il

ilar onzalemiet-a—--.\\__\

Fdo. D. Héctor Costa Rodriguez
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iuJun

DIPUTACION
DE AVILA

(*) CONCORDANCIAS BAREMACION

Puntos

Maximo

A. MERITOS

Al. Expediente académico (Grado en
Enfermeria )

4 pts

FORMACION
CURRICULUM

A2. Grado Salamanca

0.2 pts

A3. Premio Extraordinario Fin de carrera o de
Grado

0.2 pts

A4. Grado de doctor

1.5 pts

A5. Doctorado Europeo o Internacional

0.2 pts

A6. Premio Extraordinario de doctorado

0.5 pts

A7. Becas FPI-FPU o analogas (1 punto cada
una)

2 pts

A8. Contratos Ry C, Juan de La Cierva y otros
contratos postdoctorales (Se valorara con 3
puntos el contrato Ramén y Cajal o equivalente
internacional; con 2 el Juan de la Cierva o
equivalente internacional y con un maximo de 1
punto otros contratos postdoctorales)

3 pts

A9. Estancias externas en centros de
reconocido prestigio (1 punto por estancia)

2 pts

A10. Master Universitario oficial, Titulos propios
de posgrado universitarios y otras
especializaciones de postgrado, formacién
sanitaria especializada, DEA y CAP (con 0.5
puntos por mérito para cada Master
Universitario oficial, hasta un maximo total de 1
punto y 0.25 por titulo propio de posgrado
universitario, CAP y otras especializaciones de
postgrado y DEA hasta un maximo de 0.5
puntos)

1 pts

All. Titulaciones no incorporada al titulo:
Diplomatura, Licenciatura y Grado

0.5 pts

Al12. Puestos docentes en Universidad (por
puesto docente cada curso académico 0.1
puntos)

0.5 pts

A13. Cursos de formacion docente IUCE (0.1
por curso de formacién docente)

0.5 pts

17 pts

Plaza Corral de las Campanas,
05001 — Avila. Espafia.

Tel. (+34) 920 357 102
www.diputacionavila.es
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Al4. Gestion académica (cargo unipersonal,
miembro de diferentes comisiones
universitarias). (0.1 puntos por  curso
académico)

0.5 pts

Al1l5. Otros meritos (Congresos, Jornadas,
Seminarios, Talleres, Cursos, certificados de
lengua extranjera el nivel B2 y superiores) a
0.04 puntos por actividad formativa)

0.4 pts

B1l. Se valorara el numero de asignaturas y
créditos tedricos y practicos impartidos en titulos
oficiales (diplomaturas, licenciaturas, Grados y
masteres) al amparo de wuna vinculacion
contractual que lo permita y siempre en
materias relacionadas con la plaza con 0.5
puntos por afio académico contratado por
Universidad/es o Centros Adscritos a la
Universidad que impartan el Grado de
Enfermeria.

Se valorara asi mismo:

Tutorizacion o cotutorizacion de Trabajo Fin de
Grado, Trabajo Fin de Master y Direccion o
codireccion de Tesis Doctoral (Maxima
puntuacion 1 punto). Tutorizaciéon TFG 0,20
puntos y cotutorizacion 0.10  puntos.
Tutorizacion TFM: 0.25 puntos y cotutorizacion
0.15 puntos. Direccion Tesis Doctoral 0.5 puntos
y codireccién 0.30 puntos.

Hasta 2
pts

B. MERITOS
DOCENTES

B2. Se pondera, ademas, la elaboracién de
materiales didacticos y la participacion en
proyectos subvencionados de innovacion
docente:

- Libros completo: 0.25 puntos

- Capitulos de libros: 0.10 puntos /capitulo,
hasta un maximo de 0.25 puntos.

- Articulos: 0.10 puntos /articulo.

- Participacion en proyectos de innovacion
docente 0.1 puntos por proyecto.

- Jornadas de Acogida y Divulgacion de la
Docencia Universitaria: 0.1 puntos por actividad.

Hasta
0.50 pts

B3. Acreditacion de la ANECA o0 agencias
similares de la CCAA Profesor Ayudante Doctor.

0.50 pts

B4. Acreditacion de la ANECA o0 agencias
similares de la CCAA Profesor Contratado
Doctor de Universidad y de Universidad privada
(Si se tienen las dos acreditaciones para
Universidad privada y para publica, se
considerara solo la publica)

0.50 pts

B5. Acreditacion de la ANECA o agencias
similares de la CCAA Profesor Titular de
Universidad.

0.50 pts

4 pts

Plaza Corral de las Campanas,
05001 — Avila. Espafia.

Tel. (+34) 920 357 102
www.diputacionavila.es
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C. MERITOS
ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

La ponderacién de la investigacion tendra en
cuenta:

- Publicaciones: en funcion de las
peculiaridades de cada area de conocimiento se
estableceran tres categorias distintas de
publicaciones a las que correspondera una
puntuacion diferente, ademas se tendra en
cuenta la productividad a lo largo del tiempo:

Cl. a) Articulos en revistas Nacionales/
Internacionales (ISSN o depésito Legal) segun
factor de impacto (JCR- Journal Citation
Reports). Hasta 1 punto / articulo, maximo 2
puntos.

C2. b) Libro completo (con ISBN o Deposito
legal) diferentes al apartado 2.Meritos docentes.
Hasta 1 punto / publicacién, maximo 2 puntos.

C3. ¢) Por cada capitulo de libro relacionado
con la plaza. Hasta 0.25 puntos / capitulo,
maximo 2 puntos.

C4. -Proyectos financiados en convocatorias
competitivas, Programas Europeos, Plan
Nacional I1+D, Junta de Castilla y Ledn, patentes
registradas, FIS o similares en los que participa
y figura como investigador a razon a 0.5 puntos/
proyecto, maximo 2 puntos.

C5. -Participacion en Congresos: se diferenciara
entre ponencias invitadas, comunicaciones y
posteres, el caracter individual o colectivo de las
mismas y el alcance internacional o nacional de
los congresos con 0.1 puntos/ concepto,
maximo 2 puntos.

Hasta 2
pts

Hasta 2
pts

Hasta 2

pts

Hasta 2
pts

Hasta 2
pts

10 pts

Plaza Corral de las Campanas, s/n

05001 — Avila. Espafia.
Tel. (+34) 920 357 102
www.diputacionavila.es
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D. OTROS
MERITOS

D1. a) Perfil especifico de la plaza.
Para su ponderacion, la Comisién atendera
como elementos indicativos a:

e Experiencia formativa y actividad
académica continuada en aspectos
relacionados con el perfil docente que se
solicita a 0.5 puntos/afio.

e Colaborador en la formacion practica de
los estudiantes en la asignatura de
“Practicas Clinicas” 0.04 por curso
académico (maxima puntuacién 1
punto).

D2. b) Promocion profesional: Se valorara haber
mantenido relacibn con la Universidad de
Salamanca como PDI o en centros adscritos a
la Universidad de Salamanca que imparten el
Grado de Enfermeria y/o disfrutado de Beca
FPI-FPU o analoga, o disfrutado de la condicion
de contratado del programa Ramén y Cajal,
Juan de la Cierva y programas analogos como
investigador posdoctoral en esta Universidad en
programas competitivos. Por cada afio
Académico 0.5 puntos y por cada Beca FPI-
FPU o programa como investigador 1
punto/concepto.

Hasta 2
pts

Hasta 2
pts

4 pts

MAXIMA PUNTUACION POSIBLE

| 35pts |

Plaza Corral de las Campanas, s/n

05001 — Avila. Espafia.
Tel. (+34) 920 357 102
www.diputacionavila.es

NCIA
-0143 Fecha: 28/10/2020

DILIGE
Numero: 2020

Cad. Validacion: 3CPD3SCKRILTMLDTF2PILIFNG | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 9



		esPublico Gestiona - Diputación de Ávila
	2020-10-28T14:30:47+0100
	Ávila
	VIRGILIO MARAÑA GAGO - 34086849K (FIRMA)
	Lo acepto




