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(*)  CONCORDANCIAS BAREMACIÓN  
 Puntos  Máximo 

A1. Expediente académico (Grado en 
Enfermería ) 
 

4 pts 

A2. Grado Salamanca  
 

0.2 pts 

A3. Premio Extraordinario Fin de carrera o de 
Grado 
 

0.2 pts 

A4. Grado de doctor 
 

1.5 pts 

A5. Doctorado Europeo o Internacional 
 

0.2 pts 

A6. Premio Extraordinario de doctorado 
 

0.5 pts 

A7. Becas FPI-FPU o análogas (1 punto cada 
una) 
 

2 pts 

A8. Contratos R y C, Juan de La Cierva y otros 
contratos postdoctorales (Se valorará con 3 
puntos el contrato Ramón y Cajal o equivalente 
internacional; con 2 el Juan de la Cierva o 
equivalente internacional y con un máximo  de 1 
punto otros contratos postdoctorales) 
 

3 pts 

A9. Estancias externas en centros de 
reconocido prestigio (1 punto por estancia) 

2 pts 

A10. Master Universitario oficial, Títulos propios 
de posgrado universitarios y otras 
especializaciones de postgrado, formación 
sanitaria especializada, DEA y CAP (con 0.5 
puntos por mérito para cada Master 
Universitario oficial, hasta un máximo total de 1 
punto y 0.25 por título propio de posgrado 
universitario, CAP y otras especializaciones de 
postgrado y DEA hasta un máximo de 0.5 
puntos) 
 

1 pts 
 

A11. Titulaciones no incorporada al título: 
Diplomatura, Licenciatura y Grado 
 

0.5 pts 

A12. Puestos docentes en Universidad (por 
puesto docente cada curso académico 0.1 
puntos) 
 

0.5 pts 
 

 
 

A. MERITOS 
FORMACIÓN 

CURRICULUM 
 

A13. Cursos de formación docente IUCE (0.1 
por curso de formación docente) 
 

0.5 pts 

 
17 pts 
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A14. Gestión académica (cargo unipersonal, 
miembro de diferentes comisiones 
universitarias). (0.1 puntos por curso 
académico) 
 

0.5 pts 

A15. Otros meritos (Congresos, Jornadas, 
Seminarios, Talleres, Cursos, certificados de 
lengua extranjera el nivel B2 y superiores) a 
0.04 puntos por actividad formativa) 

0.4 pts 

B1. Se valorará el número de asignaturas y 
créditos teóricos y prácticos impartidos en títulos 
oficiales (diplomaturas, licenciaturas, Grados y 
másteres) al amparo de una vinculación 
contractual que lo permita y siempre en 
materias relacionadas con la plaza con 0.5 
puntos por año académico contratado por 
Universidad/es o Centros Adscritos a la 
Universidad que impartan  el Grado  de 
Enfermería. 
 
Se valorará así mismo:  
Tutorización o cotutorización de Trabajo Fin de 
Grado, Trabajo Fin de Master y Dirección o 
codirección de Tesis Doctoral (Máxima 
puntuación 1 punto). Tutorización TFG 0,20 
puntos y cotutorización 0.10 puntos. 
Tutorización TFM: 0.25 puntos y cotutorización 
0.15 puntos. Dirección Tesis Doctoral 0.5 puntos 
y codirección 0.30 puntos. 
 

 
Hasta 2 

pts 

B2. Se pondera, además, la elaboración de 
materiales didácticos y la participación en 
proyectos subvencionados de innovación 
docente: 
- Libros completo: 0.25 puntos 
- Capítulos de libros: 0.10 puntos /capitulo, 
hasta un máximo de 0.25 puntos. 
- Artículos: 0.10 puntos /articulo. 
- Participación en proyectos de innovación 
docente 0.1 puntos por proyecto. 

- Jornadas de Acogida y Divulgación de la 
Docencia Universitaria: 0.1 puntos por actividad. 

 
Hasta 

0.50 pts 

B3. Acreditación de la ANECA  o agencias 
similares de la CCAA Profesor Ayudante Doctor. 

 
0.50 pts 

B4. Acreditación de la ANECA  o agencias 
similares de la CCAA Profesor Contratado 
Doctor de Universidad y de Universidad privada 
(Si se tienen las dos acreditaciones para 
Universidad privada y para publica, se 
considerará solo la pública) 
 

 
0.50 pts 

 
 

B. MERITOS 
DOCENTES 

 
 

B5. Acreditación de la ANECA  o agencias 
similares de la CCAA Profesor Titular de 
Universidad. 

0.50 pts 

 
4 pts 
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C. MERITOS 
ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

La ponderación de la investigación tendrá en 
cuenta: 
 
- Publicaciones: en función de las 
peculiaridades de cada área de conocimiento se 
establecerán tres categorías distintas de 
publicaciones  a las que corresponderá una 
puntuación diferente, además se tendrá en 
cuenta la productividad a lo largo del tiempo: 
 
C1. a) Artículos en revistas Nacionales/ 
Internacionales (ISSN o depósito Legal) según 
factor de impacto (JCR- Journal Citation 
Reports). Hasta 1 punto / articulo, máximo 2 
puntos.  
 
C2. b) Libro completo (con ISBN o Depósito 
legal) diferentes al apartado 2.Meritos docentes. 
Hasta 1 punto / publicación, máximo 2 puntos.  
 
C3. c) Por cada capítulo de libro relacionado 
con la plaza. Hasta 0.25 puntos / capitulo, 
máximo 2 puntos.  
 
C4. -Proyectos financiados en convocatorias 
competitivas, Programas Europeos, Plan 
Nacional I+D, Junta de Castilla y León, patentes 
registradas, FIS o similares en los que participa 
y figura como investigador a razón a 0.5 puntos/ 
proyecto, máximo 2 puntos. 
 
C5. -Participación en Congresos: se diferenciará 
entre ponencias invitadas, comunicaciones y 
pósteres, el carácter individual o colectivo de las 
mismas y el alcance internacional o nacional de 
los congresos con 0.1 puntos/ concepto, 
máximo 2 puntos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hasta 2 

pts 
 

 
 
Hasta 2 

pts 
 
 
Hasta 2 

pts 
 
 
 
 

Hasta 2 
pts 

 
 
 
 
 

Hasta 2 
pts 

 

 
10 pts 
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D. OTROS 
MERITOS 

D1. a) Perfil especifico de la plaza.  
Para su ponderación, la Comisión atenderá 
como elementos indicativos a: 

 Experiencia formativa y actividad 
académica continuada en aspectos 
relacionados con el perfil docente que se 
solicita a 0.5 puntos/año.  

 Colaborador en la formación práctica de 
los estudiantes en la asignatura de 
“Prácticas Clínicas” 0.04 por curso 
académico (máxima puntuación 1 
punto). 

 
D2. b) Promoción profesional: Se valorará haber 
mantenido relación con la Universidad de 
Salamanca como PDI o en centros adscritos a 
la Universidad de Salamanca que imparten el 
Grado de Enfermería y/o disfrutado de Beca  
FPI-FPU o análoga, o disfrutado de la condición 
de contratado del programa Ramón y Cajal, 
Juan de la Cierva y programas análogos como 
investigador posdoctoral en esta Universidad en 
programas competitivos. Por cada año 
Académico 0.5 puntos y por cada Beca  FPI-
FPU o programa como investigador 1 
punto/concepto. 

 
 
 
 
 
 
Hasta 2 

pts 
 
 
 
 
 
 

 
 

Hasta 2 
pts 

 

4 pts 

 
MÁXIMA PUNTUACIÓN POSIBLE 35 pts 
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