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EXPEDIENTE: ELTUR/18/AV/0069

DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

COMUNICACION DE LA RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR
LA QUE SE CONCEDE A LA ENTIDAD DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA (AVILA) UNA SUBVENCION DE 50.000,00 €,
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE DESEMPLEADOS CON OBJETO DE REALIZAR OBRAS Y SERVICOS
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES EN EL SECTOR TURISTICO Y CULTURAL DURANTE EL ANO 2018.

Le comunico que el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, en fecha 23 de
mayo de 2018, ha dictado resolucion por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones reguladas por
Orden EMP/262/2017, de 31 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
dirigidas a municipios con menos de 5.000 habitantes y mas de 5 desempleados y a las Diputaciones
Provinciales o sus Organismos Auténomos dependientes de la Comunidad de Castilla y Leén, como apoyo a
la contratacién temporal de desempleados para la realizacién de obras y servicios relacionados con
actividades en el sector turistico y cultural (BOCYL n2 71, de 12 de abril) y por Resolucion de 12 de marzo, del
Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por la que se convocan las subvenciones para el
afio 2018 (extracto BOCyL n? 54 de 16 de marzo) - BDNS (Identif.): 389727 -, cuyo texto se reproduce
integramente a continuacion:

“RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A MUNICIPIOS CON MENOS DE 5.000 HABITANTES Y MAS DE 5 DESEMPLEADOS Y A LAS
DIPUTACIONES PROVINCIALES O SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DEPENDIENTES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON, COMO APOYO A LA CONTRATACION TEMPORAL DE DESEMPLEADOS PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES EN EL SECTOR TURISTICO Y CULTURAL DURANTE EL ANO 2018,

HECHOS

PRIMERO. Por ORDEN EMP/262/2017, de 31 de marzo (BOCYL n2 71 de 12 de abril), se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a municipios con menos de 5.000 habitantes y mds de 5 desempleados y a las
diputaciones provinciales o sus organismos auténomos dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn, como apoyo a
la contratacion temporal de desempleados para la realizacion de obras y servicios relacionados con actividades en el
sector turistico y cultural y por Resolucién de 12 de marzo de 2018, del Presidente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, se convocan las subvenciones para el afio 2018 (Extracto BOCYL n2 54, de 16 de marzo de 2018. Codigo
BDNS: 389727).

SEGUNDO. Las Entidades Locales que se relacionan en el Anexo | de la resolucién han presentado su solicitud de
participacion en la convocatoria sefalada.

TERCERO. Las subvenciones se concederdn en régimen de concurrencia competitiva, siguiendo un orden de mayor a meno,
de acuerdo con la puntuacién total obtenida y hasta el limite de crédito presupuestado (resuelvo 59 de la convocatoria).

CUARTO. El crédito convocado, por Resolucion de 12 de marzo de 2018, del Presidente del Servicio Publico de Empleo, ha
sido de 13.350.000€.

De conformidad con el resuelvo 5.3 de la convocatoria Finalizado el plazo de presentacién, cuando el crédito consignado en
la convocatoria fuera suficiente para atender todas las solicitudes que, cumpliendo con los requisitos establecidos en estas
bases, hayan sido admitidas, no se fijard un orden de prelacion.

El importe de las solicitudes admitidas es de 10.450.810,89€, inferior a la cantidad convocada. Por tanto, no es

necesario fijar un orden de prelacién, dado que los créditos existentes son suficientes para financiar todas las solicitudes
admitidas.
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QUINTO. Han sido presentadas 816 solicitudes, de las cuales 783 han sido admitidas (777 corresponden a municipios y 6 a
Diputaciones Provinciales), y 33 deben ser inadmitidas (6 por presentarse fuera de plazo, 24 por no cumplir los requisitos
para ser beneficiario establecidos en las bases y en la convocatoria y 3 por desistimiento de la solicitud, bien expresa o por no
haber subsanado la solicitud en el plazo concedido al efecto).

SEXTO. La propuesta de resolucion se ha formulado previo informe vinculante de la Comisién de Valoracién de acuerdo
con lo establecido en la Base 122 de la Orden EMP/262/2017, de 31 de marzo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn es competente para resolver el presente
procedimiento, de conformidad con lo establecido en la Base 15¢ de la Orden EMP/262/2017, por la que se establecen
las bases reguladoras de la subvencidn solicitada y en el apartado décimo segundo de la convocatoria.

SEGUNDO. El régimen juridico aplicado se ajusta a lo establecido en la Base 29 de la citada Orden EMP/262/2017 y en el
apartado segundo de la convocatoria, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento de aplicacion aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

TERCERO. La cuantia de la subvencién propuesta se ha calculado de acuerdo con lo establecido en la Base 6° de la
Orden EMP/262/2017, de 31 de marzo, con el limite de 10.000 euros por cada puesto de trabajo a jornada completa y
por un periodo de 180 dias, 0 bien de 5.000 euros, en el caso de contrataciones realizadas a jornada parcial, para
municipios con poblacion inferior a 1.000 habitantes, fijados en el apartado séptimo de la convocatoria.

CUARTO. Las Entidades beneficiarias deberdn cumplir las siguientes obligaciones:
1.- Justificar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social, y que no
mantienen deudas y sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de
Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida, mediante
declaracién responsable.

2.- Efectuar las contrataciones objeto de la subvencién en las condiciones que se establezcan en la resolucidn de
concesién y comprobar que la persona contratada se encuentra inscrita como demandante de empleo no ocupada
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en la fecha de alta en la Seguridad Social.

3.- Adquirir, en los casos que corresponda, el compromiso de contratacion con fondos propios en los términos
establecidos en la base 42 de la Orden EMP/262/2017 y el apartado séptimo de la convocatoria.

4.- Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (Servicio de Fomento de Empleo en el Ambito Local)
las subvenciones solicitadas y/u obtenidas de otras entidades para la misma finalidad.

5.- Comunicar al Servicio Publico de Empleo toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencidn.

6.- Facilitar toda la informacién que le sea requerida por los 6rganos de tramitacién o control de fa Administracion.

QUINTO. La justificacién de la subvencion se efectuard en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la actividad subvencionada y, en todo caso, como mdximo el 31 de mayo de 2019.

Visto el informe vinculante emitido por la Comision de Valoracién, la propuesta de resolucién formulada por el
érgano instructor, en virtud de los hechos, fundamentos de derecho y demas normas de general aplicacidn,

RESUELVO

PRIMERO. CONCEDER la subvencidn a las Entidades Locales previstas en el Anexo Il que se adjunta a la presente
resolucién, para la contratacién temporal de trabajadores, por el importe total que se detalla en cada una de ellas,

cumpliendo los solicitantes relacionados en el mismo todos los requisitos exigidos para acceder a la subvencidn
conforme establece la Base tercera de la Orden EMP/262/2017, de 31de marzo.
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£l detalle de la subvencion con respecto a la categoria profesional de los trabajadores subvencionados, periodo
concedido, tipo de jornada, y demds requisitos de la concesién, se indican en el informe técnico del Servicio de Fomento

del Empleo en el Ambito Local que se adjuntard a la comunicacién de la resolucién de concesién.

SEGUNDO. INADMITIR las solicitudes de las Entidades que se relacionan en el Anexo Ill por haber sido presentadas
fuera del plazo establecido, o por no reunir los requisitos establecidos en las bases y en la convocatoria para ser
beneficiarios de esta subvencién o por haber desistido de la solicitud presentada.

TERCERO. CONCEDER UN ANTICIPO, que se corresponde con el 100% de la subvencion concedida, conforme establece
la Base 18¢ de la Orden EMP/262/2017, el apartado décimo tercero de la convocatoria y el articulo 37.2 de la Ley 5
/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, ante el mismo drgano que la
hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones pablicas o, directamente, recurso ante el érgano
jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
notificacién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Arroyo de la Encomienda, 23 de mayo de 2018

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLAY LEON
Edo.: Carlos Ferndndez Carriedo”.

La entidad citada anteriormente, estd incluida en el Anexo - “Relacion de solicitudes ELTUR 2018" y
Anexo II: “Relacién de solicitudes concedidas ELTUR 2018”.

A esta comunicacién se adjunta el Informe técnico del Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito
Local donde se detalla el n2 de trabajadores concedidos, categoria profesional, tipo de jornada, periodo
subvencionado e importe de la subvencion.

La ficha informativa con los datos de los trabajadores contratados, que deberdn remitir a este
Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local, se encuentra publicada en la direccién electronica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

B4 %/ RgCjo Lucas
C?S . .{)C)
’_‘3:{7}{-{&' “{ \J

C/ Jacinto Benavente, 2- 47195-Arroyo de la Encomienda (Valladolid).- Telf.:983 410190



\

ZOYIUES OPE[-ZIJEATY BSoR =
TVOOT OLIFINY TA NT OHTdINE TAA OLNIIA

8107 2P 0ABJAI 3p'ZZ ‘EpUIIIOIUT ©] 3P 0K0ITY 3) 00000708 odpnuy

AYHS 3A VAIr V1

3) 00°000°0S [E10} UQIIU3AGNG

NOISIONOD NIWNSTH

00°000°05 00°000°01 081 00°001 OAILVYLSININGY YVITIXNV S
3) 3) ‘leqen -JuUIAQNS epruIof [euoisajorg ‘feqen
NOIDNIAGNS “JUIAQNS OpOoLIdJ odr eLI039)E)) ap N

TVANLIND A ODILSTAL 4OLDES TH N3 SIAVAIALLOV NOD SOAVNOIDVITY SOIDIANAS A SVHLO : V1SINdOdd NOIDNIALNS SOLVA

"(T°.9 oaTenEeI) ET0Z °Pp ©OzIew op Tf T® 4 8T0Zz °op okewmw ep T Te sijue opTpuerdwos UQTOB3BIJUCD Sp OpoTaed T® BTQEUCTOUSAQNE eIOS

TEOPETRUSS EOTBAISRUT 80T ua L epadoad anb soseo sof us sordoid sopuoy WOD IBJEBIFWOD ®P (2 £°F OATSMEDI T2 US BPTIOS[qe36d UQTOBRSTITQO B °p ojueTmTITdumd e BPISNDsI 95
“TeIoO0S pEpTaInbas eT

°P ®3Te 9p eyoezy e[ us sopednoo ou oeTdWe 8p ESJUEDURWSP OWOD SB3TIOSUT & sepes(dumesep IE3ES UeIsgep SEPE3RIUCD seuosied serq ropejasjo olfeqex; ep ojsend xod so3jepIpuEs E8I3

' ‘souswm Te ‘pIetaus ‘seIopeleqell sol op ucrooelesezd Bl openjoeje iSqey §BI3 ‘TEND BT ‘BUIDTIO 8juUsTpuodseiiod el ue oerdme op B3I9JO BIejusseid BTIBTOTIOUSY pEPIIUS BT

“{T".L oaT®mEBI) se3URITQRY (00°T ® XoTIejur uoroelqed uoo sordroTUnm 8P S0EED SOT we ‘TeroIed
odweTy ® sauoToejerjuod ered ‘soina 000°S ®p A seIp 0BT =p opoTIiad un zod X ejerdmoo epruiol e ofleqex3 sp o3sand zod soims (oo 0T 2P eIss Epnie BT 8P OWIXEW a3TWIT TE

‘seTIEgsendnesid sopEPTITqTIUCdSIp SBT Sp OIJUSP EOTIETOTIouUSq SOT ®p uoTODBT®E BT Openioeje esieqey £ BTIIOIEOOAUODS BP UOTONTOSSI
Bl 8p 03uInb OATPNESI TS US SOPETRUSS UQTORIOTBA D S§OTI23TID 0T opect(de wesiaqey geI3 ‘UQTOUSAQNE BT Sp UQTSeouos e EIred SOpTO8Tqe3lss s03TsTnbal 80T sumel peprIius BT

:83USTNBTE O PWIOIUT 86 ‘UOTOUSAQNS B3IEE B OPTIOFBI o3USTPSdXe TO O04ETA

TLZTLEBE *SNOH -~ (OZIBW 8P ST OP ‘BFS U TADOHE O30BIJXS) 8I0¢ OUE [® ®BIed EBUOCTOUSAQNE ER] UEBDOAUOD BE Onb el Jod ‘ugeT A BIIT3I6eD Op oBTdLE ep O2TIqNd OTIDTAISS TOp SjUepIssld
[°P ‘OzI®W Sp ZI ®P NOIDATOSEY BT L (TITIQe ®p ZT ®p ’TL .U TX009) TeInatn® £ oDT3IETING JI03088 T8 UL E9PEPTATIO® UOD SOPRUOTOR[®I EOTDTAISE A seIqO ®p upIOBRZITRSI BT BIRd
fopeeTduesep op Telodwel UOTOEBR3BIJUOD ®T ® ofode owoo ‘uoeT X BITTIEED ®p PEPTUNWO) B ®©p sejusTpuedep sowouolny soweTueb10 SNE O E8TETOUTAOI4 seuoroe3zndIig seT ® A sopeeTduses
E °p sew L e93UP3ITQeY (00°S °p SOUSW WO sotdrotunm e septBratp §aUoTOUlAqNE SBT 8P sexopeTnbal eeseq seT usdaTqelss o8 oanb BT Iod ‘oziew °p Tf 2P ‘LT0Z/Z9Z/dWE NIQ™

1 :NOIDNTOSTY oN 6900/AV/8LANLTI ODINDHL-INIOANT
H0000050d *JIN
VIIAYV 3d TVIONIAO¥d NOIDV.LAJIA

uoa A eynsed 0T14¥3 3P DoI18Ne OIS

op eunr @gs >U




