w 32 Diputacion Avi
AV de VIIG SOLICITUD DE PARTICIPACION

RECURSDS HUMANCS
¥ RELACIONES LABDRALES

Citcionts Protesional : CONVOCATORIA CONTRATOS TRABAJADOR SOCIAL

[. DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE D.N.L Letra
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO TENO MOVIL PARA NOTIFICACIONES MINUSVALIA

2. AUTOBAREMO

I) MERITOS PROFESIONALES
1) Servicios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Avila

Ia) Tiempo trabajado en esta Diputacién Provincial con contrato de trabajo a tiempo completo en igual

puesto: 0,10 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a 0,05 puntos.

D

0,10 puntos, 0 0,05 puntos, x namero de meses igual a

puntos

2a) Tiempo trabajado en esta Diputacion Provincial con contrato de trabajo a tiempo parcial en igual puesto
0,05 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a 0,025 puntos.
0,05 puntos, 0 0,025 puntos, x nim. de meses igual a :l puntos

El Tope maximo a alcanzar por la suma de los apartados anteriores no podra exceder de 2 puntos.

2) Servicios Prestados en otras Instituciones u Organismos Piblicos.

2b1) Tiempo trabajado en otras Administraciones u Organismos Publicos en igual puesto al que se opta con
contrato de trabajo a tiempo completo, 0,08 puntos por mes . Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se
puntuardn a razon de 0,04 puntos.

!

0,08 puntos, 0 0,04 puntos x nimero de meses igual a

puntos

2b1)Tiempo trabajado en otras Administraciones u Organismos Publicos en igual puesto al que se opta con
contrato de trabajo a tiempo parcial, 0,04 puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se pun-
tuaran a razén de 0,02 puntos.

0,04 puntos, 0 0,02 puntos x nimero de meses igual a

puntos

)

2) Servicios Prestados en la Empresa Privada.

2b2) Tiempo trabajado en la Empresa Privada en igual puesto al que se opta con contrato a tiempo completo,
0,05 puntos por mes . Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,025 puntos.

H

0.05 puntos, 0 0,025 puntos x niimero de meses igual a

pLH‘I.tOS

2b2)Tiempo trabajado en la Empresa Privada en igual puesto al que se opta con contrato a tiempo parcial. 0,025

puntos por mes. Las fracciones iguales o superiores a 15 dias se puntuaran a razén de 0,010 puntos

0,025 puntos, 0 0,010 puntos x nimero de meses igual a

puntos

|

El Tope maximo a alcanzar por la suma de los apartados 2 bl y 2b2 no podra exceder de 1,25

II) MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION

© Cada matricula de honor 0,05 puntos ,hasta un maximo de 0,25 puntos

@ Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida, 0,25 puntos

Cursos relacionados con la funciéon a desempeiiar :

O De duracién hasta 20 horas se valorard 0,05 por n°de cursos :




O De 21 a30 horas se valorara a 0,10 puntos por n°de cursos I |
® De 3l a 70 horas se valorara a 0,20 puntos por n°de cursos [:I
® De 71 a 100 horas se valorara a 0,30 puntos por n°de cursos :]

El maximo de puntuacién posible por méritos académicos y formacion sera de 1,50 puntos.
1ll) MERITOS PERSONALES '
Por haber superado pruebas de seleccion iguales al puesto al que se aspira 0,50 puntos por convocatoria.

Pruebas de seleccion superadas igual a |:| puntos

El maximo de puntuacion posible por méritos personales serd de 1,00 punto.

® De 101 a250 horas se valorara a 0,40 puntos por n°de cursos

® De mas de 250 horas se valorara a 0,50 puntos por n° de cursos

V) PUN._TUACI(’)N FINAL

PUNTUACION TOTAL (Suma de las puntuaciones de todos los apartados)..........

IV) OBSERVACIONES (Otros datos que quiera hacer constar el interesado/a)

El interesado/a solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo de la categoria a que aspira, y declara que
reline los requisitos para participar en la misma, y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

En Avila, a de de 2017

Firma,

LMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Servicio de Recursos Humanos.- Cf Corral de las Campanas s/n.- 05001.- Avila. Tfno.: 920357174, Fax:920357182



