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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

RESOLUCIQN DEL ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA, DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 2017, RELATIVA A
LA APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2017.

Primero.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publica la Oferta de Empleo
Publico de la Excma. Diputacién Provincial de Avila aprobada por Resolucién del
llImo. Sr. Presidente de fecha 11 de diciembre de 2017:

Plantilla de funcionarios de carrera:

Técnico Administracidon General. Escala Administracion General, Subescala
Técnica. Grupo A. Subgrupo A1. N° Plazas 2.

Técnico Gestion. Escala Administracion General, Subescala Gestidon. Grupo
A. Subgrupo A2. N° Plazas 1.

Auxiliar Administrativo. Escala Administracion General, Subescala Auxiliar.
Grupo C. Subgrupo C2. N° Plazas 5.

Arquitecto. Escala Administracion Especial. Subescala Técnica Superior.
Grupo A. Subgrupo A1. N° Plazas 1.

Veterinario. Escala Administracion Especial. Subescala Técnica Superior.
Grupo A. Subgrupo A1. N° Plazas 1.

Técnico Informatica. Escala Administraciéon Especial. Subescala Técnica
Superior. Grupo A. Subgrupo A1. N° Plazas 1.

Técnico Medio Informatica. Escala Administracion Especial. Subescala
Técnica Media. Grupo A. Subgrupo A2. N° Plazas 1.

Ingeniero Técnico Industrial. Escala Administracion Especial. Subescala
Técnica Media. Grupo A. Subgrupo A2. N° Plazas 1.

Técnico Turismo. Escala Administracion Especial. Subescala Técnica Media.
Grupo A. Subgrupo A2. N° Plazas 1.
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Auxiliar Sanitario.- Escala Administracion Especial. Subescala Técnica
Auxiliar. Grupo C. Subgrupo C2. N° Plazas 15.

Monitor Informatica.- Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Cometidos Especiales. Grupo C. Subgrupo C1. N° Plazas 1.

PLAN ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL:

Técnico Administracion General. Escala Administracion General, Subescala Técnica.
Grupo A. Subgrupo A1. N° Plazas 1.

Auxiliar Administrativo. Escala Administracion General, Subescala Auxiliar.
Grupo C. Subgrupo C2. N° Plazas 5.

Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Escala
Administracion Especial. Subescala Técnica Superior. Grupo A. Subgrupo A1. N°
Plazas 1.

Ingeniero Técnico Obras Publicas. Escala Administracion Especial. Subescala
Técnica Media. Grupo A. Subgrupo A2. N° Plazas 1.

Ingeniero Técnico Topdgrafo. Escala Administracion Especial. Subescala
Técnica Media. Grupo A. Subgrupo A2. N° Plazas 1.

Ayudante Técnico Sanitario. Escala Administracion Especial. Subescala
Técnica Media. Grupo A. Subgrupo A2. N° Plazas 2.

Monitor Educacion Especial. Escala Administracion Especial. Subescala
Técnica Media. Grupo A. Subgrupo A2. N° Plazas 1.

Auxiliar Sanitario.- Escala Administracion Especial. Subescala Técnica
Auxiliar. Grupo C. Subgrupo C2. N° Plazas 1.

Oficial 12 Conductor.- Escala Administracion Especial. Subescala Servicios
Especiales. Clase Personal Oficios. Categoria Oficial. Grupo C. Subgrupo C2. N°
Plazas 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace la siguiente reserva:
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RESERVA PERSONAL DISCAPACITADO:

Ordenanza-Portero.- Escala Administracion General. Subescala Subalterna.
Clase Personal Oficios. Agrupaciéon Profesional. N° Plazas 3.

Segundo.- Los sistemas selectivos se estableceran en las bases de las
convocatorias, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas
términos que regularan los procesos, con respeto a la legislacién vigente y
garantizandose los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.



