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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Nuamero 1776/25
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
ORGANIZACION Y TRANSPARENCIA

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PUESTOS
DE CABO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE EXTINCION DE INCENDIOS, DEL SERVICIO
DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SPEIS) DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
ESPECIFICO DE MERITOS.

Mediante Decretos num. 2025-3354, de 6 de agosto del 2025 y nium. 2025-3462, de
13 de agosto del 2025, se ha procedido a avocar la competencia delegada en la Junta de
Gobierno, por el limo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila, y a aprobar las
bases de la convocatoria para la provision mediante concurso especifico de méritos de
cinco puestos de Cabo, de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, de conformidad a lo
siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO PUESTOS
DE CABO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE EXTINCION DE INCENDIOS, DEL SERVICIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (SPEIS) DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de las presente bases la regulacion de la convocatoria para la
provisiéon, mediante el procedimiento de Concurso Especifico de Méritos, abierto a otras
Administraciones Publicas, de CINCO PUESTOS DE CABO del Servicio de
Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento de la Excma. Diputacién Provincial
de Avila, vacantes en la plantilla de personal, cuyas caracteristicas y retribuciones,
previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Avila, son las
siguientes:

Denominacién del puesto: Cabo
Centro de trabajo: Parques Provinciales de Bomberos
Servicio/Unidad: Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios (SPEIS)

Grupo/Subgrupo de titulaciéon: C1
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Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales

Clase: Extincion de Incendios

Nivel Complemento de Destino (CD): 20
Nivel Complemento Especifico (CE): 20

2. Las funciones de los puestos de Cabo, objeto de la presente convocatoria seran
las previstas en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Interno del
Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de la Diputacién Provincial
de Avila (BOP Avila nium. 220, de 8 de noviembre de 2024), siendo las siguientes:

Ejercen el mando operativo directo sobre el resto del personal existente en el parque y
es el responsable técnico del mismo con dependencia directa del Sargento.

Los Cabos ejerceran las siguientes funciones:

a) Ejerceran el mando del personal destinado al parque de Bomberos en el que
desempefia su trabajo, exigiendo el exacto cumplimento de sus deberes y la actuacion
con la maxima celeridad, en los casos en los que tenga que suplir al sargento.

b) Ejerceran la instruccion tedrica, practica y fisica del personal a su cargo, asi como
la participacion en las actividades formativas de todo el personal siguiendo la
programacion establecida.

c) Adoptaran medidas cautelares ante situaciones excepcionales sin perjuicio de
la tramitacion del correspondiente expediente y posterior conocimiento de sus
superiores directos y del Presidente.

d) Controlaran el mantenimiento y estado de los vehiculos y de todo el material
existente en el parque, dando cuenta a los responsables SPEIS de las anomalias
observadas.

e) Organizacion de la limpieza y mantenimiento programados para el perfecto
funcionamiento de los vehiculos, equipos e instalaciones del parque necesarios
para el apoyo logistico de las operaciones, comprobando inmediatamente después
de cada relevo y de cada intervencién los vehiculos y su dotacion de material,
equipos, agua, carburantes, etc., de forma que siempre estén preparados para su
actuacion inmediata.

f) Ordenaran las salidas del personal con el material apropiado, dando cuenta de
cualquier anomalia a los responsables del SPEIS.

g) Gestionaran el inventario correspondiente al parque.

h) Supervisaran los partes de intervencion y los tramitaran a la secretaria del SPEIS,
conservando siempre copias de los mismos.

i) Controlar el cumplimiento del horario de trabajo y la situacion en la que se encuentra
el personal en libre disponibilidad.

j) Velar por la correcta uniformidad conforme a los deberes del personal operativo,
dando las érdenes oportunas para la consecucion de tal fin.

k) Transmitiran las 6rdenes del servicio de forma que sean conocidas por el personal
al que corresponde su cumplimiento.
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Emitiran informes respecto a las intervenciones cuando estas lo requieran.
Elaboran todos los informes que sean solicitados por los responsables del SPEIS.

Ejerceran las funciones administrativas necesarias para el correcto funcionamiento
del parque.

Transmitiran las érdenes del servicio de forma que sean conocidas por el personal
al que corresponde su cumplimiento.

El seguimiento y control de la formacion del personal de nuevo ingreso, asi como
del personal que realiza sustituciones en la forma prevista por el SPEIS.

El seguimiento y control de la formacion tedrica-practica de manejo de extintores y
otro material de extincion como parte de la formacion de conductores.

Cualquier otra misién que les encomienden los 6rganos de Gobierno o superior
jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento y la consecucién de los
objetivos del SPEIS.

GUNDA.— REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en la presente convocatoria de provisién de puestos de trabajo,
las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Tener la condicion de personal funcionario de carrera de cualquier Administracion
Publica, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Extincion de Incendios,
categoria Cabo, siempre que desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo, hayan permanecido en el puesto de trabajo un minimo de dos afios, salvo
en los casos de remocion del puesto de trabajo, supresion de mismo o cese en un
puesto obtenido por el procedimiento de libre designacion.

Alos funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna
o por integracién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo previsto en este requisito de participacion.

Estar en posesion del carnet de conducir, tipo C.

Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa
que habilite legalmente al acceso mediante los sistemas de provision de puestos,
en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), y restante normativa concordante sobre funcion publica.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales y excedencia por el cuidado
de familiares, durante el transcurso de su situacién, sélo podran participar si a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido por cualquiera
de los sistemas de provision legalmente.

Los funcionarios en situacion administrativa de Servicio en otras Administraciones
Publicas, conforme establece el articulo 88 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, solo podran tomar parte en el concurso si, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos
afnos desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo.
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f) Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, sélo podran participar si a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido mas de dos afios desde que fueron
declarados en dicha situacion.

g) No podran participar los funcionarios de carrera que se encuentren en situacion de
suspension firme para el ejercicio de funciones publicas, mientras dure la suspension.

h) Faltarle mas de 5 afios para la jubilacién, contados desde la publicacion de la
presente convocatoria, sin que, en ningun caso, pueda encontrarse en situacion de
“segunda actividad” o asimilado.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la categoria a la que se aspira.

j) Aestos efectos, se entendera que no sufre enfermedad ni defecto psiquico o fisico
que impida el ejercicio de las correspondientes tareas o funciones del puesto cuya
provision se pretende, cuando esté en condiciones de superar el reconocimiento
meédico que se prevé en esta convocatoria, en relacion al cuadro de exclusiones
médicas que se recoge como Anexo | a la presente convocatoria.

k) No estar incurso en causa de incompatibilidad, en los términos definidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Los requisitos previstos en esta convocatoria, deberan referirse a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias para la participacion en el presente
concurso, y mantenerse hasta la finalizacion del mismo, procediéndose a la exclusion de
los aspirantes en caso contrario.

3. Se entenderan incumplidos los requisitos de participacién en el presente concurso,
y por tanto, se procedera a la exclusién del mismo, a los aspirantes, que con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y antes de la resolucion definitiva
de la convocatoria, cambien su situaciéon administrativa en los términos previstos en la
presente base segunda, incurran en falsedad documental, pierdan por cualquier causa,
su condicion de funcionario de carrera, o se produzca en cualquier término la alteracion o
modificacion de los requisitos establecidos para concurrir a la presente convocatoria.

4. Los aspirantes en los que se produzca, cualquier alteracion o modificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos para la participacion en la presente
convocatoria, se veran obligados a comunicar tales circunstancias al érgano convocante.

TERCERA.— PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1 PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles para la
presentacion de instancias a la presente convocatoria, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinara la inadmision al procedimiento.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacion en el
presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
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inadmision de la persona aspirante. Las personas aspirantes deberan manifestar en la
instancia de participacion que reunen todos los requisitos exigidos en la Base Segunda de
esta convocatoria.

3.2 FORMA DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte del presente concurso de provisién de puestos, se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Las instancias se presentaran electronicamente conforme a los medios de identificacion
y firma electrénica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila; o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Alos efectos de la presentacion electrénica de instancias, se habilitara un procedimiento
especifico de presentacion, en la Sede Electronica de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila, sin que tal presentacion sustituya la obligacién de incorporar el formulario de
participacion previsto como Anexo Il.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la
misma; el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que
se indique en la instancia de participacion, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, y los sistema de identificacion y
firma admitidos en esta Corporacién Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3 DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Junto a la instancia de participacion en la presente Convocatoria, las personas
aspirantes deberan presentar a través de los medios referidos anteriormente, la siguiente
documentacion:

— Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia o copia basica del Nombramiento como Funcionario de Carrera en el que
conste el cumplimiento de los requisitos previstos en la Base Segunda 1 a), o en su
defecto, certificacion actualizada de la Administracion Publica de origen en el que
consten los extremos anteriormente referidos.

— Documentacion acreditativa de los méritos alegados de conformidad a la Base
Séptima.

La falta de presentacion de los documentos indicados en el apartado anterior
determinara la inadmisién de la instancia presentada

CUARTA.— PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

1. Publicidad de las bases: Las presentes bases, juntp a su convocatoria, seran objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Asimismo, se insertara un Extracto de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado. La fecha de publicacion del Extracto en BOE abrira el plazo, de
15 dias habiles, para la presentacion de instancias.

Del mismo modo, se publicarajn en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica de la Diputaciéon de Avila.

2. Publicidad de las actuaciones: Todas las actuaciones referidas al presente proceso
de provision de puestos de trabajo que deban ser objeto de publicidad de conformidad
con lo establecido en las presentes bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a
través de la pagina web el tablon de anuncios fisico, salvo aquellas en que expresamente
se disponga otra actuacion.

QUINTA.—- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
a la convocatoria, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos.

Dicha publicacién se realizara en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

En la publicacion del listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso,
se otorgara un plazo de diez dias naturales a contar desde que se produzca dicha publicacion
en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial
de Avila; bien para la presentacién de reclamaciones, bien para la subsanacién de errores
materiales en la instancia de participacion de conformidad a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

2. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara nueva resolucion por érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o mediante
su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de publicacién en
la pagina web y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila.

La publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos podra albergar
la composicion de la Comision de Valoracion, en los términos previstos en la Base Sexta
de la presente convocatoria.

SEXTA.— COMISION DE VALORACION

1. La Comisién de Valoracién, que sera designada por resolucion del oérgano
competente en materia de personal, sera de composicion colegiada, y debera ajustarse
en su composicion a los principios de imparcialidad y profesional de sus miembros, y de
composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

2. La Comision de Valoracion, sera la encargada de proceder a la valoracion de los
méritos alegados por los aspirantes, y efectuar su puntuacion, con estricta sujecion a los
criterios establecidos en la Base Séptima.
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3. El procedimiento de actuacion de la Comisiéon de Valoracién se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, acceso a la informacion publica y Buen Gobierno; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, y en las demas disposiciones vigentes que
resulten aplicables.

4. Los miembros de la Comision de Valoracion estaran sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el
Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5. La Comision de Valoracion resolvera todas las cuestiones derivadas de la ejecucién
del presente concurso de méritos, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones que se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

6. La Comision de Valoracion, cuya pertenencia lo sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie; estara formada por
funcionarios de carrera, pertenecientes a escalas y subescalas, grupos y subgrupos de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados, cuya composicion sera
la siguiente:

Presidente/a. Un Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
con voz y voto.

Secretario/a. Un Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila,
con voz y voto.

Vocales. Tres funcionarios de carrera designados a propuesta de la Corporacioén, con
voz y voto; de los que, al menos, dos, deberan pertenecer a la clase de Extincién de
Incendios, con categoria igual o superior a la de Cabo.

A los efectos de garantizar el correcto desarrollo del procedimiento, cada miembro de
la Comision de Valoracion tendra un suplente.

7. La Comision de Valoracioén, en su caso, podra nombrar miembros colaboradores
0 asesores especialistas para todas o algunas de las fases del presente proceso de
seleccion, actuando exclusivamente con voz, y no voto.

SEPTIMA.- CONCURSO DE MERITOS.

El procedimiento de provisién de puestos al que se refiere la presente convocatoria,
constara de una unica fase en la que se valoraran méritos generales, adecuados a las
caracteristicas de los puestos convocados.

El maximo de puntuacion a alcanzar en el concurso de méritos sera de 20 puntos.

Lavaloracion de los méritos generales, se realizara, conforme alos criterios establecidos
en los parrafos siguientes.
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|.— CONCURSO DE MERITOS: MERITOS GENERALES

Los méritos generales, se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Los certificados de los méritos referidos a este apartado, podran ser aportados fuera
del plazo de presentacion de instancias, siempre que, en la instancia de participacion, se
aporte la justificacion de la solicitud de emisién de los mismos, realizado por el aspirante a
la Administracion Publica correspondiente, siempre que dicha solicitud se haya formulado,
al menos, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los certificados que cumplan las caracteristicas previstas en el parrafo anterior,
podran ser aportados en cualquier momento, estableciéndose como fecha maxima para
su aportacion, los 10 dias naturales siguientes a la publicacion del listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos. Los certificados aportados fuera de dicho plazo, no
seran tenidos en cuenta, y, por tanto, no se procedera a su valoracion.

La valoracion de méritos generales para la adjudicacion de los puestos de trabajo
objeto de la presente convocatoria, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: (Maximo 4 puntos)

Se valorara, exclusivamente, el desempefio de puestos de trabajo desarrollados en
cualquier Administracion Publica, con funciones asignadas a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincion de Incendios.

La valoracion maxima de este apartado sera de 4 puntos, conforme a lo siguiente:

— Por cada mes de servicio completo como Sargento o categoria superior conforme a
lo dispuesto en la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla
y Ledn o equivalente: 0,05 puntos por cada mes de servicio completo.

— Por cada mes de servicio completo como Cabo conforme a lo dispuesto en la Ley
4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn, o equivalente:
0,033 puntos por cada mes de servicio completo.

— Por cada mes de servicio completo como Bombero conforme a lo dispuesto en la Ley
4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn, o equivalente:
0,016 puntos por cada mes de servicio completo.

b) Valoracion del Grado Personal Consolidado (Maximo 3 puntos)

Podra obtenerse una puntuacion maxima de 3 puntos por estar en posesion de un
grado personal reconocido en relacion al nivel de los puestos de trabajo a los que se
concursa, de la forma siguiente:

— Por estar en posesion de un grado personal consolidado superior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

— Por estar en posesion de un grado personal consolidado, igual al nivel del puesto al
que se concursa: 2,4 puntos.

— Por estar en posesién de un grado personal consolidado, inferior en uno o dos
niveles al nivel del puesto al que se concursa: 1,8 puntos
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— Por estar en posesion de un grado personal consolidado, inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto al que se concursa: 1,2 puntos

El grado personal consolidado al que se refiere este apartado, hace referencia a
los intervalos de niveles previstos en la Disposicion Transitoria Sexta del Real Decreto
Legislativo 6/2023, de 19 de diciembre, en relacion a lo dispuesto en el articulo 71 RGI.

c¢) Valoracion de la Antigiiedad: (Maximo 4 puntos)

Podra obtenerse hasta un maximo de 4 puntos, a razén de antigliedad, entendiéndose
por tal los afios de servicios prestados con arreglo a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion Publica

— Por afo de servicio completo en cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por
cada afio trabajado.

d) Valoracién de cursos de formacién y perfeccionamiento: (Maximo 3 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos en el
marco de la formacién para el empleo de las Administraciones Publicas o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal al servicio de las Administraciones Publicas,
relacionados con las funciones de los puestos objeto de la convocatoria.

Seran, asimismo, objeto de valoracion, los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos o recibidos en organismos publicos y/o entidades privadas homologadas por
una Administracion Publica, debidamente acreditada.

En todo caso, se considerara formacién relacionada con los puestos convocados,
los cursos de formaciéon en materia de igualdad de género y de prevencion de riesgos
laborales.

— Por cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos con una
duracion de 15 a 29 horas: 0,25 puntos por curso.

— Por cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos con una
duracion de 30 a 59 horas: 0,50 puntos por curso.

— Por cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos con una
duracién de 60 a 99 horas: 0,75 puntos por curso.

— Por cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos o impartidos con una
duracién de 100 horas o mas: 1 punto por curso.

Unicamente seran objeto de valoracion los cursos de formacién y perfeccionamiento
recibidos o impartidos, que se hayan realizado en los ultimos 5 afos, inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No seran objeto de valoracion las acciones formativas en las que no conste el nimero de
horas. Tampoco seran objeto de valoracion las ediciones repetidas de la misma actividad
formativa, aunque se hayan realizado en anos diferentes, en cuyo caso, soélo se valorara
el curso de mayor duracion.

No se consideraran cursos de formacion y perfeccionamiento las titulaciones
universitarias o cursos de formacion especializada que resulten imprescindibles para la
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obtencion de una titulacién académica o para el ejercicio de una profesion. A estos efectos,
se consideraran titulaciones universitarias a los efectos previstos en este apartado: los
titulos de Grado universitario, Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura
Técnica, Master o Doctorado Universitario, y las titulaciones de Experto Universitario; o
equivalentes.

e) Por titulaciones académicas. (Maximo 3 puntos)

Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la exigida para el acceso al grupo/
subgrupo C1 de titulacién (Bachillerato o equivalente, y titulaciones de nivel académico
inferior al exigido), con las excepciones expresamente previstas en los apartados
siguientes, siempre que las mismas estén relacionadas con la naturaleza de los puestos
convocados.

Este apartado se valorara con un maximo de 3 puntos de conformidad a lo siguiente:
— Titulaciéon de Doctorado o Master Universitario: 3 puntos

— Titulacion universitaria (Licenciatura, Grado, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica, Diplomatura Universitaria): 2 puntos.

— Experto Universitario: 1,5 puntos.

— Grado Superior en Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion
Civil (FP): 1 punto.

— Grado Superior en Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales o equivalente (FP):
1 punto.

Sdlo se valoraran las titulaciones universitarias que hayan sido realizadas y superadas
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para la participacion en
el presente concurso.

f) Valoracion de supuestos relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral. (Maximo 3 puntos)

— Por el destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica en la provincia de Avila, siempre' que se haya accedido desde municipio
distinto radicado fuera de la provincia de Avila: 3 puntos.

— Por el cuidado de hijos/as, tanto cuando lo sean por naturaleza o adopcién, menores
de 12 afos, siempre que se acredite que quien solicite el puesto objeto de esta
convocatoria, podria realizar una mejor atencién del menor, se valorara con un
maximo de 3 puntos, segun lo siguiente:

a) Se valorara con 3 puntos, el supuesto de que el puesto por el que se opta en la
Diputacién Provincial de Avila, suponga un acercamiento al municipio de residencia
del menor, cuando éste se encuentre radicado en la provincia de Avila.

b) Se valorara con 2 puntos, el supuesto de que el puesto por el que se opta,
suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor, cuando éste se
encuentre radicado a menos de 90 kildmetros, cualquiera que sea la provincia de
residencia, tomando como referencia Avila capital.
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c) Se valorara con 1,5 puntos, el supuesto de que el puesto por el que se opta,
suponga un acercamiento al municipio de residencia del menor, cuando éste se
encuentre radicado a menos de 110 kildmetros, cualquiera que sea la provincia
de residencia, tomando como referencia Avila capital.

d) Sevaloraracon 1 punto, el supuesto de que el puesto por el que se opta, suponga
un acercamiento al municipio de residencia del menor, cuando éste se encuentre
radicado a mas de 150 kildbmetros, cualquiera que sea la provincia de residencia,
tomando como referencia Avila capital.

OCTAVA.— ACREDITACION Y JUSTIFICACION DE MERITOS

1. Todos los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos exigidos se valoraran con
referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Los méritos alegados, asi como los demas requisitos, seran acreditados
documentalmente de modo debido junto con la instancia de solicitud para tomar parte en
la convocatoria de la siguiente forma:

— Los méritos generales consistentes en antigiedad y valoracion del grabajo
desempefiado, se acreditaran, mediante certificado expedido por el Organo
competente de la Administracion Publica de que se trate.

— La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditara mediante
fotocopia del diploma o certificado de asistencia al curso, con indicacion expresa del
numero de horas lectivas del mismo.

— La posesion de titulaciones académicas o titulos de postgrado, se acreditaran
mediante fotocopia del Titulo o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

— Los méritos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la siguiente forma:

a) Los funcionarios que aleguen como supuesto a valorar el destino previo del
cényuge funcionarios, deberan aportar la siguiente documentacion:

 Copia del Libro de Familiar, o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial o pareja de hecho.

« Certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que esté
destinado el cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempeiio y
la fecha en la que lo obtuvo.

b) Los funcionarios que aleguen como supuesto a valorar el cuidado de hijos/as,
deberan aportar la siguiente documentacion:

* Copia del Libro de Familiar, o resolucion administrativa o judicial de adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

* Aportacién de declaracion responsable por la que se justifique
fehacientemente las razones que avalan que el cambio de puesto permite
una mejor atencién de menor.

 Aportaciénde cuantosdocumentosacreditenloargumentadoenladeclaracion
responsable, como los certificados actualizados de empadronamiento o
certificados de escolarizacion de menor.
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3. No sera necesario presentar, inicialmente, las copias originales o compulsadas de
los méritos previstos en este concurso, bastando, por tanto, la copia simple. No obstante,
lo anterior, la Comisién de Valoracion quedara facultada para solicitar a los aspirantes las
copias originales de los méritos alegados, cuando lo estime necesario.

4. Sin perjuicio de todo lo anterior, la Comisién de Valoraciéon podra recabar de los
interesados las aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se estimen convenientes
y necesarias para su justificacion, e incluso recabar del Servicio de Personal el expediente
personal del concursante, para contrastar los méritos alegados.

NOVENA.- DESARROLLO Y RESOLUCION DEL CONCURSO.

1. La Comisién de Valoracion publicara, de conformidad a lo dispuesto en la Base
Séptima, los listados correspondientes a las valoraciones provisionales de los méritos
generales del concurso.

En el plazo de los cinco dias habiles siguientes, contados a partir de dicha publicacion,
los aspirantes, podran formular alegaciones a dicha valoracion provisional. Dichas
alegaciones se dirigiran a la Comision de Valoracion, y seran tenidas en cuenta por el
citado érgano para redactar la correspondiente propuesta de resolucion de alegaciones y
valoracion definitiva.

Si transcurrido el plazo anterior, no se hubieran presentado alegaciones a la valoracién
provisional de méritos generales, la misma, podra ser elevada directamente a definitiva.

2. Finalizada la fase de valoracion de méritos, la Comision de Valoracion, procedera
a publicar la relacion definitiva de méritos generales de los aspirantes, procediendo a
proponer la adjudicacion provisional de los puestos ofertados, por orden de puntuacion
obtenida.

La puntuacion final sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida en la valoracion
de méritos generales a la que se refiere la Base Séptima de la convocatoria.

La Comision de Valoraciéon no podra proponer para su adjudicacion definitiva a los
aspirantes que hayan obtenido menos de 10 puntos en el total del concurso de provisidon
de puestos.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de la normativa
reglamentaria y de contenido de las presentes bases.

3. La adjudicacion definitiva a los aspirantes de los puestos convocados, quedara
vinculada a la superacion del reconocimiento médico previsto en la Base Segunda,
apartado 1).

El 6rgano competente en materia de personal, comunicara a la Comision de Valoracion
la superacion del reconocimiento médico, previsto en el apartado anterior, a los efectos de
que ésta pueda proponer la adjudicacion definitiva de los puestos ofertados.

4. En caso de que alguno de los aspirantes, propuestos provisionalmente, no superara
ensuintegridad, elreconocimiento médico contemplado enlas presentes Bases, el aspirante
cuya adjudicacion provisional se propuso, decaera en su derecho a ser propuesto para la
adjudicacion definitiva. En este caso, la Comisién de Valoracion procedera a efectuar una
nueva propuesta de adjudicacion provisional al siguiente aspirante de la lista, por el orden
de puntuacién obtenido.
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5. La adjudicacion definitiva de los puestos objeto de la presente convocatoria, sera
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, fecha a partir de la cual,
empezara a contar el plazo de la toma de posesion de los puestos ofertados, segun se
dispone en la Base Undecima.

DECIMA.— ADJUDICACION DE LOS PUESTOS MEDIANTE CONCURSO.

1. Elorden de prioridad para la asignacion de los puestos vendra dado por la puntuacion
final segun el baremo previsto en las presentes bases.

2. Sise produjera empate en las puntuaciones obtenidas, por varios concursantes, se
resolvera de conformidad a las determinaciones contenidas en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.

UNDECIMA.— TOMA DE POSESION.

1. Una vez efectuado el nombramiento de los aspirantes por el érgano competente en
materia de personal, aquéllos deberan tomar posesion del puesto en el plazo de TRES
DIAS HABILES contados desde la notificacién del nombramiento, si es en el mismo lugar
de residencia, y de UN MES, si el puesto radica en distinta localidad a la de residencia de
funcionario o si el nombramiento comporta el reingreso al Servicio Activo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la adjudicacion definitiva, cuya publicacion se realice en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila.

DUODECIMA.— RECURSOS CONTRA LAS BASES

Contra las presentes bases, acuerdos de aprobacion de la convocatoria y de resolucion
de la misma, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ante la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila; o bien directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion.

Avila, 14 de agosto de 2024.

El Diputado Provincial, Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO |
RECONOCIMIENTO MEDICO

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y que sus caracteristicas personales, estado biolégico y/o discapacidad
fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, no puedan alterar su salud o la de
los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa y/o ponerse en
situacion de peligro en el desempefio de la funcion de Cabo, en el Cuerpo de Prevencion
y Extincién de Incendios.

También cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias
que no respondan a las exigencias psicofisicas del desempefio de la funcion de Cabo, en
el Cuerpo de Prevencién y Extincion de Incendios.

Los criterios preventivos que se indican a continuacién, basados en la evidencia
cientifica en el momento de la convocatoria, seran los que van a determinar la propuesta
de “apta” o “no apta” de la persona aspirante:

1. OFTALMOLOGIA:

* La agudeza visual lejana medida SIN correcciéon debe ser superior o igual a 0,6 en
ambos ojos (agudeza visual medida mediante el test de Snellen).

» La agudeza visual lejana binocular medida con correccion debe ser superior o igual
a 0,8 (agudeza visual medida mediante el test de Snellen).

* Lavision monocular implica no aptitud. Asimismo, campos visuales con reducciones
significativas en algun meridiano o escotomas absolutos/relativos en la sensibilidad
retiniana.

* No presentar diplopia, retinopatias, hemeralopia o hemianopsia. Las forias permiten
la aptitud si son pequefias y la persona aspirante presenta una capacidad de fusion
suficiente.

* No padecer alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al
deslumbramiento o en la visién mesépica (baja iluminacion).

* No presentar alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccion del ojo.
No presentar Distrofias corneales significativas.

* No padecer Glaucomas, Queratitis cronica o Dacriocistitis cronica.
2. OTORRINOLARINGOLOGIA:

* No se admitira audifono.

* No se admitiran pérdidas de agudeza auditiva bilateral superiores a 35 decibelios en
frecuencias conversacionales entre 500 Hz y 3000 Hz.

» Sera excluyente presentar vértigo permanente de cualquier etiologia.

3. OTRAS CIRCUNSTANCIAS:

Dificultades importantes de la fonacion.

Perforacién timpanica.
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Tartamudez acusada que impida una conversacion fluida.

Obstruccion cronica de las fosas nasales.

4. APARATO LOCOMOTOR:

Cualquier enfermedad, sindromes o defectos fisicos que, a juicio médico, basado en

la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, ocasionen limitacion para el
desempefio de la funcion de Bombero, teniendo como referencia las siguientes amplitudes
y/o limitaciones de movimientos articulares:

A. Extremidades superiores:

a) Hombro:

» Elevacioén progresiva en anteversion hasta 150°.
* Abduccion hasta 120°.

b) Codo:

¢ Flexiéon hasta 100°.
e Extension hasta 10°.

» Supino pronacién: De 30° a 150°.

c) Muheca:

¢ Flexion hasta 45°.

e Extensién hasta 45°

d) Mano y dedos:

» Afectacion del primer dedo de una mano, cuando no esté conservada la pinza.

» Falta de una mano o de parte de la misma cuando no esté conservada la pinza.

B. Extremidades Inferiores:

a) Cadera:

¢ Flexiéon hasta 100°.

» Extension hasta 10° (mas alla de 0°).

b) Rodilla:

» Extension completa.

¢ Flexion hasta 120°.

c) Tobillo:

* Flexo-Extension dorso plantar hasta 30°.

d) Pie:

*« Pie Zambo.

» Pie Plano Espastico.
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e) Dedos:

Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
Falta o pérdida del primer dedo de cualquier pie.
Limitacion completa de la flexion dorsal del primer dedo.

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

f) Columna vertebral:

Escoliosis mayor de 20° o con sintomatologia.
Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.
Hernia Discal con sintomatologia.

Artrodesis en cualquier segmento vertebral.

C. Otros procesos que tendran caracter excluyente:

Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién. Osteoporosis.

Condromalacia grado Il o superior. Artritis que provoque limitacion funcional.
Luxacion recidivante.

Paralisis muscular. Miotonias.

Otras enfermedades que limiten la movilidad dificultando las funciones del
Cuerpo de Prevencion y Extincion de Incendios.

No se admitiran protesis ni de cadera, ni de rodilla, ni de hombro ni de codo.

5. APARATO DIGESTIVO: No presentar:

Enfermedades inflamatorias cronicas intestinales: Enfermedad de Crohn, Colitis
ulcerosa, etc.

Estadios cirréticos o precirréticos (grado histologico Il y V).

Hepatopatias cronicas causadas por el virus de la hepatitis B o por el virus de la
hepatitis

Enfermedad de Wilson no compensada.
Hepatopatias alcohdlicas.

Hipertransaminasemias idiopaticas de etiologia hepatica con niveles que
cuadripliquen el limite superior de la normalidad.

Haber sido sometidas las personas aspirantes a trasplantes hepaticos.
Pancreatitis crénica.

Sindromes diarreicos cronicos.

Eventraciones no intervenidas.

Pacientes sometidos a cirugias resectivas abdominales importantes.
Ulcera sangrante recidivante.

Portador de ostomia.

Fibrosis quistica de pancreas.
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Enfermedad de wilson.

Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencién quirdrgica que
presente secuelas funcionales con repercusion organica.

6. APARATO CARDIOVASCULAR: No presentar:

Marcapasos implantado permanente.
Miocardiopatia dilatada idiopatica.
Miocardiopatia hipertréfica obstructiva.
Miocardiopatia hipertrofica no obstructiva.
Valvulopatias.

Infarto de Miocardio.

Coronariopatias.

Pericarditis cronicas.

Taquicardias Ventriculares.

Sindrome de Brugada.

Taquicardias Auriculares.

Flutter auricular.

Fibrilacion auricular.

Enfermedad del nodo sinusal.

Bloqueos AV completos.

Bloqueos AV grado | y Mobitz | sintomaticos.
Bloqueos AV grado Mobitz II.

Sindrome Wolf-Parkinson-White.

HTA severa con repercusion clinica.

HTA moderada mal tolerada.

Sincopes vasovagales.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o alteraciones
troficas varicosas importantes.

Insuficiencia arterial periférica.
Secuelas post-tromboembdlicas.

Alteraciones circulatorias en manos/pies que sean sintomaticos o dificulten la
funcionalidad de los mismos.

7. APARATO RESPIRATORIO: No presentar:

18

Disminucion de FVC, FEV 1y FEV1/FVC por debajo del 80 por 100 de lo estimado
normal para sus caracteristicas fisicas y sexo.
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* Asma bronquial.

* Cualquier tipo de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Croénica.
*  Neumotdrax espontaneo recidivante.

* Atelectasia.

* Enfisema.

* Tuberculosis activa.

» Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio, los trastornos relacionados con este,
ni otras causas de excesiva somnolencia diurna.

*  Tromboemblismo pulmonar y malformaciones vasculares pulmonares.

» Oftros procesos respiratorios que incidan negativamente en las actividades
fisicas a realizar, asi como en las tareas especificas del puesto de trabajo.

8. APARATO URINARIO: No presentar:
» Insuficiencia renal cronica.
* Trasplantes renales.
+ Falta de un rifion.
« Enfermedades renales crénicas evolutivas.

* Analisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

9. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL: No padecer ni haber padecido:
« Parkinson, Corea o Balismo.
* Epilepsia.
» Esclerosis Multiple.
* Ataxia.
* Cualquier grado de hiposmia.
» Accidentes cerebrovasculares.
» Miastenia grave y otros trastornos de la unién neuromuscular.
* Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.
10. PIEL Y FANERAS: No presentar:
» Enfermedades dermatoldgicas que produzcan limitaciéon funcional.
» Cicatrices que produzcan limitaciéon funcional.

11. PROCESOS ENDOCRINOLOGICOS: No padecer patologias o manifestaciones
clinicas de:

* Diabetes Mellitus.

* Diabetes insulin-dependiente.
» Diabetes tipo Il.

» Enfermedad de Cushing.

www.diputacionavila.es 19
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958



={0]> N.° 1601 21 de agosto de 2025

* Enfermedad de Addison.

» Sindrome metabdlico.

» Delgadez extrema con IMC< a 20

+ Obesidad mérbida constatada con:
- IMC de 40,0 o mayor.

- IMC de 35,0 o mayor en la presencia de al menos una u otra morbilidad
significativa como diabetes o hipertension arterial.

12. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS: No presentar:
* Hemopatias crénicas graves.
» Trasplante de médula ésea.

* Pruebas analiticas compatibles con patologia de base con grave repercusién
organica.

* Neoplasias malignas con repercusion funcional.

* Hernias inguinales y/o abdominales, no intervenidas.

» Cualquier enfermedad infecciosa crénica y rebelde al tratamiento.

* Procesos que requieran tratamiento anticoagulante y/o antiagregante plaquetario.

13.TRASTORNOS PSICOLOGICOS Y PSIQUIATRICOS:

Alteraciones de la conducta avaladas por informe especializado psiquiatrico y/o
psicologico, segun los criterios diagnésticos de enfermedades mentales incluidas en el
DSM-V-TR o sus posibles actualizaciones.

14.NEOPLASIAS.

* Tumores y enfermedades malignas de nuevo diagnéstico o siendo tratadas en la
actualidad.

* Los antecedentes de enfermedades neoplasicas se evaluaran segun la condicién
fisica actual, el prondstico de la patologia y su repercusion funcional.

15. ENFERMEDADES SISTEMICAS Y OTRAS.
* Portador de anticuerpos VIH.

» Enfermedades del colageno: Amiloidosis, Colagenosis, Lupus Eritematoso
Sistémico, Sindrome de Sjogren, Esclerodermia, Vasculitis y otras.

16. OTRAS SITUACIONES:
* No alcoholismo ni consumo de drogas ilegales.

* Cualquier otra enfermedad, sindrome o defecto fisico que, a juicio médico,
basado en la evidencia cientifica en el momento de la convocatoria, ocasione
limitacién para el desempefio de las funciones del Cuerpo de Prevencién y
Extincién de Incendios.

Cualquiera de las mencionadas alteraciones se podra considerar causa de no aptitud
si se manifiesta durante cualquier fase del procedimiento selectivo.
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DIRECTRICES DE APLICACION DEL RECONOCIMIENTO MEDICO:

La persona aspirante debera cumplimentar y firmar una declaracioén jurada de salud
como parte del examen médico, asi como un consentimiento informado para la realizacién
del mismo, y someterse a todas las pruebas diagndsticas que determinen los servicios
médicos que determine la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

La no presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas
estipuladas, supone la exclusion del aspirante para su propuesta de adjudicacion definitiva
en el presente concurso.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958
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DATOS PERSONALES:

N.° 160] 21 de agosto de 2025

ANEXO Il

INSTANCIA DE PARTICIPACION

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.IL.: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

EMAIL:

PUESTO SOLICITADO:

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DENOMINACION PUESTO:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD:

Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia o copia basica del Nombramiento como Funcionario de Carrera en el que conste
el cumplimiento de los requisitos previstos en la Base Segunda 1 a), o en su defecto,
certificacion actualizada de la Administracién Publica de origen en el que consten los
extremos anteriormente referidos.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados de conformidad a la Base Séptima.

El/la abajo firmante manifiesta que retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente al puesto solicitado, y
que se compromete a prestar el preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion
de la plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_

(Firma)
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacion Provincial de Avila.
|Finalidad: Convocatorias Procesos selectivos |Legitimacion: El tratamiento se basa en la
existencia de una relacion laboral. |Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros
salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos, ante Diputacion Provincial de Avila — Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la
web https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html |
Informacién adicional: Consultar en el Anexo |. Al firmar la presente solicitud consiente el
tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuesto.
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