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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2694/25
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
ORGANIZACION Y TRANSPARENCIA

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
CUATRO PLAZAS DE CONDUCTOR DEL PARQUE MOVIL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN
TURNO LIBRE.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada a fecha 22 de diciembre del
2025, se ha acordado aprobar las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad
de cuatro plazas de Conductor del Parque Movil, por el sistema de oposicién en turno libre,
de conformidad a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
CUATRO PLAZAS DE CONDUCTOR DEL PARQUE MOVIL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO
LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad de cuatro plazas
de Conductor del Parque Maévil, como personal funcionario de carrera, mediante el sistema
de oposicién en turno libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario de carrera de
la Excma. Diputacién Provincial de Avila, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
del afo 2022 y 2024, cuyas caracteristicas y retribuciones, previstas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Avila, son las siguientes:

Denominacion del puesto: Chéfer-Conductor Parque Movil.
Servicio/Unidad: Presidencia

Nivel Complemento de Destino (CD): 14

Nivel Complemento Especifico (CE): 14

2.- Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase de Personal de Oficios, Grupo/Subgrupo C2, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.
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3.- Las presentes Bases, y Convocatoria, seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia; en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma; en extracto en el
Boletin Oficial del Estado; y en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos desde la presentacién de la instancia, hasta la toma de posesion
de las plazas objeto de este proceso selectivo:

1.1 Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algun Estado miembro de
la Union Europea o de terceros Estados con lo que, en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias
del puesto a desempenfiar.

1.3 Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario objeto de la presente convocatoria, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5 Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
o titulacion académicamente equivalente, de conformidad al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

En el caso de titulaciones diferentes de las resefiadas, debera aportarse por el
interesado la correspondiente homologacion, en cuyo defecto, se derivara la inadmision
de la instancia presentada.

1.6 Estar en Estar en posesion, a la fecha que finalice el plazo para la presentacion de
instancias del Carnet de Conducir Tipo B, B+E; Tipo C, C1, C+E, C1+E; Tipo D, D1,
D+E, D1+E; siendo requisito sine qua non la existencia de doce puntos en el mismo.

2.- Las personas aspirantes a la presente Convocatoria prestaran su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacién, de conformidad
ala Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
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de los derechos digitales; determinando la ausencia de consentimiento la inadmision de la
instancia presentada.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Las personas aspirantes disponen de un plazo de VEINTE DIAS HABILES para la
presentacion de instancias a la presente convocatoria, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinara la inadmision al procedimiento. La falta de abono de la tasa por derecho a
examen, en tiempo y forma, determinara la inadmision de la instancia presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacion en el
presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que retinen
todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria.

3.2. FORMA DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran al llmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma que figura en el Anexo Il
de la presente Convocatoria.

Las instancias se presentaran electronicamente conforme a los medios de identificacion
y firma electrénica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila; o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la
misma; el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que
se indique en la instancia de participacion, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, y los sistema de identificacion y
firma admitidos en esta Corporacién Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN:

El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de presentacion
de instancias, cuyo importe se fija en 6 euros de acuerdo a la Ordenanza Fiscal, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 190, de 19 de diciembre de 1998, mediante
ingreso en la cuenta num. ES42 2100 6305 0413 0112 8428, de Caixabank.

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen
deberd figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompanar la instancia de
participacion.
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La falta de justificacion del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmision de la persona aspirante. La subsanacion del justificante acreditativo del abono
de la tasa por derecho a examen podra realizarse en el plazo que se abra al efecto, no
pudiendo realizarse en dicho plazo el abono de la tasa por falta del mismo durante el plazo
de presentacién de instancias de participacion. Los derechos de examen solo podran ser
objeto de devolucion por anulacion de la presente convocatoria.

3.4. DOCUMENTACION AAPORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Junto a la instancia de participacion en la presente Convocatoria, en la forma que figura
en el Anexo Il de la presente, las personas aspirantes deberép presentar a través de los
medios referidos anteriormente, la siguiente DOCUMENTACION:

- Justificante acreditativo del abono de la tasa por derecho a examen.
- Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia o copia basica de la Titulacion exigida en el apartado 1.5 de la Base
Segunda de la convocatoria.

- Fotocopia o copia basica de estar posesién de los carnets de conducir a los que se
refiere el apartado 1.6 de la Base Segunda de la convocatoria.

- Certificacion expedida por el érgano competente en el que se acredite estar en
posesion de los puntos de carnet exigidos en el apartado 1.6 de la Base Segunda
de la convocatoria.

Las personas aspirantes que tengan reconocido grado de discapacidad, podran solicitar
en su instancia las adaptaciones de tiempo y medio necesarias, a cuyo deberan solicitarlo
expresamente en la instancia de participacion, y acompafiar a la misma la siguiente
documentacion adicional:

- Dictamen Técnico Facultativo que acredite la aptitud funcional para el desempeno
del puesto de Conductor de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, emitido por el
6rgano competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
respectiva (Unidades de Valoracién/Centros Base)

- En caso de solicitar adaptaciones de tiempo o medios, informe de adaptaciones
emitido por el érgano competente previsto en el apartado anterior.

La falta de presentacién de los documentos indicados en el apartado anterior
determinara la inadmision de la instancia presentada.

El Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Avila, o en su defecto,
el érgano de seleccion, se reserva el derecho a solicitar a las personas aspirantes cuantas
aclaraciones se estimen necesarias para la comprobaciéon de los requisitos de acceso
exigidos, o datos alegados, pudiendo solicitar la aportacion de documentacion adicional
por las personas solicitantes.

CUARTO.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
Convocatoria, con indicaciéon de las causas de exclusion en cada caso y el lugar donde se
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encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y excluidos;
otorgando un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia; bien para la presentacién de reclamaciones, bien para la subsanacion
de errores materiales en la instancia de participacion de conformidad a Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.2 Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara nueva resolucion por érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o0 mediante
su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia junto al Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila; pudiendo albergar la misma la composicién del Tribunal de Seleccién y
el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la Convocatoria.

4.3. Todas las publicaciones posteriores se harép publicas en el Tablén de Anuncios de
la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila y en la pagina web.

QUINTO.- TRIBUNAL DE SELECCION

5.1 El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucion de 6rgano competente, de
composicidn colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccidén se ajustara en todo
momento alodispuestoenlalLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.4 El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
ejecucion del presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

5.5 La composicién del Tribunal de Seleccion, cuya pertenencia lo es siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie; responde
a los siguientes extremos,

Presidente/a: Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.
Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

Vocales: Un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla
y Ledn; y dos funcionarios/as de carrera designados por esta Corporacion Provincial.

Cada miembro del Tribunal de Seleccion tendra un suplente.
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5.6. El Tribunal de Seleccion podra nombrar miembros colaboradores o asesores
especialistas para todas o algunas de las fases del presente proceso de seleccion,
actuando exclusivamente con voz, y no voto.

SEXTO.- SISTEMA SELECTIVO.

6.1 El procedimiento de seleccion de conformidad al articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera el de oposicion en turno libre; y constara
de tres ejercicios de caracter eliminatorio y calificables de 0 a 10 puntos cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con
respuestas multiples que versara sobre el contenido de los Bloques | y Il del temario que
figura como Anexo | a estas bases, con la siguiente distribucion:

a) Bloque I: materias comunes. Diez (10) preguntas relacionadas con las materias de
los temas 1 al 13.

b) Bloque ll: materias especificas. Cuarenta (40) preguntas relacionadas con las
materias de los temas 14 al 37.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta y cinco (55) minutos.

Los cuestionarios, ademas, incluiran seis (6) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que corresponderan una (1) al Bloque | y cinco (5) al Bloque II.

En la realizacion de este ejercicio, se aplicaran las siguientes normas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta y tres erréneas.

b) La pregunta contestada correctamente se valorara con 0,2 puntos.

c) La pregunta contestada erréneamente penalizara con un tercio del valor de la
pregunta correcta.

d) Las preguntas no contestadas o en blanco, no tendran valoracion.

El ejercicio se puntuara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos, para superarlo.

La correccion del ejercicio se efectuara a través del sistema de plicas que garantice el
anonimato de los aspirantes. Dicha prueba se realiza en hojas de formato autocopiativo.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de 90 minutos, uno o
varios supuestos tedrico-practicos, relacionados con las tareas y funciones del puesto
de Conductor del Parque Mévil de la Diputacién Provincial de Avila, relacionados con las
materias que integran el Bloque Il: materias especificas del temario.

Los supuestos tedrico-practicos previstos en el apartado anterior, podran consistir, en
la contestacion de cuestionarios de preguntas tipo test o en el desarrollo de preguntas
cortas a desarrollar.
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En todo caso, el Tribunal de Seleccién hara publico la modalidad en la que vaya a
consistir el ejercicio, asi como los criterios de correccién y valoracién del ejercicio, que
haya determinado en funcién de dicha modalidad.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO

Consistira en la realizacion de una prueba practica de conduccién, manejo y/o
mantenimiento de alguno/s de los vehiculos existentes en el Parque Mévil de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila, pudiendo ser de cualquiera de los siguientes tipos: turismo,
furgoneta, camion y/o autobus.

El tiempo de duracion de este ejercicio, sera el que determine el Tribunal, debiendo
publicarlo con caracter previo a la realizacién de la prueba.

Para valorar este ejercicio, el Tribunal de Seleccién, podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

Regularidad de la conduccion.

Uso y observancia adecuada de los elementos de sefializacion horizontal y vertical.

Manejo de marchas.

Rapidez del recorrido ejecutado correctamente.

Seguridad y suavidad en las maniobras.

Errores cometidos.

Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el
tribunal de seleccidn y comunique previamente a las personas aspirantes.

En todo caso, el Tribunal de Seleccion publicara los criterios de valoracién y correccion
del ejercicio, asi como las penalizaciones o faltas que se tengan en cuenta en la calificacion
del ejercicio.

Los aspirantes dispondran del tiempo necesario antes del inicio de la prueba practica de
conduccion, para ajustarse el asiento, los espejos del vehiculo y preguntar las cuestiones
que se consideren oportunas y necesarias para el conocimiento del vehiculo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarlo.

SEPTIMO.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Las personas aspirantes, seran convocadas en llamamiento Unico para cada
ejercicio, debiendo acudir a la celebracion de los ejercicios, provistos de Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal de Seleccion
requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
permitan su realizacion simultanea, sera el orden alfabético por apellido que se iniciara
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por la letra “U”, de conformidad a la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.3 El calendario de realizacion de las pruebas selectivas sera el que determine el
Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo de resolucion del procedimiento
selectivo de ocho meses.

7.4 Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 48 horas y un maximo de 30 dias habiles.

OCTAVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
8.1 PUNTUACION DEFINITIVAY PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion procedera a la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo, declarando las personas aspirantes que han superado el ejercicio sin que en
ningun caso pueda rebasarse el numero de plazas convocadas; formulando propuesta de
nombramiento respecto a las personas aspirantes que han superado el ejercicio.

La calificacién final y propuesta de nombramiento se publicaran en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion
en la Pagina Web de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo; en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el
tercer ejercicio, en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio; en
caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio; y solo en su defecto se
acudira al orden de actuacion de las personas aspirantes por orden alfabético, comenzando
por la letra “U” de conformidad a la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente.
- Copiaauténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la convocatoria.

- Declaracién Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones
del cargo.

- Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn y del resto del ordenamiento juridico.
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Quiénes dentro del plazo sefalado al efecto, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3 PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el érgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor de las
personas aspirantes propuestas, que deberan tomar posesion dentro del plazo de treinta
dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada,
no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y al
nombramiento efectuado.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara sometido a la Ley 53/1984, de
23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios de
que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se integraran,
ordenadas en funcion del mayor nimero de ejercicios superados y de puntuacién obtenida
en cada uno de ellos, en las Bolsas de trabajo utilizadas para la prestaciéon de servicios
de caracter temporal, como personal funcionario interino o, en su caso, laboral temporal,
en la Corporacion, ajustandose su funcionamiento a lo establecido en el Reglamento de
gestién de Bolsas de Empleo de la Excma. Diputacién Provincial de Avila y sus organismos
autdbnomos.

DECIMA.- NORMATIVA SUPLETORIA

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcion Publica; junto al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado; y demas normativa aplicable
a los procesos de seleccion de personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas, de caracter local.

UNDECIMA.- NORMAS FINALES Y REGIMEN DE RECURSOS

11.1Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion como al
Tribunal de Seleccion, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos administrativos
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que se deriven de la presente Convocatoria y sus Bases, asi como cualesquiera actuaciones
del Tribunal de Seleccién, ser impugnados de conformidad a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2Contra la presente Resolucién, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila.
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ANEXO |I. PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA.
BLOQUE I.- MATERIAS COMUNES

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
y valores. La Reforma constitucional en Espafia. Derechos y deberes fundamentales.
Proteccion y suspension. La Corona.

Tema 2. — Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. — El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.
El Poder Judicial.

Tema 4. — Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. La Administracion
del Estado: Organizacion Central y Periférica. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
de competencias.

Tema 5. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: elaboracién, modificaciones y
reforma. Estructura y contenido basico. Competencias. Las Cortes de Castilla y Leodn. El
Presidente de Castillay Ledn. La Junta de Castillay Ledn. Otras instituciones autonémicas.

Tema 6. — La organizacién de la Diputacién Provincial: Pleno y 6rganos necesarios:
Presidente, Vicepresidentes, Pleno y Junta de Gobierno. Organos complementarios:
Comisiones Informativas, Consorcios, Instituciones y Fundaciones y otros 6rganos. La
organizacion politica y administrativa de la Diputacién Provincial de Avila.

Tema 7. — El Régimen Local. Clases de Entidades Locales. Regulacion de la Provincia
en la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Tema 8. Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

Tema 9. Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas. La
Administracion electronica. El funcionamiento electrénico del Sector Publico. Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno: publicidad activa. Derecho de acceso a
la informacién publica.

Tema 10. — La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 11. — La Ley Organica de Igualdad de mujeres y hombres: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 12. — Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y
deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario.

Tema 13. — El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El
inventario de bienes.
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BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 14. — Marco Juridico. Normativa vigente en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor, vias publicas. Ambito de aplicacion. Competencias administrativas en
materia de trafico.

Tema 15. — Reglamento General de Conductores: Permisos y licencias de conduccion.
Reglamento General de Vehiculos: Permiso de circulacion y documentacion de vehiculos.

Tema 16. — Geografia vial. Red nacional de carreteras y red autonomica, Interpretacion
de mapas de carreteras y planos de poblacion. La Provincia de Avila: red viaria.

Tema 17. — Seguridad Vial. Marco juridico. Concepto. Medidas de seguridad Vial y
mejora de las condiciones de circulacion que favorezcan la seguridad vial. La visibilidad.

Tema 18.- La circulacion de vehiculos. Sentido de la circulacion. La calzada, utilizacion
de carriles arcenes, isletas, refugios, distancias de seguridad o separacion.

Tema 19.- Movilidad sostenible: Conducciony la contaminacion. La conduccion eficiente,
concepto, ventajas, técnica de conduccion eficiente. Las nuevas formas movilidad urbana,
tipos retos, convivencia pacifica con los otros usuarios de las vias publicas.

Tema 20.- La Velocidad. Limites y distancias de seguridad. El adelantamiento y
circulacién paralela. Maniobras de adelantamiento.

Tema 21.- Maniobras basicas de circulacion y operaciones basicas de conduccion.
Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion, calzada y carril. Cambio de sentido
de la marcha. Marcha hacia atras. Distancia entre vehiculos. Detencion parada y
estacionamiento. Inmovilizaciones decretadas por los agentes de la autoridad. Retirada y
depdosito del vehiculo.

Tema 22.- La observacion. La prioridad de paso. Normas de prioridad en intersecciones,
tramos estrechos, en obras, paso en puentes y tuneles. Restriccion de paso y detenciones.
Normas de comportamiento de los conductores respecto de ciclistas, peatones y animales.
Vehiculos en servicio de urgencia. Vehiculos prioritarios y otras preferencias.

Tema 23.- El alumbrado. Sistemas de alumbrado y sefalizacion 6ptica de vehiculos.
Las sefiales acusticas.

Tema 24.- Las sefiales de Circulacion: Tipos y caracteristicas. Responsabilidad de la
sefalizacion de las vias. Prioridad entre sefiales. Sefales de indicacién. Las senales de
los agentes de circulacion, sefales circunstanciales y de balizamiento. Marcas viales. Los
semaforos.

Tema 25.- Los Vehiculos. Tipos y categorias de vehiculos. Condiciones técnicas que
deben reunir para que sea permitida su circulaciéon por las vias publicas. Requisitos
administrativos. Inspecciones técnicas y seguro obligatorio. Sefiales y distintivos de los
vehiculos. Remolques: requisitos para su circulacion.

Tema 26.- El motor térmico. Constitucién y funcionamiento. Tipos de motores. Elementos
de un motor de gasolinay diésel. Funcionamiento. Motores hibridos y eléctricos. Cilindrada,
compresion y potencia. Reglajes. Averias en la compresion. El Sistema de alimentacion.
La inyeccion, el circuito de alimentacion de aire, circuito del carburante. Averias en la
carburacion. Filtros de aire y gasolina. Tipos de carburantes. El sistema de escape.
Catalizadores. Sonda lambda.
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Tema 27.- Sistemas de lubricacion y refrigeracion. Componentes, caracteristicas y
elementos de los sistemas de lubricacion y refrigeracion. Averias y sus consecuencias.
Engrase de piezas moviles. Tipos de los lubricantes, liquidos de direccién y frenos.
Liquidos de refrigeracion, mantenimiento, niveles y conservacion.

Tema 28.- Sistemas eléctricos del automovil. Esquema general eléctrico. Sistemas
eléctricos auxiliares. Aparatos de medida. Averias mas comunes y consecuencias posibles.

Tema 29.- Sistema de trasmision. Embrague: Tipos, funcionamiento y averias.
Mecanismos de la caja de velocidades: Tipos, funcionamiento y averias. Arbol de trasmision
y rétulas. Mecanismos del grupo conico. Palieres sistemas de regulacion del deslizamiento.
Traccion y propulsion y sus averias mas frecuentes. Las ruedas y neumaticos. Sistema
hidraulico.

Tema 30.- Sistema de direccidén y suspension. Elementos y mantenimiento de los
sistemas de direccidén y suspension. La direccion asistida. La suspensidén neumatica.
Averias mas comunes y consecuencias posibles.

Tema 31.- Sistema de frenado. Tipos de freno. Sistemas de mejora de la eficacia
de frenado. Elementos de la rueda. Tipos y nomenclatura de neumaticos. Cuidado y
mantenimiento. La presion de inflado. Tablas de carga y presiones. Cambios de rueda.
Cadenas.

Tema 32. - La seguridad activa y pasiva. Comprobaciones previas. Seguridad en
los vehiculos y en la via. Sistemas de retencion infantil. Especial referencia al cinturdn
de seguridad y elementos de proteccion para motoristas y ciclistas. Importancia de las
comprobaciones previas. Actuacion desde el exterior del vehiculo Actuacion desde el
puesto de conductor. Sistemas avanzados de ayuda a la conduccion (ADAS).

Tema 33.- Técnica de conduccion. Conduccion en curva. Adelantamientos. Conduccion
nocturna. Conduccién en condiciones meteorologicas o ambientales adversas.

Tema 34.- Los accidentes de trafico. Concepto. Clases. Fases del accidente. Medidas de
prevencion. Las distracciones al volante. Las causas de los accidentes. Las distracciones
al volante como factor de riesgo.

Tema 35.- Comportamiento y primeros auxilios en caso de accidente de trafico. Medias
a adoptar. El auxilio inicial a los heridos de accidente de trafico, actuaciones basicas ante
los accidentados. Movilizacion y transporte de los accidentados, la prevencion de lesiones.
El delito de omision del deber de socorro.

Tema 36.- Factores que influyen en la aptitud para conducir. Factores. Causas directas
e indirectas. Antes y durante la conduccion. La velocidad. Relacion entre la velocidad, el
riesgo y la frecuencia de accidentes. El Alcohol, medicamentos, drogas y conduccion. La
fatiga, el suefio, el estrés. Otros estados fisicos.

Tema 37.- Infracciones y sanciones en materia de trafico. Medidas cautelares y
responsabilidad. Procedimiento sancionador. Delitos contra la seguridad del trafico.

Avila, 23 de diciembre del 2025.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Organizacion vy
Transparencia, Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO Il
INSTANCIA DE PARTICIPACION
1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.L: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO | DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA

PUBLICACION EN “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”.
DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.
Copia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

Copia simple de la titulacién académica exigida en la Base Tercera de la Convocatoria.

Dictamen Técnico Facultativo/Informe de adaptaciones; solo en el caso de personas
con discapacidad.

El/la abajo firmante manifiesta que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y
que se compromete a prestar el preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion
de la plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de
Avila. |Finalidad: Convocatorias Empleo Publico |Legitimacién: El tratamiento se basa en
la existencia de una relacion laboral. |Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros
salvo obligacion legal. |Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos, ante Diputacién Provincial de Avila — Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la
web https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html |
Informacién adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el
tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuesto.
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