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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
DE RIESGOS LABORALES, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR CONCURSO-OPOSICION EN
TURNO LIBRE.

Civiles

El Tribunal de Seleccion de la convocatoria para la provision en propiedad de
una plaza de Técnico Medio de Riesgos Laborales de la Diputacién Provincial de
Avila, por el sistema de concurso-oposicion en turno libre, designado por Decreto
2025-1437, en sesion celebradas los dias 10 de julio, 16 de septiembre y 10 de
octubre del 2025, ha adoptado los siguientes acuerdos:

cc47ea333ab3945d15d37

fa Garcla (1 de 2)
de C i

PRIMERO.- Resolver las reclamaciones presentadas durante el plazo de
alegaciones al listado de calificaciones provisionales del segundo ejercicio de la
fase de oposicién publicado mediante Resolucién de 7 de julio del 2025 del
Tribunal Calificador, de la forma siguiente:

- En relacion a la reclamacion presentada con R.E 2025-E-RE-8250, se
solicitan diversas cuestiones:

1) En primer lugar, “la anulacion del segundo ejercicio y retrotraer
actuaciones al momento de las calificaciones definitivas del primer ejercicio”,
y ello en base a que, “no ha quedado garantizado el anonimato puesto que
el nimero total de opositores presentados fue de 12 y el ejercicio se entrego
por parte de los opositores a los miembros del Tribunal “a plica vista” (...) lo
que vulneraria el principio de igualdad (...) y no permite garantizar el
“principio de imparcialidad”.
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ELENA MARTIN
Técnico de Adi

Sobre esta cuestion, el Tribunal Calificador considera que el derecho de los
ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a la funcion publica se
&) reconoce en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola, conforme
a los principios de mérito y capacidad, y bajo condiciones de obijetividad e
imparcialidad en la actuacién de los 6rganos de seleccién. Asimismo, el

articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que los procesos selectivos deben garantizar, entre otros, los
principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

En este sentido, el deber de anonimato es una garantia instrumental
derivada de dichos principios y tiene como finalidad asegurar que los
ejercicios sean corregidos sin conocimiento de la identidad de los aspirantes.
Este deber se entiende cumplido, en el momento en que los miembros del
Tribunal no tienen acceso a los datos personales de los opositores hasta el
momento de la correccién, calificacion del ejercicio y posterior apertura de
plicas.
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No obstante, las bases de la convocatoria establecian para el segundo
ejercicio que “Las personas aspirantes podran ser convocadas para su
lectura en sesion publica ante el Tribunal de Seleccion”, por lo que garantizar
el anonimato como solicita el reclamante no era obligatorio segun dichas
bases.

En este proceso, el Tribunal Unicamente ha tenido acceso a numeros y
codigos de plica, asignados de forma aleatoria, sin que, en ningin momento,
constaran los nombres y apellidos de los aspirantes, ni existiera posibilidad
real de asociar los codigos con personas determinadas. La correspondencia
entre las plicas y los datos personales permanecié custodiada por la
Secretaria del Tribunal, sin acceso a la misma, por parte de los restantes
miembros del 6rgano de seleccion durante la calificacion del ejercicio.
Ademas, y con independencia de lo anterior, el sistema de correccion se
desarroll6 con plena independencia, imparcialidad y objetividad, en tanto
fueron aplicados idénticos criterios de correccion a todos los aspirantes, lo
que se fij6 en la reunién previa a la correccion del ejercicio.

Por tanto, el anonimato efectivo, aun no siendo obligatorio, se mantuvo en
todo momento, cumpliéndose la finalidad de la norma.

En todo caso, el hecho de que los ejercicios fueran entregados “a plica vista”,
sin su introduccion en sobre cerrado, es una cuestibn meramente formal,
gue, en ningun caso, implicé una vulneracién sustancial del anonimato ni de
las bases de la convocatoria, en tanto, no ha existido conocimiento real de
los aspirantes ni perjuicio para la igualdad en el proceso, ni ha afectado en
modo alguno a la imparcialidad y objetividad del Tribunal en el momento de
la correccién. A razon de lo anterior, la alegacion debe desestimarse.

2) En segundo lugar, se solicitan los “criterios especificos y detallados de
valoracion que se han utilizado para valorar el desempefio de los candidatos
y criterios de correccion fijados para baremar las preguntas entre su
puntuacion maxima (1 punto) y su puntuacién minima (0 puntos)”.

A efectos de garantizar, la transparencia y objetividad del proceso, se hacen
publicas las pautas especificas de correccion de cada pregunta, contenidas
en el acta de la sesion del Tribunal de fecha 7 de julio del 2025, con
anterioridad a la correccion del ejercicio, que sefialan, en reproduccion literal,
lo siguiente:

“ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO DE RIESGOS LABORALES.

(...)
7 DE JULIO DEL 2025
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Cada una de las preguntas cortas se puntuara hasta un maximo de 1,00
punto. El tribunal apreciara la aproximacion a la descripcion y contenido del
conocimiento cientifico técnico en prevencion de riesgos laborales y de la
normativa aplicable, incrementandose o disminuyendo esta puntuacion en la
correspondiente proporcion en funcion de su aproximacion a dicho
contenido.

Se tendra en cuenta la concrecion de las respuestas dadas, la motivacion de
las mismas, el completar todas las singularidades de cada respuesta segun
el conocimiento cientifico técnico en prevencion de riesgos laborales y de lo
establecido en la normativa reguladora que ampara las respuestas de cada
una de ellas.

Pregunta 1:

¢ Cuéles son los aspectos principales que se deben tener en cuenta
para garantizar la seguridad en trabajos en espacios confinados, segun
la normativa vigente?

Para la valoracion de esta pregunta se tendra en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se refleje lo
siguiente:

1. Definicién de espacio confinado: Se considera espacio confinado
aguel recinto con aberturas limitadas de entrada y salida, ventilacion
natural desfavorable, y donde pueden acumularse contaminantes
toxicos o inflamables, o existir una atmdsfera deficiente en oxigeno. No
esta concebido para la ocupacién continuada por trabajadores.

2. Evaluacién de riesgos: Antes de realizar cualquier trabajo, es
obligatorio identificar los riesgos especificos del espacio confinado y
establecer medidas preventivas adecuadas.

3. Autorizacion de trabajo: Se debe contar con una autorizacion escrita
firmada por todas las partes implicadas, que incluya los procedimientos
de trabajo, los riesgos identificados y las medidas de control.

4. Presencia minima de personal: Durante los trabajos debe haber al
menos dos personas, una de las cuales debe permanecer fuera del
espacio confinado para actuar en caso de emergencia.

5. Control de acceso: Solo pueden acceder al espacio los trabajadores
autorizados y formados especificamente para ello.
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6. Medidas de emergenciay rescate: Es obligatorio disponer de medios

materiales y humanos para realizar primeros auxilios y rescates en
caso de emergencia. Esto incluye equipos de proteccion individual
(EPI), sistemas de ventilacion, deteccion de gases y equipos de
comunicacion.

Formacion e informacién: Todos los trabajadores deben recibir
formacién especifica sobre los riesgos y procedimientos de trabajo en
espacios confinados

Supervision y coordinacion: Debe haber una coordinacién efectiva
entre todas las partes implicadas, especialmente si intervienen varias
empresas. También se recomienda la presencia de un recurso
preventivo

Pregunta 2:

¢Cudles son las principales medidas de proteccion que deben
adoptarse durante las operaciones de soldadura oxiacetilénica para
garantizar la seguridad del trabajador y prevenir riesgos de incendios,
explosiones y quemaduras?

Para la valoracion de esta pregunta se tendra en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se refleje lo
siguiente:

1. Medidas generales de seguridad

Formacion del personal: Solo personal debidamente formado y
autorizado debe realizar operaciones de soldadura.

Revision del equipo: Verificar el buen estado de los equipos antes de
su uso (botellas, manorreductores, mangueras, sopletes).

Uso de valvulas antirretroceso: Para evitar el retroceso de la llama
hacia las botellas.

Correcta ventilacién: Especialmente en espacios cerrados, para evitar
acumulacion de gases inflamables o toxicos.

2. Proteccion contraincendios y explosiones

Alejar materiales inflamables del area de trabajo.

Disponer de extintores adecuados y accesibles.
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« Evitar fugas de gas: Comprobar conexiones y cierres antes de iniciar
la operacion.

« Almacenamiento seguro de botellas: En posicion vertical, sujetas y
alejadas de fuentes de calor.

3. Proteccion personal
e Equipos de proteccién individual (EPI):
« Pantalla facial o gafas con filtros adecuados.
« Ropa ignifuga, guantes resistentes al calor y calzado de seguridad.

o Proteccidn respiratoria: En caso de exposicion a humos metéalicos o
gases toxicos.

4. Normas de uso y mantenimiento

« Encendido y apagado del soplete siguiendo el orden correcto
(primero oxigeno, luego acetileno al encender; al apagar, primero
acetileno, luego oxigeno).

« No usar aceites 0 grasas en conexiones de oxigeno, ya que pueden
provocar explosiones.

Pregunta 3:

¢ Cudles son los requisitos principales que una maquina debe cumplir
para obtener la declaracion de conformidad y el marcado CE,
garantizando que cumple con la normativa vigente?

Para la valoracién de esta pregunta se tendra en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se refleje lo
siguiente:

1. Cumplimiento de los requisitos esenciales de seguridad y salud

La maquina debe cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento
(UE) 2023/1230 y el Real Decreto 1644/2008, que transpone la Directiva
2006/42/CE sobre maquinas. Estos requisitos incluyen:

o Disefio seguro.
« Proteccion contra riesgos mecanicos, eléctricos, térmicos, etc.

e Prevencion de accesos peligrosos.
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o Sefalizacion adecuada

2. Evaluacién de la conformidad
El fabricante debe realizar una evaluacion que demuestre que la maquina
cumple con los requisitos aplicables. Esto puede incluir:

« Aplicacion de normas armonizadas.
« Ensayos técnicos.
« Revision documental

3. Elaboracion de la documentacion técnica
Debe incluir:

e Manual de instrucciones.
e Andlisis de riesgos.

e Planosy esquemas.

« Lista de normas aplicadas

4. Redaccion de la declaracion CE de conformidad
Este documento debe contener:

« Datos del fabricante.

« ldentificacion de la maquina.
o Normativa aplicada.

e Firma responsable

5. Marcado CE

Una vez cumplidos los pasos anteriores, se debe colocar el marcado CE de
forma visible, legible e indeleble en la maquina, lo que indica que cumple con
la legislacion europea aplicable

Pregunta 4:

Enumerar los valores limite biolégicos de aplicacion obligatoria y
medidas de vigilancia de la salud incluidos en el Anexo Il del Real
Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo.
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Para la valoracion de esta pregunta se tendra en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se refleje lo
reflejado en la base normativa citada:

a) El control biolégico incluira la medicion del nivel de plomo en sangre
utilizando la espectrometria de absorcibn o un meétodo de resultados
equivalentes. El valor limite bioldgico sera: 70 ug Pb/100 ml de sangre.
b) Debera procederse a la vigilancia médica cuando: se esté expuesto a
una concentraciéon de plomo en aire que rebase los 0,075 mg/m?3,
calculados de forma ponderada con respecto al tiempo para un periodo de
referencia de cuarenta horas semanales, o el control biolégico detecte en
determinados trabajadores un nivel de plomo en la sangre superior a 40
ug Pb/100 ml.

Se puntuara con 0,50 puntos el item del apartado a) si se menciona que El
valor limite biolégico sera: 70 ug Pb/100 ml de sangre. Se puntuard con
0,50 el item del apartado b) si se mencionan correctamente los valores para
vigilancia médica y control biolégico. Una respuesta a la pregunta de forma
coherente sin especificar los valores correctos se puntuara con 0,1 punto.

Pregunta 5:

Enumerar cuatro agentes con su valor limite de exposicion diaria
actual, incluidos en el Anexo Ill del Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el
trabajo.

Para la valoracién de esta pregunta se tendra en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se refleje lo
reflejado en la base normativa citada:
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ANEXO lll
Valores limite de exposicion profesional y otras disposiciones directamente
relacionadas
Valores limite
Nombre del agente N2 CE | N.° CAS @ | De exposicion diaria® | De corta duracién ¥ Observaciones Medidas transitorias
mgim*® [ppm © ] fiml @ [ mg/m*® [ ppm ©] fiml @
Valor limite: 3 mg/m? hasta el 17

Polvo de maderas duras. - - 28 - - - - - - de enero de 2023.

Valor limite: 0,010 mg/m3 hasta el

Compuestos de cromo VI que son 17 de enero de 2025. Valor limite:

cancerigenos en el sentido del articulo 0,025 maimS3 para pracesos de

2.1 del presente real ecreto - 0,005 - - - - - - soldadura o de cpn_e por chorro de

(expresados en cramo). plasma u otros similares gue
generen humo, hasta el 17 de
enero de 2025.

Fibras ceramicas refractarias que son

cancerigenos en el sentido del articulo - - - - 03 - - - -

2.1 del presente real decreto.

Polvo respirable de silice cristalina. - - 0,051 - - - - - - g:lg‘rcl‘\:ngl:r eoatrgg;nf hasta o 31
Valor limite 1 ppm (3,25 mg/m?)
hasta el 5 de abril de 2024. Valor

Benceno. 200-753-7 71432 066 02 Piel #9 limite 0,5 ppm (1,65 mg/m?) desde
5 de abril de 2024 hasta el 5 de
abril de 2026.

Cloruro de vinilo monémero. 200-831-0 75-01-4 26 1 - - - - -

Oxido de etileno. 200-849-9 75218 18 1 - - - - Piel ®

1,2-epoxipropano. 200-879-2 75-56-9 24 1 - - - - -

Tricloroetileno. 201-167-4 79016 547 10 - 1641 30 - Piel #

Acrilamida. 201-173-7  79-06-1 0,03 - - - - - Piel &9

2-Nitropropano. 201-209-1 79-46-9 18 5 - - - - -

2-Nitropropano. 201-209-1 T79-46-9 18 5 - - - - -

o-Toluidina. 202-429-0  95-53-4 05 01 - - - - Piel 110

4,4'-Metilendianilina. 202-974-4 101-779 0,08 - - - - - Piel 110

Epiclorohidrina. 203-433-8 106-89-8 19 - - - - - Piel 110

Dibromuro de etileno. 203-444-5 106-93-4 08 01 - - - - Piel #!

1,3-Butadieno. 203-450-8 106-99-0 2,2 1 - - - - -

Dicloruro de etileno. 203-458-1 107-06-2 8.2 2 - - - - Piel (0

Hidracina. 206-1149 302-01-2 0,013 001 - - - - Piel 110

Bromoetileno. 209-800-6 593-60-2 22 05 - - - - -

El valor limite se aplicara a partir
del 21 de febrero de 2023. Para la

Emisiones de matores diésel. 0,058 mineria stherrénga yla
construccion de tineles, el valor

limite se aplicara a partir del 21 de
febrero de 2026.

Mezclas de hidrocarburos aromaticos

policiclicos, en particular los que

contienen benzo[a]pireno y son agentes Piel 10

carcindgenos en el sentido del presente

real decreto.

Aceites minerales previamente

utilizados en motores de combustion Piel 19

interna para lubrificar y refrigerar los

elementos méviles del motor.

‘ . ) Valor limite 0,002 mg/m? (11)
Cadmio y sus compuestos inorganicos. 0,001 hasta el 11 de julio de 2027.
Berilio y compuestos inorganicos del 0.0002 Sensibilizacion cuténea y
berilio. ! respiratoria 2,

Acido arsénico y sus sales, asi como 001

compuestos inorgéanicos del arsénico. '

Formaldehido. 200-001-8 50-00-0 0,37 03 0,74 06 Sensibilizacion cutanea ®3),

4.4-metilenbis (2 cloroanilina). 202-918-9 101-14-4 0,01 Piel )

Aciilonitio. 2034665 107131 1 045 4 18 Pl ":;‘;;:f:gam ;’:‘;{;";rgzgeaﬁrim g;ﬁr.ﬂgfma)
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0,01® El valor limite ® se aplicard a
! partir del 18 de enero de 2025.

Compuestos de niquel (como nique). Sensibilizacion dérmicay | El valor limite se aplicaré a partir

005 respiratoria 12 del 18 de enero de 2025. Hasta
' ese momento, se aplicard un valor
limite de 0,1 mg/m?.
Plomo y sus compuestos inorganicos. 0,15
N,N-dimetilacetamida. 204-826-4 127-19-5 36 10 72 20 Piel 9
Nitrobenceno. 202-716-0  98-95-3 1 0.2 Piel t0
N,N-Dimetilformamida. 200-679-5 68-12-2 15 5 30 10 Piel #9
2-Metoxietanol. 203-713-7 109-86-4 1 Piel
Acelato de 2-metoxietilo. 2037729 110496 1 Piel
2-Etoxietanol. 203-804-1 110-80-5 8 2 Piel &
Valores limite
Mombre del agents N CE® | MeCAS #[ De exposicitn diada ® | De corta duracidn = Observaciones Medidas transitoras
mighre® | pen %] fil 17 | gl | ppems | B 2

Aceta de 2-sloxitio. 208082 | 111184 1 2 Pl =

1-mesil-2-pirnolidona. 21081 | BT2-B04 4 10 -] .} P =

Mesturio y COMpUESIng incegirnioss

divalertes del sercunn, nelides el B

fmida de mercurio y &l cloneo de
mesturio [BOMa Fensurid).
Bfencl A, 4,4 Bopopidendifendl, | 2012458 BO-DET .

Montxio de ko, 211-128-3| B30-080 | AN 20 ur | om

M El nimena CE, &5 dedr, ENECS, ELINCS o de wex poliseéna (NLP)e, 5 o nimen oficial de & sustancis en la Unidn Europes, &l coma se defing én l seociin 1.1.12 del
arexo Vi, parte 1, del Reglamenio [CE) ns 12752008

A W2 CAS: Nimena die regista dil Chesical Absiracs Servios (Servicio dé resiments de produdios quimicns).

B Medido o calculade en nebecion con ure medis penderads iempeealmente con un periodo de referencia dis oo horss,

W Limile de exposiciin de ooa duractn. Valor lisile a partic del cual no debe producirss rngura exposiciin y que hace referenca a un periodo de quingg minuos, Saho que se
espedfique ko conkario,

& et = miligramos por meno cibico de sire 4 20 °C y 1013 kPa (760 mm de presidn dé mencuria).

W poe = pares por milkin en volumes de aie (mils).

™ il = fibras por militro.

® Fracen inhalsble: 5i & pobo de madens daeas se merda con poba de oras madesas, ef valor limile se aplicard & todo & pobo de madera peesente @ la mezch,

™ Fraceidn respirable.

M pasibile cortribucitin importante a kb ciega componal olal por exposicitn démica

M Fraceidn respirable. Se apicy coruniamente oon un Sstera de ooniral bioklgicn con un valor limite biokgico infesior o igual a 0,002 myg Cdiy de cressinica en orina,

M La st puedi privocar sersibilizacion démic y de B vies respraoris.

8 La sustancis puede provocar Sersibilizacion démic.

1 Medidas como carbond elemental

de referencia que podra ser indistintamente mg/m?3 o ppm.
Pregunta 6:

Enumera los valores limite de exposicidén y valores de exposicion que
dan lugar a una accién a los efectos del Real Decreto 286/2006, de 10
de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contralos riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Para la valoracion de esta pregunta se tendra en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se refleje lo
reflejado en la base normativa citada:

a) Valores limite de exposicion: Laeqga = 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C),
respectivamente;

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: Laeq,d = 85
dB(A) y Lpico = 137 dB (C), respectivamente;

c) Valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion: Laeqd = 80
dB(A) y Lpico = 135 dB (C), respectivamente.
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Puntuacién: 0,50 puntos por el item del apartado a) correcto y
completamente identificado y 0,25 puntos por los items del apartado b) y c)
correcta y completamente identificados.

Pregunta 7:

Segun la norma UNE-EN ISO 10075-1:2017, ¢qué se entiende por
presion mental y tension mental?

Para la valoracion de esta pregunta se tendra en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se refleje lo
siguiente:

Segun la norma UNE-EN ISO 10075-1:2017, los conceptos de presion
mental y tension mental se distinguen claramente en el contexto de la
ergonomia y la psicologia del trabajo:

Presion mental (mental stress) se define como el conjunto de factores
externos relacionados con el entorno laboral que ejercen una carga sobre el
individuo. Estos factores pueden incluir la complejidad de las tareas, el ritmo
de trabajo, la responsabilidad, el entorno fisico, y las exigencias cognitivas o
emocionales del puesto. Es importante destacar que la presién mental no es
intrinsecamente negativa, ya que puede generar efectos tanto positivos
como negativos dependiendo de su intensidad, duracion y del contexto en el
que se presenta.

Tension mental (mental strain), por otro lado, hace referencia a la respuesta
interna del individuo ante la presién mental. Esta respuesta esta mediada por
caracteristicas personales como la experiencia, la formacién, la motivacion,
el estado de salud y la capacidad de afrontamiento. La tension mental puede
manifestarse en forma de fatiga, disminucion del rendimiento, estrés o
incluso trastornos psicosomaticos si la presion mental es excesiva 0
prolongada.

En resumen, la norma establece una distincion fundamental entre los
estimulos externos (presién mental) y las reacciones individuales (tension
mental), lo cual es clave para el disefio de entornos laborales saludables y
sostenibles.

Pregunta 8:

Segun la Cal/OSHA, ¢cémo se clasificalaviolencia ocupacional externa
(VOE) y qué implicaciones tiene cada tipo?
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Para la valoracion de esta pregunta se tendra en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se refleje lo
siguiente:

Segun la Cal/OSHA, la violencia ocupacional externa (VOE) se clasifica en
cuatro tipos, cada uno con diferentes implicaciones para la seguridad laboral:

Tipo | — Delincuente sin relacion con el lugar de trabajo:

El agresor no tiene vinculo con el centro de trabajo ni con los empleados.
Ejemplo: robo a mano armada en una tienda.

Implicacién: se requiere seguridad fisica, como camaras, iluminacion
adecuada y entrenamiento en manejo de crisis.

Tipo Il — Cliente o consumidor:

El agresor es un cliente, paciente o usuario de los servicios.

Ejemplo: un paciente que agrede a un trabajador de salud.

Implicacion: se deben implementar protocolos de atencion segura y
capacitacion en desescalada de conflictos.

Tipo Il = Violencia entre empleados:

El agresor es un empleado o ex empleado.

Ejemplo: conflictos entre compafieros de trabajo que escalan a violencia.
Implicacién: se requiere una cultura organizacional saludable, canales de
denuncia y programas de intervencién temprana.

Tipo IV — Violencia personal que se traslada al trabajo:

El agresor tiene una relacion personal con el empleado, como un conyuge o
pareja.

Ejemplo: violencia doméstica que se manifiesta en el lugar de trabajo.
Implicacion: politicas de apoyo a victimas, 6rdenes de restriccion y
coordinacion con autoridades.

Pregunta 9:
Con relacion a las caracteristicas de medio ambiente, el Real Decreto

487/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la manipulacion manual de cargas, ¢qué factores riesgos sefala?
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Para la valoracion de esta pregunta se tendrd en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se mencione
lo reflejado en la base normativa citada:

Factores de riesgo ambientales sefialados en el Anexo del RD 487/1997:

1. Espacio insuficiente para la realizacion de la tarea de forma segura.

2. Condiciones del suelo inadecuadas, como superficies resbaladizas,
irregulares o con desniveles.

3. Ambiente térmico extremo, ya sea por calor o frio excesivo, que pueda
afectar la capacidad fisica del trabajador.

4. Mala ventilacion, que puede provocar acumulacion de gases o falta de
oxigeno.

5. lluminacién deficiente, que dificulte la visibilidad y aumente el riesgo
de accidentes.

6. Presencia de obstaculos o elementos que dificulten el movimiento o la
postura adecuada durante la manipulacion.

7. Condiciones meteoroldgicas adversas, en caso de trabajos al aire
libre.

Pregunta 10:

Enumerar cuatro de las obligaciones del coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra que menciona el
articulo 9 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras
de construccion.

Para la valoracion de esta pregunta se tendra en cuenta las respuestas
acertadas, concretas, claras, precisas y motivadas, en donde se mencione
lo reflejado en la base normativa citada:

a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevenciony
de seguridad:

1.° Al tomar las decisiones técnicas y de organizacién con el fin de planificar
los distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea
0 sucesivamente.
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2.° Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos distintos
trabajos o fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los
contratistas y, en su caso, los subcontratistas y los trabajadores autbnomos
apliqguen de manera coherente y responsable los principios de la accion
preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales durante la ejecucion de la obra y, en particular, en las
tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este Real Decreto.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista vy,
en su caso, las modificaciones introducidas en el mismo. Conforme a lo
dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 2 del articulo 7, la direccion
facultativa asumira esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion
de coordinador.

d) Organizar la coordinacién de actividades empresariales prevista en el
articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacién
correcta de los métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas
autorizadas puedan acceder a la obra. La direccion facultativa asumira
esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

Puntuacién: Se valora hasta 0,25 puntos por cada obligacion enumerada
en funcioén de su correccion.”

3) En tercer lugar, el aspirante solicita “copia corregida de su ejercicio (plica
n° 2905) y de los examenes de los opositores con plica n® 5123 y 3694”.”

Se desestima la solicitud de acceso a los exdmenes corregidos de los
opositores con plica namero 2905, 5123 y 3694, puesto que si bien, se ha
reconocido que, en el acceso al empleo publico, debe primar el principio de
publicidad y transparencia, asi como el derecho de los interesados al acceso
al expediente administrativo de conformidad a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, sobre los principios
derivados de la proteccion de datos personales, dicha transparencia y
publicidad debe ponerse en colacion con los restantes principios rectores del
ordenamiento juridico y del empleo publico, y en particular con el principio
de proteccibn de datos, de tal manera que tal publicidad no puede
entenderse de forma indiscriminada, sino como una medida de transparencia
del procedimiento en beneficio de la objetividad y del control de la legalidad.
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Es por ello y a este respecto que ha de sefialarse que la desestimacion se
basa en el concepto de acceso a ejercicios corregidos y no simplemente al
acceso a los ejercicios de otros opositores, puesto que la entrega de
ejercicios con correcciones o anotaciones del Tribunal, vulneraria el deber
de confidencialidad y la proteccion de datos de terceros, conforme a los
articulos 70.4 de la Ley 39/2015, el articulo 14.1 k) de la Ley 19/2013, vy al
articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

Sin perjuicio de lo anterior, y en garantia del derecho que asiste al opositor,
en el marco de la transparencia de los procesos selectivos, se concede el
acceso a las calificaciones individualizadas de las plicas n°® 2905, n°® 5123 y
n° 3694.

4) Finalmente, el reclamante solicita la anulacién de las preguntas 7 y 8 del
cuestionario:

PREGUNTA 7

Alega el reclamante que: “Las normas UNE EN son normas técnicas de
caracter voluntario, no son obligatorias (...). A mayores dichas normas son
de pago por lo que no hay acceso libre a las mismas y por tanto estarian
fuera del temario del Anexo I: Programa de la convocatoria que establecen
las bases de la misma (...)".

Tras el andlisis de la alegacion presentada respecto a la pregunta nimero 7
del examen, en la que se menciona la norma UNE-EN ISO 10075-1:2017,
se expone lo siguiente:

Las normas UNE-EN ISO son documentos técnicos elaborados por
organismos de normalizacion internacionales (ISO), europeos (CEN) y
nacionales (UNE), que establecen criterios consensuados sobre buenas
practicas, requisitos técnicos y procedimientos. Aunque su aplicacion tenga
caracter voluntario, su inclusion en el examen se justifica por su contenido
relevante y directamente relacionado con el ambito de la prevencién de
riesgos laborales.

Aunqgue el texto integro de una norma UNE-EN, como usted indica, es de
pago, no se exige en el examen el conocimiento integro de la norma, si no el
conocimiento de conceptos - como la presibn mental y tension mental-
ampliamente divulgados en manuales, guias técnicas y publicaciones
especializadas accesibles al publico. Por tanto, no se considera que la
pregunta esté basada en informacion inaccesible o fuera del alcance del
opositor.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

=
Zz
=
n
N
(2]
v
g
>
o
[]
N
<
N
[}
Zz
X
S
]
o
[
o
=
©
c
h=l
o
o]
2
2
°
Q
(]

-
173
o
(0]

o
c
o

=
|53

o
[}

kel
Q
@

S

>
©
C

]
(5}

g8
3

2

3

=
w
o

=
=
Z

S
o
(0]

k3]

=
5]
s




:

DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,
Organizacion y Transparencia

A la vista de lo expuesto, no se estima procedente la anulacion de la
pregunta numero 7, al considerar que su contenido se enmarca en el
programa, concretamente en el Tema 45 del apartado IV Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

PREGUNTA 8

Alega el reclamante que: “(...) No hay ninguna disposicion normativa
espafola vigente que cite a esta Division de Seguridad y Salud Ocupacional
de Estados Unidos, concretamente de California. Las Unicas referencias a la
misma en documentos de referencia se encuentran en la NTP 1215 del
INSST que fue publicada con posterioridad a la publicacion de las bases de
la convocatoria y por tanto no entraria dentro del temario del Anexo | (...) y
en la NTP 489 publicada por el entonces INSHT en el afio 1998, es decir con
27 afos de antigiedad”.

Tras el andlisis de la alegacion presentada respecto a la pregunta nimero 8
del examen, que hace referencia a la clasificacion de la violencia ocupacional
externa (VOE) segun la Cal/OSHA, se expone lo siguiente:

La referencia a Cal/lOSHA en la pregunta numero 8 se encuentra
contextualizada dentro de las buenas préacticas internacionales en
prevencion de riesgos laborales, y no supone una exigencia de
conocimientos ajenos al marco cientifico/ técnico preventivo, ya que sus
criterios y clasificaciones, incluidos los relativos a la violencia ocupacional,
son utilizados en multiples documentos técnicos.

Las Notas técnicas de prevencion elaboradas por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo son documentos técnicos de referencia para
un prevencionista, y aunque no tienen caracter obligatorio, su uso es habitual
como material de apoyo en el ambito de la prevencion.

Independientemente de su afio de publicacién la NTP 489 “violencia en el
lugar de trabajo”, es un documento vigente y accesible antes de la
publicacion de las bases de la convocatoria, y forma parte del corpus
documental técnico del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la vista de lo expuesto, no se estima procedente la anulacion de la
pregunta numero 8, al considerar que su contenido se enmarca en el
programa de la convocatoria, concretamente en el Tema 46 del apartado IV
Ergonomia y psicosociologia aplicada. Ademas, la informacién sobre la
clasificacion de la VOE segun Cal/OSHA esta disponible en fuentes abiertas,
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asi como las propias NTP, articulos técnicos y materiales formativos, por lo
gue no se considera que la pregunta este fuera del temario.

SEGUNDO.- Aprobar el listado definitivo de calificaciones del segundo ejercicio
de la fase de oposicion de la convocatoria para la provision de una plaza de
Técnico Medio de Riesgos Laborales, de conformidad a lo siguiente:

CALIFICACION
(o]

N° PLICA APELLIDOS Y NOMBRE DEFINITIVA RESULTADO
3642 GIL BALADRON, AMAYA 1,40 NO APTO
2492 MONTERO SANCHEZ, IRENE 1,60 NO APTO
3078 \C/lél_RAAcho ARAHUETE, MARIA 3,60 NO APTO
4499 ESA%SFT ESCUDERO, 205 NO APTO
2905 JIMENEZ JIMENEZ, OSCAR 4,40 NO APTO
3694 NUNEZ GALLEGO, MONICA 5,00 APTO
2161 UBEDA PINDADO, SONIA 3,00 NO APTO
1820 ?IEASLL']’\'SDO GOMEZ, MARIA 2,10 NO APTO

DE LA CRUZ BLANCO,
5123 REBECA 5,45 APTO
5075 II\\IASE-LFIIXIEZ SAN SEGUNDO, 3,25 NO APTO
2396 PEREZ ORTEGA, CRISTINA 3,20 NO APTO
ARROYO PACHECO, MARIA
2468 ARANZAZU 3,10 NO APTO

TERCERO.- Convocar a los aspirantes que han superado el segundo ejercicio
de la fase de oposicion de la convocatoria para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico Medio de Riesgos Laborales, a la realizacion del TERCER
EJERCICIO de la fase de oposicion, en la fecha, hora y lugar, que se indican a
continuacion:

FECHA: 1 de diciembre del 2025.

HORA: 12:00 horas.

LUGAR: BIBLIOTECA UNED-Edificio Universidad Catélica de Avila
(C/Canterios s/n, 05005,- Avila (Avila))

CUARTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica y en la pagina web de la Excma. Diputacién
Provincial de Avila, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucién, ante el limo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila, de
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conformidad a lo dispuesto en el art.122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podran realizar las alegaciones que tengan por convenientes para su consideracion en la resoluciéon que ponga
fin al procedimiento.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo. Francisca Garcia Garcia Fdo. Elena Martin Sanchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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