DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,
Organizacién y Transparencia

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE TECNICO MEDIO DE RIESGOS LABORALES DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR CONCURSO-
OPOSICION, POR TURNOLIBRE.

CRITERIOS DE CORRECCION, VALQRACION Y CALIFICACION DEL TERCER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

El Tribunal de Seleccion de la convocatoria para la provision en propiedad de una
plaza de Técnico de Riesgos Laborales de la Diputacion Provincial de Avila, por el
sistema de concurso-oposicion en turno libre, designado por Decreto 2025-1437, en
sesion celebrada el dia 28 de noviembre del 2025, ha decidido hacer publicos los
criterios de correccion, valoracion y calificacion del tercer ejercicio, siendo éstos, con
caracter general, los que a continuacion se recogen.

HASH: 053903f77ca3db398caae642d11a4aa8

ELENA MARTIN SANCHEZ (1 de 2)
Técnico de Administracion General
Fecha Firma: 28/11/2025

Enrelacion al tercer ejercicio de la fase de oposicion, la Base Sexta (apartado 6.1)
de la convocatoria establece lo siguiente:

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos planteados por el
Tribunal de Seleccién sobre las materias que componen la parte especial del programa
de la Convocatoria (Anexo ) y sobre las funciones del puesto de trabajo a desempeniar,
en el plazo maximo de dos horas.

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccién. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesién publica ante el
Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Jefe de Servicio de Construcciones Civiles
HASH: d4b2cd68d54cc47ea333ab3945d15d37

Francisca Garcla Garcfa (2 de 2)
Fecha Firma: 28/11/2025

Se valorara la claridad y orden de las ideas, la capacidad interpretativa de la
normativa vigente al tiempo de realizacién del ejercicio; junto a la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones al mismo.

Para superar este ejercicio serd necesario obtener un minimo de cinco puntos

sobre una calificaciéon total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo
obtendran la calificacion de “NO APTO”.

.- Como CRITERIOS DE CORRECCION Y VALORACION se aplicaran los siguientes:

1.- El ejercicio constara de un Unico supuesto practico, integrado por cuatro
blogues, que versaran sobre las materias siguientes:

1.- Seguridad Industrial

2.- Higiene Industrial

3.- Ergonomia

4.- Psicosociologia aplicada
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Cada uno de los bloques, podra contener una o varias preguntas relacionadas con
las materias anteriormente descritas incluidas en el temario de la convocatoria, teniendo
cada bloque una puntuacion de 10 puntos, siento la calificacion total del ejercicio, 40
puntos.

En el caso de que se realicen una o varias preguntas en cada uno de los bloques,
se especificara el dia del ejercicio, la valoracion otorgada a cada una de las preguntas.

Realizadas las valoraciones de cada uno de los bloques, y obtenida la puntuacién
total de todos ellos, la calificacion obtenida se calculara en base 10.

2.- Las preguntas mal contestadas y las erroneas se puntuaran con O puntos.
3.- No tendrén valoracion las respuestas en blanco.

4.- No se requerird para la realizacion del ejercicio, la utilizacion de medios
normativos o textos legales o instrumentales de ningun tipo, y en ningun tipo de soporte.

Entodo caso, el ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DEL EJERCICIO.

.- Los moviles o cualquier otro dispositivo electrénico de comunicacion deberan
apagarse.

.- No podra colocarse sobre la mesa ningun tipo de pertenencia personal.

.- Se utilizara para el ejercicio boligrafo azul tipo BIC y no esta permitido el uso de tipex.
.- El ejercicio se realizara en hojas autocopiativas, y sera objeto de lectura publica ante
el Tribunal, a cuyo efecto se convoca a los aspirantes que han superado el segundo
ejercicio de la fase de oposicion en la siguiente fechay horario aproximado:

LLAMAMIENTOS PARA LA LECTURA DEL TERCER EJERCICIO.

DiA: 01/12/2025
LUGAR: FUNDACION CULTURAL SANTA TERESA, C/CANTEROS S/N, 05005,

AVILA
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI DIA HORA
1 DE LA CRUZ BLANCO, REBECA *xk] 747>
— — 01/12/2025 14:15 h.
2 NUNEZ GALLEGO, MONICA **kD364**

NOTA. Todos los opositores convocados para la lectura del segundo ejercicio deberan presentes al
momento del llamamiento en el dia y horaindicados.

La inasistencia al acto de lectura en el momento del llamamiento, supondra la exclusion del procedimiento.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo. Francisca Garcia Garcia Fdo. Elena Martin Sanchez
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