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1. El articulo 9 de la Constitucién Espafola, garantiza:

A) La retroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas
de derechos individuales.

B) La retroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables y restrictivas de
derechos individuales.

C) La irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables o
restrictivas de derechos individuales.

D) La irretroactividad de las disposiciones sancionadoras favorables vy restrictivas
de derechos individuales.

2. De acuerdo con la Constitucion Espaiiola, ¢ cual de los siguientes extremos no

se incluye en el contenido minimo de un Estatuto de Autonomia?

La sede de las Instituciones.
Las competencias que asume.

Los simbolos de la Comunidad.
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La delimitacion del territorio.

3. Al Consejo General del Poder Judicial le corresponde:

A.Nombrar al Presidente del Tribunal Supremo.

B.Nombrar al presidente del Tribunal Constitucional.

C. Nombrar a los magistrados del Tribunal Supremo.

D. Proponer el nombramiento del Presidente del Tribunal Supremo, salvo que se

encuentre en funciones.
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4. En las llamadas competencias compartidas:

Las Comunidades Auténomas pueden asumir la legislacion basica y el Estado el
desarrollo normativo y la ejecucion.
Las Comunidades Autonomas pueden asumir la competencia legislativa y el

Estado la competencia en la ejecucion.

. El Estado y las Comunidades Autonomas pueden compartir la competencia

normativa.

. El Estado siempre asume la potestad normativa.

5. Las Entidades locales podran intervenir la actividad de los ciudadanos a través

de:

A. Ordenes individuales, ordenanzas y bandos.

B. Licencias, ordenes individuales y bandos.

C. Bandos, control posterior al inicio de la actividad y ordenanzas.
D. Todas son ciertas.

Las leyes ordinarias se aprueban:

A. Por la mayoria de los miembros presentes, siempre que las Camaras estén

reunidas reglamentariamente y con asistencia de la mayoria de sus miembros
presentes.

Por la mayoria absoluta de los miembros presentes, siempre que las Camaras
estén reunidas reglamentariamente y con asistencia de la mayoria simple de sus

miembros presentes.

. Por la mayoria de los miembros presentes, siempre que las Camaras estén

reunidas reglamentariamente y con asistencia de la mayoria de sus miembros.

. Por la mayoria de los miembros, siempre que las Camaras estén reunidas

reglamentariamente y con asistencia de la mayoria de sus miembros.
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7. De acuerdo con la Ley 39/2015, no tienen la condicién de interesados en el

procedimiento administrativo:

Aquellos cuyos intereses legitimos colectivos, puedan resultar afectados por

la resolucion y se personen en el procedimiento recaida resolucion definitiva.

. Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos

individuales o colectivos.

Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan
resultar afectados por la decisiéon que en el mismo se adopte.

Las asociaciones y organizaciones representativas de intereses econdmicos

y sociales, en los términos que la Ley reconozca.

8. Los actos que extinguen una relacion juridica se denominan:

A. Definitivos.

B.

Discrecionales.

C. Constitutivos.

D.

Declarativos.

9. El acto dictado por 6rgano incompetente:
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Es convalidable.
Lo puede ser en el caso de incompetencia jerarquica.
Lo puede ser en el caso de incompetencia territorial.

Lo puede ser en el caso de incompetencia por la materia.
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10. Segun el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del

Sector Publico, se consideran contratos menores:

A.

Los contratos de valor estimado igual o inferior a 50.000 euros, cuando se trate
de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de contratos de
suministro o de servicios.

Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de
contratos de obras, 0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro
o de servicios.

Los contratos de importe igual o superior a 50.000 euros, cuando se trate de
contratos de obras, 0 a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro
o de servicios.

Los contratos de importe inferior a 60.000 euros, cuando se trate de contratos de
obras, o a 20.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de

servicios.

11. En relacién al contenido del expediente de contratacién, regulado en el

articulo 116 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

Publico, senale la respuesta correcta:

A.

En el expediente de contratacion de los contratos de suministro se debera
justificar adecuadamente, la insuficiencia de medios para efectuar al suministro.
Con caracter general, en el expediente de contratacién, se debera incorporar el
pliego de clausulas administrativas particulares y el pliego de prescripciones
técnicas que hayan de regir el contrato, asi como el certificado de existencia de
credito.

En el expediente de contratacion se justificara adecuadamente, el valor estimado
del contrato (IVA incluido).

El expediente de contratacion, se publicara en la Plataforma de Contratacion.
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12. En el articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, se indica que la celebracion de contratos por parte de las
Administraciones Publicas requerira la previa tramitacion del

correspondiente expediente que:

A. Se iniciara por el 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato en
los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado
en la Plataforma de Contratacidén correspondiente.

B. Se iniciara por el 6rgano de contratacion sin necesidad de motivar del contrato
en los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado
en la Plataforma de Contratacidén correspondiente.

C. Se iniciara por el 6érgano de contratacion sin necesidad de motivar del contrato
en los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado
en el perfil de contratante.

D. Se iniciara por el 6rgano de contratacion motivando la necesidad del contrato en
los términos previstos en el articulo 28 de esta Ley y que debera ser publicado
en el perfil de contratante.

13. Segun lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién publica y buen gobierno, la resolucién que conceda
o deniegue el acceso a la informacién publica, debera notificarse al
solicitante y a terceros afectados que asi lo hayan solicitado:

A. En el plazo maximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el 6rgano
competente para resolver.

B. En el plazo maximo de 30 dias desde la recepcidn de la solicitud por el érgano
competente para resolver.

C. En el plazo maximo de un mes desde la presentacién de la solicitud por el
interesado.

D. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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14. Segun la Ley Organica 3/2018, el deber de confidencialidad y de secreto

profesional de los responsables y encargados del tratamiento de datos:

A.

Se mantendra hasta que finalice la relacién del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento.

. Se mantendra hasta un afo después de que finalice la relacion del obligado

con el responsable o encargado del tratamiento.
Se mantendra hasta diez afios después de que finalice la relacion del obligado
con el responsable o encargado del tratamiento

. Se mantendra aun cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el

responsable o encargado del tratamiento.

15. Senale la respuesta incorrecta. Los trabajadores, con arreglo a su

formaciéon y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en

particular:

A.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas de trabajo.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, en su
caso, al servicio de prevencidn, acerca de cualquier situacion que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el

empresario, al margen de las instrucciones recibidas de éste.
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16.Las responsabilidades que se derivan ante un incumplimiento en materia

de seguridad y salud son:

A.
B.

Unicamente se puede derivar las responsabilidades civil y penal.

Se pueden derivar las responsabilidades administrativa y penal, pero no
civil.

Unicamente se pueden derivar las responsabilidades administrativa y
penal, pero no civil.

Se pueden derivar las responsabilidades administrativas, penal, civil y
también responsabilidad en materia de seguridad social.

17. Antes de comercializar un EPI de categoria ll, el fabricante debera:

A. Reunir la documentacion técnica correspondiente. Elaborar una

declaracion UE de conformidad. Estampar en cada EPI y su embalaje la
marca CE. Control interno de la produccién (modulo A).

Reunir la documentacion técnica correspondiente. Elaborar una
declaracion UE de conformidad. Estampar en cada EPI y su embalaje la
marca CE. Examen UE de tipo (mddulo B) y ademas dar conformidad con
el tipo basada en el aseguramiento de la calidad del proceso de produccion
(mddulo D).

Reunir la documentacion técnica correspondiente. Elaborar una
declaracion UE de conformidad CE. Estampar en cada EPI y su embalaje
la marca CE. Superar el examen UE de tipo CE (mddulo B) y conformidad
con el tipo basada en el control interno de la produccion mas un control

supervisado de producto a intervalos aleatorios (modulo C2).

. Reunir la documentacion técnica correspondiente. Elaborar una

declaracion UE de conformidad. Estampar en cada EPI y su embalaje la
marca CE. Superar el examen UE de tipo (modulo B), seguido de la
conformidad con el tipo basada en el control interno de la produccion
(modulo C).
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18. Ruido y proteccion de la maternidad. Se considera que la exposicion

prolongada a niveles de ruido elevados, de una mujer embarazada puede:

A. Aumentar la capacidad auditiva del futuro nifio

B. Aumentar la presion arterial y la fatiga de la mujer embarazada.
C. Provocar la ausencia del reflejo de estapedio

D. Ay B son correctas.

19. Para la evaluacién detallada del riesgo por movimiento repetitivos el
INSST, recomienda emplear:

A. EL método RULA
B. El método OCRA.
C. El método OWAS
D

. El método INSHT en el apartado movimientos repetitivos.

20. La norma que recoge las caracteristicas del mobiliario de oficina, y en

particular de las sillas de oficina, es la norma:

A. UNE-EN 527
B. UNE-EN 528
C. UNE-EN 1335
D. UNE-EN 1353

21. El indice PMV se calcula a partir de factores ambientales, entre otros:

A. Temperatura del aire.
B. Humedad relativa.

C. Aislamiento de la ropa.
D. Todas son correctas.
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22. El método OWAS sirve para evaluar el riesgo derivado de:

Posturas forzadas.
Movimientos repetitivos

Manipulacion manual de cargas.
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Empuje y traccién de cargas.

23. La norma ISO para la evaluacion de posturas estaticas, es la norma
numero:

A. 11266
B. 11226
C. 11126
D. 11556

24. En el supuesto de que un trabajador sufra un accidente grave en su centro
de trabajo, el empresario, ademas de cumplimentar el correspondiente
modelo de pate de accidente, comunicara este hecho ala Autoridad Laboral

de la provincia donde haya ocurrido el accidente, en el plazo maximo de:

A. 5 dias habiles.
B. 24 horas.
C. 3 dias habiles

D. Solo en los accidentes que provoquen el fallecimiento del trabajador.

10
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25. ;En que articulo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
riesgos laborales, se impone al empresario la obligacion de investigar los

dafos que el trabajador sufra como consecuencias del trabajo?:

A. Articulo 15
B. Articulo 23
C. Articulo 16
D. Articulo 30

26. ;Qué nivel de iluminancia se recomienda para los puestos de PVD en

trabajos de oficina?

A. 100 a 200 Lux

B. 300 a 1000 Lux.

C. Menos de 100 Lux

D. Por encima de 1000 Lux.

27. ¢Cual de las siguientes lesiones afecta al hombro como consecuencia de

posturas forzadas en el trabajo?

A. Sindrome del tunel carpiano.

B. Tendinitis en el manguito rotador.
C. Sindrome del canal de Guyon.
D. Epicondilitis.

11
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28. En relaciéon con la iluminacién de seguridad en lugares de trabajo
conforme al RD 486/1997, ;cual de las siguientes situaciones podria
constituir un incumplimiento legal, incluso si existe alumbrado general

suficiente?

A. Un taller sin iluminacion natural que dispone de 500 lux de iluminacion
artificial permanente pero que carece de iluminacion de emergencia.

B. Una zona de paso exterior con alumbrado de 100 lux conectado a
sensores de movimiento.

C. Una escalera de evacuacion con 150 lux en iluminacién permanente, pero
sin iluminacién de seguridad autonoma.

D. Un almacén con iluminacién artificial permanente de 300 lux y con doble

linea eléctrica pero sin bateria auténoma.

29. Una prensa hidraulica fabricada en 1992, sin marcado CE, sigue siendo
utilizada en un taller de estampacion. El empresario ha instalado una
barrera fotoeléctrica como medida de protecciéon. De acuerdo con el Real
Decreto 1215/1997, s cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

A. La prensa debe cumplir obligatoriamente con los requisitos de la Directiva
2006/42/CE al haber sido modificada.

B. La barrera fotoeléctrica exime de la necesidad de un sistema de mando
de doble pulsador con validacion.

C. Lamaquina debe adaptarse a los requisitos del Anexo | del RD 1215/1997,
incluyendo protecciones y sistemas de parada adecuados.

D. Al tratarse de una maquina anterior al marcado CE, no se exige la

verificacion de medidas de seguridad si se mantiene el uso original.

12
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30. Durante una auditoria interna, se detecta que en una nave industrial se ha
instalado una senal luminosa roja intermitente sobre una prensa
automatica. Esta se activa cuando se inicia el ciclo de cierre, sin
acompainamiento acustico. Segun el Real Decreto 485/1997, ¢ cual de las

siguientes afirmaciones es correcta?

A. La sefal es incorrecta, ya que toda sefial luminosa debe ir acompafada
de sefal acustica por defecto.

B. La senal esta permitida si es claramente visible y no existe riesgo de
confusion con otras sefales del entorno.

C. No es valida, porque la luz roja sélo puede utilizarse para situaciones de
parada de emergencia.

D. La sefial debe ser sustituida por una combinacién obligatoria de luz azul

fija y alarma sonora continua.

31. En una planta quimica, se observa que en el acceso principal del recinto
hay senales de advertencia con fondo amarillo y borde negro que indican
“Peligro: atmoésfera explosiva”. Segun el Real Decreto 485/1997 y la

normativa especifica ATEX, ¢ cual es la opcién correcta?

A. La senal es valida al estar presente en el acceso principal, sin necesidad
de repetirla en zonas interiores.

B. La sefalizacion debe estar complementada por un panel adicional con
texto explicativo obligatorio.

C. Se debe sefializar cada zona clasificada con el pictograma especifico de
atmosfera explosiva conforme a la Directiva 1999/92/CE y RD 681/2003.

D. No se permite el uso de senal amarilla con borde negro para riesgos de
explosion; debe usarse fondo rojo obligatoriamente.

13
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32. Una empresa del sector energético entrega a sus trabajadores prendas

ignifugas certificadas segun la norma UNE-EN ISO 11612 para riesgo

térmico por arco eléctrico. Los delegados de prevenciéon cuestionan la

idoneidad del vestuario. ;Cual de las siguientes afirmaciones es

técnicamente correcta?

A.

La norma UNE-EN ISO 11612 cubre riesgos por arco eléctrico, siempre
que las prendas sean de clase A2 o superior.

La proteccidon contra arco eléctrico requiere prendas certificadas
especificamente bajo UNE-EN 61482-2.

Las prendas ignifugas no pueden utilizarse en entornos con riesgo

eléctrico en ningun caso.

. Es valido el uso de vestuario ignifugo general si el trabajador lleva

adicionalmente guantes dieléctricos.

33. En una empresa que realiza inspeccion de lineas eléctricas, los EPI

anticaidas se revisan una vez al afo, sin registros documentales, y sin

personal formado especificamente. Segun el RD 773/1997 y la norma UNE-

EN 365, ¢ cual es la principal infracciéon cometida?

oo w >

No disponer de trazabilidad documental de inspecciones periodicas.
Realizar revisiones con una frecuencia anual en lugar de trimestral.
Permitir el uso compartido de arneses sin descontaminacion previa.

No sustituir los elementos textiles cada 12 meses, independientemente de
su estado.

14
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34. Durante trabajos de soldadura oxiacetilénica en un taller, ;cual de las

siguientes combinaciones de EPI es obligatoria para proteger

adecuadamente al operario frente a los riesgos mas comunes?

A.

Gafas de proteccion, ropa de trabajo 100% algodén y guantes resistentes
al calor.

Pantalla de soldador con filtros adecuados, guantes resistentes al calor,
ropa de algododn ignifugo.

Pantalla facial o gafas con filtros especificos (segun EN 169) que protejan
frente a la radiacion emitida por la llama y guantes resistentes al calor.

Gafas panoramicas antisalpicaduras y mascarilla FFP3.

35. ¢Cual de las siguientes medidas de primeros auxilios debe estar siempre

presente en una instalacion de almacenamiento de productos quimicos

peligrosos?
A. Un botiquin con productos para lavar los ojos, situado en la sala de control.
B. Un cartel con el numero de teléfono de emergencias, unicamente en la
entrada del recinto.
C. Duchas de seguridad y lavaojos, cuando exista riesgo de contacto con
sustancias peligrosas.
D. Un desfibrilador automatico en cada zona de almacenamiento.

15
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36. En seguridad en entornos con riesgo de atmésferas explosivas, ¢ cual de

las siguientes afirmaciones sobre la electricidad estatica es correcta?

A.

La electricidad estatica solo representa un riesgo cuando se utilizan

equipos eléctricos de alta tension.

. En zonas clasificadas ATEX, la acumulacion de cargas electrostaticas se

evita unicamente conectando los equipos a tierra en el momento de su
instalacion.

En zonas clasificadas ATEX, es obligatorio prever sistemas de puesta a
tierra y unidn equipotencial para evitar descargas electrostaticas
peligrosas.

En zonas clasificadas ATEX, el riesgo de ignicion por electricidad estatica
es despreciable cuando se manipulan liquidos inflamables a temperatura

ambiente.

37. La sustancia, con indicacion de peligro H351 esta catalogada como

carcinogénica de Categoria 2. Dicha Categoria 2 significa que:

A.

Es carcindgeno para el ser humano a partir de pruebas procedentes de
estudios en humanos o con animales.

Se sospecha que es carcinogénica para el hombre a partir de pruebas
procedentes de estudios en humanos o con animales.

Se sabe que es carcinogénica para el hombre en base a la existencia de
pruebas en humanos.

Actualmente no hay ninguna prueba de que cause cancer a los humanos.

16
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38.La Nota Técnica de Prevencion “NTP 503: Confort acustico: el ruido en
oficinas” define el tiempo de reverberacion, para una frecuencia dada,

como:

A. El tiempo, en segundos, necesario para que después de que cese la
emision de ruido, el nivel de presion sonora disminuya 60 decibelios.

B. El tiempo, en segundos, necesario para que después de que cese la
emision de ruido, el nivel de presion sonora disminuya 30 decibelios.

C. El tiempo, en segundos, necesario para que después de que cese la
emision de ruido, el nivel de presion sonora disminuya 6 decibelios.

D. El tiempo, en segundos, necesario para que después de que cese la

emision de ruido, el nivel de presion sonora disminuya 3 decibelios.

39. Dentro del Anexo lll bis del Real Decreto 665/1997 que incluye los Valores
limite biolégicos vinculantes y medidas de vigilancia de la salud, se
encuentra el Plomo y sus compuestos inorganicos con el siguiente valor

limite:

El valor limite biolégico vinculante es: 0,070 mg Pb/100 ml de sangre.
El valor limite biolégico vinculante es: 0,075 mg Pb/100 ml de sangre.

El valor limite biolégico vinculante es: 0,70 mg Pb/100 ml de sangre.

oo w >

El valor limite biolégico vinculante es: 0,75 mg Pb/100 ml de sangre.

17
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40. Segun lo indicado en la Guia Técnica del Real Decreto 374/2001, si un
contaminante quimico tiene asignado un VLA-ED® pero no tiene VLA-EC®

(senalar la respuesta correcta):

A. Las exposiciones de corta duracion pueden ser superiores a 5 veces el
valor VLA-ED®.

B. No es necesario limitar dichas exposiciones dado que no se han
documentado efectos adversos en ningun multiplo del VLA-ED®.

C. Las exposiciones de corta duracion pueden ser superiores a 3 veces el
valor VLA-ED® durante 15 minutos como maximo en no mas de 4
ocasiones en una jornada de trabajo de 8 horas y con un intervalo minimo
de una hora entre dos exposiciones pico sucesivas.

D. En ningun caso debe superarse 3 veces el valor del VLA-ED®.

41. Segun el Anexo lll del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la
protecciéon de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo, ¢ qué agente de los

enumerados a continuacion NO es de aplicacién?:

A. Emisiones de motores diésel.
B. 4-nitrodifenilo.

C. Acetato de 2-metoxietilo.

D. 2-Etoxietanol.

18
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42. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo, para reducir los
riesgos de exposicion a agentes biolégicos en el lugar de trabajo, se

encuentra:

A. Adopcion de medidas que eliminen la recepcién, manipulacion y
transporte de los agentes biolégicos dentro del lugar de trabajo.

B. Establecimiento de procedimientos de trabajo adecuados y utilizacion de
medidas técnicas apropiadas para evitar o minimizar la liberacién de
agentes biologicos en el lugar de trabajo.

C. Utilizacion de medidas organizativas que eviten o dificulten la dispersion
del agente bioldgico fuera del lugar de trabajo.

D. Establecimiento de planes para hacer frente a enfermedades de las que
puedan derivarse exposiciones a agentes biologicos.

43. Indique, segun el articulo 11 del Reglamento sobre protecciéon sanitaria
contra radiaciones ionizantes, aprobado por Real Decreto 1029/2022, de 20
de diciembre, la opcion CORRECTA, en relacion con los limites de dosis de

radiaciones ionizantes para los trabajadores expuestos:

A. El limite de dosis efectiva para trabajadores expuestos sera de sera de
100 mSv a lo largo de cinco afios oficiales consecutivos, y una dosis
maxima de 50 mSv en un unico afo oficial.

B. El limite de dosis equivalente para el cristalino sera de 350 mSv por afio
oficial.

C. Ellimite de dosis equivalente para la piel sera de 100 mSv por afio oficial.
Dicho limite se aplicara a la dosis promediada sobre cualquier superficie
de 1 cm?, con independencia de la superficie expuesta.

D. Ellimite de dosis equivalente para cada extremidad sera de 500 mSv por

ano oficial.
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44. Segun el articulo 5 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el
que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de construccion, el estudio de seguridad y salud contendra, como

minimo, los siguientes documentos:

A. Plan de prevencion del contratista y subcontratistas y los procedimientos
de ejecucion del contratista y de sus subcontratistas.

B. Memoria, pliego de condiciones, planos, mediciones y presupuesto.

C. Memoria, plan de prevencién del contratista, pliego de condiciones y
presupuesto.

D. Plan de prevencién del contratista y subcontratista, pliego de condiciones,

mediciones y planos.

45. Senala la ultima directiva europea sobre el amianto que representa un
cambio fundamental en la forma en que la Uniéon Europea aborda la
exposicion al amianto en el lugar de trabajo y modifica la Directiva
2009/148/CE sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos

relacionados con la exposicidén al amianto:

UE) 2023/2968.
UE) 2023/2668.
UE) 2023/2678.
UE) 2023/2978.

Directiva
Directiva

Directiva

(
(
(
(

oo w >

Directiva
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46. Con objeto de evitar la exposicion de los trabajadores a los riesgos para

la salud derivados de determinados agentes quimicos y determinadas
actividades con agentes quimicos, quedan prohibidas la produccion,
fabricacion o utilizacion durante el trabajo de los agentes quimicos y de las
actividades con agentes quimicos que se indican en el ANEXO Il del Real
Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes
quimicos durante el trabajo. Sefale que agente quimico, de los que se
indican a continuacion, se recoge en dicho ANEXO llI:

A. Bencidina y sus sales. Limite de concentracion para la exencion: 0,1% en
peso.

B. N, N-dimetilacetamida. Limite de concentracion para la exencion: 0,2% en
peso.

C. Pentacloronitrobenceno. Limite de concentracion para la exencién: 0,1%
en peso.

D. 5-nitrodifenilo. Limite de concentracion para la exencion: 0,1% en peso.

47. La Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos

relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo, de
2024, contiene un apéndice sobre la gestion de residuos sanitarios que
incluye una lista de enfermedades infecciosas. Entre ellas, NO se

encuentra:

A. La fiebre Q.
B. La gripe.
C. Larabia.
D. La peste.
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48. Con el fin de dejar sin tensién una instalacion eléctrica, para poder iniciar
un trabajo sin tensién, una vez identificados la zona y los elementos de la
instalaciéon donde se va a realizar el trabajo, y salvo que existan razones
esenciales para hacerlo de otra forma, se seguira el proceso que se
describe en el ANEXO Il del Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Indicar la secuencia y el orden

correcto a seguir para dejar sin tension la instalacion:

A. Prevenir cualquier posible realimentacion, desconectar, verificar la
ausencia de tension, proteger frente a elementos préoximos en tension, en
Su caso, poner a tierra y en cortocircuito, y establecer una sefializacion de
seguridad para delimitar la zona de trabajo.

B. Desconectar, prevenir cualquier posible realimentacion, verificar la
ausencia de tensidn, poner a tierra y en cortocircuito, proteger frente a
elementos préximos en tension, en su caso, y establecer una sefnalizacion
de seguridad para delimitar la zona de trabajo.

C. Desconectar, verificar la ausencia de tension, poner a tierra y en
cortocircuito, prevenir cualquier posible realimentacion, proteger frente a
elementos préximos en tension, en su caso, y establecer una sefnalizacion
de seguridad para delimitar la zona de trabajo.

D. Desconectar, verificar la ausencia de tension, proteger frente a elementos
proximos en tension, en su caso, y establecer una sefializaciéon de

seguridad para delimitar la zona de trabajo.
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49. Segun el articulo 6 del Real Decreto 665/1997, sobre la proteccién de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
cancerigenos, ¢jcuanto tiempo se fija para el aseo de los trabajadores

identificados como expuestos?

A. Dispondran de 15 minutos antes de la comida y otros 15 minutos antes
de abandonar el trabajo.

B. Dispondran de diez minutos antes de la comida y otros diez minutos antes
de abandonar el trabajo.

C. Eltiempo necesario para su aseo personal, con un maximo de 10 minutos
antes de la comida y otros 10 minutos antes de abandonar el trabajo.

D. Eltiempo necesario para su aseo personal, antes de la comida y antes de

abandonar el trabajo.

50. Indique cual de las siguientes afirmaciones es INCORRECTA, de acuerdo
con el Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protecciéon de
la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o

que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas:

A. Para evaluar el riesgo es necesario realizar la medicion de los niveles de
vibraciones mecanicas a que estén expuestos los trabajadores.

B. Podra recurrirse a la observacién de los métodos de trabajo concretos y
remitirse a la informacion apropiada sobre la magnitud probable de la
vibracion del equipo para evaluar el nivel de exposicion a la vibracidon
mecanica.

C. El empresario debera justificar aquellos casos en los que sea innecesaria
una evaluacion mas detallada de los riesgos relacionados con las
vibraciones mecanicas.

D. Al evaluar los riesgos relacionados con las vibraciones mecanicas se
concedera particular atencion a la informacion facilitada por los

fabricantes del equipo de trabajo.
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PREGUNTAS DE RESERVA:

1. El Reglamento es una disposicion:
A. De caracter general.
B. Obligatoria en cuanto a sus fines.
C. Obligatoria en cuanto a los medios.

D. Todas ellas son ciertas.

2. De conformidad al articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en caso de riesgo especifico para la mujer trabajadora durante
el embarazo:

A. Entre las posibles medidas a adoptar por el empresario se encuentra el
desempenio del trabajo de forma permanente en jornada nocturna a los
efectos de reducir la carga de trabajo soportada.

B. Entre las posibles medidas a adoptar por el empresario se encuentra la
posibilidad de pase a la situacion de extincidon del contrato de trabajo.

C. Entre las posibles medidas a adoptar por el empresario se encuentra el
cambio de puesto de trabajo al margen de los procedimientos legalmente
establecidos sobre movilidad funcional.

D. En caso de riesgo para la mujer embaraza, todas las respuestas

anteriores son incorrectas

3. ¢Quién puede tener acceso a la documentacion de los reconocimientos

médicos?

A. El empresario, el trabajador implicado y los servicios médicos.

B. El empresario, el trabajador implicado, los servicios médicos y los
representantes de los trabajadores.

C. El trabajador implicado y los servicios médicos.

D. Todas las respuestas anteriores son correctas.

24



:

DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,
Organizacién y Transparencia

4. Segun el Real Decreto 171/2004 de Coordinacion de actividades
empresariales, la persona o personas encargadas de la coordinaciéon de
actividades preventivas deberan de contar con la formacion preventiva

correspondiente, como 0 minimo, a las funciones del nivel:

Nivel basico
Nivel intermedio

Nivel superior

oo w >

Titulacidon universitaria de acuerdo con sus competencias Yy
especialidades que le habilite para ser coordinador de actividades

empresariales.

5. Un trabajador de una planta quimica utiliza un EPI de protecciéon quimica
tipo 4 con marcado CE, pero sin instrucciones en castellano, pero el EPI
ha sido suministrado por un distribuidor nacional. Segun el Real segun la
normativa de aplicacién de EPI’s, ;cual es el incumplimiento legal mas

relevante?

A. Ninguno, siempre que el trabajador haya recibido formacion especifica
para su uso.

B. El uso del tipo 4 no es adecuado para productos quimicos liquidos;
deberia utilizarse un tipo 3.

C. El distribuidor incumple su obligacion al comercializar un EPI sin
instrucciones en lengua oficial del Estado.

D. El empresario debe remitir el EPI al organismo notificado para su

recertificacion anual.
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