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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 3094/23

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURS0OS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA (TCAE) DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION
EN TURNO LIBRE.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada a fecha 26 de diciembre
del 2023, se ha acordado aprobar las Bases de la convocatoria para la provision en
propiedad de cuatro plazas de Auxiliar de Enfermeria de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila, por el sistema de oposicién en turno libre, de conformidad a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA (TCAE)
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA
DE OPOSICION EN TURNO LIBRE

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad de cuatro plazas de
Auxiliar de Enfermeria (TCAE), como personal funcionario de carrera, mediante el sistema
de oposicion en turno libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario de carrera de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico
de los arfios 2020 y 2022.

2. Las plazas estan encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

3. Las presentes Bases, y Convocatoria, seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia; en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma; en extracto en el
Boletin Oficial del Estado; y en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, y por ende convocatoria, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos desde la presentacion de la instancia,
hasta la toma de posesion de las plazas objeto de este proceso selectivo:

1.1. Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algun Estado miembro
de la Uniéon Europea o de terceros Estados con lo que en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Unién Europea, y ratificado por Espafa, sea de
aplicacioén el derecho a la libre circulacién de trabajadores.
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1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto a desempenfar.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario objeto de la presente
convocatoria, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos de FP |, rama sanitaria:
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o Técnico Auxiliar de Atencién
en situacion de Dependencia o de Técnico en Atencion Sociosanitaria; o titulos
académicos reconocidos oficialmente como equivalentes; o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias;
de conformidad al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

En el caso de titulaciones diferentes de las resefiadas, debera aportarse por el
interesado la correspondiente homologacion, en cuyo defecto, se derivara la inadmision
de la instancia presentada.

Las personas con discapacidad, previa acreditacion de la misma, podran solicitar la
adaptacion de medios y/otiempo enlas pruebas selectivas, silohacen constarexpresamente
en la solicitud de participacion. La discapacidad debera acreditarse documentalmente
junto a la instancia de participacion y el certificado que pruebe la capacidad funcional para
el desemperio de las tareas y funciones del puesto a desempefiar. Las adaptaciones, en
su caso, deberan solicitarse mediante informe médico dictado al efecto y en relacion al
proceso selectivo al que se concurre.

2. Las personas aspirantes a la presente Convocatoria prestaran su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacion, de conformidad
a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; determinando la ausencia de consentimiento la inadmision de la
instancia presentada.

TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de instancias a la Convocatoria, y para el abono de la tasa que otorga el
derecho a examen; desde la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinara la inadmision al procedimiento. La falta de abono de la tasa por derecho a
examen, en tiempo y forma, determinara la inadmision de la instancia presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacion en
el presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que
reunen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria.

3.2. FORMA DE PRESENTACION.

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran al limo.
Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma que figura en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

Las instancias se presentaran electronicamente conforme a los medios de identificacion
y firma electrénica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila; o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la
misma; el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que
se indique en la instancia de participacién, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, y los sistema de identificacion y
firma admitidos en esta Corporacién Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN:

El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de
presentacion de instancias, cuyo importe se fija en 12 euros de acuerdo a la Ordenanza
Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 190, de 19 de diciembre
de 1998, mediante ingreso en la cuenta num. ES34 2038 7725 26 6400005697.

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen
debera figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompanar la instancia de
participacion.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmision de la persona aspirante. La subsanacion del justificante acreditativo del abono
de la tasa por derecho a examen podra realizarse en el plazo que se abra al efecto, no
pudiendo realizarse en dicho plazo el abono de la tasa por falta del mismo durante el plazo
de presentacion de instancias de participacion. Los derechos de examen solo podran ser
objeto de devolucion por anulacion de la presente convocatoria.

3.4. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD.

Junto a la instancia de participacién en la presente Convocatoria, en la forma que
figura en el Anexo Il de la presente, las personas aspirantes deberan presentar a través de
los medios referidos anteriormente, la siguiente documentacion:

— Justificante acreditativo del abono de la tasa por derecho a examen.
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— Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.
— Fotocopia o copia basica de la Titulacion exigida en la presente Convocatoria.

— En el caso de personas con discapacidad. Dictamen Técnico Facultativo que
acredite el grado de discapacidad correspondiente, y en su caso, Informe Médico
que acredite la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios. Y en todo caso,
certificado que acredite la capacidad funcional para el puesto a desempefiar.

La falta de presentacion de los documentos indicados en el apartado anterior
determinara la inadmision de la instancia presentada.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la Convocatoria, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos; otorgando un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia; bien para la presentacion de reclamaciones,
bien para la subsanacion de errores materiales en la instancia de participacién de
conformidad a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacién de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.2. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara nueva resoluciéon por érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o mediante
su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia junto al Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacién
Provincial de Avila; pudiendo albergar la misma la composicién del Tribunal de Seleccién y
el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la Convocatoria.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucion de érgano competente,
de composicion colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacién igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

5.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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5.4. El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
ejecucion del presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

5.5. La composicion del Tribunal de Seleccion, cuya pertenencia lo es siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie; responde
a los siguientes extremos,

Presidente/a: funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.
Secretario/a: funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

Vocales: un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla
y Ledn. Y dos funcionarios/as de carrera designados por esta Corporacion Provincial.

Cada miembro del Tribunal de Seleccién tendra un suplente. El Tribunal de Seleccién
podra nombrar miembros colaboradores o asesores especialistas para todas o algunas de
las fases del presente proceso de seleccion, actuando exclusivamente con voz, y no voto.

SEXTA. SISTEMA SELECTIVO.

6.1. El procedimiento de seleccion de conformidad al articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sera el de oposicion en turno libre; y constara de
tres ejercicios de caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de cincuenta
preguntas, propuesto por el Tribunal de Seleccion, sobre las materias que componen la
parte general y parte especial de la presente Convocatoria (Anexo 1). El primer ejercicio
podra contar con preguntas de reserva que Unicamente seran objeto de valoracion en
caso de futuras anulaciones.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo solo una
de ellas la respuesta correcta. Las preguntas contestadas correctamente se valoraran
positivamente; las preguntas no contestadas o en blanco no obtendran valoracion; y las
preguntas contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta correcta.

El tiempo maximo para realizacion del ejercicio sera de setenta minutos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre
una calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de “No apto”.

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

La correccion del ejercicio se efectuara a través del sistema de plicas que garantice en
todo caso el anonimato de la persona aspirante.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistird en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo que se determine
por el Tribunal, de una o varias preguntas cortas, de caracter general, relacionadas con
la parte especial del temario que consta como Anexo |, que versaran sobre las tareas,
procedimientos y funciones de las plazas objeto de la convocatoria.
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El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccion. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante el
Tribunal de Seleccidn, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Se valoraran los conocimientos sobre la materia, asi como la aplicacién practica en el
marco del modelo de atencién en centros residenciales.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre
una calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificaciéon de “No apto”.

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

TERCER EJERCICIO .

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos sobre las materias
especiales que componen el programa de la Convocatoria y sobre las funciones del puesto
de trabajo a desempefar; propuestos por el Tribunal de Seleccién.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal de
Seleccién en el anuncio de celebracion de la prueba.

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccién. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesién publica ante el
Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Se valorara la demostracién por la persona aspirante de la aplicacion de los
conocimientos tedricos a situaciones practicas propuestas por el Tribunal de Seleccion.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre
una calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificaciéon de “No apto”.

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercién en la Pagina Web de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Las personas aspirantes, seran convocadas en llamamiento Unico para cada
ejercicio, debiendo acudir a la celebracion de los ejercicios, provistos de Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal de Seleccién
requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
permitan su realizacion simultanea, sera el orden alfabético por apellido que se iniciara por
la letra “W”, de conformidad a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.3. En el caso de personas con discapacidad, que en la instancia de participacion
soliciten adaptacion de medios y/o tiempo, se atenderan tales necesidades de conformidad
a la legislacién vigente siempre que de las mismas no se deriven una desvirtualizacién del
ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigido.
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7.4. El calendario de realizacion de las pruebas selectivas sera el que determine el
Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo de resolucién del procedimiento
selectivo de ocho meses.

7.5. Desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 48 horas y un maximo de 30 dias habiles.

OCTAVA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
8.1. PUNTUACION DEFINITIVAY PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo, declarando las personas aspirantes que han superado el ejercicio sin que en
ningun caso pueda rebasarse el numero de plazas convocadas; formulando propuesta de
nombramiento respecto a las personas aspirantes que han superado el ejercicio.

La calificacién final y propuesta de nombramiento se publicaran en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrdnica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion
en la Pagina Web de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo; en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en el
tercer ejercicio, en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio;
en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio; y solo en su
defecto se acudira al orden de actuacion de las personas aspirantes por orden alfabético,
comenzando por la letra “W” de conformidad a la Resolucién de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

8.2. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente, o
certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

— Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la
convocatoria.

— Declaracion Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones
del cargo.

— Acto de acatamiento de la Constitucidon, del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leodn y del resto del ordenamiento juridico.
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Quienes dentro del plazo sefialado al efecto, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de
“No apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. NOMBRAMIENTO.

Presentada la documentacién sefalada en el apartado anterior, el 6rgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor de las
personas aspirantes propuestas, que deberan tomar posesion dentro del plazo de treinta
dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada,
no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a la plaza y al
nombramiento efectuado.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara sometido a la Ley 53/1984,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO.
9.1. CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO.

Concluido el proceso selectivo, y derivado del mismo, el Tribunal de Seleccién
procedera a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de funcionarios
interinos para la cobertura de plazas como la que es objeto de la presente convocatoria,
integrada por las personas aspirantes que habiendo aprobado al menos un ejercicio
del proceso de seleccion no haya superado el mismo. Las personas aspirantes que
no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el nimero de
ejercicios superados, y entre aquellos opositores que hubieran superado igual nimero de
ejercicios se tendra en cuenta la puntuacién global definitiva obtenida de la suma de los
mismos ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuacion
obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en la
Base Octava.

La lista de espera sera aprobada por Resoluciéon de 6rgano competente y sera objeto
de publicacién en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, junto
a su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2. FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO.

Los llamamientos de la lista de espera se realizaran telefonicamente al numero
referenciado por la persona aspirante en la instancia de participacién, y de no lograrse
mediante comunicacioén al correo electronico resefiado en la instancia de participaciéon. En
ambos casos se dara un plazo maximo de veinticuatro horas para que el aspirante acepte
o renuncie. Este plazo no sera de aplicacién cuando el nombramiento del funcionario
interino se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta,
se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no
localizado en la lista de espera y en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente
en situacion de “pendiente de llamamiento”.
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En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no
presenta la posterior formalizacién del nombramiento sin causa justificada y debidamente
acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los documentos
justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con aquellos
aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres
ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de
espera para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al
final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite tras
llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y
justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando
en otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, ultima némina, contrato laboral, etc.), o por padecer enfermedad que
le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante
justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba
inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de nuevo
a la situacién de “pendiente de llamamiento” en la lista de espera y llamado para una
nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al Servicio de Personal,
que esta disponible por haberse modificado la causa que aleg6 para no aceptar la oferta
de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse al Servicio de Personal
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la comunicacion mantenida telefénicamente, o bien a la
comunicacion por correo electrénico. En caso de no remitirse la citada documentacion
justificativa en el plazo indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista
de espera en situacién de “nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento interino, una vez finalizada la
prestacion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma
con la denominacion “excluido definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila.

DECIMA. NORMATIVA SUPLETORIA.

10.1. En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
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de medidas para la reforma de la Funcion Publica; junto al Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon general del
Estado; y demas normativa aplicable a los procesos de seleccion de personal funcionario
al servicio de las Administraciones Publicas, de caracter local.

10.2. La presente convocatoria se ajusta al principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, en lo que respecta al acceso al empleo publico, de conformidad al
articulo 14 de la Constitucion Espafola; al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; ala Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; y al Plan de Igualdad de Género de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 12, de 20 de enero de 2020.

Las presentes Bases se sujetan al principio de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad de conformidad
al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

UNDECIMA. NORMAS FINALES Y REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion
como al Tribunal de Selecciéon, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos
administrativos que se deriven de la presente Convocatoria y sus Bases, asi como
cualesquiera actuaciones del Tribunal de Seleccion, ser impugnados de conformidad
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2. Contra la presente Resolucion, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila.
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DIPUTACION
DE AVILA

ANEXO |
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL.

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
constitucionales y valores superiores. Los derechos y deberes fundamentales.

La organizacion territorial del Estado. La provincia. Organizacion y competencias.
La cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados
servicios. Especial referencia a la provincia de Avila.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Iniciacidn, instruccion, ordenacién y terminacion.

El Personal al Servicio de las Entidades Locales. Clases. Derechos y deberes de
los empleados publicos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad Activa. Derecho de Acceso a la Informacion
Publica.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccion. Los derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento.

Laley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Politicas
para la proteccion de los trabajadores en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

PARTE ESPECIAL.

1.

El Sistema de Accidon Social de Castilla y Ledn. Las prestaciones del sistema de
servicios sociales de responsabilidad publica: conceptos, clasificacion y clases.
El catalogo de servicios sociales de Castilla y Ledn. La Historia Social Unica.

Concepto de dependencia La atencién a personas dependientes. La atencion
a familias cuidadoras de personas dependientes. La Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Actividades del Auxiliar de Enfermeria en centros para personas mayores.
Coordinacion entre niveles.

Buenas practicas en prevencion de riesgos bioldgicos: precauciones estandar.
Precauciones especificas basadas en mecanismos de transmision. Equipos
de Proteccién Individual y ropa de trabajo. Procedimientos seguros de higiene
personal y en la manipulacion de objetos cortopunzantes. Limpieza, desinfeccion
y esterilizacion de instrumentales y superficies. Procedimientos de trabajo seguros
en la manipulacion de residuos. Actuacion en caso de accidente bioldgico.

Conceptos de salud y enfermedad: determinantes de la salud. Factores de
riesgo. Estrategias preventivas y de promocién de la salud. Indicadores de salud.

Necesidades de higiene: Concepto. Higiene general y parcial: de la piel y capilar.
Técnica de higiene del residente dependiente: total y parcial. Técnica de bafio
asistido. Valoracioén integral de la integridad cutdnea. Valoracién y cuidados de
Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacion. Procesos de
formacion, estadios. Escalas Braden, Norton modificada, y EMINA.
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7. Atencion del Auxiliar de Enfermeria al residente encamado: posicion anatémica y
alineacion corporal. Procedimientos de preparacion de las camas. Transferencias.
Cambios posturales. Drenajes: manipulacién y cuidado. Las necesidades de
movilizacioén de las personas con movilidad reducida. Técnicas de deambulacion.
Técnicas de traslado. Fisioterapia y terapia ocupacional: colaboracién del auxiliar.

8. Laalimentacion de las personas mayores: principios de la alimentacion saludable.
Importancia de la alimentacién en la relacién social. Técnicas para facilitar la
alimentacion saludable. Alergia alimentaria e intolerancia alimentaria.

9. Introduccién a la higiene sanitaria: Higiene alimentaria y manipulares de
alimentos: definiciones. Los peligros fisicos quimicos y biolégicos en relacion
con los alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas.

10. Vias de administracion de los medicamentos: oral, rectal y topica. Precauciones
para su administracion. Condiciones de almacenamientos y conservacion.
Caducidades.

11. Atencion del Auxiliar de Enfermeria en las necesidades de eliminacion:
Generalidades. Recogida de muestras: tipos, manipulacion caracteristicas y
alteraciones. Sondajes, ostomias enemas. Tipos, manipulacion y cuidados.

12. Atencion del Auxiliar de Enfermeria al paciente con oxigenoterapia: Métodos de
administracion de oxigeno, precauciones y métodos de limpieza de material.

13. Atencién del Auxiliar de Enfermeria al enfermo terminal. Apoyo al cuidador
principal y familia. Cuidados post mortem.

14. Discapacidad en las personas mayores dependientes: concepto de discapacidad.
Clasificacion y etiologia de la discapacidad. Caracteristicas y necesidades de los
usuarios dependientes.

15. Entrenamiento de habitos de autonomia personal en situaciones cotidianas:
estrategias de intervencion. Técnicas de resolucién de conflictos. Técnicas
basicas de observacion. Intervencion en situaciones de crisis.

16. Técnicas de comunicacion con personas dependientes: tipos de comunicacion.
Barreras. Pautas para mejorar la comunicacion. Técnicas basicas de
comunicacién no verbal. Comunicacion con familiares.

17. Actividades de acompafiamientos y de relacién social, individual y grupal.
Técnicas que favorecen la relacién social: La animacion social, la actividad
fisica, actividades de comunicacion y expresion. Actividades socioculturales.
Actividades cognitivas.

18. Participacion en la atencion psicosocial de las personas dependientes en centros
residenciales: adaptacion a la institucion de las personas mayores. Factores que
favorecen o dificultan la adaptaciéon. Apoyo durante el periodo de adaptacion.

Lo que se publica para general conocimiento.

Avila, 27 de diciembre del 2023.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Organizacion
y Transparencia, Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO Il
INSTANCIA DE PARTICIPACION
1. DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO:

FECHA DE NACIMIENTO | DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA.

PUBLICACION EN “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”.
DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD.

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

Copia simple de la titulaciéon académica exigida en la Base Tercera de la
Convocatoria.

Dictamen Técnico Facultativo/Informe de adaptaciones; solo en el caso de
personas con discapacidad.

El/la abajo firmante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza
solicitada, y que se compromete a prestar el preceptivo juramento o promesa para la toma
de posesion de la plaza y puesto al que aspira.

EnAvila,a___ de de 202 .
(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacion Provincial de Avila. |Finalidad:
Convocatorias Estabilizacion |Legitimacion: El tratamiento se basa en la existencia de una relacién laboral.
|Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. |Derechos: Puede acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacién Provincial de Avila - Plaza Corral de
las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la web
https://www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html | Informacién adicional:
Consultar en el Anexo |. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y
condiciones anteriormente expuesto.
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