:

DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,
Organizacién y Transparencia

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE TERAPEUTA OCUPACIONAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA.

CRITERIOS DE CORRECCION, VALQRACION Y CALIFICACION DEL TERCER
EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.

El Tribunal de Seleccion de la convocatoria para la provisién en propiedad de
dos plazas de Terapeuta Ocupacional de la Diputacion Provincial de Avila, por el
sistema de concurso-oposicion en turno libre, designado por Decreto 2025-3467, en
sesidn celebrada el dia 21 de enero del 2026, ha decidido hacer publicos los criterios
de correccioén, valoracion y calificacion del tercer ejercicio, siendo éstos, con caracter
general, los que a continuacion se recogen.

ELENA MARTIN SANCHEZ (1 de 2)
HASH: 053903f77ca3db398caae642d11a4aa8

Presidenta del Tribunal
Fecha Firma: 23/01/2026

En relaciéon al tercer ejercicio de la fase de oposicion, la Base Sexta de la
convocatoria establece lo siguiente:

“Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos planteados por
el Tribunal de Seleccién sobre las materias que componen la parte especial del
programa de la Convocatoria (Anexo |) y sobre las funciones del puesto de trabajo a
desempefiar, en el plazo maximo de dos horas.

El gjercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccién. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante el
Tribunal de Seleccién, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

HASH: 040dc1740baa20a062fbaa5234d00b28

Clara Victoria Gonzélez Encomienda (2 de 2)

Secretaria del Tribunal
Fecha Firma: 23/01/2026

Se valoraréa la claridad y orden de las ideas, la capacidad interpretativa de la
normativa vigente al tiempo de realizacion del ejercicio; junto a la sistemaética en el
planteamiento y formulacion de conclusiones al mismo.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos
sobre una calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo
obtendréan la calificacion de “NO APTO”".

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la
Pagina Web de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.”

Conforme se dispone en la citada Base Sexta (apartado 6.1), el Tribunal de
Seleccion ha acordado:

.- Como CRITERIOS DE CORRECCION Y VALORACION se aplicaran los siguientes:
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1.- El tercer ejercicio consistira en la realizacion de un Unico supuesto préctico,
dividido en dos partes diferenciadas, pero relacionadas entre si.

La primera parte del supuesto practico constara de seis apartados, cada uno de
los apartados tendra una valoracion de un punto (1 punto), hasta un maximo de seis
puntos. (6 puntos).

La segunda parte del ejercicio se valorard con una calificacion maxima de
cuatro puntos (4 puntos). En el caso de que esta segunda parte del supuesto practico,
se divida en distintos apartados, cada uno de ellos tendra una puntuacion proporcional
equivalente, hasta el maximo puntuable de 4 puntos.

En todo caso, la calificacion total del ejercicio, sera de 10 puntos (6 puntos de
la primera parte y 4 puntos de la segunda parte del supuesto practico), debiendo
obtener un minimo de cinco puntos, en la suma de todas las partes, para superar el
ejercicio.

2.- No tendran valoracion las respuestas/apartados de cada una de las partes
del ejercicio que se dejen en blanco.

3.- Podran otorgarse puntuaciones parciales, en aquellas respuestas, que,
habiéndose contestado por parte de los aspirantes, no sean enteramente correctas, en
funcién de la claridad y orden de las ideas, la capacidad interpretativa de la normativa
vigente al tiempo de realizacion del ejercicio; y la sistematica en el planteamiento de la
resolucion del supuesto practico.

4.- El ejercicio deberd redactarse de forma legible para el Tribunal de
Seleccion.

A estos efectos, cada falta de ortografia o acentuacion o el uso de abreviaturas
informales, se penalizaran con 0,10 puntos. La misma falta de ortografia, acentuacion
o0 el idéntico uso de abreviatura informal, sélo se penalizard una Unica vez.

Las penalizaciones por estas razones podran sumar hasta un maximo de 2
puntos, a restar de la calificacion total otorgada a los aspirantes en el gjercicio.

5.- El tercer ejercicio de la oposicion sera objeto de lectura en sesion publica
ante el Tribunal, pudiendo, en su caso, formular preguntas o aclaraciones a las
personas aspirantes sobre el ejercicio desarrollado.

El calendario de lecturas se publicara con posterioridad a la finalizacion del
ejercicio, en funcién de los aspirantes presentados.

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DEL EJERCICIO.
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.- Los moviles o cualquier otro dispositivo electronico de comunicacion deberan
apagarse.

.- No podré colocarse sobre la mesa ningun tipo de pertenencia personal.

.- Se utilizar& para el ejercicio boligrafo azul tipo BIC y no esta permitido el uso
de tipex.

.- Al opositor le seré entregado, para realizar la prueba, hojas autocopiativas (sin
limite, a peticion del aspirante) que deberan numerar en la esquina inferior derecha,
dos folios en blanco, para utilizar como borrador y un sobre tamafio folio en blanco.

En este sobre se introducira el ejercicio completo, una vez concluida la prueba,
incluidas las hojas autocopiativas, y se sellara por el opositor, mediante nombre y
apellidos; y firma del aspirante en la solapa del sobre.

El sobre con el ejercicio en su interior permanecera custodiado y debidamente
sellado, hasta que se produzca su lectura publica por el aspirante.

.- Si se produjera algun tipo de error que pudiese ser subsanado, como por
ejemplo, la no consignacion del nombre del aspirante en el sobre, para su posterior
lectura, el Tribunal evaluard la situacion acaecida, en aplicacion del principio de
proporcionalidad, dando conocimiento a los restantes opositores de tal incidencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
Fdo. Elena Martin Sanchez Fdo. Clara Victoria Gonzéalez
Encomienda
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