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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

ACUERDO de 26 de diciembre de 2023, de la Junta de Gobierno de la Diputacion
Provincial de Avila, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de oposicion por turno libre, de 1 plaza de Técnico
Superior de Medio Ambiente. Expte.: 10314/2023.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada a fecha 26 de Diciembre
del 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.°. 248, de 29 de diciembre de
2023, y su rectificacion de errores, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°. 38,
de 22 de febrero de 2024, se ha acordado aprobar las Bases de la convocatoria para
la provision en propiedad de una plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente, de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila, por el sistema de oposicién en turno libre, y su
rectificacion de conformidad a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA VACANTE DE TECNICO SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO
LIBRE.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesién celebrada a fecha 26 de Diciembre del
2022, se ha acordado aprobar las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad
de una plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente de la Excma. Diputacién Provincial
de Avila, por el sistema de oposicién en turno libre, de conformidad a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA VACANTE DE TECNICO SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO
LIBRE.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad de una plaza de
Técnico/a Superior de Medio Ambiente, como personal funcionario de carrera, mediante
el sistema de oposicion en turno libre, vacante en la plantilla de personal funcionario
de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2020.

2. La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado.
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3. Las presentes Bases, y Convocatoria, seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia; en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma; en extracto en el
Boletin Oficial del Estado; y en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacién Provincial
de Avila.

Segunda.— Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, y por ende convocatoria, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos desde la presentacion de la instancia,
hasta la toma de posesion de las plazas objeto de este proceso selectivo:

1.1 Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algun Estado miembro
de la Union Europea o de terceros Estados con lo que en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea, y ratificado por Espana, sea de aplicacion el derecho a
la libre circulacion de trabajadores.

1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto a desempefiar.

1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquieradelasAdministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario objeto de la presente convocatoria, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5 Estar en posesion del titulo académico de Ingeniero Agronomo; o titulos
reconocidos oficialmente como equivalentes; o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias; de conformidad al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

En el caso de titulaciones diferentes de las resefiadas, debera aportarse por el
interesado la correspondiente homologacion, en cuyo defecto, se derivara la inadmision
de la instancia presentada.

Las personas con discapacidad, previa acreditacion de la misma, podran solicitar
la adaptacion de medios y/o tiempo en las pruebas selectivas, si lo hacen constar
expresamente en la solicitud de participacion. La discapacidad debera acreditarse
documentalmente junto a la instancia de participaciéon y el certificado que pruebe la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones del puesto a desempenar.
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Las adaptaciones, en su caso, deberan solicitarse mediante informe médico dictado al
efecto y en relacion al proceso selectivo al que se concurre.

2. Las personas aspirantes a la presente Convocatoria prestaran su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacién, de conformidad
alaLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; determinando la ausencia de consentimiento la inadmisién de
la instancia presentada.

Tercera.— Presentacion de instancias.
3.1. Plazo de presentacion de la solicitud.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de instancias a la Convocatoria, y para el abono de la tasa que otorga
el derecho a examen; desde la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinara la inadmision al procedimiento. La falta de abono de la tasa por derecho a
examen, en tiempo y forma, determinara la inadmision de la instancia presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacion en
el presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que
reunen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria.

3.2. Forma de presentacion.

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran al limo.
Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma que figura en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

Las instancias se presentaran electronicamente conforme a los medios de
identificacion y firma electrénica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
través de la Sede Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila; o a través de
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la
misma; el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que
se indique en la instancia de participacion, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, y los sistema de identificacion y
firma admitidos en esta Corporacion Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3.3. Derechos de examen:

El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de
presentacion de instancias, cuyo importe se fija en 18 euros de acuerdo a la Ordenanza
Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 190, de 19 de diciembre de
1998, mediante ingreso en la cuenta num. ES34 2038 7725 26 6400005697 .

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen
debera figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompafar la instancia de
participacion.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmisién de la persona aspirante. La subsanacion del justificante acreditativo del abono
de la tasa por derecho a examen podra realizarse en el plazo que se abra al efecto,
no pudiendo realizarse en dicho plazo el abono de la tasa por falta del mismo durante
el plazo de presentacion de instancias de participacion. Los derechos de examen solo
podran ser objeto de devolucién por anulacién de la presente convocatoria.

3.4. Documentacion a aportar junto a la solicitud.

Junto a la instancia de participacién en la presente Convocatoria, en la forma que
figura en el Anexo Il de la presente, las personas aspirantes deberan presentar a través
de los medios referidos anteriormente, la siguiente documentacion:

— Justificante acreditativo del abono de la tasa por derecho a examen.
— Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.
— Fotocopia o copia basica de la Titulacion exigida en la presente Convocatoria.

— En el caso de personas con discapacidad. Dictamen Técnico Facultativo que
acredite el grado de discapacidad correspondiente, y en su caso, Informe Médico
que acredite la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios. Y en todo caso,
certificado que acredite la capacidad funcional para el puesto a desempeniar.

La falta de presentaciéon de los documentos indicados en el apartado anterior
determinara la inadmision de la instancia presentada.

Cuarto.— Admision de las personas aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la Convocatoria, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos; otorgando un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia; bien para la presentaciéon de reclamaciones,
bien para la subsanacion de errores materiales en la instancia de participaciéon de
conformidad a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
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relacion de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.2 Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara nueva resolucion por 6érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o mediante
su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia junto al Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila; pudiendo albergar la misma la composicion del Tribunal de Seleccion
y el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la Convocatoria.

Quinto.— Tribunal de seleccion.

5.1 El Tribunal de Seleccion sera designado por resolucion de érgano competente,
de composicién colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal de Seleccidon se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

5.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.4 EI Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la
ejecucion del presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

5.5 La composicién del Tribunal de Seleccién, cuya pertenencia lo es siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie;
responde a los siguientes extremos,

Presidente/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.
Secretario/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

Vocales. Un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla
y Ledn. Y dos funcionarios/as de carrera designados por esta Corporacién Provincial.

Cada miembro del Tribunal de Seleccion tendra un suplente. El Tribunal de Seleccion
podra nombrar miembros colaboradores o asesores especialistas para todas o algunas
de las fases del presente proceso de seleccién, actuando exclusivamente con voz, y no
voto.

Sexto.— Sistema selectivo.

6.1 El procedimiento de seleccion de conformidad al articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera el de oposicion en turno libre; y constara
de tres ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de cien
preguntas, propuesto por el Tribunal de Seleccion, sobre las materias que componen la
parte general y parte especial de la presente Convocatoria (Anexo |). El primer ejercicio
podra contar con preguntas de reserva que Unicamente seran objeto de valoraciéon en
caso de futuras anulaciones.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo solo una
de ellas la respuesta correcta. Las preguntas contestadas correctamente se valoraran
positivamente; las preguntas no contestadas o en blanco no obtendran valoracion; y las
preguntas contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta correcta.

El tiempo maximo para realizacion del ejercicio sera de ciento veinte minutos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre
una calificacién total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de «NO APTO».

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

La correccion del ejercicio se efectuara a través del sistema de plicas que garantice
en todo caso el anonimato de la persona aspirante.

Segundo ejercicio

Consistira en el desarrollo por escrito, en un plazo maximo de cuatro horas, de tres
temas a elegir de los cuatro propuestos y extraidos al azar por el Tribunal de Seleccion
en la misma sesién que tenga lugar la celebracion del ejercicio. Los temas a desarrollar
versaran sobre las materias comprendidas en el Anexo | como parte especial del programa
de la presente Convocatoria.

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccién. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesién publica ante
el Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Sevaloraralaformacion general, la claridad y orden de ideas, la calidad de la expresién
escrita; en su caso la forma de presentacion y exposicion, junto a las aportaciones y
capacidad de sintesis de la persona aspirante.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre
una calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de «NO APTO».

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede

Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila.
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Tercer ejercicio

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos planteados por el
Tribunal de Seleccién sobre las materias que componen el programa de la Convocatoria
y sobre las funciones del puesto de trabajo a desempenar, en el plazo maximo de dos
horas, pudiendo la persona aspirante auxiliarse de textos legales en su resolucion.

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccién. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesién publica ante
el Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Sevalorara la claridad y orden de las ideas, la capacidad interpretativa de la normativa
vigente al tiempo de realizacién del ejercicio; junto a la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones al mismo.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre
una calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de «NO APTO».

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

Séptimo.— Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Las personas aspirantes, seran convocadas en llamamiento Unico para cada
ejercicio, debiendo acudir a la celebracion de los ejercicios, provistos de Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal de Seleccion
requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
permitan su realizacion simultanea, sera el orden alfabético por apellido que se iniciara
por la letra «W», de conformidad a la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7.3 En el caso de personas con discapacidad, que en la instancia de participacion
soliciten adaptacion de medios y/o tiempo, se atenderan tales necesidades de conformidad
a la legislacion vigente siempre que de las mismas no se deriven una desvirtualizacion
del ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigido.

7.4 El calendario de realizacion de las pruebas selectivas sera el que determine el
Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo de resolucion del procedimiento
selectivo de ocho meses.

7.5 Desde la conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 48 horas y un maximo de 30 dias habiles.
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Octavo.— Propuesta de nombramiento y toma de posesion.
8.1 Puntuacion definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion procedera a la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo, declarando las personas aspirantes que han superado el ejercicio sin que en
ningun caso pueda rebasarse el numero de plazas convocadas; formulando propuesta de
nombramiento respecto a las personas aspirantes que han superado el gjercicio.

La calificacién final y propuesta de nombramiento se publicaran en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrdnica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion
en la Pagina Web de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo; en primer lugar, la mayor calificaciéon obtenida en
el tercer ejercicio, en caso de persistir, la mayor calificacién obtenida en el segundo
ejercicio; en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio; y solo
en su defecto se acudira al orden de actuacion de las personas aspirantes por orden
alfabético, comenzando por la letra «W» de conformidad a la Resolucion de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

8.2 Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion

— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente, o
certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

— Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacidon requerida en la
convocatoria.

— Declaracion Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones
del cargo.

— Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn y del resto del ordenamiento juridico.

Quienes dentro del plazo sefalado al efecto, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de
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«ho aptoy», no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Nombramiento.

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el rgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor de
las personas aspirantes propuestas, que deberan tomar posesion dentro del plazo de
treinta dias siguientes a la recepcién de la notificacién del nombramiento. Si, sin causa
justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara sometido a la Ley 53/1984, de
23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Novena.— Bolsa de empleo.
9.1 Constitucién bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, y derivado del mismo, el Tribunal de Seleccién
procedera a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de funcionarios
interinos para la cobertura de plazas como la que es objeto de la presente convocatoria,
integrada por las personas aspirantes que habiendo aprobado al menos un ejercicio
del proceso de seleccion no haya superado el mismo. Las personas aspirantes que no
deseen serincluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el nimero de
ejercicios superados, y entre aquellos opositores que hubieran superado igual nimero de
ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de la suma de los
mismos ordenada de mayor a menor puntuacién. En caso de empate en la puntuacién
obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en
la Base Octava.

La lista de espera sera aprobada por Resolucién de 6rgano competente y sera opjeto
de publicacion en el Tablon de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
junto a su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2 Funcionamiento bolsa de empleo.

Los llamamientos de la lista de espera se realizaran telefénicamente al nimero
referenciado por la persona aspirante en la instancia de participacion, y de no lograrse
mediante comunicacién al correo electrénico resefiado en la instancia de participacion. En
ambos casos se dara un plazo maximo de veinticuatro horas para que el aspirante acepte
o renuncie. Este plazo no sera de aplicacién cuando el nombramiento del funcionario
interino se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta,
se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no
localizado enla lista de espera y en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente
en situacion de «pendiente de llamamiento».
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En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no
presenta la posterior formalizacién del nombramiento sin causa justificada y debidamente
acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los documentos
justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con aquellos
aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres
ofertas consecutivas distintas, perdiendo el numero de orden que tuviese en la lista de
espera para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final
de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal ser «excluido provisionalmente», o bien lo solicite
tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos
alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar
trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado
mediante toma de posesién, ultima ndémina, contrato laboral, etc.), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma
(justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma
posicién que ocupaba inicialmente, pero en situacion de «excluido provisionalmentey,
si bien no pasara de nuevo a la situacion de «pendiente de llamamiento» en la lista de
espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por
escrito, al Servicio de Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa que
alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse al Servicio de Personal
de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la comunicacion mantenida telefonicamente, o bien a la
comunicacioén por correo electronico. En caso de no remitirse la citada documentacion
justificativa en el plazo indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la
lista de espera en situacion de «nombrado/contratado».

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento interino, una vez finalizada la
prestacion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente en la situacién de «pendiente de llamamiento».

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma
con la denominacién «excluido definitivo» en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

Décima.— Normativa supletoria.

10.1. En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
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seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica; junto al Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administraciéon general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado; y demas normativa aplicable a los procesos de seleccion de personal funcionario
al servicio de las Administraciones Publicas, de caracter local.

10.2. La presente convocatoria se ajusta al principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, en lo que respecta al acceso al empleo publico, de conformidad al articulo 14
de la Constitucion Espafiola; al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; a
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y al Plan de Igualdad de Género de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 12, de 20 de enero de 2020.

Las presente Bases se sujetan al principio de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad de conformidad
al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

Undécima.— Normas finales y régimen de recursos.

11.1. Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion
como al Tribunal de Seleccién, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos
administrativos que se deriven de la presente Convocatoria y sus Bases, asi como
cualesquiera actuaciones del Tribunal de Seleccion, ser impugnados de conformidad
a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2. Contra la presente Resolucién, podra interponerse potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila.

Avila, 1 de marzo de 2024.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Régimen Interior, Organizacién y Transparencia,
Fdo.: JUAN CARLOS SANCHEZ MESON
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ANEXO |

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

2. La Corona. Significado y atribuciones constitucionales. Las Cortes Generales.
Composicién y funciones. ElI Gobierno. Composicion, funciones y potestades en
el sistema constitucional espafiol. El Poder Judicial. Ordenes y clases de érganos
jurisdiccionales.

3. La Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Directivas, reglamentos,
decisiones, recomendaciones y dictamenes. La relacion entre el Derecho europeo
y el derecho de los paises miembros.

4. La organizacion territorial del Estado. Las relaciones entre los entes territoriales.
Especial referencia a la organizacién de la provincia de Avila. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

5. La Administracion General del Estado. Organizacion administrativa. La
Administracion de las Comunidades Auténomas.

6. La Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn. Organizaciéon y competencias.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

7. El régimen local. La Administracién Local en la Constitucién y en los Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local Instrumental.

8. La provincia. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestaciéon de determinados servicios. Especial referencia a la
provincia de Avila.

9. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Iniciacién, instruccion, ordenacion y terminacion. El concepto de interesado.
Legitimacion y representacion. Los derechos de los interesados.

10. El acto administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.
Términos y plazos. La notificacion de actos administrativos.

11. Larevisién de actos en via administrativa. Los recursos administrativos. Principios
generales y clases.

12.La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La
responsabilidad de las autoridades y del personal a su servicio.

13. Los contratos del sector publico. Tipos contractuales. Expediente de contratacion.
Pliego de clausulas administrativas particulares. Pliego de prescripciones
técnicas.
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14. Empleados publicos. Clases. Acceso al empleo publico y provision de puestos de
trabajo. Integridad y ética de los empleados publicos.

15. La Hacienda Publica Local. Caracteristicas y principios generales. El presupuesto
de las Entidades Locales. Contenido y estructura.

16.La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Publicidad Activa. Derecho de Acceso a la Informacién
Publica.

17.Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién. Los derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento.

18.LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Politicas
para la proteccion de los trabajadores en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de Prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud.

PARTE ESPECIAL.

1. El derecho ambiental. Concepto, caracteristicas y principios. Politicas en materia
de medio ambiente y conservacion de la naturaleza. Aspectos generales.

2. El derecho ambiental en la Constitucién Espanola. Distribuciéon de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la regulacion, planificacion y
gestion del medio ambiente.

3. Las competencias medioambientales de las Entidades Locales en Castilla y
Leon. Especial referencia a las competencias de las Diputaciones Provinciales.

4. Educacion ambiental. Infraestructuras y programas de educacion ambiental.
Sostenibilidad y desarrollo sostenible.

5. Sistemas de Gestion Ambiental. Auditoria ambiental. Declaracion Ambiental.
Verificacion ambiental. Registro y obligaciones.

6. El cambio climatico. Conceptos generales. Politicas comunitarias y estatales en
la materia.

7. Ecosistema. Concepto y dinamica. Ecosistemas princjpales en la Comunidad de
Castilla y Ledn. Especial referencia a la provincia de Avila.

8. El medio ambiente en el urbanismo. Control administrativo. Las competencias de
las Entidades Locales.

9. Planificacion urbanistica y medio ambiente. Régimen urbanistico en la
Comunidad de Castilla y Leodn. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas.

10. Instrumentos de ordenacioén delterritorioen Castillay Ledn. Régimen competencial.
Las competencias de las Entidades Locales.

CV: BOCYL-D-08032024-36



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 8 de marzo de 2024 Pag. 220

11. Proteccion del suelo. Uso del suelo. Contaminacién del suelo. Recuperacion de
suelos contaminados.

12. Movilidad urbana. Los Planes de Movilidad Urbana Sostenible. El papel de las
Entidades Locales. Movilidad sostenible.

13.Flora y fauna de la Comunidad de Castilla y Ledn. Especial referencia a la
provincia de Avila.

14. Proteccion de la flora y fauna de la Comunidad de Castilla y Leén. Categorias de
especies amenazadas. Biodiversidad.

15. Geomorfologia de la Comunidad de Castilla y Ledn. Riegos geologicos. Especial
referencia a la provincia de Avila.

16.Espacios protegidos. Tipos de espacios protegidos. Legislacion estatal,
autondmica, comunitaria e internacional.

17.La Ley 4/2015, de 24 de marzo, del Patrimonio Natural de Castilla y Ledn.
Disposiciones generales. Integraciéon de la conservacion del patrimonial natural
en los planes, programas y politicas sectoriales.

18. Espacios Naturales Protegidos de la Comunidad de Castillay Ledn. Caracteristicas
ecologicas. Principales Espacios Naturales Protegidos.

19. La Red de Areas Naturales Protegidas. La Red de Espacios Naturales Protegidos.
La Red de Zonas Naturales de Interés Especial.

20. El paisaje. Concepto. Catalogo de Paisajes Sobresalientes de Castilla y Ledn.
Criterios para su conservacion.

21.La conservacion de especies y habitas. De la vigilancia, la inspeccion y el régimen
sancionador.

22. Actividades agropecuarias. Actividades forestales, cinegéticas y piscicolas.
Actividades extractivas. Los ecosistemas acuaticos. Infraestructura, industria y
energia. Usos turisticos y no consuntivos.

23. Laagriculturay ganaderia de la Comunidad de Castillay Ledn. Especial referencia
a la provincia de Avila. Particularidades.

24. Agricultura sostenible. Técnicas de cultivo agroambientales. Agricultura ecoldgica.
Principales técnicas utilizadas.

25. Ganaderia ecoldgica. Manejo de ganado con criterios bioldgicos. Residuos
ganaderos. Normativa. Principales tratamientos.

26.Ley 6/1994, de 19 de mayo, de Sanidad Animal de Castilla y Ledn. Disposiciones
generales. Explotaciones ganaderas. Acciones sanitarias. Vigilancia, formacion y
régimen sancionador.

27.Normativa sobre eliminacion y transformacion de animales muertos en
explotaciones. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
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28. Vegetacion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Especial referencia a la provincia
de Avila.

29. Pesticidas y plaguicidas. Impacto en los ecosistemas. Problemas derivados de
su uso. Residuos.

30. Selecciéngenéticade plantasyanimales. Organismos modificados genéticamente.
Incidencia ambiental.

31.Las zonas humedas. Concepto, importancia, y problemas de conservacion.
Situacién actual de las zonas humedas de Castilla y Leon.

32.Ley 15/2010, de 10 de diciembre, de prevenciéon de la contaminacién luminica
y del fomento del ahorro y eficiencia energéticos derivados de instalaciones de
iluminacion.

33. Eficiencia energética en pequefios municipios. Especial referencia a los edificios

publicos.

34.Energias renovables y eficiencia energética. Conceptos generales. Situacion
actual de las energias renovables en la Comunidad de Castilla y Leon.

35.Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmésfera.
Disposiciones Generales. Evaluacion y gestion de la calidad del aire. Prevencion,
control y planificacion.

36. Contaminacion atmosférica. Concepto. Principales contaminantes. Control,
inspeccion, vigilancia y seguimiento. Régimen sancionador.

37. Estrategia para la mejora de la calidad del aire de Castilla y Ledn. Catalogo de
actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera.

38.Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Calidad acustica. Prevencion y
correccion de la contaminacion acustica.

39. Ley 5/2009, de 4 de junio, del ruido de Castillay Ledn. Calidad acustica. Prevencién
y correccién de la contaminacién acustica. Control acustico de actividades.

40. Planes de accion en materia de contaminacién acustica y zonificacion. Medidas
de restauracion de la legalidad. Inspeccion y régimen sancionador.

41.Las competencias de las Entidades Locales en materia de contaminacion del
aire, luminica y acustica en Castilla y Leon.

42.Legislacion en materia de aguas. Legislacion nacional y distribucién de
competencias. El Dominio Publico Hidraulico.

43.Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas. Conceptos generales.

44.Real Decreto 817/2015, de 11 de septiembre, por el que se establecen los criterios
de seguimiento y evaluacioén del estado de las aguas superficiales y las normas
de calidad ambiental. Definiciones. Normas de calidad ambiental.
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45.Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.
Control, vigilancia y suministro.

46.La depuracion de aguas residuales en pequefios municipios. Competencias de
las Entidades Locales. Gestion directa e indirecta.

47 . El control de los vertidos. Autorizaciones de vertidos. Sustancias contaminantes.
Los Planes de Saneamiento de Integral de Aguas.

48. Contaminacion de aguas subterraneas. Tipos. Vigilancia de la contaminacion.
Prevencion, preservacion y proteccion.

49.La contaminacion difusa. Contaminacién transfronteriza. Captaciones de agua
potable.

50. Montes y terrenos forestales en la Comunidad de Castilla y Ledn. Montes sujetos
a régimen especial. Los Montes de Utilidad Publica.

51. Los recursos micoldgicos. Conceptos. Tipologia general. Especial referencia a la
provincia de Avila.

52. Los recursos mineros. Tipologia y clasificacién. Régimen juridico. Problematica
ambiental de la explotacion de los recursos mineros.

53. Los residuos. Concepto. Tipos de residuos. Tratamiento de los diferentes tipos de
residuos. Régimen juridico.

54. Eliminacioén de residuos mediante deposito en vertedero. Clases de vertederos.
Emplazamiento de los distintos tipos de vertederos.

55.Plan Integral de Residuos de Castilla y Ledn. Estructura del Plan. Principios
rectores y objetivos estratégicos.

56. El Consorcio Provincial Zona Norte de Avila. Régimen juridico. Entidades que lo
integran. Principales objetivos y medidas de actuacion.

57.La prevenciony control de la contaminacion. Legislacion internacional. Legislacion
basica estatal.

58. El régimen juridico de la autorizacion ambiental integrada. Finalidad y ambito de
aplicacion.

59. El procedimiento de solicitud y concesion de la autorizacion ambiental integrada.
Contenido de la autorizacion.

60. Ley de prevencion ambiental de Castilla y Ledn. Principios generales. Evolucién
histérica.

61. El régimen de la licencia ambiental en la Ley de prevencion ambiental de Castilla
y Leon.
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62. El régimen de la autorizacion ambiental en la Ley de prevencion ambiental de
Castillay Ledn.

63. El régimen de la comunicacion ambiental en la Ley de prevencion ambiental de
Castilla y Ledn.

64. La evaluaciéon de impacto ambiental en la Ley de prevencién ambiental de Castilla
y Leon.

65. Régimen de control e inspeccion de las actividades o instalaciones sujetas a
autorizacion ambiental, a licencia ambiental y a comunicacion ambiental en la
Ley de prevencion ambiental de Castilla y Ledn.

66. Los érganos de prevencion ambiental en Castilla y Ledn. Comisiones Territoriales
de Medio Ambiente y Urbanismo. Consejo de Medio Ambiente, Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Castilla y Ledn. Funciones.

67.Inspeccién ambiental. Principales actuaciones en materia de inspeccion
ambiental. Regulacion.

68.El régimen sancionador en materia de prevencion ambiental. Infracciones,
sanciones y competencia sancionadora.

69. Laresponsabilidad ambiental. Normativa de aplicacién. Concepto y disposiciones
generales.

70. El derecho de acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso a la
justicia en materia de medio ambiente.

71.Tasas e Impuestos en materia ambiental. Concepto. Régimen juridico. Exaccion
de los diferentes impuestos y tasas en materia ambiental.

72.Fondos Europeos en materia medio ambiental. Grupos de accién de caracter
local. Programas de desarrollo rural y medio ambiental.

73.La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Las entidades locales frente a los
retos de la Agenda de Desarrollo.

74.Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo’sostenible del medio
rural. Programacién para el desarrollo rural sostenible. Organos en materia de
desarrollo rural.
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ANEXO Il

INSTANCIA DE PARTICIPACION
1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.I.: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA

PUBLICACION EN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

Copia simple de la titulacién académica exigida en la Base Tercera de la Convocatoria.

Dictamen Técnico Facultativo/Informe de adaptaciones; solo en el caso de personas
con discapacidad.

El/la abajo firmante manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza
solicitada, y que se compromete a prestar el preceptivo juramento o promesa para la
toma de posesién de la plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacion Provincial de Avila. |Finalidad:
Convocatorias Estabilizacion |Legitimacion: El tratamiento se basa en la existencia de una relacion laboral.
|Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. |Derechos: Puede acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacion Provincial de Avila — Plaza Corral de
las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la web
https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html | Informacién adicional:

Consultar en el Anexo . Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos
y condiciones anteriormente expuesto.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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