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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2991/22

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE

Por acuerdo de la Junta de Gobierno en sesién celebrada el 27 de diciembre de 2022,
se ha acordado aprobar las Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de
dos plazas de Trabajador Social de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, por el sistema
de oposicién en turno libre, de conformidad a las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria y normativa de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de dos plazas de
Trabajadora Social, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de funcionarios de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2019.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les seran también de aplicacion
las normas contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del
Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 1/1998, de 4 de junio, de
Régimen Local de Castilla y Leodn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castillay Ledn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo que se prevé en esta
convocatoria, prestaran su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal de
conformidad a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
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y Garantia de los Derechos Digitales; sin perjuicio del posible ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad u oposicion.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad,

de confor
el que se

Segu

midad al articulo 55.2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

nda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, a la fecha que

finalice el

a.

plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

Estar en posesion de la nacionalidad espafiola. Las personas nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

También podran acceder los conyuges de las personas espafiolas y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes comunes menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que sean dependientes. Las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, podran acceder en iguales condiciones a las
personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
puesto que se detalla.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Estar en posesion del Carnet de conducir Tipo B.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesion, a la fecha que finalice el plazo para la presentaciéon de
instancias del titulo de Grado o Diplomado en Trabajo Social, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
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caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de Derecho Comunitario.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara supeditado a la Ley 53/1984,
de 23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Las personas con discapacidad, previa acreditacion de la misma y siempre y cuando
esta no sea incompatible con la naturaleza de las funciones a desempefiar, podran
solicitar adaptacion de tiempo y medios en las pruebas selectivas, si lo hacen constar
expresamente en la solicitud de participacion.

Tercera. Presentacion de instancias.

1. Lugar y plazo. Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigiran al
lImo. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, y se presentaran en Registro
general de la Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila-), en horas habiles de
oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado” (BOE), todo ello sin perjuicio de que puedan presentarse en
cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, quienes dispongan de algun medio de identificacion electrénica, podran
presentar las solicitudes de participacion a través del procedimiento electrénico habilitado
al efecto en el catalogo de servicios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de
Avila. (https://diputacionavila.sedelectronica.es)

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran facilitadas
en el Registro General de la Corporacién, (Plaza Corral de Campanas, s/n Avila) y a través
de Internet en la pagina oficial de la Diputacién. (www.diputacionavila.es)

2. Tasas. Los derechos de examen se fijan en 12 euros, cuyo abono debera hacerse
efectivo, dentro del referido plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en la
cuentanum. ES 42 2100 6305 0413 0112 8428 de CaixaBank. (Tasas aprobadas en el BOP
n° 190 de 19 de diciembre de 1998), debiendo acompanar la instancia de la justificacion
bancaria de haberlos satisfecho, en la que quede constancia del ingreso, figurando los
datos de la persona aspirante, y que se unira a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud. Los derechos de examen sélo
podran ser devueltos por anulacion de la convocatoria.

3. Documentacion a aportar. A la instancia, se acompafiara el justificante acreditativo
del pago de la tasa por el derecho a examen previsto en el apartado anterior, asi como
copia simple de la titulacién académica y del carnet de conducir exigido.

La no presentacion de la instancia en plazo, asi como de la documentacion a que se
refiere el apartado anterior tendra la consideracién de defecto no subsanable.
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Las personas aspirantes que tengan reconocido grado de discapacidad, podran solicitar
en su instancia las adaptaciones de tiempo y medio necesarias, a cuyo deberan solicitarlo
expresamente en la instancia de participacion, y acompafar a la misma dictamen técnico
facultativo e informe de adaptaciones emitido por érgano competente.

El Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Avila, o en su defecto,
el 6rgano de seleccion, se reserva el derecho a solicitar a las personas aspirantes cuantas
aclaraciones se estimen necesarias para la comprobacion de los requisitos de acceso
exigidos, o datos alegados, pudiendo solicitar la aportacion de documentacioén adicional
por las personas solicitantes.

Cuarta. Admisiéon de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y documentos, el érgano competente
dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas exclusion en cada caso, concediendo un plazo
de diez dias naturales para la presentacion de reclamaciones y la subsanacién de errores
materiales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Avila, indicandose el
lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos
seran excluidos del proceso selectivo.

Terminado el plazo de reclamaciones, el 6rgano competente dictara nueva resolucion,
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de las reclamaciones.

En esta resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila, podra
determinarse, asimismo, la composicion del Tribunal Calificador, asi como el lugar, fecha y
hora de la realizacion del primer ejercicio.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal de Seleccion, que sera nombrado por el 6rgano competente, estara
integrado por cinco miembros, entre los cuales debera figurar un Presidente, y el resto
como vocales, de los cuales uno actuara como secretario, debiendo todos ellos poseer
titulacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria, y ostentar la condicién de
funcionarios de carrera.

De igual forma debera ser designado un numero igual de suplentes, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, incluidos el presidente y el secretario 0 sus suplentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo mediante voto de calidad del
presidente en los supuestos de empate.
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El érgano de seleccion colegiado debera ajustarse en su actuacion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Los miembros del 6rgano de seleccion
deberan abstenerse participar cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra descalificar, y en consecuencia, no puntuar a cualquier aspirante
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas, un fraude (falsificacion de datos o
documentos u otras anéalogas), o suponga una alteracion del orden en el desarrollo del
proceso selectivo.

Los miembros del érgano de seleccién percibiran las prestaciones que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Sistema de seleccion.

El procedimiento selectivo sera el de oposicion libre, que constara de tres ejercicios
de caracter eliminatorio, y de realizacion obligatoria, que versaran sobre las materias
comprendidas en el Anexo | de esta Convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos
del proceso de seleccion quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. El orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no permitan su realizacion simultanea, se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”, de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes deberan acudir ala celebracién de los ejercicios provistos de Documento
Nacional de Identidad, o documento equivalente que acredite la identidad del aspirante,
pudiendo ser requerido en cualquier momento por el Tribunal.

1. Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, un
cuestionario de 20 preguntas que el Tribunal propondra, sobre los temas contenidos en la
parte primera del programa, parte general.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad de ideas, la precisién de
los conceptos expuestos por los aspirantes, asi como su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera objeto de lectura por parte del Tribunal mediante un sistema de
plicas que garantice el anonimato de las personas aspirantes.

El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen al menos 5 puntos del total.

2. Segundo ejercicio.

Consistira en la redaccion por escrito, en un periodo maximo de cuatro horas, de tres
temas extraidos a la suerte de entre los que figuren en el Anexo | como parte especial;
siendo obligatorio el desarrollo de todos y cada uno de los temas.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario, el
volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas expuestos, la claridad de
ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.
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Terminada la realizacién de este ejercicio, el Tribunal podra convocar a los aspirantes
para la lectura de los ejercicios, en sesion publica. Al final de la misma, el Tribunal podra,
si lo estima pertinente, formular preguntas al opositor relacionadas con su egjercicio.

El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen al menos 5 puntos del total.

3. Tercer ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo maximo de dos horas, uno o varios
supuestos tedrico-practicos propuestos por el Tribunal basados en el temario del Anexo
I, y en el contexto de la intervencion profesional del trabajador/a social en los servicios
sociales de la Corporacion.

Terminada la realizacién de este ejercicio, el Tribunal podra convocar a los aspirantes
para la lectura de los ejercicios, en sesion publica. Al final de la misma, el Tribunal podra, si
lo estima pertinente, formular preguntas al opositor relacionadas con su ejercicio. En este
ejercicio se valorara la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos tedricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados.

El ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen al menos 5 puntos del total.

Séptima. Resolucion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion haré publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, procediendo asimismo el Tribunal a elevar propuesta
de nombramiento respecto de los dos aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion.

La calificacion final y la propuesta de nombramiento §erén objeto de publicacién en la
Sede Electrénica de la Excma. Diputaciéon Provincial de Avila.

En el supuesto de empate, seran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la
mayor puntacion obtenida en el tercer ejercicio, en segundo lugar y de persistir el empate,
se atendera a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio, y solo en caso de
mantenerse, se acudira al primer ejercicio de realizacion obligatoria. En defecto de ello,
se acudira al orden de actuacion referenciado que prevé el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar en el
Servicio de Recursos Humanos de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida
de nacimiento.

b. Copia autentica o fotocopia compulsada de la titulacién requerida en la
convocatoria, asi como del carnet exigido.

c. Declaraciéon Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d. Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones
del cargo.
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e. Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn, y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacién exigida, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos o dispusiere de la capacidad funcional para el puesto, no podra ser
nombrado y quedaran anuladas cuantas actuaciones se hubieren realizado, sin perjuicio
de la responsabilidad en que incurra por falsedad documental.

Octava. Bolsa de Empleo. Constitucién y funcionamiento.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal Calificador procedera
a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de funcionarios interinos o
contrataciones laborales, para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integrada por aquellos aspirantes que no han conseguido plaza convocada, pero han
aprobado alguno de los ejercicios de la oposiciéon. Los aspirantes que no deseen ser
incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion Provincial de Avila.

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya
cobertura interina se considerase necesaria, asi como para la sustitucién en casos de
baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con
derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias, asi como para
cubrir las necesidades de personal que puntualmente puedan originarse en su categoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el numero de
ejercicios superados, y entre aquellos opositores que hubieran superado igual numero de
ejercicios se tendra en cuenta la puntuacién global definitiva obtenida de la suma de los
mismos ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuacion
obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en la
Base Séptima.

La lista de espera sera aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacién y
se publicara en el Tablon de Anuncios del Palacio Provincial y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Dicha lista de espera tendra validez de cuatro afios como maximo, sin perjuicio de
que quede automaticamente anulada por la publicacion de una nueva lista resultado de
convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a sustituir a aquella.

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en el parrafo segundo
de la presente Base, previa solicitud del responsable del Servicio conforme del diputado
del Area correspondiente, el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial
de Avila avisara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista
y que se encuentren en ese momento con la situaciéon de “pendiente de llamamiento” de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Se avisara telefonicamente al numero indicado por el aspirante en su instancia
de solicitud de participacion en el proceso selectivo del que se genera la lista de
espera o al numero que, posteriormente y mediante escrito registrado y dirigido
al Servicio de Personal, haya aportado el interesado.

b. De nolograrse comunicacion telefénica con el aspirante o no se tuviera constancia
de su numero, se le notificara mediante e-mail al correo electronico que conste
en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad del aspirante
comunicar cualquier variacion en su direccion de correo electrénico con relacion
a la indicada en la citada instancia.
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En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacién, se dara un
plazo de veinticuatro horas para que el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera
de aplicacién cuando el nombramiento del funcionario interino se requiera de manera
inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta,
se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no
localizado en la lista de espera y en la misma posicion que tenia adjudicada originariamente
en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no
presenta la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y debidamente
acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los documentos justificativos
pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con aquellos aspirantes que
no respondan al teléfono o correo electronico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para el lamamiento
de futuras ofertas que se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante
escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos ser “excluido provisionalmente”, o bien
lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos
casos alegue vy justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva
por estar trabajando en otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado
(justificado mediante toma de posesion, Ultima némina, contrato laboral, etc.), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma
(justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma
posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si
bien no pasara de nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de espera
y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito,
al departamento de Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa que
alegod para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccion
departamento de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Avila, en el plazo
maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la comunicaciéon mantenida
telefébnicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo
indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista
de espera en situacién de “nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion
sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma
con la denominacion “excluido definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos
de la Diputacién Provincial de Avila.

Novena. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse por los interesados; o bien
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, (art.124 de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), asi
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como recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computados a partir
del dia siguiente a aquél en que se notifique resolucion expresa del recurso de reposicion,
o en su defecto, en el plazo de seis meses computados a partir del dia siguiente en que
deba entenderse presuntamente desestimado por silencio administrativo: o bien, recurso
contencioso administrativo directo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la publicacion del acto objeto de impugnacién.

Elrecurso contencioso administrativo, se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo, conforme a lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime oportuno en derecho.

Avila, 27 de diciembre de 2022.

El Diputado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO |
“PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA”

PARTE GENERAL.

1.

10.

11.

12.

La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y
valores superiores. Los derechos fundamentales y su especial proteccién. La
reforma constitucional.

La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion, regencia y refrendo. El
Tribunal Constitucional.

El Poder Judicial. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y competencias del Congreso de
los Diputados y del Senado. Organizacion y funcionamiento. El procedimiento
legislativo.

El Poder Ejecutivo: composicion, designacion y cese. Funciones y relaciones
con el resto de los poderes del Estado. Principios constitucionales y regulacion.
El Gobierno en funciones. Organos de colaboracién y apoyo del Gobierno.

La Administracion Publica: principios constitucionales. Organizaciéon y
funcionamiento de la Administracion General del Estado. La Administracion
General del Estado periférica. La Administracion en el exterior. El Sector Publico
institucional.

La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas y entidades
locales. Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. Colaboracion,
cooperaciéon y coordinacion entre las distintas administraciones publicas. La
distribucién de competencias en materia agroalimentaria, pesquera y forestal
entre el Estado y las comunidades autbnomas.

La Union Europea: origen y evolucion. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Relaciones con las Entidades Locales.

El ordenamiento juridico administrativo. Derechos y obligaciones de las personas
ante la actividad de la Administracion. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el
procedimiento.

El acto administrativo. Concepto. Elementos y clases. La motivacion y la forma.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La notificacion: contenido,
plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion. El registro de entrada y salida de documentos.

El procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion.

Los recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Clases de recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.
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13.El Régimen Local. La Administracion Local en la Constitucién y en los Estatutos
de Autonomia. Clases de Entidades Locales. Las fuentes del derecho local.
La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico.

14.El municipio: concepto y elementos. La organizacién municipal. Las competencias
municipales: competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los
servicios minimos.

15.La provincia como Entidad Local. Organizacion: érganos necesarios Yy
complementarios. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local:
convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

16.Las competencias de la provincia: Especial referencia a la cooperacién municipal
y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Los Planes
Provinciales.

17.Los contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Tipos de
contratos del Sector Publico. Las partes. Preparacion, ejecucion y extincion de
los contratos administrativos. Las Disposiciones Adicionales 2a y 3a de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico.

18.Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

19.La Hacienda Local en la Constitucion. Los recursos de las haciendas locales:
Impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especiales. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
Ordenanzas Fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion.

20.El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién, aprobacion y liquidacion
del presupuesto.

21.La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Derechos y obligaciones.

PARTE ESPECIAL

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales. Marco legislativo e institucional
con referencia a la Administracion Central, Autonémica y Local. Sistema de
prestaciones y servicios.

2. Trabajo social: concepto, concepciones y caracteristicas. Naturaleza y objeto del
trabajo social. Objetivos y funciones.

3. El sistema de la Seguridad Social en Espana: Prestaciones actuales del sistema
se Seguridad Social. Régimen General y regimenes especiales.

4. El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO): competencias vy
recursos. Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

5. La financiacion del Sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.
Fuentes de financiacion. La financiaciéon compartida. Aportacion econémica de
la persona usuaria.
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6. Etica y Deontologia en Trabajo Social. Valores y Principios fundamentales. Los
dilemas éticos. El secreto profesional en el Trabajo social. Confidencialidad.

7. La proteccion de datos de caracter personal en materia de servicios sociales.
Legislacion y reglamentacion sobre proteccion de datos de caracter personal.
Ambito de aplicaciéon. Concepto de datos de caracter personal y su nivel de
proteccioén basico, medio y alto. Procedimiento de disociacion. Fuentes accesibles
al publico. Responsables del fichero y responsable del tratamiento.

8. Los Centros de Accion Social (CEAS). El Equipo de Accién Social. Los Equipos
multidisciplinares especificos. El Servicio de Informacién y Orientacion desde los
Centros de Accion Social (CEAS).

9. Organizacion basica de los Centros de Accion Social (CEAS) de la Diputacién
de Avila: Ambito territorial y poblacional. Servicios de informacién y orientacién.

10.El Método en Trabajo Social. Las Técnicas e Instrumentos. La entrevista. El
Proyecto Individualizado de Insercion. La Planificacion centrada en la persona.
Las Nuevas tecnologias aplicadas al trabajo social.

11.El Diagnéstico Social. Concepto. Elementos principales y contenidos.

12.El proceso de Planificacion en el Trabajo Social. La Evaluacién en el proceso
metodoldgico del Trabajo Social. Los indicadores de Evaluacion. La Supervision
en Trabajo Social.

13.La evaluacién en los Servicios Sociales. Origen y delimitacion conceptual.

14.La coordinacion como aspecto basico del trabajo social. Coordinacion
interdisciplinar en los Servicios Sociales. Mecanismos. Tipos de coordinacion.

15.Equipos de Accién Social Basica, y los Equipos Multidisciplinares Especificos.
Normativa que regula su funcionamiento. Regulacién, cometidos y procedimientos
de actuacion.

16.La historia social Unica. El sistema de informacion de Usuarios Acceso Unificado
a los Servicios Sociales (SAUSS). Roles. El coordinador de caso.

17.Recursos sociales: evolucion y clasificacion. Marco tedrico. La gestion de los
recursos y su promocion.

18.Las prestaciones econdémicas destinadas a la atencidon de necesidades basicas
de subsistencia en situaciones de urgencia social. Normativa reguladora en
Castilla y Leon.

19.La Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castillay Leodn. Las
prestaciones del Sistema publico de Servicios Sociales. Organizacion territorial y
funcional del Sistema de Servicios Sociales. Distribucion de competencias.

20.Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Organizacion integrada de acceso
al Sistema. Calidad y control administrativo. Planificacién, coordinacion y
cooperacion administrativa. Prestaciones: clases. Los derechos y obligaciones
de las personas en relacion con la prestacion de los servicios sociales.

21.El Plan Estratégico de los servicios sociales de Castilla y Ledn. La planificacién
local.
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22.Catalogo de Servicios Sociales de Castilla y Ledn (1). Definicion. Estructura.
Acceso a los servicios sociales, informacién, valoracion y seguimiento.
Prevencion (envejecimiento, exclusion). Apoyo a la Familia. (Violencia de
Género, dependencia, menores, conciliacién). Apoyo a la autonomia personal
(dependencia y discapacidad).

23.Catalogo de Servicios Sociales de Castillay Ledn (I1). Atencién social en contexto
comunitario (infancia, VVG, dependencia, inclusién social). Proteccion juridica y
tutela (infancia, dependencia). Apoyo para necesidades basicas (inclusioén social,
VVG, menores).

24 .1La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia.

25.El baremo de valoracion de las situaciones de dependencia establecido por la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre. Normativa reguladora.

26.Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del
derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
dependencia en Castilla y Ledn. Régimen de compatibilidades.

27.La ayuda a domicilio. Concepto. Marco normativo autonémico y local. Contenido.
Personas usuarias. Sistema de acceso.

28.El Servicio de Teleasistencia domiciliaria. La teleasistencia avanzada. Recursos
tecnoldgicos para la vida independiente de las personas mayores.

29.Los nuevos modelos de atencidn a las personas mayores: la atencion centrada
en la persona y las unidades de convivencia. Aplicacion en centros de personas
mayores y en el contexto domiciliario.

30.Atencion y proteccion a personas mayores. Normativa. Intervencién, recursos
y prestaciones. Estrategia de prevencion de la dependencia para las personas
mayores y de promocion del envejecimiento activo en Castilla y Ledn: Principios
rectores. Areas tematicas, ejes y actuaciones.

31.La Ley 4/2018, de 2 de julio, de ordenacion y funcionamiento de la red de
proteccion e inclusion a personas y familias en situacién de mayor vulnerabilidad
social o econdmica en Castilla y Leon.

32.El apoyo a la familia. Los programas de intervencion familiar.

33.La Ley Organica 8/2015, de 2 de julio de modificacién del sistema de proteccion
alainfancia y a la adolescencia y la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

34.Maltrato Infantil y sus diferentes manifestaciones. Concepto y tipologia. Valoracion
de situaciones de desproteccion de menores: riesgo social, maltrato y/o abuso
infantil. Concepto y tipologia. Indicadores de maltrato. Factores de riesgo.

35.La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Principios y Estrategias de actuacion en relaciéon a la Igualdad de
Oportunidades entre hombre y mujeres.
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36.Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. La violencia de género. Normativa estatal. La
Orden de Proteccion. El Pacto Estatal contra la violencia de género. Marco
conceptual de violencia doméstica.

37.Directrices de funcionamiento del modelo de atencién integral a las victimas de
violencia de género “Objetivo Violencia Cero” en Castillay Ledn.

38.Aspectos basicos de la intervencion con victimas de violencia de género.
El profesional ante la victima: estrategias de intervencion. La figura del/a
coordinador/a de caso: informe de valoracion de violencia de género y plan de
atencion integral.

39.Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social. Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales.
Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales. Intervencion social con personas
discapacitadas.

40.Atencion y proteccion a personas con discapacidad. Normativa, intervencion,
recursos y prestaciones. El modelo de apoyos: concepto, tipologia y funciones.

41.La Inclusién y la Exclusion Social. Conceptos. Factores, perfiles y colectivos de
riesgo. Medidas, Acciones y Recursos para la Inclusiéon Social.

42.Las personas sin hogar: concepto, caracteristicas y perfiles. Actuaciones de los
profesionales del trabajo social. Programas de intervencion.

43.Derechos vy libertades de la poblacion extranjera en Espafa. Su integracion
social. Marco normativo. El permiso de residencia. La reagrupacion familiar y el
arraigo. Proteccion Internacional.

44.La Interculturalidad y su inclusién en los programas de servicios sociales.
La mediacion intercultural. ElI plan municipal sobre convivencia ciudadana
intercultural.

45.La atencion social a la poblacién inmigrante. Aspectos socio-demograficos y
culturales.

46.La Ley 3/1994, de 29 de marzo, de prevencion, asistencia e integracion social
de drogodependientes de Castilla y Ledn. Concepto y clasificacion. Abuso y
dependencia. La Red de Asistencia al Drogodependiente en Castilla y Ledn.

47 .La Salud Mental. Concepto y contenido. Aspectos sociales y legales a tener en
cuenta en la intervencion social con personas con problemas de salud mental.

48.El Servicio de Animacion y Desarrollo Comunitario en el ambito de los Servicios
Sociales: mision o finalidad, niveles y areas de intervencién y metodologia.

49.El voluntariado en los servicios sociales: Definicion y caracteristicas. Marco
normativo estatal y autondmico. Principales ambitos de actuacion del voluntariado
en los servicios sociales.
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ANEXO II

DATOS PERSONALES

INSTANCIA DE PARTICIPACION

DIPUTACION
DE AVILA

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.L:

NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

EMAIL:

ORDEN DE LA CONVOCATORIA

PRESENTACION DE INSTANCIAS)

(APERTURA PLAZO DE

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM:

PLAZA CONVOCADA:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE

SOLICITUD.

- Documentacién a que se refiere la Base Tercera de la convocatoria (SI/NO):
- Si solicita adaptaciones de tiempo y/o medios: Dictamen Técnico
Facultativo/Informe de Adaptaciones (SI/NO) :

OBSERVACIONES:

El/la abajo firmante manifiesta que retne todos y cada uno de los requisitos y

condiciones exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente a la

plaza solicitada, y que se compromete a prestar el preceptivo juramento o
promesa para la toma de posesion de la plaza y puesto al que aspira.

(Firma)

En Avila, a de de 202_
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ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Avila. |Finalidad: Convocatoria de Empleo |
Legitimacién: El tratamiento se basa en la existencia de una relacién laboral. |Destinatarios: Los datos no serdn cedidos a
terceros salvo obligacién legal. |Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante
Diputacién Provincial de Avila - Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién
de Datos o a través de la web https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html |
Informacién adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los
términos y condiciones anteriormente expuesto.
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