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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2955/22

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada a fecha 27 de diciembre
del 2022, se ha acordado aprobar las Bases Generales de Estabilizacion de Empleo
Temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de conformidad a las siguientes:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA.

Primera. Ambito de aplicacion.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de las disposiciones comunes a
las convocatorias para la provision en propiedad de las plazas incluidas en los Anexos
I y Il de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno
de 23 de mayo del 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila nim. 102,
de 30 de mayo del 2022, y sus correcciones.

2. Las singularidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las
correspondientes bases especificas, distinguiendo aquellas plazas a las que resulta de
aplicacion el sistema de concurso-oposicion previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y las correspondientes al sistema de concurso de méritos de las Disposiciones
Adicionales 6.2 y .2 de la misma Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

3. Normativa aplicable: A los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal
que convoque esta Excma. Diputacién Provincial le seran de aplicacion lo previsto en estas
bases generales y en las correspondientes bases especificas, y en lo no expresamente
prevista por ellas, en lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la
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Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general del Estado y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como en cualesquiera otras disposiciones que resulten de aplicacion.

Segunda. Requisitos generales de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de participacion,
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

Las personas nacionales de Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas.

También podran acceder los cényuges de las personas espafolas y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar los descendientes comunes menores de
veintiln anos o mayores de dicha edad que sean dependientes. Las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, podran acceder en iguales condiciones a las
personas nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacién académica minima
exigible para el acceso a la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad a lo establecido en las
correspondientes bases especificas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espanol, o
en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, en el caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con
personas menores de edad, debera acreditarse el no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caodigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Cédigo Penal, mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Nohallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

h) Haber satisfecho, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, los derechos
de participacion correspondientes en el procedimiento selectivo mediante el
abono de las tasas previstas en la Ordenanza reguladora publicada en el BOP
num. 190, de 19 de diciembre de 1998.

2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacion del nombramiento
correspondiente.

Tercera. Presentacion de instancias.
1. Lugar, forma y plazo de presentacién de instancias.

1.1 Forma de presentacion: Las personas aspirantes presentaran su solicitud conforme
al modelo que se acompafara como Anexo a las correspondientes bases especificas.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, seran facilitadas en el
Registro General de la Corporacién, (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila) y a través de
Internet en la pagina oficial de la Diputacion (www.diputacionavila.es).

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que podra
ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien de modo telematico a
través de medios electrénicos, para lo que necesariamente debe disponerse de certificado
digital reconocido por la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila. De no
disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar como unico
medio de notificacién el realizado en papel al domicilio indicado, asi como debera declarar
la veracidad de los datos y documentos aportados.

La presentacion de la instancia de participacion vinculara a las personas aspirantes y
comportara que el aspirante acepta las bases de la convocatoria y que afirma reunir todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos a la fecha de finalizacion del
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plazo de presentacion de instancias. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente
en la solicitud de participacion, no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones.

1.2 Lugar de presentacion: Las instancias para formar parte en la convocatoria se
dirigiran al llmo.Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila y sus Organismos
Autdnomos y se presentaran, preferentemente, en el Registro General de la Corporacion
(Plaza Corral de Campanas, s/n Avila), en horas habiles de oficina, de lunes a viernes,
de 9:00 a 14:00 horas, todo ello sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquiera de
las formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, quienes dispongan de algun medio de identificacion electrénica, podran
presentar las solicitudes de participacion a través del procedimiento electronico habilitado
al efecto en el catalogo de servicios de la Sede Electronica de la Diputaciéon Provincial de
Avila. (https://diputacionavila.sedelectronica.es).

1.3 Plazas a solicitar: Las personas aspirantes deberan consignar obligatoriamente en
su instancia la plaza a la que opten, pudiendo solicitar cualesquiera de las plazas incluidas
en los Anexos | y Il de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal de la Excma. Diputacién Provincial de Avila y sus Organismos Auténomos,
siempre que reunan los requisitos exigidos para su acceso.

En todo caso, las solicitudes se haran de manera individualiza, debiendo presentar
tantas instancias, como plazas alas que se opte, no siendo validas las solicitudes genéricas
o confusas.

1.4 Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de solicitudes de participacion
sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

2. Pago de tasas.

2.1 Los derechos de participacion se fijan de conformidad a lo previsto a la “Ordenanza
reguladora de la tasa por concurrencia a examenes para ingreso 0 ascenso en la
Diputacion Provincial” (B.O.P num. 190, de 19 de diciembre de 1998), en funcion de la
escala y subescala de la plaza convocada, en el caso del personal funcionario, o categoria
equivalente, para el personal laboral, segun la siguiente escala:

— Subgrupo Al funcionarios o Grupo | laborales: 18 euros.

— Subgrupo A2 funcionarios o Grupo Il laborales: 12 euros.

— Subgrupo Cl funcionarios o Grupo lll laborales: 9 euros.

— Subgrupo C2 funcionarios o Grupo IV laborales: 6 euros.

— Agrupaciones Profesionales funcionarios o Grupo V laborales: 3 euros.

2.2 El abono de la tasa debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de
presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta num. ES 42 2100 6305 0413
0112 8428 de CaixaBank, debiendo acompanfar la instancia de la justificacion bancaria de
haberlos satisfecho.

La falta de justificacion del abono de la tasa determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La tasa a la que se refiere este apartado
so6lo podra ser devuelta por anulacion de la convocatoria.
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3. Documentacién a aportar.
3.1 A la instancia de participacion, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, a la que
se refiere el apartado anterior.

b) Copia simple de la titulacion académica, o en su caso, otros requisitos, exigidos
para el acceso a la plaza o categoria profesional convocada. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante especial, o en su
caso, del correspondiente certificado de equivalente.

c) Concurso de méritos: Las personas aspirantes que opten a una plaza convocada
por el sistema de concurso de méritos, deberan presentar junto a la solicitud,
copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que
sean objeto de valoracion, asi como cumplimentar el modelo de auto baremacién
que se adjuntara como Anexo a la instancia oficial de participacion que se
acompafie a las correspondientes bases especificas.

d) Concurso-oposicion: Las personas aspirantes que opten a una plaza convocada
por el sistema de concurso-oposicion, procederan a la presentacion de la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, una
vez finalizada y superada la fase de oposicion, en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion de los resultados de la fase de oposicion.
Para ello, deberan cumplimentar, asimismo, el modelo de auto baremacién que
se adjuntara como Anexo a la instancia oficial de participacion que se acompairie
a las correspondientes bases especificas.

3.2 En el caso de que las personas aspirantes se hallasen en situacion de servicio
activo en la Excma. Diputacién Provincial de Avila o en sus organismos auténomos, la
acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional en Diputaciéon Provincial
de Avila, se aportaran de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, siempre que se
otorgue, de forma expresa, autorizacion a tal efecto en su solicitud de participacion.

3.3 Las personas aspirantes que tengan reconocido grado de discapacidad, podran
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios de
las pruebas selectivas que se convoquen por el sistema de concurso-oposicion. A tal
efecto, deberan, asimismo, adjuntar, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
competente que avale las necesidades de adaptacion.

El Tribunal, previa valoracién, procedera a aplicar las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por las que se establecen los criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

3.4 El Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, o en su defecto,
el 6rgano de seleccion, se reserva el derecho a solicitar a las personas aspirantes
cuantas aclaraciones se estimen necesarias para la comprobacion de los requisitos de
acceso exigidos, o de los méritos o datos alegados, pudiendo solicitar la aportacion de
documentacion adicional por las personas solicitantes.
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Cuarta. Admision de las personas aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias y documentos, el Sr. Diputado
delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion, dictara resolucion
expresa declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Dicha resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
otorgara un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones contra
el listado provisional o para la subsanacién de errores materiales o de hecho, los cuales
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion.

4.2 Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Diputado delegado de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Organizacion, dictara nueva resolucion elevando a definitivo
el listado provisional, corrigiendo o subsanando en su caso los errores que hubieran
podido existir. En esta resolucion, que sera objeto de publicacién, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, podra determinarse, ademas, la composicién del 6rgano de seleccion.

4.3 La inclusién de las personas aspirantes en los listados de personas admitidas,
no supondrd, en ningun caso, el reconocimiento por parte de la Diputacion Provincial, de
que se reunen los requisitos exigidos para el nombramiento, que deberan acreditarse con
posterioridad, previa superacién del proceso selectivo.

4.4 La publicacion de los actos y acuerdos, que, con posterioridad, se dicten en
desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Avila.

Quinta. Organo de seleccion.

5.1 La designacion de los 6rganos de seleccion se efectuara por resolucion del Sr.
Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion, y estara
compuesta por un Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como Secretario. Los
organos de seleccion quedaran integrados, ademas, por los suplentes que correspondan,
que habran de designarse simultdneamente con los titulares.

5.2 La composicion de los 6rganos de seleccion se ajustara en su actuacién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y respondera al principio
de presencia equilibrada entre mujeres hombres, salvo que concurran razones objetivas
que impidan su cumplimiento.

5.3 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.4 No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran
formar parte del 6rgano de seleccion, las personas, que, en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la convocatoria, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas.

5.5 Todos los miembros de los érganos de seleccion deberan poseer una titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, pudiéndose recabar
la cooperacion de otras Administraciones Publicas para la composicion de los mismos.
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5.6 Los miembros de los érganos de seleccién deberan abstenerse de intervenir,
comunicandolo a la Diputacién Provincial, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran promover causa de recusacion
a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015 y en el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

5.7 Los 6érganos de seleccién podran disponer la incorporacion de personal especialista
para aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar, actuando con voz, pero sin voto. Su colaboraciéon con el 6rgano de
seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon con los érganos de
seleccion. Alos asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los 6rganos
de seleccion.

5.8 La actuacién de los érganos de seleccion se adecuara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y restante
normativa basica que pudiera ser de aplicacion.

5.9 Para la valida constitucion de los 6rganos de seleccion, a los efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerira la
presencia de las personas que ostenten la condicion de Presidente y Secretario, o sus
suplentes, y de al menos, la mitad del numero legal del resto de sus miembros.

5.10 Los 6rganos de seleccién adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate, se repetira la votacion una segunda vez en
la que, de persistir el mismo, dirimira el Presidente con su voto de calidad.

5.11 Los drganos de seleccidon actuaran con sujecion a lo establecida en las bases
de la convocatoria, resolviendo todas las dudas que puedan surgir en su aplicacion y
adoptando los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en todo lo no previsto
expresamente en aquellas.

Sexta. Sistema selectivo.

6.1 Los sistemas selectivos seran los de concurso-oposicion y concurso de méritos,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y en las
Disposiciones Adicionales 6a y 8a de la misma Ley, atendiendo al contenido del articulo
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2 Para las plazas incluidas, segun el Anexo 1y Il de la Oferta de Empleo Publico de
la Diputacién Provincial de Avila, en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema
sera el de concurso-oposicién, con una valoracién en la fase de concurso, de un cuarenta
por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala o categoria equivalente de que se trate, y constara de las
siguientes fases:
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1. Fase de oposicion:
La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

La oposicién constara de dos ejercicios, de caracter no eliminatorio, uno tedrico y
otro practico. El caracter no eliminatorio de los ejercicios, se establecera sin perjuicio de
que, para pasar a la fase de concurso, sea necesario que la media de la totalidad de los
ejercicios de la fase de oposiciéon supere una calificacion minima necesaria, que sera
fijada e informada por los 6rganos de seleccion, lo que sera objeto de determinacién en
las correspondientes bases especificas.

Cada ejercicio tendra una puntuacion de 30 puntos, siendo la valoracion total de la
fase de oposicién de 60 puntos.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
cincuenta preguntas, con respuestas multiples, basado en el programa y con los criterios
que se recogeran en las correspondientes bases especificas para cada cuerpo, escala o
categoria profesional.

El segundo ejercicio consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las materias especificas del temario, en relacion con las funciones de la
plaza a cubirir.

2. Fase de concurso:

Una vez superada la fase de oposicién, las personas aspirantes procederan a la
presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de
concurso en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados
de la fase de oposicion.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes, segun se dispone en las presentes bases y en las correspondientes bases
especificas, en relacién con cada una de las plazas convocadas.

La valoracién maxima de este apartado sera de 40 puntos.

6.3 Para las plazas incluidas, segun el Anexo | y Il de la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Avila, en las Disposiciones Adicionales 6a y 8a de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, el sistema selectivo sera el de concurso de méritos, que consistira en
la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, segun se dispone
segun se dispone en las presentes bases y en las correspondientes bases especificas, en
relacion con cada una de las plazas convocadas. La valoracién maxima del concurso sera
de 100 puntos.

6.4 En todo caso, los procedimientos selectivos se sujetaran a los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Séptima. Méritos evaluables.

7.1 Con caracter general, y de conformidad a las bases especificas de cada una de las
plazas convocadas, los méritos a evaluar en la fase concurso de méritos, podran consistir
en todos o alguno de los siguientes méritos objetivos:

a) Experiencia profesional. Se valorara la prestacion de servicios efectivos como
personal funcionario o personal laboral, en puestos correspondientes a la misma
escala, subescala, clase o categoria que la plaza a la que se opte.
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b) Formacién. Se valoraran los cursos de formacién recibidos o impartidos, en
el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la
Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados
al desempefio de funciones en el cuerpo, escala o categoria a la que se
desee acceder. Se valorara, asimismo, la realizacién de cursos, recibidos o
impartidos por organismos publicos y/o entidades privadas homologadas por
una Administracion Publica debidamente acreditada.

c) Personales. Se valorara la superacion de ejercicios aprobados para el acceso al
cuerpo, escala o categoria a la que se opte.

Octava. Forma de acreditacion de méritos.

8.1 Experiencia profesional. A los efectos de la acreditacion de la experiencia
profesional, se tendran en cuenta las siguientes normas:

8.1.1 Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificado de servicios prestados, expedido por la Administraciéon correspondiente, en el
que, al menos, debera constar, la denominacion de la plaza y/o puesto, porcentaje de
jornada, y fecha de inicio o fin de la relacion estatutaria o laboral.

8.1.2 Las fracciones de tiempo que hayan de calcularse por meses, computaran
en la proporcion que resulte del mes tipo, considerado éste, como mes de treinta dias,
despreciandose los periodos de tiempo inferiores al mes.

8.1.3 Cuando el tiempo de servicios prestados, no lo haya sido a jornada completa, se
calculara proporcionalmente en la medida que resulte de aplicar la proporcion de jornada
trabajada a los coémputos de tiempo establecidos en los baremos correspondientes.

8.1.4 En los supuestos, en los que las plazas o puestos hubieran sufrido modificaciones
de denominacion a lo largo del tiempo, se atendera al contenido funcional del puesto o plaza
en cuestion. En estos casos, para la acreditacion de este extremo, habra de presentarse
certificado de servicios prestados, expedido por la Administraciéon correspondiente, en el
que consten las funciones principales que se han realizado, valorandose al efecto, y en su
caso, por identidad sustancial al puesto convocado.

8.1.5 No seran objeto de valoracion los servicios prestados como personal eventual,
personal directivo profesional, personal con contrato de alta direccion o de caracter
administrativo, personal con contrato no laboral de prestacién de servicios en la
Administracion, ni personal sujeto a relacion de caracter formativa.

8.1.6 Los periodos de tiempo de servicios prestados simultaneamente en virtud de dos
0 mas contratos, o cuando estos tuvieran cabida en mas de un apartado de los baremos,
se valoraran una unica vez, a razén de lo que resulte mas beneficioso para el aspirante.

8.2 Formacion: a los efectos de la acreditacion de la asistencia a cursos de formacion
recibidos o impartidos, se tendran en cuenta las siguientes normas:

8.2.1 Los cursos de formacién deberan acreditarse mediante la aportacién del diploma,
certificado o titulo de aprovechamiento de la accion formativa expedido por el organismo
donde haya sido impartido o realizado, en el que conste el centro que lo ha impartido o
donde haya sido realizado, denominacion, fechas de realizacién, contenido y nimero de
horas de duracion o créditos correspondientes.
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8.2.2 Se considerara formacion transversal, y, por tanto, podra ser objeto de valoracion
los cursos de formacion en materia de igualdad de género y en prevenciéon de riesgos
laborales.

8.2.3 No seran objeto de valoracion las acciones formativas en las que no conste el
numero de horas o créditos realizados. Tampoco seran objeto de valoracion las ediciones
repetidas de la misma actividad formativa, aunque esta se haya realizado en afos
diferentes, en cuyo caso, sélo se valorara el curso de mayor duracion.

8.2.4 No se valoraran como cursos de formacion las titulaciones universitarias o
cursos de formacién especializada que resulten imprescindibles para la obtenciéon de una
titulacion académica o para el ejercicio de una profesion. A estos efectos, se entenderan
como titulaciones universitarias, los titulos universitarios de Licenciatura, Diplomatura,
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o equivalente, asi como los titulos de Grado,
Master o Doctorado.

8.3 Personales: a los efectos de la acreditacion de la superacion de ejercicios
aprobados para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se opte se tendran en
cuenta las siguientes normas:

8.3.1 Solo seran objeto de valoracion los ejercicios superados en procesos selectivos
convocados por las distintas Administraciones Publicas para plazas correspondientes al
mismo cuerpo, escala o categoria profesional a la que se opte, siempre que los mismo no
tengan una antigiiedad superior a cinco afos.

8.3.2 La acreditacion de este mérito se realizara mediante certificado expedido
por el érgano competente de la Administracién Publica que hubiera desarrollado el
correspondiente proceso selectivo.

8.4 Lano presentacion de los méritos alos que se refiere este apartado, cumplimentados
en la forma dispuesta en las presentes bases y resefiados en el modelo que se recogera
como auto baremo a las correspondientes bases especificas, supondra su no valoracién
por parte de los érganos de seleccion.

8.5 De igual forma, la falta de acreditacion de los méritos evaluables en la forma a la
que se refiere este apartado, aunque hubieran sido relacionados en el modelo de auto
cumplimentacion de méritos, no seran objeto de valoracion ni podran ser subsanados con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion.

8.6 En todo caso, los méritos a los que se refiere este apartado, estaran referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, no siendo objeto de
valoracion, los servicios efectivos prestados, cursos de formacion o ejercicios superados,
realizados con posterioridad a la fecha sefialada.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.
9.1 Plazas convocadas por el sistema de concurso-oposicion.

9.1.1 Publicados los listados definitivos de admitidos y excluidos, y una vez constituido
el 6rgano de seleccion, se procedera a fijar la fecha y lugar de realizacidon de los ejercicios
de la fase de oposicion.

9.1.2 Concluidos cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccion, hara publicos en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion Provincial, las puntuaciones
alcanzadas por cada uno de los aspirantes, otorgando un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las resoluciones respectivas, para que los
aspirantes puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.
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9.1.3 Resueltas las mismas, si las hubiera, las personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, procederan a la presentaciéon de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion.

9.1.4 Contra la resolucién por la que se apruebe la calificacién provisional de los
méritos de la fase de concurso, podran igualmente, presentarse alegaciones, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

9.2 Plazas convocadas por el sistema de concurso de méritos.

9.2.1 Publicados los listados definitivos de admitidos y excluidos, y una vez constituido
el érgano de seleccion, el mismo hara publicos en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web de la Diputacion Provincial, las puntuaciones provisionales alcanzadas por cada uno
de los aspirantes, en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

9.2.2 Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion respectiva, para realizar las
alegaciones que estimen oportunas.

Décima. Calificacion del proceso selectivo.
10.1 Plazas convocadas por el sistema de concurso-oposicion.

10.1.1 La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, donde la fase de
oposicién ponderara un sesenta por ciento y la fase de concurso, un cuarenta por ciento
del total, en la forma establecida en la Base Sexta de las presentes, siendo la puntuacién
total maxima a alcanzar de 100 puntos.

10.1.2 En el supuesto de que en la calificacion final se produjera un empate entre dos
mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, por la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso, en el
apartado de experiencia profesional por servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Avila.

En segundo lugar, por la mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.

De persistir el empate, por la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, en
el apartado de experiencia profesional por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

En ultimo caso, y de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida en
el apartado de méritos personales, por superacion de ejercicios en procesos selectivos.

10.2 Plazas convocadas por el sistema de concurso de méritos.

10.2.1 La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma final
de las calificaciones otorgadas por el érgano de seleccion a los aspirantes, en la forma
establecida en la Base Sexta de las presentes, siendo la puntuacion total maxima a
alcanzar de 100 puntos.

10.2.2 En el supuesto de que en la calificacion final se produjera un empate entre dos
0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

En primer lugar, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
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profesional por servicios prestados en la Diputacién Provincial de Avila, sin atender al
limite maximo de puntuacion otorgada en dicho apartado.

En segundo lugar, por la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia
profesional por servicios prestados en Administracion Local distinta de la convocante.

En dltimo caso, y de persistir el empate, por la mayor puntuaciéon obtenida en el
apartado de experiencia profesional por servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

Undécima. Resolucioén final del proceso selectivo.

11.1 Finalizado el plazo de alegaciones, los d6rganos de seleccion aprobaran la
resolucion definitiva, en las que se incluiran, segun las reglas anteriores, la relacion de
personas que hayan superado el correspondiente proceso selectivo, por el orden de
puntuacion alcanzada, formulando propuesta de nombramiento a favor de los mismos.

11.2 En esta resolucién, que sera elevada al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Avila, se remitira asimismo, una relacion complementaria, en la figuraran, por
orden de puntuacion, todas las personas aspirantes, que habiendo superado los procesos
selectivos, excedan del numero de plazas convocadas, pudiendo proponer, en su caso,
constituciéon de Bolsa de Empleo, segun lo que se determine en las correspondientes
bases especificas.

11.3 Dicha resolucién sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de
la Diputacién Provincial de Avila.

11.4 En todo caso, los 6rganos de seleccion no podran proponer el nombramiento de
mayor numero de aspirantes al de plazas convocadas, ni adjudicar mas de una plaza de
la misma categoria profesional a mas de un aspirante. En el caso de que se produjera
la renuncia de las personas selecciones, antes de la toma de posesion, el érgano de
seleccion, propondra el nombramiento de la siguiente persona, que, habiendo superado el
proceso selectivo, figure en la relacion complementaria, segun orden de puntuacion.

Duodécima. Presentacion de documentacion.

12.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida
de nacimiento.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién requerida en la
convocatoria.

c) Declaracion Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Presentacion del informe médico que acredite no padecer enfermedad o
discapacidad fisica o psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal
ejercicio de las funciones del cargo.

e) Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn y del resto del ordenamiento juridico.
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12.2 Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara
la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto” en
cualquiera de sus vertientes, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

12.3 Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el érgano
competente otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera o
personal laboral fijo a favor de los aspirantes propuestos.

12.4 La toma de posesion de las personas nombradas como funcionarios de carrera se
debera producir dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion
del nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se
entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

12.5 Si la plaza correspondiera a personal laboral, se procedera a la formalizacion del
pertinente contrato de trabajo, momento hasta el cual, no tendra derecho a percepcion
econdmica alguna. Finalizado el periodo de prueba de forma satisfactoria, se adquirira la
condicion de personal laboral fijo.

12.6 Adjudicacion de destinos: La adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara
de acuerdo con las peticiones de las personas aspirantes de entre los puestos ofertados,
por orden de puntuacion, de conformidad a lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y normativa concordante. En caso de empate en
la puntuacion final, para la adjudicacién de destinos al nuevo personal, se estara, si la
hubiera, a la experiencia previa en el mismo puesto de trabajo a los que van asociados las
plazas convocadas.

Decimotercera. Proteccion de Datos Personales.

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita a la Diputacién Provincial de Avila, datos de caracter
personal, de los que la Diputaciéon podra hacer uso en las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusién
de los resultados del proceso selectivo.

13.2 La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
de los aspirantes para el tratamiento de sus datos personales para fines exclusivamente
relacionados con el presente proceso selectivo, incluidas aquellas comunicaciones que
deban realizarse con otras Administraciones, por unica razén de la gestion del proceso.

13.3 El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacién de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.4 No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante escrito dirigido a
la Diputacion Provincial de Avila (Plaza Corral de las Campanas S/N) o a través de la
sede electronica de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las
normas que la desarrollan.
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Decimocuarta. Régimen de recursos.

14.1 La presente convocatoria vincula a la Administracion, a los 6rganos de seleccion
y a quienes participen en el proceso de seleccion.

14.2 Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse por los interesados,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ante el llmo. Presidente de la Diputaciéon Provincial; o en su
caso, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Avila, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, sin
perjuicio de aquel otro que se estime pertinente por el interesado.

Avila, 27 de diciembre del 2022.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
Juan Carlos Sanchez Meson.
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