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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE ES-
TABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
SEIS PLAZAS DE ENFERMERO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR
CONCURSO-OPOSICION, POR ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, EN
TURNO LIBRE.

El Tribunal Calificador designado por Decreto num. 2024-2118 y num. 2024-3789, del
Diputado Delegado de Régimen Interior, Organizacion y Transparencia, del proceso se-
lectivo para la provision en propiedad de seis plazas de Enfermero, por estabilizacion
de empleo temporal, por el sistema de concurso- oposicion, finalizado el plazo de pre-
sentacion de alegaciones a la relacion de puntuaciones otorgadas provisionalmente en
la fase de concurso del proceso selectivo, en sesion celebrada el dia 10 de octubre del
2024, ha adoptado los siguientes acuerdos:
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Fecha Firma: 17/10/2024

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas durante el plazo concedido al efecto
a la valoracién provisional de la fase de concurso de méritos del proceso selectivo refe-
rido en el encabezamiento, de la forma que se detalla a continuacion:

- Desestimar las alegaciones presentadas por la aspirante, D2 Teresa Sanchez
Manso (R.E. 2024-E-RC-8818) por medio de las cuales solicitaba que le sea revisado
el tiempo de servicios presentados en Administraciones Publicas, al aducir errénea
valoracion de la misma por parte del Tribunal Calificador.

El motivo de la desestimacion radica en que los certificados presentados por la aspi-
rante durante el plazo concedido de alegaciones a la relacion provisional de puntua-
ciones otorgadas en la fase de concurso del proceso selectivo, son distintos a los
presentados durante el plazo habilitado al efecto para la presentacion ordinaria de
tales méritos, razén por la cual, han de considerarse como documentacion nueva que
no puede ser tenida en cuenta por este Tribunal a efectos de su valoracion.

- Estimar las alegaciones presentadas por la aspirante, D2 Laura Hernandez Gon-
zalez (R.E. 2024-E-RC-2024) por las que, disconforme con la puntuacion otorgada
provisionalmente en el apartado A) Experiencia Profesional de la fase de concurso,
solicita le sea revisada la misma.
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Directora del C.Residencial
Fecha Firma: 17/10/2024

Examinada la documentacion aportada por la aspirante, se deduce error en la valo-

racion efectuada por este Tribunal, en el subapartado de “Servicios Prestados en
otras Administraciones Publicas”.

El Tribunal otorgd a la aspirante una puntuacion de 2,35 puntos, equivalentes a 9
meses de servicios prestados, quedando acreditado, en virtud de los certificados de
servicios que presento la opositora, que el tiempo correcto que debié haberse valo-
rado era de 26 meses, equivalente a una puntuacion de 6,80 puntos.

Resulta, por otro lado, correcta la valoracion otorgada en el subapartado “Servicios
Prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Avila”, con una puntuacién de 5,00
puntos.

A razén de lo anterior, sumadas las puntuaciones de ambos subapartados, da lugar
a una puntuacion final en el apartado A) Experiencia Profesional, de 11,80 puntos,
por lo que se procede a su correccion.
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Desestimar la alegacion presentada por D2. Mercedes Lucia Diaz Arias (R.E. 2024-
E-RC-8910), por medio de la cual, solicitaba, que le fuera revisada la calificacion
otorgada en el apartado A) Experiencia Profesional, subapartado “Servicios Presta-
dos en otras Administraciones Publicas”.

Revisada la documentacién presentada por la aspirante, se constata que la opositora
sélo justifica dos meses de servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
por un periodo que totaliza 2 meses a razén de 0,52 puntos en la forma prevista en
la Base Octava (8.1.1.) de las Bases Generales destinadas a regir el presente pro-
ceso selectivo.

Los restantes periodos no se justifican a través de certificados de servicios prestados,
aportandose certificados de empresa, no pudiéndose por ello tener en cuenta los
mismos, a tenor de lo preceptuado en las bases de la convocatoria; motivo por el
cual, este Tribunal se ratifica en la puntuacion otorgada a la opositora, de 0,52 puntos
en tal subapartado, debiendo ser la alegacién desestimada.

Estimar la alegacion presentada por D2 Sara Garcia Santos (R.E. 2024-E-RC-
8954) por la que solicita revision de la puntuacién otorgada en el apartado C) Ejerci-
cios superados.

Examinada la documentacion presentada por la aspirante, se considera acreditado
la superacién de dos ejercicios aprobados con caracter definitivo, anteriores a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Como consecuencia de
lo anterior, el Tribunal ha acordado modificar la puntuacion otorgada a la opositora,
otorgandola el maximo de puntuacion en el apartado C) Ejercicios Superados, esto
es, 5,00 puntos.

Desestimar las alegaciones presentadas por D2 Béarbara Gonzalez Mufioz (R.E.
2024-E-RSS-2924) por las que solicita le sea revisada las puntuaciones otorgadas
en el apartado A) Experiencia Profesional, subapartado “Servicios en otras Adminis-
traciones Publicas al no haberse tenido en cuenta determinados contratos laborales
en formacién, asi como revision de la puntuacion otorgada en el subapartado “Servi-
cios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Avila” a la aspirante D2. Maria
Gemma Moreno de la Asuncion.

En cuanto a la primera alegacién se ha de entender la misma desestimada, dado que
la aspirante no justificé durante el plazo ordinario de presentacion de méritos, los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas a los que alude, en la forma
prevista en la Base Octava (8.1.1.) de las Bases Generales destinadas a regir el pre-
sente proceso selectivo, aportandose diligencias de toma de posesion y cese, no
pudiéndose por ello tener en cuenta los mismos, ni la documentacion nueva aportada
en el periodo de alegaciones, a tenor de lo preceptuado en las bases de la convoca-
toria; motivo por el cual, este Tribunal se ratifica en la puntuacion otorgada a la aspi-
rante en tal subapartado de 1,57 puntos.

En relacion a la solicitud de revision de la puntuacion otorgada en el subapartado
“Servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Avila” de la aspirante D?2.
Maria Gemma Moreno de la Asuncion, este Tribunal, revisada la documentacion
obrante en el expediente, se ratifica en la puntuacion dada a la misma de 25,00
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puntos, por la acreditacion de 82 meses de servicios prestados en la Diputacion Pro-
vincial de Avila.

Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D. Jesus Franco Rodriguez
(R.E. 2024-E-RC-8952) por la que solicita revision de las puntuaciones otorgadas en
el apartado A) Experiencia Profesional y C) Ejercicios Superados, de la forma que a
continuacién se expone:

Se estima la alegacion relativa a la incorrecta valoracion del apartado A) Experiencia
Profesional, subapartado “Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas”,
al quedar acreditado que el aspirante justificd en la forma prevista en las Base Octava
(8.1.1.) de las Bases Generales destinadas a regir el presente proceso selectivo, un
total de 76 meses de servicios prestados, en lugar de los 53 anteriormente barema-
dos, equivalente a una puntuaciéon de 19,84 puntos.

Se desestiman las alegaciones relativas al apartado C) Ejercicios Superados, en
tanto las relaciones definitivas de puntuaciones definitivas que acreditan los ejercicios
superados por el aspirante, han recaido ambas con posterioridad a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias al presente proceso selectivo, razon
por la cual, han de desestimarse.

Revisado de oficio el expediente de D2 lIsabel de la Puente Fernandez de la
Puente, en relacion al apartado A) Experiencia Profesional, se hace constar error
material en el subapartado “Servicios Prestados en otras Administraciones Publicas”,
por medio del cual se hacia constar en el desglose de puntuaciones otorgadas, como
namero de meses de servicios prestados en la categoria profesional, la cantidad de
184 meses, debiendo haber constado 84 meses. Se procede a corregir el nimero de
meses manteniendo la puntuacion, de 21,92.

SEGUNDO.- Aprobar la relacion definitiva de calificaciones de la fase de concurso del
proceso selectivo arriba referenciado, conforme al desglose previsto en el Anexo | que
se acompafa a la presente resolucion, resultando como calificaciones totales las si-
guientes:

RELACION DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA FASE DE CONCURSO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS

DE ENFERMERO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

- | EJERCICIOS
APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | oo o2 | TOTAL
NATALIA DOMINGO LLORENTE 25,00 10,00 5,00 40,00
MERCEDES LUCIA DIAZ ARIAS 25,00 10,00 00,00 35,00
MARIA MERCEDES DUARTE
MARTIN 25,00 10,00 00,00 35,00
LAURA HERNANDEZ GONZALEZ 11,80 10,00 2,50 24,30
MARIA SONSOLES SANCHIDRIAN
MARTIN 25,00 10,00 2,50 37,50
MARIA LUISA ANDRES SEVILLANO 25,00 10,00 5,00 40,00
BARBARA GONZALEZ MUNOZ 20,33 10,00 2,50 32,83
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MARTA UBEDA HERRERO 10,44 10,00 5,00 25,44
X'SASII\IA(\:%ENMMA MORENO DE LA 25,00 10,00 0,00 35,00
PAULA JIMENEZ HERNANDEZ 18,06 10,00 2,50 30,56
JOSE MIGUEL LOPEZ HERNANDEZ 0,00 10,00 0,00 10,00
LORENA SANCHEZ VELASCO 25,00 10,00 0,00 35,00
ROCIO HERNANDEZ LOPEZ 25,00 10,00 2,50 37,50
MANUEL DE LA CRUZ GARCINUNO 12,74 10,00 0,00 22,74
CONSUELO MELEIRO PASCUAL 0,00 0,00 0,00 0,00
MARTA LOPEZ MARTIN 0,52 10,00 0,00 10,52
ELENA BLAZQUEZ GARCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
SEBASTIAN GARCIA DE LA PARRA 6,78 10,00 0,00 16,78
PATRICIA GOMEZ MARTIN 7,83 10,00 5,00 22,83
SARA GARCIA SANTOS 20,69 10,00 5,00 35,69
YAIZA RODRIGUEZ GARCIA 11,85 10,00 0,00 21,85
JUANA AVILA LOPEZ 25,00 10,00 5,00 40,00
TERESA SANCHEZ MANSO 12,10 10,00 0,00 22,10
RAQUEL BRANA GOMEZ 3,65 10,00 0,00 13,65
JESUS FRANCO RODRIGUEZ 19,84 10,00 0.00 29,84
LUIS JOSE BORREGON CALLE 25,00 10,00 0,00 35,00
SARA EL BATTIOUI CHAMLAL 0,00 10,00 0,00 10,00
MARIA ANGELES VAQUERO 10,00 000 | 00
MARIA AZUCENA LOPEZ MARTIN 0,00 0,00 0,00 0,00
SANDRA GRANDE JIMENEZ 17,75 10,00 5,00 32,75
LUCIA HINOJAL GONZALEZ 0,00 0,00 0,00 0,00
ESTELA RODRIGUEZ GARCIA 1,83 10,00 0,00 11,83
::SéARBI\IEALNDDEE;ADEULEANIIEENTE 21,92 10,00 0,00 81,92
MARIA VICTORIA HIDALGO DIAZ 25,00 10,00 0,00 35,00
MARIA GRANDE JIMENEZ 2,35 10,00 0,00 12,35
ESTEFANIA PRIETO ANTON 15,40 10,00 5,00 30,40
MARIA GONZALEZ LOPEZ 17,75 10,00 2,50 30,25
ANA ISABEL GUTIERREZ ARRIBAS 0,00 0,00 0,00 0,00
VIRGINIA SAN SEGUNDO SEGOVIA 0,00 0,00 0,00 0,00
MARiA REVIEDIOS IZQUIERDO 1000 | o000 | as00
MARTA GIL DE LA HOZ 25,00 10,00 0,00 35,00
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TERCERO.- Determinar la relacion de calificaciones finales del proceso selectivo, de
conformidad a lo dispuesto en la Base Séptima (7.5) de las Bases Especificas destina-
das a regir el presente proceso selectivo, de la forma que a continuacion se relaciona:

FASE DE OPOSICION FASE DE CONCURSO
APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
. PUNTUACION 2 PUNTUACION
PUNTUACION (60%) PUNTUACION (40%)
NATALIA DOMINGO
LLORENTE 48,60 29,16 40,00 16,00 45,16
MERCEDES LUCIA DIAZ
ARIAS 46,80 28,08 35,00 14,00 42,08
MARIA MERCEDES DUARTE
MARTIN 46,80 28,08 35,00 14,00 42,08
LAURA HERNANDEZ
GONZALEZ 46,20 27,72 24,30 9,72 37,44
MARIA SONSOLES
SANCHIDRIAN MARTIN 46,20 27,72 37,50 15,00 42,72
MARIA LUISA ANDRES
SEVILLANO 45,60 27,36 40,00 16,00 43,36
BARBARA GONZALEZ
MUNOZ 45,60 27,36 32,83 13,13 40,49
MARTA UBEDA HERRERO 44,40 26,64 25,44 10,18 36,82
MARIA GEMMA MORENO
DE LA ASUNCION 43,80 26,28 35,00 14,00 40,28
PAULA JIMENEZ
HERNANDEZ 43,80 26,28 30,56 12,22 38,50
JOSE MIGUEL LOPEZ
HERNANDEZ 43,20 25,92 10,00 4,00 29,92
LORENA SANCHEZ
VELASCO 42,60 25,56 35,00 14,00 39,56
ROCIO HERNANDEZ LOPEZ 42,00 25,20 37,50 15,00 40,20
MANUEL DE LA CRUZ
GARCINUNO 41,40 24,84 22,74 9,10 33,94 .
CONSUELO MELEIRO 2
PASCUAL 41,40 24,84 0,00 0,00 24,84 ”:’;
MARTA LOPEZ MARTIN 41,40 24,84 10,52 4,21 29,05 §
ELENA BLAZQUEZ GARCIA 41,40 24,84 0,00 0,00 24,84 ©
= 9o
SEBASTIAN GARCIA DE LA 3
PARRA 41,40 24,84 16,78 6,71 31,55 g
PATRICIA GOMEZ MARTIN 41,40 24,84 22,83 9,13 33,97 3
SARA GARCIA SANTOS 40,20 24,12 35,69 14,28 38,40 g
YAIZA RODRIGUEZ GARCIA 40,20 24,12 21,85 8,74 32,86 833
JUANA AVILA LOPEZ 39,60 23,76 40,00 1600 | 39,76 =8
TERESA SANCHEZ MANSO 39,00 23,40 22,10 8,84 32,24 £8%
< p g3
RAQUEL BRANA GOMEZ 38,40 23,04 13,65 5,46 28,50 sag
7 NS E
JESUS FRANCO $sg
RODRiGUEZ 38,40 23,04 23,83 9,53 32,57 ééé
LUIS JOSE BORREGON za8
CALLE 37,80 22,68 35,00 14,00 36,68 Q?ﬁ
SARA EL BATTIOUI SEE
CHAMLAL 37,80 22,68 10,00 4,00 26,68 %é%
388
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MARIA ANGELES VAQUERO

HERNANDEZ 37,80 22,68 35,00 14,00 36,68
MARIA AZUCENA LOPEZ

MARTI'N 37,20 22,32 0,00 0,00 22,32
SANDRA GRANDE JIMENEZ 36,60 21,96 32,75 13,10 35,06
LUCIA HINOJAL GONZALEZ 36,00 21,96 0,00 0,00 21,96
ESTELA RODRIGUEZ

GARCI'A 35,40 21,24 11,83 4,73 25,97
ISABEL DE LA PUENTE

FERNANDEZ DE LA 35,40 21,24 31,92 12,77 34,01
PUENTE

MARlA VICTORIA HIDALGO 35,40 21,24 35,00 14,00 35,24
DIAZ

MARIA GRANDE JIMENEZ 35,40 21,24 12,35 4,94 26,18
ESTEFANIA PRIETO ANTON 35,40 21,24 30,40 12,16 33,40
MARIA GONZALEZ LOPEZ 35,40 21,24 30,25 12,10 33,34
ANA ISABEL GUTIERREZ

ARRIBAS 34,80 20,88 0,00 0,00 20,88
VIRGINIA SAN SEGUNDO

SEGOVIA 34,80 20,88 0,00 0,00 20,88
MARIA REMEDIOS

IZQUIERDO FERNANDEZ 32,40 19,44 35,00 14,00 33,44
MARTA GIL DE LA HOZ 31,20 18,72 35,00 14,00 32,72

CUARTO.- Elevar al 6rgano competente en materia de personal, propuesta de nhombra-
miento a favor de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, cuya puntuacion
viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y
en la fase de concurso en los términos de la Base Séptima (7.5) de las Bases Especifi-
cas destinadas a regir el presente proceso selectivo, requiriéndose la documentacion a
la que hace referencia la Base Octava de la convocatoria, siendo éstas las siguientes:

Natalia Domingo Llorente, con DNI ***6799**

Maria Luisa Andrés Sevillano con DNI ***8002**
Maria Sonsoles Sanchidrian Martin con DNI ***0614**
Mercedes Lucia Diaz Arias con DN ***7371**

Maria Mercedes Duarte Martin con DNI ***7215**
Barbara Gonzalez Mufioz, con DNI ***2482**

ogkhwnE

QUINTO.- De conformidad a la Base Séptima (7.7) de las Bases Especificas del proceso
selectivo para la provisién en propiedad de seis plazas de Enfermero, por concurso-
oposicion (BOP nam. 251, de 31 de diciembre del 2022), se acuerda proceder a la cons-
titucion de Bolsa de Empleo de la categoria de Enfermero, en la que figuraran por orden
de puntuacién, todas las personas aspirantes por orden de puntuacion, que no habiendo
obtenido plaza, hayan superado el proceso selectivo, en la forma que figura en el Anexo
Il de la presente resolucion.

SEXTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Tablon de Anuncios de
la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Avila, asi como en la pagina web
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corporativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a al avia administrativa, se podré interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, ante el llmo. Sr. Presidente de
la Diputacién Provincial de Avila, conforme a lo previsto en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo. Alicia Meneses Carton Fdo. Elena Martin Sanchez
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ANEXO |

DESGLOSE PUNTUACIONES FASE DE CONCURSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) SERVICIOS PRESTADOS EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

A) SERVICIOS PRESTADOS OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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APELLIDOS Y NOMBRE (0,417 puntos/mes) (0,261 puntos/mes) TOTAL
TOTAL PUNTOS MAXIMO TOTAL PUNTOS MAXIMO PUNTOE
MESES ACREDITADOS BAREMO MESES ACREDITADOS BAREMO
(Max. 25 puntos) ) (Max. 25 puntos)
NATALIA DOMINGO LLORENTE 0 0,00 246 3 25,00 25,00
MERCEDES LUCIA DIAZ ARIAS 75 25,00 2 & 0,52 25,00
MARIA MERCEDES DUARTE 2
MARTIN 0 0,00 206 g 25,00 25,00
LAURA HERNANDEZ GONZALEZ 12 5,00 26 %’ 6,80 11,80
MARIA SONSOLES o
SANCHIDRIAN MARTIN 68 25,00 1 ok 4.44 25,00
MARIA LUISA ANDRES 508
SEVILLANG 1 0,42 183 F 25,00 25,00
=52
BARBARA GONZALEZ MUNOZ 45 18,76 6 gsé 1,57 20,33
MARTA UBEDA HERRERO 0 0,00 40 B35 10,44 10,44
MARIA GEMMA MORENO DE LA N«
ASUNCION 82 25,00 8 228 2,09 25,00
T=7Z
PAULA JIMENEZ HERNANDEZ 7 2,92 58 Egg 15,14 18,06
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JH%SREN/';%%%';L LOPEZ 0 0,00 0 0,00 0,00
LORENA SANCHEZ VELASCO 0 0,00 170 25,00 25,00
ROCIO HERNANDEZ LOPEZ 0 0,00 98 25,00 25,00
gﬁggﬁ\]LU%l(E)LA CRUZ 8 3,34 36 9,40 12,74
CONSUELO MELEIRO PASCUAL 0 0,00 0 0,00 0,00
MARTA LOPEZ MARTIN 0 0,00 2 0,52 0,52
ELENA BLAZQUEZ GARCIA 0 0,00 0 0,00 0,00
ﬁiggiTlAN GARCIA DE LA 10 417 10 261 678
PATRICIA GOMEZ MARTIN 0 0,00 30 . 7,83 7,83
SARA GARCIA SANTOS 49 20,43 1 % 0,26 20,69
YAIZA RODRIGUEZ GARCIA 4 1,67 39 § 10,18 11,85
JUANA AVILA LOPEZ 42 17,51 178 § 25,00 25,00
TERESA SANCHEZ MANSO 14 5,84 24 § 6,26 12,10
RAQUEL BRANAS GOMEZ 0 0,00 14 % 3,65 3,65
JESUS FRANCO RODRIGUEZ 0 0,00 76 u‘;’j%% 19,84 19,84
LUIS JOSE BORREGON CALLE 0 0,00 114 g%% 25,00 25,00
SARA EL BATTIOUI CHAMLAL 0 0,00 0 é‘—f 0,00 0,00
“HAQSL/}Q';EELES VAQUERO 0 0,00 120 %‘é_ 25,00 25,00
MARIA AZUCENA LOPEZ R 0.00 0 gg 0.00 0.00

R




:

DIPUTACION

DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion
SANDRA GRANDE JIMENEZ 0 0,00 68 17,75 17,75
LUCIA HINOJAL GONZALEZ 0 0,00 0 0,00 0,00
ESTELA RODRIGUEZ GARCIA 0 0,00 7 1,83 1,83
::SéARBI\IIEkNDDEE;ADEULiNJEENTE 0 0,00 84 21,92 21,92
MARIA VICTORIA HIDALGO DIAZ 0 0,00 136 25,00 25,00
MARIA GRANDE JIMENEZ 0 0,00 9 2,35 2,35
ESTEFANIA PRIETO ANTON 0 0,00 59 15,40 15,40
MARIA GONZALEZ LOPEZ 5 2,09 60 15,66 17,75
ﬁgglgﬁg’ﬂ GUTIERREZ 0 0,00 0 0,00 0,00
\S/:ER(SO”:‘/'IAA SAN SEGUNDO 0 0,00 0 0,00 0,00
“FASS&QESEAZED'OS 1ZQUIERDO 30 12,51 138 25,00 25,00
MARTA GIL DE LA HOZ a1 17,10 40 10,44 25,00

B) FORMACION

APELLIDOS Y NOMBRE

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS O IMPAREI
(Horas- Max. 10 ptos)
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NATALIA DOMINGO LLORENTE +250 h. 258 10,00
MERCEDES LUCIA DIAZ ARIAS +250 h. 2358 10,00
MARIA MERCEDES DUARTE MARTIN +250 h. Ss8 10,00
LAURA HERNANDEZ GONZALEZ +250 h. $E8 10,00
MARIA SONSOLES SANCHIDRIAN MARTIN +250 h. NEE 10,00
MARIA LUISA ANDRES SEVILLANO +250 h. bse 10,00
BARBARA GONZALEZ MUNOZ +250 h. EE 10,00
MARTA UBEDA HERRERO +250h. 8ge 10,00

83
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MARIA GEMMA MORENO DE LA ASUNCION +250 h. 10,00
PAULA JIMENEZ HERNANDEZ +250 h. 10,00
JOSE MIGUEL LOPEZ HERNANDEZ +250 h. 10,00
LORENA SANCHEZ VELASCO +250 h. 10,00
ROCIO HERNANDEZ LOPEZ +250 h. 10,00
MANUEL DE LA CRUZ GARCINUNO +250 h. 10,00
CONSUELO MELEIRO PASCUAL 0h. 0,00
MARTA LOPEZ MARTIN +250 h. 10,00
ELENA BLAZQUEZ GARCIA 0h. 0,00
SEBASTIAN GARCIA DE LA PARRA +250 h. 10,00
PATRICIA GOMEZ MARTIN +250 h. 10,00
SARA GARCIA SANTOS +250 h. 10,00
YAIZA RODRIGUEZ GARCIA +250 h. 10,00
JUANA AVILA LOPEZ +250 h. 10,00
TERESA SANCHEZ MANSO +250 h. 10,00
RAQUEL BRANAS GOMEZ +250 h. <« 10,00
JESUS FRANCO RODRIGUEZ +250 h. 3 10,00
LUIS JOSE BORREGON CALLE +250 h. 5 10,00
SARA EL BATTIOUI CHAMLAL + 250 h. 2 10,00
MARIA ANGELES VAQUERO HERNANDEZ +250 h. A 10,00
MARIA AZUCENA LOPEZ MARTIN 0h. 0,00
SANDRA GRANDE JIMENEZ +250 h. 2 10,00
LUCIA HINOJAL GONZALEZ 0h. 5 0,00
ESTELA RODRIGUEZ GARCIA +250 h. [ 10,00
ISABEL DE LA PUENTE FERNANDEZ DE LA +250 h. ok 10.00
PUENTE 233 :
MARIA VICTORIA HIDALGO DIAZ +250 h. 2to 10,00
MARIA GRANDE JIMENEZ +250 h. £5% 10,00
ESTEFANIA PRIETO ANTON +250 h. ét" 10,00
MARIA GONZALEZ LOPEZ +250 h. NEg 10,00
ANA ISABEL GUTIERREZ ARRIBAS 0h. g5 0,00
VIRGINIA SAN SEGUNDO SEGOVIA 0h. 553 0,00
MARIA REMEDIOS I1ZQUIERDO FERNANDEZ +250 h. =l 10,00
MARTA GIL DE LA HOZ +250 h. 10,00

&8
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C) EJERCICIOS SUPERADOS (*)

APELLIDOS Y NOMBRE N° EJERCICIOS SUPERADOS TOTALIRUNTOS
(2,5 ptos ejercicio- Max. 5 ptos)
NATALIA DOMINGO LLORENTE 2 5,00
MERCEDES LUCIA DIAZ ARIAS 0 0,00
MARIA MERCEDES DUARTE MARTIN 0 0,00
LAURA HERNANDEZ GONZALEZ 1 2,50
MARIA SONSOLES SANCHIDRIAN MARTIN 1 2,50
MARIA LUISA ANDRES SEVILLANO 2 5,00
BARBARA GONZALEZ MUNOZ 1 2,50
MARTA UBEDA HERRERO 2 5,00
MARIA GEMMA MORENO DE LA ASUNCION 0 0,00
PAULA JIMENEZ HERNANDEZ 1 2,50
JOSE MIGUEL LOPEZ HERNANDEZ 0 T 0,00
LORENA SANCHEZ VELASCO 0 S 0,00
ROCIO HERNANDEZ LOPEZ 1 o 2,50
MANUEL DE LA CRUZ GARCINUNO 0 g 0,00
CONSUELO MELEIRO PASCUAL 0 Fl 0,00
MARTA LOPEZ MARTIN 0 0,00
ELENA BLAZQUEZ GARCIA 0 S 0,00
SEBASTIAN GARCIA DE LA PARRA 0 35 0,00
PATRICIA GOMEZ MARTIN 2 8 5,00
SARA GARCIA SANTOS 2 £ 5,00
YAIZA RODRIGUEZ GARCIA 0 Fi 0,00
JUANA AVILA LOPEZ 2 Eos 5,00
TERESA SANCHEZ MANSO 0 588 0,00
RAQUEL BRANAS GOMEZ 0 Nge 0,00
JESUS FRANCO RODRIGUEZ 0 H 0.00
LUIS JOSE BORREGON CALLE 0 £S5 0,00
SARA EL BATTIOUI CHAMLAL 0 0,00
MARIA ANGELES VAQUERO HERNANDEZ 0 o8 0,00
MARIA AZUCENA LOPEZ MARTIN 0 BEE 0,00
SANDRA GRANDE JIMENEZ 2 ;; 5,00
83
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LUCIA HINOJAL GONZALEZ 0 0,00
ESTELA RODRIGUEZ GARCIA 0 0,00
ISABEL DE LA PUENTE FERNANDEZ DE LA PUENTE 0 0,00
MARIA VICTORIA HIDALGO DIAZ 0 0,00
MARIA GRANDE JIMENEZ 0 0,00
ESTEFANIA PRIETO ANTON 2 5,00
MARIA GONZALEZ LOPEZ 1. 2,50
ANA ISABEL GUTIERREZ ARRIBAS 0 0,00
VIRGINIA SAN SEGUNDO SEGOVIA 0 0,00
MARIA REMEDIOS IZQUIERDO FERNANDEZ 0 0,00
MARTA GIL DE LA HOZ 0 0,00

(*) Se ha baremado la fecha de la resolucién en la que figuran los ejercicios aprobados, tomando en consideracion la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, siendo este, el 5 de septiembre del 2023. En consecuencia, no se han valorado los eJerC|C|os aprobados segun resolucién del
correspondiente Tribunal de Seleccion de fecha posterior a la sefialada.
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ANEXO Il
PROPUESTA DE CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA DE
ENFERMERO
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI  PUNTUACION

1 MORENO DE LA ASUNCION, MARIA GEMMA HB670* 40,28

2  HERNANDEZ LOPEZ, ROCIO *xk] G1O* 40,20

3 AVILA LOPEZ, JUANA *xkJBGGH 39,76

4  SANCHEZ VELASCO, LORENA *xk] 4] 5** 39,56

5 JIMENEZ HERNANDEZ, PAULA ***3108** 38,50

6  GARCIA SANTOS, SARA *xk D DGk 38,40

7  HERNANDEZ GONZALEZ, LAURA **kDDQrK 37,44

8 UBEDA HERRERO, MARTA **FE539** 36,82

9 BORREGON CALLE, LUIS JOSE F4301* 36,68

10 VAQUERO HERNANDEZ, MARIA ANGELES ***3162** 36,68

11  HIDALGO DIAZ, MARIA VICTORIA ***8302** 35,24

12 GRANDE JIMENEZ, SANDRA x3213** 35,06

13 DE LA PUENTE FERNANDEZ DE LA PUENTE, ISABEL ***8123** 34,01

14  GOMEZ MARTIN, PATRICIA ***3255** 33,97

15 DE LA CRUZ GARCINUNO, MANUEL 2701+ 33,94

16 1ZQUIERDO FERNANDEZ, MARIA REMEDIOS HREITT* 33,44

17  PRIETO ANTON, ESTEFANIA *HHAT GO 33,40

18 MARIA GONZALEZ LOPEZ ***2601** 33,34

19 RODRIGUEZ GARCIA, YAIZA **x2800** 32,86

20 GIL DE LA HOZ, MARTA ***2010** 32,72

21 FRANCO RODRIGUEZ, JESUS 8197 32,57 <

22 SANCHEZ MANSO, TERESA *xkD D] O** 32,24 3

23  SEBASTIAN GARCIA DE LA PARRA *2401* 31,55 ;

24 LOPEZ HERNANDEZ, JOSE MIGUEL xR DT AQK* 29,92 %

25 LOPEZ MARTIN, MARTA *4192%* 29,05 s

26  BRANAS GOMEZ, RAQUEL GO0 28,50 $

27  EL BATTIOUI CHAMLAL, SARA *rk] GE3** 26,68 3

28 GRANDE JIMENEZ, MARIA ***3657** 26,18 g

29 RODRIGUEZ GARCIA, ESTELA **3498** 25,97 833

30 MELEIRO PASCUAL, CONSUELO **x3324** 24,84 %jl

31 BLAZQUEZ GARCIA, ELENA **6360* 24,84 Eg%

32 LOPEZ MARTIN, MARIA AZUCENA *xkD ] QQr* 22,32 332

33 HINOJAL GONZALEZ, LUCIA ***3053** 21,96 §'E

34 GUTIERREZ ARRIBAS, ANA ISABEL FH1991* 20,88 ﬁ,_

35 SAN SEGUNDO SEGOVIA, VIRGINIA Fx1532%* 20,88 gg;
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