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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

ACUERDO de 27 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno de la Diputacion
Provincial de Avila, por el que se aprueban las bases especificas por las que se regira
la convocatoria de 6 plazas de Enfermero, incluidas en la oferta de empleo publico
excepcional para la estabilizacién de empleo temporal de la Diputacién de Avila y sus
Organismos Auténomos, por el sistema de concurso-oposicion. Expte.: 4512/2023.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada 27 de diciembre del 2022,
se ha acordado aprobar las Bases Especificas por las que se regira la convocatoria de
seis plazas de Enfermero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Excepcional para la
Estabilizacion de empleo temporal de la Diputacion de Avila y sus organismos auténomos,
por el sistema de concurso-oposicion, de conformidad a las siguientes:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
SEIS PLAZAS DE ENFERMERO INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXCEPCIONAL PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE).

Primera.— Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacién de las disposiciones especificas
destinadas a regir la convocatoria para la provision en propiedad de seis plazas de
Enfermero, incluida en el Anexo | de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal de la Excma. Diputacién Provincial de Avila y sus Organismos
Auténomos, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno de 23 de mayo del 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila num. 102, de 30 de mayo del 2022,
y Sus correcciones.

2. El sistema selectivo, de conformidad articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, sera el concurso-oposicion.

3. Caracteristicas de las plazas: Las plazas convocadas son las siguientes:

. DENOMINACION
NUMERO PLAZAS DE LA PLAZA GRUPO/SUBGRUPO | CUERPO/ESCALA
6 Enfermero A2 AE/Técnico Medio
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4. Para lo no dispuesto en las presentes bases especificas se estara a lo establecido
en las correspondientes Bases Generales de Estabilizacién de Empleo Temporal.

Segunda.— Normativa aplicable.

En lo no previsto expresamente en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto
en las Bases Generales de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal,
convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y resto de normativa que resulte de
aplicacion, y resto de la normativa de aplicacion.

Tercera.— Requisitos de las personas aspirantes.

Ademas de los requisitos generales establecidos en la Base Segunda de las Bases
Generales anteriormente citados, las personas aspirantes deberan estar en posesion,
o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria, la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso,
del correspondiente certificado de su equivalencia.

Cuarta.— Presentacion de instancias.

4.1. Las personas aspirantes presentaran su solicitud conforme al modelo que se
acompanara como Anexo a las presentes bases especificas.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, serén’facilitadas en el
Registro General de la Corporacién, (Plaza Corral de Campanas, s/n - Avila) y a través
de Internet en la pagina oficial de la Diputacién (www.diputacionavila.es).

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que
podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien de modo
telematico a través de medios electronicos, para lo que necesariamente debe disponerse
de certificado digital reconocido por la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de
Avila. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar
como Unico medio de notificacion el realizado en papel al domicilio indicado, asi como
debera declarar la veracidad de los datos y documentos aportados.

La presentacion de la instancia de participacion vinculara a las personas aspirantes
y comportara que el aspirante acepta las bases de la convocatoria y que afirma reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Cualquier dato omitido o consignado
erroneamente en la solicitud de participacion, no podra ser invocado a efectos de futuras
reclamaciones.

4.2. Lugar de presentacion: Las instancias para formar parte en la convocatoria
se dirigiran al 1lmo.Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila y sus
Organismos Autdnomos y se presentaran, preferentemente, en el Registro General de
la Corporacion (Plaza Corral de Campanas, s/n —Avila-), en horas habiles de oficina, de
lunes aviernes, de 9:00 a 14:00 horas, todo ello sin perjuicio de que puedan presentarse en
cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, quienes dispongan de algun medio de identificacion electronica, podran
presentar las solicitudes de participacion a través del procedimiento electronico habilitado
al efecto en el catalogo de servicios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de
Avila. (https://diputacionavila.sedelectronica.es).

4.3. Plazas a solicitar: Las personas aspirantes deberan consignar obligatoriamente
en su instancia la plaza a la que opten, pudiendo solicitar cualesquiera de las plazas
establecidas en las presentes bases especificas, siempre que reunan los requisitos
exigidos para su acceso.

En todo caso, las solicitudes se haran de manera individualiza, debiendo presentar
tantas instancias, como plazas a las que opte, no siendo validas las solicitudes genéricas
o confusas.

4.4, Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes de participacion
sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.).

4.5. Pago de tasas. Los derechos de participacion se fijan en 12 euros de conformidad
a lo previsto a la «Ordenanza reguladora de la tasa por concurrencia a examenes para
ingreso o ascenso en la Diputacion Provincial» (B.O.P num. 190, de 19 de diciembre de
1998), debiendo hacerse efectivo, dentro del referido plazo de presentacién de instancias,
mediante ingreso en la cuenta num. ES 42 2100 6305 0413 0112 8428 de CaixaBank,
debiendo acompanar la instancia de la justificacion bancaria de haberlos satisfecho.

4.6. Documentacion a aportar. A la instancia de participacion, se acompafara la
siguiente documentacion:

a) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, a la que
se refiere el apartado anterior.

b) Copia simple de la titulacion académica, o en su caso, otros requisitos, exigidos
para el acceso a la plaza o categoria profesional convocada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante especial, o
en su caso, del correspondiente certificado de equivalente.

Quinta.— Admisién de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias y documentos, el Sr. Diputado
delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion, dictara resolucion
expresa declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion, en su caso, de las causas de exclusion.

Dicha resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
otorgara un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones contra el
listado provisional o para la subsanacion de errores materiales, o de hecho, los cuales
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacion.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusioén o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Diputado delegado de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Organizacion, dictara nueva resolucion elevando a definitivo el listado
provisional, corrigiendo o subsanando en su caso los errores que hubieran podido existir.
En esta resolucién, que sera objeto de publicacion, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, podra determinarse, ademas, la composicion del 6rgano de seleccion.

Sexta.— Sistema selectivo.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de conformidad a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, con una valoracion en la fase de oposicion de un sesenta
por ciento de la puntuacion total, y de un cuarenta por ciento en la fase de concurso, en la
que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala o categoria
equivalente de que se trate, y constara de las siguientes fases:

1. Fase de oposicion:
La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

La oposicién constara de dos ejercicios, de caracter no eliminatorio, uno teérico y
otro practico. Cada ejercicio tendra una puntuacion total maxima de 30 puntos.

La valoracion total de la fase de oposicion sera de 60 puntos.

El primer gjercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
cincuenta preguntas, con respuestas multiples, basado en el programa y con los criterios
que se recogen como Anexo a las presentes bases especificas (Maximo: 30 puntos).

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) El cuestionario contara con cuatro respuestas alternativas de la que s6lo una
sera correcta.

b) La pregunta contestada validamente tendra un valor de 0,6 puntos.
c) La pregunta contestada errbneamente o no contestada, no tendra valoracion.

d) El cuestionario dispondra de un 10% de preguntas de reserva para posibles
anulaciones.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Para poder superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion igual o
superior a 12 puntos.

El segundo egjercicio consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las materias especificas del temario, en relacion con las funciones de la
plaza a cubrir. (Maximo: 30 puntos).
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El tiempo de duracion de este ejercicio sera de cuarenta minutos.

Para poder superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion igual o
superior a 15 puntos.

2. De concurso:

Una vez superada, la fase de oposicion, las personas aspirantes procederan a
la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase
de concurso, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de los
resultados de la fase de oposicién. Para ello, deberan proceder a aportar la siguiente
documentacion:

a) Modelo de auto baremacién que se adjunta como Anexo a la instancia oficial de
participacién que se acompana a las presentes bases especificas.

b) Copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos que deseen que
sean objeto de valoracion.

En el caso de que las personas aspirantes se hallasen en situacion de servicio
activo en la Excma. Diputacién Provincial de Avila o en sus organismos auténomos, la
acreditacion de los méritos relativos a la experiencia profesional en la Diputacion Provincial
de Avila, se aportaran de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, siempre que se
otorgue, de forma expresa, autorizacién a tal efecto en su solicitud de participacion, no
siendo necesario que queden consignados en el modelo de auto baremo.

La valoracion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.

6.2.1. Baremo de Méritos: Consistira en la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, en relacion con cada una de las plazas convocadas,
conforme al siguiente baremo:

a) Experiencia Profesional (Maximo 25 puntos).

— Por servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase o categoria
profesional que la plaza a la que se opta en la Diputacion Provincial de Avila,
sus organismos auténomos o entes dependientes: 0,417 puntos por mes
hasta un maximo de 25 puntos.

— Por servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase o categoria
profesional que la plaza a la que se opta en otras Administraciones Publicas.
0,261 puntos por mes hasta un maximo de 25 puntos.

b) Formacion (Maximo 10 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacién
Continua del Personal de las Administraciones Publicas orientados al desempefio
de funciones en el cuerpo, escala o categoria a la que se desee acceder. Se
valorara, asimismo, la realizacion de cursos, impartidos por organismos publicos
y/o entidades privadas homologadas por una Administracion Publica debidamente
acreditadas.
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— Por cursos de formacién recibidos o impartidos en los términos sefialados
en el parrafo anterior, con una duracién minima de 10 horas: 0,04 puntos por
hora.

— Cuando el documento acreditativo se refiera a créditos sin especificar las
horas de formacion, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas. Si
por el contrario figuran especificamente créditos ECTS, sin constar numero
de horas, se considerara su equivalencia a 20 horas, aplicandose de esta
manera al baremo anterior.

c) Por superacién de pruebas selectivas (Maximo 5 puntos).

— Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para la provisién en
propiedad de plazas pertenecientes a la misma Escala, Subescala y categoria
profesional que la plaza a la que se opta en los ultimos 5 afios a computar
desde la publicacion de la convocatoria: 2,5 puntos por ejercicio aprobado
hasta un maximo de 5 puntos.

6.2. La forma de acreditacion de los méritos de la fase de concurso sera la que
se dispone en la Base Octava de las Bases Generales de Estabilizacion de Empleo
Temporal.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Publicados los listados definitivos de admitidos y excluidos, y una vez constituido
el drgano de seleccidn, se procedera a fijar la fecha y lugar de realizacion de los ejercicios
de la fase de oposicion.

7.2. Concluidos cada uno de los ejercicios, el 6rgano de seleccion, hara publicos en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial, las puntuaciones
alcanzadas por cada uno de los aspirantes, otorgando un plazo de cinco dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las resoluciones respectivas, para que
los aspirantes puedan realizar las alegaciones que estimen oportunas.

7.3. Resueltas las mismas, si las hubiera, las personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion, procederan a la presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion.

7.4. Contra la resolucién por la que se apruebe la calificacion provisional de los
méritos de la fase de concurso, podran igualmente, presentarse alegaciones, en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

7.5. La calificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, donde la
fase de oposicion ponderara un sesenta por ciento y la fase de concurso, un cuarenta
por ciento del total, en la forma establecida en la Base Sexta de las presentes bases
especificas y en los términos de la Base Décima de las Bases Generales.

7.6. Finalizado el plazo de alegaciones, los érganos de seleccion aprobaran la
resolucion definitiva, en las que se incluira, la relacion de personas que hayan superado
el correspondiente proceso selectivo, por el orden de puntuacién alcanzada, formulando
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propuesta de nombramiento a favor de los mismos, no pudiendo proponer el nombramiento
de mayor numero de aspirantes al de plazas convocadas ni adjudicar mas de una plaza
de la misma categoria profesional a mas de un aspirante.

7.7. En esta resolucion, que sera elevada al llmo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Avila, el érgano de seleccién podra proponer la constitucion de Bolsa de
Empleo, en la figuraran por orden de puntuacién, todas las personas aspirantes, que
habiendo superado los procesos selectivos, excedan del numero de plazas convocadas.

Octava.— Presentacion de documentacion.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I vigente, o certificacidon en extracto de la partida
de nacimiento.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la
convocatoria.

c) Declaraciéon Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Presentacion del informe médico que acredite no padecer enfermedad o
discapacidad fisica o psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal
ejercicio de las funciones del cargo.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leon y del resto del ordenamiento juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de «no apto»
en cualquiera de sus vertientes, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.2. Presentada la documentacion sefalada en el apartado anterior, el érgano
competente otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a
favor de los aspirantes propuestos.

8.3. La toma de posesion de las personas nombradas como funcionarios de carrera
se debera producir dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcién de la
notificacion del nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de
dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Novena.— Régimen de Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse por los interesados,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia

CV: BOCYL-D-21062023-43



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 118 Miércoles, 21 de junio de 2023 Pag. 444

siguiente a la publicacién de esta convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas ante el limo. Presidente de la Diputacion Provincial;
0 en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de aquel otro que se estime pertinente por el interesado.

Avila, 8 de junio de 2023.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Régimen Interior y Organizacion,
Fdo.: JUAN CARLOS SANCHEZ MESON
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ANEXO

TEMARIO
MATERIAS GENERALES
1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Derechos y libertades.

2. El Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de Funcion Publica de Castilla
y Leon.

3. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Derechos
y obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Conceptos basicos sobre igualdad y contra la violencia de género.

4. El Sistema de Accion Social de Castilla y Ledn. Las prestaciones del sistema
de servicios sociales de responsabilidad publica: conceptos, clasificacion y clases. El
catalogo de servicios sociales de Castilla y Ledn. La Historia Social Unica.

5. Concepto de dependencia La atencion a personas dependientes. La atencion a
familias cuidadoras de personas dependientes. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

6. Los nuevos modelos de atencion a las personas mayores: La atencion centrada
en la persona y las unidades de convivencia. Aplicacion en centros de personas mayores
y en el contexto domiciliario.

7. Atencion a personas con discapacidad. Marco legal de referencia.

8. Recursos para la atencién a personas con discapacidad. Normativa reguladora.
Programas y técnicas de intervencion.

9. Las personas con discapacidad psiquica: Desarrollo evolutivo, aspectos
diferenciales en las diversas areas de desarrollo, evaluacion y tratamiento.

10. Las personas condiscapacidadfisica, con discapacidad auditiva, con discapacidad
visual: Desarrollo evolutivo, aspectos diferenciales en las diversas areas de desarrollo,
evaluacion y tratamiento.

11. Trastorno del desarrollo neuroldgico.
MATERIAS ESPECIFICAS

1. El enfermero dentro de los centros sociales. Su participacion en el proceso de
intervencion.

2. Derechos y deberes de los pacientes en relacién con la salud. Autonomia del
paciente. Derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.
Intimidad Confidencialidad y Proteccién de datos de caracter personal.

3. Conceptos de salud y enfermedad: determinantes de la salud. Factores de riesgo.
Estrategias preventivas y de promocién de la salud. Indicadores de salud.
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4. Valoracion y cuidados en el anciano. Principales cambios en el proceso de
envejecimiento: fisiolégico, psicolégicos, sociales y patoldgicos. Valoracion geriatrica
integral. Plan Gerontolégico Nacional.

5. Buenas practicas en prevencion de riesgos biolégicos: Precauciones estandar.
Precauciones especificas basadas en mecanismos de transmision. Equipos de
Proteccion Individual y ropa de trabajo. Procedimientos seguros de higiene personal y
en la manipulacion de objetos cortopunzantes. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de
instrumentales y superficies. Procedimientos de trabajo seguros en la manipulacion de
residuos. Actuacion en caso de accidente biologico.

6. Alimentacion y nutricion: concepto y diferenciacién. Clasificacion de los alimentos.
Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con desnutricién, deshidratacion,
anorexia, bulimia y obesidad.

7. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovasculares.
Insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension arterial. Otros problemas
cardiovasculares: pericarditis aguda, aneurisma aortico, arterioesclerosis en extremidades
inferiores. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Urgencias cardiovasculares: crisis
hipertensivas.

8. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios:
insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad obstructiva crénica. Otros problemas
broncopulmonares: tromboembolismo pulmonar, asma. Procedimientos de enfermeria:
Oxigenoterapia, drenaje toracico, broncoscopia, aerosolterapia.

9. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neuroldgicos:
Accidente cerebrovascular, epilepsia. Otras patologias: esclerosis multiple y lateral
amiotrdéfica.Atencidnde enfermeriaurgencias neurologicas: traumatismo craneoencefalico.

10. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocrinolégicos:
Diabetes y sus complicaciones. Bocio, hipo e hipertiroidismo.

11. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas del sistema
musculo-esquelético. Principales enfermedades del aparato locomotor: osteoporosis,
tumores 6seos, artrosis, artritis reumatoide. Traumatismos musculo-esqueléticos:
fractura, amputacion, esguince, luxacién. Vendajes e inmovilizaciones.

12. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con problemas en el sistema
renal: Insuficiencia renal aguda, infeccion urinaria, prostatitis, cancer de préstata, litiasis
renoureteral. Cateterismo vesical: concepto, indicaciones y contraindicaciones del
sondaje vesical. Dialisis peritoneal. Hemodialisis.

13. Valoracic'm’y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastrointestinales.
Abdomen agudo. Ulcera gastrointestinal. Otros problemas digestivos. Procedimientos y
técnicas de enfermeria.

14. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas hematolégicos:
anemias, sindromes hemorragicos, insuficiencias medulares. Transfusiones.

15. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con procesos infectocontagiosos:
hepatitis, tuberculosis, sida, meningitis. Medidas de prevencion y control.
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16. Intoxicaciones y envenenamientos. Actitud de las mismas.

17. Clasificacion general de los medicamentos. Absorcion y eliminacion de
los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmaco vigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos. Farmacologia de urgencias.

18. Administracion de medicamentos. Precauciones previas a la administracion de
un farmaco. Vias de administracion: Definicion y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y
problemas mas frecuentes. Calculo de dosis. Procedimientos y técnicas seguras en la
administracion de medicamentos.

19. Cuidados de enfermeria en personas con problemas de salud mental: Alzheimer
y otras demencias. Maltrato a las personas mayores. Uso de fijaciones para inmovilizacion
en centros residenciales. Prevencién y control ante el riesgo de suicidio. El apoyo al
cuidador principal y familia.

20. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en la piel.
Cuidados generales. Valoracion integral de la integridad cutanea. Valoracioén y cuidados
de las Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacién. Procesos de
formacion, estadios. Escalas Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de prevencion
y tratamiento: tipos de apdsitos y materiales mas utilizados. Procedimientos de enfermeria
en curas, drenajes, suturas.

21. Grandes sindromes geriatricos: Caidas, inmovilidad, incontinencia. Prevencién
de accidentes y deterioro cognitivo en el anciano. Habitos dietéticos. Orientacién para el
autocuidado. Apoyo al cuidador principal y familia.

22. Valoracién y cuidados de enfermeria del paciente terminal. Principales problemas.
Dolor: caracteristicas y escalas de medida. Duelo: tipo y manifestaciones. Apoyo al
cuidador principal y familia.

23. Las enfermedades de declaracién obligatoria. Conceptos. Situacion en Castilla
y Leodn.
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ANEXO |

INSTANCIA DE PARTICIPACION

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

D.N.L.: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA

DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen

Copia simple de la titulacion académica exigida, u otros requisitos de acceso a la plaza
convocada.

Modelo de autobaremacién (Anexo Il). (Solo una vez superada la oposicion)

Copia simple de la acreditacion de los méritos objeto de valoracion.

0 Que encontrandome en servicio activo en la Diputacién Provincial de Avila, autorizo al Servicio
de Recursos Humanos a aportar de oficio el certificado de servicio prestados en la Diputacion
Provincial al que se refiere la convocatoria.

El/la abajo firmante manifiesta que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos
para participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y que se compromete a
prestar el preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion de la plaza y puesto al que aspira.

EnAvila, a ............ de oo, de 202......

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Avila. |Finalidad:
Convocatorias Estabilizacion |Legitimacion: El tratamiento se basa en la existencia de una relacion laboral.
|Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. |Derechos: Puede acceder,
rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacion Provincial de Avila — Plaza Corral de
las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la web
https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html | Informacién adicional:
Consultar en el Anexo |. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos
y condiciones anteriormente expuesto.
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ANEXO Il
MODELO AUTOBAREMACION
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
D.N.l.: PLAZA CONVOCADA

a) EXPERIENCIA PROFESIONAL

%

DENOMINACION - < TOTAL
DE LA PLAZA/CARGO ADMINISTRACION %E?é%;\\li/gi\\l DESDE | HASTA MESES
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b) FORMACION

N.°
ORGANISMO QUE LO HA N.°
NOMBRE DEL CURSO IMPARTIDO/RECIBIDO DE DE CREDITOS
HORAS
c) EJERCICIOS SUPERADOS
ADMINISTRACION EN LA o
CONVOCATORIA Y DENOM. PLAZA QUE SE HA APROBADO N.° EJERCI.

El/la abajo firmante manifiesta que los datos consignados en el presente documento son ciertos y que se
compromete a realizar cuantas aclaraciones se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos o
datos alegados, asi como a aportar la documentacion adicional que se me solicite.

EnAvila, a ............ de oo, de 202......

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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