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DIPUTACION

DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE ES-
TABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DIECINUEVE TRABAJADORES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

El Tribunal Calificador designado por Decreto nium. 2024-2164, del Diputado Delegado
de Régimen Interior, Organizacién y Transparencia (Boletin Oficial de la Provincia de
Avila nim. 108, de 3 de junio del 2024), del proceso selectivo para la provision en pro-
piedad de diecinueve plazas de Trabajador Social, por estabilizacion de empleo tempo-
ral, por con el sistema de concurso de méritos, finalizado el plazo de presentacion de
alegaciones al listado provisional de calificaciones del concurso de méritos, en sesion
celebrada el 28 de junio del 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo:

HASH: fa2bc24182cb5a3339b14d876ebe1b6d

Virgilio Marafia Gago (1 de 2)

Secretario General
Fecha Firma: 08/07/2024

PRIMERO.- Resolver las alegaciones presentadas a la valoracion provisional del con-
curso de méritos referido en el encabezamiento, durante el plazo concedido al efecto,
de la forma que se detalla a continuacion:

- Estimar la alegacion presentada por D2 Aroa Miguel Ordofiez (R.E. 2024-E-RC-

6087) por medio de la cual solicitaba, que le fuera revisada la calificacion obtenida

en el apartado A) Experiencia profesional, subapartado A) Servicios prestados en la
Excma. Diputacion Provincial de Avila, en relacién al nUmero de meses acreditados
de prestacion de servicios en la Diputacién Provincial de Avila.

Revisado el certificado de servicios prestados emitido de oficio a la interesada, segun
lo dispuesto en las bases de la convocatoria, se advierte error material, por el que se
omitia un periodo en el que la interesada presté servicios de forma efectiva. Se justi-
fica, por tanto, la prestacion efectiva de un total de 188 meses de servicios prestados
en Diputacién Provincial de Avila, procediendo a su correccion en el Anexo Il de la
presente resolucion, sin que ello modifique la puntuacion total alcanzada, siendo esta
de 60,00 puntos.

- Desestimar la alegacion presentada por D2. Miriam Rut L6épez Garcia (R.E. 2024-
E-RE-7195), por medio de la cual se aducia incorrecta valoracién del apartado B)
Formacion.

HASH: 053903f77ca3db398caae642d11a4aa8
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Fecha Firma: 08/07/2024

Revisada la documentacion presentada por la interesada, el Tribunal se ratifica en la
puntuacién otorgada a la aspirante, por la que la misma acredita un total de 65 horas

de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Al amparo de lo dispuesto en la Base Octava (Punto 8.2.4) de las Bases Generales
destinadas a regir los procesos de estabilizacién de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila, por la que se dispone que “No se valoraran como cursos de formacion las
titulaciones universitarias o cursos de formacion especializada que resulten impres-
cindibles para la obtencion de una titulacion académica o para el ejercicio de una
profesion”, no puede tenerse en cuenta el titulo que presenta como “Titulo de Experto
Universitario en Animacion Sociocultural”, al tratarse de un titulo propio de la UNED,
otorgado al amparo del articulo 34.3 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
tal y como figura en el dorso de la justificacion de la titulacion presentada.
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Desestimar la alegacion presentada por D2. Marta Somoza Ortega (R.E. 2024-
E-RC-6161) por medio de la cual sefiala que no se le ha baremado ningiin mérito
relativo a su experiencia profesional.

Revisada la documentacion, se constata que la aspirante no ha aportado la jus-
tificacién de sus méritos relativos a la experiencia profesional, en la forma pre-
vista en la Base Octava (8.1.1), esto es, a través de certificado de servicios pres-
tados, aportandose Unicamente los contratos de trabajo, no pudiéndose por ello
tener en cuenta los mismos.

Desestimar la alegacion presentada por D2. Beatriz Bermejo Gonzéalez (R.E.
2024-E-RC-6133) por medio de la cual solicitaba que se le tuvieran en cuenta
los méritos relativos a servicios prestados en el sector privado.

Se desestima la alegacion, de conformidad al baremo contenido en la Base
Sexta de las Bases Especificas del proceso selectivo de referencia (BOP nam.
251, de 31 de diciembre del 2022), al sélo resultar objeto de valoracién los ser-
vicios prestados en la Diputacion Provincial de Avila, en otras Entidades Locales
y en otras Administraciones Publicas.

Estimar la alegacion presentacion por D2, Maria del Pilar Santamaria Lopez
(R.E. 2024-E-RE-7216), por medio de la cual solicita que se la revisen los méritos
relativos al subapartado “Servicios Prestados en otras Entidades Locales”, al no
haberse tenido en cuenta un certificado de servicios prestados correspondiente
al Ayuntamiento de Avila.

Revisada la documentacién, se constata la omisién de la valoracion del certifi-
cado al que hace referencia la aspirante, totalizando 8 meses de servicios pres-
tados en otras Entidades Locales, constituyendo una puntuacién de 2,34 puntos.
Se corrige el Anexo I, sin que se modifique la puntuacioén total alcanzada de
60,00 puntos.

Estimar la alegacion presentada por D2. Natalia Gonzélez Mesén (R.E. 2024-
E-RE—7251), por medio de la cual solicita la revision del periodo de tiempo
computado en el subapartado “Servicios Prestados en otras Entidades Locales”,
en relacién al certificado de servicios presentado en el Ayuntamiento de San
Bartolomé de las Abiertas.

Revisada la documentacion, se constata que el certificado de servicios al que se
refiere la aspirante, totaliza 15 meses de servicios, en lugar de los 14 meses que
constaban en la Resolucion, correspondiéndole, por tanto, una puntuaciéon de
4,38 puntos en dicho subapartado. Se corrige el error en el Anexo | y se la otorga
como calificacion total, una puntuacion de 16,06 puntos.

Desestimar la alegacion presentada por D2. Patricia Sanchez Herreros (R.E.
2024-E-RC-848), por la que solicitaba que fueran tenidos en cuenta los méritos
relativos a los servicios prestados en la Mancomunidad de Servicios “Lo Pina-
res”, del subapartado “Servicios Prestados en otras Entidades Locales”.
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Revisada la documentacion presentada junto con la instancia de participacion,
se constata que la aspirante aport6 Unicamente durante el plazo de presentacion
de instancias, contrato de trabajo de los méritos para los que requiere la subsa-
nacion. En consecuencia, no ha aportado la justificacion de sus méritos relativos
a la experiencia profesional que alega, en la forma prevista en la Base Octava
(8.1.1), esto es, a través de certificado de servicios prestados, no pudiendo ser
objeto de baremacion, la aportacién posterior a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias de dicho certificado de servicios, razon por la cual la
alegacion ha de desestimarse.

Desestimar la alegacion presentada por D2. Rita Robledo Martin (R.E. 2024-
E-RC-6230) por la que solicita le sean computados 24 dias como servicios pres-
tados en la Diputacién Provincial, pasando por ello a acreditar 215 meses, en
lugar de los 214 meses a los que se refiere la Resolucién del Tribunal por la que
se aprueban las calificaciones provisionales del concurso de méritos.

La alegacién ha de desestimarse de conformidad a lo establecido en el apartado
8.1.2 de la Base Octava de las Bases Generales destinadas a regir los procesos
de estabilizacién de empleo temporal (BOP num. 249, de 29 de diciembre de
2022), por el que expresamente se sefiala: “Las fracciones de tiempo que hayan
de calcularse por meses, computaran en la proporcion que resulte del mes tipo,
considerando éste, como mes de treinta dias, despreciandose los periodos de
tiempo inferiores al mes”.

Desestimar la alegacion presentada por D2 Maria Amor Rodriguez Blazquez
(R.E. 2024-E-RE-7161) por medio de la cual solicita que se le valore la experien-
cia profesional aportada junto con la instancia.

Revisada la documentacion, se constata que la aspirante no ha aportado la jus-
tificacién de sus méritos relativos a la experiencia profesional, en la forma pre-
vista en la Base Octava (8.1.1), esto es, a través de certificado de servicios pres-
tados, aportandose Unicamente los contratos de trabajo, no pudiéndose por ello
tener en cuenta los mismos, razén por cual, la alegacion ha de desestimarse.

Estimar parcialmente la alegacién presentada por D2 Maria José Garcia Ji-
ménez (R.E. 2024-E-RC-6065), por medio de la cual alega que no se le han
computados determinados periodos de servicios prestados en SACYL, Ayunta-
miento de Avila y en la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn, en los términos siguientes:

Se desestima la alegacion relativa al tiempo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Avila, al constar expresamente en el certificado presentado, la cate-
goria de “Monitora(...) en el area de Trabajo Social” al no constar en dicho certi-
ficado las funciones desarrolladas, de conformidad a lo dispuesto en la Base
Octava (8.1.4) de las Bases Generales de los Procesos de Estabilizacion de Em-
pleo Temporal, y no quedar acreditado por ello, idéntico contenido funcional al
de la plaza que se convoca.

En los mismos términos que en el apartado anterior de desestima la alegacion
por la que se solicita que se la bareme el tiempo de servicios prestados en la
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categoria de “Educador” en la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y
Ledn (Base Octava (8.1.4) de las Bases Generales de los Procesos de Estabili-
zacion de Empleo Temporal).

Por ultimo, se revisa documentacion presentacion para la acreditacion de los
meéritos relativos al subapartado “Servicios Prestados en otras Administraciones
Publicas, resultando que se considera acreditado 160 meses en la Gerencia de
Servicios Sociales y 15 meses en SACyL. En consecuencia, la reclamacion ha
de estimarse, modificAndose el Anexo a un total de 175 meses en dicho apar-
tado, equivalente a una puntuacién de 40,78 puntos.

Desestimar la alegacion presentada por D2. Laura Hernandez Gonzalez (R.E.
2024-E-RE-7321), al haber sido presentada el dia 26/06/2024, y por tanto fuera
del plazo de cinco dias habilitado para la presentacion de alegaciones al listado
provisional de calificaciones del concurso de méritos, que dio su fin el dia 24 de
junio del 2024.

Desestimar la alegacion presentada por D2. Elena Castafio Garcia (R.E. 2024-
E-RC-6143), por la que solicita que le sean computados 220 meses de tiempo
de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Avila, en lugar de los 217
asignados por el Tribunal en la Resolucién por la que se aprueban las califica-
ciones provisionales.

Revisada nuevamente la documentacion, se constatan acreditados segun certi-
ficado de servicios prestados, la totalidad de 216 meses y 17 dias de servicios
prestados en la Diputacién Provincial de Avila, mientras que en dicha resolucion
constatan 217 meses, por lo que se procede a su correccion.

Las diferencias detectadas segun vida laboral, corresponden al arrastre de dias
sueltos correspondientes a meses impares, debiendo tomarse en consideracion
el mes tipo de 30 dias, segun dispone el apartado 8.1.2 de la Base Octava de
las Bases Generales destinadas a regir los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (BOP nam. 249, de 29 de diciembre de 2022).

Desestimar la alegacion presentada por D2 Ana Maria Martin Rincon (R.E.
2024-E-RSS-2001), por la que solicita que le sean computados 281 meses de
tiempo de servicios prestados en la Diputacion Provincial de Avila, en lugar de
los 277 asignados por el Tribunal en la Resolucién por la que se aprueban las
calificaciones provisionales.

Revisada nuevamente la documentacion, se constatan acreditados segun certi-
ficado de servicios prestados, la totalidad de 277 meses de servicios prestados
en la Diputacion Provincial de Avila, manteniéndose, por tanto, el contenido de
la baremacion provisional del Tribunal.

Las diferencias detectadas segun vida laboral, corresponden al arrastre de dias
sueltos correspondientes a meses impares, debiendo tomarse en consideracion
el mes tipo de 30 dias, segln dispone el apartado 8.1.2 de la Base Octava de
las Bases Generales destinadas a regir los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (BOP num. 249, de 29 de diciembre de 2022).
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En cuanto, a la incorrecta valoracion de los servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas, se justifican un total de 6 meses y 25 dias, a razén de
0,233 puntos/mes, esto es, 1,40 puntos, con lo que el Tribunal se ratifica en la
puntuacion otorgada.

SEGUNDO.- Rectificar de oficio determinados errores aritméticos contenidos en la Re-
solucion del Tribunal Calificador de 12 y 13 de junio, por la que se detecta error en la
multiplicacién meses/puntos baremo de las siguientes aspirantes, sin que ello modifique
la puntuacion total asignada:

D2. Yolanda Cuenca Dominguez: se la computan 6 meses de servicios presta-
dos en otras Administraciones Publicas, a razén de 0,233 puntos/mes. En la Re-
solucidn por la que se aprueban las calificaciones provisionales, se la puntta con
2,33, resultando que debiera figurar 1,40 puntos.

D2. Maria del Rosario Ferndndez del Campo Velasco: acredita 64 meses de
servicios prestados en otras Administraciones Publicas, a razén de 0,233 pun-
tos/mes. En la Resolucion por la que se aprueban las calificaciones provisiona-
les, se la puntta con 18,69, resultando que debiera figurar 14,91 puntos.

TERCERO.- Aprobar la relacion definitiva de calificaciones definitivas del concurso de
méritos del proceso selectivo arriba referenciado, conforme al desglose previsto en el
Anexo Il que se acompafia a la presente resolucion, resultando como calificaciones to-
tales las siguientes:

RELAQION DE PUNTUACIONES DEFINITIVAS OTORGADAS EN EL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIECINUEVE PLAZAS

DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Ne APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION TOTAL
1 AGOP FENDIAN, ASSIA 58,72 40,00 98,72
2 ARRIBAS SAEZ, VIRGINIA 0,00 40,00 40,00
s | AYUSO FERNANDEZMELLADD, |, 1000
4 BENITO SANCHEZ, INES 34,83 40,00 74,83
5 BERMEJO GONZALEZ, BEATRIZ 1,67 40,00 41,67
6 BERMEJO MORENO, ALVARO 0,00 34,98 34,98
7 ?ESE‘QARDOS RAMOS, MARTA 39,47 31,77 71,24
8 BIEITO COBOS, BLANCA 5,00 40,00 45,00
9 CABALLO NUNEZ, IRENE 0,00 0,00 0,00
10 | CABRERA BARAJAS, ANGELA 2,34 40,00 42,34
11 ggh\é%fgsDRIGUEz, 12,33 40,00 52,33
12 | CAMPOS SANTAMARIA, ESTELA 8,35 40,00 48,35
13 | CASTANO GARCIA, ELENA 60,00 40,00 100,00
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CUENCA DOMINGUEZ,

14 YOLANDA 60,00 40,00 100,00

15 DE JUAN MARTIN, MARIA 6,72 40,00 46,72

16 |DEL POZO AGUILA, SORAYA 33,92 40,00 73,92
DEL SOTO MINGUEZ,

17 VERONICA 60,00 40,00 100,00

18 | DOVAL PEREZ, SARA 1,46 0,00 1,46
EGUILUZ MIGUEL, MARIA DEL

19 PILAR 38,35 40,00 78,35
ESTEVEZ AYUSO, VICTORIA

20 EUGENIA 1,40 40,00 41,40

21 | FERNANDEZ BERRON, NATALIA 13,34 40,00 53,34
FERNANDEZ DEL CAMPO,

2| MARIA DEL ROSARIO 60,00 40,00 100,00

23 | FERNANDEZ MUNOZ, MIREYA 0,00 40,00 40,00

24 | FERNANDEZ SANTIAGO, SONIA 0,00 40,00 40,00
GALVEZ MANZANERA,

25 LOURDES 60,00 40,00 100,00
GARCIA CASTELLANO,

26| PATRICIA FERNANDA 34,04 40,00 74,04

27 | GARCIA HERNANDEZ, ALICIA 49,34 40,00 89,34

28 | GARCIA JIMENEZ, MARIA JOSE 45,23 20,02 65,25

29 | GARCIA MANRIQUE, NURIA 45,12 40,00 85,12

30 |GARCIA REDONDO, MARTA 7,00 40,00 47,00

31 | GARCIA SANZ, LAURA 0,00 40,00 40,00

32 | GOMEZ DELGADO, LUCIA 60,00 40,00 100,00

33 | GOMEZ GARCIA, TANIA 17,23 40,00 57,23
GONZALEZ BARBERO, MARIA

34 DE LOS ANGELES 10,72 40,00 50,72
GONZALEZ CALVO, MARIA

35 CARMEN 40,60 40,00 80,60

36 | GONZALEZ MESON, NATALIA 16,06 40,00 56,06

37 | GONZALEZ MUNOZ, JORGE 0,00 40,00 40,00
GUTIERREZ ALONSO, JUAN

38 IGNACIO 60,00 40,00 100,00
GUTIERREZ HERNANDEZ,

39 MARIA 39,14 40,00 79,14
HERNANDEZ ALONSO, MARIA

40 ROCIO 30,99 16,82 47,81
HERNANDEZ GONZALEZ,

41 LAURA 0,00 40,00 40.00
HERNANDEZ HERNANDEZ,

42 ROSANA 0,00 40,00 40,00

43 |HERNANDEZ LUCAS, NATALIA 2,92 13,35 16,27
HERNANDEZ VELAYOS,

44 CRISTINA 60,00 40,00 100,00

45 | HERRAEZ MARTIN, ELENA 60,00 40,00 100,00

46 |HERRANZ HERNANDEZ, MARIA 0,00 40,00 40,00

47 | JIMENEZ GAIL, CARMEN 13,72 40,00 53,72
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48 | JIMENEZ MARTIN, RAQUEL 0,00 40,00 40,00
49 | JIMENEZ SANCHEZ, PABLO 0,00 40,00 40,00
50 |LOPEZ DIAZ, SUSANA 3,80 40,00 43,80
51 |LOPEZ GARCIA, MIRIAM RUT 6,81 17,35 24,16
52 | LUIS PEREZ, MARIA TERESA 60,00 40,00 100,00
53 | MARCOS MARTIN, NANZI 11,97 40,00 51,97
54 | MARTIN AREVALO, ESTELA 2,63 40,00 42,63
55 | MARTIN GOMEZ, CRISTINA 0,00 40,00 40,00
56 | MARTIN MARTIN, MARIA JOSE 60,00 40,00 100,00
57 | MARTIN MENDO, LAURA 0,00 40,00 40,00
58 | MARTIN RINCON, ANA MARIA 60,00 40,00 100,00
59 ngggfz VALDERREY, 60,00 40,00 100,00
60 |MIGUEL ORDONEZ, AROA 60,00 40,00 100,00
61 |MUNOZ DIAZ, CAROLINA 1,67 40,00 41,67
62 |PATO JIMENEZ, VANESSA 1,46 40,00 41,46
63 I\P/I%T\II?I'ISNISR??IXATNCO, 60,00 40,00 100,00
64 ggfo JIMENEZ, MARIA TERESA 0.00 40,00 4000
o ,\Rﬂil\éamos DIAZ MARTIN, 187 40,00 s187
66 | ROBLEDO MARTIN, RITA 60,00 40,00 100,00
&7 ZagFFilGUEz BLAZQUEZ, MARIA 0.00 40,00 4000
68 [S)éfiﬁ_[;\OR SALGADO, MARIA 28,19 40,00 68,19
69 |SANCHEZ GALENDE, ELENA 0,00 40,00 40,00
70 | SANCHEZ GARROSA, SARA 60,00 40,00 100,00
71 ﬁﬁ‘ll\'llg:_(':llz,f HERREROS, 33,36 40,00 73,36
72 | SANCHEZ LOPEZ, SONIA 0,00 40,00 40,00
73 ﬁﬁﬁgl\Hﬂiz MARTIN, MARIA 60,00 40,00 100,00
74 | SANCHEZ PEREZ, IRENE 6,29 38,62 45,01
75 [S)QIEL'?&A&RIA LOPEZ, MARIA 60,00 40,00 100,00
76 | SOMOZA ORTEGA, MARTA 0,00 40,00 40,00
77 |URIEN PEREZ, ANA ZULIMA 60,00 40,00 100,00
78 | VAQUERO PAZ, PILAR 8,60 40,00 48,60
79 |VEGA GARCIA, TAMARA 0,00 40,00 40,00
80 | VELASCO DOMINGO, EVA 44,27 40,00 84,27
81 |VERDEJO BUISSON, MISAEL 7,88 0,00 7,88

82 | ZAMORA PENAS, ANA MARIA 0,00 0,00 0,00

83 |ZAZO MONTERO, ROSA MARIA 60,00 40,00 100,00
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CUARTO.- Elevar al 6rgano competente en materia de personal, propuesta de hombra-
miento a favor de los aspirantes que han superado el proceso selectivo, cuya calificacién
esté integrada por la suma de las puntuaciones del procedimiento de concurso de mé-
ritos, requiriéndose la documentacién a la que hace referencia la Base Octava de las
Bases Especificas de la convocatoria, y procediendo a la aplicaciéon de los criterios de
desempate contenidos en el apartado 10.2.2 de las Bases Generales destinadas a regir
los procesos de estabilizacion de empleo temporal de la Diputacion Provincial de Avila,
segun remision de la Base Séptimas de las correspondientes Bases Especificas (BOP
nam. 251, 31 de diciembre del 2022), siendo éstas las siguientes:

Lourdes Galvez Manzanera, con D.N.| ***4287**
Cristina Hernandez Velayos con D.N.| ¥***7914**
Ana Maria Martin Rincén con D.N.| ***7059**
Yolanda Cuenca Dominguez con D.N.| ***6252**
Maria Paloma Sanchez Martin con D.N.| ***5118**
Elena Castafo Garcia con D.N.| ***1835**

Maria José Martin Martin con D.N.| ***6917**

Rita Robledo Martin con D.N.| ***6619**

Maria del Rosario Fernandez del Campo con D.N.| ***3044**
10. Marisol Martinez Valderrey con D.N.| ***Q555**
11. Verdnica del Soto Minguez con D.N.| ***8592**
12. Maria Teresa Luis Pérez con D.N.| ***Q712**

13. Rosa Maria Zazo Montero con D.N.| ***0801**

14. Ana Zulima Urién Pérez con D.N.| ***7403**

15. Montserrat Perrino Blanco con D.N.| ***8554**

16. Aroa Miguel Ordofiez con D.N.| ***0259**

17. Elena Herraez Martin con D.N.| ***0566**

18. Sara Sanchez Garrosa con D.N.| ***0952**

19. Lucia Gomez Delgado con D.N.| ***7182**

CoNoOR~LONE

QUINTO.- De conformidad a la Base Séptima (7.4) de las Bases Especificas del proceso
selectivo para la provision en propiedad de diecinueve plazas de Trabajador Social (BOP
nam. 251, de 31 de diciembre del 2022), se acuerda proceder a la constitucion de Bolsa
de Empleo de la categoria de Trabajador Social, de conformidad a lo dispuesto en el
Anexo | de la presente resolucion.

SEXTO.- Para lo relativo a la adjudicacion de destinos se estaré a lo dispuesto en el
apartado 12.6 de la Base Duodécima de las Bases Generales por las que se rige la
convocatoria de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico Excepcional para
la Estabilizacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Avila.

Asi y considerando que las diecinueve plazas convocadas se han adjudicado a aspiran-
tes cuya puntuacion final es de 100,00 puntos, los destinos, se adjudicaran, en caso de
haberlo, a la experiencia previa en el mismo puesto de trabajo a los que van asociadas
las plazas convocadas.

Plaza Corral de las Campanas, s/n
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Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion

SEPTIMO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Tablon de Anuncios
de la Sede electréonica de la Diputaciéon Provincial de Avila, asi como en la pagina web
corporativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion, ante el limo. Sr. Presidente de
la Diputacién Provincial de Avila, conforme a lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

Fdo. Virgilio Marafia Gago Fdo. Elena Martin Sanchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

BOLSA DE EMPLEO
TRABAJADOR SOCIAL

APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
1. GUTIERREZ ALONSO, JUAN IGNACIO 60,00 40,00 100,00
2. SANTAMARIA LOPEZ, MARIA DEL PILAR 60,00 40,00 100,00
3. AGOP FENDIAN, ASSIA 58,72 40,00 98,72
4. GARCIA HERNANDEZ, ALICIA 49,34 40,00 89,34
5. GARCIA MANRIQUE, NURIA 45,12 40,00 85,12
6. AYUSO FERNANDEZ-MELLADO, SONSOLES 44,27 40,00 84,27
7. VELASCO DOMINGO, EVA 44,27 40,00 84,27
8. GONZALEZ CALVO, MARIA CARMEN 40,60 40,00 80,60
9. GUTIERREZ HERNANDEZ, MARIA 39,14 40,00 79,14
10. EGUILUZ MIGUEL, MARIA DEL PILAR 38,35 40,00 78,35
11. BENITO SANCHEZ, INES 34,83 40,00 74,83
12. SEARRNC,L?\I SQSTELLANO, PATRICIA 3404 40,00 70,04
13. DEL POZO AGUILA, SORAYA 33,92 40,00 73,92
14. SANCHEZ HERREROS, PATRICIA 33,36 40,00 73,36
15. BERNARDOS RAMOS, MARTA TERESA 39,47 31,77 71,24
16. SAGRADO SALGADO, MARIA DEL PILAR 28,19 40,00 68,19
17. GARCIA JIMENEZ, MARIA JOSE 45,23 20,02 65,25
18. GOMEZ GARCIA, TANIA 17,23 40,00 57,23
19. GONZALEZ MESON, NATALIA 16,06 40,00 56,06
20. JIMENEZ GAIL, CARMEN 13,72 40,00 53,72
21. FERNANDEZ BERRON, NATALIA 13,34 40,00 53,34
22. CALVO RODRIGUEZ, SONSOLES 12,33 40,00 52,33
23. MARCOS MARTIN, NANZI 11,97 40,00 51,97
24. fggéfiz BARBERO, MARIA DE LOS 1072 40,00 5072
25. VAQUERO PAZ, PILAR 8,60 40,00 48,60
26. CAMPOS SANTAMARIA, ESTELA 8,35 40,00 48,35
27. HERNANDEZ ALONSO, MARIA ROCIO 30,99 16,82 47,81
28. GARCIA REDONDO, MARTA 7,00 40,00 47,00
29. DE JUAN MARTIN, MARIA 6,72 40,00 46,72
30. SANCHEZ PEREZ, IRENE 6,29 38,62 45,01
31. BIEITO COBOS, BLANCA 5,00 40,00 45,00
32. LOPEZ DIAZ, SUSANA 3,80 40,00 43,80
33. MARTIN AREVALO, ESTELA 2,63 40,00 42,63
34. CABRERA BARAJAS, ANGELA 2,34 40,00 42,34
35. REMEDIOS DIAZ MARTIN, MARIA 1,87 40,00 41,87
36. BERMEJO GONZALEZ, BEATRIZ 1,67 40,00 41,67
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37. MUNOZ DIAZ, CAROLINA 1,67 40,00 41,67
38. PATO JIMENEZ, VANESSA 1,46 40,00 41,46
39. ESTEVEZ AYUSO, VICTORIA EUGENIA 1,40 40,00 41,40
40. ARRIBAS SAEZ, VIRGINIA 0,00 40,00 40,00
41. FERNANDEZ MUNOZ, MIREYA 0,00 40,00 40,00
42. FERNANDEZ SANTIAGO, SONIA 0,00 40,00 40,00
43. GARCIA SANZ, LAURA 0,00 40,00 40,00
44. GONZALEZ MUNOZ, JORGE 0,00 40,00 40,00
45. HERNANDEZ GONZALEZ, LAURA 0,00 40,00 40.00
46. HERNANDEZ HERNANDEZ, ROSANA 0,00 40,00 40,00
47. HERRANZ HERNANDEZ, MARIA 0,00 40,00 40,00
48. JIMENEZ MARTIN, RAQUEL 0,00 40,00 40,00
49. JIMENEZ SANCHEZ, PABLO 0,00 40,00 40,00
50. MARTIN GOMEZ, CRISTINA 0,00 40,00 40,00
51. MARTIN MENDO, LAURA 0,00 40,00 40,00
52. POZO JIMENEZ, MARIA TERESA DEL 0,00 40,00 40,00
53. RODRIGUEZ BLAZQUEZ, MARIA AMOR 0,00 40,00 40,00
54. SANCHEZ GALENDE, ELENA 0,00 40,00 40,00
55. SANCHEZ LOPEZ, SONIA 0,00 40,00 40,00
56. SOMOZA ORTEGA, MARTA 0,00 40,00 40,00
57. VEGA GARCIA, TAMARA 0,00 40,00 40,00
58. BERMEJO MORENO, ALVARO 0,00 34,98 34,98
59. LOPEZ GARCIA, MIRIAM RUT 6,81 17,35 24,16
60. HERNANDEZ LUCAS, NATALIA 2,92 13,35 16,27
61. VERDEJO BUISSON, MISAEL 7,88 0,00 7,88
62. DOVAL PEREZ, SARA 1,46 0,00 1,46
63. CABALLO NUNEZ, IRENE 0,00 0,00 0,00
64. ZAMORA PENAS, ANA MARIA 0,00 0,00 0,00
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

ANEXO Il

DESGLOSE PUNTUACIONES

A) SERVICIOS PRESTADOS
EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

B) SERVICIOS PRESTADOS
OTRAS ENTIDADES LOCALES

C) SERVICIOS PRESTADOS
OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

APELLIDOS Y NOMBRE (0,556 puntos/mes) (CRZers [ etimEs) (0,233 puntos/mes) P-[JONTT%S
TOTAL PUNTOS
TOTAL PUNTOS TOTAL PUNTOS :
MESES : MESES : MESES MAXIMO
ACREDITADOS MQX'MSOBAE*FMO ACREDITADOS MQX'MSOBAEFMO ACREDITADOS BAREMO
(Méx. 60 puntos) (Méx. 60 puntos) (Méx. 60 puntos)

AGOP FENDIAN, ASSIA 0 0,00 91 26,57 > 138 32,15 58,72

ARRIBAS SAEZ, VIRGINIA 0 0,00 0 0,00 :§ 0 0,00 0,00
o

BENITO SANCHEZ, INES 0 0,00 2 0,58 g 147 34,25 34,83
BERMEJO GONZALEZ, 3

BEATRIZ 3 1,67 0 0,00 : 0 0,00 1,67
=95

BERMEJO MORENO, ALVARO 0 0,00 0 0,00 ;gg 0 0,00 0,00
BERNARDOS RAMOS, MARTA 2o

' 61 33,92 19 5,55 093 0 0,00 39,47
TERESA %gj

BIEITO COBOS, BLANCA 9 5,00 0 0,00 g%” 0 0,00 5,00
Zot

CABALLO NUNEZ, IRENE 0 0,00 0 0,00 §§JD 0 0,00 0,00

CABRERA BARAJAS, ANGELA 0 0,00 8 2,34 i’%\é 0 0,00 2,34
Plaza Corral de las Campanas, s/n 253
o>an

05001 - Avila. Espana.
Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es




nnn ,
DIPUTACION

DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion

CALVO RODRIGUEZ,

JOSE
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SONSOLES 8 4,45 27 7,88 0 0,00 12,33

CAMPOS SANTAMARIA,

ESTELA 0 0,00 23 6,72 7 1,63 8,35

CASTANO GARCIA, ELENA 216 60,00 12 3,50 66 15,38 60,00

CUENCA DOMINGUEZ,

YOLANDA 276 60,00 0 0,00 6 1,40 60,00

DE JUAN MARTIN, MARIA 0 0,00 23 6,72 0 0,00 6,72

DEL POZO AGUILA, SORAYA 61 33,92 0 0,00 0 0,00 33,92

DEL SOTO MINGUEZ,

VERONICA 203 60,00 0 0,00 0 0,00 60,00

DOVAL PEREZ, SARA 0 0,00 5 1,46 0 0,00 1,46

EGUILUZ MIGUEL, MARIA DEL o 0,00 18 5.26 = 33,09 28,35

PILAR 2

ESTEVEZ AYUSO, VICTORIA o

EUGENIA 0 0,00 6 1,40 ? 0 0,00 1,40

FERNANDEZ BERRON, m

NATALIA 24 13,34 0 0,00 % 0 0,00 13,34

FERNANDEZ DEL CAMPO, 3

MARiA DEL ROSARIO 207 60,00 0 0,00 % 64 14,91 60,00

[N

FERNANDEZ MUNOZ, MIREYA 0 0,00 0 0,00 E 0 0,00 0,00

FERNANDEZ SANTIAGO, =78

SONIA 0 0,00 0 0,00 §§§i 0 0,00 0,00

GALVEZ MANZANERA, gls

LOURDES 285 60,00 81 23,65 ;E%: 0 0,00 60,00

GARCIA CASTELLANO, Sas

PATRICIA FERNANDA 0 0,00 111 32,41 ;§§ 7 1.63 34,04

GARCIA HERNANDEZ, ALICIA 0 0,00 11 321 E5% 108 46,13 49,34

GARCIA JIMENEZ' MARIA 8 4,45 0 0,00 zgg 175 40,78 45,23
388
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MARIA
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GARCIA MANRIQUE, NURIA 0 0,00 113 33,00 52 12,12 45,12
GARCIA REDONDO, MARTA 0 0,00 24 7,00 0 0,00 7,00
GARCIA SANZ, LAURA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
GOMEZ DELGADO, LUCIA 124 68,94 64 18,69 0 0,00 60,00
GOMEZ GARCIA, TANIA 0 0,00 59 17,23 0 0,00 17,23
SS TCZJQLEI\ZICE?FEZERO’ MARIA 0 0,00 0 0,00 46 10,72 10,72
SSSI\ZAEHEZ CALVO, MARIA 73 40,60 0 0,00 0 0,00 40,60
GONZALEZ MESON, NATALIA 21 11,68 15 4,38 0 0,00 16,06
GONZALEZ MUNOZ, JORGE 0 0,00 0 0,00 2 0 0,00 0,00
%,J\ITAIE?(?EZ ALONSO, JUAN 77 43,37 42 12,26 é) 56 13,05 60,00
SA,LAJ\:{IIEARREZ HERNANDEZ, 0 0,00 0 0,00 % 168 39,14 39,14
g(E)IéII\IéANDEZ ALONSO, MARIA 0 0,00 0 0,00 é 133 30,99 30,99
EESRN:NDEZ GONZALEZ, 0 0,00 0 0,00 % 0 0,00 0,00
gggﬁﬁﬁDEZ HERNANDEZ, 0 0,00 0 0,00 ;g 0 0,00 0,00
HERNANDEZ LUCAS, NATALIA 0 0,00 10 2,92 %g% 0 0,00 2,92
gg@#’f‘,\'}f\) EZ VELAYOS, 282 60,00 0 0,00 ggv 0 0,00 60,00
HERRAEZ MARTIN, ELENA 184 60,00 0 0,00 ég% 0 0,00 60,00
HERRANZ HERNANDEZ, o 0.00 0 0,00 %E o 0.00 0.00
&8




nJun

DIPUTACION

DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacién
JIMENEZ GAIL, CARMEN 0 0,00 47 13,72 0 0,00 13,72
JIMENEZ MARTIN, RAQUEL 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
JIMENEZ SANCHEZ, PABLO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
LOPEZ DIAZ, SUSANA 0 0,00 13 3,80 0 0,00 3,80
LOPEZ GARCIA, MIRIAM RUT 7 3,89 21 2,92 0 0,00 6,81
LUIS PEREZ, MARIA TERESA 203 60,00 0 0,00 0 0,00 60,00
MARCOS MARTIN, NANZI 0 0,00 41 11,97 0 0,00 11,97
MARTIN AREVALO, ESTELA 0 0,00 9 2,63 0 0,00 2,63
MARTIN GOMEZ, CRISTINA 0 0,00 0 0,00 o 0 0,00 0,00
MARTIN MARTIN, MARIA JOSE 214 60,00 0 0,00 % 76 17,71 60,00
MARTIN MENDO, LAURA 0 0,00 0 0,00 § 0 0,00 0,00
MARTIN RINCON, ANA MARIA 277 60,00 0 0,00 § 6 1,40 60,00
MQEITS”(\)IEZ VALDERREY, 203 60,00 0 0,00 é 55 12,82 60,00
MIGUEL ORDONEZ, AROA 188 60,00 0 0,00 \é 0 0,00 60,00
MURNOZ DIAZ, CAROLINA 3 1,67 0 0,00 %%‘I% 0 0,00 1,67
PATO JIMENEZ, VANESSA 0 0,00 5 1,46 gé% 0 0,00 1,46
EAEOT\IF;”S\'SRBR%NCO’ 189 60,00 4 1,17 %é 0 0,00 60,00
?Ségs‘w\g%\iﬂ’ MARIA 0 0,00 0 0,00 %;%g 0 0,00 0,00
sigamos DIAZ MARTIN, 0 0,00 4 1,17 f;;i; 3 0,70 1,87

Plaza Corral de las Campanas, s/n égg
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ROBLEDO MARTIN, RITA 214 60,00 0 0,00 0 0,00 60,00

RODRIGUEZ BLAZQUEZ,

MARIA AMOR 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

SAGRADO SALGADO, MARIA

DEL PILAR 0 0,00 75 21,90 27 6,29 28,19

SANCHEZ GALENDE, ELENA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

SANCHEZ GARROSA, SARA 183 60,00 0 0,00 0 0,00 60,00

SANCHEZ HERREROS,

PATRICIA 60 33,36 0 0,00 0 0,00 33,36

SANCHEZ LOPEZ, SONIA 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

SANCHEZ MARTIN, MARIA

PALOMA 260 60,00 0 0,00 0 0,00 60,00

SANCHEZ PEREZ, IRENE 0 0,00 0 0,00 %: 27 6,29 6,29

SANTAMARIA LOPEZ, MARIA %

DEL PILAR 113 60,00 8 2,34 g 0 0,00 60,00

SOMOZA ORTEGA, MARTA 0 0,00 0 0,00 g 0 0,00 0,00

URIEN PEREZ, ANA ZULIMA 194 60,00 0 0,00 g 0 0,00 60,00

VAQUERO PAZ, PILAR 6 3,34 18 5,26 % 0 0,00 8,60

VEGA GARCIA, TAMARA 0 0,00 0 000 =9 - 0 0,00 0,00
THa

VELASCO DOMINGO, EVA 0 0,00 0 0,00 %gg 190 44,27 44,27

VERDEJO BUISSON, MISAEL 0 0,00 27 788 Bis 0 0,00 7,88
Zdo

ZAMORA PERNAS, ANA MARIA 0 0,00 0 000 232 o 0,00 0,00
o8

ZAZO MONTERO, ROSA 197 60,00 0 0,00 ggg 0 0,00 60,00
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B) FORMACION

APELLIDOS Y NOMBRE

CURSOS DE FORMACION RECIBIDOS O IMPARTIDOS
(Horas- Max. 40 ptos)

TOTAL PUNTOS

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espana.

Tel. (+34) 920 357154
www.diputacionavila.es

AGOP FENDIAN, ASSIA +150 h. 40,00
ARRIBAS SAEZ, VIRGINIA +150 h. 40,00
AYUSO FERNANDEZ-MELLADO, SONSOLES +150 h. 40,00
BENITO SANCHEZ, INES +150 h. 40,00
BERMEJO GONZALEZ, BEATRIZ +150 h. 40,00
BERMEJO MORENO, ALVARO 25 h. 34,98
BERNARDOS RAMOS, MARTA TERESA 31,77 31,77
BIEITO COBOS, BLANCA +150 h. 40,00
CABALLO NUNEZ, IRENE 0,00 0,00
CABRERA BARAJAS, ANGELA +150 h. = 40,00
CALVO RODRIGUEZ, SONSOLES +150 h. N 40,00
CAMPOS SANTAMARIA, ESTELA +150 h. = 40,00
CASTANO GARCIA, ELENA +150 h. g 40,00
CUENCA DOMINGUEZ, YOLANDA +150 h. 40,00
DE JUAN MARTIN, MARIA +150 h. i 40,00
DEL POZO AGUILA, SORAYA +150 h. g 40,00
DEL SOTO MINGUEZ, VERONICA +150 h. 3 40,00
DOVAL PEREZ, SARA 0,00 g 0,00
EGUILUZ MIGUEL, MARIA DEL PILAR +150 h. £ 40,00
ESTEVEZ AYUSO, VICTORIA EUGENIA +150 h. Tis 40,00
FERNANDEZ BERRON, NATALIA +150 h. 252 40,00
FERNANDEZ DEL CAMPO, MARIA DEL +150 h. B3 10,00
ROSARIO 582 :

FERNANDEZ MUNOZ, MIREYA +150 h. S5t 40,00
FERNANDEZ SANTIAGO, SONIA +150 h. z58 40,00
GALVEZ MANZANERA, LOURDES +150 h. €28 40,00
GARCIA CASTELLANO, PATRICIA FERNANDA +150 h. bt 40,00
GARCIA HERNANDEZ, ALICIA +150 h. 52E 40,00
GARCIA JIMENEZ, MARIA JOSE 75h. 5 20,02

[=]
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GARCIA MANRIQUE, NURIA +150 h. 40,00
GARCIA REDONDO, MARTA +150 h. 40,00
GARCIA SANZ, LAURA +150 h. 40,00
GOMEZ DELGADO, LUCIA +150 h. 40,00
GOMEZ GARCIA, TANIA +150 h. 40,00
GONZALEZ BARBERO, MARIA DE LOS +150 h. 20,00
ANGELES '
GONZALEZ CALVO, MARIA CARMEN +150 h. 40,00
GONZALEZ MESON, NATALIA +150 h. 40,00
GONZALEZ MUNOZ, JORGE +150 h. 40,00
GUTIERREZ ALONSO, JUAN IGNACIO +150 h. 40,00
GUTIERREZ HERNANDEZ, MARIA +150 h. 40,00
HERNANDEZ ALONSO, MARIA ROCIO 63 h. 16,82
HERNANDEZ GONZALEZ, LAURA +150 h. 40,00
HERNANDEZ HERNANDEZ, ROSANA +150 h. 40,00
HERNANDEZ LUCAS, NATALIA 50 h. > 13,35
HERNANDEZ VELAYOS, CRISTINA +150 h. 3 40,00
HERRAEZ MARTIN, ELENA +150 h. o 40,00
HERRANZ HERNANDEZ, MARIA +150 h. ] 40,00
JIMENEZ GAIL, CARMEN +150 h. i 40,00
JIMENEZ MARTIN, RAQUEL +150 h. 40,00
JIMENEZ SANCHEZ, PABLO +150 h. © 40,00
LOPEZ DIAZ, SUSANA +150 h. 5 40,00
LOPEZ GARCIA, MIRIAM RUT 65 h. 3 17,35
LUIS PEREZ, MARIA TERESA +150 h. = 40,00
MARCOS MARTIN, NANZI +150 h. £8% 40,00
MARTIN AREVALO, ESTELA +150 h. XEee 40,00
MARTIN GOMEZ, CRISTINA +150 h. N§3 40,00
MARTIN MARTIN, MARIA JOSE +150 h. EEN 40,00
MARTIN MENDO, LAURA +150 h. gst 40,00
MARTIN RINCON, ANA MARIA +150 h. 252 40,00
MARTINEZ VALDERREY, MARISOL +150 h. £35 40,00
MIGUEL ORDONEZ, AROA +150 h. =% 40,00
MUNOZ DIAZ, CAROLINA +150 h. EEE 40,00
PATO JIMENEZ, VANESSA +150 h. 52 40,00
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PERRINO BLANCO, MONTSERRAT +150 h. 40,00
POZO JIMENEZ, MARIA TERESA DEL +150 h. 40,00
REMEDIOS DIAZ MARTIN, MARIA +150 h. 40,00
ROBLEDO MARTIN, RITA +150 h. 40,00
RODRIGUEZ BLAZQUEZ, MARIA AMOR +150 h. 40,00
SAGRADO SALGADO, MARIA DEL PILAR +150 h. 40,00
SANCHEZ GALENDE, ELENA +150 h. 40,00
SANCHEZ GARROSA, SARA +150 h. 40,00
SANCHEZ HERREROS, PATRICIA +150 h. 40,00
SANCHEZ LOPEZ, SONIA +150 h. 40,00
SANCHEZ MARTIN, MARIA PALOMA +150 h. 40,00
SANCHEZ PEREZ, IRENE 145 h. 38,62
SANTAMARIA LOPEZ, MARIA DEL PILAR +150 h. 40,00
SOMOZA ORTEGA, MARTA +150 h. 40,00
URIEN PEREZ, ANA ZULIMA +150 h. 40,00
VAQUERO PAZ, PILAR +150 h. 40,00
VEGA GARCIA, TAMARA +150 h. 40,00
VELASCO DOMINGO, EVA +150 h. 40,00
VERDEJO BUISSON, MISAEL 0h. 0,00
ZAMORA PENAS, ANA MARIA 0h. 0,00
ZAZO MONTERO, ROSA MARIA +150 h. 40,00

Plaza Corral de las Campanas, s/n
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