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DIPUTACION
DE AVILA

ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES.AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA
Articulo 1. - Ambito de Aplicacién

1. - Las normas contenidas en el presente Acuerdo seran de aplicacion
al personal de régimen funcionarial y laboral de la Excma. Diputacion Provincial
de Avila.

Al personal del mismo caracter de los Organismos Autdbnomos
dependientes de la Diputacion Provincial de Avila, también le sera de aplicacion
el Acuerdo, una vez sea ratificado por los érganos correspondientes.

2. - A todo el personal vinculado a la Corporacién en virtud de
nombramientointerino.

3. - A las parejas de hecho, en el &mbito de la gestion de los intereses
provinciales, les seran de aplicacion, siempre que la legislacion no establezca
lo contrario, los mismos derechos que los previstos en el presente Acuerdo
para los matrimonios, siempre y cuando se acredite mediante la justificacion de
figurar inscrito en el Registro que legalmente corresponda, y teniendo en
cuenta la legislacion aplicable a la materia.

Estos derechos se circunscriben exclusivamente a los que nacen del
presente Acuerdo.
Articulo 2. - Vigencia

El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia 1 de Abril de 2009

y extenderd sus efectos hasta la finalizacion del mandato de la actual
Corporacién Provincial.
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Las partes firmantes podran denunciar el presente Acuerdo con dos
meses de antelacion a la fecha del término de su vigencia. Entre la denuncia
del presente Acuerdo por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones
no mediara un plazo superior a dos meses. Caso de no efectuar dicha
denuncia, se entendera prorrogado en su totalidad de afio en afo, revisandose
automaticamente en sus cuantias econOmicas conforme a la actualizacion
prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del afio
correspondiente.

CAPITULO Il
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO.

Articulo 3. - Constitucion

Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del presente
Acuerdo, con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, se constituira la Comision Paritaria de Aplicacion y Cumplimiento,
que estard formada por miembros de la Corporacién y de las organizaciones
firmantes del Acuerdo y que no serd inferior a 8 miembros.
Articulo 4. - Funciones

1.- Seran funciones de la Comision:

a) La interpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las
clausulas del Acuerdo.

b) La intervencion previa como mediacidn y/o conciliacion en los conflictos
gue se puedan originar en la aplicacion del presente Acuerdo.

¢) Asimismo esta comision tendrd& como mision velar por evitar la
discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

d) Las que se atribuyen expresamente en el presente Acuerdo.

2.- La Comision Paritaria, en su primera reunion, establecera las normas
gue deban regir su funcionamiento.

3.- La Excma. Diputacion facilitard los medios materiales necesarios para el
funcionamiento de dicha Comision.

4.- Esta Comision desarrollara sus funciones hasta que no se constituya la
correspondiente al siguiente Acuerdo.

5.- Las partes de las Comisiones Paritarias podran estar asistidas de sus
correspondientes asesores.

6.- Se convocara por el Presidente, bien a peticidn de las partes o cuando él
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7.- Entre las reuniones de la Comisién no mediard nunca un periodo superior
a seis meses.

CAPITULO IlI
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS.
Articulo 5. - Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este Acuerdo implica la sustitucion de las
condiciones vigentes hasta la fecha, quedando subordinadas a cualquier
disposicion que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio de la
aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 6. - Unidad de Acuerdo.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente,
pero siempre atendiendo a cada afectado en su respectiva categoria y puesto
de trabajo.

CAPITULO IV

JORNADA LABORAL, HORARIOS, JORNADAS ESPECIALES Y
CALENDARIO LABORAL.

Articulo 7. - Jornada laboral y horario.

1.- Con carécter general, el funcionario tendrda derecho a un descanso
semanal de dos dias continuados que se disfrutardn preferentemente en
sabados y domingos, excepto en aquellos servicios en los que por su
naturaleza deban ser prestados en sabados y domingos.

Los dias maximos de trabajo efectivo de los empleados publicos al
servicio de la Institucion Provincial, seran el resultado de descontar a los 365
dias que tiene el afio natural (366 en afos bisiestos) el total de sumar al
namero de domingos y sabados que concurran cada afo, 14 festivos, 2 dias
por Navidad (24 y 31 de diciembre), 1 dia por la fiesta de la Diputacién, 22,25 6
27, segun los casos, dias de vacaciones.

En todo caso el computo anual de los mencionados dias, junto con las
jornadas festivas, sera el mismo para todos los funcionarios de la Diputacién
Provincial. Los representantes sindicales y la Corporacién podran negociar otra
forma de descanso respetando las peculiaridades propias de cada uno de los
centros dependientes de la Corporacion.

2. - Los horarios seran los que se establezcan por la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, segun la potestad organizativa de la Corporacion a través
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del Presidente de la misma y previa negociacion con las Organizaciones
Sindicales mas representativas y de conformidad con lo establecido por la
legislacion vigente.

Articulo 8. - Jornadas especiales.

1.- Se entendera por "jornadas especiales" aquellas cuya duracién sea
distinta a la jornada comun. En base a la diversidad de Servicios existentes en
el &mbito de su aplicacién y a la existencia de determinadas condiciones de
prestacion deservicios.

2.- Se consideraran como jornadas especiales las siguientes:

@ Las que exijan un incremento de jornada en determinadas épocas o
circunstancias especiales, resultando una jornada de hasta 9 horas diarias, sin
que sobrepase el cOmputo anual y no teniendo éstas consideracion de
"extraordinarias". La especialidad de esta jornada sera compensada.

b) Las que por su naturaleza requieran la prestacion de los servicios en
domingos y festivos. En estos casos se tendera a regular la periodicidad con
gue los descansos semanales y por festivos deban de coincidir con fines de
semana y con estas festividades. La especialidad de esta jornada sera
compensada durante la vigencia de este Acuerdo.

¢) Las que se realicen durante el periodo comprendido entre las diez de
la noche y las ocho de la mafiana, que se considerardn como "'nocturnas”, con
la compensacion econdmica correspondiente, conforme los acuerdos
corporativos adoptados y de Mesa de Negociacion.

Articulo 9.- Compensacioén por trabajos extraordinarios.

1.- Los trabajos que se realicen en horas que excedan de la jornada
convenida tendran la consideracion de trabajos extraordinarios, que se
remunerardn con las gratificaciones establecidas en el presente Acuerdo.
Tendran caracter excepcional, no siendo en ningun caso retribuciones fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo.

2. - La Diputacion Provincial informara periodicamente a las
Organizaciones Sindicales, sobre los servicios extraordinarios efectuados en el
conjunto de la Diputacion, detallando:

a):Nombre del funcionario.

b):Puesto de trabajo desempefiado.

c):Centro de trabajo, Unidad Administrativa o servicio.

d):Numero de horas realizadas y forma de compensacion.

e):Causas que motivan la ejecucion de estos trabajos fuera de la jornada
normal de trabajo.

f):Periodo de tiempo previsto para la realizacion de los mismos en su
caso.
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La realizacion de trabajos extraordinarios se regira por lo dispuesto en la
Circular de Régimen Interno de fecha 31 de Mayo de 2004 y demas acuerdos
que puedan adoptarse al respecto.

El valor de las gratificaciones por servicios extraordinarios queda fijado
en las siguientes cantidades:

GRUPOS | Horas normales | Horas Festivas |[Horas Festivas nocturnas
A 24,16 € 36,24 € 42,29 €
B 22,71 € 34,06 € 39,75 €
C 20,61 € 30,52 € 35,59 €
D 17,96 € 26,95 € 31,44 €
E 15,61 € 23,40 € 27,28 €

Estas cantidades se incrementaran a partir del afio 2006 en el
porcentaje que sefalen las Leyes de Presupuesto Generales del Estado.

A eleccion del empleado podran compensarse por tiempo de descanso
disfrutando dos horas por una trabajada, o tres si se diera la condicién de
sabado, festivo, 0 nocturnidad.

El complemento por domingo o festivo serda de 37,46 euros, y los
sabados 18,73 euros.

Tendran la consideracion de festivos, a estos efectos, los dias 22 de
mayo, 24 y 31 de diciembre.

Articulo 10. - Calendario laboral.

Los calendarios laborales deberan contener el horario de trabajo y la
distribucion anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre
jornadas, y otros dias inhabiles, de acuerdo todo ello con la jornada anual
pactada.

Podra adecuarse al que rija con caracter general en la Administracion
AutonOmica de Castilla y Ledn teniendo en cuenta las necesidades de los
Servicios existentes en su ambito de aplicacion.

El calendario laboral sera negociado por la Corporacion y los
representantes sindicales. Una vez elaborado, se expondra en sitio visible en
los distintos Centros de Trabajo.

En el Centro Residencial el -calendario laboral se programara
trimestralmente.

CAPITULO V

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
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Articulo 11.- VVacaciones.

Articulo 11.-Vacaciones.

1.- El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio
natural completo de servicio activo una vacacion de veintidés dias
laborables, o los dias que en proporcion le correspondan si el tiempo
de servicios fuera menor. A estos efectos los sabados se
consideraran inhabiles.

Al menos 15 dias de los 22 dias laborables de vacaciones se
disfruten en periodos minimos consecutivos de cinco dias habiles. El
resto de los dias de vacaciones se podran disfrutar en dias sueltos o
unirse a los dias de libre disposicion.

2.- En el supuesto de haber completado los afios de
antigliedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias adicionales de vacacionesanuales:

Quince afos de servicio: Veintitrés dias habiles
Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles
Treinta 0 mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles

3.- Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de
trabajo, el personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus
vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad y se le
garantizara el derecho al disfrute de veinticinco dias laborables.

Cuando el empleado publico solicite la totalidad de sus
vacaciones entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y, por
necesidades del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho
periodo, la duracién de las mismas serd de veintisiete dias
laborables.

4.- Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacién vy
siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio,
dentro del aflo natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, salvo
en el supuesto de la situacion de baja por accidente, enfermedad o
baja por maternidad, que se interrumpira el computo de los dias por
vacaciones.

5.- La situacion de baja por accidente, enfermedad o baja por
maternidad, interrumpira el computo de los dias de vacaciones.

6.- La prestacién de servicios hasta el dia de inicio de las
vacaciones y después del dia posterior a su finalizacion, se
acomodara al calendario laboral de cada puesto de trabajo, sin
perjuicio de que, a los solos efectos del computo de los veintidos
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dias laborables, se tengan en cuenta cinco dias por cada semana
natural, con la excepcién de los dias festivos que no sean domingo.

7.- Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra
derecho a la totalidad de las retribuciones.

8.- Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a
cabo en los meses de junio, julio, agosto y septiembre la solicitud se
efectuara en el mes de abril, y para el resto de los meses con veinte
dias de antelacion a la fecha en que se pretenda disfrutar, viniendo
obligada la Administracion a contestar la solicitud antes del 15 de
mayo para el primer caso, o cinco dias antes de la fecha indicada
como de comienzo del disfrute, para el resto.

9.- En cada drgano o unidad administrativa competente,
vistas las solicitudes que vaya presentando el personal adscrito a la
misma, se autorizarq y confeccionara un calendario de disfrute de
los periodos vacacionales, garantizando, en todo caso, el normal
funcionamiento de los servicios.

10.- El empleado publico podra disfrutar el periodo o periodos
de vacacion anual a continuacion del permiso por maternidad y
paternidad, estando sujeto, en este caso, a la previa solicitud con
veinte dias de antelacion.

Para los servicios que, por la naturaleza o peculiaridad de sus
funciones, requieran un régimen especial, el Diputado del Area de
Personal previo informe del Jefe de Servicio establecera las
excepciones oportunas al régimen general y fijaran los turnos de
vacaciones que resulten adecuados, previo negociacion con los
representantes sindicales.

Articulo 12, 13, 14, 15y 16.- Permisos y licencias.

PERMISOS
GRADOS DE PARENTESCO
10 20 30
PADRES HERMANOS Tios

,H”OS CUNADOS SOBRINOS
CONYUGE ABUELOS BISABUELOS
SUEGROS NIETOS BIZNIETOS

YERNO/NUERA

1.- Permiso por Asuntos Particulares.
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A lo largo de cada afio los empleados publicos tendran derecho a
disfrutar de seis dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la
concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en la normativa
vigente.

Asi mismo, los empleados publicos tendran derecho a disfrutar de dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares desde el dia siguiente al
de cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Tales dias no podran acumulase a los periodos de vacaciones anuales.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion
de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando
por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes de
finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente.

2.- Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo, previa justificacion de tal circunstancia y acreditandose debidamente la
asistencia.

| 3.- Por maternidad o parto.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo vy,
por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seqguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan
en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.
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En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidén que convoque la Administracion.

4.- Por adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o
simple.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del
segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contaré a eleccion del funcionario, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional,
se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso
por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcidn o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacidén que convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades
Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion
no inferior a un afno.

5.- Por Paternidad.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo:
tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos economicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el
periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este si, de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algan concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el
periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
gue hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

| 6.- Por nacimiento de hijos prematuros.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un méaximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

| 7.- Por lactancia.

Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones.

La madre por su voluntad podréa sustituir este derecho por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final, con la misma finalidad.
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Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de
éste, el cual acreditara la condicion de trabajadora de la madre y el no disfrute
por la misma de este permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del concepto de
hijo, tanto al consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos
0 permanente.

Laconcrecidn horariay ladeterminacion del periodo de disfrute del permiso
correspondera al empleado dentro de su jornada ordinaria. EI empleado
debera avisar al 6rgano competente en materia de personal con quince dias
de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente (lo que puede suponer aproximadamente un permiso
de hasta cuatro semanas por hijo)

Este permiso se incrementarda proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

7.- Por razones de guarda legal.

El funcionario que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algn menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial
dedicacion o a una persona con un grado de minusvalia psiquica, fisica o
sensorial igual o superior al treinta y tres por ciento, tendra derecho a una
reduccion de jornada, a su eleccion, de entre un minimo de la décima parte y
un maximo de la mitad de su duracion, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones.

El funcionario debera avisar al 6rgano competente en materia de personal
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Cuando dos funcionarios tuvieren a cargo una misma persona en tales
circunstancias, s6lo uno de ellos podra ejercitar ese derecho.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concesion de la reduccion de jornada por razén de guarda legal sera
incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea 0 no
remunerada, durante el horario objeto de reduccion.

8.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

Por el nacimiento, adopcion de hijo o acogimiento permanente, o por el
fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.



nnn ,
DIPUTACION

DE AVILA

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad
y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Enfermedad grave es la que requiere hospitalizacidon en Institucion Sanitaria
o domiciliaria de larga duracion, asi como cuando asi la certifique un médico.

Si la hospitalizacion es inferior a los dias de enfermedad y no hay
certificado de gravedad, el permiso se reduce a los dias de hospitalizacion.

El permiso se concede cada vez que se acredita una nueva situacion de
gravedad u hospitalizacién.

Los dias de permiso pueden utilizarse seguidos o alternos mientras dure la
hospitalizacion.

Es compatible con la reduccion de jornada por enfermedad muy grave de
familiar de primer grado.

Los dias de permiso por fallecimiento de familiar seran los
inmediatamente posteriores al hecho causante, sin computar, a tales efectos,
los inhabiles y festivos, considerandose el sabado como dia habil.

9.- Por traslado de domicilio habitual.

En cualquier caso se tendrd derecho solamente a 1 dia habil de permiso
por traslado sin cambio de residencia.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se justificara mediante
la presentacion de copias del contrato de compraventa o alquiler, los contratos
de los diversos suministros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra
prueba documental que lo justifique fehacientemente.

11.- Por examenes finales oficiales y demas pruebas definitivas de aptitud.

Para concurrir a examenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, el dia completo en que se realicen, aunque el
examen se realice fuera de la jornada de trabajo.

Dicho permiso comprende cualquier examen final o parcial liberatorio
realizado en centros oficiales, para la obtencién de un titulo académico o
profesional, y los supuestos de asistencia a pruebas para el acceso a la
Funcion Publica de las distintas Administraciones, asi como las
correspondientes a las convocatorias de promocion interna.

12.- Por deber inexcusable o de caracter publico o personal.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:

a) La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.

b) La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las
Entidades Locales, por los miembros de las mismas.
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c) La asistencia a reuniones o actos, por aquellos empleados publicos que
ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan sido convocadas
formalmente por algun érgano de la Administracion.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

e) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un
Tribunal de Seleccion o Comision de Valoracién, con nombramiento de la
autoridad competente como miembro del mismo.

13.- Acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico del
trabajador o familiar de ler. Grado.

Por el tiempo indispensable.

14.- Por funciones representativas.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

15.- Por razon de violencia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

Todos los permisos comenzaran a computarse desde el hecho causante,
salvo los supuestos de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion, que
comenzaran a computarse desde la fecha que se indique en la solicitud del
empleado publico y siempre que el hecho causante se mantenga durante el
disfrute del permiso.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en los
articulos anteriores de esta seccion en el mismo periodo de tiempo, los mismos
no seran acumulables, pudiendo optarse por el de mayor duracion.

16.- Otros permisos.

Los funcionarios, como reconocimiento a su reiterada dedicacion y eficacia,
podran hacerse acreedores a determinados permisos.

En cuanto a la duracién, requisitos y procedimiento para la concesion y
disfrute de dichos permisos, se estara a lo establecido en el Decreto 15/1998,
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de 29 de enero (LCyL 1998, 45), sobre distinciones del personal funcionario de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y normas de desarrollo,
0 normativa que le sustituya.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el dia 22 de mayo de cada afio tendran la
consideracion de dias no laborables, exceptuando los servicios de registro e
informacion, asi como aquellos otros que por su naturaleza requieran la
prestacion del servicio.

Los empleados publicos que, conforme a lo previsto en el parrafo anterior,
vengan obligados a prestar servicios los dias referidos, seran compensados
oportunamente.

Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no laborables, pasaran a
incrementar el nUmero de dias de permiso por asuntos particulares.

Licencias

1.- Por enfermedad o riesgo durante el embarazo.

La concesion de licencia por enfermedad estara condicionada a la
presentacion del parte de baja a partir del cuarto dia de enfermedad, y a los de
su continuidad o confirmacion con la periodicidad sefialada en las normas
aplicables a los distintos regimenes de seguridad social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber por
parte del empleado publico de justificar las ausencias y faltas de puntualidad y
permanencia cuando se alegue causa de enfermedad o incapacidad
transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacion se expediran
por facultativo competente en los modelos oficiales previstos en dichas
normas.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias por enfermedad y sus
prorrogas, duracion de estas situaciones y derechos econdmicos inherentes a
las mismas, se estara a lo dispuesto en las normas aplicables a los diferentes
colectivos de personal al servicio de la Diputacion Provincial de Avila y sus
Organismos Autonomos.

La duracién sera de un afio prorrogable por otros seis meses si durante
este transcurso se preveé la curacion.

Si genera Hospitalizacion o Intervencion Quirurgica, Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional: Complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de las
retribuciones desde la fecha de la baja que motive la situacién.

Si no genera Hospitalizacion o Intervenciéon Quirurgica:
- Del 1er al 3er dia: Complemento del 50 por 100 de las retribuciones.
- Del 4° al 20° dia: Complemento del 75 por 100 de las retribuciones.
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- Del 21 al 90: Complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de las
retribuciones.

El personal podra ausentarse, sin descuento retributivo, por enfermedad o
accidente no laboral que no den lugar a baja por IT debidamente justificado,
hasta un maximo de 4 dias al afio, tres de los cuales podran ser en dias
consecutivos.

Podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo en los términos y
condiciones previstos en la normativa basica.

2.- Por matrimonio.

Por razén de matrimonio los empleados publicos tendran derecho a una
licencia de quince dias naturales ininterrumpidos que abarcaran, en todo caso,
el dia del hecho generador.

A estos efectos, se asimilara al matrimonio la pareja de hecho inscrita
legalmente, o en Entidades Locales que carezcan de tal Registro, la
convivencia de hecho suficientemente acreditada por el respectivo
Ayuntamiento.

Dicha licencia podrd acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion
anual o a cualquier otro tipo de licencia o permiso.

Durante esta licencia se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

2.- Por asuntos propios.

Con subordinacion a las necesidades del servicio, el funcionario publico
podra solicitar licencias por asuntos propios, cuya duracion acumulada no
podra exceder nunca de tres meses cada dos afios ni podra ser inferior a
quince dias.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer
grado por consanguinidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete
dias naturales el periodo minimo de duracion de la licencia previsto en el
parrafo anterior.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se iran tomando en
consideracion aquellos que correspondan a partir del ingreso como funcionario
publico.

Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin
perjuicio de ser computables a efectos de antigtiedad en todo caso.

3.- Por asistencia a cursos, congresos o jornadas de formacion.

Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas
con la Funcion Publica, previo informe favorable del superior jerarquico
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correspondiente, y por el tiempo que auéllos duren, con el limite maximo de 12
meses.

Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retribuciones
bésicas.

Si se trata de 6rdenes o comisiones de servicio, el interesado percibira la
totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la consideracion, cuando
proceda, de residencia eventual a efectos de indemnizaciones por razon de
servicio.

4.- Para la colaboracion en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en
situaciones de emergencia y catastrofe generalizada declarada por los
Organismos Oficiales competentes, previo informe del superior jerarquico, y
con una duracion méxima de tres meses, salvo necesidad justificada del
Programa. Durante la misma el interesado percibira la totalidad de sus
retribuciones, no pudiendo percibir compensacién econémica alguna por parte
de ninguna organizacion directamente relacionada con la actividad a
desarrollar.

La concesion de esta licencia se subordinara, en todo caso, a las
necesidades del servicio.

5.- Para la participacion en programas y proyectos de ayuda y cooperacion
al desarrollo de organismos oficiales, organizaciones internacionales
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales.

Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al
Desarrollo de Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales
Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales acreditadas, previo
informe del superior jerarquico, y con una duracion maxima de tres meses,
salvo necesidad justificada del Programa. Durante esta licencia no se tendra
derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de su cémputo a efectos de
antigtiedad.

La concesion de esta licencia se subordinara, en todo caso, a las
necesidades del servicio.

REDUCCIONES DE JORNADA.

1.- Por guarda legal de un familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad por razén de enfermedad muy grave.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta % de
la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.
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Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccidén se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

2.- Por nacimiento de hijos prematuros.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o
funcionario, tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

3.- Por cuidado de hijo afectado de cancer u otra enfermedad grave.

El funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano
o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado
por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario
de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso 0, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcién de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
gue le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los
gue esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.
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5.- Por violencia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en
las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccidén de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos se establezca reglamentariamente por la Junta de
Castilla y Leon. Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento
de este derecho se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima
y, de manera excepcional en tanto se dicte la necesaria orden de proteccion,
con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la funcionaria es victima de violencia de género.

Articulo. 17. - Reduccion de horario.
Derogado.
CAPITULO VI

PROMOCION DE VACANTES, SISTEMAS DE PROMOCION, PROMOCION
INTERNA, TRASLADOS, PROMOCION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
PERSONAL.-

Articulo. 18. - Oferta Anual de Empleo.

Los procedimientos de seleccion provision de vacantes y promocion
interna del personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Avila se
regirdn por lo dispuesto en la legislacidén vigente que resulte de aplicacion en
cada momento.

La Corporacion elaborara anualmente un Plan de Oferta de Empleo
donde se contemple, ademas de las plazas vacantes existentes, la creacion
anual de nuevas plazas que servirdn para finalizar con la realizacion de
trabajos extraordinarios.

Articulo 19. - Derecho a la Formacion.

1. - Para facilitar su formacién y promocion profesional, el personal
afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo, de formacion
general, de apoyo a la promocion y de reconversion organizados por la
Administracion Publica, todo ello con la participacién de los representantes de
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los trabajadores, por medio, tanto de la Mesa de Formacion que tiene como
misién intervenir, estudiar e informar las actuaciones que se refieran a la
Formacion y Perfeccionamiento del personal, como por medio de la Comisién
de Formacion Continua.

2. - En este sentido la Diputacién Provincial de Avila realizara
anualmente, con carécter general y con la antelacion necesaria un anélisis de
necesidades y objetivos de formacion profesional en sus centros y organismos,
con el fin de realizar la programacion correspondiente.

3. - Los cursos que convoque la Diputacién Provincial, para el personal a
su servicio, directamente o por medio de organismos oficiales u otras
entidades, pertenecerdn a una de estas cuatro modalidades:

)] Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo. Tienen
como objetivo esencial la adaptacion del trabajador a las modificaciones
técnicas, normativas o de otro tipo, operadas en los puestos de trabajo,
actualizando los conocimientos del trabajador y facilitando una mejora en el
desarrollo de sus tareas habituales.

b) Cursos de formacion general. Son aquellas acciones formativas
encaminadas a renovar los conocimientos generales del trabajador, que
faciliten el acceso a otros puestos de trabajo dentro de su categoria
profesional.

0 Cursos de apoyo a la promocion. Son las actividades de
formacién dirigidas a proporcionar al trabajador los conocimientos, habilidades,
técnicas y motivacion que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo por
medio del sistema establecido para la promocién interna.

Cuando en una oferta de empleo publico se incluyan un numero de
plazas significativo de cualquier cuerpo, escala o categoria profesional al que
puedan acceder los empleados publicos por promocion interna, en el plan de
formacion que a continuacion de la misma se convoque, se incluira un curso de
preparacion para la promocién de dicho cuerpo, escala o categoria profesional.

Dentro del programa de apoyo a la promocion y sin perjuicio de los
cursos de preparacion para la promocion a que se hace mérito en el punto 3
precedente, por la Administracion se promoveran las acciones formativas
necesarias con el fin de facilitar la obtencion del grado de preparacion y nivel
de conocimientos exigibles en los supuestos de promocion interna cuando el
trabajador carece de la titulacion académica exigible con caracter general, de
acuerdo con lo previsto al efecto en el apartado de promocion interna.

Asimismo, dentro del programa de apoyo a la promocidn, se reconoce el
derecho de todo trabajador a recibir los temarios impartidos en los cursos
programados, cuando, pese a haber solicitado su participaciéon en dichos
cursos, no hubierasidoadmitido.

Estos cursos se realizaran teniendo en cuenta los puestos de trabajo
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vacantes que se contemplen en la Oferta de Empleo Publico, vy
preferentemente aquellos que resulten desiertos en el turno de promocién
interna de las correspondientes pruebas selectivas.

d Cursos de reconversion. Facilitardn la adaptacion del trabajador a
nuevos puestos de trabajo en los supuestos de transformacion o modificacion
funcional de oOrganos o servicios, o amortizacion o transformacion de sus
puestos de trabajo, favoreciendo asi la estabilidad en el empleo.

Articulo 20. - Asistencia a cursos.

1. -El funcionario de conformidad con la legislacion vigente tendra derecho a
asistir, en los términos que se fijen en la correspondiente convocatoria, a los
cursos de formacion general, perfeccionamiento y promocion organizados por
la Corporacion Provincial, disfrutando de los beneficios que a continuacién se
relacionan:

a) Al permiso necesario para la asistencia al curso durante el tiempo de
desarrollo del mismo, incluido el necesario para su desplazamiento. Esta
asistencia no devengara gastos salvo que se haya concedido de forma expresa
en la Resolucion.

b)Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacion y
esta medida resulte més conveniente para la organizacion del trabajo, la
Administracion podra concertar con el trabajador la concesion de un permiso
para la realizacién de este tipo de cursos, con reserva del puesto de trabajo y
percibo de haberes asi como de los gastos ocasionados en concepto de
matricula, viajes, manutencion yalojamiento.

2. - Cuando la Administracion organice cursos de reconversion, cuya asistencia
sea obligatoria, el tiempo de ésta se considerara como de trabajo efectivo,
siendo de aplicacion al trabajador asistente los beneficios previstos en el
apartado 1 anterior.

3. - Los cursos de caracter voluntario se celebrardn en jornada de tarde,
excepto los cursos impartidos en régimen de internado que se programaran en
jornada de mafana y tarde. Excepcionalmente, estos cursos podran celebrarse
en jornada de mafana cuando sus caracteristicas y circunstancias
pedagodgicas y de organizacion lo justifiguen siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. Los problemas que puedan presentarse en este punto
seran resueltos por la Comision Paritaria.

Cuando este tipo de cursos se celebren en régimen de externado por la
tarde en la localidad de destino del alumno, el horario de trabajo a realizar
durante los dias de imparticion del curso sera de 9 a 14 horas en caso de
jornada general, computandose, a efectos de control horario, siete horas.

Cuando se celebren en localidad distinta a la de destino del alumno, el
Centro Directivo del que dependa establecera el horario de trabajo a realizar a
fin de posibilitar la asistencia al mismo, debiéndose realizar como maximo el
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horario de trabajo establecido en el parrafo anterior.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion de caracter voluntario
se considerard tiempo de trabajo a todos los efectos cuando se celebren en
horario de permanencia obligatoria en el trabajo.

Los cursos de formacion general, de perfeccionamiento, de apoyo a la
promocioén y los que organicen las Centrales Sindicales tendran caracter
voluntario.

4. - Cuando la Diputacion organice cursos cuya asistencia sea
obligatoria, el tiempo de ésta se considerara en su totalidad como tiempo de
trabajo a efectos del cumplimiento de la jornada semanal establecida y se
desarrollara durante la jornada laboral preferentemente. Los cursos de
reconversion, de funcionarizacion, selectivos y los derivados de planes de
empleo asi como aquellos que se determinen en la correspondiente
convocatoria tendran caracter obligatorio.

A su vez la Diputacion podré enviar a los empleados publicos a cursos,
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios
para la organizacion. La asistencia a estas actividades formativas sera
obligatoria para el trabajador, a quien se le abonara, ademas de su salario, los
gastos de viaje y dietas en los casos que corresponda.

La designacion para la asistencia a dichas actividades serd rotativa
entre los trabajadores que reunan las caracteristicas necesarias para un buen
provecho del mismo. Se tendran en cuenta las circunstancias personales y
familiares del trabajador, alegadas por éste, y sera necesaria la consulta previa
a los representantes de los trabajadores, que emitirdn el correspondiente
informe.

5. - Cuando sea el trabajador quien por propia iniciativa, solicite la
asistencia a algun curso, seminario, mesa redonda o congreso no organizado
por la Diputacion Provincial, correspondera a cada servicio de la Corporacion
Provincial la decision sobre la asistencia al mismo, en funcion de la materia
tratada, de su interés para los trabajadores y objetivos del servicio. De la
resolucién adoptada que, en todo caso, sera por escrito y motivada, se dara
traslado tanto al solicitante, como a la Junta de Personal.

6. - Tendran la misma consideracion que los organizados por esta
Administracion, a los solos efectos de la concesidon de permisos de asistencia a
los mismos, los cursos de formacion continua organizados o promovidos por
los Sindicatos, siempre que se haya dado previa cuenta de los mismos a la
Comisién de Formacién Continua de esta Administracién y los permisos, de los
alumnos seleccionados en primera instancia, sean solicitados con una
antelacién no inferior a doce dias a la fecha prevista de iniciacion.

7. - La formacién en materia de prevencién de riesgos, cuando esté
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centrada especificamente en el puesto de trabajo del empleado publico, debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido
en la misma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

8. - Cuando se trate de formacion a distancia, teleformacion o
ensefianza asistida por ordenador, se establecera en cada convocatoria la
equivalencia en horas lectivas, asi como las condiciones temporales para el
desarrollodel curso.

En cualquier caso todos los supuestos de concesion de permisos por
asistencia a cursos, estaran subordinados a las necesidades del servicio.

Con caracter general, cuando este tipo de cursos se realice en el mismo
puesto de trabajo o en instalaciones anexas, se acordara con el Jefe de Ila
Unidad Administrativa de quien dependa el alumno que horario se puede
dedicar a la formacion procurando realizarlo durante los dias y horas con
menos interferencia en el desarrollo del servicio y con la necesaria flexibilidad
para su aprovechamiento pedagdgico.

Los procedimientos de seleccidon provision de vacantes y promocion
interna del personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Avila se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento de Provision de puestos y normas
que resulten de aplicacion.

Articulo 21. - Traslados Temporales.

El traslado supone la movilidad de los trabajadores entre los distintos
Servicios de la Diputacidn, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

El Presidente de la Corporacion podra, por necesidades del Servicio y
motivadamente, trasladar al trabajador, con caracter provisional y sin que el
tiempo de permanencia en el nuevo puesto sea superior a seis meses.

Cuando se trate de un cambio de puesto de trabajo dentro de un mismo
Servicio, serd competente el Jefe de dicho Servicio, siempre que se efectue por
necesidades del mismo.

De lo establecido en el presente articulo, habrdan de tener la
correspondiente informacion puntual los representantes de los trabajadores.

El trabajador que opte voluntariamente por un traslado y ocupe el nuevo
puesto, perdera el derecho a elegir durante dos afios otro puesto que ofrezca la
Diputacion en esas condiciones.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO.
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Articulo. 22. - Faltas Disciplinarias.

Los funcionarios al servicio de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
que se establecen en el presente capitulo.

A tales efectos, las faltas disciplinarias de este personal, cometidas en el
gjercicio de sus cargos, serén calificadas de leves, graves o muy graves.

a) Faltas leves y graves.-
Seran con caracter general, las establecidas en los articulos 82 y 83,
respectivamente, de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Ley de la Funcién
Publica de Castilla'y Leon.

b) Faltas muy graves.-
La tipificacion de estas faltas atendera a lo dispuesto en el articulo 95.2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo.- 23. - Sanciones.

Las sanciones a imponer en atencion a la calificacion de las faltas seran
las previstas en el articulo 96 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a excepcion de la de demérito que podra
imponerse cuando se desarrolle el Capitulo 11 del Titulo 111 del Estatuto Bésico
del Empleado Publico relativo a la carrera profesional, también, en lo que
resulté de aplicacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 148 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 deabril.

Articulo 24 . — Criterios de graduacion.

El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta:
- El grado de intencionalidad.

- El descuido o negligencia que se revele en la conducta.

- El dafio al interés publico.

- La reiteracion oreincidencia.

- El grado de participacion.

Articulo 25.- Procedimiento.

Se rige por los principios generales contemplados en el articulo 98 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, y por lo dispuesto en los articulos 149 a 152 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y con caracter supletorio por
lo previsto en los articulos 23 y siguientes del Real Decreto 33/86, de 10 de
enero.

Podran ser designados como instructores del expediente los Diputados
Provinciales de esta Institucion Provincial, conforme dispone el articulo 117 del
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Decreto 30 de mayo de 1952.
Seran requisitos formales esenciales los siguientes extremos:

8) La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por
procedimiento sumario con audiencia del interesado.

b) La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves exigira la previa
apertura de expediente disciplinario, cuya tramitacion correra a cargo del
Juez Instructor y Secretario nombrados por la Corporacion.

Articulo 26. - Prescripcion de faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2
anos y las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas
continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora
Articulo 27.- Personas responsables.

Incurriran en responsabilidad los funcionarios que encubrieren las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio
grave para la Administracion o los ciudadanos.

Articulo 28.- Derecho a la intimidad

Todo empleado publico podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Corporacion, a
través del organo directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrird la

oportuna informacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL.
Articulo 29.- Derecho a la Salud

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y
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poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Todas las actuaciones se regiran por lo establecido en la
Ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Con independencia de observarse las normas sobre salud laboral

establecidas en la legislacion vigente, la Corporacion Provincial y los
representantes de los funcionarios de la misma, realizaran estudios periodicos
del medio ambiente de trabajo. El resultado de estos estudios, servird para
confeccionar un plan de actuacion para la mejora de las condiciones de trabajo.

El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, teniendo en cuenta
la naturaleza de los trabajos y de los progresos tecnolégicos, sociales vy
técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo deben
adaptarse a las aptitudes fisicas y mentales del funcionario. Debe hacerse un
esfuerzo suplementario para organizar el trabajo de tal forma que el funcionario
a su vez, pueda influir en la mejora de las condiciones de trabajo.

Los Comités de Salud Laboral velaran por que se cumplan la legalidad
vigente, minimizando los riesgos laborales.

Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de
salud laboral, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la salud
laboral, mediante cursillos, etc. , siendo impartidas por expertos de los distintos
organismos oficiales.

La Administracion estard obligada a promover, formular y poner en
aplicacion una adecuada politica de Salud laboral en sus centros de trabajo, asi
como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias de los trabajadores que
contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador, sus comparieros o terceros.

El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y realizar las
practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con
descuento de la jornada laboral, en este altimo caso, del tiempo invertido en las
mismas.

Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las aptitudes fisicas y
mentales del funcionario.

Aquellos funcionarios en procesos de recuperacion por enfermedad,
podran obtener de manera temporal, a su solicitud y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, de una reduccion de su jornada de trabajo
hasta la mitad, con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

CAPITULO IX

RETRIBUCIONES.
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Articulo 30.- Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos y cuantias a percibir por el personal
funcionario adoptaran la estructura establecida en la normativa vigente.

Articulo 31.- Retribuciones basicas.

Las retribuciones bésicas seran: el sueldo, los trienios y las pagas
extraordinarias. Su percepcion serd mensual a excepcion de las pagas
extraordinarias que se devengaran anualmente en los meses de Junio y
Diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias se establecera de conformidad
con la normativa legal vigente, y en funcion de los Acuerdos que se adopten a
nivel estatal o autonémico.

Articulo. 32. - Retribuciones complementarias.
Seran retribuciones complementarias las que a continuacion se detallan:

a) Complemento de Destino.- Sera el correspondiente al nivel del puesto
que se desempefie. Su percepcion se realizara mensualmente y estara sujeto a
la actualizacion que, con caracter general, se prevea en la Ley General
Presupuestaria de cada ejercicio econémico.

b) Complemento Especifico.- Serd igualmente de percepcién mensual y
retribuird las especiales caracteristicas de los puestos de trabajo, en atencion a
su especial dificultad técnica, la responsabilidad, disponibilidad, peligrosidad o
penosidad. Constituira, en todo caso, el instrumento de valoracién de los
puestos de trabajo individualizados, quedando sujeto el establecimiento o
modificacion de los mismos a negociacion con los representantes sindicales del
personal funcionario.

¢) Complemento de productividad.- destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo, se determinara esta cantidad por via de
negociacion entre la Corporacion y los representantes sindicales de los
funcionarios.

La determinacién global e individual de la cuantia a percibir por este
complemento, asi como la duracién de su percepcion, se sometera a los limites
legalmente establecidos.

d) Complemento de productividad por turnicidad.- Dicho complemento se
satisfara al personal sujeto a turno de mafanas y tardes en la cantidad de 60
euros mensuales para el personal Ayudante Técnico Sanitario, y 42 euros
mensuales al personal de grupos detitulacion inferior.

e) Complemento de productividad por nocturnidad.- Retribuye la
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prestacion de servicios en régimen nocturno y se abonard a razon de 30,75
euros la noche realizada para el personal Ayudante Técnico Sanitario, y 22,75
euros por noche realizada para el personal de grupos de titulacién inferior.

Dicho complemento se abonara durante el periodo vacacional al
personal que, salvo circunstancias de enfermedad grave debidamente
acreditada, hayan realizado una media de 11 noches cada mes.

Articulo 33.- Responsabilidad Civil

La Diputacidn suscribira un seguro de responsabilidad civil que cubra las
posibles contingencias que puedan surgir ante terceros producidas por accion u
omisioén en el gjercicio de las funciones que tengan atribuidas los empleados de
la Corporacion.

Articulo 34.- Otros derechos econémicos.
1. -Indemnizaciones por razén del Servicio.

En cuanto a sus clases y cuantias se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado.

En aquellos servicios cuyos puestos de trabajo requiera la utilizacion del
vehiculo particular del empleado, la Diputacién se compromete en la medida de
lo posible a potenciar el servicio de conductores para subsanar el problema, y
para que dichos trabajadores se desplacen en vehiculos de la Diputacion.

2.- Ayuda Familiar.

La cuantia y percepcion de este se ajustara a lo dispuesto en las
disposiciones vigentes reguladoras de la materia, siendo incompatible con la
percepcidon de prestaciones analogas.

Articulo 35.- Anticipos.

Los empleados al servicio de la Corporacién, con antigiiedad igual o
superior al afio, podran solicitar una cantidad en concepto de anticipo dentro de
las que se determinan en la escala que a continuacion se especifica, a
reintegrar en el plazo que igualmente se sefiala:

A000€ oo 18 6 24 meses
3000€ i 12618 *“
2000€ ..o 12614 “
1000€ .o 12 meses

La concesion de estos anticipos se hara por orden de presentacion de
solicitudes. No se podra pedir un nuevo anticipo hasta que el anterior esté
reintegrado totalmente.
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En caso de que el funcionario esté pendiente de abonar un anticipo, se
jubile o solicite una excedencia, debera proceder al reintegro de su totalidad.

Estos anticipos podran ser cancelados anteriormente al plazo establecido,
siempre y cuando dicha cancelacién no se efectle para solicitar un nuevo
anticipo, excepto casos excepcionales cuyo estudio correspondera a la
comision paritaria correspondiente.

Articulo 36. - Revision salarial

Al personal sujeto al presente pacto, le sera de aplicacion la clausula de
revision salarial, asi como cuantas pagas de caracter excepcional se
establezcan para el personal al servicio de la Administracion Puablica o
Autondémica.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES.
Acrticulo 37. - Organos de representacion

El 6rgano de representacion para la defensa de los intereses laborales y
profesionales de los funcionarios es la Junta de Personal.

Las competencias de estos o6rganos de representacion seran las
previstas en el presente Pacto, y en lo no previsto en el mismo las que se
establezcan en las disposiciones vigentes.

Articulo 38. - Garantias de los miembros de los 6rganos de
representacion.

Para que los miembros de los Organos de representacion de la
Diputacion y Delegados Sindicales puedan desempefar sus funciones, se
constituye una bolsa anual con el crédito de horas de que dispone cada
representante a tales fines, a repartir por cada Organizacion Sindical en funcién
de su representatividad y segun sus propios criterios. No se incluiran en el
computo de estas horas las que se realicen por iniciativa y previa convocatoria
de la Corporacion.

Con cargo a la bolsa de horas, los representantes de los trabajadores y
los Delegados Sindicales dispondran de facultades para informar durante la
jornada laboral, para ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos
sindicales que estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello
previa comunicacion al Jefe de la Unidad correspondiente, con la mayor
antelacion posible.

Articulo 39. - Derechos y competencias.
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Los representantes de los trabajadores tendran, entre otras, las siguientes
competencias:

1. Recibir informacion previa en todos los asuntos de personal de esta
Corporacion, a través del Orden del Dia de las Comisiones de Régimen
Interior, Bienestar Social, y Hacienda, Compras y Contratacion, que se
remitira al Presidente de la Junta de Personal, pudiendo los
representantes de los trabajadores expresar su opinién sobre dichos
asuntos, verbalmente y por escrito. Las Comisiones anteriormente
citadas mantendran consultas previas a las reuniones de las mismas,
con un representante de cada grupo de los representantes de los
trabajadores, para que comparezca y aclare sus posturas.

2. La Corporaciéon pondra a disposicion de los representantes de los
trabajadores y secciones sindicales n local adecuado, que reuna las
condiciones dignas, con el correspondiente mobiliario, teléfono y medios
informéticos adecuados en el que puedan desarrollar sus actividades
representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representados.

3. La Corporacion facilitara el que todos los Centros de Trabajo cuenten
con Tablones de Anuncios Sindicales, al objeto de facilitar la
comunicacion de los representantes de los trabajadores y las secciones
sindicales con sus representados, de modo que aquellos puedan
utilizarlo para citaciones, comunicados de informacion de contenido
sindical o interés laboral, y tendra autorizacion para utilizar los medios
de reproduccion grafica de la Corporacién, en la forma establecida por
los condicionamientos de los mismos.

4. La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajadores los
medios materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones asi
como vehiculo para desplazarse a otros centros de trabajo.

Articulo. 40. - Garantias personales.
Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes garantias:

1.-Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos éstos durante el tiempo de su mandato y durante el afo
inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada
en el procedimiento sancionador.

2.-Expresar individual y colegiadamente, con libertad, sus opiniones
durante el periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su
representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento
del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin més
limitaciones que las previstas en las leyes civiles o penales.

3.-Los representantes de los trabajadores podran ejercer las acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias.
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4.-Ningun Delegado o miembro de los representantes de los
trabajadores podré ser trasladado a otro Servicio, ni cambiado de puesto de
trabajo, durante el desempefio de sus funciones como representante, ni
durante el afio posterior a su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que
existiesen necesidades de Servicio que aconsejasen su traslado, sera
preceptivo el informe previo de los representantes de los trabajadores.

5.-Ningun representante de los trabajadores o Delegado Sindical podra
ser discriminado en su promocioén econOmica o profesional en razén del
desarrollo de su cargo.

6.-Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por
Ley, los representantes de los trabajadores no podran tener ventajas por su
condicion de representantes durante el periodo de su mandato y en el
transcurso del afio siguiente a la terminacion del mismo.

Articulo 41.- Derecho de huelga.

La Corporacion reconoce el derecho de huelga personal al servicio de la
misma, en los términos previstos en la Constitucion y en el resto de las
disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

Articulo 42. - Derecho de reunién.
Estan legitimados para convocar reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través de los
Delegados Sindicales.

b) Los Delegados dePersonal.

¢) Los representantes de los trabajadores.

d) Cualesquiera trabajadores, siempre que su nimero no sea inferior al
40% del colectivo convocado.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo convocado de que
se trate.

La Corporacion, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o
cualquier otra circunstancia, considere que no pueda reunirse simultaneamente
toda la plantilla, garantizard& que las diversas reuniones parciales se
consideren como una sola.

La convocatoria de reunion debera ser comunicada a la Corporacion con la
antelacién y requisitos previstos en la normativa vigente.

Articulo 43. - Secciones Sindicales y derechos de las mismas.
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Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, en lo
que afecte a constitucion y derechos de las Secciones Sindicales.

Articulo 44. - Normativa vigente.

En lo no previsto en el presente acuerdo se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente, en relacion a las materias que se regulan en este capitulo.

CAPITULO XI

ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.

Por Accion Social se entenderd el conjunto de ayudas y actividades
arbitradas por la Corporacion, de caracter complementario del sistema publico
de prestaciones asistenciales, dirigidas a todos sus empleados poniendo a su
disposicion aquellos medios precisos para satisfacer las demandas
comunmente aceptadas como necesidades, siempre que no se encuentren
protegidas por los sistemas publicos de naturaleza social.

La Corporacion constituira un Fondo de Accion Social, con cargo al cuél
se financiaran las siguientes medidas de asistencia y accion social:

Articulo 45.- Derechos econdmicos por enfermedad.

Primero.- Cuando la situaciéon de incapacidad temporal derive de
contingencias comunes, hasta el tercer dia, se reconocerd un complemento
retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia
cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que
sumado a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social sea
equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad . A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una
prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

La Corporacion determinara respecto a su personal, los supuestos en
que con caracter excepcional y debidamente justificado el complemento pueda
alcanzar durante todo el periodo de duracion de la incapacidad el cien por cien
de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos
efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos
de hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

Segundo.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social
sera complementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el
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cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

Articulo 46.- Premios

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los Servicios Sociales,
premios y a la participacion en todas las actividades que la Excma. Diputacion
realice bajo el concepto de Accién Social y que habran de figurar en los
presupuestos.

1. - Premio porantiguedad.

Consistente en el disfrute de veintidos dias naturales por la prestacion
continuada de 35 afios de servicios, a disfrutar dentro del afio natural.

Los trabajadores que durante su vida laboral en la Corporacion no hayan
disfrutado de ningun premio de los establecidos en acuerdos anteriores como
los establecidos por la prestacion de servicios durante 15 y 25 afios, disfrutaran
en el afio inmediato anterior a la jubilacién de un premio de 15 dias naturales
de permiso.

2. -Premio a la Jubilacién forzosa.

d Cuando el funcionario se jubile recibira, de una sola vez, un premio en
metalico consistente en 4.500 euros.

b) Los funcionarios a quienes falten menos de cinco afos para cumplir la
edad ordinaria de jubilacién, podran obtener, a su solicitud y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, la reduccion de su jornada de trabajo
hasta un medio, con la reduccién proporcional de las retribuciones.

¢ El funcionario que se jubile dispondrd como premio de un mes
adicional de vacaciones, ademas de los dias que proporcionalmente le
correspondan al tiempo anual trabajado.

Articulo. 47- Ayuda permiso de conduccion.

Aquellos funcionarios que para el desempefio de sus funciones
habituales en su puesto de trabajo, requiera la utilizacion de cualquier vehiculo
y por tanto estar en posesion del permiso de conduccion correspondiente,
dispondran del dia necesario para la tramitacion de su renovacion, asi como el
abono de todos los gastos ocasionados.

El funcionario que en el ejercicio de sus funciones le venga derivada la
retirada del permiso de conducir, por expediente sancionador incoado por la
Jefatura de Trafico o Autoridad Judicial, se le destinara a otro puesto de trabajo
sin merma de sus retribuciones, reintegrandole a su puesto una vez recupere
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La Diputacién abonaréa los gastos que suponga la nueva tramitacion.

La Diputacion no tendra obligacién alguna con el funcionario, cuando la
retirada del permiso de conducir venga motivada por el alcohol, negligencia,
drogas o imprudencia temeraria. Estudiandose este Ultimo caso por la
Comision de Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo.

ABONO INSTALACIONES DE NATURAVILA

Todos los funcionarios de la Diputacién, conyuges e hijos tendran
derecho a un descuento del 50 por ciento en todas las instalaciones deportivas
de Naturavila, excepto en el campo de golf, para lo cual se elaborara un carnet
donde constara el nombre de todos los beneficiarios.

Desde la Diputacion Provincial se estudiard la posibilidad de
subvencionar el uso del campo de golf por parte de los funcionarios de la
Diputacién Provincial en funcion de aquellos que manifiesten su interés.

La Diputacién financiara en su totalidad cualquier competicion deportiva
( Campeonatos de tenis, de futbol, de Golf, Padel, Tiro, etc.) y actividades en la
fiesta de la Patrona.

La Diputacion negociard la financiacion y organizacion de una
experiencia piloto en funcion de la disponibilidad de las instalaciones de
Naturavila para realizar Campamentos para los hijos de los trabajadores en las
Instalaciones de Naturavila, ofertandose anualmente.

La Diputacion financiard en su totalidad la utilizacion de Salas de
Conferencias, Pabellon cubierto y demas instalaciones para realizar actividades
patrocinadas por la misma.

Articulo 48. - Plan de Pensiones.

A traves de la negociacion entre la Corporacion y los sindicatos
firmantes del presente Acuerdo la Diputacién Provincial promotora del plan de
pensiones de sus empleados continuard con el cumplimiento de las
obligaciones que se precisan, para lo cual realizar4 una aportacion anual de
90.000€ para el afio 2009, cantidades que se incrementaran de acuerdo al IPC
para los afossucesivos.

Las partes firmantes del presente Acuerdo estudiaran posibles
soluciones alternativas mas ventajosas financieramente, con objeto de intentar
obtener mayor rentabilidad.
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Articulo 49. - Ayudas farmacoldgicas, protesis dentarias y protesis
especiales.

Las cantidades a abonar por este concepto seran las que a continuacion
se indican y afectan a funcionarios y trabajadores con antigtiedad de un afio o
superior, e hijos de los mismos.

Para poder solicitar estas ayudas para los hijos se requiere que los
mismos no tengan ingresos propios y dependan econdmicamente del
solicitante.

1.- PROTESIS DENTARIAS.

Dentadura superior 232,00€

Dentadura completa 450,00€

Piezas 53,00€, Se cuentan: piezas, fundas, coronas, endodoncias,
reconstrucciones, pulpectomias, exodoncias, extracciones, y poste, excepto las
provisionales. No se excederan de 13 en cada dentadura.

Empastes 33,00€.

Implantes Osteointegrados, 50% del presupuesto hasta un maximo de
450,00¢€.

Ortodoncia (iniciada antes de los 18 afios), 50% del presupuesto hasta
un maximo de 450,00€.

Endodoncia o desvitalizacion el 50% de la factura hasta un méximo de
450,00€.

Limpieza bucal (anual) 48,00€

2.- PROTESIS OCULARES.

a) Gafas completas (cristales y monturas) 80,00€

b) Sustitucién de Montura 45,00€

¢) Gafas bifocales 119,00€

d) Gafas telelupa o progresivas, hasta un maximo de 450,00€.

e) Sustitucion de cristales (cada uno) 27,00€

f) Sustitucion de cristales telelupa o progresivas (cada uno) 53,00€

g) Lentillas 79,00€
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h) Prismas 79,00€
I) Lentes intraoculares450,00€

j) Por correccion ocular con el fin de resolver problemas de vision que
no estén cubiertos por la Seguridad Social hasta un maximo de 450,00€.

3.- PROTESIS ORTOPEDICAS.

Se consideran protesis ortopédicas, ya sean permanentes o temporales,

aquellos dispositivos o aparatos destinados a sustituir un érgano impedido en su

funcionamiento normal y cuya implantacion no requiera intervencion

quirurgica. Tienen esta consideracion, entre otros, los miembros artificiales,

senos artificiales,  protesis oculares u orbitarias, collarines,

electroestimuladores, calzado y plantillas ortopédicas de confeccion
individualizada.

Estos ultimos articulos no tienen la consideracidn de protesis, a efectos
de esta prestacion, cuando su fabricacion sea seriada y se dispensen en
oficinas de farmacia.

Calzado ortopédico incluidas plantillas 52,00€

Otras protesis (mama, cadera, rodilla, marcapasos, etc.) el 100%, con el
limite maximo establecido en la concesién de estas ayudas.

El maximo que podra concederse por estas ayudas por funcionario o
trabajador y afo es de 450,00€, para la aprobacion de cualquier ayuda superior
a este tope habra de contarse con la aprobacion de la Comision Paritaria.

Seradn supuestos susceptibles de aprobacién de ayuda superior a la
establecida en el articulo 49 de los Acuerdos reguladores de las condiciones de
trabajo los siguientes:

d En el caso de tratamientos medicamentosos prescritos para
enfermedades cronicas 0 comunes cuya cuantia resulte excesivamente
gravosa, los empleados de la Diputacién tendran derecho a solicitar una Ayuda
de la que entendera la Comision Paritaria, que examinara el expediente y fijara
en su caso, las condiciones y cuantia de la misma.

b Cuando por razones extraordinarias algin empleado de la Diputacién
Provincial de Avila deba ser intervenido quirdrgicamente por razones de fuerza
mayor, y haya de hacer frente a gastos que no cubra la Seguridad Social,
especialmente en los casos de mastectomias, implantes de protesis, cirugia
reconstructiva de senos, etc., se podra solicitar una Ayuda de la que entendera
la Comision Paritaria, que examinara el expediente y fijara, en su caso, las
condiciones y cuantia de la misma.

En ningun caso la ayuda superior que se conceda, en ambos casos,
superara los 1.800,00 euros anuales.



nmnn

DIPl_JTACION
DE AVILA
Articulo 50.- Ayuda por estudios

1°.- Ambito de aplicacion.

Las ayudas por apoyo a la educacion se abonaran al personal
funcionario, eventual, y laboral fijo, que preste sus servicios en la Excma.
Diputacion Provincial de Avila y se encuentren en la situacion de activo en el
momento de la convocatoria, asi como a los hijos de los mismos.

Igualmente podran beneficiarse de las ayudas por apoyo a la educacion
el personal contratado temporalmente que haya prestado al menos 12 meses
de servicios ininterrumpidos en el momento de la convocatoria.

A los Diputados Provinciales les resultara de aplicacion las presentes
normas de conformidad con lo previsto en el Acuerdo Plenario de fecha 27 de
marzo de 2001.

Los requisitos para ser beneficiario del apoyo a la educacién deberan
cumplirse en el momento de producirse la convocatoria de las ayudas para el
afio correspondiente.

En todo caso los empleados publicos relacionados anteriormente
deberédn encontrase comprendidos dentro del &mbito de aplicacion de los
acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila.

2°.- Estudios para los que se puede solicitar ayuda por apoyo a la
educacion e importes.

Todas las ensefianzas que se detallan a continuacion se establecen
para estudios oficiales, entendiéndose por tales los que a su término dan
derecho a la obtencion de un titulo académico expedido por los 6érganos
competentes en materia de educacion o por las Universidades o Escuelas
Oficiales de Idiomas o Conservatorio de Musica.

a) Estudios de Educacién infantil, educacion especial y guarderia se
establecen ayudas de 198,00€.

b) Educacién Primaria 198,00€.

¢) Educacion Secundaria Obligatoria (1°, 2°, 3°, 4°) 198,00€.

d) Estudios de Bachillerato, Formacién Profesional de Grado Medio y
Formacién Profesional de Grado Superior se establecen prestaciones de

240,00€.

e) Licenciaturas, Ingenierias y Arquitectura; Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas y Arguitectura Técnica, o denominaciones que se establezcan en el
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futuro de acuerdo con la regulacion de los estudios universitarios de grado y
postgrado, la ayuda segun se formalice en curso completo o por asignaturas
sueltas sera la siguiente:

Curso Completo 490,00€.

Asignaturas sueltas: 70,00€ por asignatura, con un limite por beneficiario
de 490,00€.

Se tendra en cuenta para el abono de las asignaturas sueltas que la
matricula sea por primera vez.

f) Cursos Oficiales de adaptacion a los grados 490,00€

En el supuesto de que el importe de la matricula sea inferior a la ayuda
establecida para esos estudios, se deberan presentar facturas o copias
compulsadas de las mismas que justifiguen la compra de libros, gastos de
material escolar, comedor y gastos similares hasta el maximo de la ayuda
estipulada.

En el caso de que se opte por la modalidad de pago fraccionado de la
matricula, la Diputacién abonara el importe completo de la ayuda, debiendo
posteriormente justificarse la liquidacion de las cantidades pendientes.

En todo caso para solicitar las ayudas para hijos, éstos no tendran
ingresos propios y deberén depender econémicamente del solicitante.

3°.- Incompatibilidades.
Con caracter general se establecen las siguientes incompatibilidades:

d Una misma ayuda cuando los dos solicitantes de una misma unidad
familiar trabajen en la Excma. Diputacion Provincial de Avila, se solicitard solo
por un titular.

b Se declara incompatible la percepcion de las ayudas por apoyo a la
educacion con la obtencién de cualquier beca, premio, subvencion o ayuda
concedida por el mismo motivo por cualquier organismo o entidad publica o
privada, siempre que supere los 2.000 euros.

0 Aquellos que superen 2 afios lo establecido como duracién en el
vigente Plan de estudios, previa justificacion.

0 La realizacion de mas de un estudio de los contemplados en este
articulo, dara lugar a la percepcion de la prestacion exclusivamente por uno de
ellos, por lo que, caso de acreditarse mas, se abonara la ayuda por los estudios
gue tengan asignada la ayuda por importe mas alto.

49 - Exclusiones.



nn ,
DIPUTACION

DE AVILA

8 Instancias presentadas fuera del plazo concedido en cada
convocatoria.

b) La falta de presentacion de la documentacién requerida en la
convocatoria de ayudas por apoyo a la educacion correspondiente.

5°.- Documentacion.

Para ser beneficiarios de las ayudas por apoyo a la educacion, que
estard referida al curso académico en que se encuentren matriculados los
beneficiarios en el momento de solicitar la ayuda, deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Original o Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la
formalizacion efectiva de la matricula en la que figure, en su caso, el importe
pagado por la misma, excepto los estipulados en el punto segundo, apartados
a), b) y c), ybachillerato.

b) Fotocopia compulsada del Libro de Familia o documento que acredite
la edad del hijo y su filiacion.

c) Factura de los libros, gastos de material escolar, comedor, y gastos
similares, en los casos de estudios cuya matricula sea gratuita.

d) Credencial de becario.
e) Declaracion jurada en la que conste los siguientes extremos:

- Que el solicitante cumple los requisitos para solicitar la ayuda
establecida en la convocatoria de ayudas por apoyo a la educacion de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila.

- Que no percibe ayuda, premio, subvenciéon o beca, tanto de
instituciones publicas como privadas, por razén de los estudios para los que se
solicita la ayuda, superiores a 2.000 euros.

- Que el hijo/a, no percibe ingresos por cuenta propia y depende
economicamente del solicitante.

El 6rgano competente requerird al solicitante, en su caso, para que, en
un plazo maximo de 10 dias, subsane los errores u omisiones en los que haya
incurrido en su solicitud.

6°.- Plazo de presentacion y Fondo de las ayudas.
El plazo méximo para la presentacion de instancias sera el que se

establezca en la convocatoria de concesiéon de ayudas por apoyo a la
educacion.
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Para hacer efectivas las ayudas se establece un fondo de 90.000 euros
anuales.

7°.- Devoluciones.-

Constituira causa de pérdida o anulacion de la ayuda, con la obligacion
de devolver la cantidad percibida, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiera podido incurrirse, la falsedad en los datos aportados en la solicitud o en
la presentacion de la documentacion requerida. Lo anterior llevard implicito la
imposibilidad de solicitar ayuda por apoyo a la educacion durante las dos
convocatorias siguientes.

8°.- Derogacion.-

Queda derogado el articulo 50 del Acuerdo Regulador y del Convenio
Colectivo, ambos de fecha 25 de febrero de 2005; el Acuerdo de Pleno de 25
de mayo de 2009, asi como cuantos acuerdos se opongan a lo establecido en
la presenteregulacion.

9°.- Modelo de declaracion jurada.

D/D? a los efectos de solicitar ayuda
econdmica por apoyo a la educacién,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que cumplo los requisitos para solicitar la ayuda establecida
en la convocatoria de ayudas por apoyo a la educacion de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

Segundo.- Que no percibo ayuda, premio, subvencion o beca, tanto de
instituciones publicas como privadas, por razon de los estudios para los que
solicito la ayuda, superiores a 2.000 euros.

Tercero.- Que el indicado hijo/a, no percibe ingresos por cuenta propia y
depende econémicamente del solicitante.

Y para que conste, a los efectos oportunos, efectio la presente
declaracion responsable en Avila a, a de de 201 .

Articulo.51 - Ayuda para cursos.

Los cursos impartidos por las Fundaciones dependientes de la Diputacion
que puedan ser de interés para el funcionario seran totalmente gratuitos,
siempre y cuando asistan con regularidad. Si las peticiones de personal de la
Corporacion exceden el numero de plazas convocadas, serd la Comisién
Paritaria la encargada de resolver las peticiones.

En el supuesto de que el funcionario solicite el curso y no asista al mismo
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debera abonar los gastos de la matricula correspondiente y no se le concedera
esta ayuda durante la vigencia del Acuerdo.

Articulo 52. — Ayuda por fallecimiento o incapacidad.

En caso de fallecimiento, incapacidad total o absoluta por accidente o
enfermedad, la Corporacion abonara al funcionario afectado o a sus legitimos
herederos la cantidad de 10.000 €.

Articulo 53. - Uniformes y ropa de trabajo.

La Diputacion estara obligada a entregar los uniformes y ropa de trabajo a
aquellos funcionarios que por su actividad laboral asi lo precisen , sus
caracteristicas, periodicidad y personal afectado serd negociado por los
representantes de los funcionarios y la Corporacion.

Articulo 54. - Cooperativa de viviendas.

La Corporacion facilitara los medios técnicos oportunos en el supuesto
de que por los empleados de la misma se proceda a la constitucion de una
Cooperativa de Viviendas.

Articulo 55.- Relacion de Puestos de Trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Avila,
aprobada definitivamente por Acuerdo de Pleno de 29 de diciembre de 2008
es, a todos los efectos legales que proceda, el instrumento técnico por el que
se realiza la clasificacidon y ordenacion del personal al servicio de la misma, de
acuerdo con las necesidades de los servicios, y en la que se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto, sus retribuciones, y las
funciones a desarrollar por sus ocupantes.

Disposicion adicional primera

Las partes han valorado en profundidad la probleméatica derivada de la
existencia de diversos problemas: absentismo laboral, aplicacién de la ley de
incompatibilidades, dedicacion etc., y siendo conscientes de la necesidad de
afrontar los mismos en orden a la mejora de la calidad de los servicios que
presta esta Institucion Provincial, adopta los siguientes acuerdos:

1. - La creacion de una comision o foro de debate en el Centro
Residencial "Infantas Elena y Cristina™ al objeto de que puedan discutirse los
problemas que afectan al Centro por todos los estamentos implicados, con el
fin de que se aporten sugerencias, que seran discutidas y aprobadas, en su
caso, por la Mesa de Negociacion, Comision Paritaria, o demas Organos
competentes.



nmnn

DIPUTACION
DE AVILA

2. - Realizar un estudio exhaustivo de la Ley de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas, con el objetivo de su
plena aplicacion en la Diputacion Provincial de Avila antes del 31 de diciembre
de 2010, valorando al efecto la existencia de los complementos de mayor
dedicacion.

3. - Realizar un estudio exhaustivo de las causas generadoras del
absentismo laboral, asi como a la adopcion de acuerdos tendentes a su
reduccion, tales como suscripcion de convenios con la mutualidad de
accidentes de trabajo, andlisis de las situaciones y aquellas otras que parezcan
convenientes.

Disposicion adicional segunda

Los descuentos en las instalaciones deportivas del complejo de
Naturavila deberdn contar previamente con la aprobaciéon del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

Avila a 28 de Febrero de 2005



