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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS DE LA
CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA EXTRAORDINARIA DE LA
CATEGORIA DE TRABAJADOR SOCIAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA.

RELACION DE CALIFICACIONES DEL PROCESO SELECTIVO.

El tribunal calificador designado por decreto de Presidencia 2025-0112, de fecha 21
de enero de 2025 y de conformidad a las Bases que rigen la convocatoria para la
constitucion de “Bolsa de Empleo de la categoria de Trabajador Social”, publicadas
en el BOP numero 89 de fecha 08 de mayo de 2024, y segun lo establecido en la
base “Sexta. Baremacion de Méritos y Séptima. Desarrollo del Proceso Selectivo”, ha
adoptado el siguiente acuerdo, relacionado con las reclamaciones recibidas, a las
calificaciones publicadas, y que una vez comprobado exhaustivamente se ha llegado
a las conclusiones siguientes:

HASH: 5428c883e7f637e4a4961d4a31a5ef71

Gregorio Crespo Garro (1 de 2)

Técnico de Gestion
Fecha Firma: 27/05/2025

1.- Beatriz Garcia Martinez, Solicita se repare el error en el nimero del Documento
Nacional de Identidad que se ha puesto el “***4206**”, siendo el verdadero “***3003**".
Se toma nota y se corrige.

2.- Carolina Muiioz Diaz, No presenta los “Méritos de Experiencia Profesional”
alegando que ya los ha presentado en otra administracion, En las bases, se especifica
muy claro los documentos a aportar, el tribunal desconoce la administraciéon donde
dice que los ha presentado. Por lo tanto, no se tiene en cuenta y no se puede valorar
algo que no se ha aportado en el periodo establecido.

3.- Mireya del Pilar Jiménez Garcia, el certificado al que hace alusién no se ha
presentado dentro del plazo establecido

HASH: 21a10290b33e876d1c6f5652e7d862b4

MARIA PAZ CANALES GARZON (2 de 2)

Técnico de Gestion
Fecha Firma: 27/05/2025

4.- Natalia Fernandez Berrdén, se presentan contratos de trabajo y vida laboral, y en
las bases esta claro que se deben presentar los certificados, en la “Base Sexta:

Baremo de Méritos; ..... los méritos relativos a la experiencia profesional se

acreditarén _mediante _certificado de _servicios prestados, expedidos por la
administracion correspondiente...” , No se especifica que deba ser Administracion

Publica, sino se dice simplemente Administracion, para que incluya tanto a lo publico
como a lo privado.

5.- Natalia Gonzalez Mesén, alega mediante un pantallazo de ordenador que la
plataforma para presentacion de documentacibn no estaba disponible por
mantenimiento, no se puede comprobar la fecha y la hora de tal incidencia, ademas
eso no es susceptible de ampliaciéon de fecha, ademas NO presenta certificado y
aporta anuncio de haber superado pruebas, No se puede evaluar porque en las bases
estd muy claro en la “Base Sexta: Baremo de Méritos; ..... los méritos relativos a la

experiencia profesional se acreditaran mediante certificado de servicios prestados,
expedidos por la administracion correspondiente...” ,
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6.- Pablo Jiménez Sanchez, alega la revision en cuanto a cursos de formacion, en
la que se ha puntuado cero puntos, revisando el expediente, efectivamente existe un
error y se ha procedido a valorar los cursos de formacion, obteniendo una puntuacion
de 35 puntos. Pasando de una puntuacion de 14,55 a una puntuacion total de 49,55
y pasando del puesto 108 al puesto 42.

7.- Susana Lépez Diaz, reclama mas puntuacion en la experiencia profesional,
comprobando de nuevo su expediente, se observa que ha presentado vida laboral en
vez de certificados, pero si que hay un error en el computo de meses, por lo que
solventamos el error, en el certificado no se especifica el porcentaje de los contratos
a tiempo parcial, por lo que el tribunal los tiene en cuenta pero con un porcentaje del
50%y en ese apartado la puntuacién seria de 26,25 puntos, con lo que la puntuacion
total pasaria a ser de 47,20, y pasando del puesto 105 al puesto 47.

8.- Vanesa Pato Jiménez, alega o reclama mas puntuacion en el apartado primero
experiencia profesional, y presenta vida laboral, cuando lo que se pide en certificado
en el que conste segun la “Base Sexta: Baremo de Méritos: ..... los méritos relativos
a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificado de servicios
prestados, expedidos por la administracion correspondiente...en el que conste

acredita el puesto de Técnico de Grado Medio, a pesar de que las funciones sean
similares a las de un Trabajador Social.

9.- Victoria Eugenia Estévez Ayuso, alega o reclama mas puntuacion en el
apartado de experiencia profesional, alegando que se han presentado contratos y
vida laboral, por lo que este Tribunal no lo puede valorar aludiendo a las Base Sexta:
Baremo de Mgéritos; _..... los _méritos relativos a la experiencia profesional se
acreditardn _mediante certificado de servicios prestados, expedidos por la
administracion correspondiente...en el que conste categoria o puesto idéntico.....”
cuando se acredita el puesto de Técnico de Grado Medio.

10..- Inmaculada Concepcion Manzano Juarez, la reclamacion entra por registro
fuera de plazo 16/05/2025,

LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.l. | EXPERIENCIA | EXAMEN | FORMACION

1 | GUTIERREZ HERNANDEZ, MARIA FHHZ0 2% 60,00 4,00 35,00

2 | GUTIERREZ HERRERO, LAURA i V4T 60,00 4,00 35,00

3 | EGUILUZ MIGUEL, MARIA PILAR FRRT LT QF 60,00 3,00 35,00

4 | SANTAMARIA LOPEZ, MARIA PILAR FHAGEQ 60,00 1,00 35,00

5 | FERNANDEZ CABEZA, MERITXEL ) 636% 60,00 1,00 35,00

6 | ESPANA GOMEZ, LORENA **H()7 Q5% 60,00 0,00 35,00

7 | SOTOCA VICENTE, LAURA *HHGEI 2 60,00 0,00 35,00

8 | ULLAN SANCHEZ, ANA ISABEL FHHTDEQH 60,00 0,00 35,00

9 | URIBE SANZ, MAIDER **H)G7 6 60,00 0,00 35,00
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10 | GONZALEZ CALVO, MARIA CARMEN FHHT DO 60,00 0,00 35,00 95,00
11 | RAMOS FRAILE, MARIA MONTSERRAT *HHGO5GH 51,70 5,00 35,00 91,70
12 | POZO AGUILA, SORAYA DEL *rk] 5 48,37 5,00 35,00 88,37
13 | GARCIA JIMENEZ, MARIA JOSE FHGTET 60,00 0,00 26,70 86,70
14 | BERMEJO GONZALEZ, BEATRIZ *RHTGOTH 50,80 0,00 35,00 85,80
15 | JIMENEZ JIMENEZ, NURIA *RRT ] 45H 50,80 0,00 35,00 85,80
16 | BERNARDOS RAMOS, MARTA TERESA RGO 7H 50,59 5,00 28,30 83,89
17 | ARIAS GONZALEZ, ALICIA *xk] 675 44,73 3,00 35,00 82,73
18 | CALVO RODRIGUEZ, SONSOLES )71 5 60,00 2,00 16,02 78,02
19 | SANCHEZ HERREROS, PATRICIA FRT] QTR 42,81 0,00 35,00 77,81
20 | HERRANZ RODRIGUEZ, SUSANA **kDD(OG* 32,24 0,00 35,00 67,24
BOMBIN DE LA CUESTA, MARIA
21 | ASUNCION ***GIZQH 28,91 2,00 35,00 65,91
22 | BLAS HERRERA, MERCEDES DE FHHGAZ TR 29,20 1,00 35,00 65,20
23 | GARCIA PASCUAL, BEATRIZ *AHGE 7 28,50 0,00 35,00 63,50
24 | VICENTE SANTILLANA, ROSA ANA **HGO02* 60,00 2,00 0,00 62,00
25 | MARTIN GARCIA, MARIA DIANA *xk] 075 25,69 0,00 35,00 60,69
26 | GARCIA CANEDO, SARA **%31 66 25,15 0,00 35,00 60,15
27 | GONZALEZ MESON, NATALIA **%] 96 23,90 1,00 35,00 59,90
28 | FERNANDEZ REGUERO, MARIA F*RDOT T 24,72 0,00 35,00 59,72
29 | CORDOBA SANTOS, TAMARA DE FAHGDG P 23,94 0,00 35,00 58,94
30 | AGUADO SANTIAGO, GONZALO 345 23,93 0,00 35,00 58,93
31 | REQUENA REQUENA, FRANCISCO *RHDT ¥ 23,66 0,00 35,00 58,66
32 | CAMPOS SANTAMARIA, ESTELA **HT DB 17,79 5,00 35,00 57,79
33 | SANCHEZ PEREZ, IRENE *RRDLA A 20,26 2,00 35,00 57,26
AYUSO FERNANDEZ-MELLADO,

34 | SONSOLES **H)Q4 1+ 20,71 1,00 35,00 56,71
35 | ARRIBAS SAEZ, VIRGINIA *XkD] 7 20,03 1,00 35,00 56,03
36 | RAMOS GARCIA, MARIA PILAR ***BEGGH 20,01 1,00 35,00 56,01
37 | CASTELLO PEREZ, ALMUDENA *xk] 04Q% 16,12 2,00 35,00 53,12
38 | MARQUEZ CANO, PABLO *xk] 45 6% 17,52 0,00 35,00 52,52
39 | POZO JIMENEZ, MARIA TERESA b1 i 17,23 0,00 35,00 52,23
40 | DELGADO GUTIERREZ, ESTRELLA QT QR 15,01 2,00 35,00 52,01 [fo
41 | VAQUERO PAZ, PILAR FHHZTG] R 15,56 1,00 35,00 51,56 §
42 | JIMENEZ SANCHEZ, PABLO **kDQD QR 12,55 2,00 35,00 49,55 [€
43 | FRAILE ASENSIO, NOELIA *rkG] 3 13,90 0,00 35,00 48,90 §
44 | ALFONSO CARRILLO, AMAPOLA **H5GQGH 48,70 0,00 0,00 48,70 w§
45 | RUBIO BARRERA, ANA *AH5D ] G 13,43 0,00 35,00 48,43 @
46 | MATE ORGAZ, VERONICA SONSOLES **kDBOQH* 12,55 0,00 35,00 47,55 i;;
47 | LOPEZ DIiAZ, SUSANA **HGDT GH 26,25 2,00 18,95 47,20 [
48 | VELAZQUEZ SANZ, IRENE **k3020% 10,80 0,00 35,00 45,:(330 §
49 | SANCHEZ GOMEZ, ALFONSO R 44T 10,56 0,00 35,00 45,5642
50 | GARCIA MARTIN, ISABEL *HH]QQTHF 9,05 1,00 35,00 3
51 | GONZALEZ DE LA FUENTE, LUCIA **kD 3 9,45 0,00 35,00
52 | MARTIN AREVALO, ESTELA *XKDD] QR 8,17 1,00 35,00
53 | GONZALEZ JIMENEZ, BEATRIZ it o110 i 8,34 0,00 35,00
54 | PATO JIMENEZ, VANESA xk] 4G 3,65 4,00 35,00
55 | CABRERA BARAJAS, ANGELA **HQBQGH* 6,19 1,00 35,00
56 | GONZALEZ MUNOZ, JORGE **FDB00* 6,71 0,00 35,00
57 | MARTIN CACERES, MARIA ANGELES *HAQQGH* 4,08 1,00 35,00
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58 | HUELMO GONZALEZ, NURIA k] 056* 27,80 0,00 12,01 39,81
MANZANO JUAREZ, INMACULADA
59 | CONCEPCION **k QB0 4,44 0,00 35,00 39,44
60 | VEGA GARCIA, TAMARA xk] 8445 3,33 1,00 35,00 39,33
61 | GARCIA MARTINEZ, BEATRIZ ***4 D06 3,79 0,00 35,00 38,79
62 | ALONSO FERNANDEZ, PAULA FHRDLG T 3,33 0,00 35,00 38,33
63 | JIMENEZ GARCIA, MIREYA DEL PILAR *rk] BT QR 2,92 0,00 35,00 37,92
64 | FERNANDEZ BERRON, NATALIA *AHGGL 4 17,26 0,00 19,75 37,01
65 | JIMENEZ MARTIN, RAQUEL **HGOGE* 0,00 2,00 35,00 37,00
66 | LOPEZ GANAN, MARIA ROCIO *8439** 1,98 0,00 35,00 36,98
67 | DOMINGUEZ ROLDAN, SARA ESTHER **HQT 40 1,16 0,00 35,00 36,16
SANTO DOMINGO DE LA ASUNCION,
68 | SERGIO **H5EGE* 0,00 1,00 35,00 36,00
69 | LOPEZ GARCIA, MIRIAM RUT **%803* 18,43 0,00 17,35 35,78
70 | GARCIA SANZ, LAURA *HH5ET G 0,00 0,00 35,00 35,00
71 | ESTEVEZ AYUSO, VICTORIA EUGENIA **H()43Q% 0,00 0,00 35,00 35,00
72 | GARCIA MATA, PATRICIA **H)5QQH 0,00 0,00 35,00 35,00
73 | DIEZ SANCHEZ, JULIA FHkZ] 75** 0,00 0,00 35,00 35,00
74 | HERNANDEZ GONZALEZ, LAURA **H)B4 I 0,00 0,00 35,00 35,00
75 | RODRIGUEZ BLAZQUEZ, MARIA AMOR **+g1 00** 0,00 0,00 35,00 35,00
76 | BERMEJO MORENO, ALVARO **k33Q 4 0,00 0,00 35,00 35,00
77 | LOPEZ VICENTE, ALBA MARIA *XK3ZD Y 0,00 0,00 35,00 35,00
78 | GOMEZ RUBIO, MARIA FHHGQT L+ 0,00 0,00 35,00 35,00
79 | RODERO PEREZ, CELIA *HH5Q7 JH 0,00 0,00 35,00 35,00
80 | BLAZQUEZ JIMENEZ, MARIA LUISA AT ASQRH 0,00 0,00 35,00 35,00
81 | RODRIGUEZ ESTEBANEZ, PAULA *r] 044%* 0,00 0,00 35,00 35,00
82 | SOMOZA ORTEGA, MARTA *xk7 1] 5 0,00 0,00 35,00 35,00
83 | FERNANDEZ MUNOZ, MIREYA ***81 56 0,00 0,00 35,00 35,00
84 | HERNANDEZ HERNANDEZ, ROSANA ***B 1 0,00 0,00 35,00 35,00
85 | HERNANDEZ BARBERO, ALBERTO *XKD LG 0,00 0,00 35,00 35,00
86 | ARRANZ LUJAN, SANDRA *HHGA7 G 0,00 0,00 35,00 35,00
87 | TORIBIO GARCIA, MARIA **k3()1 3 0,00 0,00 35,00 35,00
88 | MARTIN MARTIN, LUCIA FHHZBATH 0,00 0,00 35,00 35,00 Jio
89 | JIMENEZ MARTIN, JANIRE ***3G1H* 0,00 0,00 35,00 35,00 §
90 | ADAMEZ MONTERO, ELVIRA *AH5E] 4 0,00 0,00 35,00 35,00 €
91 | BOSQUE FERNANDEZ, SILVIA DEL **k3] 43 0,00 0,00 35,00 35,00 §
92 | GARCIA GAVILAN, BEATRIZ ***4 D06 0,00 0,00 35,00 35,00 w§
93 | MARTIN SANCHEZ, RUTH FHR] D5 % 0,00 0,00 35,00 @
94 | SAN ROMAN PASCUAL, SONIA **%330Q%* 0,00 0,00 35,00 i;;
95 | GAITERO ROBLEDO, MARIA ELENA FRRDT 4]+ 0,00 0,00 35,00 [
96 | RODRIGUEZ ORTEGA, SORAYA (i 0,00 0,00 35,00 §
97 | AZANEDO BLANCO, MARIA NIEVES k] 045+ 0,00 0,00 35,00 5
98 | RUEDA ANDRINAL, MONICA ***G20% 0,00 0,00 35,00 §
99 | CANTERO DE LA CRUZ, LUCIA **H5EGO 0,00 0,00 35,00
100 | GIL MARTIN, DANIEL *xk] G5 0,00 0,00 35,00
101 | LOPEZ GONZALEZ, MIRIAM FHHG5QQHF 0,00 0,00 35,00 %
102 | ARES PRIETO, JUDIT *RHDD DT 0,00 0,00 35,00 5
103 | BORREGUERO MARTIN, CRISTINA *xHD 3D R 0,00 0,00 32,04 g
104 | PASTOR CALVO, MARIA KD+ 0,00 0,00 25,09
105 | CUENCA JIMENEZ, ELSA k] 8OO 0,00 0,00 20,55 5
£
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106 | MIGUEL AMOR, RAQUEL *H*DDD0* 7,22 0,00 11,48 18,70
107 | GATO PENA, TAMARA FHHGEI TR 3,89 1,00 10,68 15,57
108 | PLAZA CORTES, MARCOS **H)D4 4% 10,80 0,00 0,00 10,80
109 | MUNOZ DiAZ, CAROLINA *rk] 7 5% 0,00 0,00 10,68 10,68
110 | MARTIN JIMENEZ, NATALIA **k34] G 0,00 0,00 9,34 9,34
111 | MARTIN AGUDO, BEATRIZ *x%k] Q] 5H 7,71 1,00 0,00 8,71
112 | PRIETO LANCHA, PALOMA MARIA FRHT QYT 7,59 0,00 0,00 7,59
113 | MARTIN GOMEZ, CRISTINA Hxk] 54w 0,00 0,00 6,94 6,94
114 | VAQUERO VILLACAMPA, ANDREA k] QT TR 0,00 0,00 6,67 6,67
115 | RODRIGUEZ FUENTES, ALBA **%2006* 0,00 0,00 5,87 5,87
116 | HERNANDEZ ORGAZ, NOEMI *xk] Q7 Q¥ 0,00 0,00 5,34 5,34
117 | CARDENOSO VILLAGRA, DANIEL *AHT GG T 0,00 1,00 4,00 5,00
118 | ABAD GONZALEZ, GRACIA *RH5A DG 3,33 0,00 0,00 3,33
119 | HOLGADO GARCIA, LIDIA *XKDBD Q¥ 0,00 0,00 3,20 3,20
120 | ALONSO CALVO, GLORIA **%3146% 0,00 0,00 0,00 0,00
121 | ARRANZ FERNAN, INES FHHGGL 4 0,00 0,00 0,00 0,00
122 | CABEZAS CANO, GEMA 54108 0,00 0,00 0,00 0,00
123 | DELGADO BLAS, ANA GBS 0,00 0,00 0,00 0,00
124 | DOMINGUEZ MERINO, ANA *AHGT T QR 0,00 0,00 0,00 0,00
125 | DOSUNA ARROYO, MARIA TERESA *rk] 4% 0,00 0,00 0,00 0,00
126 | LOPEZ SANCHEZ, ALBA XKD T ZQH 0,00 0,00 0,00 0,00
127 | SANCHEZ RAMOS, LUCIA FHFDB5 2% 0,00 0,00 0,00 0,00
128 | VICENTE FERNANDEZ, CRISTINA **HGGQ I 0,00 0,00 0,00 0,00

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de calificaciones del proceso selectivo,
conforme al listado que se acompafia a la presente resolucion y disponer su
publicacion.

SEGUNDO.- Habiéndose comprobado las colegiaciones, se comprueba que la
aspirante Blanca Bieito Cobos, no esta colegiada en el periodo de presentacion de
instancias, habiendo presentado el carnet de colegiada, el cual estaba sin vigor por
darse de baja en dicho colegio, por lo que se trata de un delito de falsedad
documental, ya que altera, simula, modifica o falsifica el documento y que esta
tipificado como tal en el cddigo penal, POR TODO LO CUAL QUEDA EXPULSADA
DE LA BOLSA.

TERCERO.- Habiéndose producido empates y atendiendo a lo dispuesto en las bases
Séptima 7.4, “... en el supuesto de que se produjera un empate entre dos o mas
aspirantes, el orden de prelacion en la bolsa se deshara con los siguientes criterios: en
primer lugar, por la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional, en
segundo lugar, por la mayor puntuacion en la formacion y en tercer lugar por la mayor
puntuacién en los méritos por ejercicios superados....” Quedando resuelto aplicando
dichos criterios, todo ello sin atender al limite maximo de puntuacion otorgada en
dichos apartados”.
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CUARTO.- En el apartado de Experiencia Profesional y segun las Bases, no se han
valorado los contratos que no estén avalados por un certificado de servicios prestados
emitido por la Administracion correspondiente.

QUINTO.- El Tribunal acuerda, elevara a definitiva dicha relacion y PUBLICARLA en
la pagina Web de la Diputacién Provincial de Avila, y se propone la constitucién de la
Bolsa Extraordinaria de Trabajadores Sociales con el orden por puntuacion.

En Avila,
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL LA PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
Fdo. Gregorio Crespo Garro, Fdo. Maria Paz Canales Garzén,

(Documento firmado electronicamente)
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