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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2633/22

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

ANUNCIO

DIPUTACION
DE AVILA

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO EN
LA CATEGORIA DE PROFESORES DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA DE

ENFERMERIA DE AVILA.

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada a de 28 de noviembre del
afno 2022, se ha acordado aprobar las Bases de la Convocatoria para la constitucion de
Bolsa de Empleo en la categoria de Profesores de la Escuela Universitaria de Enfermeria
de Avila, centro adscrito a la Universidad de Salamanca, de la Fundacién Cultural Santa
Teresa, Organismo Auténomo dependiente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,

de conformidad a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA

DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE PROFESORES DE LA ESCUELA

UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA DE AVILA

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1. Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de seleccion para la

cobertura temporal por razones de urgente e inaplazable necesidad, mediante
el nombramiento de funcionarios interinos de Profesores Universitarios
destinados a la Escuela Universitaria de Enfermeria de Avila, centro adscrito
a la Universidad de Salamanca, de la Fundacién Cultural Santa Teresa
dependiente de la Diputacién Provincial de Avila.

. La seleccion del profesorado se realizara mediante el sistema de concurso
de méritos, conforme al baremo previsto en el Anexo | de la presente
Convocatoria.

. Los puestos de trabajo pertenecen al Grupo A, Subrgrupo A2 correspondiente
a la Titulacion de Grado de Enfermeria, estando dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes a dicho subgrupo por la normativa basica vigente, y
con las retribuciones complementarias acordadas por la Corporacion para este
puesto de trabajo.

. Las funciones a desempenar comprenderan el desarrollo de la actividad docente
correspondiente a las asignaturas que se determinen, incluyendo ademas de
las horas lectivas, la elaboracion de examenes, su preparacién, correccion,
calificacion y revisidn, las horas de tutorias presenciales de asistencia al
alumnado, Practicas de entornos simulados y preparacién de aula, la tutorizacién
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de Trabajos de Fin de Grado y en su caso las tutorias, fichas docentes, guias
académicas, comisiones y funciones de coordinacion de curso, asi como la
participacion en la actividad investigadora y en proyectos de innovacion docente.

5. La jornada de trabajo a desarrollar serd a tiempo completo, cuyo horario y
condiciones de desempefio sera el establecido en el calendario lectivo de la
Escuela Universitaria de Enfermeria de Avila.

6. El régimen de vacaciones, licencias, prestaciones sociales, formacién y
derechos sindicales seran los establecidos en el Acuerdo Regulador del
Personal Funcionario al servicio de la Diputaciéon de Avila, en lo que sea
compatible su aplicacion con el desarrollo de la actividad docente. Las
vacaciones se disfrutaran con caracter general en el mes de agosto, si bien se
concederan, previa peticion, en otros momentos del periodo no lectivo, siempre
que lo permitan las necesidades académicas.

Segunda. Régimen juridico del Profesorado.

El personal seleccionado al amparo de esta Convocatoria se sujetara a la legislacion
vigente por razén de la naturaleza funcionarial de su vinculo con la Administracion,
al Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la
Diputacién Provincial de Avila, en lo que sea compatible con la actividad docente, al
Convenio entre la Fundacion Cultural Santa Teresa y la Universidad de Salamanca para
la adscripcién de la Escuela de Enfermeria de Avila; asi como a lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y su normativa de desarrollo, y especificamente a lo
dispuesto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y demds disposiciones
normativas compatibles con su vinculo con la Diputacién Provincial de Avila.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional
de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del titulo de Grado en Enfermeria o equivalente y de un Master
Oficial o especialidad en ciencias de la salud con titulo especialista previo
cumplimiento del periodo completo de formacion como Residente del programa
de Enfermeria Interna Residente o con titulo de especialista por via de acceso
excepcional regulado en el RD 450/2005 en materia de la categoria profesional
de enfermeria, encaminado a la obtencion del titulo de Doctor/a, o estar en
posesion del Titulo de Doctor/a.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial en el plazo en que
acabe el plazo de presentacion de instancias.
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e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que sea incompatible
con el desemperio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, Estado, Comunidades Autbnomas
y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Cuarta. Presentacion de instancias.
1. Lugar y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para formar parte en la Convocatoria se dirigiran al llmo. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila y de la Fundacion Cultural Santa Teresa,
y se presentaran en Registro general de la Corporacion (Plaza Corral de Campanas,
s/n, Avila), en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, todo ello sin perjuicio de
que puedan presentarse en cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dispongan de algun medo de identificacién electronica, podran
presentar las solicitudes a través del procedimiento electronico habilitado
en el catadlogo de servicios de la Sede Electronica de la Diputacion de Avila
(https://diputacionavila.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran facilitadas
en el Registro General de la Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n ,Avila) y a
través de Internet en la pagina oficial de la Diputacion. (www.diputacionavila.es).

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que podra
ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien de modo telematico a
través de medios electrénicos, para lo que necesariamente debe disponerse de certificado
digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Avila. De no
disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar como unico
medio de notificacién el realizado en papel al domicilio indicado, asi como debera declarar
la veracidad de los datos y documentos aportados.

2. Pago de tasas.

Los derechos de participacion se fijan en 12,00 euros, cuyo abono debera hacerse
efectivo, dentro del referido plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en
la cuenta n.° ES 42 2100 6305 0413 0112 8428 de CaixaBank. (Tasas aprobadas en
el BOP n.° 190 de 19 de diciembre de 1998), debiendo acompanar la instancia de la
justificaciéon bancaria de haberlos satisfecho.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentaciéon en tiempo y forma, de la solicitud. Los derechos de examen
s6lo podran ser devueltos por anulacion de la Convocatoria.
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3. Documentacion a aportar

Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el Registro General de
la Diputacién de Avila, o en los medios referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
la siguiente documentacion:

3.1. Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

3.2. Copia simple de la titulacién requerida para ser admitido al presente proceso
selectivo (Grado en Enfermeria o equivalente, y de Master Oficial o titulo
especialista en ciencias de la salud o el Titulo de Doctor/a).

3.3. Documento de autobaremacién de méritos elaborado conforme a lo dispuesto
al Anexo |. A dicho documento, se acompanara, copia de la documentacién
acreditativa de los méritos que propongan para su valoracion, segun lo dispuesto
en el Anexo |, cuya forma de acreditacion sera la establecida en la Base Séptima
de las que rige el presente proceso selectivo.

Quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y documentos, el érgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, otorgando un plazo de 3 dias habiles
para la presentacién de reclamaciones contra el listado provisional y subsanacién de
errores materiales, o, de hecho, los cuales podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidon del interesado, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila. En esta resolucion podra determinarse ademas la
composicion del Tribunal de Seleccién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos
seran excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el 6rgano competente dictara nueva resolucion
elevando a definitivo el listado provisional, corrigiendo o subsanando en su caso los errores
que hubieran podido existir.

Todos los anuncios y comunicaciones posteriores relativas al proceso selectivo, se
haran publicas en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién Provincial
de Avila

Sexta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal de Seleccion, que sera nombrado por el 6rgano competente, juzgara
los méritos alegados por los aspirantes integrantes del proceso selectivo, y
su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

2. El Tribunal de Seleccion estara integrado por siete miembros, entre los que
debera figurar un Presidente, y seis vocales, uno de los cuales actuara como
secretario.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Salamanca o en quien
delegue.
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Vocales:
El Sr. Director del Centro adscrito.

Tres representantes de la Universidad de Salamanca del Departamento que
tenga a su cargo la referida docencia.

Dos representantes designados por la Fundacién Cultural Santa Teresa.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del presidente los supuestos de empate.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Avila y de la Fundacién
Cultural Santa Teresa, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal actuara con autonomia, y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y con sujecion a los criterios de
valoracion previstos en las presentes Bases, adoptando las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario.

El Tribunal podra descalificar, y, en consecuencia, no puntuar a cualquier aspirante
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando
su comportamiento suponga un abuso de las mismas, un fraude (falsificacion de
datos o documentos u otras analogas), o suponga una alteracion del orden en el
desarrollo del proceso selectivo.

Corresponde al Tribunal la aplicacidn e interpretacion de las presentes Bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Séptima. Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso.

1.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso de méritos.

Los méritos objeto de valoracion y su puntuaciéon se determinan en el Anexo | de
las presentes Bases.

La acreditacion de los méritos se realizara de la manera siguiente:

Los méritos de formacion se acreditaran mediante la presentacion de copia
simple del Titulo, Certificado, Diploma... de la formacion realizada expedido por
la entidad correspondiente y en el que figure la identificacion del alumno, y en su
caso, el numero de horas.

Los méritos docentes o por actividad investigadora, se acreditaran mediante la
aportacion de copia simple de la documentacion acreditativa o la referencia a
libros, publicaciones, articulos o cualquier otra que permita acreditar fehaciente
la autoria, certificados de autorizacion, nombramiento y demas titulaciones
validamente expedidas.
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Los definidos como “Otros méritos” se valoraran mediante certificado de la beca,
o similar, o copia auténtica del certificado de servicios prestados expedido por la
Administracién correspondiente o copia simple de los contratos de trabajo si se
prestaron en entidades privadas, acompanado en ambos casos, del informe de
vida laboral actualizado.

El Tribunal no valorara los méritos que no se encuentren acreditados
documentalmente mediante las copias de la documentacién correspondiente y
no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de instancias. El Tribunal
podra recabar de los aspirantes las aclaraciones, o en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados,
reservandose el derecho a requerir la copia auténtica de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

Lafecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a
una fecha posterior a la indicada.

2. El Tribunal procedera a la valoracién provisional de los méritos alegados por los
aspirantes, no valorando aquellos que no estén acreditados documentalmente
en la forma establecida en las presentes Bases, o sobre los cuales existan dudas
razonables relativas a su validez, autoria, publicacion o similares, justificandose
debidamente las razones que lo fundamenten.

En los supuestos en que el Tribunal precisare aclaraciones acerca del contenido
de la acreditacion documental de los méritos alegados, podra requerir al aspirante
para que en el plazo que el Tribunal fije, sin que pueda exceder de cinco dias
naturales, subsane o aclare aquellos aspectos que se le indique, con advertencia
de que e caso de no atenderse el requerimiento en el plazo sefalado, no podra
ser objeto de valoracién el mérito de que se trate.

Realizadalavaloracionprovisional, se procederaasupublicacion simultaneamente
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de
Avila y en la pagina web. Los aspirantes podran formular reclamaciones en el
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y en su caso, resueltas las presentadas,
el Tribunal de Seleccion aprobara la valoracion definitiva de los méritos de los
aspirantes admitidos, acordando la constitucién de la Bolsa de Empleo, por
orden de puntuacion.

3. Todos los anuncios y comunicaciones relativos al presente proceso se haran
publicos en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Avila y en la pagina web.

Octava. Resolucion del Proceso Selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion, procedera a la suma de las
puntuaciones obtenidas, ordenando a los candidatos de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en primer lugar, en el apartado de Méritos Formacion-Curriculum, en segundo
lugar, en el apartado Méritos Docentes, en tercer lugar, en el apartado Méritos Actividad
Investigadora, y en ultimo lugar, en el apartado Otros Méritos.
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De persistir el empate, el orden se realizara de acuerdo con el orden de actuacién
de los aspirantes admitirlos efectuado por orden alfabético de apellidos, iniciando por
la letra “U”, segun la Resoluciéon de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
(BOE n.° 144, de 13 de mayo de 2022).

Los nombramientos que se efectien quedan condicionados a la obtencién de la Venia
Docendi de la Universidad de Salamanca, que sera solicitada por la Escuela Universitaria
de Enfermeria, como preceptia la disposicion séptima del Convenio entre la Fundacién
Cultural Santa Teresa y la Universidad de Salamanca para la adscripcion de la Escuela de
Enfermeria de Avila.

Sera motivo para la no formalizacién del nombramiento el hecho de que el aspirante
seleccionado no obtenga la Venia Docendi. Excepcionalmente, en el caso de que no hubiera
podido recibirse la comunicacién de la Universidad, podra suscribirse el nombramiento
correspondiente, en el que se incluira como condicion resolutoria expresa, sin derecho
a indemnizacién, la no obtencién de la Venia Docendi en el plazo de un mes desde su
formalizacion.

La Venia Docendi se solicitara para cada curso académico a que se refiere la
Convocatoria y la misma debe mantenerse durante la vigencia del nombramiento
celebrado para cada curso, lo que supone que la pérdida de la misma opera como
condicidn resolutoria sin derecho a indemnizacion alguna.

Novena. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

La propuesta de constitucion de Bolsa de Empleo que, en todo caso, vinculara a la
Administracién, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web de Diputacion.

El llamamiento de los candidatos se podra efectuar para la cobertura temporal de
puestos de trabajo de Profesor Universitario de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Avila.

La vigencia de la presente Bolsa de Empleo sera de dos afios, prorrogable por otros

dos, sin perjuicio de que quede automaticamente anulada por la constitucion de una nueva
Bolsa Temporal.

El llamamiento de la Bolsa quedara condicionado al cumplimiento de los aspirantes de
los requisitos necesarios para la docencia que se sefalan en las presentes Bases.

Los llamamientos se efectuaran por parte del Servicio de Recursos Humanos de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila, conforme al orden rigurosamente establecido, y
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Se avisara telefonicamente al numero indicado por el aspirante en su instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo, o al nUmero que posteriormente
y mediante escrito registrado y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado
el interesado.

b. Denolograrse comunicacion telefénica con el aspirante o no se tuviera constancia
de su numero, se le notificara mediante e-mail al correo electronico que conste
en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad del aspirante
comunicar cualquier variacion en su direccion de correo electrénico.
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En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacién, se dara un
plazo de veinticuatro horas para que el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera
de aplicacién cuando se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.
Aceptada la oferta de trabajo se dara un plazo de diez dias naturales, para la presentacion
de la documentacion a la que se refieren las presentes Bases, disponiendo su inmediata
incorporacion.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta,
se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no
localizado en la lista de espera y en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente
en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no
presente la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y debidamente
acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los documentos justificativos
pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con aquellos aspirantes que
no respondan al teléfono o correo electronico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo su posicion de la lista, pasando a figurar al final de la misma.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo
solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos
casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva
por estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado
(justificado mediante toma de posesion, ultima nédmina, contrato laboral, credencial beca
predoctorado o postdoctorado, beca investigacion etc.),0 por padecer enfermedad que
le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante
justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba
inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de
nuevo a la situacién de “pendiente de llamamiento” en la lista de espera y llamado para
una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al departamento
de Personal, que esta disponible. por haberse modificado la causa que alegé para no
aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccién del
departamento de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Avila, en el plazo
maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la comunicacion
mantenida telefonicamente (rrhh@diputacionavila.es). En caso de no remitirse la citada
documentacion justificativa en el plazo indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo de nombramiento de acuerdo con la necesidad a satisfacer, el
aspirante figurara en la lista de espera en situacion de “nombrado”.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento, una vez finalizada la prestacion
sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia adjudicada
originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma
con la denominacion “excluido definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos
de la Diputacién Provincial de Avila.
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En caso de ser seleccionado, el nombramiento, si se determina su urgencia, debera
hacerse efectivo en el plazo maximo de cinco habiles, debiendo remitir el aspirante al
Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Avila en dicho plazo, la
siguiente documentacion:

a) Cumplimentacion de declaracion por el interesado de no hallarse incurso en
causa de incompatibilidad, por no desempenar otro puesto en la Administracion
del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar
actividades profesionales privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

c) En su caso, resolucién de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad o en
su defecto, justificante de su solicitud ante el 6rgano competente.

Décima. Normas Finales.

Las presentes Bases vinculan a la Administracioén, al Tribunal y a quienes participen en
la oposicion, rigiéndose en lo no previsto en ellas, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Leon;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas disposiciones
normativas que pudieran resultar de aplicacion.

Undécima. Régimen de Recursos.

Contra la Convocatoria y sus Bases, podra interponerse por los interesados,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Convocatoria, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ante el llmo. Presidente de la Diputaciéon Provincial; o en su
caso, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Avila, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Avila, 6 de diciembre de 2022.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
Juan Carlos Sanchez Meson.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



B B . -
.‘ ., N.° 239 | 14 de diciembre de 2022

ANEXO 1
Puntos Maximo
Expediente académico (Grado en Enfermeria ) *
Grado Salamanca 0.2
Premio Extraordinario Fin de carrera o de Grado 0.2
Grado de doctor *
Doctorado Europeo o Internacional 0.2
Premio Extraordinario de doctorado 0.5
Becas FPI-FPU o analogas (1 punto cada una) %2
Contratos Ry C, Juan de La Cierva y otros contratos
postdoctorales (Se valorara con 3 puntos el contrato
Ramon y Cajal o equivalente internacional; con 2 el
Juan de la Cierva o equivalente internacional y con *3
un méximo de 1 punto otros contratos
postdoctorales)
Estancias externas en centros de reconocido *2
1. MERITOS prestigio (1 punto por estancia)
FORMACION Master Universitario oficial, Titulos propios de R
CURRICULUM posgrado universitarios y otras especializaciones de 20
postgrado, Formacién sanitaria especializada, DEA y
CAP (con 0.5 puntos por mérito para cada Master 1
Universitario oficial, hasta un méaximo total de 1 punto
y 0.25 por titulo propio de posgrado universitario,
CAP y otras especializaciones de postgrado y DEA
hasta un maximo de 0.5 puntos)
Titulaciones no incorporada al titulo: Diplomatura,
Licenciatura y Grado *0.5
Puestos docentes en Universidad (por puesto 0.5
docente cada curso académico 0.1 puntos) '
Cursos de formacion docente IUCE (0.1 por curso de
formacién docente) *1
Gestion académica (cargo unipersonal, miembro de
diferentes comisiones universitarias). (0.1 puntos por 0.5
curso académico) ’
Otros méritos (Congresos, Jornadas, Seminarios,
Talleres, Cursos, certificados de lengua extranjera el 0.4
nivel B2 y superiores) a 0.04 puntos por actividad ’
formativa)
* hasta
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2. MERITOS
DOCENTES

-Se valorara el nimero de asignaturas y créditos
tedricos y practicos impartidos en titulos oficiales
(diplomaturas, licenciaturas, Grados y masteres) al
amparo de una vinculaciéon contractual que lo permita
y siempre en materias relacionadas con la plaza con
0.5 puntos por afio académico contratado por
Universidad/es o Centros Adscritos a la Universidad
que impartan el Grado de Enfermeria.

Se valorara asi mismo:
Tutorizacion o cotutorizacion de Trabajo Fin de
Grado, Trabajo Fin de Master y Direccién o
codireccion de Tesis Doctoral (Maxima puntuacion 1
punto). Tutorizacion TFG 0,20 puntos y

cotutorizacién 0.10 puntos. Tutorizacion TFM: 0.25
puntos y cotutorizacion 0.15 puntos. Direccion Tesis

Doctoral 0.5 puntos y codireccion 0.30 puntos.

*6

Se pondera, ademas, la elaboraciéon de materiales
didacticos y la participacion en proyectos
subvencionados de innovacién docente:

- Libros completo: 0.25 puntos
- Capitulos de libros: 0.10 puntos /capitulo, hasta un
méaximo de 0.25 puntos.
- Articulos: 0.10 puntos /articulo.
- Participacion en proyectos de innovacion docente
0.1 puntos por proyecto.
- Jornadas de Acogida y Divulgacion de la Docencia
Universitaria: 0.1 puntos por actividad.

*3

*12

Acreditacion de la ANECA o agencias similares de la
CCAA Profesor Ayudante Doctor.

*1

Acreditacion de la ANECA o agencias similares de la
CCAA Profesor Contratado Doctor de Universidad y
de Universidad privada (Si se tienen las dos
acreditaciones para Universidad privada y para
publica, se considerara solo la publica)

*1

Acreditacion de la ANECA o agencias similares de la
CCAA Profesor Titular de Universidad.

*1

* hasta
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‘La ponderacién de la investigacién tendra en cuenta:

- Publicaciones: en funcion de las peculiaridades de
cada area de conocimiento se estableceran tres
categorias distintas de publicaciones a las que

corresponderd una puntuacion diferente, ademés se
tendra en cuenta la productividad a lo largo del

tiempo:

*2
a) Articulos en revistas Nacionales/ Internacionales
(ISSN o deposito Legal) segun factor de impacto
(JCR- Journal Citation Reports). Hasta 1 punto /
articulo, maximo 2 puntos.

*2
b) Libro completo (con ISBN o Deposito legal)
diferentes al apartado 2.Meritos docentes. Hasta 1

3. MERITOS punto / publicacion, maximo 2 puntos.
ACTIVIDAD ) _ _ *2 *10

INVESTIGADORA c¢) Por cada capitulo de libro relacionado con la

plaza. Hasta 0.25 puntos / capitulo, maximo 2

puntos.

*2
-Proyectos financiados en convocatorias
competitivas, Programas Europeos, Plan Nacional
1+D, Junta de Castilla y Le6n, patentes registradas,
FIS o similares en los que participa y figura como
investigador a razon a 0.5 puntos/ proyecto, maximo
2 puntos.

*2
- Participacion en Congresos: se diferenciara entre
ponencias invitadas, comunicaciones y posteres, el
caracter individual o colectivo de las mismas y el
alcance internacional o nacional de los congresos
con 0.1 puntos/ concepto, maximo 2 puntos.

* hasta

4. OTROS MERITOS a) Perfil especifico de la plaza. *2 *4
Para su ponderacion, la Comisién atendera como
elementos indicativos a:

Experiencia formativa y actividad académica
continuada en aspectos relacionados con el perfil
docente que se solicita a 0.5 puntos/afio.
Colaborador en la formacién practica de los
estudiantes en la asignatura de “Practicas Clinicas”
0.04 por curso académico (maxima puntuacion 1
punto).

b) Promocién profesional: Se valorara haber *2
mantenido relacién con la Universidad de Salamanca
como PDI o en centros adscritos a la Universidad de
Salamanca que imparten el Grado de Enfermeria y/o
disfrutado de Beca FPI-FPU o analoga, o disfrutado
de la condicién de contratado del programa Ramoén y
Cajal, Juan de la Cierva y programas analogos como

investigador posdoctoral en esta Universidad en
programas competitivos. Por cada afio Académico
0.5 puntos y por cada Beca FPI-FPU o programa
como investigador 1 punto/concepto.

* hasta

PUNTUACION

TOTAL e
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ANEXO I

INSTANCIA DE PARTICIPACION

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.I.: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

EMAIL:

2. ORDEN DE LA CONVOCATORIA (APERTURA PLAZO DE PRESENTACION DE

SOLICITUDES)

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM:

PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

-

Documentacién a la que se refiere la Base Cuarta de la convocatoria.

4. OBSERVACIONES
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El/la abajo firmante manifiesta que reldne todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y que
se compromete a prestar el preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion de la
plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Avila. |Finalidad:
Convocatoria Bolsa de Empleo| Legitimacién: El tratamiento se basa en la existencia de una relacién
laboral. |Destinatarios: Los datos no serdn cedidos a terceros salvo obligacién legal. |Derechos: Puede
acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacién Provincial de Avila -
Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o
a través de la web https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-modificacion-de-datos.html |
Informacién adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de
sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuesto.
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