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. DIPUTACION

ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 1895/24
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
ORGANIZACION Y TRANSPARENCIA

ANUNCIO

BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA DE CHOFER-CONDUCTOR, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, GRUPO/
SUBGRUPO C2, DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

Por Decreto num. 2024-3261, de 2 de agosto del 2024, del Diputado delegado de
Recursos Humanos, Régimen Interior y Transparencia, se ha acordado aprobar resolucion
del tenor literal siguiente:

“Vista la convocatoria para la provision en propiedad dos plazas de Chéfer-Conductor
de la Diputacion Provincial de Avila, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, grupo C, subgrupo C2, previstas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2019, cuyas bases fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno
de la Diputacién Provincial de Avila de 27 de diciembre del 2022 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, nim. 251, de 31 de diciembre del 2023.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de dos plazas de Chéfer-Conductor de la Diputacién Provincial de Avila,
de fecha 28 de junio del 2024, por la que se acuerda aprobar la constitucion de Bolsa
de Empleo de la categoria de Choéfer-Conductor para el nombramiento de funcionarios
interinos.

Visto el contenido de la Base Octava de las que regian la convocatoria, en virtud de
la cual se disponia que: “Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal
calificador procedera a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de interinos
o contrataciones laborales para plazas como la que es objeto la presente convocatoria,
integrada por aquellos aspirantes, que no han conseguido plaza convocada, pero han
aprobado alguno de los ejercicios de la oposicion. Los aspirantes que no deseen ser
incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito a la Diputacién Provincial de Avila.”

En virtud de cuanto antecede, en el gjercicio de las atribuciones legalmente conferidas
y conforme lo establecido en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la constitucion de Bolsa de Empleo de la categoria de Chofer-
Conductor de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2;
derivada del proceso selectivo por el que se convocan dos plazas de tal categoria, por
orden de puntuacioén, de conformidad al Anexo de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién Provincial, asi como en la pagina web y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila, a los efectos oportunos. conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, definitiva en via administrativa, cabe
interponer los siguientes recursos; bien, recurso potestativo de reposicién ante el mismo
6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, conforme lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
0 bien, recurso contencioso administrativo directo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacidon del presente acuerdo. El recurso contencioso-
administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, conforme
lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que estime oportuno en derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Avila, 5 de agosto del 2024.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior, Organizaciéon y
Transparencia, Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO |

BOLSA DE EMPLEO

CHOFER-CONDUCTOR

. PUNTUACION
NUM APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1° 2° TOTAL
1 | BERRON CHICHES, MANUEL “**1237** | 5,00 | 8,50 13,50
2 | HERNANDEZ JIMENEZ, JOSE M? **0412** | 500 | 7,50 12,50
3 | DIAZ PEREZ, FRANCISCO **6833** | 5,00 | 5,50 10,50
4 | AGUILA RODRIGUEZ, IGNACIO “**1367** | 5,33 | 5,00 10,33
5 | HERNANDEZ EGIDO, HECTOR “**8437** | 8,00 - 8,00
6 | VELAYOS GARCINUNO, RAUL “*:1113** | 7,33 - 7,33
7 | CANO VALLEJO, DAVID **7889%* | 6,67 - 6,67
8 | GARCIA MARTIN, OSCAR ***0970** | 6,67 - 6,67
9 |JIMENEZ GOMEZ, JUAN CARLOS ***+8455% | 633 - 6,33
10 | MARTIN DE LA FUENTE, JULIAN “*4577** | 6,33 - 6,33
11 | MARTIN GARCIA, PEDRO “**2115** | 6,33 - 6,33
12 | MONGE CUENCA, DAVID ***3485* | 6,33 - 6,33
13 | REGUERO IGLESIAS, GERARDO “**1516** | 6,33 - 6,33
14 | SAN SEGUNDO LOPEZ, RUBEN “**4465** | 6,33 - 6,33
15 | GONZALEZ MORENO, MIGUEL **1370** | 6,00 - 6,00
16 | JIMENEZ HERRAEZ, ANTONIO “**2584** | 6,00 - 6,00
17 | JIMENEZ SAEZ, OSCAR “**8127** | 6,00 - 6,00
18 | LOPEZ IZQUIERDO, INAKI “**6615** | 6,00 - 6,00
19 | PESO BOEHM, NURIA BELEN DEL “*5587* | 6,00 - 6,00
20 | SOTO ALONSO, JUAN MANUEL “**6965** | 6,00 - 6,00
21 | TARDON SANTOS, JESUS ISMAEL ***1539** | 6,00 - 6,00
22 | CRESPO JIMENEZ, ALBERTO JESUS | ***2935** | 5,67 - 5,67
23 | GALISTEO ALONSO, JOSE LUIS #*7832%* | 567 - 5,67
24 | MARTIN RAMOS, FRANCISCO JAVIER | ***6797** | 5,67 - 5,67
25 | PARICIO RUBIO, JAIME **2449** | 567 - 5,67
26 | JIMENEZ JIMENEZ, GABRIEL “**6835* | 5,00 - 5,00
27 | JIMENEZ LOPEZ, PASCUAL “*7696** | 5,00 - 5,00
28 | MUNOZ GALLEGO, OSCAR **6590** | 5,00 - 5,00
29 | TEJEDA DE LA CALLE, ANGEL LUIS “**7904** | 5,00 - 5,00
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