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Diputacién Provincial de Avila
ANUNCIO

El Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dfa 27 de marzo de 2000,
adopt6 acuerdo de aprobacién inicial del Reglamento
Orgénico de la Corporacién, una vez incorporadas al
mismo, las modificaciones que establece la Ley
11/99 de 21 de abril.

Publicado el referido acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia ndimero 59 de 7 de abril de 2000, y no
habiendo sido formulada, durante el plazo concedido
reclamaci6n alguna.

Queda aprobado definitivamente el Reglamento
Organico de la Corporacién, publicandose integra-
mente el mismo.

Avila, 24 de agosto de 2000

El Presidente, llegible.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA
CORPORACION

TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- La Provincia de Avila, es una Entidad
Local, determinada por la agrupacién de Municipios,
dentro de la organizacién territorial del Estado, dota-
da de personalidad juridica propia, plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines y de autonomia
para la gestién de sus intereses.

En su calidad de Administracién piiblica de caric-
ter territorial y dentro de la esfera de su competencia,
le corresponde la potestad reglamentaria y de autoor-
ganizacion.

Articulo 2.- El Gobierno y la Administracién

Provincial corresponden a la Diputacién, constituida |

por el Presidente y los Diputados.
Articulo 3.- El presente Reglamento tiene por
obJeto laregulacién del régimen de organizacién y de

funcionamiento de los 6rganos provinciales bésicos y
complementarios, segiin el marco establecido por la
Ley Estatal 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Articulo 4.- En todo caso, el citado régimen de
organizacién y funcionamiento provincial, de caréc-
ter complementario al previsto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
serd de aplicacién jerdrquica preferente a cualquier
otra normativa estatal o auton6mica que no tenga
caricter bésico.

Articulo 5.- Corresponde al Presidente de la
Diputacién dictar las disposiciones interpretativas y
aclaratorias de la normativa resefiada en el articulo
precedente, para su aplicacién a la Provincia.

Articulo 6.1.- Se consideran 6rganos necesarios
de gobierno y administracién, el Pleno de la
Diputacién y la Comisién de Gobierno, como cole-
giados, el Presidente y los Vicepresidentes, como
unipersonales.

2.- Son 6rganos complementarios, los Diputados-
Delegados, las Comisiones Informativas, la
Comisién Especial de Cuentas, y las especiales de
caricter transitorio, las cuales se disolverdn una vez
terminado su cometido.

Articulo 7.- Corresponde al Pleno de. la
Diputacién, el control y fiscalizacién de los 6rganos
de gobierno.

Para la prestacién de los servicios de competencia
provincial la Diputacién podri crear organismos
auténomos, consorcios y sociedades. La creacién y
régimen juridico de estos entes y sociedades se regird
por lo dispuesto en la normativa de Régimen Local
que le sea de aplicacién.

TITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION, VIGENCIA Y
FINALIZACION DEL MANDATO CORPORA-
TIVO

SECCION 1°
DE LA FINALIZACION DEL MANDATO
CORPORATIVO

Articulo 8. 1.- El mandato de los miembros de la
Diputacién es de cuatro afios, contados a partir de la
fecha de su eleccién.
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- 2.- Una vez finalizado su mandato, los miembros
cesantes de la Diputacién continuarédn en sus funcio-
nes solamente para la administracién ordinaria hasta
la toma de posesién de sus sucesores y en ningdn
caso podrén adoptar acuerdos para los que legalmen-
te se requiere una mayoria cualificada, ni aquellos de
administracién extraordinaria.

Se exceptian de lo dispuesto en el apartado ante-
rior los acuerdos que se adopten por mayoria simple
que respondan a supuestos de emergencia o que estén
dirigidos al cumplimiento de plazos preclusivos
impuestos por disposiciones administrativas, de cuya
inobservancia podrian derivarse perjuicios al interés
provincial.

Articulo 9.- Tres dias antes al sefialado por la
legislacién electoral para la sesién constitutiva de la
Diputacién, los miembros de la Corporacién salien-
te, tanto el Pleno como de la Comisién de Gobierno,
se reunirdn en sesién extraordinaria convocada al
solo efecto de aprobar el acta de la 1iltima sesién cele-
brada.

SECCION 2°
DE LA CONSTITUCION DE LA DIPUTACION

Articulo 10. 1.- La sesi6n constitutiva de la
Diputacién Provincial se celebrard en sesién extraor-
dinaria el quinto dia posterior .a la proclamacién de
los Diputados electos (contados a partir de la 1ltima
Junta de Zona que lo realice) a las doce horas, en la
sede del Palacio Provincial, previa entrega de las cre-
denciales respectivas al Secretario de la Corporaci6n.

El Secretario General de la Corporacién convocard
a todos los Diputados electos.

2.- Si en la fecha sefialada para celebrar la sesién
constitutiva de la Diputacién Provincial concurriese a
ésta un nimero inferior a la mayoria absoluta de
Diputados electos, éstos se entenderdn convocados
automiticamente para celebrar la sesién constitutiva
dos dias después en el mismo lugar y hora.

En esta segunda convocatoria la Corporacién que-

daré constituida, cualquiera que fuere el nimero de

Diputados que concurran.

3.- La sesi6n constitutiva, serd presidida por una
Mesa de Edad, integrada por los Diputados de mayor
y menor edad presentes en el acto, actuando de
Secretario el que lo sea de la Corporacién, y ello con-

_ forme al siguiente procedimiento:

a) Comprobacién de credenciales.

La Mesa comprobari las credenciales presentadas
o acreditaciones de personalidad de los electos, con-
frontédndolas con las certificaciones que hubiera remi-
tido la Junta Electoral de Zona.

_b) Advertencia sobre presuntas incompatibilidades
e intereses. .

- Queda excusada la lectura de] Artfculo 6 de la
Ley Orgénica del Régimen Electoral General, que
sefiala las causas de inelegibilidad, por ostentar todos

los Diputados electos la condicién de Concejales.

- El Secretario de la Mesa daré lectura al Articulo
203 de la Ley Orgdnica del Régimen Electoral
General, que sefiala las causas de incompatibilidad,
para el ejercicio del cargo de Diputado Provincial, as{
como al art. 75.5 de la Ley Reguladora de Bases del
Régimen Local.

Cuando se produzca una situacién de incompatibi-
lidad, los afectados deber4n optar entre la renuncia al
puesto de Diputado Provincial o el abandono de la
situacién que dé origen a la referida incompatibili-
dad, debiendo asi manifestarlo a los efectos de seguir
el procedimiento que sefiala el art. 10 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

El Secretario dard asimismo lectura a la relacién
de los miembros electos que no hubieran presentado
las declaraciones sobre causas de posible incompati-
bilidad y sobre cualquier actividad que les proporcio-
ne o les pueda proporcionar ingresos econémicos, as{
como de sus bienes patrimoniales, advirtiendoles de
la obligaci6n que tienen de realizarlo antes de la toma
de posesién

c¢) Juramento o promesa del cargo de Diputado
Provincial por parte de los Diputados electos. En
orden a la constitucién de la Corporacién, de acuerdo
con la férmula ritual que establece el Real Decreto
707/1979, de S de abril, cuyo tenor literal es como
sigue:

“Juro o prometo, por mi conciencia y honor, cum-
plir fielmente las obligaciones del cargo de Diputado
Provincial, con lealtad al Rey y guardar y hacer guar-
dar la Constitucién como norma fundamental del
Estado.

Se realizard el juramento o promesa por orden
alfabético finalizando por la Mesa de Edad y siendo
el ultimo el de mayor edad.

d) Entrega de los distintivos propios del cargo.

Efectuado el juramento o promesa aludido y a
medida que vayan tomando posesién, se les hard
entrega de la medalla corporativa y de la insignia de
la Diputacién, como distintivos propios de su cargo.

Cuando juren o prometan los Diputados de la
Mesa de Edad, se entregarin mutuamente los atribu-
tos del cargo, recibiéndole en primer lugar el de
menor edad.

e) Declaracién de constitucién de la Diputacién
Provincial.

Conclufdos los trdmites precedentes, el Presidente
de la Mesa de Edad declarard constituida la
Diputacién Provincial de Avila.

SECCION 3°
DE LA ELECCION DEL PRESIDENTE

Articulo 11. 1.- En la sesi6én constitutiva de la
Diputacién Provincial, presidida por la Mesa de
Edad, se proceder a elegir al Presidente, de entre sus
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miembros corporativos. :

2.- En orden a la eleccién del Presidente de la
Diputacién, el Presidente de la Mesa de Edad invitar4
a todos los Sres. Diputados Provinciales a que pro-
pongan candidatos o manifiesten si desean ser pro-
clamados candidatos a Presidente.

Articulo 12.1.- Para la eleccién de Presidente el
candidato debe de obtener mayorfa absoluta en la pri-
mera votacién. En el supuesto de que ésta no se
lograr4, se procederd a realizar una segunda votaci6n,
en la que resultar elegido el candidato que obtenga
mayoria simple de votos de los presentes.

2.- En el supuesto de empate en la segunda vota-
cién, la eleccién de Presidente se resolverd a favor
del candidato que pertenezca al partido {rcoalicién o
grupo electoral que haya obtenido mayor nimero de
votos en la provincia en las elecciones municipales.
En caso de empate se decidird por sorteo.

3.- El sorteo se efectuard, en su caso, introducien-
do en una bolsa unas bolas cuyos nimeros respecti-
vos corresponderén a cada uno de los candidatos que

se encuentren igualados en el nimero de votos, pro-

cediéndose seguidamente a la extraccién de una bola
por parte del Presidente de la Mesa de Edad, quien
previa comprobacién del nombre del candidato y
aceptacién del mismo, procederd a su proclamacién

_como Presidente.

Articulo 13.- Concluido dichos trimites, el
Presidente de 1a Mesa de Edad proclamaré los candi-
datos a Presidente.

Articulo 14.- El procedimiento de eleccién se
ajustaré a la siguiente normativa:

a) Clase de votacién

La votacién serd secreta, de conformidad con lo
sefialado en el art. 102.3 -del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jurfdico
de las Entidades Locales.

b) Procedimiento

A los Sres. Diputados Provinciales se les entregard
una papeleta en blanco para que en ella escriban el
nombre y apellidos del votado con un sobre en el que
la introducirén.

En el supuesto de que apareciera en un sobre una
papeleta con una determinada nominacién y otra u
otras en blanco, s6lo se computard la nominada.

Si en el mismo sobre apareciera el nombre de més
de un candidato, en una o varias papeletas, el voto
serd nulo. Las designaciones ajenas a dicho nombre
se tendrdn por no puestas. g

¢) Llamamiento nominal

La votacién tendra lugar por llamamiento nominal
que realizaré el Presidente de la Mesa de Edad, en el

orden sefialado en el art. 10. 3.c) de este Reglamento,

depositando el diputado votante el sobre.en la urna.
d) Escrutinio por la Mesa de Edad y proclamacién

“del resultado

Anies de efectuar el escrutinio, el Presidente de la
Mesa remover4 previamente los sobres de la urna. A

continuaci6n abrird los sobres y leerd el voz alta el
nombre y apellidos del votado.

El Presidente de 1a Mesa comprobaré los votos e
invitard a los Sres. Diputados a examinar, si asi lo
desean, las papeletas de votaci6n, que serdn inmedia-
tamente destruidas, una vez elegido el Presidente.

Seguidamente el Presidente de la Mesa pronciard
la siguiente férmula:

“A tenor de lo establecido en el art. 207 de la Ley
Orgénica de Régimen Electoral General, verificada la
votacién para la eleccién del cargo de Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial de Avila y habiendo
obtenido ......... votos, que constituye la mayoria exi-
gida, queda proclamado Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila el Iltmo. St. D. .........

e) Aceptacién del cargo de Presidente

Por iltimo, el Presidente de la Mesa de Edad pre-
guntari al Presidente de la Diputacién electo:

“D. wouveeee. lacepta Vd. el cargo de Presidente de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila, para la cual
ha sido elegido?” )

Si el aludido contestara afirmativamente, el
Presidente de la Mesa manifestara:

“Como consecuencia de la eleccién y consiguien-
te aceptacién del cargo, vengo en proclamar
Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Avila al lmo.Sr. D. ......... ”.

Articulo 15. 1.- Quien resulte proclamado
Presidente, tomar4 posesién- ante el Pleno de la
Corporacién, de acuerdo con la forma legalmente
establecida.

2.- A tal fin pronunciard la siguiente férmula
ritual:

“Juro o prometo por mi conciencia y honor cum-
plir fielmente las obligaciones del cargo de
Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Avila, con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado”.

Articulo 16. 1.- Si no se hallare presente la perso-
na elegida, ser4 requerida para tomar posesién en el
plazo de cuarenta y ocho horas, igualmente ante el
Pleno corporativo, con la advertencia de que, caso de
no hacerlo sin causa justificada, se estard a lo dis-
puesto en la legislacién electoral para los casos de
vacante en la Presidencia.

2.- Efectuada la toma de posesién, se entregar4 al
posesionado el bastén de mando, como distintivo de
la autoridad de la que ha quedado investido, pasando
a ocupar el escafio presidencial.

Articulo 17.- Finalmente el Secretario General
dar4 cuenta de que en la Intervencién de Fondos y en

"la Secretarfa General, en sus respectivos cometidos,

se encuentran actualizados los respectivos justifican-
tes de las existencias en metélico o valores propios de
la Corporacién, depositados en la Caja Provincial o
en Entidades bancarias, asi como la documen'_camén
relativa al Acta de arqueo y al Inventario de
Patrimonio de la Diputaci6n, advirtiendo que pueden



4 BOLETIN OFICIAL DE AVILA

25 de agosto de 2000

ser examinados y comprobados por los Sres.
Diputados.

SECCION 4°
'DE LOS GRUPOS POLITICOS

Articulo 18. 1.- Los Diputados, en orden a su
actuacién corporativa, se constituirdn en Grupos
Politicos, que se corresponderdn con los partidos
politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones
que hayan obtenido al menos tres puestos en la
Corporacién.

2.- Los Diputados de cada lista o candidatura, que
haya obtenido como minimo tres puestos en la
Corporaci6n, podrdn constituir un Grupo Politico.
Por otra parte, cada Grupo no podré estar integrado
por més de una lista o coalicién electoral.

3.- Los Diputados pertenecientes a una misma lista
o coalicion electoral no podrédn constituir grupo sepa-
rado diferente a aquel en que se haya integrado ini-
cialmente dicha lista o coalicién.

4.- Ningtin Diputado podré formar parte simultd-
neamente de mas de un Grupo Politico.

5.- Los Diputados de aquellas listas o candidaturas
que no hayan obtenido tres puestos en la Corporacién
y los Diputados que no queden integrados en ningin
grupo constituirdn el Grupo Mixto.

Articulo 19. 1.- La constitucién del Grupo
Politico se efectuard, mediante escrito dirigido al
Presidente y presentado en el Registro Gener:}, sus-
crito por todos los miembros que deseen constituirlo,
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la cons-
titucién de la Diputacién.

2.- En dicho escrito se hara constar la denomina-
cién del Grupo, sus integrantes y la designaci6n del
Portavoz, asi como los suplentes de este.

3.- De la constitucién de los grupos politicos, de
sus integrantes y portavoces, el Presidente dard cuen-
ta al Pleno en la inmediata sesién que celebre una vez
concluido el plazo previsto para su constitucion.

Articulo 20. 1.- Los Diputados de aquellas listas
o candidaturas que no alcancen el nimero minimo
establecido en el Art. 18.1, los Diputados que no se
integren en el grupo politico que corresponda a la
lista o coalicién electoral por la que hubieran sido
elegidos y los que durante su mandato causen baja en
dicho grupo, se integraran en el grupo mixto.

2.- Los Diputados que adquieran su condicién con
posterioridad a la sesién constitutiva de la
Corporacién, deberdn incorporarse al grupo corres-
pondiente a la lista en que hayan sido elegidos o, en
su caso, al Grupo Mixto.

En el primer supuesto dispondrdn de un plazo de
cinco dias hébiles a contar de su toma de posesién en
el cargo, para acreditar su.incorporacién al grupo
correspondiente, lo que se efectuard mediante escrito

e

dirigido al Presidente, suscrito por el Diputado y por
el correspondiente Portavoz.

Si no se produce la integracién aludida en la forma
indicada, pasard automaéticamente a formar parte del
Grupo Mixto.

Articulo 21. 1.- La Diputacién pondré a disposi-
cién de los grupos politicos un local o despacho, con
los medios materiales necesarios a los exclusivos
efectos de que puedan desempefiar su competencias y
atribuciones relacionadas con la Diputacion.

2.- Los grupos podrén designar a su cargo personal
auxiliar para realizar tareas de oficina, mediante
escrito dirigido al Presidente, en el que se identifique
a la persona o personas designadas, acompafiando
fotocopia de su respectivo D.N.L y justificante de su
situacién laboral y de la correspondiente alta en la
Seguridad Social.

En ningiin caso la Diputacién establecer4 relacién
de servicio con dicho personal.

3.- Bl funcionamiento de dichos despachos se suje-

| tard al régimen horario de apertura y cierre del

Palacio Provincial.

4.- El consumo de los servicios de dichos despa-
chos podrs ser regulado por el Pleno de la
Corporacién al objeto de fijar los maximos en fun-
cién del nimero de Diputados.

5.-El Pleno de la Coporaci6n, con cargo a los pre- .
supuestos anuales de la misma, podrd asignar a los
grupos politicos una dotacion econémica que deberd
contar con un componente fijo, idéntico para todos
los grupos, y otro variable, en funcién del nimero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites
que, en su caso, se establezcan con caricter general
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la
Corporacién o a la adquisicién de bienes que puedan
constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

. Los grupos politicos deberén llevar una contabili-
dad especifica de la dotacién a que se refiere el parra-
fo anterior, que podrén a disposicién del Pleno de la
Corporacién siempre que éste lo pida. '

6.- Todos los grupos politicos gazaran de idénticos
derechos.

Articualo 22. 1.- Los grupos politicos podrén hacer
uso de los locales de la Corporacién para celebrar
reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para
la defensa de los intereses colectivos, generales o sec-
toriales de la poblacién.

2.- El Presidente o el miembro corporativo respon-
sable del 4rea de régimen interior, establecerén el
régimen concreto de utilizacién de los locales por
parte de los grupos de la Corporacin, teniendo en
cuenta la necesaria coordinacién funcional y de

acuerdo con los niveles de representacién politica de
cada uno ellos.




25 de agosto de 2000

BOLETIN OFICIAL DE AVILA 5

_3.- No se permitir4 este tipo de reuniones coinci-
diendo con sesiones del Pleno, Comisién de
Gobierno o Comisiones informativas.

Articulo 23.- Corresponde a los grupos politicos
provinciales designar, mediante escrito de su
Portavoz dirigido al Presidente, aquellos de su miem-
bros que hayan de representarles en los 6rganos cole-
giados de la Diputacién.

SECCION 5°
DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 24. 1.- La Junta de Portavoces estari
integrada por los Portavoces de cada uno de los
Grupos politicos de 1a Diputacién.

2.- Su funcién ser4 tratar con la Presidencia cuan-
tos asuntos institucionales de singular relevancia ten-
gan relacién con los intereses de la Corporacién.

3.- El Grupo Mixto, en su caso, establecerd un
turno rotatorio e igualitario para el desempefio de la
funcién de Portavoz en la Junta. :

Articulo 25. 1.- El Presidente convocara la Junta
de Portavoces, a iniciativa propia o a peticién de la
tercera parte de los miembros de la Corporacién.

2.- Las decisiones de la Junta de Portavoces
tendrén el cardcter de propuesta a 1a Presidencia de la
Corporacién y se adoptarn siempre mediante la apli-
cacién del criterio del voto ponderado en funcién del
nimero de miembros que integren cada Grupo
Piblico.

SECCION 6
_DE LA SESION SOBRE COMPOSICION Y
REGIMEN DE SESIONES DE LOS ORGANOS
. COLEGIADOS. NOMBRAMIENTO DE
ORGANOS UNIPERSONALES. REPRESENTA-
CIONES Y DELEGACIONES

Articulo 26.- Dentro de los treinta dias signientes
al de la sesi6n constitutiva, el Presidente convocari la
sesién o sesiones .extraordinarias del Pleno de la
Corporacién que sean precisas, para las finalidades
que se indican en los nimeros siguientes:

1.- Resolver sobre las siguientes cuestiones:

a) Constitucién de los Grupos Politicos y de la
designaci6én de sus Portavoces, tanto titulares como
suplentes.

b) Creacién de acuerdo con lo previsto en el art.
130 del presente Reglamento, a propuesta de la
Presidencia, de las Comisiones informativas perma-
nentes, incluida la Especial de Cuentas.

2.- Conocer de las siguientes cuestiones:

a) Régimen de sesiones del Pleno: periodicidad,
dia y hora.

b) Conocimiento de la Resolucién de la
Presidencia sobre la constitucién de la Comisién de
Gobierno.

¢) Resolucién de la Presidencia sobre nombra-
miento de Vicepresidente o Vicepresidentes, en su
caso.

d) Régimen de las sesiones de la Comisién de
Gobiemno: periodicidad, dfa y hora.

e) Resolucién de la Presidencia sobre nombra-
miento de Presidentes y Vicepresidentes de las
Comisiones informativas. .

f) Nombramiento de representantes de la
Corporaci6n en toda clase de 6rganos colegiados en
que deba de estar representada, salvo que las normas
reguladoras de éstos exijan que sean designados por
el Pleno.

g) Designacién de delegaciones del Presidente en
distintos Organismos. '

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA
DIPUTACION

CAPITULO PRIMERO :
DE LOS MIEMBROS ELECTIVOS DE LA
DIPUTACION

SECCION 1°
DEL PRESIDENTE

Articulo 27. 1.- Las condiciones para el desem-
pefio del cargo de Presidente, asi como las causas de
inelegibilidad e incompatibilidad y el procedimiento
de eleccién se rigen por lo dispuesto en la legislacién
electoral general.

2.- El Presidente podrd renunciar a su cargo sin
perder por ello su condicién de Diputado. La renun-
cia deberéd formularse por escrito ante el Pleno de la
Corporacién, que deberd aceptarla. ’

En tal caso, la vacante se cubrir4 en la forma esta-
blecida en la legislaci6n electoral general. -

3.- Vacante la Presidencia por renuncia de su titu-
lar, fallecimiento o sentencia firme de inhabilitacién
para cargo ptblico, la sesién extraordinaria para la
eleccién de nuevo Presidente se celebrar4, con los
requisitos establecidos en la legislacién electoral
general, dentro de los diez dfas siguientes a la acep-
tacién de la renuncia por el Pleno, al momento del
fallecimiento o la notificacién de la inhabilitacién,
segin los casos.

SUBSECCION 1°
COMPETENCIAS ATRIBUIDAS POR LA
LBRL.

Articulo 28.- Son competencias del Presidente de
la Diputacién atribuidas por el Articulo 34 de la Ley
Estatal 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases

del Régimen Local, las de:
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1.- En materia de organizacién y funcionamiento.

a) Dirigir el gobierno y la administracién de la
Provincia.

b) Representar a la Diputaci6n.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, la
Comisién de Gobierno y cualquier otro érgano de la
Diputacién, y decidir los empates con voto de cali-
dad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y
obras cuya titularidad o ejercicio corresponde a la
Diputacién Provincial.

e) Ordenar la publicacién y ejecucién y hacer
cumplir los acuerdos de la Diputacion.

f) Asegurar la gestién de los servicios propios dela
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, cuya ges-
tién ordinaria esté encomendada por ésta a la
Diputacién.

g) La iniciativa para proponer al Pleno la declara-
cién de lesividad en materias de la competencia del
Presidente.

2.- En materia econémico-presupuestaria

a)Ordenar pagos y rendir cuentas.

De acuerdo con la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Cuenta General se someteré a
. informe de la Comisién Especial de Cuentas, con
anterioridad al dfa 1 de junio de cada afio. A tal efec-
to la Intervencién debers presentar a la Presidencia
toda la documentacién necesaria antes del dfa 15 de
mayo del ejercicio siguiente al que corresponda la
cuenta, para que el Presidente la rinda.

El desarrollo de la gestién econémica de acuerdo
con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro
de los limites de su competencia, concertar operacio-
nes de crédito, con exclusién de las contempladas en
el articulo 158.5 de 1a Ley 39/1988 Reguladora de las
Haciendas Locales, siempre que aquellas estén pre-
vistas en el Presupuesto y su importe acumulado den-
tro de cada ejercicio econémico no supere el 10% de
sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le
corresponder4n cuando el importe acurnulado de las
operaciones vivas en cada momento no superen el
15% de los ingresos liquidados en el ejercicio ante-
rior.

3.- En materia de contratacién.

a) Las contrataciones y concesiones de toda clase
cuando su importe no supere el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los
500 millones de pesetas; incluidas las de carécter plu-
rianual cuando su duracién no sea superior a cnatro
afios, siempre que el importe calculado de todas sus
anualidades no supere el porcentaje ni el importe
indicados, estén previstas en el Presupuesto y se rea-
licen de acuerdo con-lo dispuesto en las bases de eje-
cucién de éste.

b) La aprobacién de los proyectos de obras y ser-
vicios cuando sea competente para su contratacién o

concesién y estén previstos en el Presupuesto.
4.- En materia de personal.

|
|

a) Aprobar la oferta de empleo piblico de acuerdo :

con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el -

Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la selec-
cién del personal y para los concursos de provisién
de puestos de trabajo, y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas.

b) Desempefiar la Jefatura Superior de todo el
Personal y acordar su nombramiento y sanciones,
incluida la separaci6n del servicio de los funcionarios
de la Corporaci6n y el despido del personal laboral,
dando cuenta al Pleno en la primera sesi6n que cele-
bre. Esta atribucién se entender4 sin perjuicio de lo
previsto en el Art. 99.1 y 3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

5.- En materia de ejercicio de acciones

El ejercicio de acciones judiciales y administrati-
vas y la defensa de la Diputacién en las materias de
su competencia, incluso cuando las hubiera delegado
en otro 6rgano, ¥, en caso de urgencia, en materias de
la competencia del Pleno, en este dltimo supuesto
dando cuenta al mismo en la primera sesién que cele-
bre para su ratificacién.

6.- En materia de bienes

La adquisicién de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto ni los 500 millones de pesetas, asf como
la enajenacién de patrimonio gue no supere el por-
centaje ni cuantia indicados, en los siguientes supues-
tos:

- La de bienes inmuebles, siempre que este previs-
to en el Presupuesto.

- La de bienes muebles salvo los declarados de
valor histérico 6 artistico, cuya enajenacién no se
encuentre prevista en el Presupesto.

7.- Otras competencias '

a) Las demés que expresamente le atribuyan las
Leyes y aquellas que la legislacién del Estado, de la
Unién Europea o de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n asignen a la Diputacién, y no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos.

SUBSECCION 2°
OTRAS ATRIBUCIONES

Articulo 29.- Asimismo, son atribuciones del
Presidente de la Diputacién las siguientes:

1.- En materia legal y reglamentaria

a) Velar por el cumplimiento exacto de las leyes y
cumplir las cargas que éstas impongan a la
Administracién Provincial.

b) Aplicar los Reglamentos y Ordenanzas
Provinciales.

c) Resolver los conflictos de atribuciones que sur-
jan entre 6rganos y entidades dependientes de la
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Diputaci6n y no atribuidos expresamente al Pleno en
los términos del art. 50 de la Ley de Bases del
Régimen Local.

d) Dictar resoluciones especificas constitutivas de
mandato o prohibicién interviniendo la actividad de
los particulares, con la finalidad de tutelar y garanti-
zar el interés piiblico provincial, siempre que tal acti-
vidad administrativa, de caricter restrictivo, cuente
con el correspondiente soporte legal o reglamentario
habilitante.

2.- En materia de nombramientos corporativos

a) Nombrar y separar libremente a los Diputados
que integran la Comisién de Gobierno, dando cuenta
al Pleno en la inmediata sesién que celebre.

b) Nombrar y separar a los Vicepresidentes, |

designdndolos libremente, de entre los miembros de
la Comisién de Gobierno, dando cuenta al Pleno en la
inmediata sesién que celebre. ,

c) La libre designacién y revocacién de los
- Presidentes efectivos de las Comisiones informativas
y de los Vicepresidentes de éstas de entre los Vocales
que las integren.

d) Proponer al Pleno de la Diputacién, en los tér-
minos que resulten de la aplicacién de este
Reglamento, la composicién de las Comisiones infor-
mativas, Comisién Especial de Cuentas y demds
oérganos complementarios de gobierno y administra-
cién de la misma.

3.- En materia econémico-presupuestaria

a) Formar el Presupuesto general de la Entidad,
con antelacién necesaria para que pueda ser aproba-
do por el Pleno de la Corporacién antes del dia 31 de
- diciembre del afio anterior al del ejercicio en que
- deba aplicarse.

b) Ordenar los pagos y establecer el plan de fondos
de la Tesoreria.

¢) Aprobar las facturas que correspondan al desa-
rrollo normal del Presupuesto y que hubieran sido
recibidas por los servicios de Intervencién.

d) Aprobar la liquidacién del Presupuesto, dando
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre.

e) Reconocer y liquidar las obligaciones derivadas
de compromisos de gastos legalmente adquiridos.

f) Impulsar la gestién recaudatoria del Servicio
Provincial de Exacciones Municipales y la inspec-
cién de los tributos propios de la Entidad.

) Dictar los actos de aplicacién y efectividad indi-
vidualizada de los tributos provinciales, y resolver los
recursos que, contra ellos, dedujeren los interesados.

h) Resolver las discrepancias en materia de fiscali-
zacién econémica, no expresamente atribuidas al
Pleno, en los términos del art. 198 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

i) Coordinar e impulsar la administraci6n, conser-
vacién y mejora del Patrimonio Provincial.

j) Otorgar subvenciones, con cargo a consignacio-
nes especificas del Presupuesto a favor de personas

naturales o juridicas determinadas o cuya cuantia
total no sobrepase el 50% de las genéricas.

k) Abono de indemnizaciones especiales por razén
de servicio y cargo, por wotivo de actividades extra-
ordinarias no habituales.

4.- En materia de contratacién

a) Aprobacién de los pliegos de condiciones
econémico-administrativas, para la adjudicacién de
las obras, servicios o suministros cuya contratacién le
corresponda segiin lo indicado en la letra anterior.

b) Presidir la Mesa de Contratacién para la adjudi-
cacién de obras, servicios, suministros o cualesquie-
ra otros contratos. ) .

¢) Resolver la devolucién de las fianzas deposita-
das por los contratistas.

d) Interpretar los contratos administrativos sobre
los que tenga competencia, resolviendo las dudas que
ofrezca su cumplimiento.

e) Suscribir todo tipo de documentos piblicos y
privados en los que intervenga en representacién de
la Diputacién.

f) Ordenar la directa ejecucién de obras, prestacién
de servicios o realizacién de adquisiciones o sumi-
nistros indispensables con ocasién de acontecimien-
tos catastréficos, situaciones que supongan grave
peligro o necesidades que afecten directamente a la
seguridad piiblica, dando cuenta al Pleno en la pri-
mera sesién que celebre.

5.- En materia de personal

a) El desarrollo de las convocatorias de las pruebas
selectivas, de conformidad con las bases aprobadas
por el Pleno de la Corporacién.

b) Resolver las convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo de libre designaci6n.

c)La declaraci6n de las situaciones administrativas
0 laborales del personal. El reconocimiento de los
servicios y del grado personal consolidado. La auto-
rizaci6n de la permuta de plazas o puestos. El otorga-
miento de permisos y licencias. La designacién de
comisiones de servicio y dem4s sitnaciones de natu-
raleza anéloga a las citadas.

-d) La asignacién individualizada de complementos
de productividad a favor de los funcionarios de la
Entidad, con sujeci6n al crédito global y posibles cri-
terios que, en su caso, haya establecido el Pleno de la
Corporacién.

e) Nombrar y cesar a los funcionarios interinos en
las plazas vacantes de la plantilla de personal, de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, del Ministerio para las
Administraciones Pudblicas.

f) El nombramiento de funcionarios y contratacién
de personal laboral fijo, en virtud de pruebas selecti-
vas y a propuesta de los Tribunales Calificadores.

g) La contratacién de personal en régimen laboral
de cardcter temporal, para cubrir necesidades que
demanden los servicios provinciales en sus diversas
manifestaciones de contrato laboral temporal.
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h) Contratar y declarar extinguida la relacién de
servicio del personal eventual que con el ndimero,
caracterfsticas y retribuciones determinadas por el
Pleno de la Corporacién al comienzo de su mandato,
o con motivo de la aprobacién o modificacién del
Presupuesto anual, desempefie puestos de trabajo de
confianza o asesoramiento especial, los cuales figu-
rarn en la plantilla de personal.

i) Premiar al personal de la Corporacién.

i) Ordenar la instruccién de expedientes discipli-
parios a todo el personal, tanto funcionario como
laboral, siempre y cuando exista causa para ello.

k) Suspender previamente a los funcionarios pro-
vinciales en la forma sefialada reglamentariamente, y
decretar a propuesta del Instructor del expediente, la
imposicién de sanciones.

1) El desarrollo de la convocatoria de elecciones a
6rganos de representacién del personal funcionario
de esta Entidad.

6.- En materia asistencial

a) Aprobar los expedientes de ingreso de residen-
tes en los Centros asistenciales.

b) Proponer al Pleno, previo informe de la
- Comisién de Hacienda, la aceptacién, repudio o
renuncia, en su caso, de herencias, legados o dona-
ciones, que superen la cuantfa que la Ley 7/1985 le
sefiala para adquirir bienes y derechos.

7.- En materia de examen y consulta de documen-
tos

Ordenar que se proporcione a los miembros de la
Corporacién, conforme se les reconoce en el art. 77
- de laLey de Bases de Régimen Local, cuantos ante-
cedentes, datos o informaciones obren en poder de
los servicios administrativos o técnicos de la
Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de
su funcién.

8.- En materia sancionadora

a) Sancionar con multa de hasta 15.000 Ptas. a los
miembros de la Corporacién, por falta no justificada
de asistencia a las sesiones o incumplimiento reitera-
do de sus obligaciones, de acuerdo con lo sefialado en
el art. 73 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
“de abril, por el que se aprueba el texté refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y sin perjuicio de lo que en el futuro
pueda determinar la legislacién de la Comunidad
Auténoma en cuanto a las causas y limites méximos
de tal sancién.

b) Sancionar las faltas de obediencia a su
Autoridad o por infraccién de Ordenanzas
Provinciales, asi como las infracciones tributarias,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a

otros 6rganos.
SUBSECCION 3.° :
DELEGACIONES DEL PRESIDENTE

Art. 30. 1.- El Presidente de la Diputacién, podrd
- efectuar delegaciones a favor de:

—————— e

a) La Comisi6én de Gobierno.

b) Los Vicepresidentes.

c) Los Presidentes de Comisiones.

d) Los Diputados que sean miembros de la
Comisién de Gobiermno.

e) Y en cualquier Diputado para cometidos especi-
ficos.

2.- En la Secretaria General se llevard un Registro
de dichas delegaciones, en el que conste el 6rgano o
Diputado a favor de los que se efectiien, el objeto de
la delegaci6n, la duracién de ésta y su revocacion, asi
como las firmas acreditativas de la designacién y
aceptacion. ~

Este Registro serd de piiblico conocimiento.

3.- En el supuesto de delegaci6n de atribuciones en
la Comisién de Gobierno, los acuerdos de ésta, en
relacién con las materias delegadas, tendrin el
mismo valor que las resoluciones que dicte el
Presidente en ejercicio de las atribuciones que no
haya delegado, sin perjuicio de su adopcién confor-
me a las reglas de funcionamiento de la Comisién.

4.- Las delegaciones podrén ser genéricas para una
o varias 4reas de los servicios administrativos de la
Diputaci6n o especificas para asuntos determinados.

Ambas podré4n abarcar tanto la direccién y gestién
de los servicios como la facultad de dictar resolucio-
nes que afecten a terceros.

5.- Las que se hicieren sin especificacién de potes-
tades, se entenderd que comprenden todas aquellas
facultades, derechos y deberes referidos a la materia .
delegada que corresponden al 6rgano que tiene asig-
nadas originariamente las atribuciones con la sola
excepcién de las que segin la Ley de Bases de
Régimen Local no sean delegables.

Articulo 31. 1.- Todas las delegaciones y sus modi-
ficaciones posteriores deberdn realizarse por escrito
del Presidente, y publicarse en e] Boletin-Oficial de la
Provincia.

2.- La delegaci6n surtir4 efecto desde el dia de la
fecha en que se confiera, salvo que en ella se dispon-
ga ofra cosa.

3.- Las atribuciones delegadas no serdn a su vez
delegables.

SUBSECCION 4.°
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE NO
DELEGABLES

Articulo 32. 1.- El Presidente de la Diputacién, no
podra delegar las siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las sesiones del Pleno de la
Diputacién y de la Comisién de Gobierno.

b) Decidir los empates con voto de calidad.

c) Concertar operaciones de crédito.

d) La Jefatura Superior de todo el personal de la
Corporacién. '
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e) La separaci6n del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral.

f) Dirigir el Gobierno y la Administracién de la
Provincia.

g) El ejercicio de las acciones judiciales y admi-
nistrativas y la defensa de la Diputacién en las mate-
rias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano.

h) El ejercicio de las acciones judiciales y admi-
nistrativas y la defensa de la Diputacién en caso de
urgencia, en materias de competencia del Pleno,
debiendo dar cuenta éste en la primera sesién que
celebre para su ratificaci6n.

i) La iniciativa para proponer al Pleno la declara-
ci6n de lesividad en las materias de su competencia.

2.- Lo establecido en el nimero anterior se entien-
de sin perjuicio de las facultades de sustitucién que
corresponden a los Vicepresidentes.

SECCION 2.2
DE LOS DIPUTADOS

Articulo 33.- Los Diputados Provinciales son ele-
gidos en los términos que establezca la legislacién
electoral general.

Articulo 34. 1.- En caso de fallecimiento, incapa-
cidad, renuncia o pérdida de la condicién de
Diputado Provincial, su vacante se cubrir4 ocupando
su puesto uno de los suplentes elegidos en el partido
judicial correspondiente, conforme al orden estable-
cido entre ellos.

2.- En el supuesto de que no fuera posible cubrir
alguna vacante por haber pasado a ocupar vacantes
anteriores los tres suplentes eléegidos en el partido
judicial, se procederd a una nueva eleccién de
Diputados, correspondientes al partido judicial de
acuerdo con el procedimiento establecido en la legis-
laci6n electoral general.

Articulo 35.- Son funciones de los Diputados
Provinciales:

a) Integrar el Pleno de la Diputacién, la Comisién
de Gobierno en su caso, y los érganos complementa-
rios de la Diputacién.

b) Desempefiar las delegaciones generales o-

especfficas que le atribuya el Presidente.

Articulo 36.- La condicién de Diputado-Delegado
se pierde:

a) Por renuncia expresa, que habr4 de ser formali-
zada por escrito ante la Presidencia.

b) Por revocacién de la delegacién adoptada por el
Presidente con las mismas formalidades previstas
para otorgarla.

¢) Y por extincién de su mandato cuando éste haya
sido de carédcter temporal o se haya cumplido el fin
- especifico para el que fue otorgada.

SECCION 3.:°
DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 37. 1.- El Vicepresidente es un 6rgano
unipersonal de inexcusable existencia en la
Diputacién. Su mimero seré fijado libremente por la
Presidencia.

2.- Los Vicepresidentes ser4n libremente nombra-
dos y cesados por el Presidente, mediante Decreto, de
entre los miembros de la Comisién de Gobierno,
dando cuenta al Pleno en la primera sesién que se
celebre. )

3.- El nombramiento se notificard personalmente a
los designados, sin perjuicio de su efectividad desde
el dia siguiente al de la firma de la resolucién por el
Presidente, si en ella no se dispone otra cosa.

4.- La condicién de Vicepresidente se pierde,
ademds de por el cese, por renuncia expresa manifes-
tada por escrito y pérdida de la condicién de miem-
bro de la Comisién de Gobierno.

Articulo 38. 1.- Son funciones de los
Vicepresidentes:

a) Sustituir en la totalidad de sus funciones y por
el orden de nombramiento, al Presidente, en los casos
de vacante o ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus fun-
ciones.

b) Desempefiar las delegaciones que expresamen-
te les atribuya el Presidente.

¢) Desempefiar la direccién y coordinacién del
drea o 4reas de la gestién provincial que les atribuya
la Presidencia, y ello sin perjuicio de las delegaciones
especificas que pueda conferir la Presidencia a deter-
minados Diputados.

2.- La suplencia o sustitucién transitoria de los
casos de vacante, ausencia, enfermedad u otro impe-
dimento legal, se producird autométicamente por los
Vicepresidentes. No obstante, siempre que sea posi-
ble, el Presidente dictard una resolucién expresa, que
se comunicard por escrito a Secretaria General para el
debido conocimiento de los servicios administrativos
de la Corporacién.

Articulo 39.- En los supuestos de sustitucién del
Presidente por razones de ausencia o enfermedad, el
Vicrepresidente que asuma sus funcines no podri
revocar las delegaciones que hubiera otorgado el pri-
mero en virtud de las facultades de delegacién que le
atribuye este Reglamento

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION 1.2
DEL PLENO

Articulo 40.- El Pleno, érgano colegiado de inex-
cusable existencia dentro de la organizacién provin-
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cial, estd constituido por el Presidente y los
. Diputados.

SUBSECCION 1.°
COMPETENCIAS ATRIBUIDAS AL PLENO
PORIALBRLYELRD.L 781/86

Articulo 41.- Son competencias del Pleno, atribui-
das en su caso por el art. 33 de la Ley Estatal 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen-

Local y por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de

18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido -

de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y demés normas legales de pertinen-
te aplicacién, las siguientes:

1.- Por el articulo 33 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril.

a) La organizacién de la Diputacién.

b) La aprobacién de las Ordenanzas.

c¢) La aprobacién y modificacién de los
Presupuestos, la disposicién de gastos dentro de los
limites de su competencia y la aprobacién provisional
de las cuentas, todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

d) La aprobacién de los planes de cardcter provin-
cial.

e) El control y la fiscalizacién de los 6rganos de
gobiemo. :

f) La aprobacién de la plantilla de personal, la rela-
cién de los puestos de trabajo, 1a fijacién de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y peri6di-
cas de los funcionarios y el mimero y régimen del
personal eventual.

g) La alteracién de la calificacién juridica de los
bienes de dominio piblico. :

h) El planteamiento de conflictos de competencia
a otras entidades locales y demés administraciones
publicas.

i) El ejercicio de acciones judiciales y administra-
tivas y la defensa de la Corporacién en materias de
competencia plenaria.

j) La declaracién de lesividad de los actos de la
Diputacién.

k) La contratacién de operaciones de crédito cuya
cuantia acumulada en el ejercicio econémico exceda
del 10% de los recursos ordinarios, salvo las de teso-
reria, que le corresponder4n cuando el importe acu-
mulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15%.de los ingresos corrientes liquidados
en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

1) Las contrataciones y concesiones de todo tipo,
cuando su importe supere el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto, y, en todo caso, los 500
millones de pesetas, asf como los contratos y conce-

siones plurianuales cuando su duracién sea superior a
cuatro afios en todo caso, y los plurianuales de dura-
cién inferior cuando el importe acumulado de todas
sus anualidades supere el porcentaje indicado, referi-
do a los recursos ordinarios del Presupuesto del pri-
mer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a
la cuantia sefialada en esta letra.

m) La aprobacién de los proyectos de obras y de
servicios cuando sea competente para su contratacién
o concesién, y cuando adn no estén previstos en los
Presupuestos.

n) La adquisicién de bienes y derechos cuando su
valor supere el 10% de los recursos ordinariog del
Presupuesto, y, en todo caso, cuando sea supernor a
500 millones de pesetas, asi como las enajenaciones
patrimoniales en los siguientes supuestos:

- Cuando se trate de bienes inmuebles, 6 de bienes
muebles que estén declarados de valor histérico o
artistico, y no esten previstos en el Presupuesto.

- Cuando estando previstas en el Presupuesto
superen los mismos porcentajes y la cuantia que se
indican para las adquisiciones de bienes.

fi) Aquellas atribuciones que deban corresponder
al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria espe-
cial. -

0) Las demés que expresamente le atribuyan las
leyes. .

p) La votacién sobre la mocién de censura al
Presidente y la cuestién de confianza planteada por el
mismo. .

2.- Por el articulo 28 R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril. -

a) La creacién, modificacién y disolucién de orga-
nismos y establecimientos provinciales.

b) Informar en los expedientes de fusién, agrega-
cién o segregacién de Municipios de su territorio.

¢) Provincializacién de servicios.

d) La aprobaci6én de planes generales de carreteras
y el establecimiento de servicios de comunicaciones
provinciales y de suministros de energifa eléctrica.

SUBSECCION 2.°
ATRIBUCIONES DEL PLENO QUE REQUIE-
REN MAYORIA ABSOLUTA

Articulo 42.- Son atribuciones del Pleno, cuya
aprobacién, segtin el art. 47.3 de la Ley de Bases del
Régimen Local y otras disposiciones legales de perti-
nente aplicacién, exige un quérum especial de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros dela -
Corporacién, las siguientes:

1.- En materia de organizacién

a) Aprobacién y modificacién del Reglamento
Orgénico propio de la Corporacién.

2.- En materia de elecci6n y destitucién del
Presidente.
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a) La elecci6n y la mocién de censura y cuestién
de confianza del Presidente.

* 3.- En materia de régimen de funcionamiento del
Pleno

a) La declaraci6n del debate y votacién secreta de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fun-
damental de los ciudadanos a que se refiere el Art.
18.1 de la Constitucién.

b) La declaracién de urgencia de los asuntos no
incluidos en el Orden del Dia de las sesiones ordina-
rias.

4.- En materia de Mancomunidades

a) Creacién, modificacién o disolucién de
Mancomunidades u otras organizaciones asociativas,
asi como aprobaci6én y modificaci6én de sus Estatutos.

5.- En materia de gestién de servicios

a) La provincializacién de actividades en régimen
de monopolio y aprobacién de la forma concreta de
gestién del servicio correspondiente.

6.- En materia econémico-presupuestaria

a) Aprobacién de operaciones financieras o de cré-
dito y concesiones de quitas o esperas, cuando su
importe exceda del 10% de los recursos ordinarios
del Presupuesto, asi como las operaciones de crédito
previstas en el Art. 158.5 de la Ley 39/1988
Reguladora de las Haciendas Locales.

b) Imposicién de los recursos propios de carécter
tributario y aprobacién de las Ordenanzas Fiscales.

7.- En materia de bienes

a) Enajenacién de bienes cuando su cuantia exce-
da del 20% de los recursos ordinarios del
Presupuesto.

b) Alteracién de la calificacién juridica de los bie-
nes demaniales.

c) Cesi6bn gratuita de bienes
Administraciones o instituciones piblicas.

d) Concesiones de bienes o servicios por més de 5
afios siempre que su cuantia exceda del 20% de los
recursos ordinarios del Presupuesto.

8.- En materia urbanistica

a) Aprobacién de los planes e instrumentos de
ordenacién urbanfstica.

9.- En materia de transferencia y aceptacién de
funciones.

a) Transferencias de funciones o actividades a
otras Administraciones Piblicas, asf como la acepta-
cién de las delegaciones 0 encomiendas de gestién
realizadas por otras Administraciones, salvo que por
ley se impongan obligatoriamente.

10.- En materia de conflictos

a) Planteamiento de conflictos jurisdiccionales y
de competencias.

11.- Otras competencias

a) Y las restantes materias en que asf se determine
por disposicién legal. ’

a oftras

SUBSECCION 3.°
OTRAS ATRIBUCIONES DEL PLENO

Articulo 43.- Asimismo, son atribuciones del
Pleno de la Diputacién:

a) La eleccién del Presidente.

b) Ratificacién de las sesiones extraordinarias
urgentes.

c) Declarar secreto el debate y votacién de aque-
llos asuntos que puedan afectar al derecho funda-
mental de los ciudadanos a que se refiere el Art. 18.1
de la Constitucién.

d). La. determinacién de que la votacién se realice
nominativamente.

e) La declaracién de urgencia de los asuntos no
incluidos en el Orden del Dia.

f) Ratificacién de la inclusién en el Orden del Dia
de los asuntos no dictaminados por la respectiva
Comisién Informativa.

g) La aprobacién de la Cuenta General.

h) La aprobacién de las formas de gestién de los
servicios provinciales y, en general, cualquier inicia-
tiva para el ejercicio de actividades econ6micas.

i) Adopcién o modificacién de bandera, escudo y
blasén de la Provincia.

j) La constitucién de las Comisiones Informativas,
Comisi6én Especial de Cuentas y demés 6rganos com-
plementarios de gobierno y administracién de la
Diputacién.

k) Seiialar la cuantia y condiciones de las retribu-
ciones e indemnizaciones a percibir por los miem-
bros electivos de la Corporacién en concepto de dedi-
cacién exclusiva o parcial, asistencias e indemniza-
ciones.

1) Informar los expedientes de alteracion de térmi-
nos municipales cuando afecten a la delimitaci6n
provincial y los de creacién de comarcas o éreas.

11) La autorizacién o denegacién de compatibilidad
del personal al servicio de la Diputacién.

m) Informar los proyectos de delimitacién de
suelo urbano y demds instrumentos de planeamiento
urbanf{stico.

n) La aprobacién de convenios de colaboracién
con la Administracién del Estado y otras
Administraciones Piblicas o Entidades Privadas,
siempre que en su cuantia o duracién corresponda al
Pleno, segiin se establece en el Art. 41.1.1) de este
Reglamento.

fi) Otorgar subvenciones y aprobar cualquier otro
gasto con cargo a las consignaciones globales del
Presupuesto, cuando no correspondan a la
Presidencia.

o) La concesién de medallas, emblemas, condeco-
raciones y otros distintivos honorificos conforme al
Reglamento de Honores y Distinciones de la
Corporacién. ‘
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. SUBSECCION 4.°
COMPETENCIAS DEL PLENO
NO DELEGABLES

Articulo 44.- El Pleno de la Diputacién podré

“efectuar delegaciones de sus competencias y atribu-
ciones en la Comisién de Gobierno, si bien no serén
delegables las siguientes:

1.- En materia de organizacién

a) La organizacién de la Diputacién.

" b) La creacién, modificacién y disolucién de orga-
nismos y establecimientos provinciales.

2.- En materia corporativa

a) El control y fiscalizacién de la gestién de los
6rganos de gobiemo.

b) La competencia del Pleno de la Diputacién para
conocer de la mocién de censura y de la cuestion de
confianza del Presidente. ‘

¢) La constitucién de las Comisiones informativas,
Comisién Especial de Cuentas de la Entidad y demds
6rganos complementarios de gobierno y administra-
cién de la Diputacién.

3.- En materia municipal
——a) Informar en los expedientes de fusién, agrega-
cién y segregacién de municipios de la provincia.

4.- En materia de gestion de servicios

a) La provincializacién de servicios.

5.- En materia de Ordenanzas

a) La aprobacién de Ordenanzas, salvo las nor-
mas reguladoras de los precios piblicos.

6.- En materia econémico-presupuestaria

a) La aprobacién y modificaci6n de los presupues-
tos y la aprobacién provisional de las cuentas.

7.- En materia de Planes

a) La aprobaci6n de los Planes de carécter provin-
cial.

8.- En materia de bienes

a) La alteracién de la calificacién Jundlca de los

bienes de dominio piiblico.

b) Informar los expedientes de fusidn, agregacién
o segregacién de municipios de la provincia.

9.- En materia de personal-

a) La aprobaci6n de la plantilla de personal, en los
términos del Titulo VII de la I'ey Estatal 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

b) La aprobacién de la relacién de puestos de tra-
bajo.

¢) La fijacién de la cuantia de las retribuciones
complementarias de los funcionarios.

d) Determinaci6n del ndmero y régimen del perso-
nal eventual.

10.- Otras competencias

a) Y todas aquellas atribuciones para cuya aproba-
cién-se exija quérum especial de los miembros de la
Corporacién.

SUBSECCION 5.¢
COMPETENCIAS DEL PLENO
DELEGABLES

Articulo 45.- El Pleno puede delegar sus atribu-
ciones en el Presidente o en la Comisién de
Gobierno, a excepcién de las contenidas en el Art. 44
de este Reglamento que tienen, en todo caso, el
carécter de indelegables.

Asimismo, y por exigir su aprobacién mayoria
absoluta del niimero legal de miembros de la
Corporaci6n, tampoco serdn delegables las atribucio-
nes previstas en el Art. 42 de este Reglamento.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DEL PLENO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SESIONES

SECCION 1.2
DE LAS CLASES DE SESIONES

Articulo 46.- Las sesiones del Pleno pueden ser de
tres clases:

- Ordinarias.

- Extraordinarias.

- Extraordinarias de carécter urgente.

Articulo 47.1.- Son sesiones ordinarias aquellas
cuya periodicidad estd preestablecida por acuerdo del -
propio Pleno. En todo caso el Pleno celebraré sesion
ordinaria como minimo una vez al mes.

2.- El Pleno determinard la periodicidad, dia y
hora de dichas sesiones, que podrd ser modificado
durante e] mandato corporativo, con caricter general,
0 €1 su caso con un alcance concreto.

3.- En el supuesto de que la fecha sefialada coinci-
diera con dia festivo, la sesién quedard pospuesta al
segunde dia h4bil posterior.

4.- Por causas extraordinarias, debidamente moti-
vadas en la convocatoria, el Presidente, oida la Junta
de Portavoces, podré adelantar o atrasa: la fecha de
la celebracién.

Articulo 48.- En las sesiones ordinarias no podra
adoptarse acuerdo sobre asuntos que no figuren en el
Orden del Dfa, a menos que fuera declarado de
urgencia, con el voto favorable de la mayoria absolu-
ta del mimero legal de miembros de la Corporacién.

~ Articulo 49.1.- Son sesiones extraordinarias aque-
llas que. convoque el Presidente con tal caricter, por
iniciativa propm o a solicitud de la cuarta parte, al
menos, del ndmero legal de miembros de la
Corporacxén, ¥ sin que ningiin Diputado pueda soli-
citar mds de tres anualmente. En todo caso su convo-
catoria habré de ser motivada.
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Tal solicitud habrd de hacerse por escrito, razo-
nando el asuntos o asuntos que la motiven, debiendo
ser firmada por todos los Diputados que la suscriban.

La relacién de asuntos no enerva la facultad del
Presidente para determinar los puntos del Orden del
Dia, si bien la exclusi6én de alguno de los asuntos pro-
puestos deberd ser motivada.

72.- La convocatoria de la sesién extraordinaria a
instancia de los miembros de la Corporacién deberd
efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la
peticién y su celebracién no podrd demorarse por
mas de quince dfas desde que fuera presentada su
solicitud en el Registro, no pudiendo incorporarse el
asunto al Orden del Dia de un pleno ordinario o de
otro extraordinario con mé4s asuntos si no lo autorizan
expresamente los solicitantes de la convocatoria.

3.- Si el Presidente no convocase el Pleno
Extraordinario solicitado por el nimero de Diputados
indicado dentro del plazo sefialado, quedaré automd-
ticamente convocado para el décimo dia hdbil
siguiente al de la finalizacién de dicho plazo a las
doce horas, lo que ser4, notificado por el Secretario de
la Corporacién a todos los miembros de la misma al
dia siguiente de la finalizacién del plazo citado ante-
riormente. En ausencia del Presidente o de quien
legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedard véli-
damente constituido siempre que concurra el quorum
exigido por el Art. 46.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
. Abril en cuyo caso ser4 presidido por el miembro de
"1a Corporaci6n de mayor edad entre los presentes.

4.- Contra la denegacién expresa o presunta de la
solicitud a que se refiere el parrafo anterior, podrd
interponerse por los interesados los correspondientes
recursos, sin perjuicio de que la Administracién del
Estado o de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leén puedan hacer uso de las facultades a que se
refiere el art. 65 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 50.- Seran nulos los acuerdos adoptados
en sesiones extraordinarias sobre asuntos no inclui-
dos en sus convocatorias.

Articulo 51.1.- Son sesiones extraordinarias de
cardcter urgente las convocadas por el Presidente
cuando las circunstancias del asunto o asuntos a tra-
tar no permitan convocar la sesién extraordinaria con
la antelacién minima de los dias hdbiles exigida por
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En este caso, el primer punto del orden del dia
consistiré en la ratificacién de la urgencia, que podrd
referirse a la totalidad de la sesién o a determinados
asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 52.- Toda sesién, sea ordinaria o extraor-
dinaria, habr4 de respetar el principio de la unidad de
acto, y se procurard que termine en el mismo dfa de
su comienzo. '

No afectardn al principio de unidad de acto, las”

interrupciones - que prudencialmente fije la

sssss

Presidencia para descansos o deliberaciones de los
Grupos por separado.

Los asuntos que quedaren pendientes habrdn de
incluirse en el Orden del Dia de la siguiente sesién
ordinaria, si el Presidente no convoca antes sesion
extraordinaria para su tratamiento.

SECCION 22 ]
DE LA CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA

+ Articulo 53.1.- E! Presidente convocar4 por escri-
to a los Diputados, al menos, con dos dias hébiles de
antelacién, no computindose en dicho plazo el de la
Convocatoria y el de 1a Sesi6n, salvo las extraordina-
rias de caricter urgente, las cuales se convocarén, al
menos, con veinticuatro horas de antelacién, si fuera
posible.

2.- La convocatoria y la Presidencia de las sesiones
del Pleno es una atribucién del Presidente de caracter
indelegable, pero si puede ser sustituido por el
Vicepresidente a quien le corresponda por orden de
nombramiento, en los supuestos legales de_vacante,
ausencia o enfermedad, o impedimento legal que

_imposibilite a aquél para el ejercicio de sus funcio-
nes. -

3.- Todas las convocatorias se efecturdn por el
Presidente, debiendo motivar las que sean extraordi-
narias. En las convocatorias, salvo las urgentes, se
sefialaré que en caso de no existir quorum de consti-
tuci6n, en el dfa y hora sefialados, queda convocada .
la sesién 48 horas después.

Articulo 54.- La convocatdria y el correspondien-
te Orden del Dia se distribuiré a todos los miembros
corporativos en el despacho de cada Grupo Politico.

Asimismo se convocard a cada uno de dichos
miembros mediante telegrama o fax enviado ala
direccién o teléfono que a tal efecto se hubiere indi-
cado por escrito a la Secretarfa General.

Articulo 55.1.- El Orden del Dia ser4 fijado libre-
mente por el Presidente que, a tal efecto, podr4 reca-
bar la asistencia del Secretario y de los Presidentes de
las Comisiones Informativas, pudiendo consultar si lo
estima oportuno, a los Portavoces de los Grupos

. Politicos.

2 - Previamente a la fijacién del Orden del Dia, el
Secretario de la Corporacién preparard y pondra a
disposicién del Presidente la relacién de los expe-
dientes conciusos que haya recibido de las distintas
Unidades administrativas, Direcciones y Servicios.

3.- El Presidente, por razones de urgencia debida-
mente motivada, podré incluir en el Orden del Dia, a
iniciativa propia, asuntos que no hayan sido previa- -
mente informados por la respectiva Comision infor-
mativa, pero en este supuesto no podra adoptarse
acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno
ratifique su inclusién en el Orden del Dia-por
mayoria simple.
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4.- La documentacién integra de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia que deben servir de
base al debate y, en su caso, a la votacién, deberd
figurar a disposicién de los Diputados, desde el
mismo dfa de la convocatoria en la Secretarfa de la
Corporacién. Dicha documentacién quedard bajo la
custodia del Secretario, y podré ser consultada sin
previa autorizacién, durante las horas de oficina, sin
que se permita el traslado a otras dependencias o des-
pachos.

Articulo 56.- En el Orden del Dia de las sesiones
ordinarias se incluir4 siempre un punto de Ruegos y
Preguntas. )

Articulo 57.- En las sesiones extraordinarias no
podrén formularse en ningiin caso ruegos y pregun-
tas.

Articulo 58.- La convocatoria para una sesion,
ordinaria, extraordinaria o extraordinaria de caricter
urgente, dar4 lugar a la apertura del correspondiente
expediente, en el que deberd constar:

a) La relacién de expediente conclusos que la
Secretaria prepare y ponga a disposicién de la
Presidencia.

b) La fijacién del Orden del Dfa por el Presidente.

c) Las copias de las comunicaciones cursadas a los
miembros de la Corporacién.

d) Copia del anuncio del Orden del Dfa en el
Tablén de Edictos de la Diputacién y, en su caso,
medios de comunicacién social. '

e) Acta o actas de la sesiénes anteriores que se
hayan de someter a aprobacién.

f) Copias de los oficios de la remisi6n de las Actas
a las Administraciones del Estado y Comunidad
Auténoma.

g) Publicacién de los acuerdos en el Tablén de
Edictos.

h) Publicacién del extracto de los acuerdos en el
Boletin Oficial de la Provincia.

SECCION 3°
DE LA PUBLICIDAD DE LAS SESIONES Y
ACUERDOS

Articulo 59.1.- Las sesiones del Pleno serdn pibli-
cas.

2.- Excepcionalmente, respecto de aquellos asun-
tos que pueden afectar a los derechos fundamentales
de los ciudadanos, referidos al honor, a la intimidad y
a la propia imagen a que se refiere el art. 18.1 de la
Constitucién, en los términos de la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, modificada por Ley Orgénica 8/1991, de 13
de marzo, el Pleno puede acordar, por la mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros y a pro-
puesta de cualquiera de ellos, que sean secretos el
debate v la votacién.

En este caso, la sesién se celebraré a puerta cerra
da o se desalojar4 la sala al tratar el asunto concret:
a que se refiere el apartado anterior. ‘

Articulo 60.1.- El Presidente velard en las sesio
nes piblicas por el mantenimiento del orden de I
sala.

2.- El piblico asistente a las sesiones no podré
manifestar muestras de agrado o desagrado, ni cual-
quier tipo de comentarios, pudiendo el Presidente
ordenar la expulsién del Salén de Sesiones de los
asistentes que, por cualquier causa, perturben el
orden o falten a la debida compostura, adoptando
cuantas medidas considere oportunas para el resta-
blecimiento del orden perturbado.

3.- Asimismo durante el desarrollo de las sesiones
plenarias queda expresamente prohibida la exhibi-
ci6n de pancartas o carteles de cualquier clase por
parte del piblico, pudiendo la Presidencia ordenar su
retirada inmediata y en caso de negativo, adoptar las
medidas que considere procedentes para la observan-
cia de la citada prohibici6n.

4.- Si se produjeran tales incidencias se harén
constar en Acta deduciéndose testimonio a los efec-
tos de que por la Presidencia se pase el tanto de culpa
al 6rgano judicial competente.

Articulo 61.- La Convocatoria y Orden del Dia de
las sesiones del Pleno se insertarén en el Tablén de
Anuncios del Palacio Provincial y se facilitar a los
medios de comunicacién social, a los que se darén
cuantas facilidades precisen para el desarrollo de.su
funcién en el salén de sesiones.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SESION

SECCION 1.2
REQUISITOS DE LA CELEBRACION DE LA
SESION

Articulo 62.1.- Los ¢rganos colegiados de la
Diputacién celebrarén sus sesiones y reuniones en el
Palacio Provincial o edificio provincial habilitado al
efecto, en caso de fuerza mayor, circunstancia que se
recogeri en la Convocatoria y de la que se dejard
debida constancia en Acta.

2.- Asimismo podr4n celebrarse en la sede de cual-
quier Ayuntamiento de la Provincia, cuando 2 juicio
de la Presidencia se produjeren acontecimientos
socio-politicos o catastréficos de tal importancia que
pudieran ser considerados como causa de fuerza
mayor.

Articulo 63.- En fachada principal del Palacio
Provincial, que radicard en la capital de la Provincia,
ondear4 la Bandera Nacional, que seré colocada en el
centro, junto con la de la Comunidad Autépoma de
Castilla y Le6én y la de la Provincia de Avila, de

e Rt v o 1ot
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acuerdo con la vigente legislacién sobre utilizacién
de la bandera de Espafia y otras ensefias.

En lugar preferente del Salén de Sesiones estard
colocada la efigie de S.M. el Rey.

Articulo 64.- Los Diputados, presididos por el
Presidente, tomaran asiento en el Salén de Sesiones,
conforme a su adscripcién a la lista o Grupo Politico
y ocuparén siempre el mismo escaiio.

El orden de colocacién de los Grupos y Diputados
no integrados se determinar4 por el Presidente, oidos
los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo forma-
do por los miembros de la lista que hubiera obtenido
mayor nimero de Diputados.

Articulo 65.1.- El Secretario de la Corporacién
asistird a la sesi6n en su calidad de fedatario y asesor
juridico, redactard y autoriza el Acta y asistird al
Presidente, dando cuenta de los asuntos comprendi-
dos en el Orden del Dfa.

2.- El Interventor asistird a las sesiones y podré
informar acerca del aspecto legal de los asuntos en
materia econémica de su competencia, en los térmi-
nos previstos en la vigente legislacién.

3.- Los funcionarios aludidos en los niimeros ante-
riores podrédn hacerse acompaiiar de los colaborado-

res que estimen necesarios para el desarrollo de su
funci6n.

. SECCION 2.°
DEL QUORUM DE ASISTENCIA

Articulo 66.1.- El Pleno se constituye validamen-
te, con la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros del mismo, completdndose en su caso la
fraccién.

2.- El quérum de asistencia, que deberd ser com-
probado por el Secretario, deberd mantenerse duran-
te toda la sesién, de manera que si no se alcanza en
algin momento, por la ausencia de uno o varios
Diputados, deber4 suspenderse la sesi6n.

3.- En todo caso, se requerird la asistencia del
Presidente y del Secretario de la Corporacién, o de
quienes legalmente les sustituyan.

Articulo 67.1.- Si en primera convocatoria no
existiera el quérum necesario para la constitucién
vélida del Pleno y una vez transcurrida media hora de
la hora sefialada para su inicio, la sesién se celebrard
autométicamente en segunda convocatoria cuarenta y
ocho horas después de la sefialada para la primera, y
el Secretario extenderd diligencia de dichos extre-
mos, indicando ademés el nombre de los miembros
.que hubijeran concurrido y de los que se hubieran
excusado a través de la Presidencia.

2.- Si tampoco entonces se alcanzara el quérum, la
Presidencia dejara sin efecto la convocatoria, pospo-
niendo el estudio de los asuntos incluidos en el Orden
del Dia para la primera sesién que se celebre con pos-
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terioridad, sea ordinaria o extraordinaria, extendién-
dose diligencia en la forma sefialada en el mimerc
anterion

3.- Cuando fuere necesaria la asistencia de un
nimero determinado de Diputados, por exigir la
aprobacién de algiin asunto una mayoria cualificada,
habrén de reiterarse las convocatorias hasta lograrlo,
una vez cubierto el trdmite supletorio de la segunda
convocatoria.

Articulo 68.- Los miembros de la Corporacion,
que por causa justificada no puedan concurrir a la
sesién, habrén de comunicarlo al Presidente, pudien-
do éste imponer multas a aquellos Diputados que no
excusen debidamente su falta de asistencia, oida pre-
viamente la Junta de Portavoces.

Articulo 69.- La ausencia de un Diputado o fun-
cionario del Salén de Sesiones requerird la previa
licencia del Presidente, y si se efectuara una vez ini-
ciada la deliberacién de un asunto, equivale a efectos
de la votaci6n correspondiente, a la abstenci6n.

CAPITULO TERCERO

SECCION 1.2
DE LA CELEBRACION DE LA SESION

SUBSECCION 1.°
APERTURA DE LA SESION

Artfculo 70.1.- El Presidente abrir4 la sesién y el
Secretario comprobard la existencia del quérum
necesario para que pueda ser iniciada, resefiando las
ausencias, justificadas o no por la Presidencia.

SUBSECCION 2.7
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

Articulo 71.- Iniciada la sesi6n, el Presidente pro-
pondr4 la aprobaci6n del acta o actas de las sesiones
anteriores si por cualquier motivo no hubieran podi-
do ser redactadas y sometidas a aprobacién en la
sesién correspondiente, la cual habrd sido previa-
mente remitida a los miembros de la Corporacién y
quedar4 aprobada, sin necesidad de su lectura integra,
si ninguno se opusiere. Quedar4 aprobada sin necesi-
dad de lectura integra cuando se opusiese menos de
la cuarta parte de los Diputados.

Si se formularan observaciones, se debatirdn y se
decidirén las rectificaciones que procedan.

En ningiin caso podrd modificarse el fondo de los
acuerdos adoptados y s6lo cabré subsanar los meros
errores materiales o de hecho.

Al resefiar, en cada Acta, la lectura y aprobacion
de la anterior, se consignaran las observaciones y rec-
tificaciones practicadas.
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SUBSECCION 3.°
DESARROLLO DE LA SESION

Articulo 72.1.- El Presidente dirigir4 la sesién y
velard por su buen orden.

2.- Todos los asuntos de debatirdn y votar4n por el
orden en que estuviesen relacionados en el Orden del
Dia.

3.- No obstante lo dispuesto en el timero anterior,
el Presidente puede alterar el orden de los asuntos o
retirar aquellos que estime necesario por exigir una
mayoria especial que no pudiera obtenerse en el
momento o fuera necesario un mejor estudio.

Articulo 73.1.- La consideracién de cada punto
incluido en el Orden del Dia comenzari con la lectu-

-Ta, integra o en extracto, por el Secretario del dict4-
men de la Comisién correspondiente , que se someta
al Pleno, que contendrd una exposicién de motivos y
una propuesta de acuerdo, salvo en los casos de
urgencia; o en su caso de la proposicién o mocién.

2.- A solicitud de cualquier Grupo, deberd darse
lectura integra a aquellas partes del expediente, a no
ser que el Presidente la declare impertinente o inne-
cesaria.

3.- Seguirdn los votos particulares y las enmien-
das, si se presentaran por escrito, con la antelacién
suficiente para que puedan ser incluidas en el Orden
del Dfa.

A los efectos procedentes se entiende por voto par-
ticular la propuesta de modificacién de un dictamen
formulada por un miembro de la respectiva Comisién
informativa. El voto particular deberd acompaiiar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobaci6n por
la Comisién.

Se entender4 por enmienda la propuesta de modi-
ficacién de un dictimen o proposicién presentada por
cualquier miembro de la Corporacién, mediante
escrito dirigido al Presidente y presentado en el
Registro General de 1a Corporacién con una antela-
cién minima de un dia a la celebracién de la sesién.

Proposici6n es la propuesta que se somete al Pleno
relativa a un asunto incluido en el Orden del Dia, que
acompafia a la convocatoria, sin que el asunto haya
sido previamente informado por la respectiva
Comisién Informativa, e incluido en dicho Orden por
iniciativa del Presidente o a propuesta de alguno de
los portavoces. No procederé entrar a debatir ni votar
una proposicién sin que previamente se haya ratifica-
do la inclusi6én en el Orden del Dfa por mayorfa sim-
ple del Pleno.

Dictdmen es la propuesta de acuerdo sometida al
Pleno tras el estudio del expediente por la Comisién
informativa correspondiente. Contiene una parte
expositiva y un acuerdo a adoptar.

4.- En todo caso ser4n lefdos los informes legales
preceptivos del Secretario o del Interventor cuando la

propuesta de resolucién no se adecue a la legislacién
vigente, segiin estos informes.

5.- A los solos ‘efectos de emisién de datos o
ampliacién de informe, el Presidente podrd ordenar
que concurra a la sesi6n el personal que ostente cargo
directivo o técnico dentro de la estructura administra-
tiva de la Diputacién.

6.- El Presidente abrir4 el debate y si nadie pidie-
se la palabra, los asuntos quedardn aprobados por
unanimidad. '

SECCION 2.2
DEL DEBATE

SUBSECCION 1.°
DESARROLLO

Articulo 74.1.- Si se produce debate, las interven-
ciones serdn ordenadas por el Presidente conforme a
las siguientes reglas.

a) Los Portavoces de los Grupos Politicos y los
Diputados necesitardn autorizacién del Presidente
para hacer uso de la palabra, y se dirigirdn siempre a
la Corporacién y no a un miembro o fraccién de la
misma.

b) El debate se iniciard con una exposicién y
defensa de la propuesta a cargo de algin miembro de
la Comisién informativa que la hubiera dictaminado
favorablemente o del Portavoz del Grupo Politico, en
nombre propio o del colectivo proponente, que podré
limitarse a dar por reproducidos los motivos o funda-
mentos que constan en el expediente.

c) Si se hubieran presentado enmiendas o votos
particulares a la propuesta, el Portavoz del Grupo
Politico o Diputado en quien delegue consumird un
turno en defensa de las mismas, asi como en las pro-
posiciones o mociones, intervendrid alguno de los
miembros que las hubiera suscrito para su defensa.

d) A continuacién, los diversos Grupos consu-
mirdn a través de sus Portavoces, un primer turno,
velando el Presidente para que todas las intervencio-
nes tengan similar duracién.

e) El Grupo o el miembro corporativo que se con-
sidere aludido por una intervencién podré solicitar
del Presidente que se le conceda un turno por alusio-
nes, que habré de ser breve y conciso.

f) Si lo solicitara el Grupo proponente, se proce-
der4 a un segundo turno de réplica, que comportaré la
concesién de otro de diplica a peticién de los Grupos
que lo deseen.

Concluido este segundo turno, el Presidente podra
dar por terminada la discusién, que se cerrar4 con una
breve intervencién suya o del ponente en la que se
ratificard o modificara la propuesta.

g) Los miembros de la Corporacién podrdn en
cualquier momento pedir la palabra para plantear una
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cuestién de orden, invocando al efecto la norma cuya
aplicacién reclaman. Dicha incidencia se resolverd
por el Presente, sin que proceda debate alguno.

h) Durante el desarrollo del debate el Presidente
podrd admitir enmiendas que tengan por finalidad
subsanar errores o incorrecciones técnicas, termi-
nolégicas o gramaticales.

i) Asimismo cualquier Diputado podr4 pedir que
un asunto concreto quede sobre la mesa para su mejor
estudio.

En tal caso se procederi a votar inmediatamente la
peticion a resultas de los informes o dictdmenes cuya
emisién proponga.

Si no se obtuviera el voto de la mayoria simple, la
citada peticién quedard desechada, y se continuard
tratando el asunto. En caso contrario, se interrumpir
el debate y el asunto ser4 inmediatamente retirado.

2.- La duracién de cada una de las intervenciones
a que aluden los apartados b), ¢) y f) del nimero ante-
rior, no podré exceder de 1 minuto y 30 segundos y
de 30 segundos las previstas en los apartados e), g),
h) e i). No obstante la Presidencia podrd ampliar
dichos perfodos a su prudente arbitrio.

SUBSECCION 2.°
LLAMADAS A LA CUESTION
Y AL ORDEN

Articulo 75.- No se admitir4n otras interrupciones
que las del Presidente para llamar a la cuestién deba-
tida, al orden y para advertir que se ha agotado el
tiempo. .

Articulo 76.1.- Los Diputados podrén ser llama-
dos a la cuestién debatida cuando efectuaren digre-
siones extrafias al asunto de que se trate o por volver
a lo ya debatido o votado.

2.- Los Diputados serdn llamados al orden por el
Presidente:

a) Cuando profirieran palabras injuriosas o vertie-
ran conceptos ofensivos al decoro de la Diputacién o
de sus miembros, de las instituciones publicas, enti-
dades locales o de cualquier otra persona o entidad.

b) Cuando en sus intervenciones faltaren a lo esta-
blecido para la buena marcha de las deliberaciones.

¢) Cuando con interrupciones o de cualquier otra
forma alteraran el orden de las sesiones.

d) Cuando se pretenda hacer uso de la palabra sin
qude le haya sido concedida o cuando le haya sido reti-
rada.

Cuando se produjera el supuesto previsto en el
apartado a), el Presidente requeriri al Diputado para
que retire las ofensas proferidas. La negativa a este
requerimiento podré dar lugar a sucesivas llamadas al
orden, con los efectos previstos en el ndmero siguien-
te. )

3.- Al Diputado que hubiere sido llamado al orden
tres veces en una misma sesién y advertido en la

segunda de las consecuencias de una tercera llamada,
le sera retirada la palabra.

En tal caso e} Presidente podréd ordenar su expul-
sién del salén de sesioncs durante el resto de la
sesién.

Si el Diputado no acatare tal orden, el Presidente
podra adoptar las medidas que considere pertinente:
para hacer efectiva la expulsién y ademds podra
prohibirle asistir a la siguiente sesion.

En este supuesto el Pleno pudré acordar la suspen-
sién temporal de su condicién de Diputado por plazo
de hasta un mes.

Las indicadas medidas determinardn una disminu-
cién de la parte alicuota de la subvencién que perci-
ban los Grupos Politicos.

4.- Si como consecuencia de la orden de abandono
del Salén de Sesiones, se produjera una alteracién del
orden que a juicio de la Presidencia pudiese afectar al
decoro de la institucién, levantard la sesién sin que
proceda debate alguno al respecto.

En tal caso la Corporacion serd convocada en un
plazo no superior a 15 dias naturales, al objeto de
celebrar una sesion extraordinaria para tratar los
asuntos ‘que hubierun quedado pendientes de resolu-
cién en la sesion inteyrumpida, siempre que fueran
susceptibles de ser tratados en una sesién extraordi-
naria.

3.- Las incidencias a ue se refieren los anteriores
mimeros 3 y 4 se hardn constar en Acta deduciéndo-
se testimonio a los cfectos de que por la Presidencia
se pase el tanto de culpa al érgano judicial compe-
tente.

SUBSECCION 3.°
CONCLUSION DEL DEBATE

Articulo 77.- El Presidente cerrard la discusién
cuando estimare que ¢l asunto estd suficientemente
debatido.

SECCION 3
INFORMES LEGALES

Articulo 78.- El Secretario y el Interventor o quie-
nes les asistan en sus funciones podrén intervenir
cuando fueran requeridos por el Presidente, por razén
de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos.

Asimismo y cuando el Secretario por propia ini-
ciativa o de alguno de los demds funcionarios concu-
rrentes entienda que en el debate se ha planteado
alguna cuestién incidental sobre la que exista duda
racional acerca de la legalidad del punto debatido,
podr4 solicitar del Presidente el uso de la palabr.. :ara
asesorar a la Corporacién o para pedir que el asunto
quede sobre la mesa en los términos establecidos en
el apartado i) del nimero 1 del art. 74 de este
Reglamento.
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Articulo 79.- En todo caso, serd necesario el infor-

me previo del Secretario y ademds, de resultar proce-
dente, el del Interventor o de quienes legalmente les
sustituyan para la adopcién de los siguientes acuer-
dos:

1.- En aquellos supuestos en que asf lo ordene el
Presidente de la Corporaci6n o cuando lo solicite un
tercio de sus miembros con una antelacién de diez
dias a la celebracién de la sesi6n en la que hubieren
de tratarse.

" 2.- Siempre que se trate de asuntos sobre materias
para las que se exija una mayorfa especial.

3.- Siempre que un precepto legal lo establezca
expresandente.

Los informes que se emitan deberén sefialar la
legislacién en cada caso aplicable y la adecuacién a
la misma de los acuerdos en proyecto.

En el supuesto de que se trate de asuntos no inclui-
dos en el Orden del Dia (mociones) que requieran el
informe preceptivo de la Secretaria o Intervencién, si
no pudieran emitirlo en el acto, deberén solicitar del

_Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la
-mesa hasta la préxima sesi6n. )

Articulo 80.- El informe contendr4 los signientes
extremos: ‘

1.- Enumeracién clara y sucmta de los hechos.

2.- Disposiciones legales aplicables y alegacién
razonada de la doctrina, en su caso.

3.- Pronunciamiento que haya de contener la parte
dispositiva incluso con propuestas alternativas, si
fuera posible, para que el 6rgano de gobierno elija
entre las mismas.

SECCION 4.2
MOCIONES DE URGENCIA

Articulo 81.- En las sesiones ordinarias, conclui-
do el examen de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia y antes de pasar al turno de Ruegos y Preguntas,
el Presidente preguntari si algiin Grupo Politico
desea someter a la consideraci6n del Pleno, por razo-
nes de urgencia, algtin asunto no comprendido en el
Orden del Dia que se acompafiaba a la convocatoria
-y que no tenga cabida en el punto de Ruegos y
Preguntas.

La moci6n deber4 formularse por escrito presenta-
do en el Registro General con una antelacién mfnima
de cuatro horas al comienzo de la sesién.

Antes de entrar en el contenido de la mocién, el
Grupo proponente deberd justificar brevemente su
urgencia, en una intervencién que no exceda de un
minuto. Seguidamente el Pleno se pronuncijaré sobre
1a concurrencia de tal circunstancia, cuya apreciacién
requeriré el voto favorable de la mayorfa absoluta.

Si el resultado de la votacién fuera negativo, la
propuesta quedard sobre la mesa, sin que procedan

nuevas intervenciones; si fuere positivo, se iniciard y
continuar4 el debate en los términos establecidos en
este Reglamento.

Lo dispuesto en este articulo no seré de aplicacién,
en ningdn caso, a las mociones de censura, cuya tra-
mitacién, debate y votacién se ajustarén a su proce-
dimiento especifico.

SECCION 5.2
RUEGOS Y PREGUNTAS

Articulo 82.- Asimismo en las sesiones ordinarias
y una vez despachados los asuntos comprendidos en
el Orden del Dfa, se abrird un turno de 'Ruegos y
Preguntas”, que no podré exceder de quince minutos.

Articulo 83.1.- Se entiende por ruego la formula-
cién- de una propuesta de actuacién dirigida a alguno
de los 6rganos de gobierno.

2.- Pregunta es cualquier solicitud de informacién
dirigida a los 6rganos de gobierno durante el trans-
curso de una sesién plenaria y podrén formularse por
los miembros de la Corporacién o por los Grupos
Politicos a través de sus Portavoces.

Articulo 84.1.- Pueden plantear ruegos todos los
miembros de la Corporacién o los Grupos Politicos a
través de sus Portavoces. :

2.- Los ruegos y preguntas se habrdn de anunciar
sucintamente por escrito al Presidente antes de la
sesién y serdn tratados generalmente en la sesién
siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la
misma sesién que se formulen si el Presidente lo esti-
ma conveniente, pero en ningiin caso sometidos a
votacién.

Articulo 85.- En relacién con los Ruegos y
Preguntas, no podréd recaer acuerdo del Pleno que
constituya acto administrativo resolutorio.

SECCION 6. :
DE LAS VOTACIONES

Articulo 86.1.- Cuando el Presidente considere un
asunto suficientemente debatido, ordenard que se
proceda a la votacién, planteando clara y concreta-
mente sus términos y la forma de emitir el voto.

2.- Una vez iniciada la votacién, no podré inte-
rrumpirse por motivo alguno.

3.- Durante el desarrollo de la votacién el
Presidente no conceder4 el uso de la palabra y ningtin
Diputado podr4 entrar en el Salén de Sesiones ni
abandonarlo.

4.- Terminada la votacién ordinaria, el Presidente
declarari lo acordado.

5.- Concluida la votacién nominal o la secreta, el
Secretario computari los sufragios emitidos y anun-

| ciard en voz alta su resultado, en vista de lo cual el

Presidente proclamar4 el acuerdo adoptado.



25 de agosto de 2000

Articulo 87.- El voto de los Diputados es personal
e indelegable.

Articulo 88.- El voto puede emitirse en un sentido
afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la
Corporacién abstenerse de votar.

Articulo 89.- 1.- La ausencia de uno o varios
Diputados, en el momento de la votacién, se hard
constar en el acta correspondiente.

A efectos de la votacién correspondiente se consi-
derard que se- abstienen los miembros de la
Corporacién que se hubieran ausentado del Salén de
Sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asun-
to y no estuviesen presentes en el momento de la
votacién.

2.- El Secretario formular4 las aclaraciones perti-
nentes en orden al quérum de votacién.

Articulo 90.- En caso de votaciones con resultado
de empate, se efectuard una segunda votacién y, si
persistiera el empate, decidird el voto de calidad del
Presidente.

Articulo 91.- Las votaciones pueden ser ordina-
rias, nominales y secretas.

1.- Son ordinarias las que se manifiestan por sig-
nos convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstencién. :

2.- Son nominales aquellas votaciones que se rea-
lizan mediante llamamiento, por orden alfabético de
apellidos y siempre en dltimo lugar el Presidente, y
en las que cada miembro de la Corporacién, al ser lla-
mado, responde en voz alta "si", "no" o "me absten-
gotl'

3.- Son secretas las que se realizan por papeleta
que cada miembro de la Corporacién vaya depositan-
do en una urna o bolsa.

Las papeletas deberin conteper alguna de las
siguientes expresiones: "si" o "no"; las papeletas en
blanco se computarin como abstenciones.

Serdan nulas aquellas papeletas que contengan
expresiones diferentes a las indicadas.

Articulo 92.1.- El sistema normal de votacién serd
la votacién ordinaria. .

2.- La votacién nominal requerird la solicitud de
un Grupo politico, aprobada por el Pleno, por
mayoria simple en votacién ordinaria.

3.- La votaci6n secreta sélo podr4 utilizarse para la
eleccién o destitucién de personas, o cuando una
reglamentacién especifica asf lo exigiere.

Articulo 93.- Podr4 también ser secreta la vota-
cién de aquellos asuntos que puedan afectar a los
derechos fundamentales de los ciudadanos, referidos
al honor, a la intimidad y a la propia imagen a que se
refiere el art. 18.1 de la Constitucién, cuando asi lo
acuerde el Pleno por mayorfa absoluta del mimero

" legal de sus miembros.

Articulo 94.- El orden de la votacién seri el
- siguiente:
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a) Primero, se votar4n los votos particulares, si 108
hubiere y seguidamente las enmiendas y, por ltimo
los dictdmenes o las propuestas de resci6n resultan-
tes, si se hubieran aceptado modificaciones en todo 0
en parte.

b) La aprobacién de un voto particular o de una
enmienda a la totalidad del dictamen o propuesta de
resolucién, implica quedar desechado total o parcial-
mente el dictamen que la contiene.

SECCION 7.2
~ DEL QUORUM DE ADOPCION
DE ACUERDOS

Articulo 95.- Los acuerdos de las Corporaciones
Locales se adoptarin, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes, ya se
celebre la sesién en primera o segunda convocatoria.

Articulo 96.- Existe mayoria simple cuando los
votos afirmativos son més que los negativos.

Articulo 97.- Se entenderd por mayorfa absoluta
cualquier nimero de votos que supere la mitad del
total de los que comresponden a los miembros que
integran la Corporacién.

En el caso de que, de acuerdo con el procedimien-
to establecido en el parrafo primero del Articulo 182
de la Ley Orgénica del Régimen Electoral General,
no quedase més posibles candidatos o suplentes a
nombrar, los guorum de asistencia y votacién previs-
tos en este Reglamento se entenderdn automatica-
mente referidos al ntimero de hecho de miembros de
la Corporacién subsistente, de conformidad con lo
dispuesto en el citado precepto electoral.

Articulo 98.- Los Diputados podrdn instar del
Secretario que haga constar expresamente en el Acta
el sentido en que emitieron su voto a los efectos de
su legitimacién para la posible impugnacién de los
acuerdos en que hubieren votado en contra.

Articulo 99.- Proclamado el acuerdo, los Grupos
que no hubieren intervenido en el debate o que tras
éste, hubiesen cambiado el sentido de su voto, podran
solicitar del Presidente un turno de explicacién de
voto, que en ningin caso podré exceder de un minu-
to. -

SECCION 3
DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION

Articulo 100.- De acuerdo con lo establecido en el
art. 76 de la Ley 7/1985, de Bases del Régimen
Local, si algin miembro de la Corporacién tuviera
que abstenerse de participar en la deliberacién y
votacién, deber4 abandonar el Salén mientras se dis-
cuta y vote el asunto.

Articulo 101.- Cuando la incompatibilidad afecte
al Presidente, lo comunicard al Pleno, haciéndose
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cargo de la Presidencia, mientras dure su ausencia, el
Vicepresidente al que corresponda por el orden de
nombramiento,

Articulo 102.- Los miembros de la Corporaci6n

. deberdn abstenerse de participar en la deliberacidn,

votacién, decisién y ejecucién de todo asunto cuando
concurra alguna de las causas a que se refiere la legis-
lacién de procedimiento administrativo y contratos
de las administraciones publicas, y especialmente
cuando se den alguno de los siguientes supuestos:

a) Tener interés personal en el asunto o ser admi-
nistrador de sociedad o entidad interesada o en otra
semejante, cuya resolucién pudwra influir en la de

- aquél.

b) Parentesco de consanguinidad dentro de cuarto

- grado o de afinidad dentro del segundo, con cuales-

quiera de Ios interesados, con los administradores de
sociedades o entidades interesadas y también con los
representantes legales, mandatarios o asesores que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para

asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Amistad intima o enemistad manifiesta con
alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

- d) Tener cuestién -litigiosa pendiente con algtn
interesado.

" e) Haber tenido intervencién como perito o testigo
en el procedimiento de que se trate.

f) Tener relacién de servicios o haber prestado en
los dos 1iltimos afios servicios profesionales de cual-
quier tipo, y en cualquier circunstancia o lugar, con
persona natural o juridica, interesada directamente en
el asunto.

Articulo 103.- El Presidente podré ordenar a los

Diputados-en quienes se dé alguna de las circunstan-

cias sefialadas en el articulo precedente que se abs-
tengan de toda intervencién.

Articulo 104.- La actuacién de los miembros en
que concurran tales motivos implicar4, cuando haya
sido determinante, la invalidez de los actos en que
haya intervenido, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por tal motivo.
~ Articulo 105.- Sin perjuicio de lo establecido en
los articulos precedentes, los miembros corporativos,
cuando se trate de debatir, la actuacién como tales,
tendrdn derecho a permanecer en la sesién con obje-
to de defenderse

" SECCION 9.2
» DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL
. PLENO

Articulo 106.- De cada sesién del Pleno, el

" Secretario o quien lega.lmente le sustituya, extendera

un Acta en los términos que se' sefialan en el art. 176
de este Reglamento.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS RESTANTES ORGANOS
COLEGIADOS

CAPITULQ PRIMERO
DE LA COMISION DE GOBIERNO

SECCION 1.
COMPOSICION, REGIMEN
Y FUNCIONAMIENTO

SUBSECCION 1.°
DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

Articulo 107.1.- La Comisién de Gobierno se
integra por el Presidente y un ndmero de Diputados
no superior al tercio del nimero legal de los miem-
bros corporativos, nombrados y separados libremen-
te por aquél, quien posteriormente dard cuenta al
Pleno.

2.- Los Decretos de nombramiento y revocacion
tendran efecto desde el dia en que se constituya la
Comisi6n de Gobierno.

3.- La condicién de miembro de la Comisién de
Gobiemo es de caricter voluntario y se entenderd
tdcitamente aceptada si no media renuncia expresa
comunicada al Presidente.

Articulo 108.- El Presidente determinard median-
te Decreto el nimero de miembros de la Comisién de
Gobierno, cuya primera sesién convocard dentro de
los diez dias siguientes a la constitucién de la
Diputaci6n.

Articulo 109.1.- Corresponde a la Comisién como
érgano ejecutivo:

a) La asistencia permanente al Presidente en el
ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Pre81dente la delegue,
mediante Decreto.

c¢) Las atribuciones que el Pleno de la D1puta016n
la delegue, mediante acuerdo adoptado por mayoria
simple.

d) Las atribuciones que le otorguen las leyes.

2.- Corresponde a la Comisién de Gobierno como
6rgano informativo y deliberante, formular propues-
tas de resolucién al Pleno corporativo.

3.- El régimen aplicable al ejercicio por la
Comisién de Gobiemo de las competencias delega-
das, serd el general de la delegacién administrativa,
salvo que en la propia delegacmn se dispusiera otra
cosa.

4.- La Comisién de Gobierno ejercerd las compe-
tencias que le hayan sido delegadas hasta que sean
expresamente revocadas.

5.- La avocacién de las competenc:las delegadas
para un caso comncreto, requerird acuerdo o decreto
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previo debidamente motivado, sin cuyo requisito el
6rgano delegante no podr4 ejercer en ningiin caso las
atribuciones delegadas.

SUBSECCION 2.°
DE LA CONSTITUCION Y REGIMEN DE
SESIONES

Articulo 110.1.- La Comisién de Gobierno deter-
mihard el dia y la hora de sus sesiones ordinarias que
. se celebrardn con una periodicidad de quince dfas.

En el supuesto de que la fecha sefialada coincidie-
ra con dia festivo, la sesién quedard pospuesta al
segundo dia h4bil posterior.

2.- Las sesiones extraordinarias y las urgentes

tendrén lugar cuando, con tal caricter, sean convoca-
das por el Presidente.

3.- Las sesiones se celebrardn en los lugares indi-
cados en el art. 62 de este Reglamento.

4.- Las sesiones de la Comisién de Gobierno no
seran publicas.

' SUBSECCION 3.°
DE LA CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA

Articulo 111.1.- El Presidente convocard por
escrito a los Diputados, miembros de dicha
Comisién, con un dfa de antelacién, no compren-
diéndose en dicho plazo el de la convocatoria y el de
la sesi6n.

2.- Del indicado plazo, se exceptian las sesiones
extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar
a conocer los asuntos inclufdos en el Orden del Dia,
deber4 ser declarada la urgencia por acuerdo favora-
ble de la mayoria simple de los miembros presentes.

3.~ El Secretario de la Corporacién asistird a la
Sesi6n en su calidad de fedatario y asesor juridico,

redactard y autorizar4 e] acta y asistir4 al Presidente,

dando cuenta de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

4.- El Interventor asistird a las sesiones y podréd
informar sobre el aspecto legal de los asuntos en
materia econémica de su competencia, en los térmi-
nos previstos en la vigente legislacién.

5.- Los-funcionarios aludidos en los niimeros ante-
riores podrén hacerse acompatfiar de los colaborado-
res que estimen necesario, para el desarrollo de su
funcién.

Articulo 112.1.- La convocatoria se efectuars en
los términos previstos en el art. 54 de este
Reglamento. '

2.- El Presidente asistido por el Secretario fijard
libremente el Orden del Dia.

3.- El examen y consulta de los expedientes que

sean sometidos a estudio y resolucién de la Comisién |

de Gobierno, por los miembros que la integren, podré

efectuarse desde el mismo dia de la convocatoria en
la Secretarfa de la Corporacién. Los que no formen
parte de dicha Comisién podran efectuar su consulta
a partir del sexto dfa siguiente al de la celebracién de
la sesién.

SUBSECCION 4.°
DEL QUORUM DE ASISTENCIA

Art 113.- Para la vélida constitucién de la
Comisién de Gobierno se requiere la asistencia de un
tercio del nimero legal de sus miembros, sin que en
ningiin caso pueda ser inferior a tres, requiriéndose
siempre la asistencia del Presidente y del Secretario
de la Corporacién o de quienes legalmente les susti-
tuyan. ’

SUBSECCION 5.°
DEL DESARROLLO DE LA SESION

Articulo 114.1.- El Presidente dirige y ordena a su
prudente arbitrio los debates en el seno de la
Comisién.

2.- En las sesiones de la Comisién de Gobierno, el
Presidente podré requerir la presencia de miembros
de la Corporacién no pertenecientes a dicha -
Comisién, o de personal al servicio de la Entidad, al
objeto de informar en lo relativo al 4mbito de sus
actividades.

SUBSECCION 6.°
DEL QUORUM DE ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 115.- Los acuerdos de la Comisién de
Gobierno se adoptardn, por regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes, decidien-
do los empates el Presidente con voto de calidad.

SUBSECCION 7.°
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES

Articulo 116.1.- Las Actas de las sesiones de la
Comisién de Gobierno se transcribirdn en un Libro
distinto del de las sesiones del Pleno y con las for-
malidades establecidas para éste.

2.- Una vez aprobado el Acta de cada sesién, se
remitird copia simple a los Portavoces de los Grupos
Politicos. .

TITULO QUINTO ,
. DE LA PUBLICIDAD Y COMUNICACION
DE LOS ACTOS Y ACUERDOS

SECCION 1.2 i
DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACTOS Y
ACUERDOS
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Articalo 117.- Los acuerdos resolutorios que

adopten el Pleno y la Comisién de Gobierno, se

publicarén y notificardn en la forma prevista en la
Ley.

Articulo 118.- Las Ordenanzas y Reglamentos,’

_ inclufdos el articulado de las normas de los planes
urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes
a éstos cuya aprobacién definitiva sea competencia
de los entes locales, se publican en el Boletin Oficial
de la Provincia y no entran en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurri-
do el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
Bisica. Idéntica regla es de aplicacién a los
Presupuestos y Ordenanzas Fiscales, en los términos
de los articulos 107.1 y 112.3 de la citada Ley.

Articulo 119.1.- En el plazo de seis dias posterio-
res a la adopcién de los actos y acuerdos, el
Secretario remitir4 a la Administracién del Estadoy a
la Administracién Autonémica, copia o, en su caso,
extracto comprensivo de las resoluciones y acuerdos
de los 6rganos de gobiemo.

2.- En el mismo plazo se expondré en el Tabl6n de
Anuncios de la Corporacién copia o extracto de los
acuerdos aludidos, que permanecer4n hasta la publi-
cacién de los adoptados en la siguiente sesion plena-
ria que se celebre. '

Articulo 120.- El extracto de los acuerdos adopta-
dos en cada sesién del Pleno o de la Comisién de
Gobierno se publicarin también en el Boletin Oficial
de 1a Provincia.

Articulo 121.- El Presidente, por sf o a través del
Gabinete de Prensa de la Diputaci6n, facilitard a los
medios de comunicacién social informacién sobre
aquellos asuntos de mayor importancia o interés pro-
vincial que se hayan tratado en la sesi6n.

Articulo 122.- La Diputacién Provincial podra
publicar anualmente un Boletin o Revista informati-
va, en los que se resefien los actos y acuerdos que por
su cardcter excepcional o por su trascendencia hist6-
rico-social merezcan ser divulgados.

SECCION 2.*
DE LAS COMUNICACIONES
Y NOTIFICACIONES

Articulo 123.: Las resoluciones del Presidente de’

la Diputacién se extendersn a su nombre, precisdn-
dose que en aquellas que se dicten por delegacion, se
hard constar expresamente esta circunstancia y se
consideraran dictadas por la Autoridad delegante.

Articulo 124.- Las comunicaciones que se dirijan
a las Autoridades, ser4n firmadas por el Presidente de
la Corporacién, y las demds que den traslado de
acuerdos o resoluciones, por el Secretario General,
que podré delegar en los Jefes de las respectivas
dependencias.

Articulo 125.- Toda comunicacién u oficio habrd
de Ilevar el sello de salida estampado por el Registro

‘General dejando copia en el expediente.

Articulo 126.- La notificacién se practicard con
arreglo a lo dispuesto en la legislacién sobre procedi-
miento administrativo comun e ird firmada con arre-
glo alo previsto en el Art. 124 de este Reglamento.

Articulo 127.- Toda notificacién deberd ser cur-
sada en el plazo de diez dias a partir de la fecha en
que el acto haya sido dictado.

Articulo 128.1.- Los acuerdos de los 6rganos
colegiados se entenderén notificados en el mismo dia
de su adopcién a aquellos de sus miembros asistentes
a la sesién y presentes en el momento de la votacién,
computindose desde esa fecha los plazos para la
interposicién de los recursos y el ejercicio de las
acciones que pudieran corresponderles.

2.- Lo previsto en el niimero anterior serd de apli-
cacién a los actos del Presidente dictados en base a Ic
previsto en el art. 76 del presente Reglamento.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS

SECCION 1.2
DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 129.1.- Para el estudio, informe, consul
ta o dictamen de los asuntos que hayan de ser some
tidos a la decisi6n del Pleno, asf como el seguimien
to de la gestién del Presidente, la Comisién ds
Gobierno y los diputados que ostenten delegaciones
sin perjuicio de las competencias de control qu
corresponden al Pleno, la Diputacién constituir
Comisiones informativas, con el caricter de 6rgan
sin atribuciones resolutorias, integradas exclusiva
mente por miembros de la Corporacién.

2.- Dicha consulta tendrd carécter preceptivc
salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarado
urgentes.

3.- Igualmente informardn aquellos asuntos de 1
competencia propia de la Comisién de Gobiemno
del Presidente que les sean sometidos a su conoc:
miento por expresa decisién de aquellos.

SECCION 2.2
COMPOSICION DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS

Articulo 130.1.- E] Pleno fijar4 discrecionalment
el ntimero total de Comisiones informativas, su re:
pectiva denominacién y el mimero de miembros ¢
cada una.

2.- Cada una de las Comisiones estard integrac
por el Presidente de la Corporacién o Diputado ¢
quien delegue y un némero de Vocales que en cac
caso se determine.
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3.- El niimero total de puestos de Vocal del con-
junto de las Comisiones se distribuir4 entre los diver-
sos Grupos Politicos de acuerdo con el principio de
proporcionalidad proclamado por el art. 125 b) del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, despre-.

ciando para el célculo las fracciones inferiores a la
unidad.

Articulo 131.- La adscripcién concreta a cada
Comisién de los miembros corporativos que deban
integrarla se ajustard al siguiente procedirniento:

a) Dentro de los cinco dias siguientes a la celebra-
ci6n de la plenaria en la que se determine lo previsto
en el articulo anterior, el Presidente tras realizar los
oportunos cédlculos matematicos, comunicari a los
Portavoces de los Grupos Politicos, el mimero total
de puestos que corresponda a cada uno.

b) Dentro de los cinco dias siguientes a la recep-
ci6n de la respectiva comunicaci6n efectuada en apli-
caci6n de lo previsto en el parrafo anterior, cada uno
de los Portavoces elevard escrito a la Presidencia
proponiendo el nombre de los Diputados que han de
adscribirse a cada una, asf como el de sus respectivos
suplentes. -

c) El Pleno, en la siguiente sesién que celebre, a la .

vista de las propuestas formuladas, efectuar4 las ads-
cripciones oportunas, respetando los nombres indica-
dos por cada Grupo y decidiendo en definitiva sobre
su integracién en las respectivas Comisiones.

Articulo 132.1.- El Presidente de la Corporacién
es el Presidente nato de todas las Comisiones infor-
mativas, sin embargo la Presidencia efectiva podrd
delegarla en cualquier Diputado, a propuesta de la
propia Comisién tras la correspondiente eleccién
efectuada en su seno.

2.- Asimismo designar4 un Vicepresidente de cada
Comisi6n, a propuesta de la propia Comisidn, tras la
correspondiente eleccién efectuada en su seno, de
entre los vocales que la integren.

Tanto el Presidente como el Vicepresidente podran
ser removidos por el mismo procedimiento que su
eleccién.

El Vicepresidente de la Comisién sustituird al
Presidente de ella en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otro motivo legftimo.

3.- El Secretario General serd el Secretario de
todas las Comisiones informativas; sin embargo
podré delegar esta funcién en cualquier funcionario
que tenga relaci6n con la actividad de cada Comisi6n.

4.- Los Grupos Politicos podran sustituir a uno o a
varios de sus miembros adscritos a una Comisién,
por otro u otros del mismo Grupo, dando cuenta, pre-
viamente por escrito al Pleno de la Corporacién.

5.- En el supuesto de que un Diputado no pudiera,
por causa justificada, asistir a la reunién de la
Comisién informativa a que pertenezca, circunstan-

cialmente podrd ser sustituido por cualquier otro
miembro de su Grupo Politico, comunicéndolo pre-
viamente al Presidente de la Comisién.

Articulo 133.1.- Las Comisiones informativas
pueden ser permanentes y especiales. )

2.- Son Comisiones informativas permanentes las
que se constituyen con carécter general, distribuyen-
do entre ellas las materias que han de someterse al
Pleno.

Su nimero y denominacién iniciales, asi como
cualquier variacién durante el mandato corporativo,
se decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a
propuesta del Presidente, procurando en lo posible,
su correspondencia con el nimero y denominacién
de las grandes 4reas en que se estructuren los servi-
cios corporativos.

3.- Son Comisiones informativas especiales las
que el Pleno o el Presidente acuerden constituir para
un asunto concreto, en consideracién a sus carac-
teristicas especiales de cualquier tipo.

Articulo- 134.1.- Los dictdmenes de las
Comisiones informativas tienen cardcter preceptivo y
no vinculante.

2.- Se entiende por dictamen, la propuesta someti-
da al Pleno tras el estudio del expediente por la .
Comisién informativa, el cual contendrd una exposi-
cién de motivos y una propuesta de acuerdo.

3.- En supuestos de urgencia, el Pleno podré adop-
tar acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la
correspondiente Comisién informativa.

SECCION 3.2
DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 135.1.- La Comisién Especial de Cuentas
de la Diputaci6n, es de existencia preceptiva, segin
dispone el art. 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Su
constitucién, composicién, integracién y funciona-
miento se ajustard a lo establecido para las demds
Comisiones informativas.

2.- Con anterioridad al uno de junio de cada afio,
corresponde a la Comisién Especial de Cuentas el
examen, estudio e informe de todas las cuentas, pre-
supuestarias y extrapresupuestarias que deba aprobar
el Pleno de la Corporacién, de acuerdo con lo esta-
blecido en la legislacién reguladora de la contabili-
dad de las Corporaciones Locales.

3.- En su caso a través de acuerdo adoptado por el
Pleno de la Corporacién, la Comisién Especial de
Cuentas podrd actuar como Comisién informativa
permanente para los asuntos relativos a economia y
hacienda de la Entidad.

4.~ A esta comisién asistird, en todo caso, el
Interventor de la Corporacién o quien legalmente le
sustituya.
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SECCION 4.*
DE LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS Y DE LA ESPECIAL DE
CUENTAS DE LA ENTIDAD

SUBSECCION 1.° .
CONSTITUCION Y REGIMEN DE REUNIONES

Articulo 136.1.- Las Comisiones informativas se
constituirdn dentro de los diez dias siguientes a la
sesion del Pleno en que se efectie la adscripcion con-
creta de sus miembros de acuerdo con el art. 131 del
presente Reglamento, debiéndose tratar como primer
asunto del orden del dia la eleccién de Presidente y
Vicepresidente para efectuar la correspondiente pro-
puesta de delegacién al Presidente de 1a Corporaci6n.

2.- La periodicidad, dia y hora de las reuniones
ordinarias serdn sefialadas por la propia Comisién y
podrén ser modificadas durante el mandato corpora-
tivo.

3.- Asimismo las Comisiones informativas podrdn
celebrar reuniones extraordinarias o urgentes.

4.- Las Comisiones celebrardn reunién extraordi-
naria cuando asi lo decida su Presidente, o lo solicite
una cuarte parte de sus miembros.

5.- Las reuniones de las Comisiones informativas
se celebrardn en las dependencias de la Corporacién
y no serén piublicas.

SUBSECCION 2.°
DE LA CONVOCATORIA.

Articulo 137.- El Secretario de la Comision, por
orden de la Presidencia, suscribir4 la oportuna con-
vocatoria, que ser4 remitida a todos los miembros de
la Comisién, con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas en las reuniones ordinarias y de veinti-
cuatro en las extraordinarias.

En los supuestos de urgencia podrd cursarse
telegraficamente, por fax o mediante llamada telef6-
nica acreditada a través de diligencia del Secretario.

SUBSECCION 3.© -
DEL QUORUM DE ASISTENCIA

Articulo 138.1.- La vélida constitucién de las
Comisiones informativas en primera convocatoria,
requiere la concurrencia de la mayorfa absoluta de los
componentes; en segunda convocatoria, que se enten-
derd implicitamente efectuada para treinta minutos
después de la hora prevista en la primera, bastard un
minimo de tres miembros.

2.- En todo caso se requiere la asistencia del

Presidente de la Comisién o del Vicepresidente en .

funciones de Presidente y del Secretario de la
Comisién o de quienes legalmente les sustituyan.

SUBSECCION 4.°
DEL DESARROLLO DE LA REUNION

Articulo 139.1.- El Presidente dirige y ordena los
debates de la Comisién, a su prudente arbitrio, respe-
tando los principios generales que rigen los debates
plenarios.

2.- Ninguna Comisi6én podré deliberar sobre asun-
tos de la competencia de otra, salvo que se trate de
cuestiones comunes, en cuyo caso se reenviarn res-
pectivamente los dictdmenes objeto de su estudio,
pudiendo el Presidente de la Corporacién convocar-
las conjuntamente, de creerlo necesario.

Articulo 140.- El Presidente de cada Comisi6n
podr4 requerir la presencia, en sus reuniones, del per-
sonal o miembros de la Corporacién a efectos infor-
mativos.

SUBSECCION 5.°
DEL QUORUM DE ADOPCION DE
DICTAMENES

Articulo 141.1.- Los dictdmenes de la Comision
se concretardn en propuestas de resolucién que en
ningln caso podrdn revestir la forma de acuerdos
resolutorios.

2.- Los dictdmenes se aprobarén por mayor{a sim-
ple de los presentes, decidiendo los empates el
Presidente con voto de calidad

3.- El dictamen de la Comisi6n podr4 limitarse a
mostrar su conformidad con la propuesta de los ser-
vicios administrativos o técnicos competentes, o bien
formular una propuesta alternativa.

4.- Los miembros de 1a Comisi6én que disientan del
dictamen aprobado por ésta, podrén pedir que conste
su voto en contra, su abstencién o formular voto par-
ticular para su defensa ante el Pleno.

5.- Las dudas y conflictos que puedan plantearse
por cuestiones de competencia entre las distintas
comisiones, serdn resueltas por el Presidente de la
Corporaci6n, quien podré asesorarse a este efecto por
la Comisién de Gobierno.

SUBSECCION 6.°
SEGUIMIENTO DE LA GESTION DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 142.1.- Las Comisiones Informativas
también son competentes para el seguimiento de la
gestién del Presidente, la Comisién de Gobierno y los
Diputados que ostenten delegaciones.

2.- Este seguimiento se realizard en las sesiones
ordinarias en las que la parte dedicada al control de la
gestién del Presidente, de la Comisién de Gobierno y
de los Diputados que ostenten delegacién, en las
materias que a cada uno afecte, deberé presentar sus-
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tantividad propia y diferenciada de la parte informa-
tiva.

3.- También podrén celebrar reuniones extraordi-
narias, a peticién de una cuarta parte de sus miem-
bros, con el objeto exclusivo del seguimiento de
algin asunto determinado de la gestién del
Presidente, la Comisién de Gobierno o de algiin
Diputado que ostente delegaci6n.

SUBSECCION 7.°
NORMAS COMPLEMENTARIAS
Y DE LAS ACTAS DE LAS REUNIONES

Articulo 143.1.- En lo no previsto en esta Seccién
y en lo que resultare procedente, serdn de aplicacién
a los 6rganos complementarios de la Diputacién, los
preceptos de este Reglamento que regulan la organi-
zaci6bn y funcionamiento del Pleno de la
Corporacién.

2.- - De cada reunién de las Comisiones
Informativas el Secretario redactard un acta auto-
rizdndola con su firma y el visto bueno del
Presidente.

TITULO SEPTIMO
DEL CONTROL Y FISCALIZACION POR
EL PLENO DE LA ACTUACION DE LOS
DEMAS ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION 1.2
DE LAS CLASES DE CONTROL Y
FISCALIZACION

Articulo 144.- El control y fiscalizacién por el
Pleno de los demé4s 6rganos de gobierno se ejercerd a
través de los siguientes medios:

a) Requerimiento de presencia e informacién de
miembros corporativos que ostenten la responsabili-
dad de un 4rea de gesti6n.

b) Debate sobre determinada actuacién de la
Comisién de Gobierno. ,

¢) Mocién de censura al Presidente.

d)Cuestion de confianza planteada por el
Presidente

SUBSECCION 1.°
DE LA COMPARECENCIA DE UN
MIEMBRO DE LA CORPORACION

Articulo 145.1.- La comparecencia de un miem-
bro de la Corporacién serd acordada por el Pleno y en
este caso, el Presidente incluir el asunto en el Orden
1 del Dfa de la siguiente sesién ordinaria que se cele-
bre, comunicando al interesado las preguntas que se
le formulen sobre su actuacién, con una antelacién
minima de tres dfas a la celebraci6én de dicha sesién.

2.- En el desarrollo de las comparecencias se
seguir4 el procedimiento establecido en el art. 74 del
presente Reglamento y habra de cefiirse expresamen-
te a las preguntas formuladas.

SUBSECCION 2.°
DEL DEBATE SOBRE DETERMINADA
ACTUACION DE LA COMISION DE GOBIERNO

Articulo 146.1.- El debate sobre determinada
actuacién de la Comisién de Gobierno podrid ser
acordado por el Pleno, a propuesta del Presidente o
mediante solicitud de las dos quintas partes de los
miembros corporativos.

2.- Formuladas tales propuestas, que serdn debida-
mente motivadas, el Pleno podrd acordar o denegar,
la celebracién de sesi6n extraordinaria, en cuyo caso
el debate se ajustard al procedimiento previsto para
las sesiones plenarias.

SUBSECCION 3.°
DE LA MOCION DE CENSURA AL PRESIDENTE

Artfculo147.- Asimismo, el Pleno de la
Diputacién podr4 exigir la responsabilidad politica al
Presidente mediante la mocién de censura, cuya pre-
sentaci6n, tramitacién y votacién, conforme determi-
na el Art. 197 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General se regird por
las siguientes normas:

a) La moci6én de censura deberd ser propuesta, al
menos, por la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién y habrd de incluir un
candidato a la Presidencia, pudiendo serlo cualquier
diputado, cuya aceptacién expresa conste en el escri-
to de proposicién de la mocién.

b) El escrito en que se proponga la mocién de cen-
sura deberd incluir las firmas debidamente autentica-
das por Notario o por el Secretario General de la
Corporacién y deberd presentarse ante éste por cual-
quiera de sus. firmantes. El Secretario General com-
probaréd que la mocién de censura reune los requisi-
tos exigidos en este articulo y extender4 en el mismo
acto la correspondiente diligencia acreditativa.

c) El documento asf diligenciado se presentard en
el Registro General de 1a Corporacién por cualquiera
de los firmantes de la mocién, quedando el Pleno
automaticamente convocado para las doce horas del
décimo dfa hébil siguiente al de su registro. El
Secretario de la Corporacién deber4 remitir notifica-
cién indicativa de tal circunstancia a todos los miem-~
bros de la misma en el plazo méximo de un dia a con-
tar desde la presentacién del documento en el
Registro, a los efectos de su asistencia a la sesién,
especificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno ser4 presidido por una Mesa de Edad,
integrada por los Diputados de mayor y menor edad
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de los presentes, excluidos el Presidente y el candi-
dato a la Presidencia, actuando como Secretario el
que lo sea de la Corporacién, quien acreditar tal cir-
cunstancia.

e) La Mesa se limitar4 a dar lectura a la mocién de
censura, a conceder la palabra durante un tiempo
breve, si estuvieren presentes, al candidato a la
Presidencia, al Presidente y a los Portavoces de los
Grupos Provinciales, y a someter a votacién la
mocién de censura.

) El candidato incluido en la mocién de censura
quedard proclamado Presidente si esta prosperase
con el voto favorable de la mayoria absoluta del
nimero de diputados que legalmente componen la
Corporaci6n.

Articulo 148.1.- Ningtin diputado puede firmar
durante su mandato méds de una moci6n de cesura. A
dichos efectos no se tomaran en consideracién aque-
1las mociones que no hubiesen sido tramitadas por no
reunir los requisitos previstos en la letra b) del
Articulo anterior.

2.- La dimisi6én sobrevenida del Presidente no sus-
pender4 la tramitacién y votacién de la mocién de
censura. .

3.~ El Presidente, en el ejercicio de sus competen-
cias, estd obligado a impedir cualquier acto que per-
turbe, obstaculice o impida el derecho de los miem-
bros de la Corporacién a asistir a la sesién plenaria en
que se voten la mocién de censura, y a ejercer su
derecho al voto en la misma. En especial, no son de
aplicacién a la mocién de censura las causas de abs-
tencién y recursacién previstas en la legislacion de
procedimiento administrativo.

4.- Los cambios de Alcalde como consecuencia de
una mocién de censura en los Municipios en los que
se apliquen el sistema de Concejo Abierto no tendréd
incidencia en la composicién de la Diputacién
Provincial.

SUBSECCION CUARTA
DE LA CUESTION DE CONFIANZA
PLANTEADA POR EL PRESIDENTE

Articulo 149.1.- El Presidente podré plantear al
Pleno una cuestién de confianza, vinculada a la apro-
bacién o modificacién de cualquiera de los siguientes
asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Orgénico. :

c) Los Planes Provinciales de Cooperacién a las
Obras y Servicios de Competencia Municipal.

2.- La presentacién de una cuestién de confianza
vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos
sefialados en el mimero anterior figurard expresa-
mente en el correspondiente punto del orden del dia

del Pleno, requiriéndose para la aprobaci6n de dichos
acuerdos el quorum de votacién exigido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local para cada uno de ellos. La votaci6n se
efectuard, en todo caso, mediante el sistema nominal
de llamamiento piblico.

3.- Para la presentaci6n de la cuestién de confian-
za serd requisito previo que el acuerdo correspon-
diente haya sido debatido en el Pleno y que éste no
hubiera obtenido la mayoria necesaria para su apro-
bacién.

4.- En caso de que la cuestién de confianza no
obtuviera el nimero necesario de votos favorables
para la aprobacién del acuerdo, el Presidente cesard
automéiticamente quedando en funciones hasta la
toma de posesién de quien hubiera de sucederle en el
cargo. La eleccién del nuevo Presidente se realizard
en sesién plenaria convocada autométicamente para
las doce horas del décimo dia hébil siguiente al de la
votacién del acuerdo al que se vinculase la cuestién
de confianza, rigiéndose por las reglas establecidas
en los articulos 11 a 16 de este Reglamento, quedan-
do excluido el Presidente cesante de ser candidato.

Articulo 150.1.- La previsién contenida en el
ntimero 4 del Articulo anterior no serd aplicable
cuando la cuestién de confianza se vincule a la apro-
bacién o modificacién de los presupuestos anuales.
En este caso se entenderd otorgada la confianza y
aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde
que se votara el rechazo de la cuestién de confianza
no se presenta una mocién de censura con candidato
alternativo al Presidente, o si esta no prospera.

A estos efectos, no rige la limitacién establecida
en el apartado 1. del Art. 148 de este Reglamento.

2.- Cada Presidente no podré plantear mas de una
cuestién de confianza en cada afio, contado desde el
inicio de su mandato, ni mis de dos durante la dura-
cién total del mismo. No se podré plantear una cues-
tién de confianza en el dltimo afio del mandato de
cada Corporacidn.

3.- No se podr4 plantear una cuestién de confianza
desde la presentaci6én de una mocién de censura hasta
la votacién de esta ultima.

4.- Los diputados que votasen a favor de la apro-
bacién de un asunto al que se hubiese vinculado una
cuestién de confianza no podrén firmar una mocién
de censura contra el Presidente que lo hubiese plan-
teado hasta que transcurra un plazo de seis meses
contados a partir de la fecha de votacién del mismo.

Asfmismo, durante el indicado plazo, tampoco
dichos diputados podran emitir un voto contrario al
asunto al que se hubiese vinculado la cuesti6n de
confianza, siempre que sea sometido a votacién en
los mismos términos que en tal ocasién. Caso de emi-
tir dicho voto contrario, éste serd considerado nulo.
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TITULO OCTAVO los honores, prerrogativas y distinciones propias del
DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE mismo que se establezcan por la Ley del Estado o de
LA CORPORACION las Comunidades Auténomas.
CAPITULO PRIMERO SUBSECCION 2.°
DE SU CONDICION CORPORATIVA DERECHOS DE PARTICIPACION
SECCION 1. Articulo 155.- Los miembros de la Corporacién

DE LA ADQUISICION, DURACION,
SITUACION Y PERDIDA DE LA CONDICION
DE MIEMBRO DE LA CORPORACION

Articulo 151.- La determinacién del niimero de
miembros de la Corporaci6n, el procedimiento para
su eleccidn, la duracién de su mandato y los supues-
tos de inelegibilidad e incompatibilidad son los regu-
lados en la legislacién electoral general.

Articulo 152.- El Diputado perder4 su condicién
cuando se den las causas previstas en las leyes.

Articulo 153.1.- Los miembros de las
Corporaciones Locales quedan en situacién de servi-
cios especiales en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios de la propia
Corporaci6n para la que han sido elegidos.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras
Administraciones piblicas y desempefien en la
Corporacién para la que han sido elegidos un cargo
retribuido y de dedicacién exclusiva.

En ambos supuestos, las Corporaciones afectadas,
abonarén las cotizaciones de las mutualidades obliga-
torias correspondientes para aquellos funcionarios
que dejen de prestar el servicio que motivaba su per-
~ tenencia a ellas, extendiéndose a las cuotas de clases
pasivas.

A los funcionarios en situacién de servicios espe-
ciales se les computaré el tiempo que permanezcan
en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y dere-
chos pasivos y tendrdn derecho a la reserva de la
plaza y destino que ocupasen.

En todos los casos recibirdn las retribuciones del
puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que
les correspondan como funcionarios, sin perjuicio del
derecho a la percepcién de los trienios que pudieran
tener reconocidos como tales.

2.- Para el personal laboral rigen idénticas reglas,
de acuerdo con lo previsto en su legislacién especifi-
ca.

SECCION 2.2
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE
LA CORPORACION

SUBSECCION 1.°
DERECHOS HONORIFICOS

Articulo 154.- Los miembros de la Corporacién
gozan, una vez que tomen posesién de su cargo, de

tienen el derecho de asistir con voz y voto a las sesio-
nes del Pleno y a las de la Comisién de Gobierno y
demds 6rganos complementarios de gobierno y admi-
nistracién de los que formen parte.

Artfculo 156.- Todos los miembros de la
Corporacién tienen derecho a obtener del Presidente
cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en
poder de los servicios de la Corporacién y resulten
precisos para el desarrollo de su funcién.

El ejercicio de este derecho estard sometido al

| siguiente régimen:

1.- El examen y consulta de los expedientes que
figuran en el Orden del Dia de los érganos colegia-
dos, se someter4 a las siguientes normas:

a) Se efectuard sin necesidad de previa autoriza-
cién directamente por los Diputados miembros del
respectivo 6rgano durante las horas de oficina en la
dependencia en que obren los documentos, sin que en
ningun caso se admita su traslado a otro lugar.

b) Los eapedientes incluidos en el Orden del Dia
del Pleno y de la Comisién de Gobierno se exami-
nardn conforme a lo establecido en los art. 554 y
112.3 de este Reglamento.

¢) Los expedientes incluidos en el Orden del Dia
de las Comisiones informativas se examinarén en las
respectivas unidades administrativas, siempre en pre-
sencia del funcionario responsable de éstas.

d) Las resoluciones de la Presidencia podrén exa-
minarse libremente una vez que hayan quedado regis-
tradas en el correspondiente libro.

2.- El examen y consulta de los documentos no
aludidos en el nimero anterior necesitard autoriza-
cién expresa de la Presidencia, cuya concesién se
ajustaré a las siguientes normas:

a) Habr4 de ser solicitada por los Portavoces de los
Grupos Politicos, mediante escrito dirigido a la
Presidencia y cursado a través de la Secretarfa
General, en el que exprese clara y detalladamente, la
documentacién que desea examinarse, las
Dependencias donde se encuentra y la finalidad que
persigue la consulta.

b) La autorizacién se conceder4 por la Presidencia
dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, siempre
que fuere posible. La denegacién requerird resolu-
cién expresa motivada que, en su caso, podrd ser
objeto de recurso.

c) En general, y salvo casos excepcionales debida-
mente motivados, la autorizacién se otorgard sola-
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mente para que los Portavoces puedan examinar
documentos datados en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la fecha de la consulta.

En todo caso serin denegadas las peticiones de
consulta que supongan un abuso de derecho por evi-
denciar una finalidad claramente obstruccionista,
aquellas que no se motiven y las que sean manifiesta-
mente incongruentes con los motivos alegados.

Articulo 157.1.- Los miembros corporativos
podran obtener libremente copias o fotocopias de los
siguientes documentos: '

a) Actas de las sesiones y reuniones de los érganos
colegiados definitivamente aprobadas.

b) Los Decretos de la Presidencia registrados en el
Libro de Resoluciones.

2.- Para efectuar copias o fotocopias del resto de
los documentos no relacionados procedentemente, se
requerira previa antorizaci6n de la Presidencia en la
forma que establece el apartado 2 del articulo ante-
Tior.

3.- Todas las hojas de las copias o fotocopias auto-
rizadas deber4n expedirse legalizadas por el sello de
la Dependencia que las emita y con la nibrica del fun-
cionario responsable, con la inscripcién de “es copia”
u otra similar que identifique claramente su carécter.

Las copias o fotocopias que no retinan los expre-
sados requisitos se considerardn clandestinas y caren-
tes de todo valor, sin perjuicio de la respnsabilidad,
penal o disciplinaria, en que huberan podido incurrir
sus autores.

4.- Sélo podrd realizarse un ejemplar de fotocopia
de cada documento por cada uno de los miembros
corporativos con derecho a ella. La edicién excepcio-
nal de varios ejemplares requerird autorizacién de la
Presidencia, previa peticién debidamente motivada.

5.- Lo dispuesto en los niimeros anteriores no serd
de aplicacién a las copias o fotocopias que efectien
los funcionarios para la tramitacién de los respectivos
expedientes.

6.- En todo caso, queda prohibida la fotocopia de
libros, revistas y demas impresos editados al amparo
de lo previsto en la vigente legislacién protectora de
la propiedad intelectual.

7.- Con excepcion de la Presidencia nadie podré
ordenar directamente la realizacién de fotocopias,
sino que en todo caso, deberdn encargarse a través del
personal que a tal efecto designe la Secretaria
General. Este personal serd el tnico habilitado para
dar oportunas 6rdenes directas a los encargados del
servicio de fotocopiadoras, que llevardn el registro y
los controles que oportunamente se establezcan.

8.- Los miembros de la Corporacién tienen el
deber de guardar reserva en relacién con las informa-
ciones que se les facilten para hacer posible el desa-
rrollo de su funcién, singularmente de las que han de
servir de antecedentes para decisiones que adn se

encuentran pendientes de adopcién, asi como para
evitar la reproduccién de la documentacién gue
pueda serles facilitada, en original o copia, para su
estudio.

SUBSECCION 3.
DERECHOS ECONOMICOS Y LABORALES

Articulo 158.1.- Los miembros de la Corporacién
tendr4n derecho a las percepciones econdmicas en la
cuantfa y condiciones que fije el Pleno, en los térmi-
nos que se determinan en los nimeros siguientes.

2.- Los miembros de la Corporacién percibirin
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien en régimen de dedicacién parcial o
exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo
las Corporaciones €l pago de las cuotas empresariales
que corresponda.

La percepcion de tales retribuciones serd incompa-
tible con la de cualquier otra con cargo a los
Presupuestos de las Administraciones Piblicas y de
los entes, organismos y empresas de ellas dependien-
tes. -

3.- Los miembros de la Dipufacién Provincial
podrén percibir indemnizaciones en la cuantia y con-
diciones que acuerde el Pleno de la Corporacién.

A los efectos de este Reglamento se consideran
indemnizaciones las cantidades que perciban los
miembros corporativos por los siguientes conceptos:

a) La asistencia a sesiones, reuniones y despachos.

b) Las que constituyan compensacion de gastos
efectivos, documentalmente justificadas, ocasionados
por el ejercicio del ‘cargo.

¢) Las dietas y gastos de viaje que les correspon-
dan de acuerdo con la legislacién vigente.

d) Los gastos de representacién que el Pleno asig-
ne a cargos especialiente representativos.

4.- Todas las percepciones estardn’ sujetas a las
normas tributarias de caricter general. .

Articulo 159.- El Pleno de la Corporacién consig-
nard en su Presupuesto las percepciones a que hace
referencia el articulo precedente dentro de los limites
que con cardcter general se establezcan y determinard
que miembros desempefian sus cargos en régimen de
dedicacién parcial o exclusiva y el importe de las
retribuciones e indemnizaciones a percibir.

Articule 160.- Los miembros de las
Corporaciones locales que no tungan dedicacién
exclusiva como tales tendrdn garantizada durante el
perfodo de su mandato la permanencia en el centro o
centros de trabajo piiblicos o privados en el que estu-
vieran prestando servicios en el momento de la elec-
cién, sin que puedan ser trasladados u obligados a
concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares.

Articulo 161.- A los efectos de lo dispuesto en el

| Art. 37. Tres d) del Estatuto de los Trabajadores y en

t
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el art. 30.2 de la Ley 30/1984, de Medidas para la
Reforma de la Funci6n Pdblica, se entiende por tiem-
po indispensable para el desempefio del cargo electi-
vo de Diputado, el necesario para la asistencia a las
sesiones del Pleno de la Corporaci6én o reuniones de
las Comisiones o grupos de trabajo asf como el tiem-
po que resulte necesario para el desempefio de las
delegaciones que tengan encomendadas.

SECCION 3.2
DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE
: LA CORPORACION

Articulo 162.- Los miembros de la Corporacién
tienen el deber de asistir a las sesiones y reuniones de
los 6rganos colegiados de los que formen parte y
estdn obligados a adecuar su conducta a su condicién
de miembros electivos de la Corporacién, respetando
el orden, la disciplina y la cortesia propias de su cali-
dad.

Articulo 163.- El Presidente de la Diputacién,
oido previamente el Diputado y la Junta de
Portavoces, puede sancionar la falta injustificada de
asistencia a las sesiones o el incumplimiento reitera-
do de sus obligaciones, en los términos del art. 29.8
a) de este Reglamento.

Articulo 164.1.- Los miembros de la Corporacién
deber4n observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades establecidas por las normas lega-
les aplicables en cada momento.

2.~ Asimismo tendrdn obligacién de efectuar las
declaraciones sobre incompatibilidades e intereses
econémicos en los términos establecidos en la
siguiente Seccién 4.* de este Reglamento.

SECCION 4.2
DEL REGISTRO DE INTERESES

Articulo 165.1.- Todos los miembros de la
Corporacién estin obligados a formular antes de la
toma de posesién, con ocasién del cese y cuando se
modifiquen las circunstancias de hecho a lo largo del
mandato, declaraci6n sobre causas de posible incom-
patibilidad y sobre sus bienes y cualquier actividad
que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econémicos.

Las declaraciones de bienes, actividades e incom-
patibilidades se presentardn con motivo de la renova-
cién de la Corporacién 6 de alguno de sus miembros,
antes de la toma de posesién por quienes resulten
proclamados, incluso aunque ya hubieran formulado
declaracién en el mandato anterior.

2.- Las declaraciones se presentardn ante el
Secretario de la Corporaci6n, que las inscribir4 sucin-
tamente en un Libro de Registro de Intereses, bajo st
custodia.

El libro, que estar4 encuadernado, foliado y sella-
do en todas sus hojas, llevar4 en la primera la dili-
gencia de apertura y el niimero de las que contiene.

El Secretario custodiard asimismo las declaracio-
nes y expedird copias certificadas de su contenido en
los términos que establezca la legislacién vigente.

3.- En todo caso, hasta que no se realicen las decla-
raciones a que se refiere este articulo, los diputados -
no tendrén derecho a ninguna retribucién, asistencia,
indemnizacién, etc.. de las que se regulan en este
reglamento.

- Articulo 166.1.- Las declaraciones habran de rea-
lizarse ante Notario o ante el Secretario de la
Corporacién. ,

2.- Su contenido comprender4 los siguientes extre-
mos: -

a) Causas de posible incompatibilidad. ‘
b) Actividades que proporcionen o puedan propor-
cionar ingresos al declarante. -

¢) Bienes.

- Inmuebles.

- Derechos reales. .

- Muebles de caricter histérico, artfstico o de con-
siderable valor econémico.

- Valores mobiliarios, créditos y derechos persona-
les.

- Vehiculos.

3.- Cuando un miembro corporativo haya formula-
do las declaraciones a que alude la presente Seccién
en su calidad de Concejal del respectivo Municipio
de procedencia, el contenido de sus declaraciones a
efectos de esta Diputacién podr4 limitarse a 1a mani-
festaci6n responsable efectuada en tal sentido, identi-
ficando el registro en el que constan, sin perjuicio de
la obligacién de acreditar fehacientemente tales
extremos con posterioridad. .

De tal manifestacién se dejard constancia en el
Libro Registro de Intereses de la Corporacién,
mediante diligencia autorizada por el Secretario.

Articulo 167.1.- Las declaraciones que se produz-
can por variaciones durante el mandato corporativo
se inscribirdn igualmente en el Registro mediante
nota marginal. ' o

2.- Bl plazo para hacer constar las variaciones serd
de un mes, a contar del dfa siguiente al en que se
hayan producido. .

3.- El plazo de presentaci6n de las declaraciones
con ocasién del cese de la Corporacién serd a partir
del momento en que expire el mandato corporativo
hasta la fecha en que los diputados. cesen en el ¢jerci-
cio de sus funciones para la administracién ordinaria.
En el supuesto de renuncia desde la fecha de presen-
tacién en el Registro General del correspondiente
escrito, hasta que el Pleno conozca de la misma y
declare 1a vacante. En los casos de pérdida de la con-
dicién de diputado o pérdida de la naclogahdad .
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espafiola, desde que se notifique al interesado la reso-
lucién correspondiente hasta que la Corporacién
declare la vacante.

Articulo 168.1.- Bl Registro de intereses de causas
de posible incompatibilidad y de actividades tendrd
carécter publico.

2.- El Registro de bienes patrimoniales tiene caréc-
ter secreto y, para acceder a €l serd preciso acreditar,
debidamente, un interés legitimo directo, excepto
tratdndose de los miembros de la Corporacién, en
quienes dicho interés se presume para el ejercicio de
sus funciones legales de control y decisorias, no obs-
tante deberén observar la debida reserva sobre el con-
tenido de las mismas.

3.- Toda consulta o expedicién de certificacién de
los datos contenidos en el Registro de Intereses pre-
cisard aprobacién expresa del Presidente, sin que
quepa delegacién en esta materia. Las certificaciones
se expediran por el Secretario General.

TITULO NOVENO
DE LA DOCUMENTACION
ADMINISTRATIVA -

CAPITULO PRIMERO
DE LOS EXPEDIENTES, DE LA
FORMALIZACION DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES Y DE LA FACULTAD
CERTIFICANTE

SECCION 1.2
DE LOS EXPEDIENTES

Articulo 169.1.- Constituye expediente el conjun-
to ordenado de documentos y de actuaciones que sir-
ven de antecedentes y fundamento a la resolucién
administrativa, asi como las diligencias encaminadas
a ejecutarla.

2.- Los expedientes se formarén mediante la agre-
gacién sucesiva de cuantos documentos, informes,
dictdmenes o propuestas, decretos, acuerdos, prue-
bas, notificaciones y demds diligencias deben inte-
grarlos.

3.- Asimismo, formarén parte del expediente el
voto particular, las enmiendas y la moci6n corporati~
va.
4.- En todo caso se dejar4 copia diligenciada de la
resolucién adoptada.

Articulo 170.1.- La tramitaci6n de los expedientes
se simplificar4 cuanto sea posible.

2.- En ningiin caso podrdn los funcionarios,
Ponencias, o Comisiones, abstenerse de proponer, ni
la Corporacién de resolver, a pretexto de silencio,
oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales.

Articulo 171.- Sin perjuicio de los informes pre-
ceptivos que deban emitir los funcionarios con habi-
litacién de cardcter nacional, el Presidente podr4 soli-

citar otros informes o dictdmenes cuando 1o estirr
necesario.

Articulo 172.1.- Conclusos los expedientes y up
vez emitidos los oportunos informes técnicos, econ¢
micos y juridicos que precisen, el dictamen de ]
correspondiente Comisién informativa y la propuest
de resolucién que se formule, se entregardn en |
Secretaria de la Corporacién que, después de exami
narlos, los sometar4 al Presidente.

2.- Para que puedan incluirse en el Orden del Df
de una sesién, los expedientes habrdn de estar e
poder de la Secretaria tres dias antes, por lo menos
de la fecha en que se curse la Convocatoria.

Articulo 173.1.- Los interesados en un expedient
administrativo, tendrdn derecho a conocer, en cual
quier momento, el estado de su tramitacién, recaban
do la oportuna informacién de las oficinas correspon
dientes. .

2.- Toda persona natural o juridica que invoque w
interés en el asunto que pueda resultar afectado por I
cuestién que se esté substanciando en un expediente
podrd comparecer en éste, mientras no haya recaid
resolucién definitiva para formular las alegacione:
que convengan a su derecho.

Articulo 174.1.- En cuvalquier momento podré:
los interesados formular recusaci6én contra el funcio
nario que tramite el expediente por alguna de las cau
sas previstas en la legislaci6én reguladora del procedi-
miento administrativo comiin.

2.- Cuando la recusacién se dirija a cualquie;
miembro de la Corporacién, decidiré el Presidente y
si se refiere a éste, el Pleno.

3.- La recusacién se incoard mediante escrito ale-
gando la causa. El recusado manifestar por escrito s;
la reconoce 0 no y una vez practicada la prueba que
proceda, dentro de los quince dias, el Presidente o e
Pleno, en su caso, resolver sin recuiso alguno, sin
perjuicio de alegar la recusacién al interponer el
recurso administrativo o contencioso-administrativo,
seglin proceda, contra el acto que termine el procedi-
miento.

Articulo 175.1.- Los expedientes y documentos
originales sélo podrén salir de las oficinas por alguna
de las siguientes causas:

a) Que sean reclamados por los Tribunales de
Justicia. .

b) Que hayan de enviarse a un organismo piblico
en cumplimiento de trdmites reglamentarios o para
que recaiga resolucién definitiva.

¢) Que soliciten, por escrito, su desglose, quienes
los hubieran presentado, una vez que hayan surtido
los pertinentes efectos. En este caso se hard constar el
hecho que lo motiva.

2.- De todo documento original que se remita o se
desglose, se dejaré fotocopia o copias autorizadas por
el Jefe de la Unidad administrativa correspondiente.
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SECCION 2.° ribrica del respectivo Secretario, y se encuadernarén
DE LAS ACTAS Y SUS LIBROS con caricter anual.

Articulo 176.1.- De las sesiones del Pleno y de la
Comisién de Gobierno, el Secretario de la
Corporacién, asistido por los funcionarios que a tal
efecto designe, tomard las notas necesarias para
redactar el correspondiente Acta en la que se consig-
narén: :

a) Lugar de la reuni6n, con expresién del nombre
de la localidad y.sede en que se celebra.

b) Dia, mes y afio.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los
Diputados presentes y de los ausentes que se hubie-
ren excusado y de los que falten sin excusa.

e) Carécter ordinario o extraordinario de la sesi6n,
y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.

f) Asistencia del Secretario y del Interventor o de
quienes legalmente les sustituyan.

g) Asuntos que se examinen.

h) Intervenciones que se produzcan durante el
debate sucintamente extractadas.

i) Votaciones que se verifiquen y su resultado.

En las votaciones ordinarias se har4 constar por
Grupos el niimero de votos afirmativos, de los nega-
tivos y de las abstenciones. Asimismo, se har4 cons-
tar nominalmente el sentido del voto, cuando asf lo
pidan los interesados.

En el caso de las nominales, el sentido en que cada
miembro emita su voto.

j) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

k) Hora en que el Presidente levante la sesién.

2.- De no celebrarse la sesién por falta de quérum
u ofro motivo, el Secretario suplird el Acta con una
diligencia autorizada con su firma en la forma pre-
vista en el art. 70 de este Reglamento.

Articulo 177.- El miembro de la Corporacién que
desee hacer constar en Acta su exposicién literal,
deber4 entregar una copia al Presidente, sin que el

texto pueda exceder de un folio a2 miquina escrito por

una sola cara.

Si excediere de dicho limite, el interesado vendrd
obligado a presentar un extracto del contenido del
texto que desee incorporar con caricter literal al Acta
de la sesién.

Articulo 178.- Las Actas de las sesiones y reunio-
nes de los érganos colegiados ser4n autorizadas por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 179.- Las Actas de las Comisiones infor-
mativas podrdn limitarse a consignar la fecha de la
reunién, los asistentes a ésta, la propuesta de resolu-
ci6n debidamente motivada y los votos particulares
que se formulen. '

Sus respectivos libros se confeccionardn por agre-
gacion sucesiva de las Actas de las reuniones, exten-
didas en folios de papel oficial de la Corporacién
correlativamente numeradas y autorizadas por la

Articulo 180.- Las Actas de cada sesién del Pleno
0 de la Comisién de Gobierno se transcribirén en el
Libro respectivo, sin enmiendas ni tachaduras o sal-
vando al final las que involuntariamente se produz-
can.

Articulo 181.- Los Libros de Actas de las sesiones
del Pleno de la Corporacién y de su Comisién de
Gobiemo, instrumentos ptblicos solemnes, han de
estar previamente foliados y encuadernados, legaliza-
da cada hoja con la ribrica del Presidente y el sello
de la Corporacién y expresar4 en su primera pigina,
mediante diligencia de apertura firmada por el
Secretario, el nimero de folios y la fecha en que se
inicia la transcripcién de los acuerdos.

Articulo 182.- No obstante lo dispuesto en el arti-
culo anterior, cuando se utilicen medios mecénicos
para la transcripcién de las Actas, los libros, com-
puestos de hojas sueltas, tendrdn que confeccionarse
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Habrd de utilizarse, en todo caso, el papel tim-
brado del Estado o el papel numerado de la Junta de
Castilla y Le6n.

b) El papel adquirido para cada Libro, que lo serd
con numeracion correlativa, se har4 constar en la dili-
gencia de la apertura firmada por el Secretario de la
Corporaci6n, que expresard en la primera pégina las
series, niimeros y la fecha de apertura en que se ini-
cia la transcripcién de los acuerdos. Al mismo tiem-
po cada hoja serd rubricada por el Presidente, sellada
con el de la Corporacién y numerada correlativamen-
te a partir del niimero 1, independientemente del
niimero de timbre estatal o comunitario.

c) Aprobada el Acta, el Secretario 1a har4 transcri-
bir mecanograficamente por impresora de ordenador
o por el medio mecénico que se emplee, sin enmien-
das ni tachaduras o salvando al final las que involun-
tariamente se produjeren, a las hojas correlativas
siguiendo rigurosamente su orden y haciendo cons-
tar, al final de cada Acta por diligencia, el niimero,
clase y numeracién de todos y cada uno de los folios
del papel numerado en que ha quedado extendida.

d) Como garantfa y seguridad de todas y cada una
de las hojas sueltas, hasta la encuadernac:ién, se
prohibe alterar el orden numérico de los folios des-
critos en la diligencia de apertura, debiendo anularse
por diligencia en los casos de error en el orden de
transcripcién o en su contenido. .

e) Cuando todos los folios reservados a un Libro se
encuentren ya escritos o anulados los tltimos por
diligencia al no caber {ntegramente el Acta de la
sesién que corresponda pasar al Libro, se procederd a
su encuadernacién. En cada tomo se extenderd dili-
gencia por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, expresiva del nimero de Actas que com-
prende, con indicacién del Acta que lo inicie y de la
que lo finalice.
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Articulo 183.- El Secretario custodiaré los Libros
de Actas del Pleno y de la Comisién de Gobierno,
bajo su responsabilidad, en el Palacio Prgvmlcxal, y
no consentird que salga del mismo bajo ningin pre-

texto, ni avin a requerimiento de Autoridad de cual- .

quier orden.

También podré entregar estos libros para su custo-
dia al responsable del Archivo Provincial, quien los
custodiaréd en la misma forma en que ha quedado
indicada para el Secretario.

. -SECCION 3.*
DEL GRABADO ELECTRONICO DE LAS
SESIONES

Articulo 184.- Como instrumento auxiliar del
Secretario y de los funcionarios que le asistan, para la
redaccién de la correspondiente acta, éstos podrén
servirse de cualquier medio de grabacién mecénica o

‘electrénica. :

SECCION 3.®
DE LOS LIBROS DE RESOLUCIONES DE LA
PRESIDENCIA

Articulo 185.- Las rescluciones definitivas de la
Presidencia o de quienes actiien por su delegacién,
que afecten a la organizacién administrativa de la
Corporacién, a situaciones y derechos del personal de
la Entidad, a derechos de terceros y las que autoricen
gastos que excedan de las compras y servicios meno-
res, se registrardn debidamente numeradas, sucinta-
mente en Libros confeccionados con los mismos
requisitos que los establecidos para los Libros de
Actas. _

Podrén llevarse simultdneamente varios Libros de
Resoluciones, procurando que cada uno de éstos
recoja resoluciones homogéneas o por la similitud de
las materias a que se refieran. En tal caso la numera-
cion de las resoluciones contendr4 Ja correspondien-
te Letra de Serie.

La custodia de los libros de Resoluciones serd
idéntica a la sefialada para los libros de las actas del
Pleno y de la Comisi6én de Gobierno. -

SECCION 4.*
DE LAS CERTIFICACIONES Y COMPULSAS

Articulo 186.- Todos los ciudadanos tienen el
derecho a obtener copias y certificaciones de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno y administracién
de esta Entidad y de sus antecedentes, asi como a
consultar los archivos y registros en los términos que
disponga la legislacién de desarrollo del art. 105.b),
de la Constitucién.

La denegaci6n o limitacién de este derecho, en
todo cuanto afecte a la seguridad y defensa del
Estado, a la averiguacién de los delitos o 1a intimidad

de las personas, deberd verificarse mediante resolu-
cién motivada.

Articulo 187.1.- Las certificaciones de todos los
actos, resoluciones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno de la Entidad, asi como las copias y certifi-
cados de los libros y documentos que en las distintas
Dependencias existan, se expedirén por el Secretario,
salvo que fuesen de la competencia del Interventor o
del Tesorero, sin perjuicio de precepto legal expreso,
que disponga otra cosa.

2.- Las certificaciones y las copias, debidamente
compulsadas podrén ser solicitadas mediante instan-
cia por las personas a quienes interesen y reclamadas
de oficio por los Tribunales, Organismos,
Autoridades o funcionarios piblicos que tramiten
expedientes o actuaciones en que deban surtir efecto.

Articulo 188.- Podran expedirse certificaciones de
los acuerdos del Pleno de la Diputacién y de su
Comisién de Gobierno antes de ser aprobadas las
Actas que los contengan, siempre que se haga la
advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de
los términos que resulten de la aprobacién del Acta
correspondiente.

Articulo 189.- Las certificaciones se expedirdn
por orden del Presidente de la Corporacién y con su
visto bueno, para significar que el Secretario o fun-
cionario que la expide y autoriza esté en el ejercicio
del cargo y que su firma es auténtica.

En todo caso el Jefe de la Unidad, Seccién o
Negociado avalard con su firma al margen, la veraci-
dad de los datos consignados y llevaran el sello de la
Corporaci6n.

Articulo 190.- Sin perjuicio de la facultad certifi-
cante del Secretario, las meras compulsas de fotoco-
pias de documentos originales serdn autorizadas por
el funcionario encargado del Registro General o por
el responsable de la correspondiente dependencia.

DISPOSICION ADICIONAL.- En lo no previsto
en este Reglamento estard a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en las Leyes de la Comunidad
Auténoma sobre Régimen Local, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, y en
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

DISPOSICION FINAL..- Este Reglamento entrar4
en vigor al dfa siguiente de su publicacién integra en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, siempre
que se haya cumplido el requisito establecido en el
Art. 65.2, en relacién con el Articulo 56, de la Ley
7/1985, de 2 de Abril.

Avila, a 24 de agosto de 2000

El Presidente, Ilegible.




