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ACTA

Organo Colegiado:

El Pleno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria
Fecha
Duracion

Lugar

Presidida por
Secretario

Interventor

Ordinaria
21 de diciembre de 2020
Desde las 12,00 hasta las 12,17 horas

Salén de Plenos del Palacio Provincial
Presencial/videoconferencia.

Carlos Garcia Gonzéalez
Virgilio Marafia Gago

Pedro Gonzalez Garcia

ASISTENCIA A LA SESION

Nombre y Apellidos Asiste
Félix Alvarez de Alba Si*
Roberto Aparicio Cuellar Si*
José Raul Blanco Martin Si*
Pedro Cabrero Garcia Si
Beatriz Diaz Morueco Si
Eduardo Duque Pindado Si*
Alberto Encinar Martin Si
Armando Garcia Cuenca Si*
Maria de los Angeles Garcia Salcedo Si*
Javier Gonzéalez Sanchez Si*
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Carlos Gonzéalez Sanchez Si*
Carlos Jiménez Gomez Si*
Angel Jiménez Martin Si*
Silvia Llamas Aréstegui Si*
José Maria Manso Gonzélez Si*
Federico Martin Blanco Si
Jesus Martin Garcia Si*
José Martin SAnchez (se incorpora a la sesién en el punto 8.8.2) Si*
Pedro José Mufioz Gonzalez Si
José Luis del Nogal Herraez Si*
Luis de Cristo Rey Padr6 del Monte Si*
Visitacion Pérez Blazquez Si*
Leticia Sanchez del Rio Si*
Juan Carlos Sanchez Meson Si

[Los/as Diputados/as relacionados con asterisco (*) participan telematicamente por
videoconferencia.]

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del 6rgano, el Presidente
abre sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del
Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

A.l.- Aprobaciéon actas sesiones anteriores (30.11.2020 -ordinaria- y
11.12.2020 -extraordinaria).

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria.
Unanimidad (25)

Por parte de la presidencia se procede a preguntar si algin miembro de la Corporacion tiene
que formular alguna observacion a los borradores de las actas de las Ultimas sesiones: acta de 30 de
noviembre de 2020 -ordinaria- y acta de 11 de diciembre de 2020 -extraordinaria-, distribuidas con
anterioridad a la convocatoria de la presente sesion.

No formulandose ninguna observacion, se consideran por ello aprobadas ambas actas,
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conforme a los articulos 71 del Reglamento Organico de la Corporaciéon y 91 del ROF, quedando
redactadas en sus mismos términos.

A.2.- AREA DE COOPERACION ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS: Expediente
de contratacion para la adjudicacion de la obra: "Conservacién de
Carreteras. Zona 2". Aprobacioén (Expte. 6913/2020. Dictamen 10.12.20).

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria.
Unanimidad (24)

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia, expresamente de la
correspondiente propuesta de acuerdo del Jefe de Servicio (10.12.20), conformada por el Diputado
Delegado del Area (08.05.20) y del dictamen de la Comision Informativa (10.12.20).

No produciéndose intervenciones, se procede a la
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro
Diputados presentes en la votacion (12 PP, 7 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y
ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacién, adopta el
siguiente:

ACUERDO:

D. Mariano Tercefio Gonzélez, Jefe del Servicio de Vias y Obras de la Diputacion Provincial
de Avila se redacto el proyecto de la obra “Conservacion de carreteras provinciales.- Zona 2” de la
red provincial de carreteras de la Provincia de Avila, de fecha octubre de 2020 (firmado 16 de
octubre de 2020), que incluye Pliego de Prescripciones Técnicas, y aprobado por el Pleno de la
Corporacién Provincial en sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2020. El objeto de este contrato
no se divide en lotes y se justifica la no division en el informe redactado por el Jefe del Servicio de
Vias y Obras, y técnico redactor del proyecto técnico, de 16 de octubre de 2020, tal y como exige el
articulo 99.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El presupuesto
del contrato de obras, que servira de base de licitacion, asciende a la cantidad de 7.563.130,87
euros y 1.588.257,48 euros de IVA (21%), siendo el total, 9.151.388,35 euros (IVA incluido). Se trata
de un contrato sujeto a regulacion armonizada dado que su valor estimado supera el umbral
establecido en articulo 20.1de la Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 116.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), el procedimiento abierto se justifica por cumplirse
lo establecido en el apartado 2 del art. 131 de la LCSP. En este caso, el procedimiento abierto se
justifica en el expediente en la clausula 22 del pliego de clausulas administrativas particulares
(3.12.2020), por ser uno de los procedimientos de adjudicacion ordinarios y no concurrir
circunstancias que recomienden acudir a un procedimiento restringido, ni ninguno de los supuestos
que permiten la utilizaciéon de cualquier otro tipo de procedimiento. La utilizacion de una pluralidad
de criterios de adjudicacion queda justificada en el expediente (criterios objetivos y subjetivos).

A los efectos exigidos en el art. 28.1 de la Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la naturaleza y extension de las necesidades que se pretenden satisfacer con el
contrato que regula el presente pliego, asi como la idoneidad de su objeto y contenido para
satisfacerlas, se establecen en el Proyecto técnico redactado por Mariano Tercefio Gonzalez, Jefe
del Servicio de Vias y Obras, con fecha 16 de octubre de 2020, asi como en la memoria justificativa
de la necesidad a satisfacer con esta contratacion, redactado por Mariano Tercefio Gonzélez el 16
de octubre de 2020.
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Por D. Mariano Tercefio Gonzéalez, Jefe del Servicio de Vias y Obras de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila se redactaron los criterios que han de regir la adjudicacion del contrato de obras
“Conservacion de Carreteras. Zona 2", con fecha de 17 de noviembre de 2020.

Por D. Mariano Tercefio Gonzalez se determind en escrito de 16 de octubre de 2020 la
duracién del mismo, cuatro afios (desde 1 de julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2025) con sus
respectivas anualidades. Asimismo, se realiz6 la supervision de proyecto por Miguel Leralta
Montero, Ingeniero Técnico del Servicio de Vias y Obras, con fecha 20 de octubre de 2020. El acta
de replanteo previo se redacté por Mariano Tercefio Gonzalez el dia 16 de octubre de 2020.

En sesion celebrada por el Pleno de la Corporacion Provincial el dia 26 de octubre de 2020
se acordd aprobar el Proyecto Técnico “Conservacion de carreteras provinciales.- Zona 2” de la red
provincial de carreteras de la Provincia de Avila, de fecha octubre de 2020 (firmado 16 de octubre
de 2020). Asimismo, se acordo iniciar el procedimiento de contratacién para la adjudicacion de la
obra “Conservacion de carreteras provinciales, Zona 2” de la red provincial de carreteras de la
Provincia de Avila, segiin el proyecto aprobado, ambos acuerdos dictaminados con anterioridad por
la Comision Informativa de Cooperaciéon Econémica Local e Infraestructuras de 20 de octubre de
2020.

Con fecha 3 de diciembre de 2020 se redactd el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que regira la adjudicacion, mediante procedimiento abierto, varios criterios de
seleccion de la mejor oferta en relacion calidad/precio, tramitacion ordinaria, de la obra
“Conservacion de Carreteras Provinciales. Zona 2”.

Por la Técnico del Servicio de Contratacion, con el visto y conforme del Secretario General,
se emiti6 informe juridico preceptivo previo a la tramitacién del expediente con fecha 3 de
diciembre de 2020.

Con fecha 3 de diciembre de 2020 se ha emitido informe previo de la Intervencién General
de Fondos Provinciales, firmado por el Interventor Provincial, fiscalizando de conformidad la
procedencia de la tramitacion del expediente y se ha practicado con fecha 3 de diciembre de 2020,
la retencioén de crédito futura en los presupuestos a los que afecta el contrato (n°® 22020800027). Al
ser un contrato que afecta a varias mensualidades, se establece la obligatoriedad del Pleno de
acordar la modificacion de los porcentajes, para respetar las anualidades fijadas en los pliegos,
debido a que las anualidades no cumplen las previsiones del articulo 174.3 del RDL2/2004, si bien el
articulo 174.5 del RDL 2/2004 se sefiala que en casos excepcionales, el Pleno de la Corporacion
podra ampliar el nUmero de anualidades asi como elevar los porcentajes a que se refiere el
apartado 3 de este articulo. La adjudicacion quedard sometida a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato
en el ejercicio correspondiente, con cargo a la partida presupuestaria 453/61901.

Por todo lo cual, y al ser este contrato de caracter plurianual, con una duracién de mas de
cuatro afios (afecta a cinco anualidades) y un valor estimado mayor a 6 millones, por lo que la
competencia para contratar, es decir, el Organo de Contratacion, es del Pleno de la Corporacion
Provincial, segun la Disposicion Adicional 22 de la LCSP.

En su virtud, ratificando dicha propuesta y dictamen (10.12.2020), conocida la fiscalizacion
de la Intervencion de Fondos (03.12.20), se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion de la obra: “Conservacion de Carreteras
Provinciales. Zona 2" y elegir como sistema de adjudicacion el Procedimiento Abierto,
tramitacion ordinaria y varios criterios de seleccion de la mejor oferta en relacion
calidad/precio, de acuerdo al articulo 131.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, siendo un contrato sujeto a regulacion armonizada. El
presupuesto, que servira de base de licitacion, es de 7.563.130,87 euros y
1.588.257,48 euros de IVA (21%), siendo el total, 9.151.388,35 euros (IVA incluido),
siendo el valor estimado del contrato es 7.563.130,87 euros.
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SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTO.-

QUINTO.-

Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, de 2 de octubre de 2018,
que regira la adjudicacion del contrato de obras: “Conservacién de Carreteras
Provinciales. Zona 2”, mediante Procedimiento Abierto varios criterios de seleccion de
la mejor oferta en relacion calidad/precio, tramitacion ordinaria, junto con el Pliego de
Prescripciones Técnicas, incluido en el proyecto técnico aprobado por el Pleno de la
Corporacion el dia 26 de octubre de 2020.

Aprobar por parte del Pleno de la Corporacion modificar los porcentajes establecidos
en el articulo 174.3 del RDL2/2004 para respetar las anualidades fijadas en los
pliegos, segun el art. 174.5 del RDL2/200, que establece que en casos excepcionales,
el Pleno de la Corporacién podra ampliar el nimero de anualidades asi como elevar los
porcentajes a que se refiere el apartado 3 de este articulo, aprobando las anualidades
fijadas en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del contrato de obras:
“Conservacion de Carreteras Provinciales. Zona 2”, que a continuacion se relacionan:

2021: 1.143.923,54 euros, IVA incluido

2022: 2.287.847,09 euros, IVA incluido
2023: 2.287.847,09 euros, IVA incluido
2024: 2.287.847,09 euros, IVA incluido
2025:1.143.923,54 euros, IVA incluido

Aprobar el gasto, autorizando el mismo, con cargo a la partida 453/61901 del
Presupuesto General de la Corporaciéon para las anualidades a las que afecta el
contrato; adquiriendo el compromiso la Corporacion para habilitar crédito suficiente
en dichos Presupuestos, a fin de atender a las obligaciones derivadas para esta
Administracion del cumplimiento del presente contrato de obras, por lo que la
adjudicacion quedara sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato en el
ejercicio correspondiente 2021 (1.143.923,54, IVA incluido), 2022 (2.287.847,09 euros,
IVA incluido), 2023 (2.287.847,09 euros, IVA incluido), 2024 (2.287.847,09 euros, IVA
incluido) y 2025 (1.143.923,54, IVA incluido).

Disponer la apertura del Procedimiento Abierto, tramitacion ordinaria, varios criterios
de seleccion de la mejor oferta en relacion calidad/precio, publicandose anuncio de
licitacion en el Diario Oficial de la Unién Europea (DOUE), concediendo un plazo
minimo de presentacion de proposiciones no inferior a los plazos establecidos en el
articulo 156 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
debiendo darse publicidad de esta convocatoria en el Perfil de Contratante de la
Diputacién Provincial de Avila, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico.

A.3.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA: Reconocimiento extrajudicial de
créditos 08/2020. Aprobacion (Expte. 7541/2020. Dictamen 10.12.20).

Favorable

Tipo de votacién: Ordinaria.
Unanimidad (24)

Se da cuenta al Pleno del dictamen de la Comisiéon Informativa de Economia, Hacienda y
Especial de Cuentas, de fecha 10 de diciembre de 2020, en relacién con el expediente de referencia.

No solicitandose intervencion alguna, el Presidente somete a votacion la propuesta de
acuerdo dictaminada.
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VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro
Diputados presentes en la votacion (12 PP, 7 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contray
ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:

ACUERDO

Vista la necesidad de reconocer extrajudicialmente créditos con un importe total de euros,
correspondientes a Diputacion Provincial de Avila, conocida la fiscalizacién de la Intervencién de
Fonds,, se ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar extrajudicialmente créditos (n°® 08/2020) por importe total cuarenta y cuatro
mil doscientos noventa y siete euros cuarenta y siete céntimos (44.297,47 €) con el

detalle que a continuacién —y como anexo- se relaciona.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion de Fondos.

ANEXO
Ne Partida °Factura Fecha Proveedor CIF Concepto Importe a
factura/fecha abonar
registro
1 #540/63200 EX20050001-1 | 01/05/2020 ELSAMEX, SAU A28504728 Limpieza cauce 18.681,77€
16/06/2020 arroyo el Corcho en
Las Navas del
Marqués. Dana
26/08/2019
2 4540/63200 20-/005 01/05/2020 UTE U88306659 Obras de 25.615,70€
16/06/2020 CONSERVACION emergencia en
Avila, 2019 mejora de caminos
en las Navas del
Marqués
TOTAL 44.297,47 €

A.4.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Modificacion de la RPT (Diciembre de 2020) (Expte. 6356/2020. Dictamen
16.12.2020. Propuesta 16.12.20).

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria.
Unanimidad (24)

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia, expresamente de la
correspondiente propuesta de la Mesa Conjunta General de Negociacién (14.12.20), del dictamen de
la Comisién Informativa de Recursos Humanos (16.12.20), y de la propuesta de acuerdo de la Jefe de
Servicio (16.12.20), conformada por el Diputado delegado del Area.

No produciéndose intervenciones, se procede a la
VOTACION:
El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro
Diputados presentes en la votacion (12 PP, 7 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y

ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacién, adopta el
siguiente:
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ACUERDO

Visto que la Relacién de Puestos supone una manifestacion de la potestad de
autoorganizacion de las Administraciones Publicas y son instrumento obligado para las
Corporaciones Locales, tal como dispone el art. 90.2 de la LRBRL, pues éstas “formaran la relacion
de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcién publica.” Similar a los regulado en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril TRRL, que establece en su articulo 126.4, que “Las relaciones de los puestos
de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre funcién
publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril”.

Considerando lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos”.

Considerando que la Relacién de Puestos de Trabajo, como instrumento de organizacion
enmarcado en el gjercicio de la potestad autoorganizativa de la Corporacién, con el proposito de
mejorar la eficacia en la satisfaccion de los intereses generales conforme exige el articulo 103.1 de
la Constitucion (STS 17 febrero 1997); reconociendo también que esta potestad autorganizativa es
expresion del principio de autonomia local para la gestiéon de los intereses propios de la esfera
Local. Por tanto, cada entidad local puede y debe valorar las concretas necesidades de su
organizacion administrativa y definir las caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte
de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad de autoorganizacion.

Considerando que atendiendo a los elementos y las caracteristicas que definen la Relacion
de Puestos de Trabajo, hace que sea un instrumento técnico en permanente proceso de revision o
adaptacion, en funcion de las necesidades coyunturales que deban satisfacerse por medio de la
gestion optima de los recursos humanos de la Corporacion; es decir, es un instrumento que se
caracteriza por ser dindmico y no estatico o pétreo (STS de 5 de febrero de 2014).

Vistas las necesidades de organizacion de esta Diputaciéon y los informes y propuestas
remitidos por los distintos Servicios sobre los efectivos necesarios en su organizacion para el
adecuado funcionamiento de los mismos, SE PROPONE modificar la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo en los términos siguientes, procediendo, asimismo, a la actualizacién de las retribuciones
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero:

Servicio/Unidad: 01.- Secretaria General

Se modifica la denominacion del puesto de “Jefe de Negociado de Secretaria” por “Jefe de
Negociado Inventario”.

Servicio/Unidad: 02.- Recursos Humanos

Se modifica, advertido error en el apartado de Cuerpo/Escala, la Subescala del puesto de Jefe de
Servicio de Recursos Humanos, que figuraba como AG/Técnica Gestidén, pasando a configurarse
como AG/ Técnica Superior.

Se modifica la denominacién del puesto de trabajo de Jefe Seccién Recursos Humanos
(AG/Técnica Gestion) que pasa a denominarse Jefe Seccidon Seguridad Social y Némina
(AG/Técnica Gestion), como adaptacion de las necesidades organizativas del Servicio.

Se crea una plaza de Administrativo (AG/Administrativa) como consecuencia del elevado volumen
de carga de trabajo y la necesidad de disponer de una adecuada gestidn de los procesos selectivos
pendientes de ejecucion y los que a futuro se dispongan.
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Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, grupo/subgrupo C2, Escala Administracién General,
Subescala Auxiliar, por necesidades organizativas.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2/AF2) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 04.- Asistencia y Asesoramiento a Municipios

Se crea una plaza de Administrativo, grupo/subgrupo C1, Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, por necesidades organizativas.

Se crea una plaza de Técnico de Administracion General, grupo/subgrupo Al, nivel 24, Escala,
Administracioén General, Subescala Técnica, por necesidades organizativas.

Se crea una plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente, grupo/subgrupo Al, nivel 24, Escala de
Administracion Especial, Subescala, Técnico Superior.

Servicio/Unidad: 08.- Construcciones Civiles

Se crea una plaza de Administrativo, Escala Administracién General, Subescala Administrativa,
grupo/subgrupo C1, por necesidades organizativas.

Se crean dos plazas de Oficial 12 de Servicios Mdltiples, especialidad Cerrajeria y Carpinteria, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales/Personal de Oficios, grupo/subgrupo C2,
nivel 14

Se crean las siguientes plazas como personal laboral (AF3) como consecuencia de la plasmaciéon de
los procesos de estabilizacion/consolidacién de empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo
Publico de 2019: una plaza de Oficial 12 Carpintero, una plaza de Ayudante Jardinero, una plaza de
Operario, una plaza de Operario Especialista Fontaneria Calefaccion y una plaza de Ayudante
Cerrajero.

Servicio/Unidad: 09.- Juventud, Cultura y Deporte

Se modifica, advertidos errores en el apartado de Cuerpo/Escala, la Escala y Subescala de los tres
puestos que figura con denominacion “Técnico de Gestion” (AG/Técnica Gestion), pasando a
configurarse como AE/Técnico Medio (A2), con denominacién de Técnico Medio de Cultura.

Se crean tres plazas de Técnico Medio Cultura, personal laboral, (A2, AF1) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro de trabajo:1.- Palacio Provincial / 12.- Parque vehiculos (Avila)

Servicio/Unidad: 11.- Presidencia

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2/AF2) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 14.- Informéatica

Se crea una plaza de Administrador RED, personal laboral (C2/AFl) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 15.- Tesoreria

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2/AF2) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.
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Servicio/Unidad: 18.- Cooperacién Econdémica Local. Vias y Obras

Se crea una plaza de Ingeniero Técnico Obras Publicas, personal laboral (A2/AF1) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Ingeniero Técnico Topografia, personal laboral (A2/AF1) como consecuencia
de la plasmacion de los procesos de estabilizacidon/consolidacién de empleo temporal previstos en
la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2/AF2) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Oficial Maquinista Conductor, personal laboral (C2/AF2) como consecuencia
de la plasmacion de los procesos de estabilizacidon/consolidacién de empleo temporal previstos en
la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 22.- Oficina Técnica

Se crea una plaza de Administrativo, grupo/subgrupo C1, Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, por necesidades organizativas.

Servicio/Unidad: 24.- Fomento, Medio Ambiente y Agropecuarios

Se madifica, advertido error en la denominacién del puesto que figura como Técnico de Gestion
“Avila Auténtica”, pasando a denominarse Técnico Medio “Avila Auténtica” (AE/Técnico Medio (A2)).

Se crea una plaza de Técnico Medio “Avila Auténtica”, personal laboral, (A2, AF1) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Administrativo, Escala Administracién General, Subescala Administrativa,
grupo/subgrupo C1, nivel 20, por necesidades organizativas.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala Administracién General, Subescala Auxiliar,
grupo/subgrupo C2, nivel 15, por necesidades organizativas.

Se modifica, advertido error en el apartado de Cuerpo/Escala, la Subescala del puesto de Agente de
Desarrollo Local, que figuraba como AG/Técnica Media, pasando a configurarse como AE/ Técnica
Media.

Servicio/Unidad: 25.- Turismo

Se crea una plaza de Técnico de Gestion "Museo Transicion Adolfo Suarez”, personal laboral, (A2,
AF1) como consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de
empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo "Museo Transicién Adolfo Suarez”, personal laboral
(C2, AF2) como consecuencia de la plasmacién de los procesos de estabilizacién/consolidacion de
empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crean tres plazas de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2, AF2) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 28.- Agencia Provincial de la Energia

Se crea una plaza de Técnico Superior, con denominacion, “Director APEA”, personal laboral, (Al,
AF1) como consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de
empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Economista, personal laboral, (Al, AF1) como consecuencia de la plasmacién
de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal previstos en la Oferta de
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Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Técnico Superior Medio Ambiente, personal laboral, (Al, AFl) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro directivo:(FCST) Organismo Auténomo Fundacién Cultural Santa Teresa

Servicio/Unidad: 01.- Gerencia

Se crean dos plazas de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2, AF2) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro directivo:(OAR) Organismo Auténomo de Recaudacion

Servicio/Unidad: 01.- Recaudacién

Se crea una plaza de Administrativo, personal laboral (Cl, AF2) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2, AF2) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos en la
Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, grupo/subgrupo C2, nivel 15, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, por necesidades organizativas.

Centro de trabajo:5.- Centro Residencial Infantas Elena y Cristina

Servicio/Unidad: O1.- Servicios Sociales

Se crean dos plazas de Médico, personal laboral (Al, AF1) como consecuencia de la plasmacion de
los procesos de estabilizacion/consolidacién de empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo
Publico de 2019.

Se crea una plaza de Técnico Medio Monitora Ed. Especial, personal laboral (A2, AFl) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro de trabajo:5.- Centro Residencial Infantas Elenay Cristina

Servicio/Unidad: 04.- Servicios Administrativos

Se crea puesto de trabajo de “Director de Centro Residencial’, Escala Administracion
Especial/General, Subescala Técnica, abierto a los grupos A1/A2, por libre designacion.

Se modifica, advertido error en el apartado de Cuerpo/Escala, la Subescala del puesto de
Administrador Centro Residencial, que figuraba como AE/Técnica Gestién, pasando a configurarse
como AE/ Técnica Media.

Se crean tres plazas de Auxiliar Administrativo Centro Residencial, personal laboral (C2, AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crean siete plazas de Auxiliar Administrativo CEAS Rurales, personal laboral (C2, AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro de trabajo:5.- Centro Residencial Infantas Elena y Cristina
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Servicio/Unidad: 05.- Enfermeria

Se modifica la denominacién del puesto de trabajo Ayudante Técnico Sanitario por Enfermero/a,
encuadrado en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Medio, grupo/subgrupo A2.

Se madifica la denominacién del puesto de trabajo Auxiliar Sanitario por TCAE (Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria) asi como la titulacién de acceso al mismo en los mismos términos.

Se crea una plaza de Enfermero/a personal laboral (A2, AF2) como consecuencia de la plasmacion
de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal previstos en la Oferta de
Empleo Publico de 2019.

En su virtud, a la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y
considerando la aprobacion por unanimidad en Mesa Conjunta General de Negociacion (14.12.20) y
ratificando el dictamen de la informativa de RRHH (16.12.20), se ACUERDA:

PRIMERO.- Moadificar la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de
Avila y sus Organismos Auténomos, que se incorpora como anexo al presente
acuerdo.

SEGUNDO.- Disponer la publicaciéon del presente acuerdo, junto con su anexo, conforme lo
determinado en el articulo 45.1 aparatado a) de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila y el la sede electrénica de la Diputacién Provincial,
entrando en vigor el dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

TERCERO.- Remitir copia de la relacidon de puestos de trabajo aprobada a la Subdelegacion del
Gobierno y a la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, dentro del plazo
de treinta dias, conforme lo estipulado en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

CUARTO.- Disponer la publicacion integra de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Excma.
Diputacion de Avila y de sus Organismos Autdnomos en la pagina web.

11
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DIPUTACION

DE AVILA

A.5.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Reconocimiento de compatibilidad. Beatriz Bermejo Gil (EUEA) (Expte.
7435/2020. Dictamen 16.12.2020. Propuesta 16.12.20).

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria.
Unanimidad (24)

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia, expresamente del dictamen de la
Comision Informativa de Recursos Humanos (16.12.20), y de la propuesta de acuerdo de la Jefe de
Servicio (16.12.20), conformada por el Diputado delegado del Area.

No produciéndose intervenciones, se procede a la
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro
Diputados presentes en la votacion (12 PP, 7 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contray
ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:

ACUERDO

Vista la solicitud de D2, BEATRIZ MARIA BERMEJO GIL, con D.N.I. ****39,09** y Registro
de Entrada nim. 2020-E-RE-9871, en la que solicita que, ante el ofrecimiento de esta Corporacion
para suscribir contrato laboral en la modalidad de “obra o servicio determinado” como Profesor de
la Escuela Universitaria de Enfermeria de Avila, de la Fundacion Cultural Santa Teresa, Organismo
Auténomo dependiente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, se le autorice la compatibilidad
para la realizacion de la actividad docente en la mencionada Escuela, con su actual puesto de
trabajo de Profesor Asociado en la Universidad de Salamanca.

Considerando que por Acuerdo de Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de
Avila, en sesion celebrada con fecha 3 de agosto de 2020, se acord6 la aprobacion de las bases
para la contratacion laboral de dos Profesores Universitarios para ejercer su docencia en la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Avila, centro adscrito a la Universidad de Salamanca, de la
Fundacién Cultural Santa Teresa, durante los cursos académicos 2020-2021 y 2021-2022, las
cuales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de 29 de Julio de 2020.

Vista la resolucion del Tribunal de Valoracion del procedimiento selectivo de referencia, en
sesion celebrada el dia 8 de Noviembre de 2020, por la que se propone la contratacién de los dos
aspirantes con mayor puntuacién alcanzada, D. Leonardo Andrés Catalano Iniesta, y D? Teresa
Vicente Garcia, y se acuerda la constitucién de una Bolsa de Trabajo con la relacién de aspirantes
en reserva que no obtuvieron puesto, por orden de puntuaciéon de mayor a menor, siendo la primera
integrante de la citada Bolsa, la interesada, D?. Beatriz Maria Bermejo Gil.

Visto el Decreto nim. 2020-0083, del IImo. Presidente de la Fundacion Cultural Santa
Teresa, por el que se resuelve contratar de forma temporal a los dos aspirantes seleccionados,
habiéndose producido con posterioridad a dicha contratacion la renuncia de D? Teresa Vicente
Garcia (R.E 2020-E-RC- 8089, de 23 de Noviembre de 2020).

Atendiendo a los antecedentes obrantes en el expediente, se efectlia llamamiento a la
primera aspirante de la Bolsa de Trabajo constituida al efecto, la cual acepta la propuesta de
contratacion, previa remision de solicitud de autorizacion de reconocimiento de compatibilidad
adjuntando, contrato laboral suscrito con la Universidad de Salamanca, como Profesor Asociado a
tiempo parcial (6+6 horas), con fecha inicio de 6 de Septiembre de 2020 y fecha fin de 5 de
Septiembre de 2021, resefiando una cuantia retributiva de 623,81 euros brutos mensuales, a la que

0-
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se unen dos pagas extraordinarias, por cuantia de 807,21 euros.

Considerando previamente, que al personal laboral le es de aplicacion lo dispuesto en el
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos al servicio de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila, en los mismos términos que el personal funcionario, de conformidad
a lo dispuesto en su apartado primero.

Visto que al supuesto planteado, le es de aplicacion lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de
aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismo de ellas
dependientes en virtud de lo establecido en el articulo segundo de la citada Ley, asi como la
restante normativa en materia de régimen local y de funcién publica que resulte de aplicacion,
correspondiendo la resolucion de la autorizaciéon o denegacion de compatibilidad para un segundo
puesto o actividad en el Sector Publico al Pleno de la Corporacion Local, a la que figure adscrito el
puesto principal, siendo este el de Profesor Universitario de la Escuela Universitaria de Enfermeria
de Avila, dependiente de la Fundacion Cultural Santa Teresa, por ser el puesto que se suscribe a
jornada completa (articulo 9 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre).

En este sentido la Ley 53/1984, recoge con caracter general, que el personal comprendido
en el ambito de aplicaciéon de la Ley, s6lo podra desempefiar un segundo puesto de trabajo o
actividad en el Sector Publico en los supuestos previstos en la misma para las funciones docente y
sanitaria, para cuyo ejercicio sera indispensable la previa y expresa autorizacion de compatibilidad,
que no supondra modificacion de la jornada de trabajo de los dos puestos condicionada a su
estricto cumplimiento en ambos (articulo 3.1 Ley 53/84, de 26 de Diciembre).

Indica en este orden el articulo 4.1 de la Ley 53/1984, lo siguiente: “Podra autorizarse la
compatibilidad, cumplidas las restantes exigencias de esta Ley, para el desempefio de un puesto de
trabajo en la esfera docente como Profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no
superior a la de tiempo parcial y con duracién determinada”, siendo esta exigencia, la resefiada en
el articulo 7 de la misma Ley, al establecer que sera requisito necesario para autorizar la
compatibilidad de actividades publicas, el que la cantidad total percibida por ambos puestos o
actividades no supere la remuneracion prevista en los Presupuestos Generales del Estado para el
cargo de Director General, ni supere la correspondiente al principal, estimada en régimen de
dedicacion ordinaria incrementada en un 35 % para el personal del grupo B (A2), grupo ofertado y
en gue se encuadra la interesada.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 6/2018, de 3 de Julio, de Presupuestos Generales
del Estado, prorrogada en el ejercicio 2020, en aplicacion de lo establecido en el articulo 134.4 de la
Constitucion Espafiola, y lo sefialado en el Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el
que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del Sector Publico, se
establece como retribucion anual bruta del puesto de Director General, para el afio 2020, la
cantidad de 56.790,77 euros (sueldo y pagas extraordinarias), a razén de 4.596,96 euros mensuales
de salario bruto y 813,48 euros por cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y
diciembre.

Teniendo en cuenta lo anterior, la documentacidon aportada y obrante, y las limitaciones
retributivas establecidas por el articulo 7 de la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, se constata que al
puesto principal de Profesor de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Avila, tiene un salario
bruto anual de 34.460,16 euros (salario: 2.501,69; y P/PE de 369,99 euros mensuales) y el
secundario como Profesor Asociado un sueldo bruto anual de 9.100,14 euros (623,81 euros brutos
mensuales, PE: 807,21 euros), lo que totaliza 43.560,3 euros anuales, no superando por tanto, la
limitacién de superacion de la remuneracion prevista para el puesto de Director General, y
restantes condicionantes para el reconocimiento de la compatibilidad, como es la existencia de
contrato parcial.

Vistos los antecedentes y fundamentos juridicos precedentes, previo dictamen favorable
de la Comision Informativa de Recursos Humanos (16.12.20), y ratificando el mismo, se ACUERDA:
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PRIMERO.- ESTIMAR la autorizaciéon de D2 BEATRIZ MARIA BERMEJO GIL, con D.N.|. ***+39,09**,
de compatibilidad como Profesora Universitaria de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Avila, dependiente de la Fundacién Cultural Santa Teresa, Organismo
Auténomo dependiente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, con la realizacion
de la actividad docente como Profesor Asociado de la Universidad de Salamanca,
durante el tiempo de vigencia del contrato.

SEGUNDO.- La autorizacion de compatibilidad no supondra modificacion de la jornada de trabajo
de los dos puestos de trabajo y quedara condicionado al estricto cumplimiento de las
condiciones contractuales en ambos.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la interesada de conformidad a lo establecido en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A.6.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Oferta de Empleo Publico de 2020 (Expte. 6526/2020. Dictamen 16.12.20.
Propuesta 16.12.20).

Favorable Tipo de votacién: Ordinaria.
Unanimidad (24)

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia, expresamente del dictamen de la
Comision Informativa de Recursos Humanos (16.12.20), y de la propuesta de acuerdo de la Jefe de
Servicio (16.12.20), conformada por el Diputado delegado del Area.

No produciéndose intervenciones, se procede a la
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro
Diputados presentes en la votacion (12 PP, 7 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y
ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacién, adopta el
siguiente:

ACUERDO

Visto que la Oferta de Empleo Publico se reconoce como “un instrumento esencial para
poder desarrollar de manera adecuada y eficiente la planificacion de los recursos humanos y la
adecuacion de los efectivos a las necesidades reales de los ciudadanos.” Y se constituye, por
consiguiente, como una herramienta de gestion y planificacion de los recursos humanos de las
administraciones publicas que permite determinar el nimero de efectivos vacantes dotados
presupuestariamente y que pueden ser cubiertos en el ejercicio de referencia.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local que determina que las Corporaciones locales formularan publicamente su
oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal y que la
seleccion de todo el personal debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico; asi como
a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que constituyen el
marco juridico de referencia habilitante para la aprobacién y publicacion de la Oferta de Empleo
Publico.

Considerando que en aplicacion de la prevision contenida en los articulos 134.4 de la

0-

ACTA DEL PLENO
NUmero: 2020-0014 Fecha: 23/03/2021

Cod. Validacion: 6FFXZM4KER93GF6G5XKRQEFTT | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 31



nn 3
DIPUTACION

DE AVILA

Constitucion y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, ha sido prorrogada
automaticamente en 2020, la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018,
que contiene en su articulo 19 como requisitos imprescindibles de la incorporacion de nuevo
personal en el Sector Publico, el acatamiento de los limites y requisitos establecidos en el citado
articulo.

Visto el Informe de Intervencién de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto correspondiente a la liquidacion del ejercicio 2019, y teniendo
en cuenta que se prevé una tasa de reposicion ordinaria del 100 por cien para las Administraciones
Publicas que no hayan cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla
de gasto, en los sectores y ambitos de actuacion previstos en el articulo 19.uno.3 de la Ley 6/2018.
(Anexo I)

Considerando que el articulo 19.uno. 9 de la Ley 6/2018, prevé la posibilidad de articular
procesos de estabilizacion del personal temporal, que incluira las plazas de naturaleza estructural
que, estando dotando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2018 en los sectores
prioritarios que en dicho articulo se detallan. Este proceso se complementa con lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico, que ademas prevé que
Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a
puestos o plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o
categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005 (Anexo V).

Considerando lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Segunda del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que contempla los denominados procesos de funcionarizacion (Anexo lll), al
establecerse que: “El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de
pruebas de seleccion o promocidon convocadas antes de dicha fecha, podra seguir
desemperfiandolos. Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocién interna
convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los
procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos
las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulaciéon necesaria y reiina los
restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta
condicién.”

En su virtud, a la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y
considerando la aprobacion por unanimidad en Mesa Conjunta General de Negociacion (14.12.20) y
ratificando el dictamen de la informativa de RRHH (16.12.20), se ACUERDA:

PRIMERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, avocar la competencia delegada con fecha 10 de julio de 2019 en la
Junta de Gobierno, para la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, de acuerdo con
el Presupuesto y la Plantilla, en el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.
SEGUNDO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2020, en los términos siguientes:
Anexo |. Tasa de reposicion Ordinaria.
Anexo Il. Promocién Interna
Anexo lll. Promocion Interna (DT 22 TREBEP)
Anexo IV. Estabilizacién/Consolidacion (DT 42 TREBEP)
TERCERO.- Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas,
sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de tareas o funciones

correspondientes y se ajustaran a la normativa vigente en el momento de su
publicacion.
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CUARTO.-

QUINTO.-

SEXTO.-

SEPTIMO.-

OCTAVO.-

En los procesos selectivos se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios, tendentes a garantizar la
igualdad de condiciones de estas con respecto al resto de los aspirantes. En las
convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que los
interesados deberan formular la correspondiente peticiéon concreta en la solicitud de
participacion. A tal efecto, tanto la Administracién como los Tribunales de Seleccion
podran requerir informe o colaboracién de los érganos técnicos competentes.

En esta Oferta, y en cumplimiento con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se reservara un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La composiciéon de los tribunales de seleccion se ajustara a las determinaciones del
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo habran de encontrarse dotadas
presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento de
los funcionarios/as de carrera o la contratacion (caso del personal laboral fijo),
derivada de los procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A
tal efecto, Unicamente con caracter previo a la incorporacion del citado personal,
habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

Los sistemas de seleccion para la cobertura de plazas previstas en la Oferta de
Empleo se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Los procesos selectivos tendran caracter
abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la
promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas legalmente.

El presente acuerdo, conforme determina la disposicion adicional primera del Real
Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2020, se remitira a la Administracion General del Estado, a los
efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, respetando los criterios que tienen caracter basico,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio.

Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en la
pagina web corporativa, para general conocimiento, de conformidad a lo dispuesto en
los articulos 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |.- TASA DE REPOSICION ORDINARIA

GRUPO

PLAZAS
Cupo TOTAL

ESCALA DENOMINACION
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General
A2 ADMON. GENERAL Técnico Gestion 1 1
Cl ADMON.GENERAL Administrativo 1 1
E ADMON. GENERAL Ordenanza 1 1
Al ADMON.ESPECIAL Técnico Superior Medio 1 1
Ambiente
A2 ADMON. ESPECIAL Enfermero 1 1
c2 ADMON.ESPECIAL TCAE 1 1
c2 ADMON. ESPECIAL Oficial Servicios Multiples 2 2
c2 ADMON.ESPECIAL Vigilante Vias y Obras 2 2
10
ANEXO II.- PROMOCION INTERNA
GRUPO ESCALA DENOMINACION PLAZAS
A2 ADMON. GENERAL Técnico Gestion 1
Cl ADMON. GENERAL Administrativo 1
A2 ADMON. ESPECIAL Agente de Desarrollo Rural 1
A2 ADMON. ESPECIAL Administrador Centro Residencial 1
ANEXO III.- PROMOCION INTERNA (DT 22 TREBEP)
GRUPO DENOMINACION PLAZAS
A2 ENCARGADO BIBLIOBUS 1
c2 OFICIAL 12 ALBANIL 1
c2 OFICIAL 12 FONTANERO CALEFACTOR 1
E AYUDANTE FONTANERO 1
CALEFACTOR
ANEXO IV.- ESTABILIZACION/CONSOLIDACION (DT 42 TREBEP)
GRUPO DENOMINACION PLAZAS
A2 ENFERMERO/A 1
c2 TCAE 2
c2 OFICIAL MAQUINISTA 1
CONDUCTOR
E AYUDANTE CERRAJERO 1

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

B.1.- Convenio de colaboracion entre las Diputaciones Provinciales de Avila
y de Valladolid para la prestacion del servicio de extincion de incendios en
los municipios de la provincia de Avila. Informe del Presidente.

) Da cuenta el Presidente del Convenio de colaboracién entre las Diputaciones Provinciales
de Avilay de Vallafjolid para la prestacion del servicio de extincion de incendios en los municipios
de la provincia de Avila.

SR. MUNOZ GONZALEZ (PSOE).- Tras sumarse a las palabras del Presidente de apoyo a los
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afectados por el incendio acaecido dias atras en el Tiemblo, deseandoles una pronta recuperacion;
quiere trasladar su agradecimiento a la Diputacion de Valladolid por el Convenio que ha propuesto
suscribir con esta Diputacion, el cual establece una paga de 400 euros por cada uno de los
servicios, sin que se produzca repercusion alguna ni para personas, empresas 0 ayuntamientos;
algo bien distinto al actual Convenio con el ayuntamiento de Avila que establece una cantidad
alzada anual y también la repercusion de la tasa a particulares y, en su caso, a las aseguradoras.
Clausula de dudosa legalidad pues, por un lado, se percibe una cantidad de esta Diputacion vy,
simultaneamente, se repercute el gasto en los particulares.

La légica de actuacion entre administraciones se pone de manifiesto en este Convenio suscrito con
el ayuntamiento de Valladolid.

SR. PRESIDENTE.- Informa que, este miércoles, se mantendra una reunion, en torno al Convenio de
Incendios con el ayuntamiento de Avila, en el seno de la Comision Paritaria constituida al efecto.

B.2.- Extracto de resoluciones del mes de octubre de 2020 (Expte.
686/2020).

(*) En este punto, se incorpora a la sesién el Diputado D. José Martin Sanchez.

Se dio cuenta al Pleno de las Resoluciones de la Presidencia y Diputados Delegados de
Area, dictadas entre los dias 1 y 30 de octubre de 2020, nimeros 2.489 a 2.790, ambos inclusive,
para que los sefiores Diputados conozcan el desarrollo de la administracion provincial, a los efectos
de control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno, previsto en el articulo 22.2.a) y 46.2 Apdo. €)
de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y que figuran en el
expediente.

El Pleno toma conocimiento.

B.3.- Personal Eventual 2° semestre 2020. Dacién de cuenta (Expte.
3577/2020. Dictamen 16.12.20).

En cumplimiento de lo preceptuado en el apartado quinto del articulo 104 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administracion Local, en relacién con el
apartado segundo del mismo articulo, se tiene a bien informar al Pleno, del nimero de puestos de
trabajo reservados a personal eventual en la Diputacion Provincial de Avila, con arreglo a los datos
de la Plantilla de personal aprobada, como anexo al presupuesto del gjercicio corriente, instandose a
su publicacion en sede electrdnicay en el Boletin Oficial de la Provincia, para general conocimiento.

NUmero maximo Personal Eventual 12
Puesto Cubiertos 12
Puestos Vacantes 0

TOTAL 12

El Pleno toma conocimiento.

B.4.- Relacion victimas violencia de género. Periodo 20 de noviembre a 16 de
diciembre de 2020 (Expediente 5951/2019).

Segun lo acordado por el pleno corporativo, el Secretario da lectura a la relacién de victimas
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mortales consecuencia de la violencia de género, actualizada a 16 de diciembre (periodo 20 de
noviembre a 16 de diciembre de 2020), en memoria de aquéllas y como manifestacion de condenay
repulsa ante estos luctuosos y execrables hechos.

MUJERES

Muertes confirmadas

N° Nombre Nacionalidad Fecha Edad Provincia Denuncia Menores
previa huérfanos
42 S.R.V. Espafiola 02.12.2020 59 Pontevedra NO NO

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formularon.

INTERVENCION DEL SR. PRESIDENTE

Previo a la finalizacidon de la sesidn, interviene el Sr. Presidente. Un resumen de sus palabras se
recoge a continuacion:

Dirige unas palabras a los compafieros de la Corporacién, personal de la misma, medios de
comunicacion y abulenses en general.

Este pleno supone el cierre a la actividad de este afio, un periodo dificil y distinto -como
ningudn otro- para todos. Para los 25 diputados, los 400 trabajadores de la Corporacion y para los
cerca de 160.000 abulenses que viven en nuestra provincia.

Hace una llamada a la responsabilidad personal y colectiva para que estemos a la altura de
lo que requieren las circunstancias: sigamos las recomendaciones y normas sanitarias, pues nos
estamos jugando la salud, lo mas importante, lo mas sagrado, lo Unico de que disponemos los seres
humanos.

Toda la arquitectura del estado democratico tiene un Unico objetivo: “el derecho a la vida, la
libertad y la busqueda de la felicidad”.

La Covid19 sigue comprometiendo nuestras vidas.

A continuacion, envia un sincero agradecimiento a todos los colectivos de Avila:

- Alos nifios, por el magnifico ejemplo que han dado a la sociedad.

- A nuestros mayores, (el gran patrimonio que tenemos en Avila), especialmente a aquellos
que sienten de cerca la soledad, a los que viven en Residencias.

- Por ultimo, a todo el tejido productivo de la provincia: sanitario, socio-sanitario, educativo,
agroalimentario, logistico, servicio de limpieza, sector publico y el de seguridad.

También, envia sus mejores deseos a los sectores que sufren esta crisis sanitaria, que
deriva en econdmica, como son: el turismo, la hosteleria, el comercio, la culturay el deporte.

A todos quiere transmitir esperanza y paciencia; aunque no es facil, puesto que a todos, de
una manera u otra, nos ha golpeado esta pandemia. EI compromiso de los 25 diputados aqui
presentes, que va mucho mas alla de ideologias, es el progreso y bienestar de todos. Unas veces
acertaremos, otras no; pero siempre nuestra Unica intencién ha sido el bien comun.
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Esta Diputacion esta abierta a todos, porque es la casa de todos.

Feliz Navidad, muchas gracias.
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