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DIPUTACION
DE AVILA
ACTA
% Expediente n°: Organo Colegiado:
':; O% PLN/2019/21 El Pleno
§‘°f§ DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION
E’;,%é Tipo Convocatoria Ordinaria
Fecha 20 de diciembre de 2019
Duracion Desde las 12,00 hasta las 12,25 horas
Lugar Salén de Plenos del Palacio Provincial
Presidida por Carlos Garcia Gonzalez
Secretario Virgilio Marafa Gago
Interventor Pedro Gonzélez Garcia

ASISTENCIA A LA SESION

HASH: 76ee053c0d6caff47848b3f21bc6b322

Carlos Garcla Gonzélez (2 de 2)
Fecha Firma: 14/02/2020

£ Nombre y Apellidos Asiste

: Félix Alvarez de Alba Si
Roberto Aparicio Cuellar Si
José Raul Blanco Martin Si
Pedro Cabrero Garcia Si
Beatriz Diaz Morueco NO
Eduardo Duque Pindado Si
Alberto Encinar Martin Si
Armando Garcia Cuenca Si
Maria de los Angeles Garcia Salcedo Si
Javier Gonzéalez Sanchez Si
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Carlos Gonzalez Sanchez Si
Carlos Jiménez Gémez Si
Angel Jiménez Martin Si
Silvia Llamas Arostegui Si
José Maria Manso Gonzalez Si
Federico Martin Blanco Si
Jesus Martin Garcia Si
José Martin Sanchez Si
Pedro José Mufioz Gonzélez Si
José Luis del Nogal Herraez Si
Luis de Cristo Rey Padro del Monte Si
Visitacion Pérez Blazquez Si
Leticia Sanchez del Rio Si
Juan Carlos Sanchez Meson Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente
abre sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden
del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

A.l.- Aprobacién del acta de la sesion celebrada el dia 28 de noviembre de
20109.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad

Por parte de la presidencia, se procede a preguntar si algin miembro de la Corporacién
tiene que formular alguna observacion al borrador del acta de la sesion: acta de 28 de noviembre de
2019 -ordinaria-, distribuida con anterioridad a la convocatoria de la presente sesién. No
formulandose ninguna observacion, se considera por ello aprobada, conforme a los articulos 71 del
Reglamento Organico de la Corporacion y 91 del ROF, quedando redactada en sus mismos términos.
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A.2.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA: Delegaciones de ayuntamientos en
materia de recaudacion. Aprobacién (C. Rector OAR 04.12.19. Dictamen EH
13.12.19).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (24)

Por la presidencia se da cuenta del presente expediente, expresamente del acuerdo del
Consejo Rector del Organismo Auténomo de Recaudacion (04.12.19) y del dictamen de la Comision
Informativa de Economia y Hacienda (13.12.19). No solicitandose turno de intervencién por ninguno
de los portavoces, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro
Diputados presentes en la votacion (11 PP, 8 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y
ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:

ACUERDO

Vistos los escritos y documentos enviados por los Ayuntamientos de Las Berlanas(R E.
2019-E-RC-8703), Casillas (R.E 2019-E-RC-9130), Hernansancho (R.E. 2019-E-RE-259), Mediana
de Voltoya (R.E. 2019E-RC-8422), San Pascual (R.E. 2019-E-RE-253), El Barraco (R.E. 2019-E-RC-
8908), Salvadios (R.E. 2019-E-RC-8672) y Santa M2 Berrocal (R.E. 2019-E-RC-92709, en materia de
las delegaciones de gestidon y recaudacion de tributos y otros ingresos de derecho publico, asi
como el informe-propuesta de la Gerente del OAR, de fecha 04/09/2019.

Visto el acuerdo del Consejo Rector del Organismo Autdénomo de Recaudacion de fecha 4
de diciembre de 2019.

En su virtud, ratificando el dictamen de la Comision Informativa de Economia y Hacienda
(13.12.19), se acuerda:

PRIMERO: Asumir las competencias de los Ayuntamientos de La Berlanas, Casillas,
Hernansancho, Mediana de Voltoya, San Pascual, Santa Cruz del Valle y El Barraco,
con el alcance y vigencia, en relacion a la gestion tributaria y recaudatoria de
recursos periédicos, conforme se expresa a continuacion:

Ente/ Conceptos /alcance de la | Vigencia
Fecha Acuerdo vigenciade la delegacion
delegacion GRVE- Gestion Tributaria del IBI,

IAE e IVTM (en este ultimo caso
solo altas) y Recaudacién
Voluntaria y Ejecutiva de tributos y
otros ingresos de dcho. publico
Gestion Tributaria del IBl, IAE e | Desde el dia 01/01/2020 al
IVTM (en este ultimo caso solo | 31/12/2028, prérroga tacita
altas) y Recaudacion Voluntaria y | anual.

Ayto. Las Berlanas

25/09/2019 Ejecutiva de tributos y otros
ingresos de Derecho Publico.
Ayto. Casillas Gestion Tributaria del IBl e IAE y | Desde el 01/01/2020 vy
03/10/2019 Recaudacion Voluntaria y | vigente por 8 afios, prérroga
Ejecutiva de estas figuras | tacita anual.
impositivas.
Ayto. Hernansancho Gestion Tributaria del IBl e IAE y | Desde el 01/01/2020 hasta
24/09/2019 Recaudacion Voluntaria y | 31/12/2028, prérroga tacita
Ejecutiva de estas figuras | anual
impositivas.
Ayto. Gestion Tributaria del IBl e IAE y | Desde 01/01/2020 y vigente
Mediana de Voltoya Recaudacion Voluntaria y | por 8 afos, prérroga tacita
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11/09/2019 Ejecutiva de estas figuras | anual

impositivas.
Ayto San Pascual Gestion Tributaria del IBl, IAE e | Desde el 01/01/2020 hasta
09/09/2019 IVTM (en este ultimo caso solo | 31/12/2028, prérroga tacita

altas) y Recaudacion Voluntaria y | anual.
Ejecutiva de tributos y otros
ingresos de Derecho Publico.
Ayuntamiento Santa Cruz Gestion Tributaria del IBl, IAE e | Desde 01/01/2020 hasta el
del Valle IVTM (en este ultimo caso solo | 31/12/2027, prérroga tacita
27/09/2019 altas) y Recaudacion Voluntaria y | anual

Ejecutiva de tributos y otros
ingresos de Derecho Publico.

Ayto . El Barraco Recaudacion voluntariay ejecutiva | Desde el dia 01/01/2020 al
30/09/2019 de la tasa por la utilizacién 31/12/2028, proérroga tacita
privativa o aprovechamiento anual.

especial del dominio local a favor
de empresas explotadoras de
servicios del sector eléctrico, agua,
telecomunicaciones e
hidrocarburos.

SEGUNDO: Asumir las competencias del Ayuntamiento de Salvadios y Santa M2 del Berrocal
sobre la recaudacion en via voluntaria y ejecutiva de recursos aperiodicos con el
alcance y vigencia, segin se expresa a continuacion:

Ente/ Conceptos /alcance de la | Vigencia

Fecha Acuerdo | delegacion

delegacion RVE-Recaudacion Voluntaria y

Ejecutiva.

Ayto. Salvadios iclo Desde 01/10/2019 hasta el

07/06/2019 31/12/2020, prérroga tacita de
dos afios.

Ayto. Santa M2 del Tributos y otros ingresos de D° | Desde 01/01/2020 hasta el

Berrocal Publico. 31/12/2021, prérroga tacita de

30/08/2019 dos afios.

TERCERO: Publicar, para general conocimiento, el presente acuerdo en el BOP y BOCyL, segun lo
establecido en el art. 7.2 del TRLHL,

A.3.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA: Addenda relativa a la proteccién de
datos personales en convenios de delegacibn de competencias de
ayuntamientos. Aprobacion (C. Rector OAR 04.12.19. Dictamen EH 13.12.19).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (24)

Por la presidencia se da cuenta del presente expediente, expresamente del acuerdo  del
Consejo Rector del Organismo Auténomo de Recaudacion (04.12.19) y del dictamen de la Comision
Informativa de Economia y Hacienda (13.12.19). No solicitandose turno de intervencién por ninguno
de los portavoces, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro
Diputados presentes en la votacion (11 PP, 8 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y
ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:

ACUERDO

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Seguimiento de Politica de Transparencia
y Buen Gobierno, en sesion de 19/09/2019 dio conformidad al documento de referencia,
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trasladandolo OAR para su elevacion al Pleno de la Diputacién -que es el 6rgano competente para
la materia de delegaciones (art. 7.2 TRLHL) y que requiere el acuerdo con voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion (art. 47.h) TRLHL)-.

Visto igualmente el informe-propuesta de la Gerente de fecha 04/10/2019 que considera:

a) Que este documento regula el tratamiento de Datos Personales como consecuencia del
acuerdo/convenio de delegacion de las facultades de gestion tributaria y recaudatoria y otros
ingresos de derecho publico con los ayuntamientos y otros entes administrativos, donde el
Ayuntamiento/entidad es el Responsable del Tratamiento de los datos personales afectados por el
Convenio de Delegacion, la Diputacién de Avila el encargado del Tratamiento, siguiendo el informe de
la AEPD de 06/03/2019. Quedando el OAR como Subencargado del Tratamiento con proveedores
subcontratados con acceso a datos personales afectados por el Convenio de Delegacién, recogiendo
en sus estipulaciones todo lo relacionado.

b) E igualmente que la Adenda con sus clausulas y las obligaciones en ella establecidas, asi como las
condiciones particulares del tratamiento, constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre el
Ayuntamiento/Entidad y el Encargado, a que hace referencia el articulo 28.3 del Reglamento General
de Proteccién de Datos que dice:

“El tratamiento por el encargado se regira por un contrato u otro acto juridico con arreglo al Derecho
de la Unién o de los Estados miembros, que vincule al encargado respecto del responsable y
establezca el objeto, la duracion, la naturaleza y la finalidad del tratamiento, el tipo de datos
personales y categorias de interesados, y las obligaciones y derechos del responsable. Dicho contrato
0 acto juridico estipulard, en particular, que el encargado: a) tratara los datos personales Unicamente
siguiendo instrucciones documentadas del responsable, inclusive con respecto a las transferencias
de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello
en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso,
el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal
Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico; b)garantizard que las personas
autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la confidencialidad o
estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria; c) tomara todas las
medidas necesarias de conformidad con el articulo 32; d) respetara las condiciones indicadas en los
apartados 2 y 4 para recurrir a otro encargado del tratamiento; e) asistira al responsable, teniendo
cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas apropiadas,
siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes
que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en el capitulo lll; )
ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del
encargado; g) a eleccién del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se
requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros; h) pondr& a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y
contribuir a la realizaciéon de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro
auditor autorizado por dicho responsable. 4.5.2016 L 119/49 Diario Oficial de la Unién Europea ES En
relacion con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado informara inmediatamente al
responsable si, en su opinién, una instruccién infringe el presente Reglamento u otras disposiciones
en materia de proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros.”

En su virtud, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la adenda relativa la proteccion de datos personales del

acuerdo/convenio de delegacion de las facultades de gestion tributaria y
recaudatoria y otros ingresos de derecho publico con los ayuntamientos y
otros entes administrativos, la que, en su integridad, se recoge como anexo.

SEGUNDO: Remitir la Adenda a cada uno de los Ayuntamientos y Entes con delegacion de sus

competencias de gestion tributaria y recaudatoria en la Diputacion de Avila, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28.3 del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

TERCERO: Dar cuenta a la empresa colaboradora con el OAR, Gestion Tributaria Territorial, SAU,

en orden a su conocimiento formal de lo regulado en materia de proteccion de datos y
sobre las delegaciones existentes con los Ayuntamientos y demas Entes
administrativos.
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ANEXO
“ADENDA RELATIVA A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES,

Objeto:

La presente Adenda regula el tratamiento de Datos Personales realizado como consecuencia del Acuerdo/Convenio
de Delegacioén de las facultades de gestidn tributaria y recaudacion de tributos y otros ingresos de Derecho Publico
(en adelante, denominado servicios) formalizado entre la Diputacién Provincial de Avila y el Ayuntamiento u otros
entes Administrativos Locales (en adelante AYUNTAMIENTO/ENTIDAD) firmante del mismo, en el marco de las
competencias que tienen atribuidas conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (art. 106.3), y al amparo del art. 7 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, cuyas
competencias fueron aceptadas con su publicacion en el B.O.P.

El AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, segun lo establecido en la vigente normativa en proteccién de datos personales, es
el/la Responsable del Tratamiento de los datos personales afectados por el Convenio de Delegacion.

La Diputacién de Avila, como Encargada del Tratamiento de los datos personales, presta los servicios delegados
mediante gestién directa, a través del Organismo Auténomo de Recaudacion (OAR). El OAR, para la adecuada
prestacion de los servicios podra contratar con terceros proveedores que, en ocasiones, accederan a los datos
personales. La relacion de los proveedores subcontratados con acceso a datos personales afectados por el Convenio
de Delegaciéon se recogeran en un documento que obrara en las Oficinas y web del OAR, con el fin de poder ser
actualizado en todo momento y a disposiciéon de los Ayuntamientos.

Normativa:

El tratamiento de datos de caracter personal para la ejecucién de los servicios quedara sometido a lo establecido en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD), Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y deméas normativa
complementaria, asi como, a los criterios e interpretacion de los organismos de control, la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD).

La prestacion de los servicios implica el acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable el
AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, por lo que, segun lo dispuesto en el articulo 4 del RGPD, la Diputacién de Avila tendra la
consideracion de Encargado del Tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara como
comunicacion de datos al cumplirse en la prestacién de los servicios con los requisitos de las definiciones del
articulo 4 y las prescripciones del articulo 28 del RGPD.

Tratamiento de Datos Personales:

Para la ejecucién de los Servicios objeto del Convenio de Delegacion, se regulan en la presenta ADENDA las
directrices o instrucciones para el tratamiento de los datos personales.

La Diputacién de Avila, como Encargada del Tratamiento, manifiesta que se compromete al cumplimiento de la
presente ADENDA, asi como al resto de la normativa vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente
los datos personales.

La Diputacién de Avila, se compromete asimismo a instruir al OAR, como subencargado del tratamiento, asi como
aquellos otros proveedores con accesos a datos personales que actlien en el marco de la prestacion de los servicios
objeto del Convenio de Delegacion, para garantizar el debido cumplimiento de las instrucciones recogidas en la
presente ADENDA y del resto de la normativa vigente en materia de proteccion de los datos personales.

Si en la prestacién de los servicios el Encargado del tratamiento o los subencargados destinasen los datos
responsabilidad del AYUNTAMIENTO/ENTIDAD a otra finalidad, se entiende que los comunica o los utiliza
incumpliendo las estipulaciones establecidas en el presente documento y/o la normativa vigente, siendo
considerados también como Responsable del Tratamiento, respondiendo, en su caso, de las infracciones en que
hubiera incurrido personalmente.

El apartado “Condiciones Particulares del Tratamiento” describe en detalle el tratamiento a realizar por el
ENCARGADO y SUBENCARGADO.

En caso de que como consecuencia de la ejecucion de los servicios resultara necesario en algin momento la
modificacién de lo estipulado en el apartado “Condiciones Particulares del Tratamiento”, el ENCARGADO lo
comunicara razonadamente AL AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, formalizando convenientemente un nuevo apartado de
“Condiciones Particulares del Tratamiento” actualizado, de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle
del tratamiento.

Estipulaciones como Encargado de Tratamiento:

En el marco de la prestacion de los servicios, segun lo dispuesto en el articulo 28 del RGPD, el ENCARGADO debera
instruir a los subencargados del tratamiento de las siguientes estipulaciones, asi como de las CONDICIONES
PARTICULARES del tratamiento, con el objetivo de garantizar su cumplimiento:

Tratamiento de los datos para las finalidades establecidas: Tratar los Datos Personales conforme a la normativa
vigentes o0 a las instrucciones documentadas en el convenio aplicables a la ejecucion de los servicios y aquellas que,
en su caso, reciban del AYUNTAMIENTO/ENTIDAD por escrito en cada momento.

ElI ENCARGADO establecera los canales adecuados para que EL OAR como subencargado informe inmediatamente al
AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, cuando una instrucciéon pueda ser contraria a la normativa de proteccién de Datos
Personales aplicable en cada momento.

Asi mismo, en la ejecucion de la prestacion de los servicios no se utilizaran, ni trataran los Datos Personales con una
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finalidad distinta a la establecida en el Convenio de Delegacién.

Medidas de seguridad: En el desarrollo de los Servicios se trataran los Datos Personales de conformidad con los
criterios de seguridad y el contenido previsto en el articulo 32 del RGPD, debiendo adoptarse las medidas técnicas y
organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la seguridad en cualquiera de sus dimensiones
(confidencialidad, integridad, disponibilidad) de los Datos Personales afectados por el tratamiento.

El prestador de los servicios con acceso a datos queda obligado a aplicar las medidas técnicas y organizativas
apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 del RGPD, relativo a la seguridad del tratamiento, y aportar ademas evidencia de la aplicaciéon de las mismas,
cuando asi fuesen requeridas por el Responsable del tratamiento (pudiéndose volver a requerir en cualquier
momento durante la ejecucion de los servicios).

Los datos deben protegerse empleando las medidas necesarias para evitar que estos pierdan su razonable
confidencialidad, integridad y disponibilidad. De acuerdo con la evaluacién de riesgos realizada, se deben implantar,
las medidas de seguridad segun lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de la LOPDGDD, que, ademas, se
corresponderan con las del AYUNTAMIENTO/ENTIDAD ajustandose al Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que
se el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electronica (ENS), al tratarse de entidades
comprendidas dentro del ambito de aplicacion del mismo, debiendo adecuarse al Anexo Il del ENS. En este sentido,
los sistemas de informacion deberan implantar en las que se traten los datos afectados por el Convenio de
Delegacion, al menos, las medidas de seguridad que el ENS establece para los sistemas de informacién en la
categoria aplicable al tratamiento, asi como cualquier otra medida indicada por el AYUNTAMIENTO/ENTIDAD
debiendo quedar especificada en el apartado “Condiciones Particulares del Tratamiento”.

Compromiso de confidencialidad: Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que
tenga acceso para la ejecucion de los servicios, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que
sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del tratamiento por cuenta del prestador de los servicios, siendo su obligacién la de instruir a las
personas que de él dependan, de este deber de secreto. Dicho deber de secreto y del mantenimiento de dicho deber
aun después de la terminacién de la prestacion de los Servicios o de su desvinculacion.

Personas vinculadas al tratamiento de los datos: Mantener una relacion de personas autorizadas para tratar los
Datos Personales necesarios para la prestacion de los servicios y garantizar que las mismas se comprometen, de
forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad
correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Asi mismo, el prestador de los servicios debera
garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de Datos Personales de las personas autorizadas a su
tratamiento, debiendo mantener a disposicion del AYUNTAMIENTO/ENTIDAD la documentacion que acredita el
cumplimiento de lo establecido en el presente apartado.

Cesion de datos a terceros: Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del AYUNTAMIENTO, o exista
una obligacién legal, durante la prestacion de los servicios no se podran comunicar (ceder) ni difundir los Datos
Personales a terceros, ni siquiera para su conservacion.

Subcontratacion de los Servicios: La subcontratacion de la prestacion de los servicios por parte de la OAR,
subencargado del tratamiento, cuando se deba acceder a Datos Personales responsabilidad del
AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, deberd ponerlo en conocimiento identificando al subcontratista. En todo caso, es
requisito imprescindible que se cumplan las siguientes condiciones en la subcontrataciéon que el tratamiento de
datos personales por parte del subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado en esta Adenda, bajo
el amparo de la delegacion.

Transferencias Internacionales de Datos: Salvo indicacién contraria en el apartado “Condiciones Particulares del
Tratamiento” o se instruya asi expresamente por el AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, el prestador del servicio con acceso a
datos afectados por el Convenio de Delegacién solo podra tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econémico
Europeo (EEE) o territorio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente a la de la Unién
Europea en el tratamiento de datos personales.

No podran realizarse transferencias de datos fuera de los territorios sefialados en el parrafo anterior ni directamente
ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en el presente documento o
demas documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion.

Delegado de Proteccién de Datos: es el de la Diputacién de Avila.

Ubicacién del tratamiento: Segun corresponda y se indique en el apartado “Condiciones Particulares del
Tratamiento” el prestador de servicios con acceso a datos queda obligado a llevar a cabo el tratamiento de los Datos
Personales en los sistemas/dispositivos de tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones
especificadas en el apartado de CONDICIONES PARTICULARES.

Violaciones de seguridad: De conformidad con el articulo 33 del RGPD, el ENCARGADO deberd comunicar al
AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacion de la
seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién
relevante para la documentacion. Se debera informar sobre aquella incidencia o fallo en su sistema de tratamiento y
gestion de la informacién que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales,
su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia
de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion de los
Servicios. Comunicara con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando las personas afectadas
que sufrieron una pérdida de confidencialidad y las medidas adoptadas para su inmediata resolucién. Si se dispone
de ella se facilitard, como minimo, la informacion siguiente:

Descripcion de la naturaleza de la violacién de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando sea posible,
las categorias y el numero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el nUmero aproximado de
registros de datos personales afectados.

El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccién de datos o de otro punto de contacto en el que pueda
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obtenerse mas informacion.
Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.

Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacién de la seguridad de los datos
personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacién simultaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se facilitara
de manera gradual sin dilacién indebida.

El AYUNTAMIENTO/ENTIDAD delega en el ENCARGADO tanto la comunicacion de las violaciones de la seguridad de
los datos a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), como la comunicacion en el menor tiempo posible de
las violaciones de la seguridad de los datos a las personas afectadas, cuando sea probable que la violaciéon suponga
un alto riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas. EI ENCARGADO mantendra en todo
momento informado al AYUNTAMIENTO/ENTIDAD sobre las comunicaciones indicadas en el presente parrafo.

Registro de Actividades de Tratamiento: En los casos en que la normativa asi lo exija, segin lo establecido en el
articulo 30.5 del RGPD, el ENCARGADO llevara, por escrito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 30.2 del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta del AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, que contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere el mencionado
articulo.

Atencion de derechos: Cuando una persona ejerza un derecho de acceso, rectificacion, supresién y oposicion,
limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u
otros reconocidos por la normativa aplicable, (conjuntamente, los “Derechos”), ante el ENCARGADO, sera este ultimo
el encargado de atender las solicitudes manteniendo informado al AYUNTAMIENTO tanto sobre las peticiones
realizada, asi como de las respuesta remitidas a las personas afectadas.

Colaboracién con el Responsable del Tratamiento: El ENCARGADO colaborara con el AYUNTAMIENTO/ENTIDAD en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de:

Medidas de seguridad.

Comunicacién y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados.

Apoyar en la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales (EIPD) y consultas
previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacioén de la que disponga.

Formalizacion de aquellos documentos o contratos que sean precisos para el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos en cada momento.

Asimismo, pondra a disposicion del AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, a requerimiento de este, toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este documento y demas documentos
contractuales y colaborara en la realizacion de auditoras e inspecciones llevadas a cabo, en su caso, por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Evaluaciones de Impacto en materia de Proteccién de Datos: El ENCARGADO asumira la realizacion de las
Evaluaciones de Impacto en materia de Proteccion de Datos (EIPD) que sean necesarias en relacién a los Servicios,
informando al AYUNTAMIENTO/ENTIDAD tanto de la realizacion de las mismas como de los resultados obtenidos en
cada caso.

Auditoria y evidencias cumplimiento: Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de
proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa. Entre otras evidencias, el ENCARGADO
realizard controles sobre el grado de cumplimiento de la normativa que pondrd a disposicion del
AYUNTAMIENTO/ENTIDAD a requerimiento de este. Asimismo, durante la prestacién de los Servicios, pondra a
disposicion del AYUNTAMIENTO/ENTIDAD toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada
momento.

Derecho de informacion: El prestador de los Servicios, en el momento de la recogida de los datos, debe facilitar la
informacién relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar, debiendo adecuarse, en todo caso, al
contenido del RGPD y la LOPDGDD.

Restitucion de los datos personales: Una vez finalizada la prestacion de los Servicios, el prestador de los Servicios
con acceso a datos se compromete, segin corresponda y se instruya en el apartado “Condiciones Particulares del
Tratamiento”, a devolver o destruir:

Los Datos Personales a los que haya tenido acceso.
Los Datos Personales generados por el ENCARGADO por causa del tratamiento.

Los soportes y documentos en que cualesquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna; salvo que se
permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en cuyo caso no procedera la
destruccion.

El ENCARGADO podré, no obstante, conservar los datos durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades
de su relacion con el AYUNTAMIENTO/ENTIDAD. En este ultimo caso, los Datos Personales se conservaran
bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final de dicho plazo, segun se
establece en el articulo 32 de LOPDGDD.

La presente Adenda con sus las clausulas y las obligaciones en ella establecidas, asi como el apartado “Condiciones
Particulares del Tratamiento”, constituyen el contrato de encargo de tratamiento entre el AYUNTAMIENTO/ENTIDAD
y el ENCARGADO a que hace referencia el articulo 28.3 del RGPD. Las obligaciones y prestaciones que aqui se
contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el presente documento y demas documentos
contractuales, teniendo la misma duracion que la ejecucion de los Servicios, prorrogandose en su caso por periodos
iguales a éste. No obstante, a la finalizacion en la prestacion de los Servicios, el deber de secreto continuara vigente,
sin limite de tiempo, para todas las personas involucradas en la ejecucion de los mismos.
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Para el cumplimiento de los Servicios no se requiere que el ENCARGADO, asi como las entidades que actian como
SUBENCARGADOS, accedan a ningun otro Dato Personal responsabilidad del AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, y por tanto
no esta autorizado en caso alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el
apartado “Condiciones Particulares del Tratamiento”. Si se produjera una incidencia durante la ejecucion de los
Servicios que impligue un acceso accidental o incidental a Datos Personales responsabilidad del
AYUNTAMIENTO/ENTIDAD no contemplados en el apartado “Condiciones del Tratamiento”, el ENCARGADO debera
ponerlo en conocimiento del AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, en concreto al Delegado de Proteccion de Datos, con la
mayor diligenciay a mas tardar en el plazo de 48 horas.

Las presentes clausulas tendran la misma vigencia que el convenio del que traen causa, a excepcion de los deberes
de secreto y confidencialidad que se extienden una vez terminado este.

Condiciones particulares del tratamiento:

En el presente apartado se establecen las condiciones particulares que el ENCARGADO y SUBENCARGADO debe
seguir en relacion al tratamiento de datos para la prestacion de los Servicios:

Descripcion de los tratamientos (servicios).

El alcance y contenido de los tratamientos comprende la gestion tributaria y recaudatoria de tributos e ingresos de
derecho publico segun el alcance y contenido de los distintos Convenios de Delegacion de competencias suscritos
por parte de los Ayuntamientos de la provincia de Avila con la Diputacién de Avila y que se puede consultar en la
web del OAR https://oaravila.canaltributos.net/, con el siguiente detalle:

Facultades de gestion y recaudacion, con el alcance y contenido recogidos en:

la Clausula Segunda del Convenio de delegacion de tributos e ingresos de derecho publico de caracter periédico.
la Clausula Segunda del Convenio de delegacion de tributos y otros ingresos de derecho publico, no periédicos.
La Clausula Segunda del Convenio de delegacion de tributos y otros ingresos de derecho publico en via ejecutiva.

la Clausula Primera del Convenio de delegaciéon en materia del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tramitaciéon de expedientes sancionadores en materia de trafico, con el alcance y contenido recogidos en la
Clausula Tercera del Convenio de delegacién en materia de sanciones por infracciéon de las normas de tréafico,
circulacion de vehiculos y seguridad vial.

Tramitacién de los procedimientos de inspeccion y sancionador en relaciéon al Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO), con el alcance y contenido recogidos en la Clausula Primera del Convenio de delegacion
de facultades en materia de inspeccién de ICIO.

Tipologia de datos tratados:
En la prestacion de los servicios van a ser tratados las siguientes tipologias de datos personales:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, NIF, direccién, correo electrénico, teléfonos, matriculas de
vehiculos, firma electrénica, firma manuscrita digitalizada, voz..

Datos relativos a las caracteristicas personales: Estado civil, régimen econémico matrimonial, fecha de nacimiento,
lugar de nacimiento, sexo.

Circunstancias sociales: condicion de familia numerosa.
Categorias especiales de datos: informes, certificados y resoluciones de grado de discapacidad

Datos Administrativos: procedimientos administrativos, reclamaciones y recursos, infracciones y sanciones
administrativas o tributarias, registros, solicitudes, concesiones.

Otros datos econdmicos y financieros: datos bancarios, datos tributarios, valores catastrales, declaracién de
concurso de acreedores, situacion de insolvencia, bienes y derechos susceptibles de embargo.

Categoria de afectados:

Obligados tributarios, sustitutos, integrantes de entidades sin personalidad juridica, responsables solidarios y
subsidiarios, sucesores, sancionados, representantes y apoderados de los obligados tributarios...

Ubicacion de los tratamientos:

La prestacion del servicio se realizara a través de:

Las Oficinas presenciales del OAR. A la firma de este Convenio ubicadas en Avila (Pza. Mercado Chico, 4), Arenas de
San Pedro (C/Lorenzo Velazquez, 1), Arévalo (Pza. Salvador, 1) y Piedrahita (C/ Alcacerias, 27)

La Oficina Virtual Tributaria del OAR (via internet en el siguiente enlace: https://OAR.tributoslocales.es)

Centro de Atencion Telematica (via telefonica a través del teléfono 920352160)

La infraestructura tecnolégica que soporta el Sistema de Informacién Tributaria de se basa en la utilizacién de 2
Centros de Proceso de Datos: un CPD en Alcala de Henares, que dispone de la certificacion TIER IV Gold y otro CPD
en Alicante.

Medidas de seguridad complementarias:

El Sistema de Informacién Tributaria utilizado por el OAR se encuentra certificado en el cumplimiento de las
especificaciones previstas en el Esquema Nacional de Seguridad (Nivel Alto), en el Esquema Nacional de
Interoperabilidad y en la norma de calidad ISO 27001:2013 y se encuentra sometido a auditorias periédicas de
cumplimiento de la normativa en materia de protecciéon de datos (Reglamento 2016/679 General de Proteccién de
datos y la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales).

Otras condiciones particulares:

No estan previstas.
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Restitucion de los datos al finalizar los Servicios:
- Una vez finalice el encargo, el prestador de los servicios con acceso a datos debe:

Devolver al AYUNTAMIENTO/ENTIDAD los datos de caracter personal en un formato legible y, si procede, los soportes
donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados. No obstante, el prestador de servicios puede conservar una copia,
con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

No obstante, el AYUNTAMIENTO/ENTIDAD podra requerirle para que en vez de la opcion a), cumpla con la b) o con la
c):

Devolver al ENCARGADO que designe por escrito el AYUNTAMIENTO/ENTIDAD, los datos de caracter personal y, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida prestacién. La devoluciéon debe comportar el borrado total
de los datos existentes en los sistemas informaticos utilizados. No obstante, se podra conservar una copia, con los
datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.
Destruir los datos, una vez cumplida la prestacion. Una vez destruidos, el encargado debe certificar su destruccion
por escrito y debe entregar el certificado al responsable del tratamiento.”

A.4.- AREA DE CULTURA, PATRIMONIO, JUVENTUD Y DEPORTE: Estatutos de la
Institucion Gran Duque de Alba. Aprobacion (Expte. 5702/2019. Dictamen
11.12.19).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad
Por la presidencia se da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la
Comision Informativa de Cultura, Patrimonio, Juventud y Deporte (11.12.19). No solicitandose turno

de intervencion por ninguno de los portavoces, el Presidente somete a votacion la propuesta de
acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticinco
Diputados presentes en la votacién (12 PP, 8 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y
ninguna abstencidn, que son los que de derecho componen la Corporacién, adopta el siguiente:

ACUERDO

Visto el Borrador de los Estatutos de la Institucion Gran Duque de Alba. Conocido el Acta

del Consejo General de la Institucion Gran Duque celebrada el pasado 14 de noviembre de 2019

(A5.- Borrador de nuevos Estatutos de la IGDA (Expte. 5702/2019)).

En su virtud, ratificando el dictamen de la Comisién Informativa de Cultura, Patrimonio,
Juventud y Deporte (11.12.19), se acuerda:

PRIMERO: Aprobar el Borrador de los Estatutos de la Institucion Gran Duque de Alba, que se
recogen como anexo.

SEGUNDO: Continuar la tramitacion del presente expediente por sus tramites reglamentarios.
ANEXO
“ESTATUTOS DE LA INSTITUCION GRAN DUQUE DE ALBA

(BORRADOR)

|.DISPOSICIONES GENERALES
I.DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION
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I1.REGIMEN ORGANICO

IV.REGIMEN FUNCIONAL

V.ORGANOS AUXILIARES

VI.REGIMEN ECONOMICO Y DE PERSONAL
VII.MODIFICACION Y EXTINCION
VIII.LENTRADA EN VIGOR

IX.DISPOSICION DEROGATORIA

INTRODUCCION

La Institucion de Estudios e Investigaciones Cientificas Gran Duque de Alba, en adelante Institucion Gran Duque de
Alba, dependiente de la Diputacién Provincial de Avila, fue creada por acuerdo Pleno de la Corporacién Provincial, en
sesion de fecha 10 de marzo de 1962. Esta integrada en la CECEL (Confederacién Espafiola de Centros de Estudios
Locales), del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Los Estatutos de dicha Institucién fueron aprobados en
la misma sesién y modificados posteriormente en 1981. Se han producido modificaciones parciales en 1983, 1989 y
2007. La ultima modificacion y actualizacion de los Estatutos fue aprobada por el Pleno de la Corporacion Provincial
el 15 de octubre de 2018.

Se trata de una institucion abierta a la participacién de los miembros que la integran, personas de acreditado
prestigio o reconocimiento académico o profesional, que se constituye bajo la tutela institucional de la Diputacion
Provincial de Avila, con el objeto de promover la investigacién de temas abulenses desde todas las areas de
conocimiento y propiciar la mas amplia difusion de dichas investigaciones.

|. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Naturaleza

1.La Institucién Gran Duque de Alba es un ente desconcentrado, por cuanto no tiene personalidad juridica propia,
dependiente de la Diputacién Provincial e integrada en el Area de Cultura, que asume los proyectos, programas e
iniciativas de ésta en orden a la investigacion, promocién y difusién, tanto en el ambito provincial como en el
nacional e internacional, de estudios e investigaciones cientificas enmarcados en las diferentes ramas de
conocimiento.

2.La Institucion Gran Duque de Alba queda también integrada en la CECEL (Confederacion Espafiola de Centros de
Estudios Locales), del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Articulo 2.- Fines de la Institucion

1.Son fines de la Instituciéon Gran Duque de Alba:

a.El fomento de estudios e investigaciones cientificas sobre temas abulenses enmarcadas en las areas de
conocimiento y secciones que se determinan en los articulos siguientes.

b.Cooperar en el desarrollo cultural de la provincia de Avila desde el respeto a los principios y valores propios de la
sociedad democratica.

c.Promover iniciativas que redunden en un enriquecimiento de todas las expresiones culturales de la provincia de
Avila.

d.Contribuir a la difusién general del acervo cultural abulense y en particular de los conocimientos resultantes de los
estudios e investigaciones tanto en el ambito provincial como en el nacional e internacional.

e.La realizacion de otras actividades que puedan contribuir al desarrollo provincial.

Articulo 3.- De las areas y secciones

1. Para conseguir los fines enumerados en el articulo anterior, la Institucion Gran Duque de Alba se estructura en las
siguientes areas y secciones:

a).- Area de Humanidades, con las siguientes secciones:
- Historia

- Arte

- Filologia y Literatura

- MUsica y Artes Escénicas

b).- Area de Ciencias Sociales y Juridicas, con las siguientes secciones:
- Ciencias Sociales y Comunicacion

- Derecho, Ciencia Politica y Ciencia de la Administracion

- Economia 'y Empresa

- Turismo

- Ciencias de la Educacion

c).- Area de Ciencias, con las siguientes secciones:
- Ciencias Naturales

- Medicina y Ciencias de la Salud

- Matematicas, Fisica y Quimica

- Veterinaria

d).- Area de Ingenieria y Arquitectura, con las siguientes secciones:
- Ingenieria

- Arquitectura

- Nuevas Tecnologias e Innovacién

2. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial y a propuesta de la Junta Técnica, se podran
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crear o suprimir areas y/o secciones sin necesidad de modificar los estatutos.

Articulo 4. Sede

La Institucién Gran Duque de Alba tendréa su sede en Avila, en el Palacete Nebreda, calle Paseo Dos de Mayo, nimero
8. Dicha sede podra ser trasladada segun las necesidades de la Institucién Provincial sin necesidad de modificar los
presentes estatutos.

Articulo 5. Emblema oficial

El emblema oficial de la Institucién Gran Duque de Alba sera el escudo de la Provincia de Avila, con el lema
"Diputacion de Avila. Institucién Gran Duque de Alba”. Sin perjuicio de lo anterior la Institucién gran Duque de Alba
podréa disponer de un emblema que debera ser aprobado por el Pleno de la Diputacion a propuesta del Consejo
General de la Institucion Gran Duque de Alba.

Il.- DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION

Articulo 6. De los miembros de la Institucion. Disposiciones generales.
1.Los miembros de nimero, miembros colaboradores y miembros de honor realizaran las funciones de investigacion
y difusién del patrimonio y la cultura abulenses.

2.Podran acceder a la condicion de miembro de nimero o colaborador de la Institucién Gran Duque de Alba todas las
personas fisicas que acrediten méritos académicos y/o profesionales en un area de las previstas en el articulo 3.

3.Los modelos de solicitud y de curriculum vitae estaran a disposicion de los interesados en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial y deberan ser presentaos conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

4.Las solicitudes que se presenten seran examinadas por la Comision Permanente de la Institucion pudiendo
recabar el apoyo de miembros de la Junta Técnica y teniendo en cuenta los requisitos que se especifican en los tres
articulos siguientes.

5.La Comisién Permanente elevara la propuesta de nombramiento al Presidente de la Diputacién Provincial.

Articulo 7. De los miembros de nimero

1.Podran ser miembros de nuimero de la Institucién aquellos miembros colaboradores doctores con una antigiiedad
minima de tres afios que asi lo soliciten, siempre que rednan al menos dos de los siguientes requisitos:

a.Haber participado en un minimo de cuatro investigaciones cientificas sobre temas abulenses.

b.Ser autor de, al menos, cuatro articulos cientificos, monografias o capitulos de libro, aparecidos en revistas 6
publicaciones cientificas indexadas

c.Ser investigador principal en proyectos de investigacion de caracter regional, nacional o internacional
seleccionado por el procedimiento de concurrencia competitiva.

d.Ser autor de una patente de explotacion.

2.Todos los miembros de nimero habran de estar adscritos, como minimo, a un area.

3.Los miembros de nimero seran nombrados por resolucion del Presidente de la Diputacién a propuesta de la Junta
Técnica de la Institucion Gran Duque de Alba.

Articulo 8. De los miembros colaboradores

1.Podran solicitar ser miembros colaboradores de la Institucién aquellas personas que acrediten méritos académicos
y/o profesionales.

2.Todos los miembros colaboradores habran de estar adscritos a un area de la Institucion.

3.Los miembros colaboradores seran nombrados por resolucién del Presidente, a propuesta de la Comision
Permanente de la Institucion.

Articulo 9. De los miembros de honor

Podréan ser nombrados miembros de honor de la Institucién Gran Duque de Alba personas relevantes en el mundo
cultural y cientifico, que no sean miembros de nimero o colaboradores, a propuesta del Presidente y mediante
acuerdo del Pleno de la Corporacién, previo informe favorable de la Junta Técnica.

I1l. REGIMEN ORGANICO

Articulo 10. Organos de la Institucién

Son é6rganos de la Institucion Gran Duque de Alba:
a.La Asamblea General

b.El Consejo General

c.El Presidente y Vicepresidente

d.El Director y los Subdirectores.

e.La Junta Técnica

f.La Comision Permanente

Articulo 11. De la Asamblea General de la Instituciéon Gran Duque de Alba

1.Estard constituida por todos los miembros del Consejo General, los miembros de numero, los miembros
colaboradores y los miembros de honor.

2.Sera convocada, como minimo, una vez al afio y en ella se daréa lectura a la Memoria Anual asi como al Proyecto de
Actuaciones para el siguiente ejercicio y a la relacion de miembros de honor, de nimero y colaboradores.

12

Numero: 2019-0027 Fecha: 14/02/2020

ACTA DEL PLENO

Cod. Validacion: 64YSGKX7E3RS652SC3QGWYYMW | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 28



nJun

DIPUTACION
DE AVILA

Articulo 12. Del Consejo General
1.Es el Organo de Gobierno de la Institucién Gran Duque de Alba.

2.El Consejo General estara compuesto por las siguientes personas:

a.El Presidente.

b.Los miembros de la Comision Informativa de Cultura, Patrimonio, Juventud y Deporte.

c.El Diputado del Area de Cultura de la Excma. Diputacién de Avila.

d.El Director y los Subdirectores de la Institucién Gran Duque de Alba

e.Formaran parte del Consejo general como consejeros tres miembros de nimero a propuesta del Director.

f.Formara parte del consejo General un funcionario de la Excma. Diputacién de Avila a propuesta de la Junta de
Gobierno de la Exma. Diputacién de Avila.

g.Formaréa parte del Consejo, con voz pero sin voto, el Jefe de Servicio del Area de Cultura

h.Formara parte del Consejo General, con voz pero sin voto, y actuara como Secretario del Consejo y asesor juridico
el Secretario General de la Diputacion o funcionario en quien delegue, asi como el Interventor de fondos de la
corporaciéon o funcionario en quien delegue con objeto de prestar el asesoramiento correspondiente a la
intervencion de fondos.

3.El Presidente de la Institucién podra recabar la presencia, en las sesiones del Consejo General, de cualquier
miembro de la Junta Técnica o de la Asamblea General, asi como del personal de la Diputacién que considere
oportuno.

4.La asistencia a las reuniones del Consejo General supondra el reconocimiento de la indemnizacién por asistencia y
dietas previstas por el Pleno. En su defecto se aplicaran las previstas para los miembros de la Junta de Gobierno de
la Diputacion.

5.Son atribuciones del Consejo General:

a.La supervision y control de la gestion de la Institucion Gran Duque de Alba, en el marco de los fines que le son
propios.

b.La propuesta de nombramiento del Director de la Institucion.

c.Formular todas aquellas propuestas o actuaciones en el marco de los fines que le son propios para que sean
sometidas a los 6rganos consultivos y ejecutivos competentes de la Diputacién Provincial.

Articulo 13. El Presidente y Vicepresidente
1. El Presidente de la Institucion sera el Presidente de la Diputaciéon Provincial.

2. Son atribuciones del Presidente:

a.La representacion institucional

b.Convocar y presidir las sesiones del Consejo General y de la Asamblea General

c.Velar por el cumplimiento de los fines de la Institucion

d.El nombramiento y el cese de los distintos cargos de la Institucién, con arreglo a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

3. Sera Vicepresidente de la Institucion Gran Duque de Alba el Diputado competente en materia de cultura y tendra
las atribuciones que le delegue el Presidente.

4. El Vicepresidente sustituira al Presidente en sus funciones y representacion institucional en caso de ausencia.

Articulo 14. El Director

1.Sera nombrado por el Presidente de la Diputacién, a propuesta del Consejo General. El nombramiento del Director
debera ser ratificado por el Pleno de la Diputacién Provincial en la primera sesién que celebre desde la firma del
decreto de su nombramiento, quedando en suspenso su eficacia mientras tanto. En caso de que el nombramiento no
sea ratificado por el Pleno, quedara sin efecto, debiendo el Consejo General proponer a otro candidato.

2.El Director debera ser miembro de nimero con una antigliedad minima de siete afios.

3.El cese del Director podréa producirse:

a.Por revocacion motivada del nombramiento, por el Presidente
b.Por reprobacién aprobada por el Pleno de la Corporacion
c.Por expiracion del plazo del nombramiento

4.El cargo de Director se desempefiara por un periodo de cuatro afos; concluido ese plazo, podra ser propuesto para
un nuevo nombramiento por otro periodo improrrogable de cuatro afios.

5.Son atribuciones del Director de la Institucion las siguientes:

1.Elimpulso y promocién de los distintos proyectos, programas y actividades propias de la Institucion.

2.Informar las solicitudes para la seleccion de miembros de niumero y miembros colaboradores.

3.Trasladar al Consejo todas las propuestas e iniciativas que estime oportunas.

4.Asesorar al Presidente en todas aquellas cuestiones que guarden relacién con los fines concretos de la Institucion.
5.Convocar y presidir la Junta Técnica y la Comisién Permanente.

6.Proponer al Presidente el nombramiento de los Subdirectores de la Institucion.

7.Proponer al Presidente el nombramiento de los Coordinadores de Area y Coordinadores de Seccién.

Articulo 15. Los Subdirectores
1.Los Subdirectores, en nimero de dos, son nombrados por el Presidente a propuesta del Director de la institucion.

2.Uno de los Subdirectores a propuesta del Director ejercera funciones de Secretario Académico y como tal, quedara
reflejado en su nombramiento por el Presidente.

3.Los Subdirectores cesaran automéaticamente en el cargo en caso de revocaciéon de su nombramiento y en el
momento del cese del Director que propuso su nombramiento. El cargo de Subdirector podra ser desempefiado
durante un plazo méaximo de dos mandatos corporativos, quedando sujeto al mismo limite temporal que el previsto
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para el Director.

4.Son atribuciones de los Subdirectores:

I. Impulsar el funcionamiento de la Institucion en coordinacion con el Director.

Il.El contacto permanente y coordinacién con los responsables de las secciones para el impulso de la Institucion.
Il. Elaborar informes y propuestas que le sean requeridos por el Director u otros

IV. Organos de la Institucion.

V. Asistir y asesorar al Director siempre que le sea requerido.

5. El Subdirector que designe el presidente desempefiara las funciones del Director en el caso de ausencia
prolongada, renuncia o incapacidad de éste hasta el nombramiento de un nuevo Director.

Articulo 16. La Junta Técnica

1.La Junta Técnica se constituye como el érgano de trabajo de la Institucién. Estara integrada por el Director, los
Subdirectores, los coordinadores de Area, los coordinadores de Seccién y el Director de la Academia de las Ciencias,
las Letras y las Artes abulenses, actuando como Secretario el Jefe de Servicio competente en materia de Cultura o
funcionario en quien delegue, quien asistira a la sesién con voz pero sin voto.

2.La Junta Técnica estara presidida por el Director, que podra solicitar el asesoramiento de los técnicos del Area de
Culturay de cualquier miembro de nimero o colaborador de la Institucién.

3.La Junta Técnica se reunira, previa convocatoria del Director, con una periodicidad minima de dos meses.

4.La asistencia a las reuniones de la Junta Técnica supondréa el reconcomiendo de la indemnizacién por asistencia y
dietas previstas por el Pleno o, en su defecto, las previstas para los miembros de las comisiones informativas de la
Diputacion.

5.Son atribuciones de la Junta Técnica:

a.El estudio, la organizacion y planificacion de los proyectos, programas y actividades propias de la Institucion en las
distintas areas y secciones.

b.Formular las propuestas e iniciativas que se consideren necesarias para el mejor cumplimiento y satisfaccion de
los fines de la Institucién Gran Duque de Alba.

6.La Academia de las Ciencias, las Letras y las Artes abulenses tendra funciones asesoras y consultivas.

Articulo 17. La Comision Permanente

1.- La Comisién Permanente se constituye como el érgano de trabajo de la Institucién. Estara integrada por el
Director y los Subdirectores actuando como Secretario el Jefe de Servicio competente en materia de Cultura o
funcionario en quien delegue, quien asistira a la sesién con voz pero sin voto.

2.- La Comisién Permanente estara presidida por el Director, que podra solicitar el asesoramiento de los técnicos del
Area de Cultura.

3.- La Comisién Permanente se celebrard, previa convocatoria del Director, siempre que sea necesario.

4.- La asistencia a las reuniones de la Comision Permanente supondra el reconocimiento de la indemnizacion por
asistencia y dietas previstas por el Pleno y en su defecto se aplicaran las previstas para los miembros de las
comisiones informativas de la Diputacion.

5.- Son atribuciones de la Comisién Permanente:

a)La elaboracion de los informes y propuestas necesarios para poder dar respuesta a los expedientes
administrativos en curso y aquellos que les sean requeridos por los 6rganos de la Instituciéon Provincial.

b)La planificacion de las reuniones y propuestas para abordar en la Junta Técnica.

c)Elinforme y coordinacion de las distintas publicaciones en la Revista 'y

colecciones de la Institucion Gran Duque de Alba.

IV. REGIMEN FUNCIONAL

Articulo 18. Régimen funcional

1.El régimen de las convocatorias y de funcionamiento de las sesiones de la Asamblea General, Consejo General,
Junta Técnica y Comision Permanente, salvo prevision especifica recogida en los Estatutos, se ajustara a lo
dispuesto en el Reglamento Orgéanico de la Corporacién con arreglo a los siguiente criterios:

a.Asamblea General y Consejo General se ajustaran a las determinaciones previstas en el Reglamento Organico de la
Corporacion para la Junta de Gobierno de la Diputacién.

b.Junta Técnica y Comisién Permanente se ajustara a las determinaciones previstas en el Reglamento Organico de
la Corporacién para las Comisiones Informativas.

2.En ningun caso se pueden celebrar sesiones de los 6rganos colegiados de la Institucion sin la asistencia del
Presidente y del Secretario del 6rgano o de las personas que legalmente los sustituyan.

3.Las propuestas y pronunciamientos que deban adoptarse se haran por mayoria simple de votos y seran transcritos
en un libro de actas.

V. ORGANOS AUXILIARES

Articulo 19. Coordinador de Area

Al frente de cada Area se nombrard un Coordinador, miembro de reconocido prestigio en el campo de la
investigacion, especializado en la materia objeto de la Area.

1.El Director propondra al Presidente de la Diputacién el nombramiento de los Coordinadores de Area entre los
Coordinadores de Seccion. Cesaran en el cargo en caso de revocacion de su nombramiento y en el momento del
cese del Director que propuso su nhombramiento.
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2.Son funciones de los Coordinadores de Area la coordinacion e impulso de las secciones adscritas a su Area
correspondiente para la consecucion de los fines de la Institucion.

Articulo 20. Coordinadores de Seccién

1Al frente de cada seccion se nombrard un Coordinador, miembro de reconocido prestigio en el campo de la
investigacion, especializado en la materia objeto de la seccién.

2.El Director propondra al Presidente de la Diputacion el nombramiento de los Coordinadores de Seccion. Cesaran en
el cargo en caso de revocaciony en el

momento del cese del Director que propuso su nhombramiento.

3.Los Coordinadores de Seccién representan en la Junta Técnica a los miembros de ndmero y a los miembros
colaboradores de su Seccion correspondiente.

4.Sus funciones son la coordinacion e impulso de la Seccién correspondiente para la consecucion de los fines de la
Institucién.

VI. REGIMEN ECONOMICO Y DE PERSONAL

Articulo 21. Régimen econémico

1.La Institucion Gran Duque de Alba, por su particular naturaleza y fines, en el desarrollo de su actividad no cuenta
con patrimonio ni ingresos propios.

2.La expresiéon econémica de su actividad quedara integrada en los presupuestos del Area de Cultura, dentro del
presupuesto ordinario de Diputacién en el ejercicio presupuestario correspondiente, debiendo ajustarse a las
determinaciones legales establecidas para los entes locales en materia presupuestaria y de gestion de sus recursos
econdémicos.

Articulo 22. Régimen de personal

1.La Instituciéon Gran Duque de Alba, por su particular naturaleza y fines, no cuenta con plantilla de personal propia
en el desarrollo de su actividad.

2.Las necesidades de personal que demande el funcionamiento ordinario de la Instituciéon seran satisfechas por la
plantilla adscrita al Area responsable en materia de Cultura, bajo la exclusiva jefatura directa e inmediata del Jefe
de Servicio.

VII. MODIFICACION Y EXTINCION

Articulo 23. Modificacion

La aprobacién de las modificaciones de los Estatutos de la Institucion Gran Duque de Alba exigira el voto favorable
de la mayoria simple legal del Pleno de la Diputacion, dando cuenta a la Confederacion Espafiola de Centros de
Estudios Locales.

Articulo 24. Extincién

La Institucién Gran Duque de Alba podra extinguirse en los siguientes supuestos:
a.Por acuerdo del Pleno de la Diputacion de Avila con el voto favorable

de la mayoria absoluta legal

b.Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines

c.Por cualquier otra circunstancia legal

VIII. ENTRADA EN VIGOR

Articulo 25. Publicacion y entrada en vigor

Estos Estatutos se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y entraran
en vigor una vez que haya transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 de la citada norma.

IX. DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion.

Quedan derogados los Estatutos de la Institucion Gran Duque de Alba aprobados en el 2018.

A.5.- AREA DE RECURSOS HUMANOS: Modificacion RPT (Dictamenes RRHH
18.12.19 y EyH 19.12.19).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.

Unanimidad (24)
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Por la presidencia se da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la
Comision Informativa de Recursos Humanos (19.12.19). No solicitandose turno de intervenciéon por
ninguno de los portavoces, el Presidente somete a votacién la propuesta de acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticinco
Diputados presentes en la votacién (12 PP, 8 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y
ninguna abstencidn, que son los que de derecho componen la Corporacién, adopta el siguiente:

ACUERDO

Considerando como antecedentes, el acuerdo alcanzado en la Mesa Conjunta General de
Negociacion de la Excma. Diputacion Provincial de Avila y sus Organismos Auténomos, celebrada el
dia 16 de diciembre de 2019, y habiéndose dictaminado favorablemente por la Comision
Informativa de Recursos Humanos de fecha 19 de diciembre de 2019.

Atendiendo a que la Relacion de Puestos de Trabajo, supone una manifestacién de la
potestad de autoorganizacion de la Administracion; y son instrumento obligado para las
Corporaciones Locales, tal como dispone el art. 90.2 de la LRBRL, pues éstas “formaran la relacion
de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la
legislacion basica sobre funcién publica.” Similar a los regulado en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril TRRL, que establece en su articulo 126.4, que “Las relaciones de los
puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la legislacion basica sobre
funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el art. 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.”

En concordancia con lo anterior, y de conformidad con el articulo 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico: “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

Considerando que la Relacion de Puestos de Trabajo, como instrumento de organizacion
enmarcado en el ejercicio de la potestad autoorganizativa de la Corporacion, con el propésito de
mejorar la eficacia en la satisfaccion de los intereses generales conforme exige el articulo 103.1 de
la Constitucion (STS 17 febrero 1997); reconociendo también que esta potestad autorganizativa es
expresion del principio de autonomia local para la gestion de los intereses propios de la esfera
Local. Por tanto, cada entidad local puede y debe valorar las concretas necesidades de su
organizacion administrativa y definir las caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte
de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad de autoorganizacion.

Considerando que atendiendo a los elementos y las caracteristicas que definen la Relacion
de Puestos de Trabajo, hace que sea un instrumento técnico en permanente proceso de revision o
adaptacion, en funcién de las necesidades coyunturales que deban satisfacerse por medio de la
gestion optima de los recursos humanos de la Corporacién; es decir, es un instrumento que se
caracteriza por ser dindmico y no estatico o pétreo (STS de 5 de febrero de 2014)

Analizadas las necesidades en materia de personal de esta Corporacion, se hace precisa
una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo dado que se trata del complemento
indispensable previo a la oferta de empleo publico, como herramienta de planificacion y prevision
de incorporacion de los nuevos recursos humanos que esta Corporacion necesita de manera
prioritaria, adecuando tales efectivos al objetivo de garantizar el eficaz funcionamiento de sus
servicios y por ende la satisfaccion del interés general.

En virtud de cuanto antecede, en ejercicio de las atribuciones que confiere al Pleno de la
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Corporacion el articulo 33.2 apdo. f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Aprobar la modificacion de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de la Diputacion Provincial de Avila con arreglo a los datos obrantes en
los anexos correspondientes: “Altas”, y “Modificaciones.”

Disponer la publicacion del presente acuerdo, junto sus anexos, conforme lo
determinado en el articulo 45.1 apartado a) de la Ley 39/2015, de 1 de noviembre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila y el la sede electrénica de la Diputacién Provincial.

Remitir copia del acuerdo a la Subdelegacién del Gobierno y a la Delegacion Territorial
de la Junta de Castilla y Leén, dentro del plazo de treinta dias, conforme lo estipulado
en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

Lo dispuesto en el presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.
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A.6.- DECLARACION INSTITUCIONAL. CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION (R.E. 9834 de 16.12.19).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (24)

El Presidente, como motivo del Dia Internacional contra la corrupcién, somete al Pleno la
aprobacién de la siguiente Declaracion Institucional: “Conmemoracién del dia internacional contra
la corrupcién “, a la que da lectura el Sr. Secretario.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro
Diputados presentes en la votacion (11 PP, 8 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y
ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:

ACUERDO

DECLARACION INSTITUCIONAL RELATIVA A LA CONMEMORACION DEL DIA
INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION.

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) proclamé el 9 de diciembre Dia
Internacional contra la corrupcién, con la finalidad de prevenir y concienciar sobre esta
lacra que afecta a los cimientos de los regimenes democraticos. A través de esta
iniciativa, la ONU alertaba de los efectos nocivos de la corrupcién a nivel institucional y
econdmico, al igual que ya se hizo con la fijacion de objetivos durante la Convenciéon de
las Naciones Unidas en la Resolucion 58/4 de la Asamblea General, contra la corrupcion,
aprobada en 2003 y que ha sido ratificada por 182 paises hasta la fecha.

De forma paralela, la Asamblea General de las Naciones Unidas quiso dar impulso a la
lucha contra la corrupcion en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
plasmados en la Agenda 2030. Concretamente, en el Objetivo nimero 16 se abordan
medidas en las que se recogia la necesidad de promover practicas mas responsables,
sostenibles e inclusivas de cara a la gestion politica.

En Espafia, segun el Gltimo barometro del CIS, la corrupcion es unos de los principales
para los ciudadanos, por detras del paro, los politicos y los problemas de indole
econdmica. Esta preocupacién genera a los espafioles desafeccion hacia sus
representantes politicos que, desgraciadamente, se extiende a las instituciones.

A lo largo de los ultimos afios, la ciudadania ha venido asistiendo a diversas resoluciones
judiciales condenatorias en las que se han visto envueltas personas que se dedicaban a
la actividad publica, siendo ese un mensaje letal para el sistema democratico, por la
desafeccion que crea en los ciudadanos. Podemos decir sin temor a equivocarnos que el
mejor caldo de cultivo para los populismos se encuentra en la deslegitimacién de
actuaciones corruptas que tengan como responsables a representantes de los
ciudadanos, con el consiguiente aumento de la desconfianza en el sector publico. Las
Administraciones deben ser beligerantes en la adopcién de controles estrictos en orden al
cumplimiento de las normas y protocolos por parte de los miembros de las instituciones
publicas.

A la corrupcién se la combate con transparencia, con la rendicion de cuentas de los
servidores publicos y con normas juridicas eficaces en su control.

Estos objetivos no pueden lograrse Unicamente mediante acciones individuales, sino que
deben ser el producto de un nuevo enfoque de gobernanza multinivel en el que los
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gobiernos locales, entre ellos las Diputaciones Provinciales, complementen su accion y
donde el didlogo constructivo entre el sector publico, el sector privado y la sociedad en su
conjunto sea la norma de comportamiento.

Por todo ello, el Pleno de la Diputacién Provincial de Avila muestra su apoyo a las
resoluciones de las Naciones Unidas y del Grupo de Estados Contra la Corrupcion del
Consejo de Europa y se suma a la conmemoracion del Dia Internacional contra la
Corrupcion.

A.7.- DECLARACION INSTITUCIONAL. CONFERENCIA DE LA ONU SOBRE EL
CAMBIO CLIMATICO (R.E. 9854 de 16.12.19).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (24)

El Presidente somete al Pleno la aprobacion de la siguiente Declaracion Institucional:
“Conferencia de la ONU sobre el cambio climatico “, a la que da lectura el Sr. Secretario.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro
Diputados presentes en la votacion (11 PP, 8 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y
ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:

ACUERDO

DECLARACION AL PLENO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA SOBRE LA
CONFERENCIA DE LA ONU SOBRE CAMBIO CLIMATICO.

“La Conferencia de la ONU sobre el Cambio Climatico (COP25), que se ha desarrollado en
Madrid entre el 2 y el 15 de diciembre, ha abordado a través de mesas redondas y
coloquios los pasos que deben darse en el futuro dentro del proceso de negociaciones
sobre el cambio climatico de las Naciones Unidas. El encuentro ha servido para que los
paises concernientes incrementen su grado de ambicion en la adopcion de medidas de
cara al afio 2020, adquiriendo el compromiso de renovar y actualizar sus planes de
actuacion en la lucha contra las consecuencias del cambio climéatico.

El interés por reducir las emisiones de carbono a un ritmo minimo del 7 % anual hasta el
2030y por avanzar hacia una economia neutra en carbono para el 2040, algo asumido ya
por el consenso cientifico, precisa de intervenciones concretas y de la participacion del
conjunto de la sociedad para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos. El
desafio al que nos enfrentamos como sociedad requiere respuestas concluyentes, bien
planificadas y justas, y en ese reto las administraciones publicas han de ser ejemplo a la
hora de sensibilizar a la poblacién e impulsar soluciones al creciente deterioro
medioambiental que sufrimos.

Nos encontramos en un momento critico y de cuenta atras para implementar medidas
urgentes contra las emisiones de gases de efecto invernadero y la pérdida de
biodiversidad, y en ese sentido la Diputacién Provincial de Avila tiene que asumir su
responsabilidad para hacer frente a las consecuencias del cambio climatico en el ambito
local, todo ello mediante medidas que disminuyan al maximo el uso de combustibles
fésiles y que impliquen a la ciudadania en la adopcion de nuevos habitos de respeto de
los ecosistemas y de la vida.
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Con esta finalidad, la Diputacién Provincial de Avila viene participando en diversas
iniciativas europeas:

e Eduglocal (Educacion Local ante Problemas Locales), que ha permitido concienciar a
mas de 1.200 alumnos y 44 profesores de la provincia en la lucha contra el cambio
climatico.

e CO2Free, que persigue la cooperacion para la promocion de las energias renovables y
la eficiencia energética, con el fin de reducir los efectos del cambio climatico,
promoviendo el uso de energias renovables y medidas de ahorro y eficiencia energética,
encaminadas a promover una economia baja en carbono.

e Indnatur, que pretende la mejora del entorno urbano en areas industriales, la
adaptacion al cambio climatico y la mejora de la calidad del aire a través de Soluciones
Basadas en la Naturaleza.

e Pentahelix, promovido para ofrecer enfoques innovadores y rentables, capaces de
desarrollar, financiar, implementar y mejorar los planes de accién y energia sostenible.

e EuMoveletur, que fomenta el turismo sostenible y la movilidad eléctrica en espacios
naturales, potenciando la creacion de rutas verdes conectadas con vehiculos eléctricos
en el Parque Regional de la Sierra de Gredos.

¢ Night Light, que busca prevenir y reducir la contaminacién luminica en la provincia,
preservando las condiciones naturales de las horas nocturnas en beneficio de la fauna, la
flora, el paisaje y los ecosistemas en general.

Junto a ello, en los plenos ordinarios que celebra la Diputacion Provincial de Avila se han
aprobado mociones planteadas por los grupos politicos encaminadas a cumplir con los
compromisos de lucha contra el cambio climéatico. Sirvan como ejemplo la mocién
aprobada en el pleno de octubre de este afio en la que se pedia solucionar el retraso en el
cumplimiento de la normativa sobre depuraciéon de aguas residuales en municipios de
menos de 2.000 habitantes, estableciendo para ello sistemas de depuracion de aguas
residuales alternativos a los convencionales; o la mocion aprobada en noviembre de 2018,
en la que se solicitaba una regulacion del uso de herbicidas para el control de la
vegetacion en cunetas, caminos y vias férreas.

También la Diputacién de Avila ha sido sensible con este problema en las ayudas a la
investigacion sobre temas abulenses que convoca anualmente la Instituciéon Gran Duque
de Alba, concediendo una de ellas al proyecto denominado “Modelizaciéon del cambio
climatico en la provincia de Avila. Hidrografia y conectividad”.

Sin embargo, la Diputacion Provincial de Avila no puede ni debe conformarse con ello y
esta obligada a perseverar en la blsqueda y desarrollo de acciones encaminadas a
mitigar el cambio climatico, impulsando politicas sostenibles e invirtiendo recursos en la
puesta en marcha de iniciativas innovadoras que borren la huella de carbono.

Por ello, ahora que ha terminado la Conferencia de la ONU sobre el Cambio Climatico con
el compromiso de asumir desde las administraciones el papel que las corresponde en la
lucha contra el cambio climético, la Diputacion Provincial de Avila ratifica mediante esta
declaracion institucional su firme propésito de continuar participando en iniciativas e
impulsando actuaciones que ayuden a afrontar la emergencia climatica con la maxima
eficacia posible, poniendo sus recursos a disposicién de los ayuntamientos que asi lo
requieran en el objetivo comlin de conseguir que nuestros municipios sean mas
sostenibles, y en consecuencia que mejore la calidad de vida de los abulenses.”

DECLARACION INSTITUCIONAL. ACUERDOS DE LA MESA DEL

FERROCARRIL (R.E. 9903 de 17.12.19).

26

19-

ACTA DEL PLENO
NUmero: 2019-0027 Fecha: 14/02/2020

Cod. Validacion: 64YSGKX7E3RS652SC3QGWYYMW | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 28



nJun

DIPUTACION
DE AVILA

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.

Unanimidad (24)

El Presidente somete al Pleno la aprobacién de la siguiente Declaracion Institucional:

“Acuerdos de la mesa del ferrocarril “, a la que da lectura el Sr. Secretario.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votaciéon ordinaria, por unanimidad de los veinticuatro Diputados
presentes en la votacion (11 PP, 8 PSOE, 4 XAV y 1 G. Mixto Cs) ningln voto en contra y ninguna
abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO

DECLARACION INSTIUTCIONAL RELATIVA ALOS ACUERDOS DE LA MESA DEL
FERROCARIL

Concientes de la importancia que los servicios ferroviarios tienen para los viajeros
de la provincia de Avila y por tanto para su desarrollo econémico y social, es de vital
importancia que el Ministerio de Fomento del Gobierno de Espafia atienda las
necesidades planteadas por la Mesa del Ferrocarril de Avila, que son:

1.- Asignacion de los fondos necesarios para la mejora del trazado ferroviario Avila-Madrid
para reducir los tiempos de viaje, minimizando la duracién del trayecto a una hora de
viaje.

2.- Ajuste de precios de los billetes para que sean acordes con la distancia del trayecto, el
tiempo de recorrido y el material utilizado para el trasporte.

3.- Inclusién de la linea de ferrocarril Avila-Madrid en la Red de Cercanias de Madrid.
4.- Adecuacion del material a la distancia de los trayectos, dejando de utilizar el material
antiguo en los trayectos largos adecuandolos a la actualidad, tal y como se comprometié

el Secretario de Estado.

5.- Interlocucién directa con RENFE y ADIF para abordar los problemas del “dia a dia” y
agilizar soluciones a los mismos.

6.- Ajustar los horarios para poder trasbordar en Villalba a cercanias sin perdidas de
tiempo.

7.- Que se declaren prioritarios los trenes que realizan el trayecto Avila-Madrid con
respecto a la red de Cercanias Madrid para que no entorpezcan la marcha.

8.- Mantenimiento de las lineas Avila-Valladolid y Avila-Salamanca con servicio a los
municipios.

9.- Estabilidad horaria para facilitar la organizacion de los viajeros recurrentes.
10.- Conexion de Avila con la Alta velocidad e inclusién en el Corredor Atlantico..

11.- Ampliar la Declaracion de utilidad publica de la linea Avila-Madrid que esta hasta 2025.

27
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B) ACTIVIDAD DE CONTROL

B.1.- EXTRACTO DE RESOLUCIONES DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2019 (Expte.
952/2019).

Se dio cuenta de las Resoluciones de la Presidencia y Diputados Delegados de Area,
dictadas entre los dias 4 y 30 de noviembre de 2019, nimeros 2.892 a 3.251 ambos inclusive, para
que los sefores Diputados conozcan el desarrollo de la administracion provincial, a los efectos de
control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno, previsto en el articulo 22.2.a) y 46.2 Apdo. e) de
la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y que figuran en el
expediente.

El Pleno toma conocimiento.

B.2.- RELACION VICTIMAS A 18 DE DICIEMBRE2019 (Expediente 419/2017)

Segun lo acordado por el pleno corporativo, el Secretario da lectura a la relacion de
victimas mortales consecuencia de la violencia de género, actualizada a 18 de diciembre de 2019
(periodo 25 de noviembre a 18 de diciembre de 2019), en memoria de aquéllas y como
manifestacion de condenay repulsa ante estos luctuosos y execrables hechos.

MUJERES

Muertes confirmadas

N° Nombre Nacionalidad Fecha Edad Lugar

52 | SD.G. Espafiola 25.11.2019 26 Sta. Cruz de Tenerife
53 | M.LN. Espafiola 29.11.2019 86 Coérdoba

54 Y.S. Rusa 02.12.2019 41 Barcelona

55 | ACD. Espafiola 30.11.2019 38 Madrid

Menores huérfanos por violencia sobre su progenitora 34

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

C) SR. PRESIDENTE:

Antes de finalizar la sesion, por el Sr. Presidente se desea un feliz afio 2020 en general a
todos los abulenses, y en particular a los Diputados/as, trabajadores/as de la Corporacién, medios
de comunicacion etc.

Por altimo, dedica un afectuoso recuerdo a aquellos trabajadores/as de la Corporacion (y a

sus familiares) que nos han abandonado durante este afio; y da la mas cordial bienvenida a aquellos
gue se han incorporado a esta Institucion.
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