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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE ESTA CORPORACION PROVINCIAL
CELEBRADA EL DIA 26 DE ABRIL DE 2017.- N° 06/17.

CONSTITUIDO COMO JUNTA GENERAL ORDINARIA DE LA SOCIEDAD MERCANTIL LOCAL,
NATURAVILA S.A.

PRESIDENTE:
D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera (PP)

DIPUTADOS:

D. Eduardo Duque Pindado (PP)

D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)

D. José Maria Garcia Tiemblo (PP)
D. Pablo Luis G6mez Hernandez (PP)
D. Javier Gonzdlez Sanchez (PP)

D2, Beatriz Diaz Morueco (PP)

D. Federico Martin Blanco (PP)

. Jesus Martin Garcia (PP)

. Juan Pablo Martin Martin (PP)

. Rafael Pérez Nieto (PP)

. Honorio Rico Sanchez (PP)

. Mariano Robles Morcillo (PP)
Angel Jiménez Martin (PP)

. Roberto Aparicio Cuellar (PSOE)
. José Raul Blanco Martin (PSOE)

. Jesus Caro Adanero (PSOE)

a2, Silvia Llamas Aréstegui (PSOE)
. Victor Morugij Sintschillo (PSOE)
. Benito Zazo Nunez (PSOE)

. Eugenio Miguel Hernandez Alcojor (PSOE)
. Rubén Arroyo Nogal (TC)

. Alberto Becerril Rodriguez (C’s)
. Santiago Jiménez Gémez (IU)

. Carlos Moral Herranz (UPyD)
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SECRETARIO:
D. Virgilio Marana Gago

En el salén de Plenos de la Diputacion
Provincial de Avila, siendo las catorce horas
y veinticinco minutos del dia veintiséis de
abril de dos mil diecisiete, se reunen los
sefores Diputados miembros del Pleno de la
Corporacion relacionados al margen,
constituido como Junta General Ordinaria de
la Sociedad Mercantil Local NATURAVILA, SA,
conforme lo dispuesto en el articulo 9.2 de
los vigentes Estatutos de la sociedad (BOP
num. 127, de 4 de julio de 2014), bajo la
Presidencia del llmo. Sr. D. Jesus Manuel
Sanchez Cabrera, con la asistencia de la Sr.
Interventor, D. Pedro Gonzdlez Garcia y del
Sr. Secretario de la Corporacion, D. Virgilio
Marana Gago, al objeto de celebrar en
primera convocatoria la sesiéon convocada al
efecto.

Declarada abierta la sesién por Ila

Presidencia, se procedié a debatir los

asuntos incluidos en el

ORDEN DEL DiA

Se da cuenta del acuerdo de aprobacién inicial (29.03.17) de la propuesta para la creacién de un
puesto de Coordinador General Naturdvila S.A. adoptado por el Consejo de Administracién Naturdvila
S.A.; e igualmente del dictamen de la Comisién Informativa de Economia, Hacienda y Especial de
Cuentas, de fecha 19 de abril de 2017, en relacién con el mismo asunto.

A continuacién, por parte del Sr. Presidente se abre un turno de intervenciones, produciéndose

las siguientes:

SR. ARROYO NOGAL (TC).- Al no formar parte de ese Consejo de Administraciéon, no pudo manifestar
en su momento su desacuerdo con la presente propuesta para la creacién de un puesto de Coordinador
General Naturdvila S.A.; por ello, aprovecha este momento para motivar su discrepancia:

Considera que, previamente a la creaciéon del Puesto, se deberia comprobar si el personal actual de
Naturdvila estd cumpliendo en la actualidad con sus objetivos en funcién de los salarios que perciben.
Segun las cuentas de la sociedad a 31 de diciembre de 2015, el gasto en personal fue de 750.000 euros,
a lo que habria que afiadir el gasto que supone los seis trabajadores que alli desempefian su trabajo, con
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cargo al presupuesto de la Diputacién; lo que supondria un total en gastos de personal de entre 900.000
y 1.000.000 de euros.

Segun la propuesta que se presenta, con la creaciéon de este puesto se va a dinamizar el nimero de
usuarios con un aumento del 20%. Tras preguntar si en ese aumento se computaria la subvencién que
ahora otorga la Diputacién mediante la minoracién de la cuota; inquiere si no seria mas légico, que se
exigiesen a esa persona que los ingresos de la sociedad aumentaran el 20%.

Por todo ello, votard en contra de la propuesta para la creacién de un puesto de Coordinador General
Naturdvila S.A.

SR. CARO ADANERO (PSOE).- Apunta que ya se manifestd en contra a la propuesta en la sesién de la
informativa, por considerar este puesto innecesario; ya hubo un Gerente, cuyo puesto se suprimid,
asumiendo la Corporacién la gestién directa.

El grupo socialista considera que la rentabilidad de Naturdvila se debe abordar de la mejor manera
posible, y para esa tarea no es necesaria la creacién de un puesto de Coordinador General y la
contratacién subsiguiente.

Cree, asimismo, que el equipo de gobierno pretende enmascarar un fracaso que se viene gestando hace
afos.

Durante el pasado ejercicio se bajaron las tarifas un 20%. Y se pregunta: i{tan negativo ha sido el
resultado de esta rebaja como para tener que contratar un Coordinador General?

Son muchos afios de inversiones en Naturdvila a costa de los ayuntamientos de la provincia. Por ultimo,
cita la ley que prorroga los presupuestos del estado, donde se prohibe la contratacién de trabajadores no
prioritarios para determinados servicios, lo que, a su juicio, impediria la contratacién que se propone.

Finalizado el turno de intervenciones, la Presidencia somete a votacién la propuesta para la
creacién de un puesto de Coordinador General Naturdvila S.A. adoptado por el Consejo de Administracién
Naturdvila S.A.; e igualmente el dictamen de la Comisidn Informativa de Economia, Hacienda y Especial
de Cuentas, de fecha 19 de abril de 2017, en relacién con el mismo asunto, que arroja el siguiente
resultado

VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, constituido como Junta General de la Sociedad Mercantil Local
NATURAVILA, S.A. en votacién ordinaria, por mayoria: dieciséis votos a favor (14 PP, 1 IU y 1 UPyD), ocho
votos en contra (7 PSOE y 1 TC) y una abstencién (1 C’s), que hacen el total de veinticinco diputados
presentes en la votacion, que son los que de derecho componen este érgano, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Atendida la propuesta del Presidente del Consejo de Administracidn, por cuya virtud pone de
manifiesto la necesidad de contar en la plantilla de la Sociedad con la figura de un coordinador general
que tenga por uno de sus principales objetivos la dinamizacion comercial de Naturavila mediante
iniciativas de gestién comercial y marketing, que estudie las posibles mejoras en las instalaciones y en la
gestion de negocio, promocionando la imagen de la Sociedad y la difusion de los servicios que
constituyen su objeto en el ambito de hosteleria y ocio deportivo y cultural. Iniciativa que ya fue
conocida y tomada en consideracién por el Consejo de Administracién de la Sociedad en sesién de fecha
28 de abril de 2016, con el pronunciamiento favorable del mismo.

Atendiendo igualmente a la definicién del puesto y el contenido de sus funciones, asi como el
régimen de su contratacidn laboral y retribucién.

En ejercicio de las atribuciones conferidas a la Junta General, articulo 12 apartado j) de los
vigentes Estatutos, por asimilacién a las atribuciones propias del Pleno de la Corporacion, articulo 33.2
apartado f), en su virtud se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la creacién de un puesto de Coordinador General, con arreglo a lo siguiente:
.- Régimen de contratacidn laboral.

MODELO DE CONTRATACION:

El contrato serd un contrato temporal a tiempo completo de obra o servicio determinado:
Dicho servicio determinado consistird en dinamizar las instalaciones del Complejo de
Naturdvila hasta lograr en el plazo de un afio desde el comienzo de su trabajo que el
numero de usuarios que pasen por dicho complejo aumente en un 20% con respecto al
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numero de usuarios que pasaron por dicho complejo el afio natural anterior al afio en que
comience el trabajador a prestar sus servicios.

DESCRIPCION / FUNCIONES DEL PUESTO:

Comercializard el complejo deportivo de Naturdvila en todas sus actividades vy
oportunidades de negocio, acudird a ferias, intermediard con mayoristas, informando en
todo momento a sus responsables.

Realizard prospecciones de mercado en la provincia y en todas las provincias limitrofes
haciendo mayor hincapié en Madrid.

Dependerdn directamente del Coordinador General el responsable de mantenimiento,
responsable de administracidon y responsable de coordinacién administrativa.

Optimizacion de recursos, tanto externos como internos: control de presupuestos, pedidos,
proveedores...

Realizard reuniones periédicas con los diferentes departamentos para conocer incidentes y
preparar nuevos proyectos.

Diariamente realizara informes de las tareas encomendadas.

Visitard nichos de mercado en la provincia y en todas las provincias limitrofes haciendo
mayor hincapié en Madrid. También se visitardn empresas, colegios de nifios, colegios
técnicos, asociaciones deportivas, etc. En cualquier localizaciéon nacional que pueda haber
un interés en la utilizacién de nuestro complejo por sus instalaciones deportivas, hoteles y
albergue.

Debera realizar actividades que atraigan y den a conocer el complejo como pueden ser
pruebas deportivas populares y cualquier otro acto que pueda ser interesante para el
complejo.

RETRIBUCIONES:

Retribuciones del puesto: 1.975 euros brutos mensuales, 14 pagas.
Categoria Profesional Grupo I, Coordinador General
Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a Naturavila, S.A. y a la Intervencidn de Fondos.

2.- Propuesta de modificacion de los estatutos sociales de la sociedad mercantil local
“Naturavila S.A.”. Aprobacidn inicial (Consejo de Administracion Naturavila S.A. 29.03.17.

Dictamen EH 19.04.17).

Se da cuenta del acuerdo de aprobacién inicial (29.03.17) de la propuesta de modificacién de los
estatutos sociales de la sociedad mercantil local “Naturdvila S.A.” adoptado por el Consejo de
Administracién Naturdvila S.A.; e igualmente del dictamen de la Comisién Informativa de Economia,
Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 19 de abril de 2017, en relacién con el expediente de
referencia.

A continuacién, por parte del Sr. Presidente se abre un turno de intervenciones, produciéndose
las siguientes:

SR. SECRETARIO GENERAL.- Explica el principal objetivo de esta modificacién, que es, como asi se
recoge en la propuesta y dictamen, dotar a la sociedad mercantil de una mayor flexibilidad para atender
a las necesidades que surjan sin necesidad de acudir a agentes externos.

SR. ARROYO NOGAL (TC).- Avanza su voto en contra a esta modificacién, que fundamenta en que esta
modificacién supone enmascarar la situacién actual de Naturdvila, S.A. manteniendo el “agujero negro”
existente.

Finalizado el turno de intervenciones, la Presidencia somete a votacién la propuesta de
modificacién de los estatutos sociales de la sociedad mercantil local “Naturdvila S.A.” adoptado por el
Consejo de Administraciéon Naturavila S.A., y en el mismo sentido, el dictamen emitido por la Comisién
Informativa de Economia y Hacienda de 19 de abril; que arroja el siguiente resultado.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, constituido como Junta General de la Sociedad Mercantil Local
NATURAVILA, S.A. en votacién ordinaria, por mayoria: veinticuatro votos a favor (14 PP, 7 PSOE, 1 IU, 1
UPyD y 1 C’s), un voto en contra (1 TC) y ninguna abstencién, que hacen el total de veinticinco diputados
presentes en la votacién, que son los que de derecho componen este érgano, adopta el siguiente:
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ACUERDO:

Apreciando la necesidad de aprobar una modificacién de los vigentes Estatutos de la Sociedad
Mercantil Local NATURAVILA S.A. justificada en la conveniencia de que la Diputacién Provincial de Avila
reconozca a la mercantil NATURAVILA S.A. como medio propio, a los efectos previstos en el articulo 24.6
y 4.1 apdo. n) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico; siendo condicién indispensable para ello, cumplido
el requisito de que el capital social pertenece en su totalidad a la Corporacién Provincial, que tal
circunstancia sea reconocida expresamente por los Estatutos de la Sociedad. Asi, a los efectos previstos
en el articulo 24.6 del citado texto legal, y en el articulo 4.1.n), que determina que quedarén excluidos
de la misma los negocios juridicos en cuya virtud se encargue la realizacién de una determinada
prestacion a una entidad que tenga atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico del mismo,
los entes, organismos y entidades del sector publico podrédn ser considerados medios propios y servicios
técnicos de aquellos poderes adjudicadores para los que realicen la parte esencial de su actividad
cuando éstos ostenten sobre los mismos un control andlogo al que pueden ejercer sobre sus propios
servicios. Si se trata de sociedades, ademas, la totalidad de su capital tendrd que ser de titularidad
publica. En todo caso, se entendera que los poderes adjudicadores ostentan sobre un ente, organismo o
entidad un control andlogo al que tienen sobre sus propios servicios si pueden conferirles encomiendas
de gestiébn que sean de ejecucion obligatoria para ellos de acuerdo con instrucciones fijadas
unilateralmente por el encomendante y cuya retribucion se fije por referencia a tarifas aprobadas por la
entidad publica de la que dependan. La condicidén de medio propio y servicio técnico de las entidades
que cumplan los criterios mencionados en este apartado deberd reconocerse expresamente por la
norma que las cree o por sus estatutos, que deberdn determinar las entidades respecto de las cuales
tienen esta condicién y precisar el régimen de las encomiendas que se les puedan conferir o las
condiciones en que podrdn adjudicarseles contratos, y determinard para ellas la imposibilidad de
participar en licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que sean medios
propios, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarseles la ejecucion de la
prestacion objeto de las mismas. Vista la propuesta de modificacién informada por la Secretaria General,
el Pleno de la Diputacién Provincial, en funciones de Junta General, conforme prevén los presentes
Estatutos en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 12 apdo. c¢) de los mismos, acuerda:

Aprobar inicialmente la modificacion de los Estatutos de la Sociedad Mercantil Local
NATURAVILA S.A., en los términos que se sefialan en el anexo del presente acuerdo, sometiendo la
propuesta de modificacién a un plazo de informacién publica por plazo de treinta dias, mediante anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL LOCAL
NATURAVILA SOCIEDAD ANONIMA

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES: denominacion, objeto, duracion y domicilio social.

Articulo 1.- Denominacion y régimen juridico.

1. La sociedad mercantil local denominada “Naturévila S.A.”, creada por la Diputacién Provincial de Avila,
se constituye bajo la forma de sociedad anénima unipersonal y se regird de acuerdo con los presentes
estatutos.

2. Su régimen legal, conforme lo dispuesto en el articulo 85 ter. de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se acomodara al ordenamiento juridico privado, en particular
al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, salvo las materias en que sea de aplicacién la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacién.

Articulo 2.- Objeto Social.

1. La sociedad tendra por objeto la gestion y administracion de los siguientes servicios, vinculados a la
explotacién de la finca “El Fresnillo”, propiedad de la Diputacién Provincial de Avila, comprendiendo su
suelo, edificios e instalaciones:

a).- Actividades turisticas, comprendiendo la restauracién, el alojamiento hotelero y la explotacién de
salas de reuniones y congresos.

b).- Promocién, organizacién y explotacién de todo tipo de actividades deportivas, con sus
correspondientes instalaciones, sean principales o complementarias.

c).- Actividades de ocio educativo y medio ambiental, comprendiendo el alojamiento de escolares, la
imparticién y organizaciéon de cursos y labores o tareas recreativas y culturales, como excursiones y
campamentos.

d).- La promocidén, gestién y explotacién de talleres artesanales tradicionales.

e).- La promocién, gestiéon, exposicién y explotaciéon de parques histérico-culturales.

f).- La promocidn, gestién, exposiciéon y comercializaciéon de productos, alimenticios o artesanales, tipicos
de la provincia de Avila.
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2. La sociedad, como instrumento de gestién de la Diputacién Provincial de Avila, tiene la consideracién
de medio propio y servicio técnico de la Corporacidn Provincial. Por razén del reconocimiento expreso de
dicha condicién de medio propio y servicio técnico de la Diputacién Provincial de Avila, ésta podrd
conferir a la sociedad encomiendas de gestion que serdn de ejecucién obligatoria para la misma en
cualesquiera actividades compatibles, andlogas o relacionadas con su objeto social.

Para el ejercicio de las actividades que integran su objeto social, la sociedad podra subrogarse en
cuantos acuerdos y convenios que hayan sido suscritos por la Diputacién Provincial de Avila y asi se
acuerde.

Articulo 3.- Duracioén. .

La duracién de la sociedad anénima serd indefinida, hasta que la Diputacién Provincial de Avila acuerde
su disolucién conforme a las normas legales, y dard comienzo a sus operaciones desde el otorgamiento
de la escritura de constitucién.

Articulo 4.- Domicilio Social.

1.- El domicilio social se fija en la ciudad de Avila, Palacio Provincial, Plaza Corral de Campanas, s/n.

2.- No obstante lo anterior, el Consejo de Administracién queda facultado para acordar el cambio del
domicilio social dentro del término municipal de Avila, asi como establecer, modificar o suprimir
sucursales, agencias, delegaciones, dependencias y oficinas que se estimen precisas para el desarrollo
de la actividad de la sociedad dentro del territorio de la Provincia de Avila.

TITULO II.- DEL CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital Social.
La sociedad tiene un capital social de seiscientos mil (600.000) euros, totalmente suscrito y
desembolsado por la Diputacién Provincial de Avila.

Articulo 6.- Acciones.
El capital social estd representado por una Unica accién nominativa e indivisible de seiscientos mil
(600.000) euros de valor nominal.

Articulo 7.- Adscripcion de bienes.

La sociedad podrd poseer y disfrutar los bienes muebles e inmuebles que la Diputacién Provincial de
Avila ponga a su disposicién en virtud del régimen de cesién que ésta considere més conveniente y que
permitan dar cumplimiento a los fines sociales de aquélla.

TITULO Ill.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
Capitulo 1.- Organos de gobierno y administracion

Articulo 8.- Organos.

La direccién y administracién de la sociedad correspondera a los siguientes érganos:
La Junta General.

El Consejo de Administracién.

El presidente y vicepresidente del Consejo.

Capitulo 2.- LA JUNTA GENERAL

Articulo 9.- La Junta General.

1.- La Junta General, debidamente convocada y constituida, representa el supremo érgano de expresién
de voluntad social, siendo sus decisiones soberanas respecto a las cuestiones de su competencia.

2.- El Pleno de la Diputacién Provincial de Avila, ésta Ultima reconocida como socio Unico y propietario
exclusivo del capital social de la sociedad, constituye la Junta General.

3.- El presidente de la Junta General lo seré el de la Diputacién.

4.- El secretario de la Junta General lo sera el de la Diputacién, o quien legalmente le sustituya, a cuya
sesion asistird con voz pero sin voto.

Igualmente asistirdn a las sesiones de la Junta General con voz pero sin voto, el interventor de la
corporacién y cualesquiera otras personas que pudieran ser convocados a tal efecto por el presidente
concediéndoles tal derecho

Articulo 10.- Clases de Junta General.

1.- La Junta General podra ser ordinaria o extraordinaria.

2.- La Junta General se reunird necesariamente, con caracter ordinario, dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para censurar la gestiéon de la sociedad, aprobar en su caso las cuentas y
balances del ejercicio anterior y resolver la aplicacién del resultado. La Junta General ordinaria sera
valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3.- Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracién de extraordinaria.

4. Las juntas generales extraordinarias podran celebrarse cuantas veces sea necesario por voluntad del
Presidente o a instancia del Consejo de Administracién.
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Articulo 11.- Régimen de funcionamiento de la Junta General.

1.- Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General, la determinacién
del quérum de asistencia, la deliberacién, votacién y adopcién de acuerdos, con cardcter general se
regiradn por los procedimientos y requisitos que establece el Reglamento Orgénico de la Corporacién y la
normativa vigente en materia de régimen Local para el funcionamiento del Pleno.

2.- De las sesiones de la Junta General el secretario levantard acta con los requisitos exigidos en la
vigente legislacién local, transcribiéndose al correspondiente libro de actas, siendo firmadas por el
presidente y el secretario de la Junta General o por las personas que legalmente les sustituyan.

Articulo 12.- Facultades de la Junta General.

El Pleno de la Diputacién Provincial de Avila, constituido en funciones de Junta General, tendrd las
siguientes facultades:

a).- Establecer los criterios basicos y estratégicos de la actividad y politica, comercial y financiera de la
sociedad, pudiendo impartir instrucciones al érgano de administracién o someter a autorizacién la
adopcién, por dicho érgano, de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestién.

b).- La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién de la gestién social.
c).- La modificacién de los estatutos sociales.

d).- El aumento y la reduccién del capital social.

e).- La disolucién de la sociedad.

f).- La aprobacién del balance final de liquidacién

g).- Determinar el nimero de consejeros que han de forman el Consejo de Administracién, sefialando sus
retribuciones, en su caso, de acuerdo con lo establecido en la normativa de régimen Local.

h).- Aprobar el nombramiento y cese de los consejeros a propuesta del presidente.

i).- Fijar las dietas e indemnizaciones por asistencia a la Junta General y al Consejo de Administracién,
fijando las cuantias a percibir por tales conceptos, de acuerdo con la normativa de régimen Local.

j).- Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

Capitulo 3.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 13.- El Consejo de Administracién. Composicién y facultades.

1.- La direccién, gestiéon y administracién de la sociedad NATURAVILA S.A. serd atribuida al Consejo de
Administracién.

2.- La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Avila, socio Unico y propietario exclusivo del
capital social de la sociedad, integrada por sus nueve miembros, constituye su Consejo de
Administracién; no obstante, la Junta General podra acordar que el nimero de consejeros sea inferior al
numero de miembros de la Junta de Gobierno, si bien, en ningun caso podra ser inferior a tres ni superior
a nueve. Igualmente, podrd acordar la incorporacién como consejeros de personas que no reunan la
condicién de miembros de la Junta de Gobierno, si bien su numero no podra exceder de un tercio del
total de miembros.

3.- Todos los miembros del Consejo de Administracién serdn nombrados por el periodo de tiempo que
dure el mandato corporativo hasta el nombramiento de la nueva Corporacién. Tendran derecho a percibir
dietas e indemnizaciones por asistencia, por el importe y condiciones que determine la Junta General de
la sociedad, de acuerdo con lo establecido en la normativa de régimen local.

4.- El cargo de consejero serd revocable y renunciable, no pudiendo ser consejeros las personas que
legalmente resulten incompatibles de acuerdo con la legislacién vigente.

5.- La pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Avila, en
el caso de los consejeros nombrados por ser miembros de aquélla, conlleva también la pérdida de la
condicién de consejero.

6.- El Consejo de Administracién tendrd, sin reserva ni excepcién alguna, todas las facultades que se
correspondan al giro y trafico de la sociedad y que segun la Ley de Sociedades de Capital, los presentes
estatutos y demds normativa aplicable, no estén taxativamente reservadas a ningln otro érgano
societario.

Articulo 14.- Organizacion y funcionamiento del Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administracién serd convocado por su presidente o el que haga sus veces.

2.- El Consejo de Administracién quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién la
mayoria de los vocales que lo constituyen. El quérum de asistencia deberd mantenerse durante toda la
reunién. En ningun caso quedara validamente constituido el Consejo de Administracién si el nGmero de
asistentes es inferior a tres.

3.- Los acuerdos del Consejo de Administracion se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros
concurrentes a la sesién. En caso de empate, serd dirimente el voto del presidente.

4.- El régimen de funcionamiento, salvo disposicidon expresa de los estatutos, se regird por lo previsto
para la Junta de Gobierno Local en el Reglamento Organico de la Corporacién y en la normativa vigente
de régimen Local.

Articulo 15.- Delegacion de facultades del Consejo de Administracion.

1.- El Consejo de Administraciéon podrd designar de su seno una comisiéon ejecutiva o uno o mas
consejeros delegados, para cuestiones puntuales de gestién. El Consejo determinard en el propio
acuerdo las condiciones de la delegacion de facultades.
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2.- En ningln caso podran ser objeto de delegacién la rendicién de cuentas de la gestién social y la
presentacién de balances a la Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que
fuese expresamente autorizado por ella.

Articulo 16.- Acta del Consejo de Administracion.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracién se llevaran a un libro de actas que seran
firmadas por el presidente y el secretario, debiendo respetarse las formalidades que exija la legislacién
mercantil.

Capitulo 4.- Presidente, vicepresidente y secretario.

Articulo 17.- Presidente.

1.- El presidente de la Diputacién Provincial de Avila ostenta la condicién de presidente del Consejo de
Administracién de la sociedad, reconociéndose como su érgano ejecutivo.

2.- El presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

a).- Convocar las sesiones del Consejo, sefialando el orden del dia de los asuntos a tratar.

b).- Presidir las sesiones, dirigir los debates, deliberaciones y votaciones.

c).- Representar al Consejo en toda clase de pleitos y procedimientos y en los recursos judiciales y
administrativos pertinentes, asi cdmo otorgar los poderes a Letrados y Procuradores necesarios para
estos fines.

d).- Preparar, con el auxilio técnico necesario, las propuestas, memorias, cuentas, etc. que hayan de ser
aprobados por el Consejo.

e).- Ordenar la ejecucién de los acuerdos del Consejo.

f).- Ordenar gastos dentro de los limites legales y estatutarios.

g).- Dirigir e inspeccionar los servicios y actividades de la sociedad, informando al Consejo de los
resultados de esta tarea y realizando propuestas de gestién.

h).- Proponer al Consejo el nombramiento del vicepresidente.

i).- Proponer al Consejo el nombramiento del secretario y de los asesores que puedan asistir a las
sesiones.

3.- El presidente podra proponer a la Junta General, quien determinaria sus facultades, el nombramiento
de un director gerente que deberd ser nombrado entre funcionarios de carrera o personal laboral al
servicio de las Administraciones publicas, o entre profesionales del sector privado, titulados superiores
en ambos casos, y con mas de cinco afios de ejercicio profesional en el segundo.

Articulo 18.- Vicepresidente.

1.- El vicepresidente del Consejo de Administracién sustituird en la totalidad de sus funciones al
presidente en los casos de enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como para desempefiar las funciones de presidente en los supuestos de ausencia y
vacante hasta que tome posesién el nuevo presidente.

2.- Tendrd ademas las atribuciones que le encomiende el Consejo y las que le delegue el presidente.

3.- El vicepresidente serd nombrado por el Consejo, de entre sus miembros, a propuesta del presidente.

Articulo 19.- Secretario.

1.- El Consejo de Administracion nombrard y cesard a la persona que haya de desempenfar el cargo de
secretario del Consejo, pudiendo no ser un consejero.

2.- El secretario asistird a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que tenga la condicién de
consejero.

3.- Corresponden al secretario del Consejo de Administracién las siguientes facultades:

a).- Convocar las sesiones por orden del presidente y dar cuenta de los asuntos que existan para la
formacién del orden del dia.

b).- Asistir a las sesiones levantando acta de las mismas, que firmara el Presidente y serdn extendidas en
el libro de actas correspondiente.

c) Expedir, con el visto bueno del presidente, certificaciones de los acuerdos adoptados por el Consejo de
Administracién.

d).- Custodiar los libros de actas del Consejo de Administracién y de la Junta General.

TITULO IV.- EJERCICIO SOCIAL, BALANCES Y CUENTAS

Articulo 19.- Ejercicio social.

El ejercicio social se ajustard al afo natural; por excepcion, el primer ejercicio econédmico comprendié
desde el momento de constitucion de la Sociedad, e inicio de la actividad social, hasta el 31 de diciembre
del mismo afio.

Articulo 202.- Cuentas anuales.

1.- El Consejo de Administracion estara obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses contados
a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestién y la propuesta de
aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidados

2.- Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que
refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la memoria.
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3.- La estructura y contenido de los documentos que integran las cuentas anuales se ajustara a los
modelos aprobados reglamentariamente, pudiendo presentarse en su formulacién abreviada cuando
legalmente proceda.

4.- Toda la documentacién serd sometida a examen y aprobacién de la Junta General convocada a tal fin
en sesién ordinaria. Los expresados documentos estardn a disposicién de los miembros de la Junta
General en el domicilio social, como minimo quince dias antes de la celebracién de la sesién.

Articulo 212.- Verificacidn de las cuentas anuales.

1.- Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestion deberan ser revisados por
auditor de cuentas, en los casos en los que legalmente resulte exigible.

2.- La Junta General designara, cuando legalmente le sea exigible a la sociedad, el auditor o
auditores que estime necesarios, que podran ser personas fisicas o juridicas.

Articulo 22.- Régimen presupuestario, contable y de control.

1.- La sociedad se ajustara a la normativa reguladora de las Haciendas Locales especificamente en lo que
se refiere prevision de gastos e ingresos, programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién,
contabilidad y control y fiscalizacién; las cuentas serdn, en todo caso, las que deban elaborarse de
acuerdo con la normativa mercantil.

2.- La intervencién general de la Corporacién ejercerd las funciones de control y fiscalizacién de la
sociedad. El interventor general, o quien legalmente le sustituya, asistird con voz pero sin voto a todos
los érganos rectores de la sociedad.

Articulo 23.- Aplicaciéon del beneficio.

1.- La Junta General resolverd sobre la aplicacién del resultado del ejercicio de acuerdo con el balance
aprobado.

2.- En cualquier caso, deberd dotarse una reserva indisponible equivalente al fondo de comercio que
aparezca en el activo del balance, destindndose a tal efecto una cifra del beneficio que represente, al
menos, un cinco por ciento del importe del citado fondo de comercio. Si no existiera beneficio, o éste
fuera insuficiente, se emplearan reservas de libre disposicion.

Articulo 24.- Reserva legal.

1.- Una cifra igual al diez por ciento del beneficio del ejercicio se destinara a la reserva legal hasta que
esta alcance, al menos, el veinte por ciento del capital social.

2. La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, sélo podré destinarse a la compensacién de
pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

TiTULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 25.- Disolucién.

La sociedad se disolverd cuando concurra alguno de los supuestos previstos como causa en la legislacién
sobre Régimen Local, o por concurrir alguno de los supuestos de disolucién de pleno derecho, o
causa legal o estatutaria, recogidos en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, articulos 360 y
siguientes.

Articulo 26.- Liquidacion.

La disolucién de la sociedad abre el periodo de liquidacién, que estard sujeto al régimen previsto en la
Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones legales que resulten de aplicacién.

3.- Propuesta de cese y nombramiento de Consejero de la Sociedad.

El Sr. Presidente somete a la aprobacién de la Junta General la propuesta de cese y
nombramiento de Consejero de la Sociedad Mercantil Local, NATURAVILA, S.A. que consta en el
expediente de la sesién.

Tras la aceptacién expresa al cargo del nuevo Consejero (D. Jesus Martin Garcia), y de la
intervencién del portavoz del grupos del PSOE (Sr. Caro) en el sentido de que su grupo se va a abstener
toda vez que este es un asunto de cardcter interno del grupo popular, el Presidente somete a votacién e
asunto, arrojando el siguiente resultado

VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, constituido como Junta General de la Sociedad Mercantil Local
NATURAVILA, S.A. en votacién ordinaria, por mayoria: catorce votos a favor (14 PP), ningln voto en
contra y once abstenciones (7 PSOE, 1 IU, 1TC, 1 UPyD y 1 C’s) que hacen el total de veinticinco
diputados presentes en la votacién, que son los que de derecho lo componen, adopta el siguiente:

ACUERDO:
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En ejercicio de las atribuciones conferidas a la Junta General, articulo 12 apartado h) de los
vigentes Estatutos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.5 de los mismos, referente a la
composicién del Consejo de Administracién; vista la propuesta del Sr. Presidente, en su virtud se

acuerda:

Primero.-

Segundo.-

Tercero.-

Aprobar, el cese como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, de D2 M2
Beatriz Diaz Morueco, (consejera), DNI. 06.545.330-, casada, mayor de edad, con
domicilio en Calle General Mola, 22, Casillas (Avila), por manifestacién de su renuncia
voluntaria al cargo.

Aprobar el nombramiento como miembro del Consejo de Administracién de la Sociedad, no
miembro de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Avila, de D. Jests Martin
Martin, (consejero) DNI. 06.577.520-A, casado, mayor de edad, con domicilio en C/ Cuatro
Caminos, 2, Solosancho (Avila); previa advertencia al mismo de la necesidad de manifestar
la aceptacion del cargo y la declaracién personal de que no se halla incurso en causa
alguna de incapacidad, prohibicién ni incompatibilidad previstas para dichos cargos,
particularmente en el articulo 213 del Real Decreto Legislativo, 1/2010, de 2 de julio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y en las demas
disposiciones y normativa concordante en la materia.

Con respecto a la declaracién de aceptacién del cargo y la declaracién personal de no
hallarse incurso en causa alguna de incapacidad, prohibicién ni incompatibilidad, D. Jesus
Martin Martin manifiesta en el acto de la sesidn la aceptacién del cargo para el que ha sido
designado, declarando no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad, prohibicién ni
incompatibilidad para dicho cargo.

Facultar, indistintamente, al Sr. Presidente, don Jesus Manuel Sanchez Cabrera y al
Secretario no consejero del Consejo, don Virgilio Marafia Gago, para comparecer ante
notario a fin de elevar a publico el presente acuerdo, firmando al efecto los documentos
pertinentes, incluso aclaraciones y subsanaciones, y para realizar cuantos trédmites sean
precisos hasta lograr su inscripcién en el Registro Mercantil.

Y no habiendo més asuntos a tratar, la Presidencia levanté la sesién siendo las catorce horas y
cuarenta minutos del dia y lugar sefialados en el encabezamiento, de todo lo cual, como Secretario, doy

fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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