Pleno num. 10/15.- 10 de julio de 2015

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE ESTA CORPORACION PROVINCIAL CELEBRADA EL
DIA 10 DE JULIO DE 2015.- N° 10/15.

PRESIDENTE:

D

D
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. Jestis Manuel Sanchez Cabrera (PP)

IPUTADOS:

. Eduardo Duque Pindado (PP)

. Carlos Garcia Gonzalez (PP)

. José Maria Garcia Tiemblo (PP)

. Pablo Luis Gbmez Hernandez (PP)
. Javier Gonzalez Sanchez (PP)
Angel Jiménez Martin (PP)

a Beatriz Diaz Morueco (PP)

. Federico Martin Blanco (PP)
Jesus Martin Garcia (PP)

. Juan Pablo Martin Martin (PP)
Rafael Pérez Nieto (PP)

Honorio Rico Sanchez (PP)
Mariano Robles Morcillo (PP)

. Roberto Aparicio Cuellar (PSOE)
. José Raul Blanco Martin (PSOE)
Jesus Caro Adanero (PSOE)

. Eugenio Miguel Hernandez Alcojor (PSOE)
2. Silvia Llamas Aréstegui (PSOE)
Victor Morugij Sintschillo (PSOE)
Benito Zazo Nufiez (PSOE)
Rubén Arroyo Nogal (TC)

. Alberto Becerril Rodriguez (C’s)

. Santiago Jiménez Gémez (1U)

. Carlos Moral Herranz (UPyD)

SECRETARIO:

D

1.- CONSTITUCION GRUPOS POLITICOS DE LA CORPORACION,

. Virgilio Marafa Gago

En el Salon de Plenos de la Diputacion
Provincial de Avila, siendo las doce horas del dia
diez de julio de dos mil quince, se reunen los
sefiores Diputados relacionados al margen, bajo la
Presidencia del lImo. Sr. D. Jesis Manuel Sanchez
Cabrera, con la asistencia del Sra. Interventora
Accidental, D2 M2 Luisa de Lamo Guerras, y del Sr.
Secretario de la Corporaciéon, D. Virgilio Marafa
Gago, al celebrar en

objeto de primera

convocatoria la sesion convocada al efecto.
Declarada abierta la sesibn por la
Presidencia, se procedié a debatir los asuntos

incluidos en el

ORDEN DEL DIA

DESIGNACION _PORTAVOCES.

CONSTITUCION JUNTA DE PORTAVOCES.

1.1.- Constitucion de los Grupos Politicos de la Corporacion y designacién de portavoces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.3 y 26.1 apartado a) del Reglamento Orgénico de la
Corporacion, se da cuenta al Pleno de los escritos de solicitud para la constitucién de los Grupos Politicos de la
Diputacion, presentados en tiempo y forma, en virtud de lo cual quedan constituidos los siguientes:

GRUPO POLITICO DEL PARTIDO POPULAR (PP) (R.E. 7.014, de 29.06.15)
Diputados integrantes del Grupo:

D. Jests Manuel Sanchez Cabrera, D. Eduardo Duque Pindado, D. Carlos Garcia Gonzélez, D. José Maria Garcia Tiemblo,
D. Pablo Luis Gémez Hernandez, D. Javier Gonzalez Sanchez, D. Angel Jiménez Martin, D Beatriz Diaz Morueco,
D. Federico Martin Blanco, D. Jesls Martin Garcia, D. Juan Pablo Martin Martin, D. Rafael Pérez Nieto, D. Honorio Rico
Sanchez y D. Mariano Robles Morcillo.

Portavoz del Grupo Politico:
D. Juan Pablo Martin Martin.
Suplente:

D. Jesus Martin Garcia.

GRUPO POLITICO PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL (PSOE) (R.E. N°6.946, DE 26.06.15)
Diputados integrantes del Grupo:
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D. Roberto Aparicio Cuellar, D. José Raul Blanco Martin, D. Jesus Caro Adanero, D. Eugenio Miguel Hernandez Alcojor,
D2. Silvia Llamas Aréstegui, D. Victor Morugij Sintschillo y D. Benito Zazo Nufiez.

Portavoz del Grupo Politico:
D. Jesus Caro Adanero.

GRUPO POLITICO IZQUIERDA UNIDA (1.U.) (R.E. n° 6.982, de 26.06.15)
Diputados integrantes de Grupo Politico:
D. Santiago Jiménez Gomez.

Portavoz del Grupo Politico:
D. Santiago Jiménez Goémez.

GRUPO POLITICO UNION PROGRESO Y DEMOCRACIA (UPyD) (R.E. n° 7.035, de 30.06.15)
Diputados integrantes de Grupo Politico:
D. Carlos Moral Herranz.

Portavoz del Grupo Politico:
D. Carlos Moral Herranz.

GRUPO POLITICO CIUDADANOS PARTIDO DE LA CIUDADANIA (CC) (R.E. n® 7.045, de 30.06.15)
Diputados integrantes de Grupo Politico:
D. Alberto Becerril Rodriguez.

Portavoz del Grupo Politico:
D. Alberto Becerril Rodriguez.

GRUPO POLITICO TRATO CIUDADANO (TC) (R.E. n® 7.036, de 30.06.15)
Diputados integrantes de Grupo Politico:
D. Rubén Arroyo Nogal.

Portavoz del Grupo Politico:
D. Rubén Arroyo Nogal.

1.2.- Junta de portavoces.

El Pleno de la Corporacion toma conocimiento de la propuesta de constitucion de la Junta de Portavoces, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico, articulos 24 y 25, la cual quedara integrada por los
Portavoces de cada uno de los grupos politicos de la Diputacién, con la funcién de tratar con la Presidencia cuantos
asuntos institucionales de singular relevancia tengan relacion con los intereses de la Corporacion. A las sesiones de la
Junta de Portavoces asistira el Vicepresidente primero.

Las decisiones de la Junta de Portavoces tendran el caracter de propuesta a la Presidencia de la Corporacion

y se adoptaran siempre mediante la aplicacion del criterio del voto ponderado en funcién del nimero de miembros
que integren cada Grupo Politico.

2.- ESTABLECIMIENTO DEL REGIMEN DE SESIONES DEL PLENO. PERIODICIDAD.

El Pleno de la Corporacion, de conformidad toma conocimiento de la propuesta relativa al régimen de
periodicidad de convocatoria de las sesiones del Pleno.

No suscitandose debate, se somete la propuesta del Presidente a votacion, quedando aprobada la misma por
asentimiento de los sefiores asistentes, veinticinco votos a favor (14 PP, 7 PSOE, 1 IU, 1 UPyD, 1 CC y 1 TC) ningln
voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de derecho componen la Corporacion, adoptando el siguiente
acuerdo:

ACUERDO:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y en los articulos 26.2 apartado a) y 47 del Reglamento Organico, el Pleno de /a Diputacion Provincial de
Avila acuerda celebrar sesion ordinaria con periodicidad mensual, el ditimo lunes de cada mes y en la hora fijada por la
convocatoria.

Por causas extraordinarias debidamente motivadas en la convocatoria, el Presidente, oida la Junta de

Portavoces, podra adelantar o atrasar la fecha de celebracion de la sesion.

3.- NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS, CUYA
DESIGNACION SEA COMPETENCIA DEL PLENO
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El Pleno de la Corporacién, de conformidad toma conocimiento de la propuesta relativa al nombramiento de
representantes de la Corporacion en érganos colegiados.

En este punto solicita intervenir el Sr. Arroyo Nogal (TC) para advertir de una errata en la propuesta de
nombramiento de representantes en el Consejo General del OAR, para que se tome conocimiento de la misma y sea
convenientemente corregida.

Finalizada la intervencion anterior y no suscitindose debate, se somete la propuesta del Presidente a
votacion, quedando aprobada la misma por asentimiento de los sefiores asistentes, veinticinco votos a favor (14 PP, 7
PSOE, 1 1U, 1 UPyD, 1 CC y 1 TC) ningln voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen
la Corporacion, adoptando el siguiente acuerdo:

ACUERDO:
Vista la propuesta de Presidencia relativa al nombramiento de representantes de la Corporacion en 6rganos
colegiados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 apartado f) del Reglamento Organico, se acuerda

aprobar los siguientes nombramientos:

REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS

FUNDACION CULTURAL SANTA TERESA:
PRESIDENTE: D. JesUs Manuel Sanchez Cabrera (PP)
VICEPRESIDENTE: D. Eduardo Duque Pindado (PP)

VOCALES: (13)

D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)

D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)

. Angel Jiménez Martin (PP)

. Juan Pablo Martin Martin (PP)

. Rafael Pérez Nieto (PP)

. Jesus Martin Garcia (PP)

. JesUs Caro Adanero (PSOE)

. Benito Zazo Nufez (PSOE)

. José Raul Blanco Martin (PSOE)

. Santiago Jiménez Gomez (1U)

. Carlos Moral Herranz (UPyD)

. Rubén Arroyo Nogal (Trato Ciudadano)
. Alberto Becerril Rodriguez (Ciudadanos)

leAvivivivivivivivivlv)

INSTITUCION GRAN DUQUE DE ALBA:
PRESIDENTE: D. Jesls Manuel Sanchez Cabrera (PP)
VICEPRESIDENTE: D. Eduardo Duque Pindado (PP)

VOCALES: (3)

TITULAR: D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)

SUPLENTE: D. Angel Jiménez Martin (PP)

TITULAR: D. Jesus Caro Adanero (PSOE)

SUPLENTE: D José Raul Blanco Martin (PSOE)
TITULAR: D. Carlos Moral Herranz (UPyD)

TITULAR: D. Santiago Jiménez Gomez (1U)
TITULAR: D. Rubén Arroyo Nogal (Trato Ciudadano)
TITULAR: D. Alberto Becerril Rodriguez (Ciudadanos)

MANCOMUNIDAD DE DIPUTACIONES:

REPRESENTANTE:
TITULAR: D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera (PP)
SUPLENTE: D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)

COMISION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO DE AVILA:
REPRESENTANTE: (2)

TITULAR: D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)

SUPLENTE: D. José Maria Garcia Tiemblo (PP)

COMISION DE COLABORACION DEL ESTADO CON LAS CORPORACIONES LOCALES:
REPRESENTANTES: (2)

TITULAR: D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)

SUPLENTE: D. JesUs Martin Garcia (PP)
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TITULAR: D. Roberto Aparicio Cuéllar (PSOE)
SUPLENTE: D Miguel Hernandez Alcojor (PSOE)

SOCIEDAD MERCANTIL ANONIMA MONTES DE LAS NAVAS, S.A.:
JUNTA GENERAL Y CONSEJO DE ADMINISTRACION:
REPRESENTANTE: D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera

SOCIEDAD MERCANTIL DE APROVECHAMIENTO HIDROELECTRICO DEL SALTO DE PIE
DE PRESA DEL EMBALSE DEL CASTRO DE LAS COGOTAS EN EL RIO ADAJA:

JUNTA GENERAL Y CONSEJO DE ADMINISTRACION:

REPRESENTANTE: D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera.

COMISION TERRITORIAL DE PATRIMONIO CULTURAL:

REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Eduardo Duque Pindado (PP)

SUPLENTE: D. Mariano Robles Morcillo (PP)

COMISION TERRITORIAL DE LA VIVIENDA:

REPRESENTANTE:

TITULAR: D. JesUs Martin Garcia (PP)

SUPLENTE: D. Honorio Rico Sanchez (PP)

CONSEJO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS (DIPUTACION):
REPRESENTANTE:

PRESIDENTE: D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)

SUPLENTE: D. Mariano Robles Morcillo (PP)

TITULAR: D. Javier Gonzéalez Sanchez (PP)

SUPLENTE: D. Angel Jiménez Martin (PP)

TITULAR: D. Roberto Aparicio Cuéllar (PSOE)

SUPLENTE: D2 Silvia Llamas Arostegui (PSOE)

TITULAR: D. Santiago Jiménez Gémez (I1U)

TITULAR: D. Carlos Moral Herranz (UPYD)

COMISION TERRITORIAL DE LA DISCAPACIDAD (GERENCIA DE S. SOCIALES):
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Beatriz Diaz Morueco (PP)

SUPLENTE: D. Pablo Luis Gbmez Hernandez (PP)

COMISION TERRITORIAL DE LA INFANCIA (GERENCIA TERRITORIAL DE S. SOCIALES:
REPRESENTANTE:

VOCAL (DIPUTADO AREA S. SOCIALES): D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)
SUPLENTE: D. Pablo Luis Gébmez Hernandez (PP)
ASOCIACION DEL BANCO DE ALIMENTOS:

REPRESENTANTE:

VOCAL: D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)

SUPLENTE: D. Honorio Rico Sanchez (PP)

COMISION TECNICA PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIA:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)

SUPLENTE: D. Angel Jiménez Martin (PP)

COMISION PROVINCIAL DELEGADA DE TRAFICO, TRANSPORTES Y COMUNICACIONES:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Angel Jiménez Martin (PP)

SUPLENTE: D. Javier Gonzélez Sanchez (PP)

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD:

PRESIDENTE: D. Juan Pablo Martin Martin (PP)

VOCALES: (5)

TITULAR: D. Mariano Robles Morcillo (PP)

SUPLENTE: D. Pablo Luis Gbmez Sanchez (PP)

TITULAR: D. Angel Jiménez Martin (PP)

SUPLENTE: D. Honorio Rico Sanchez (PP)
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TITULAR: D. Victor Morugij Sintschillo (PSOE)
SUPLENTE: D Benito Zazo Nufez (PSOE)

TITULAR: D. Alberto Becerril Rodriguez (Ciudadanos)
MESA DE NEGOCIACION CONJUNTA:

PRESIDENTE: D. Juan Pablo Martin Martin (PP)
SUPLENTE: D. Mariano Robles Morcillo (PP)
VOCALES: (3)

TITULAR: D. JesUs Martin Garcia (PP)

SUPLENTE: D. Federico Martin Blanco (PP)

TITULAR: D. Jesus Caro Adanero (PSOE)
SUPLENTE: D. Victor Morugij Sintschillo (PSOE)
TITULAR: D. Carlos Moral Herranz (UPyD)

MESA DE NEGOCIACION (ESPECIFICA DE FUNCIONARIOS):
PRESIDENTE: D. Juan Pablo Martin Martin (PP)
SUPLENTE: D. Honorio Rico Sanchez (PP)

VOCALES: (3)

TITULAR: D. José Maria Garcia Tiemblo (PP)
SUPLENTE: D. Federico Martin Blanco (PP)

TITULAR: D. JesUs Caro Adanero (P.S.O.E).
SUPLENTE: D. Roberto Aparicio Cuéllar (P.S.O.E).
TITULAR: D. Rubén Arroyo Nogal (Trato Ciudadano)
MESA DE CONTRATACIONES LABORALES:

PRESIDENTE: D. Juan Pablo Martin Martin (PP)
VOCALES: (3)

TITULAR: D. JesUs Martin Garcia (PP)

SUPLENTE: D. Javier Gonzéalez Sanchez (PP)
TITULAR: D. Jesus Caro Adanero (PSOE)
SUPLENTE: D2, Silvia Llamas Arostegui (PSOE)
TITULAR: D. Santiago Jiménez Gémez (IU)

MESA CON EL COMITE DE EMPRESA

PRESIDENTE: D. Juan Pablo Martin Martin (PP)
VOCALES: (3)

TITULAR: D. Javier Gonzéalez Sanchez (PP)
SUPLENTE: D. Pablo Luis Gbmez Sanchez (PP)
TITULAR: D. Jesus Caro Adanero (PSOE)
SUPLENTE: D. Benito Zazo Nufiez (PSOE)

TITULAR: D. Alberto Becerril Rodriguez (Ciudadanos)
MESA DE LA COMISION PARITARIA ACUERDO/CONVENIO COLECTIVO
PRESIDENTE: D. Juan Pablo Martin Martin (PP)
VOCALES: (3)

TITULAR: D. Pablo Luis Gbmez Hernandez (PP)
SUPLENTE: D. Mariano Robles Morcillo (PP)

TITULAR: D. Victor Morugij Sintschillo (PSOE)
SUPLENTE: D. José Raul Blanco Martin (PSOE)
TITULAR: D. Rubén Arroyo Nogal (Trato Ciudadano)
MESA DE FORMACION

PRESIDENTE: D. Juan Pablo Martin Martin (PP)
VOCALES: (3)

TITULAR: D. Honorio Rico Sanchez (PP)

SUPLENTE: D. Mariano Robles Morcillo (PP)

TITULAR: D. Benito Zazo Nufez (PSOE)

SUPLENTE: D. Victor Morugij Sintschillo (PSOE)
TITULAR: D. Carlos Moral Herranz (UPYD)
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COMITE PROVINCIAL DE AVILA DE LA CRUZ ROJA ESPANOLA:
REPRESENTANTES: (2)

TITULAR: D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)

SUPLENTE: D José Raul Blanco Martin (PSOE)

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO MARCO DE SERVICIOS SOCIALES:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)

SUPLENTE: D. Jesus Martin Garcia (PP)

CONSEJO TERRITORIAL DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Jesus Martin Garcia (PP)

SUPLENTE: D. Pablo Luis Gbmez Hernandez (PP)

JUNTA PROVINCIAL DE EDUCACION DE ADULTOS:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Javier Gonzalez Sanchez (PP)

SUPLENTE: D. Honorio Rico Sanchez (PP)

COMISION TECNICA PROVINCIAL DE FORMACION DEL PROFESORADO:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Eduardo Duque Pindado (PP)

SUPLENTE: D. Mariano Robles Morcillo (PP)

FUNDACION MUNICIPAL CULTURAL DE ESTUDIOS MISTICOS:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Eduardo Duque Pindado (PP)

SUPLENTE: D. Javier Gonzéalez Sanchez (PP)

CONSEJO DE TRANSPORTE DE CASTILLA Y LEON:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Angel Jiménez Martin (PP)

SUPLENTE: D. José Maria Garcia Tiemblo (PP)

SUPLENTE: D. Pablo Luis Gbmez Hernandez (PP)

TITULAR: D. Mariano Robles Morcillo (PP)

SUPLENTE: D. Javier Gonzéalez Sanchez (PP)

SUPLENTE: D. Federico Martin Blanco (PP)

JUNTA CONSULTIVA DE LA RESERVA REGIONAL DE CAZA DE LA SIERRA DE GREDOS:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Angel Jiménez Martin (PP)

SUPLENTE: D. Pablo Luis Gbmez Sanchez (PP)

CONSEJO DE CARTOGRAFIA DE CASTILLA Y LEON:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. José Maria Garcia Tiemblo (PP)

SUPLENTE: D. Federico Martin Blanco (PP)

CONVENIO DE REHABILITACION DE EDIFICIOS RELIGIOSOS:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Eduardo Duque Pindado (PP)

SUPLENTE: D. JesUs Martin Garcia (PP)

ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION:

1.- CONSEJO RECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION:
PRESIDENTE: D. Jests Manuel Sanchez cabrera (PP)

VICEPRESIDENTE: D. Juan Pablo Martin Martin (PP).

VOCALES (13):

D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)
D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)

. Angel Jiménez Martin (PP)

. Eduardo Duque Pindado (PP)
. Rafael Pérez Nieto (PP)

. JesUs Martin Garcia (PP)

. Jests Caro Adanero (PSOE)

. Benito Zazo Nufez (PSOE)

lvlvivivlvilv)
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D. Miguel Hernandez Alcojor (PSOE)

D. Santiago Jiménez Gémez (IU)

D. Carlos Moral Herranz (UPyD)

D. Rubén Arroyo Nogal (Trato Ciudadano)
D. Alberto Becerril Rodriguez (Ciudadanos)

2.- CONSEJO GENERAL DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION:
Integrado por:
1.- Los miembros del Consejo Rector:
2.- 10 Alcaldes de Ayuntamientos:
D. Zacarias Moreno Chaves (PP)
D. David Jiménez Garcia (PP)
D. Modesto Jiménez Arribas (PP)
D2 M2 Luz Gonzalez Mufioz (PP)
. José Luis Rodriguez de la Mata (PP)
. David Beltran Martin (PP)
. Jesus Julio Izquierdo Callejo (PSOE)
. Benigno Gonzalez Casillas (PSOE).
Manuel Maroto Torrecilla (PSOE).
. Juan Frutos Familiar Jara (Ciudadanos), este nombramiento es durante el primer afio
de legislatura.
1 Representante para el segundo afio a propuesta del Partido UPyD.
1 Representante para el tercer afio a propuesta del Partido Trato Ciudadano
1 Representante para el cuarto afio a propuesta del Partido 1.U.

UUOUUUOU

CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA (C.R.1.E.):

REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Eduardo Duque Pindado (PP)
SUPLENTE: D. Federico Martin Blanco (PP)
CONSEJO PROVINCIAL DE COOPERACION AL DESARROLLO:
PRESIDENTE: D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)
VOCALES:

TITULAR: D. Jesus Martin Garcia (PP)
SUPLENTE: D. Pablo Luis Gbmez Hernandez (PP)
TITULAR: D. Victor Morugij Sintschillo (PSOE)
SUPLENTE: D. José Raul Blanco Martin (PSOE)
TITULAR: D. Carlos Moral Herranz (UPyD)

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO CON LA ESCUELA PROVINCIAL DE
EDUCACION (AUDICION Y LENGUAJE):

REPRESENTANTES:

TITULAR: D. Eduardo Duque Pindado (PP)

SUPLENTE: D. Javier Gonzéalez Sanchez (PP)

SECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE EMPADRONAMIENTO DE AVILA:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)

SUPLENTE: D. Mariano Robles Morcillo (PP)

COMISION DE DIRECCION DEL PLAN SOCIOSANITARIO DEL AREA DE SALUD DE AVILA:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)

SUPLENTE: D. JesUs Martin Garcia (PP)

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REPARACION Y
MEJORA DE CENTROS ESCOLARES DEL MEDIO RURAL DE LA PROVINCIA DE AVILA:

REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Eduardo Duque Pindado (PP)

SUPLENTE: D. Honorio Rico Sanchez (PP)

GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE AVILA:
REPRESENTANTE:

TITULAR: D. Rafael Pérez Nieto (PP)

SUPLENTE: D. José Maria Garcia Tiemblo (PP)
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JUNTA GENERAL DE NATURAVILA, S.A.:
Los 25 Diputados Provinciales que constituyen el Pleno de la Corporacién, articulo 9.2 de los
Estatutos de la Sociedad.

Designacion de 25 representantes de Ayuntamientos, quienes podran ser invitados a asistir a las
sesiones de la Junta General, con voz, pero sin voto.

14 designados por el Partido Popular:
D. Ramiro del Cid Casillas (Blascosancho)
D. Frutos Blanco Sanchez (Cabezas del Villar)
D. Maria Antonia Diaz Diaz (San Pascual).
D. Gregorio Crespo Garro (Padiernos)
D. Jaime Rodriguez Rodriguez (Pefialba de Avila)
D2 M2 Sol Montalvo Nieto. (Santo Tomé de Zabarcos)
D. Demetrio Sanchez Martin (Navatalgordo)
D José Luis del Nogal Herrdez (Martiherrero)
D. José Luis Bartolomé Herranz (Navalperal de Pinares)
D. M2 Gloria Garcia Herranz. (Navalmoral de la Sierra)
D. Hermelina del Pozo Berron (Las Berlanas)
D. Valeriano Mufioz Garcia (Rasueros)
D. Rufino Gutiérrez Avalos (Mufiosancho)
D. José Antonio Ramos Botran (Miruefia de los Infanzones).

7 designados por el PSOE:
D. Alvaro Ortega Alonso (Horcajo de las Torres).
D. Francisco Jiménez Ramos (Casavieja)
D. Florentino Castellé de Juan (Bernuy de Zapardiel).
D. Antonio Esteban Esteban (Las Navas del Marqués).
D. José Lopez Garcia (La Horcajada).
D. José Antonio Blazquez Gémez (Piedrahita).
D. Leticia Sanchez del Rio (Navarrevisca).

1 designado por 1U:
D. Lope Rodriguez Martin (San Garcia de Ingelmos).

1 designado por UPyD:
D. Javier Sastre Nieto (Las Navas del Marqués).

1 designado por Ciudadanos:
D. Jonatan Rosillo Salinas (Candeleda).

1 designado por Trato Ciudadano:
D. Guillermo Pulido Vinuesa (El Arenal).

CONSEJO DE TURISMO DE CASTILLA Y LEON:

REPRESENTANTE:
TITULAR: D. Rafael Pérez Nieto (PP)
SUPLENTE: D. Federico Martin Blanco (PP)

AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA (A.P.E.A):
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA AGENCIA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE
AVILA (APEA):

PRESIDENTE: D. Jesls Manuel Sanchez Cabrera (PP)
VICEPRESIDENTE: D. Rafael Pérez Nieto (PP)

VOCALES:

TITULAR: . Angel Jiménez Martin (PP)

SUPLENTE: . Pablo Luis G6mez Hernandez (PP)

D
D
TITULAR: D. Silvia Llamas Arostegui (PSOE)
SUPLENTE: D. Victor Morugij Sintschillo (PSOE)
D
D

TITULAR: . Santiago Jiménez Gomez (1.U)
SUPLENTE: . Rubén Arroyo Nogal (Trato Ciudadano)

PLENO DEL CONSEJO REGIONAL DE ACCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON:

REPRESENTANTE:

TITULAR: D2. Beatriz Diaz Morueco (PP)

SUPLENTE: D. Federico Martin Blanco (PP)

CONSEJO DIRECTOR DEL AREA DE SALUD:

REPRESENTANTE:
TITULAR: D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)
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SUPLENTE: D. Jesus Martin Garcia (PP)
COMISION CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES:
REPRESENTANTES:

TITULAR: D. Juan Pablo Martin Martin (PP)
TITULAR: D. JesUs Martin Garcia (PP)

TITULAR: D. Javier Gonzéalez Sanchez (PP)
TITULAR: D. Benito Zazo Nufez (PSOE)
TITULAR: D. Santiago Jiménez Gomez (1U)
SUPLENTES: El resto de los Diputados de los Grupos.
CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER:
REPRESENTANTES:

TITULAR: D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)
SUPLENTE: D. JesUs Martin Garcia (PP)

TITULAR: D2 Silvia Llamas Arostegui (PSOE)
SUPLENTE: D. Roberto Aparicio Cuéllar (PSOE)
TITULAR: D. Alberto Becerril Rodriguez (Ciudadanos)

COMISION TERRITORIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO:
TITULAR: D2 Beatriz Diaz Morueco (P.P.)

MIEMBRO DEL GRUPO DE TRABAJO PARA SOLICITAR LA ACREDITACION DE LA CARTA
EUROPEA DE TURISMO SOSTENIBLE DEL PARQUE REGIONAL DE LA SIERRA DE
GREDOS. (Decreto de 25.09.07).

REPRESENTANTE: D. Rafael Pérez Nieto (PP)

CENTRAL DE RESERVAS CASAS DE GREDOS.
REPRESENTANTE: D. Rafael Pérez Nieto (PP)

CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS MISTICOS.
PRESIDENTE NATO: D. Eduardo Duque Pindado (PP)
VOCAL: D. Javier Gonzélez Sanchez (PP)

PATRONATO DE LA FUNDACION INSTITUTO CASTELLANO Y LEONES DE LA LENGUA.
TITULAR: D. Eduardo Duque Pindado. (PP)
SUPLENTE: D. Hondrio Rico Sanchez. (PP)

FUNDACION “OBILA”:
REPRESENTACION COMO PATRONO: D. Eduardo Duque Pindado. (PP)

GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO
TITULAR: D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)
SUPLENTE: D. Federico Martin Blanco (PP)

CONSEJO MUNICIPAL DE LAS ARTES Y DE LA CULTURA
TITULAR: D. Eduardo Duque Pindado.

COMISION MIXTA DEL CONVENIO DE ACUERTELAMIENTOS
MIEMBROS: D. Jests Manuel Sanchez Cabrera (PP)
D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON Y LA
DIPUTACION PARA LA PUESTA EN MARCHA, EJECUCION Y DESARROLLO DE LA
GESTION DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO DE LA PROVINCIA DE AVILA
MIEMBROS: D. JesUs Manuel Sanchez Cabrera ( PP)

D. Rafael Pérez Nieto (PP)

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL “PLAN DE TECNICOS PARA LA IDENTIFICACION DE
OPORTUNIDADES DE DINAMIZACION ECONOMICA Y DE CREACION DE EMPRESAS EN
EL AMBITO RURAL”

REPRESENTANTE: D. Federico Martin Blanco (PP)

4.- CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES.
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El Pleno de la Corporacién, de conformidad con el articulo 26.1 apartado b) del Reglamento Orgéanico, toma
conocimiento de la propuesta de Presidencia relativa a la creacion de las Comisiones informativas permanentes, incluida
la Especial de Cuentas, asi como la determinacion de sus respectivas denominaciones y del nimero de miembros de

cada una.

No suscitdndose debate, se somete la propuesta de Presidencia a votacion, quedando aprobada la misma por
asentimiento de los sefiores asistentes, veinticinco votos a favor (14 PP, 7 PSOE, 1 1U, 1 UPyD, 1 CC y 1 TC) ningln
voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de derecho componen la Corporacion, adoptando el siguiente

acuerdo:

ACUERDO:

De conformidad con lo dispuesto en el 26.1 apartado b) y 130 y siguientes del Reglamento Orgénico, se

acuerda:

PRIMERO:

SEGUNDO:

Aprobar la creacion de las siguientes Comisiones informativas permanentes en la Diputacion Provincial
de Avila.

1.-Comision informativa de Recursos Humanos.

2.-Comision informativa de Cooperacion Economica Local e Infraestructuras.
3.-Comision informativa de Asuntos Europeos, Energia, Promocion y Turismo.
4.-Comision de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas.

5.-Comision informativa de Desarrollo Rural.

6.-Comision informativa de Cultura, Juventud y Deportes.

7.-Comision de Familia, Dependencia y Oportunidades.

Determinar la composicion de las Comisiones informativas permanentes

PRESIDENTE.- El Presidente de la Corporacion serd el presidente nato de todas las Comisiones
informativas, sin embargo, la Presidencia efectiva podrd delegarla en cualquier Djputado, a propuesta
de la propia Comision tras la correspondiente eleccion efectuada en su seno.

VOCALES.- El numero total de puestos de vocal de las Comisiones se ajustara conforme dispone el
articulo 130.2 del Reglamento Organico, asignado el nimero de vocales integrantes de las mismas de
acuerdo con el principio de proporcionalidad que proclama el articulo 125 apartado b) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

1.- COMISION INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS, compuesta por los siguientes djputados
provinciales.:

VOCALES:

D. Juan Pablo Martin Martin (PP)

D& Beatriz Diaz Morueco (PP)

Javier Gonzalez Sanchez (PP)

Jests Martin Garcia (PP)

José Maria Garcia Tiemblo (PP)

Honorio Rico Sanchez (PP)

Federico Martin Blanco ( PP)

Pablo Luis Gomez Hernandez ( PP)

Jesus Caro Adanero (PSOE)

Roberto Aparicio Cuéllar (PSOE)

José Radil Blanco Martin (PSOE)

Santiago Jiménez Gomez (1U)

Carlos Moral Herranz (UPyD)

Rubén Arroyo Nogal ( TRATO CIUDADANO)
D. Alberto Becerril Rodriguez ( Ciudadanos, Partido de la Ciudadania)

SESASECESECECESRCRSRSRS)

SUPLENTES:
El resto de los Diputados de los Grupos PP, PSOE, IU, UPyD, TRATO CIUDADANO, CIUDADANOS

2.- COMISION INFORMATIVA DE COOPERACION ECONOMICA LOCAL E INFRAESTRUCTURAS,
compuesta por los siguientes djputados provinciales:

VOCALES:

D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)
D. Federico Martin Blanco (PP)
D. Javier Gonzélez Sanchez (PP)
D. Jesus Martin Garcia (PP)
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D. Mariano Robles Martin (PP)

D. Rafael Pérez Nieto (PP)

D. Eduardo Duque Pindado (PP)

D. Pablo Luis Gomez Hernandez ( PP)

D. Jesus Caro Adanero (PSOE)

D2 Silvia Llamas Ardstegui (PSOE)

D. Benito Zazo Nufiez (PSOE)

D. Santiago Jiménez Gomez (1U)

D. Carlos Moral Herranz (UPyD)

D. Rubén Arroyo Nogal (Trato Ciudadano)
D. Alberto Becerril Rodriguez (Ciudadanos, Partido de la Ciudadania)

SUPLENTES:
El resto de los Diputados de los Grupos PP, PSOE, IU , UPyD, TRATO CIUDADANO, CIUDADANOS

3.- COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS EUROPEOS, ENERGIA, PROMOCION Y TURISMO,
compuesta por los siguientes diputados provinciales:

VOCALES:

D. Rafael Pérez Nieto (PP)

D. Jesus Martin Garcia (PP)

D. Eduardo Duque Pindado (PP)

D2 Beatriz Diaz Morueco (PP)

D. Federico Martin Blanco (PP)

D. Angel Jiménez Martin (PP)

. José Maria Garcia Tiemblo ( PP)

. Pablo Luis Gomez Herndndez ( PP)

. Benito Zazo Nufiez (PSOE)

. Victor Morugij Sintschillo (PSOE)

. José Radl Blanco Martin(PSOE)

. Santiago Jiménez Gomez (IU)

. Carlos Moral Herranz (UPyD)

. Rubén Arroyo Nogal ( TRATO CIUDADANO)
D. Alberto Becerril Rodriguez ( CIUDADANOS, PARTIDO DE LA CIUDADANIA)

ISEvESEvVEAvESEvEN]

SUPLENTES:
El resto de los Diputados de los Grupos PP, PSOE, IU ,UPyD, TRATO CIUDADANO, CIUDADANOS

4.- COMISION DE ECONOMIA, HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS, compuesta por los siguientes
diputados provinciales:

VOCALES:

D. Juan Pablo Martin (PP)

D. Eduardo Duque Pindado (PP)

D. Mariano Robles Morciflo (PP)

D. Rafael Pérez Nieto (PP)

D. Angel Jiménez Martin (PP)

D. Hondrio Rico Sanchez (PP)

D. Carlos Garcia Gonzdlez (PP)

D. Federico Martin Blanco (PP)

D2 Silvia Llamas Ardstegui(PSOE)

D. Jesus Caro Adanero (PSOE)

D. Miguel Hernandez Alcojor(PSOE)

D. Santiago Jiménez Gomez (1U)

D. Carlos Moral Herranz (UPyD)

D. Rubén Arroyo Nogal ( Trato Ciudadano)
D. Alberto Becerril Rodriguez ( Ciudadanos, Partido de la Ciudadania)

SUPLENTES:
El resto de los Diputados de los Grupos PP, PSOE, IU, UPyD, Trato Ciudadano y Ciudadanos

5.- COMISION INFORMATIVA DE DESARROLLO RURAL, compuesta por los siguientes diputados
provinciales.

VOCALES:

D. José Maria Garcia Tiemblo (PP)
D. Javier Gonzédlez Sanchez(PP)
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D. Angel Jiménez Martin (PP)

. Jests Martin Garcia (PP)

. Honorio Rico Sanchez (PP)

. Mariano Robles Morcillo (PP)

. Federico Martin Blanco ( PP)

. Pablo Luis Gomez Herndndez (PP)

Victor Morugij Sintschillo(PSOE)

. Eugenio Miguel Hernandez Alcojor (PSOE)
. Roberto Aparicio Cuéllar (PSOE)

. Santiago Jiménez Gomez (1U)

. Carlos Moral Herranz (UPyD)

. Rubén Arroyo Nogal ( Trato Ciudadano)
D. Alberto Becerril Rodriguez ( Ciudadanos, Partido de la Ciudadania)

SESEVESEVECECEvESEvEN]

SUPLENTES:
El resto de los Diputados de los Grupos PP, PSOE, IU, UPyD , Trato Ciudadano, Ciudadanos.

6.- COMISION INFORMATIVA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES, compuesta por los siguientes
diputados provinciales:

VOCALES:

D. Eduardo Dugue Pindado (PP)

D2 Beatriz Diaz Marueco (PP)

D. Javier Gonzalez Sanchez (PP)

D. Rafael Pérez Nieto (PP)

D. José Maria Garcia Tiemblo (PP)

D. Angel Jiménez Martin (PP)

. Honorio Rico Sanchez (PP)

. Pablo Luis Gomez Hernandez ( PP)
Eugenio Miguel Herndndez Alcojor (PSOE)
. Victor Morugij Sintschiflo (PSOE)

. José Radil Blanco Martin(PSOE)

. Santiago Jiménez Gomez (1U)

. Carlos Moral Herranz (UPyD)

. Rubén Arroyo Nogal ( Trato Ciudadano)
D. Alberto Becerril Rodriguez ( Ciudadanos, Partido de La Ciudadania)

ISESEVESECESEVEN)

SUPLENTES:
El resto de los Diputados de los Grupos PP, PSOE, IU, UPyD, Trato Ciudadano y Ciudadanos.

7.- COMISION DE FAMILIA, DEPENDENCIA Y OPORTUNIDADES, compuesta por los siguientes
diputados provinciales:

VOCALES:

D2 Beatriz Diaz Morueco ( PP)

D. Mariano Robles Morcillo (PP)

D. Angel Jiménez Martin (PP)

. Javier Gonzélez Sanchez (PP)

. José Maria Garcia Tiemblo (PP)

. Jesus Martin Garcia (PP)

. Rafael Pérez Nieto ( PP)

. Honorio Rico Sénchez ( PP)

. Benito Zazo Ndfiez (PSOE)

. Roberto Aparicio Cuéllar (PSOE)

D2 Silvia Llamas Ardstegui (PSOE)

D. Santiago Jiménez Gomez (1U)

D. Carlos Moral Herranz (UPyD)

D. Rubén Arroyo Nogal ( Trato Ciudadano)
D. Alberto Becerril Rodriguez ( Ciudadanos, Partido de la Ciudadania)

ISEVENECECEvEN]

SUPLENTES:
El resto de los Diputados de los Grupos PP, PSOE, IU, UPyD, Trato Ciudadano y Ciudadanos

SECRETARIO.- El Secretario General serda el Secretario de todas las Comisiones informativas, sin

embargo podré delegar esta funcion en cualquier funcionario que tenga relacion con la actividad de
cada Comision.
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5.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DEL PRESIDENTE EN MATERIA DE:

5.1.- Nombramiento de Vicepresidentes.

Se da cuenta al Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 apartado e), del decreto de
presidencia de fecha 8 de julio de 2015 relativo al nombramiento de vicepresidentes:

“Constituida la Corporacion provincial, en pleno extraordinario de 25 de junio de 2015, tras las elecciones
locales del dia 24 de mayo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en los articulos 29.2 b) y 37.1 del Reglamento Organico de la Corporacion,

RESUELVO:

PRIMERO:
Nombrar vicepresidentes a los siguientes dijputados.

.- Vicepresidente primero:  D. Carlos Garcia Gonzélez.
.- Vicepresidenta segunda: D2 Beatriz Diaz Morueco.
.- Vicepresidente tercero: D. Angel Jiménez Martin.

SEGUNDO:

Corresponderd a los vicepresidentes ele ejercicio de las facultades y atribuciones que, para tal cargo,
determina el articulo 35.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el
articulo 38 del Reglamento Orgénico de la Corporacion.

TERCERO:

Notificar la presente resolucion a los interesados, a fin de que presten, en su caso, aceptacion de tales
cargos. Se remitird anuncio de los nombramientos al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion e,
fgualmente, se dispondra su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Djputacion.

CUARTO:

Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que celebre, entendiendo que los
nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente resolucion.”

El Pleno toma conocimiento.

5.2.- Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno. Delegacién de competencias del
Presidente en la Junta de Gobierno.

Se da cuenta al Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 apartado b), del decreto de
presidencia de fecha 9 de julio de 2015 relativo al nombramiento miembros de la Junta de Gobierno y delegacién de
competencias del Presidente en la Junta de Gobierno:

“Constituida la Corporacion provincial, en pleno extraordinario de 25 de junio de 2015, tras las elecciones
locales del dia 24 de mayo.

Teniendo en cuenta que la politica de coordinacion en las lineas de actuacion de los grupos politicos
representados en la Diputacion Provincial, desde su constitucion, puede resultar favorable para los intereses
provinciales.

Consciente de que la Junta de Gobierno es un organo permanente de asesoramiento y asistencia a esta
Presidencia, en el efercicio de las atribuciones que le son propias, que hace aconsejable la participacion de los
grupos politicos en su seno, lo que sin duda habrad de resultar positivo para la gestion satisfactoria de los
Iintereses provinciales encomendados y marcados por la Ley como objetivo basico, sin tener en cuenta las
distintas ideologias existentes.

Que por todo ello y ante las razones expuestas llevan al animo de esta Presidencia el deseo de mantener y
continuar la linea de actuacion de tal drgano, con las caracteristicas expuestas, ante la confianza de esta
Presidencia en las decisiones que por el mismo se adopten.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en el articulo 108 del Reglamento Organico de la Corporacion.
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RESUELVE:

PRIMERO:
Nombrar miembros de la Junta de Gobierno de la Corporacion Provincial, a los siguientes djputados:

D. Carlos Garcia Gonzdlez. (P.P.)

D2 Beatriz Diaz Morueco (P.P.)

D. Angel Jiménez Martin. (P.P.)

D. Juan Pablo Martin Martin (P.P.)

D. Eduardo Duque Pindado (PP)

D. José Maria Garcia Tiemblo (PP)

D. Jesus Caro Adanero (P.S.0.E.)

D. Santiago Jiménez Gomez (1.U.) el primer afio.

D. Carlos Moral Herranz (UPyD) el segundo afio.

D. Rubén Arroyo Nogal (Trato Ciudadano) el tercer afio.
D. Alberto Becerril Rodriguez (Ciudadanos) el cuarto afio.

SEGUNDO:

Correspondera a la Junta de Gobierno el ejercicio de las atribuciones que establece el articulo 35.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; asi como el efercicio de las atribuciones que le sean delegadas por el Pleno, conforme
establece el articulo 33.4 del citado texto legal y el 109.1 del Reglamento Organico.

TERCERO:

Delegar en la Junta de Gobierno las siguientes atribuciones:

a).- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

b).- Las sanciones de funcionarios, salvo la separacion del servicio, y del personal laboral, excepto el despido,
dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

¢).- Las contrataciones, convocatoria de subvenciones, convenios y concesiones de toda clase cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, los tres millones
euros y sea superior a cincuenta mil euros, incluidas las de cardcter plurianual cuando su duracion no sea
superior a cuatro arios, slempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefialada.

d).- La resolucion de los recursos administrativos que se interpongan contra la Diputacion Provincial.

f).- La aprobacion de todo tipo de gastos e ingresos que superen los cincuenta mil euros y los gastos que se
hubieran otorgado bajo su competencia.

CUARTO: Notificar la presente resolucion a los interesados, remitiendo anuncio de los nombramientos al
Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion e, igualmente, se dispondra su publicacion en el Tablon de
Anuncios de la Diputacion.

QUINTO: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que celebre, entendiendo que los
nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la fecha de la presente resolucion.”

El Pleno toma conocimiento.

5.3.- Delegacion de competencias del Presidente en Diputados.

Se da cuenta al Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.2 apartado g), relativo a la
delegacion de competencias del Presidente en Diputados, de la Resolucion de la Presidencia (09.07.15) que se trascribe
a continuacion:

“Considerando que la actividad administrativa generada por las atribuciones reconocidas al Presidente de /la
Diputacion Provincial de Avila, dado su volumen y especificidad, aconseja por razones eficacia y eficiencia, y
como mejor medio para satisfacer el interés publico, un cuadro general de delegaciones de acuerdo con las
determinaciones que impone la Ley y con las dreas en que quedan distribuidas los servicios administrativos
de la Djputacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local, el articulo 30 del Reglamento Organico de la Corporacion, 63 y siguientes del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
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Régimen Juridico de las EE.LL. y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

RESUELVO:

PRIMERO: Nombrar diputados delegados de Area, a los siquientes diputados provinciales:

1.- Don Carlos Garcia Gonzélez, Area de Cooperacion Econdmica, Infraestructuras Viarias, Régimen Interior y
Organizacion.

2.- D@ Beatriz Diaz Morueco, Area de Familia, Dependencia y Oportunidades.

3.- Don Juan Pablo Martin Martin, Area de Economia y Hacienda y Recursos Humanos.

Dentro de este Area, el Diputado D. Jests Martin Garcia se encargard especificamente del subdrea de
Participacion Ciudadana.

4.- D. José Maria Garcia Tiemblo, Area de Desarrollo Rural.

Dentro de este Area el Vicepresidente Tercero, D. Angel Jiménez Martin, serd el responsable de coordinar
Agricultura y Ganaderia, y los diputados D. Honorio Rico Sanchez, se encargara especificamente del subdrea
de ganaderia y D. Mariano Robles Morcillo, se encargara especificamente del subdrea de agricultura.

5.- D. Rafael Pérez Nieto, Area de Asuntos Europeos, Energia, Promocion y Turismo. Dentro de este Area, el
Diputado D. Federico Martin Blanco se encargard especificamente del subdrea de Promocion y
Emprendimiento.

6.- Don Eduardo Duque Pindado, Area de Cultura, Patrimonio, Juventud y Deporte.
Dentro de este Area, el Diputado D. Javier Gonzélez Sanchez se encargard especificamente del subérea de
Deportes.

SEGUNDO: Determinar el régimen comun y condiciones de la delegacion, en cada una de las
Areas respectivas, de acuerdo a lo siguiente:

1.- Todas las delegaciones se entienden conferidas con cardcter genérico, comprendiendo las facultades de
direccion y gestion de los servicios correspondientes al drea delegada, incluyendo la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2.- Se excluye de la delegacion la facultad de resolver recursos administrativos de reposicion que pudieran
Interponerse frente a los actos dictados en ejercicio de aquélla.

3.- Se delegan las competencias reconocidas al érgano de contratacion, en aquellos contratos cuyo precio sea
Inferior a cincuenta mil euros, IVA excluido.

4.- Se delegan las competencias de aprobacion de facturas y reconocimiento de obligaciones cuya cuantia no
exceda el limite de cincuenta mil euros, 1VA excluido.

5.- Se delegan las competencias de concesion de subvenciones y aprobacion de su justificacion, de aquellas
cuya cuantia no supere la cantidad de cincuenta mil euros.

6.- Todas las delegaciones se ejercerdn bajo supervision del Presidente y sin perjuicio de las avocaciones que
en su caso disponga.

TERCERO: Notificar la presente resolucion a los interesados, a fin de que presten, en su caso, aceptacion de
tales cargos. Se remitira anuncio al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion e, igualmente, se
dispondra su publicacion en el Tablon de Anuncios de la Djputacion, dando cumplimiento a lo establecido en
el articulo 30.2 del Reglamento Organico.

CUARTO: Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion que celebre, entendiendo que
los nombramientos efectuados seran efectivos desde el dia siguiente a la fecha de /a presente resolucion.”

El Pleno toma conocimiento.

6.- ASIGNACIONES A LOS MIEMBROS CORPORATIVOS Y GRUPOS POLITICOS.

El Pleno de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.5 del Reglamento Orgénico
toma conocimiento de la propuesta relativa a las asignaciones correspondientes a los Grupos Politicos, asi como el
régimen retributivo de los miembros de la Corporaciéon por ejercicio del cargo y las indemnizaciones por asistencias,
conforme el articulo 75 y 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El Presidente abre un turno de intervenciones, produciéndose las siguientes:

INTERVENCIONES:
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SR. CARO ADANERO (PSOE).- Se transcribe integra su intervencion:

“Acabamos de iniciar un nuevo mandato en la Diputacion, y son muchas las ideas, ambiciones y objetivos que tenemos
en mente quienes formamos parte de esta Corporacion.

En el Partido Socialista, partimos de la base, de que las cuestiones que hoy se someten a la consideracion del Pleno,
son fundamentales para la buena marcha de la Institucion.

Las decisiones que aqui adoptemos sobre la organizacion y el funcionamiento de la Diputacion, van a marcar la
actividad que realicemos los diputados, y por tanto, tendran una incidencia directa en los ciudadanos.

Por encima de todo, el Grupo Socialista quiere dejar claro ante la opinion publica, que no tiene ningdn complejo para
hacer politica, sea en el Goblerno o en la oposicion.

Para los socialistas, la politica es una actividad djgna, de servicio publico, que merece la pena siempre y cuando se
ejerza con transparencia y honestidad, buscando la eficacia desde la humildad y la participacion.

Como es sabido, en el caso de la Diputacion, la labor politica es ejercida por los djputados provinciales, como garantia
de los derechos e intereses de los vecinos que viven en nuestros pueblos.

En definitiva, los diputados son la voz de nuestros municipios, y por simple pedagogia, me van a permitir que expligue
brevemente como llevamos a cabo esta tarea.

Por un lado, tenemos que desplazarnos desde nuestros municipios hasta la capital, donde esta la sede de la
Diputacion, para participar en las comisiones informativas y en los drganos de gobierno de los que formamos parte.

Por otro lado, nuestra labor consiste en visitar los municipios del partido judicial por el que fuimos elegidos para que los
alcaldes y concejales de estas comarcas vean atendidas sus demandas de servicios dignos y accesibles.

A nadie escapa, que dicha actividad requiere medjos y recursos para ejercerla de la manera mas adecuada posible.

Dichos medios son necesarios para facilitar a los diputados el desempefio de la funcion que su Partido o la propia
Institucion les tiene encomendada.

En esa linea, entendemos que el planteamiento organizativo que ha puesto sobre la mesa el equipo de Gobierno,
parece sensato para que podamos cumplir los objetivos fijados.

En opinion del PSOE, el ofrecimiento del equipo de Gobierno es equilibrado, y garantiza unas condiciones minimas con
las que llevar a cabo nuestra actividad.

Una actividad que debemos desarrollar como principal partido de la oposicion, con los siete diputados que nos han
correspondido en funcion del numero de votos y teniendo en cuenta que, por primera vez, la Diputacion va a contar
con seis grupos politicos, una circunstancia fruto de la pluralidad de la sociedad abulense que hoy tenemos.

Esto nos obliga a hacer un esfuerzo de didlogo permanente para sacar adelante los proyectos que entendamos son
beneficiosos para la provincia.

Es verdad que en la ciudadania existe cierta desafeccion hacia los politicos. Pero somos nosotros quienes debemos de
poner todo de nuestra parte para que nos vean como lo que somos: servidores publicos.

Estamos para hacer politica con maydsculas, no demagogia. Estamos para atender y dar respuesta a los problemas de
los ciudadanos, no para alborotar todavia mas el debate politico. No debemos perder el tiempo en debates estériles, y
si dedlicarlo a arreglar los problemas de los municipios.

En lo que al PSOE concierne, seremos los primeros en denunciar cualquier indicio de corrupcion, sea en el seno o fuera
de nuestras filas, todo ello con el fin de ayudar a que los ciudadanos vean la vida politica como algo decente.

En este sentido, creemos que la organizacion y el funcionamiento de la Diputacion que ha planteado el PP a los grupos
de la oposicion, van a facilitar tanto al Gobierno como a la oposicion cumplir su funcion, con un minimo de dignidad.

Ahora esta en nuestras manos aprovechar bien esos recursos, demostrar a los ciudadanos que estan convenientemente
representados y que cumplimos con el mandato que nos han otorgado.

En el caso del Grupo Socialista, lo haremos desde la responsabilidad que tenemos para hacer oposicion y controlar la
accion del Gobierno.

Y lo haremos ademads sin olvidar otra de nuestras funciones: escuchar a nuestros alcaldes y concejales, y ofrecerles e/
servicio y el asesoramiento que necesiten en el desempefio de su funcion.

Los alcaldes y los concejales son cargos publicos, elegidos por los ciudadanos para que los representen en Sus
Ayuntamientos. Y no pueden quedar desamparados.

El PSOE no les va a dar la espalda. Les va a dar la cobertura precisa con los recursos que desde la Institucion se van a
poner a disposicion de los Grupos.

Y que no se inquieten los ciudadanos: vamos a ser rigurosos y transparentes en las cuentas. No tendremos nada que
ocultar en el dinero que gastemos para efercer dignamente nuestra tarea. No va a haber lugar a dudas ni a sospechas.

Los argumentos esgrimidos con anterioridad, explican la posicion del Grupo Socialista, que ha decidido dar su voto
favorable a la propuesta de organizacion y funcionamiento que el equipo de Gobierno somete a la aprobacion del pleno.

Para terminar, no me cabe mas que desear al conjunto de la corporacion éxitos, y suerte, puesto que nuestros éxitos
seran los éxitos de toda la provincia.

Muchas gracias”
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SR. JIMENEZ GOMEZ (1U).- Se transcribe integra su intervencion:

“Buenos dias, Sr. Presidente, sefiores y sefioras diputados, funcionarios, trabajadores, medios de comunicacion y
ciudadanos presentes en este acto.

Quiero recordar que todos los cargos electos de esta Institucion el dia 25 de junio juramos o prometimos “cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, como norma superior’”; pues bien, una vez hecho este recordatorio, tengo que decir que
en este punto del orden del dia no parece que se cumplan las premisas a las que nos obligamos en nuestra toma de
posesion. Me estoy refiriendo en concreto al art. 14 de la Constitucion Espafiola, y, ademas, se esta incumpliendo, o no
se interpreta bien, el art. 13-6 ROF y el art. 75-3 de la Ley 7-1985 de 2 de abril Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.”

SR. ARROYO NOGAL (TC): Comienza su intervencion afirmando que sobre este asunto cree lo que cualquier
ciudadano, y que no va a ser él quien critique las remuneraciones que se establecen; no obstante, hay aspectos que no
se entienden muy bien, por ejemplo: que un Diputado con dedicacion al 50% cobre una retribucion que si lo fuera al
100% percibiria méas que el Presidente. Cree debemos ser solidarios y responsables con nuestros administrados, para
que ellos tengan una vida digna y nosotros dignificarnos como politicos. Finaliza su intervencion sefialando que seria
interesante revisar a la baja las asignaciones propuestas.

SR. MARTIN MARTIN (PP): Tras dar la bienvenida a todos (diputados, publico y medios de comunicacién), comienza
su intervenciéon sefialando que el Presidente ha insistido en formar un equipo abierto, dialogante, participativo, y
considera que la organizacion de la estructura formada reconoce esta politica. Se trata de una organizacion basada en
el equilibrio, con una dedicacion plena, trabajo incansable, también del que no se ve.

Los principios bésicos de esta estructura se concretan en: creacion de Comisiones Informativas con representacion de
todos los grupos politicos presentes en la Corporacion, lo que también se traslada a la Junta de Gobierno. Por otra
parte, se potencia la actividad de la Junta de Portavoces a la que se quiere dotar de un peso importante en aras de
lograr el consenso. Finaliza su intervencion ofreciendo una mano tendida al resto de los grupos politicos, reconociendo
la posicion constructiva que ha mantenido el grupo socialista en la Corporacion.

Finalizado el debate, se somete la propuesta de Presidencia a votacién.
VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria, por mayoria: veintitn votos a favor (14 PP, 7 PSOE), cuatro
votos en contra (1 IU, 1 UPyD, 1 TC y 1 CC) y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados
presentes en la votacion, gue son los que de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Visto lo dispuesto en el articulo 75 y 75 bis del la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 158 y siguientes del Reglamento Orgadnico y en el articulo 13 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28
de noviembre, en relacion con el derecho de los miembros de las Corporaciones locales a percibir retribuciones e
indemnizaciones en el ejercicio de sus cargos.

Visto lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y del articulo 21.5 del Reglamento Organico de la Corporacion y concordantes de la normativa Local, en cuanto a
la dotacion economica a los grupos politicos.

Considerando que el régimen retributivo de los miembros de la Corporacion debe estar informado por un
principio de austeridad, en el contexto economico actual. Princlpio que debe conjugarse con la necesaria dignificacion
del trabajo que realizan los miembros de la Corporacion y el derecho a una justa y proporcionada compensacion
econdomica que recompense €l esfuerzo real y efectivo que realizan en su tarea politica.

En virtud de lo anterior, se acuerda:

PRIMERO:  Fijar las siguientes retribuciones para el Presidente de la Diputacion y para los diputados provinciales
que tienen dedicacion exclusiva:

Presidente: D. Jesus Manuel Sanchez Cabrera 56.000,00 euros

Diputados con dedlicacion exclusiva: D. Carlos Garcia Gonzalez 53.000,00 euros
D. Juan Pablo Martin Martin 53.000,00 euros
D. Jesds Caro Adanero 49.000,00 euros
D. Rafael Pérez Nieto 30.000,00 euros
D. Eduardo Dugue Pindado 30.000,00 euros
D. Federico Martin Blanco 30.000,00 euros

Diputados con dedlicacion a tiempo parcial: D@ Beatriz Diaz Morueco (75%) 36.000,00 euros
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D. Angel Jiménez Martin (50%) 30.000,00 euros

Las cantidades seflaladas se entienden en concepto de retribucion bruta anual a distribuir en 14 pagas
mensuales.

El Presidente y los diputados provinciales con dedicacion serdan dados de alta en el Régimen general de
la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

La percepcion de tales retribuciones serd incompatible con la de otras con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Pdblicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

SEGUNDQO:  Fjjar la cantidad a percibir en concepto de asistencias, por concurrencia efectiva a los organos
colegiados de la Corporacion, para aquellos djputados que no tengan dedicacion exclusiva, en la cuantia
y con los limites que se sefialan:

Por asistencia a Pleno:
400 euros por sesion

Por asistencia a Junta de Gobierno:
200 euros por sesion

Por asistencia a comisiones informativas, mesas de contratacion, Junta de portavoces y cualquier otro
drgano colegiado de la Corporacion, excepto Pleno y Junta de Gobierno:

100 euros por sesion

La cantidad a percibir por asistencia a los drganos colegiados de la Corporacion, que no sean Pleno,
Junta de Gobierno y Junta de portavoces, estard sujeta a un limite maximo anual, de 4.200 euros.

No se devengard retribucion alguna por la asistencia a sesiones plenarias extraordinarias, a excepcion
de aquellas convocadas por el Presidente a iniciativa propia.

TERCERO:  Determinar que los miembros de la Corporacion serdn indemnizados en concepto de gastos de
locomocion o por desplazamiento en vehiculo propio, cuando tales gastos vengan originados por el
gfercicio efectivo del cargo, con la misma cantidad y condiciones establecidas para los funcionarios de la
Corporacion.

CUARTO: Fijar la siguiente dotacion econdmica mensual a los Grupos Politicos

a) Componente fijo de la dotacion
200 euros

b) Componente variable de la dotacion
850 euros por diputado sin dedicacion exclusiva
600 euros por diputado con dedicacion exclusiva

QUINTO: Determinar que el presente acuerdo dejard sin efecto todos los anteriores sobre el mismo objeto.

7.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL PLENO EN LA JUNTA DE GOBIERNO.

El Pleno de la Corporacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 del Reglamento Organico
toma conocimiento de la propuesta relativa a la delegacion de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno.

No suscitandose debate, se somete la propuesta de Presidencia a votacion, quedando aprobada la misma por
asentimiento de los sefiores asistentes, veinticinco votos a favor (14 PP, 7 PSOE, 1 1U, 1 UPyD, 1 CC y 1 TC) ningln
voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de derecho componen la Corporacion, adoptando el siguiente
acuerdo:

ACUERDO:

DELEGAR en la Junta de Gobierno las competencias atribuidas al Pleno de la Corporacion, de conformidad
con el articulo 33 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de 2 de abril, segun la nueva redaccion
Iintroducida por la Ley 11/99, de 21 de abril, articulo 70 y 71 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, y articulo
28 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril. Con excepcion de las enumeradas en el articulo 33.4 de la Ley
7/1985 segun la nueva redaccion introducida por la Ley 11/1999, de 21 de abril y 44 del Reglamento Orgédnico de la
Corporacion, que corresponden especificamente a las competencias indelegables del Pleno y que son las siguientes:

- Organizacion de la Diputacion.
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- Aprobacion de las Ordenanzas.

- Aprobacion y modificacion de los presupuestos, la disposicion de gastos dentro de los limites de su
competencia y aprobacion provisional de las cuentas, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Haciendas Locales.

- Aprobacion de los planes de cardcter provincial, los planes generales de carreteras y el establecimiento de
servicios de comunicaciones provinciales y de suministro de energia eléctrica.

- Control y fiscalizacion de los drganos de gobierno.

- Aprobacion de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios y el numero y régimen del personal
eventual.

- El planteamiento de confiictos de competencias a otras Entidades Locales y demas administraciones
publicas.

- Pertenece, igualmente al Pleno la votacion sobre la mocion de censura al Presidente y sobre la cuestion de
confianza planteada por el mismo, que se rige por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

- Informar en los expedientes de fusion, agregacion o segregacion de municipios de su territorio.
- La provincializacion de servicios.
- La creacion, modificacion de organismos y establecimientos provinciales.

- Aquellas atribuciones que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion una mayoria especial.

8.- PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL.

8.1.- Creacion, modificacién, amortizacion de plazas y modificacion de la relacion de puestos de trabajo.
Retribuciones.

El Pleno de la Corporacién toma conocimiento de la propuesta relativa a la creacién y modificacion de plazas
en la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de personal eventual; asi como la aprobacién del régimen retributivo de
los funcionarios eventuales.

El Presidente abre un turno de intervenciones, produciéndose las siguientes:
INTERVENCIONES:
SR. JIMENEZ GOMEZ (IU).- Se trascribe integra su intervencion:

“En este punto, como ya le hemos dicho en las reuniones previas que hemos tenido, nos sentimos no valorados y
discriminados, con respecto a los dos grupos mayoritarios.

La Ley prevé, con respecto del personal eventual de confianza asignados a los Grupos politicos, que a esta institucion
le corresponden 12 trabajadores. Personal que es fundamental y necesario en el desarrollo diario en el trabajo de los
cargos electos, trabajo, que asi mismo, redunda en la efectividad y representacion politica de los diputados provinciales
en su labor de representatividad de la ciudadania y de los municipios.

Le recordamos que el Articulo num. 27 de ROF
Dice: “se pondra a disposicion de los grupos politicos una infraestructura minima de medios materiales y personales”

Ustedes nos traen aqui hoy una propuesta que de las 12 personas de personal eventual se distribuyen de la siguiente
forma: 7 personas para el PP; 3 para el PSOE y 2 para los grupos de Ciudadanos, 1U, Trato Ciudadano y UPYD. Y Uds.
después de hacer esta propuesta nos han dicho. ponganse de acuerdo los cuatro grupos.

Pues miren, como Uds. nos meten a los cuatro grupos (Ciudadanos, 1U, Trato y UPyD) en un blogue, yo les informo que
los votos para elegir los diputados en Avila han sido los siguientes: PP, 43.897 (45,57%), PSOE, 23. 685 (23,55%); y el
blogue al que Uds. nos han sumado son 19.747 (20,50%).

Con estos resultados, que son los votos de los ciudadanos abulenses, a los que nosotros representamos en esta
Institucion, realizando la misma interpretacion que hace Uds. Se obtendria el siguiente resultado: al PP le
corresponderian 6 personas, al PSOE, 3 y a Ciudadanos, IU, Trato y UPyD, 3.

Por lo expuesto, Uds. estan interpretando toda la normativa, a la medida de los intereses de los dos grupos
mayoritarios.
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Miren Uds., en el punto numero 6, en el tema de las liberaciones posibles de los dijputados, que a esta Institucion le
corresponderian 15, se han utilizado 9; y ninguno de los cuatro grupos minoritarios hemos pedido ninguno. La
Institucion la formamos todos los grupos (6 en la actualidad), lo tenemos claro, no?

Pues bien, de los 9 que se han nombrado 8 pertenecen al partido Popular y 1 al PSOE.

Es evidente, que en el nombramiento de los diputados liberados no hemos dicho nada, lo hemos aceptado. Por lo tanto,
déjennos a Ciudadanos, IU, Trato y UPyD que, para que podamos trabajar y colaborar en el trabajo diario de esta
Institucion, se nos asigne un auxifiar de apoyo a cada uno de estos grupos.

Y los 8 restantes distribuyanlos Uds. como mejor les parezca, yo nos voy a condicionar este reparto, como Uds. han
hecho con nosotros.”

SR. PRESIDENTE (PP): Desde esta presidencia se han mantenido reuniones con todos los grupos representados en la
Corporacion. Se ha pretendido la ecuanimidad, y entiende que la representatividad estd garantizada, también en cuanto
al nimero de integrantes de personal eventual. Por dltimo, recuerda al Sr. Diputado que cada uno de los grupos
minoritarios tiene un Diputado, y como tal -grupo- se debe hablar.

SR. ARROYO NOGAL (TC): Comienza su intervencion manifestando que no deberia estar aqui ya que representa a
una candidatura municipalista al Ayuntamiento de Avila y las competencias de la Diputacién en el &mbito del aquél son
minimas, sin embargo ello no quiere decir que vaya a hacer dejacién de sus funciones.

La Diputacion es una institucion que no le gusta, “esta lastrada -segun la opinion publica- por un funcionamiento
caciquil donde el enchufismo y el gasto publico desmesurado son norma habitual’ no obstante, espera que ello no se
produzca.

Trato Ciudadano entiende que uno de sus objetivos de cualquier administracion es la separacién radical entre la funcién
publica y la direccion politica, en esta linea procede a la lectura del art. 12.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico
ley 7/2007, de 12 de abril, donde, por lo que respecta al personal eventual, se dice: “£s personal eventual el que, en
virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de
confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.” Y se han traido a esta sesion tres plazas (Directora de Comunicacién, Jefe de Enfermeria y Coordinador de
Relaciones Institucionales) que no son plazas de personal eventual.

Sr. Presidente -continda- dijo en su discurso de investidura que /ba a regenerar la institucion, pero sigue actuando igual
que sus antecesores, esta presunta irreqularidad ya venia de la Corporacion anterior, este acto es flagrante, consciente
del fin que se propone y auspiciado por el Secretario de la Corporacion. Por ello, le pide retire estos tres nombramientos
y que por el Secretario se informe de su legalidad. 7rato Ciudadano no va a transigir con ningdn nombramiento, actitud
o direccion politica que pueda afectar a la independencia real y efectiva de esta casa.

SR. PRESIDENTE (PP): Pide al Sr. Diputado respete el trabajo del personal de la casa, especialmente el del Sr.
Secretario General, no obstante en los proximos dias se estudiard lo que ha planteado. En cualquier caso, las
propuestas presentadas a aprobacion se mantienen como estan.

SR. BECERRIL RODRIGUEZ (CC): Tras saludar a los asistentes, manifiesta su posicién en contra de la distribucion
entre los grupos del personal eventual que se ha propuesto, no somos todos iguales, se estd dando a los grupos
minoritarios la mitad de lo que se debiera, no hay voluntad de que se pueda trabajar, no podemos dividirnos.

SR. PRESIDENTE (PP): Se esta siendo generoso, puesto que se da mas de lo que marca la ley, ello para que, a
través de los diputados, se trabaje en beneficio de la provincia.

SR. MARTIN MARTIN (PP): Tras valorar las intervenciones de cada uno de los grupos, manifiesta que, si bien en las
informativas se ha seguido lo establecido por ley, en la Junta de Gobierno, cuya composicién es potestativa del
Presidente, se ha tenido en cuenta a todos los grupos.

Por lo que respecta al personal eventual, el criterio de representatividad se ha aplicado a todos los grupos por igual.

En cuanto a las contrataciones de personal eventual se emitird -como ha sefialado el Presidente- un informe juridico.

La institucion pone los medios a disposicién de los grupos politicos, y sugiere los acepten en beneficio de la propia
institucién y de los ciudadanos.

SR. ARROYO NOGAL (TC): Interviene para matizar su anterior cita al Sr. Secretario, puesto que no ha sido su
intencién poner en entredicho su labor.

SR. PRESIDENTE (PP): El Sr. Secretario simplemente cumple con su obligacion legal.
VOTACION:
El Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria, por mayoria: veintiin votos a favor (14 PP, 7 PSOE), cuatro
votos en contra (1 IU, 1 UPyD, 1 TC y 1 C's) y ninguna abstencién, que hacen el total de veinticinco diputados

presentes en la votacion, que son los que de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Pagina 20



Pleno num. 10/15.- 10 de julio de 2015

Visto el expediente de creacion y modificacion de plazas en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de
personal eventual, en ejercicio de las atribuciones que corresponden al Pleno, articulo 33.2 apartado f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora d las Bases de Régimen Local, se acuerda:

1.- Creacion de plaza y retribuciones de personal eventual.

PRIMERO: Crear en la plantilla de personal eventual de la Corporacion, las siguientes plazas:

1.- Una plaza de Coordinador de Relaciones Institucionales a tiempo completo, con las siguientes
caracteristicas:

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL:

Denominacion de la plaza: Coordinador de Relaciones Institucionales

N° de plazas: 1

Grupo: C2.

Crear, en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal eventual, el siguiente puesto de trabajo.
Dependencia orgdnica: 1 Presidencia

Denominacién del puesto: Coordinador de Relaciones Institucionales

Ndmero de puestos: 1

Cddigo de Puesto: E11CR/1912-1

Grupo de titulacion: C2

Retribuciones Brutas Anuales: 29.999,00 euros divididos en 14 pagas

Forma de Provision: Libre Designacién (LD), personal eventual

Dedicacion: Normal

Titulacion requerida: BEOO2

SEGUNDO:  Aprobar las retribuciones (brutas anuales) del personal eventual, que son las siguientes:
- Maria Vazquez Castafion: (100%) Directora de Comunicacion y Relaciones Institucion.- 45.000,00
euros
- Esteban Pascual Fadon: (100%) Jefe de Enfermeria.- 50.669,50 euros.
- Natividad Rodriguez Lopez.: (100%6) Auxiliar Administrativo.- 27.175,54 euros.
- Carmen Teresa Izquierdo Murioz: (100%) Auxiliar Administrativo.- 26.484.64 euros, los efectos seran
desde el dia 20 de julio de 2015.
- Maria José Navazo Garcia: (100%) Auxiliar Administrativo.-26.925,08 euros.
- Carlos Jiménez Gomez. (100%) Coordinador de Grupo .- 29.999,00 euros.
- Juan Luis del Pozo Gonzélez (100%).- Auxiliar Administrativo.- 26.484,64 euros.
- Juan Carlos Gonzalez Martin (100%).- Auxiliar Administrativo.- 26.484,64 euros.
- Visitacion Pérez Blazquez (100%).- Auxiliar Administrativo.- 26.484,64 euros.
- Bruno Coca Arenas (100%) Auxiliar Administrativo nombrado a propuesta del Grupo 1.U durante los
dos primeros afios a partir de la fecha de nombramiento (13/07/15).- 26.484,64 euros.
- Carmen Maria Rodriguez Rebollo (100%6) Auxiliar Administrativo nombrado a propuesta del Grupo U.P
¥ D durante los dos primeros afios a partir de la fecha de nombramiento (13/07/15).- 26.484,64 euros.
- Con efectos del dia 13 de julio de 2017 se nombrardn, en sustitucion de los dos anteriores, dos
Auxiliares Administrativos a propuesta de los grupos Trato Ciudadano y Ciudadanos.
A las presentes retribuciones cabe afiadir el cobro de trienios que corresponda a cada interesado de
conformidad con los Acuerdos alcanzados.

TERCERO: Vistas las necesidades tanto en el ambito economico, como en el de la organizacion de los recursos
humanos disponibles:
-Amortizar de la plantilla de personal eventual, tres plazas de Auxiliar Administrativo.
-Amortizar de la Relacion De Puestos de Trabajo, del Palacio Provincial, de personal eventual, tres
puestos de Auxiliar Administrativo adscritos a los drganos de gobierno de la Corporacion.

8.2.- Resoluciones de la Presidencia relativas a puestos de trabajo de personal eventual.

Se da cuenta al Pleno de que por el Presidente se han dictado, los pasados dias 1, 9 y 10 de julio, las
siguientes resoluciones nombrando a distintas personas en puestos de trabajo de personal eventual:

1.- “Figurando vacante en la plantilla de personal eventual plazas de auxiliar administrativo de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 104 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar como personal eventual, con jornada a tiempo completo, al objeto de que desemperien las
funciones inherentes al puesto de Auxiliar Administrativo y otras de confianza, con adscripcion a los Organos de
Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, percibiendo por ello las remuneraciones con las que estan
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dotadas las referidas plazas y dandoles de alta en la Seguridad Social, todo ello con efectos desde el dia 26 de junio de
2015, al siguiente personal:

- D2 Natividad Rodriguez Lopez D.N.I. 6.553.369-W.
- D2 M2 José Navazo Garcia, DNI 6.582.646-T.

SEGUNDO.- Los presentes nombramientos se regiran por lo dispuesto en los articulos 104 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TERCERO.- Los interesados cesaran en su puesto de trabajo, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el
mandato de esta Presidencia, sin perjuicio de que puedan cesar antes porque asi lo determine esta Presidencia.

CUARTO.- De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno Corporativo para su ratificacion y se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, en cumplimiento de lo establecido en las disposiciones vigentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion al interesado, segun lo exigido en el articulo 58.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.”

El Pleno toma conocimiento.

2.- “Figurando vacante en la plantilla de personal eventual una plaza de Directora de Comunicacion y Relaciones
Institucionales de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en uso de las atribuciones que me confieren en el articulo
104 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar a dofia MARIA VAZQUEZ CASTANON, con D.N.I. nimero 9426878Y como personal eventual, con
Jornada a tiempo completo, al objeto de que desemperie las funciones inherentes al puesto de confianza de idéntica
denominacion que la plaza, con adscripcion a los Organos de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
percibiendo por ello las remuneraciones con las que esta dotada la referida plaza y dandosele de alta en la Seguridad
Social, todo ello con efectos desde el dia 1 de julio de 2015.

SEGUNDO.- El presente nombramiento se regird por lo dispuesto en los articulo 104 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y 12 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO.- La interesada cesarda en su puesto de trabajo, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el
mandato de esta Presidencia, sin perjuicio de que puedan cesar antes porque asi lo determine esta Presidencia.

CUARTO.- De esta Resolucion se dard cuenta al Pleno Corporativo para su ratificacion, y publicidad en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo establecido en las disposiciones vigentes.”

El Pleno toma conocimiento.

3.- “Figurando vacante en la plantilla de personal eventual una plaza de Coordinador de Relaciones Institucionales y
otras de confianza de la Excrna. Diputacion Provincial de Avila.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 104 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local,

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar a D. Carlos Jiménez Gomez, DNI 06540105-D, como personal eventual, con jornada a tiempo
completo, al objeto de que desempefie las funciones inherentes al puesto de Coordinador de Relaciones Institucionales
y otras de confianza, con adscripcion a los Organos de gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Avila |
percibiendo por ello las remuneraciones con las que estd dotada la plaza y dandosele de alta en la Seguridad Social,
todo ello con efectos del dia 10 de julio de 2015.

El presente nombramiento se regird por lo dispuesto en los articulo 104 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

El interesado cesard en su puesto de trabajo, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el mandato
de esta Presidencia, sin perjuicio de que puedan cesar antes porque asi lo determine esta Presidencia.

De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno Corporativo para su ratificacion, y publicidad en el Boletin Oficial
de la Provincia, en cumplimiento de lo establecido en las disposiciones vigentes.”

SEGUNDO.- Declarar al funcionario D. Carlos Jiménez Gomez, con la misma fecha de efectos, mientras desempefie el
puesto para el cual ha sido nombrado, en situacion de “servicios especiales”, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 87.1.i) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con los efectos que se sefialan en el punto tercero de dicha Ley, asi
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como lo dispuesto en el punto sequndo respecto al reingreso al servicio activo y computo de tiempo a tiempo a efectos
de ascensos, promocion interna, trienios y derechos en el Régimen General de Seguridad Social.

TERCERO.- Dar traslado de la presente resolucion al interesado, segun lo exigido en el articulo 58.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.™
El Pleno toma conocimiento.

4.- “Figurando vacante en la plantilla de personal eventual una plaza de Jefe de Enfermeria de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 104 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local,

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

Primero.- Nombrar a D. Esteban Pascual Fadon, DNI 11.721.878C, como personal eventual, con jornada a tiempo
completo, al objeto de que desempefie las funciones inherentes al puesto de confianza de idéntica denominacion que la
plaza, con adscripcion al Servicio de Enfermeria del Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina” de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila, percibiendo por ello las remuneraciones con las que estd dotada la referida plaza y
dandosele de alta en la Seguridad Social, todo ello con efectos desde el dia 26 de julio de 2015.

El presente nombramiento se regird por lo dispuesto en los articulo 104 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y 12 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El interesado cesard en su puesto de trabajo, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el mandato
de esta Presidencia, sin perjuicio de que puedan cesar antes porque asi lo determine esta Presidencia.

De esta Resolucion se daréd cuenta al Pleno Corporativo para su ratificacion, y publicidad en el Boletin Oficial
de la Provincia, en cumplimiento de lo establecido en las disposiciones vigentes.

Segundo.- Declarar al funcionario D. Esteban Pascual Fadon, con la misma fecha de efectos, mientras desempefie e/
puesto para el cual ha sido nombrado, en situacion de “servicios especiales”, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 87.1.i) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con los efectos que se sefialan en el punto tercero de dicha Ley, asi
como lo dispuesto en el punto segundo respecto al reingreso al servicio activo y computo de tiempo a efectos de
ascensos, promocion interna, trienios y derechos en el Régimen General de Seguridad Social.”

El Pleno toma conocimiento.

5.- “Figurando vacante en la plantilla de personal eventual plazas de auxiliar administrativo de la Excma. Dijputacion
Provincial de Avila, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 104 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En virtud de las atribuciones que me han sido conferidas en el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar como personal eventual, con jornada a tiempo completo, al objeto de que desemperien las
funciones inherentes al puesto de Auxiliar Administrativo y otras de confianza, con adscripcion a los Organos de
Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, percibiendo por ello las remuneraciones con las que estan
dotadas las referidas plazas y dandoles de alta en la Seguridad Social, todo ello con efectos desde el dia 13 de julio de
2015, al siguiente personal:

- D. Juan Luis del Pozo Gonzdlez D.N.I. 70803.283 Z.
- D. Juan Carlos Gonzalez Martin DNI 06.542.558 R.
- D2 Visitacion Pérez Blazquez DNI 72.568.919 D.

SEGUNDO.- Los presentes nombramientos se regirén por lo dispuesto en los articulos 104 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

TERCERO.- Los interesados cesardn en su puesto de trabajo, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el
mandato de esta Presidencia, sin perjuicio de que puedan cesar antes porque asi lo determine esta Presidencia.

CUARTO.- De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno Corporativo para su ratificacion y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en cumplimiento de lo establecido en las disposiciones vigentes.

QUINTO.- Dar traslado de la presente resolucion al interesado, segun lo exigido en el articulo 58.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.”™.

El Pleno toma conocimiento.
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6.- “Figurando vacante en la plantilla de personal eventual plazas de Auxiliar Administrativo de la Excrma. Diputacion
Provincial de Avila, en uso de las atribuciones que me confieren en el articulo 104 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

RESUELVE:

PRIMERO.- Nombrar como personal eventual, con jornada a tiempo completo, con sufecion a las condiciones
determinadas en el Acuerdo del Pleno de la Corporacion, de fecha 10 de julio de 2015, al objeto de que desempefie las
funciones inherentes al puesto de Auxiliar Administrativo y otras de confianza, con adscripcion a los Organos de
Gobierno de la Excrma. Diputacion Provincial de Avila, percibiendo por ello las remuneraciones con las que esta dotada
la referida plaza y ddandoseles de alta en la Seguridad Social, todo ello con efectos desde el dia 13 de julio de 2015, al
siguiente personal:

- D. Bruno Coca Arenas.- D.N.I. 6536738T
- D& Carmen Maria Rodriguez Rebollo.- D.N.I. 70806035y

El presente nombramiento se regird por lo dispuesto en los articulo 104 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 176 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y 12 de la Ley
772007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los interesados cesardn en sus puestos de trabajo, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el mandato de
esta Presidencia, sin perjuicio de que puedan cesar antes porque asi lo determine esta Presidencia.

SEGUNDO.- De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno Corporativo para su ratificacion, y publicidad en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo establecido en las disposiciones vigentes.”

El Pleno toma conocimiento.

9.- ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION:

9.1.- Modificacién de los Estatutos del OAR (Acuerdo Consejo Rector 28.04.15).

Se da cuenta del asunto de referencia, expresamente del Acuerdo del Consejo Rector del OAR (28.04.15) y
del informe-propuesta de la Secretaria General de la Corporacion en relacion con la propuesta de modificacion -
complementaria a la contenida en el citado acuerdo- del art. 8.1 de dichos estatutos. No solicitindose turno de
intervencién por ninguno de los portavoces, el Presidente somete a votacion la correspondiente propuesta de acuerdo.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por asentimiento de los veinticinco Diputados presentes en
la votacién (14 PP, 7 PSOE, 1 IU, 1 UPyD, 1 C's y 1 TC) ningun voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total
de veinticinco diputados presentes en la votacion, que son los que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:

ACUERDO:

Vista la modificacion de los Estatutos del OAR -aprobada por el Consejo rector del OAR en sesion 28 de abril
de 2015-, previamente a su sometimiento al Pleno de la Corporacion para su aprobacion inicial.

Visto igualmente el informe-propuesta de la Secretaria General de la Corporacion en relacion con la propuesta
de modlificacion -complementaria a la contenida en el acuerdo del Consefo rector del OAR que se ha dicho- del articulo
8.1 de los Estatutos del OAR (Consejo Rector-vocales), que igualmente se incorpora, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar inicialmente los Estatutos del Organismo Auténomo de Recaudacion de la Diputacion Provincial
de Avila, que para constancia se transcriben como anexo.

SEGUNDO:  Proceder a la exposicion publica, durante treinta dias habiles, de los presentes Estatutos a efectos de la
presentacion de posibles reclamaciones o sugerencias. En caso de no presentarse tales reclamaciones o
sugerencias, se entenderan definitivamente aprobados entrando en vigor desde el dia siguiente a la
publicacion integra, en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

ANEXO

“ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

CAPITULO I.- CONSTITUCION, NATURALEZA, FINES ¥ COMPETENCIAS

Articulo 1.- Constitucion
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1. La Dijputacion Provincial de Avila, en ejercicio de las competencias propias que le son atribuidas en virtud
de los articulos 26 y 36 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 85 del citado texto legal, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion de la Administracion Local, crea un Organismo Autonomo de
cardcter administrativo, bajo la denominacion “O.A.R.” (Organismo Autonomo de Recaudacion), al objeto de
gjercitar de forma descentralizada las facultades que, por diversos titulos, correspondan a la Diputacion en
materia de gestion y recaudacion tributaria.

2. A los efectos del articulo 85 bis.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en la redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, el O.A.R. queda adscrito al drea de gobierno con competencia en materia de
haclenda.

3. La adscripcion del O.A.R. a un drea de gobierno diferente podra ser acordada por el Pleno de la
Corporacion Provincial, cuando se estime oportuno, sin necesidad de modificar sus Estatutos.

Articulo 2.- Personalidad juridica

El O.A.R. constituye una entidad de Derecho Publico con personalidad juridica propia, plena capacidad de
obrar y autonomia financiera y funcional, dependiente de la Dijputacion Provincial de Avila. Su dmbito
territorial de actuacion se circunscribe al del territorio de la provincia de Avila, dentro del cual desarrollar
todas las funciones que constituyen su objeto.

Articulo 3.- Sede

1. £l O.A.R. tendrd su domicilio legal en la ciudad de Avila, Plaza Corral de Campanas, s/n, Palacio de los
Guzmanes, sede oficial de la Diputacion Provincial. El cambio de sede podrd serd autorizado por el Consejo
Rector sin necesidad de modificar los Estatutos.

2. El Consejo Rector, cuando lo estime necesario para la mejor prestacion de los servicios propios del
Organismo Auténomo, podrd autorizar la apertura, en el territorfio provincial, de las oficinas del O.A.R. que se
precisen.

Articulo 4.- Duracion

El O.A.R. se constituye por tiempo indefinido. Su extincion tendrd lugar por las causas y con sufecion a las
formas y los requisitos establecidos en sus propios Estatutos y en la legislacion de Régimen Local vigente.

Articulo 5.- Fines, competencias y normativa

1. Constituye el objeto del O.A.R. el gjercicio de las facultades y funciones propias de la Diputacion, o que las
Entidades Locales de su ambito territorial de actuacion y, en su caso, otras Administraciones u Organismos
Publicos confien, encomienden o deleguen a la Dijputacion, en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion de sus tributos y demads ingresos de derecho publico, asi como, la realizacion de cuantas
actividades, conexas o complementarias de las anteriores, sean necesarias para su mayor eficacia conforme
al régimen juridico resultante de los articulos: 85.2.A) apdo. b), 85 bis, 106.3 y 36, en relacion con el 26.3 y
37, todos ellos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion de la Administracion Local; el articulo 7
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Haciendas Locales, y 8 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacion, asi
como, de los respectivos actos o convenios de delegacion o encomienda.

2. Con caracter enunciativo, que no limitativo, el O.A.R. tiene por objeto la prestacion de los siguientes
servicios:

a).- La formacion y el mantenimiento de los padrones de tributos municipales, con el alcance y condiciones
que se convengan.

b).- La practica de liquidaciones para determinar las deudas tributarias y otros actos de gestion que se
deleguen en el O.A.R.

¢).- La recaudacion en periodo voluntario y en via de apremio de toda clase de tributos, asi como de otros
ingresos de derecho publico de las Entidades Locales de la provincia de Avila.

d).- La recaudacion de los recursos de otras Entidades de derecho publico, dentro de la provincia de Avila.
e).- Tareas de inspeccion y gestion censal de los tributos locales.

f).- Asesoramiento juridico y econémico en materia de gestion tributaria a los Ayuntamientos cuya gestion ha
sido delegada al Organismo.

g9).- La prestacion de cualquier otra actividad o servicio conexo, derivado o necesario para la mejor
efectividad de los anteriores.

3. Dentro de su esfera de competencias, el O.A.R. efercerd las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, en los términos previstos en las leyes y sus Estatutos, salvo la potestad
expropiatoria.

CAPITULO I1.- DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION.
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Seccion 18. Régimen orgénico general

Articulo 6.- Organos necesarios

Son drganos necesarios del O.A.R.
a) Organos ejecutivos:

.- El Presidente

.- El Vicepresidente

.- £l Consejo Rector

b) Organo de direccion:
.- El Director-gerente

Articulo 7.- Organos complementarios

Son drganos complementarios del O.A.R.

.- £l Consejo General de Recaudacion
.- La Mesa de Contratacion

Seccion 24. El Consejo Rector

Articulo 8.- Naturaleza y composicion

1. El Consejo Rector es el organo superior de gobierno del O.A.R. y estara integrado por los siguientes
miembros.:

.- Presidente: El de la Diputacion Provincial de Avila o dijputado provincial en quien delegue.

.- El Vicepresidente del O.A.R.: El diputado delegado del drea gubernativa a que quede adscrito el O.A.R.

.- Vocales: Un numero de dijputados designados por el Pleno de la Diputacion equivalente al de miembros de
las comisiones informativas, descontando de ese numero al Presidente y Vicepresidente, de manera que el
numero total de miembros del Consejo Rector no supere al de miembros de las comisiones informativas.

Caso de que el Presidente delegue su cargo indefinidamente en el Vicepresidente, se incorporard como vocal
un diputado de su mismo grupo politico.

2. Los vocales del Consejo cesaran por los siguientes motivos.

.- Automaticamente, si perdieran la condicion que determiné su nombramiento.

.- Por decision motivada del Pleno de la Djputacion Provincial, a propuesta del grupo politico respectivo.

.- Al finalizar el mandato corporativo, si bien, continuaran en el desempefio de su cargo en funciones, a los
efectos de la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de sus sucesores.

3. El Consejo Rector estara asistido por un Secretario, que sera el de la Dijputacion Provincial o funcionario de
la Corporacion en quien delegue, con voz pero sin voto.

4. A las sesiones del Consejo Rector asistird tambien el Interventor de Fondos de la Dijputacion Provincial o
funcionario de la Corporacion en quien delegue, con voz pero sin voto. lgualmente podrdn asistir a las
sesiones del Consefo, con voz pero sin voto, aquellos funcionarios o personal del O.A.R., de la Djputacion
Provincial de Avila o de cualquier otra Administracion o ente publico o privado, que sean requeridos para ello
por su Presidente, cuando considere que alguno de los asuntos a tratar en la sesion precise de su
asesoramiento o intervencion.

5. Todos los cargos del Consefo Rector no seran retribuidos

Articulo 9. Atribuciones del Consejo Rector

Serén atribuciones del Consejo Rector las siguientes:
a).- La superior direccion y gobierno del O.A.R., determinando /a politica de actuacion y gestion del mismo.

b).- El Control y fiscalizacion superior de las unidades y servicios integrantes del Organismo Autonomo, asi
como de la actuacion del Director/a-Gerente, sin perjuicio de las competencias pudieran corresponder al
Pleno de la Dijputacién Provincial de Avila.

¢).- La aprobacion del proyecto de Presupuestos y las Cuentas Anuales que, posteriormente, seran remitidos
a la Diputacion Provincial para su aprobacion definitiva, de conformidad con los tramites prevenidos en la
legislacion de régimen local.

d).- Acordar el gfercicio de toda clase de acciones y recursos ante los Juzgados, Tribunales, Autoridades,
Administraciones y Corporaciones de cualquier clase, en defensa de los bienes y derechos del Organismo
Autonomo, asi como el desistimiento y allanamiento, de conformidad con lo establecido en la legislacion de
régimen local, dando cuenta a la Corporacion.

e).- Proponer al Pleno de la Dijputacion Provincial la derogacion o modificacion de los presentes Estatuto.
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f).- Proponer al Pleno de la Diputacion Provincial la aprobacion, modificacion o derogacion, de los
Reglamentos, Ordenanzas y normas de funcionamiento de los servicios que el Organismo Auténomo haya de
prestar, asi como las normas de funcionamiento del propio Consejo, en su caso.

g).- La aprobacion de los convenios, conciertos y demdas instrumentos de colaboracion y cooperacion con
otras Administraciones, organismos, entidades o cualesquiera otras personas fisicas o juridicas.

h).- La contratacion, que se efectuard al amparo de lo prevenido en la legislacion de Contratos de las
administraciones Publicas. A tal efecto, el Consejo Rector serd el drgano de contratacion respecto de aquellos
contratos que, por su cuantia o duracion, excedan del ambito competencial asignado al Presidente en esta
materia. Serd igualmente el organo competente para proponer al Pleno de la Corporacion Provincial y
ejecutar, en su caso, operaciones de crédito, asi como operaciones de tesoreria, con sujecion a las
condiciones y limites establecidos en la legislacion de régimen local.

).- Proponer al Pleno de la Dijputacion Provincial la adquisicion de bienes y derechos, asi como /las
enafenaciones patrimoniales.

J).- Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de sus competencias.

k).- La administracion de los bienes afectos al O.A.R., con sujecion al régimen juridico establecido en la
legislacion patrimonial. Asimismo, aprobar, rectificar anualmente y mantener actualizado el Inventario de
bienes y derechos del organismo auténomo, remitiendo el mismo a la Djputacion Provincial.

1).- Proponer al Pleno de la Diputacion Provincial, para su aprobacion, la plantifla de personal y la relacion o
catalogo de todos los puestos de trabajo del O.A.R.

m).- Todas aquellas otras que, no correspondiendo a ningun otro drgano de gobierno o direccion, sean
propias del Pleno de la Dijputacion y se circunscriban al ambito de actuacion del O.A.R.

Seccion 32. El Presidente y el Vicepresidente

Articulo 10. Atribuciones del Presidente

El Presidente del Organismo Auténomo de Recaudacion, que lo serd de su Consejo Rector, tiene reconocidas
las siguientes atribuciones:

a).- Representar al Organismo Auténomo ante los Tribunales y Juzgados, Administraciones, Corporaciones,
Autoridades, Notarios y particulares; conferir mandamientos y poderes para ejercer dicha representacion y
asumirla para si en los casos que proceda.

b).- Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

¢).- Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consefo Rector, dirigir las deliberaciones y
decidir los empates con voto de calidad. Autorizar con su firma las Actas y certificaciones.

d).- Formar el Anteproyecto de Presupuesto del Organismo Autonomo, asistido por el Director Gerente, el
Interventor y personal designado al efecto.

e).- Autorizar y disponer gastos dentro del limite de su competencia, reconocer las obligaciones y ordenar los
pagos.

f).- Aprobar la Oferta de Empleo del Organismo Autonomo, de acuerdo con el Presupuesto y plantilla
aprobados, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision
de puestos de trabajo y aprobar también la estructura organizativa de los servicios y unidades del O.A.R.

9).- Desempefiar la jefatura superior de todo el personal del O.A.R. y acordar su nombramiento y sanciones,
Incluyendo el cese o despido, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que celebre, dentro de los
limites que la legislacion sobre régimen local sefiala al Presidente.

h).- Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Organismo Auténomo en materias que
sean de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro organo. Asimismo, ejercer dichas
facultades, en caso de urgencia, en materias que sean de competencia del Consejo Rector, dando cuenta al
mismo en la primera reunion que éste celebre para su ratificacion.

f).- Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o medidas de cardcter urgente o inaplazable
que sean precisas, dando cuenta al Consefo Rector en la primera reunion que éste celebre para que se
resuelva definitivamente sobre el particular.

J).- Las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su importe no supere el diez por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto del O.A.R., incluidas las de caracter plurianual, cuando su duracion no
sea superfor a cuatro afios, slempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio.

k).- Cuantas facultades de gobierno y administracion de los intereses particulares del O.A.R., no atribuidas de
un modo expreso a otro organo del mismo, y que con arreglo a la legislacion sobre Régimen Local
correspondan al Presidente de la Djputacion, asi como cualesquiera otras que le puedan ser delegadas por e/
Consejo Rector.

Articulo 11. Atribuciones del Vicepresidente
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1. El Vicepresidente asumird las atribuciones enumeradas en €l articulo anterior que le delegue expresamente
el Presidente. Asimismo, sustituird a éste en los casos de enfermedad, ausencia, vacante, u otra
circunstancia anadloga.

2. La delegacion de atribuciones al Vicepresidente se pondra en conocimiento del Consejo Rector.
Seccidn 42 Organos de Administracion

Articulo 12. El Director-gerente

1. Es un drgano unipersonal nombrado por la Corporacion Provincial a propuesta del Presidente.

2. El Puesto de Director-gerente serd considerado cargo de confianza y se proveerd por sistema de libre
designacion, previa valoracion de méritos personales y experiencia profesional.

3. Si la persona propuesta para el nombramiento fuese funcionario en activo de la Corporacion Provincial
pasaria a situacion de servicios especiales.

4. El Director-gerente deberd reunir, obligatoriamente, alguno de los siguientes requisitos para Su
nombramiento:

1.-Ser funcionario de carrera titulado superior.
2.- Ser Profesional del sector privado, titulado superior y con mas de 5 afios de ejercicio profesional.

5. Al Director-gerente le corresponde la maxima direccion del Organismo Autonomo de Recaudacion, bajo la
superior autoridad del Presidente.

Articulo 13. Atribuciones del Director-gerente

El Director-gerente asumird las siguientes funciones:

a) La direccion de todos los servicios del organismo autdnomo, ostentando su jefatura, proponiendo, al
Presidente y al Consejo Rector, cuantas mediaas considere convenientes, en orden al mejor funcionamiento
del Organismo Autonomo.

b) Representar al Organismo Autonomo, por acuerdo del Consefo Rector o por delegacion del Presidente,
cuando no actde en el ambito de sus competencias.

¢) Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacion del programa de actuacion anual.

d) Asistir, junto con el Interventor y el personal que se designe, al Presidente del Organismo Autonomo, en la
elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de éste.

e) Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del Consejo Rector. En las sesiones ordinarias, deberd
informar al Consejo Rector, asistido del personal que se designe, del estado de Caja y movimiento de
Fondos.

f) Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector la aprobacion de la Memoria de las actividades
desarrolladas. Asimismo, elaborar, asistido por los servicios y unidades correspondientes, cuantos informes
precisen el Consefo Rector y el Presidente del Organismo Auténomo.

g) La jefatura inmediata del personal, informando la propuesta de Plantilla, asi como la propuesta al
Presidente, de la estructura organizativa de los servicios y unidades del Organismo Auténomo.

h) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de los drganos de gobierno y asumir las funciones
que éstos le deleguen expresamente.

) Preparar, informar, recoger u ordenar todos los asuntos y documentos que hayan de ser sometidos a
estudio, conocimiento, despacho o aprobacion de los organos de gobierno del O.A.R.

J) Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones y reuniones de los Organos colegiados del Organismo
Autonomo de Recaudacion, siendo vocal de pleno derecho de la Mesa de contratacion.

k) Expedir la documentacion y cuidar que se lleven los registros y estadisticas de las operaciones y servicios
realizados.

1) Aquellas otras atribuciones que expresamente se le encomienden.
Seccién 52 Organos Complementarios

Articulo 14. El Consefo General de Recaudacion

1. El Consejo General de Recaudacion se constituye como organo consultivo y conocera, con tal fin, aquellos
asuntos que el Presidente decida someter a su conocimiento.

2. Estara integrado por los miembros del Consefo Rector y por diez alcaldes de Ayuntamientos que tengan
delegada la recaudacion voluntaria y ejecutiva en el O.A.R. Los alcaldes seran nombrados por el Consejo
Rector a propuesta de su Presidente. Dicha propuesta debera estar informada por un principio de
proporcionalidad, acorde a la representacion que los grupos politicos tengan en la Diputacion Provincial.

Pagina 28



Pleno num. 10/15.- 10 de julio de 2015

3. Los Alcaldes podran delegar su asistencia al Consejo General de Recaudacion en un concejal del
Ayuntamiento, debiendo acreditar formalmente tal delegacion.

4. El régimen de funcionamiento del Consejo General de Recaudacion y de desarrollo de sus sesiones serd,
con caracter general, el previsto para el Consejo Rector. Celebrando sesion ordinaria una vez por semestre.

Articulo 15. La Mesa de Contratacion

1. La constitucion de la Mesa de Contratacion tendrd cardcter preceptivo, estando integrada por un
Presidente, que sera el del Organismo Autonomo o vocal en quien delegue, y por tres vocales, elegidos por el
Consejo Rector de entre sus miembros, a propuesta del Presidente. El Director-gerente serd vocal de pleno
derecho de la Mesa.

2. La constitucion de la Mesa se afustard siempre a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
contratacion del sector publico.

3. Corresponde a la Mesa de Contratacion el ejercicio de las competencias que legalmente tiene atribuidas en
los procedimientos de contratacion.

Articulo 16. Organos desconcentrados para la gestion de los servicios

El Consejo Rector podra aprobar la creacion de drganos desconcentrados para la gestion de los servicios,
oido el informe al respecto del Director-gerente, cuando razones objetivas y justificadas asi lo aconsejen.

CAPITULO 111.- FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 17. Sesiones del Consejo Rector

1. Las sesiones del Consejo Rector pueden ser de tres tipos:
a).- Ordinarias

b).- Extraordinarias.

¢).- Extraordinarias y urgentes

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad sera fijada por
acuerdo del propio Consejo Rector. Al inicio de cada sesion ordinaria se procedera a la aprobacion del acta/as
anterifor/es. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos y preguntas.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Presidente con tal cardcter, por iniciativa propia o a
solicitud de la cuarta parte, al menos, de los miembros del Consefo con derecho a voto, sin que ninguno de
ellos pueda solicitar mas de tres sesiones extraordinarias anualmente. En este dltimo caso, la celebracion de
la misma no podrda demorarse por mds de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
Incorporarse el asunto al orden del dia de una sesion ordinaria o de otra extraordinaria con mas asuntos si no
lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

4. Si el Presidente no convocase la sesion extraordinaria solicitada dentro del plazo sefialado, quedard
automaticamente convocada para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce
horas, lo que seréd notificado por el Secretario del Consefo a todos los miembros del mismo al dia siguiente al
de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del Presidente, o de quien legalmente haya de
sustituirle, la sesion serd presidida por el vocal de mayor edad de los presentes.

5. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Presidente cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permita convocar sesion extraordinaria con una antelacion minima de dos dias habiles. En
tal caso, deberad incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Consejo sobre la
urgencia. Si ésta no resulta apreciada, se levantara la sesion.

Articulo 18. Convocatorias y quorum

1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector se cursaran por orden del
Sr. Presidente, con una antelacion minima de dos dias habiles, e irdn acompafiadas del orden del dia, donde
se relacionardn los asuntos a tratar. En el caso de las sesiones ordinarias, se adjuntara el acta o actas que
deban ser aprobadas en la sesion.

2. Siempre que la sesion ordinaria no pueda convocarse con la antelacion minima antes sefialada, se
entenderad valida la reunion del Consefo Rector, si la mayoria absoluta de sus miembros aprecia que
concurren circunstancias de urgencia.

3. Los expedientes de la Sesion estaran a disposicion de los miembros del Consejo Rector desde el mismo dia
de la convocatoria en la Secretaria del O.A.R., para su examen y consulta.

4. El Consefo Rector quedard validamente constituido en sesion ordinaria o extraordinaria cuando estén
presentes la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto. El quorum debera mantenerse durante
toda la sesion.
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5. En todo caso serd necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del O.A.R. o de quienes
legalmente los sustituyan.

6. Si dicha presencia no se lograra, la sesion se celebrara en segunda convocatoria, cuarenta y ocho horas
después de la sefialada para la primera. Si dicha convocatoria se produce en dia inhabil, se trasladara a la
misma hora del primer dia habil siguiente. Para la valida celebracion de la sesion en segunda convocatoria,
serd suficiente la presencia de un tercio de los miembros del Consefo con derecho a voto, que nunca podrd
ser inferfor a tres, siendo necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del O.A.R. o de quienes
legalmente los sustituyan.

Articulo 19. Votaciones

1. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria simple, dirimiendo los empates el Presidente
con su voto de calidad.

2. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su
convocatoria, asi como los adoptados en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el orden del dia,
salvo previa declaracion de urgencia adoptada por la mayoria absoluta de los miembros con derecho a voto
del Consejo Rector.

3. El voto de los miembros del Consejo Rector tiene cardcter personal e indelegable, y se emitird en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo también abstenerse de votar.

4. Las votaciones podrén ser ordinarias, nominales y secretas. El sistema normal de votacion seré el sistema
ordinarfo. Las votaciones nominales y secretas procederan en los casos y forma previstos en la legislacion
vigente en materia de régimen local.

5. Con cardcter supletorio, serd de aplicacion la normativa sobre funcionamiento de las sesiones del Pleno
contenida en el Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Avila.

Articulo 20. Registro, actas y certificaciones

1. El Organismo Autonomo establecerd un Registro de documentos propio, en soporte informatico, que
garantizard la constancia de los datos que, en cada momento, exjja la legislacion en materia de
procedimiento administrativo.

2. La formalizacion de las actas y certificaciones se ajustard a lo dispuesto en la legislacion sobre régimen
local, en particular, a lo dispuesto en el Reglamento Orgédnico de la Diputacion Provincial de Avila y,
supletoriamente, a lo dispuesto en los articulos 198 y siguientes del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (RD 2568/1986, de 28 de noviembre).

Articulo 21. Procedimiento y régimen juridico

1. Con cardcter general, el procedimiento administrativo del O.A.R., su régimen juridico y el régimen de
recursos contra sus actos y acuerdos, serd el establecido para la Corporacion Provincial en su Reglamento
Organico y, supletoriamente, el sefialado para las Corporaciones Locales en el Titulo VI del Reglamento de
Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

2. Las referencias que en las citadas disposiciones se efectuen al Presidente de la Corporacion, se entenderan
hechas al Presidente del O.A.R., y las efectuadas al Pleno Corporativo, al Consejo Rector.

3. Seran recurribles en alzada, ante el Pleno de la Corporacion, los acuerdos adoptados por el Consejo
Rector; si bien, no seran recurribles aquellos acuerdos del Consejo Rector que adopten forma de dictamen.

4. Necesariamente adoptaran forma de dictamen, y tendran tal naturaleza, los siguientes acuerdos del
Consejo Rector:

a) Aprobacion de Reglamentos y Ordenanzas.

b) Aprobacion del proyecto de presupuestos y cuentas anuales.

¢) Aprobacion de la plantilla de personal, relacion de puestos de trabajo propia, acuerdos socio-laborales y
convenios colectivos.

d) Acuerdos relativos a la enajenacion del Patrimonio cuando su valor exceda del 25% de los recursos
ordinarfos del presupuesto anual del Organismo Autonomo.

e) Propuestas de gasto plurianuales y operaciones de crédito.

5. El dictamen serd remitido a la Comision Informativa del Area de Gobierno a que esté adscrito el O.A.R.,
quien determinard. bien su traslado a la Comision Informativa competente por razon de la materia, para su
posible correccion, enmienda o modificacion de su contenido y posterior sometimiento al Pleno Corporativo;
bien, proponer directamente la inclusion del asunto dictaminado en el orden del dia de la primera sesion
plenaria que se celebre.
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6. Las resoluciones del Presidente ponen fin a la via administrativa y contra las mismas cabe interponer,
directamente, recurso contenclioso-administrativo,; sin perjuicio de que los interesados puedan interponer,
potestativamente, el recurso administrativo de reposicion.

7. Las decisiones del Director-gerente podran ser objeto de reclamacion ante el Presidente.

Articulo 22. Reclamaciones previas al ejercicio de acclones civiles y laborales

1. Las reclamaciones previas al efercicio de acciones civiles y laborales se dirigirdn al Presidente del
Organismo Autonomo, a quien correspondera su resolucion, salvo en aquellos supuestos en los que, dado e/
objeto de la reclamacion, la decision supusiese el efercicio de alguna de las atribuciones propias del Consejo
Rector. En todo caso, serd necesario tramitar expediente previo al que se incorporaran los antecedentes,
informes, documentos y datos que resulten necesarios.

2. El Presidente del Organismo Autonomo dard cuenta al Consejo Rector de las resoluciones que dicte en
materia de reclamaciones previas al efercicio de acciones civiles y laborales, en la primera sesion que éste
celebre desde que se hubieren dictado.

CAPITULO V.- REGIMEN DE RECURSOS HUMANQOS, PATRIMONIO Y CONTRATACION
Seccion 18 Recursos Humanos

Articulo 23. Del Personal

1. El Organismo Autonomo de Recaudacion dispondrd del personal necesario, cuyo numero, categoria y
funciones se determinaran por el Consejo Rector en la Plantilla del Organismo Autonomo, que debera ser
aprobada por la Corporacion Provincial. El Consejo Rector nombrara directamente al personal propio, que sin
ser funcionarios, ni personal laboral fijo de la Corporacion, precise para su servicio, de conformidad con la
legislacion aplicable, cubriendo sus puestos de trabajo con arreglo a la plantilla y mediante la aplicacion de
los procesos de provision que en cada caso determine el Consejo Rector.

2. El personal al servicio de O.A.R. sera.

a) Los funcionarios y el personal laboral de la Dijputacion Provincial adscritos a la misma.
b) Los funcionarios de carrera, el personal laboral y personal eventual para el desempefio de puestos de
confianza o asesoramiento especial, seleccionados y nombrados por el propio Organismo Auténomo.

Articulo 24. Provision de puestos

1. £l Organismo Auténomo de Recaudacion, seleccionard y nombrard su propio personal de acuerdo con la
Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por la Corporacion Provincial, en los mismos términos
que los establecidos para el resto de funcionarios, trabajadores laborales y personal eventual,
respectivamente, de la Diputacion Provincial de Avila.

2. Los puestos de trabajo del O.A.R. podran ser desempefiados, temporal o indefinidamente, por personal de
la Djputacion Provincial de Avila. La adscripcion, temporal o indefinida, al servicio en el O.A.R. del personal
de la Dijputacion Provincial, no conllevara ningun cambio respecto a su situacion administrativa, salvo
disposicion legal en contrario.

3. Si la adscripcion de personal de la Corporacion Provincial al O.A.R. no se realiza en régimen de dedicacion
completa, se declarard expresamente en el acuerdo o resolucion de adscripcion la compatibilidad de su
trabajo en ambas, ajustandose sus horarios y régimen retributivo, todo ello, respetando lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

4. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas de todo el personal del O.A.R., incluido el
personal directivo, deberdn ajustarse a las normas que al respecto apruebe la Corporacion Provincial.

Articulo 25. Control de recursos humanos

Los gastos de personal y la gestion de recursos humanos, estaran sometidos a un control especifico por parte
del Area de Gobierno de Recursos Humanos de la Corporacion Provincial.

Articulo 26. Funcionarios con habilitacion de cardcter nacional

Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, la funcion de control y fiscalizacion interna de
la gestion economico-financiera y presupuestaria y las funciones de tesoreria y contabilidad, todas ellas con
el alcance y contenido que se sefiala al respecto en el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, sobre
Régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional, modificado por el RD 834/2003, de
27 de junio, quedan reservadas y atribuidas a la Secretaria General, Intervencion de fondos y Tesoreria de la
Excma. Diputacion Provincial de Avila, respectivamente, sin perjuicio de las oportunas delegaciones que
puedan autorizarse.
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Seccion 22. Del Patrimonio

Articulo 27. Patrimonio

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 86.1 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955, el O.A.R podra disponer de un patrimonio especial
afecto a los fines y objeto que le son propios, cuya titularidad ultima corresponderd a la Excma. Djputacion
Provincial de Avila.

2. El Patrimonio del O.A.R. estara constituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

Articulo 28. Adquisicion, enafenacion y afeccion de bienes

1. El O.A.R. podra adquirir a titulo oneroso o gratuito, enajenar, poseer y arrendar, bienes y derechos de
cualquier clase, dentro de los términos que permita la legislacion aplicable y los presentes Estatutos.

2. La afeccion demanial de bienes y derechos patrimoniales propios, a los fines y objeto del O.A.R., asi como
la desafectacion de bienes demaniales adscritos a la misma, una vez acreditada su innecesariedad y
disponibilidad, debera ser acordada por la Corporacion Provincial, a propuesta de la Consejo Rector.

3. Los bienes y derechos que la Corporacion Provincial adscriba al O.A.R. conservaran su calificacion juridica
y, Unicamente, podran ser utilizados para el cumplimiento de sus fines.

4. El O.A.R. gjercerd cuantos derechos y prerrogativas en materia de patrimonio se encuentran establecidas
en el capitulo 111, Titulo I, del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 1372/1986,
de 13 de junio, a efectos de conservacion, administracion y defensa del mismo.

Articulo 29. Inventario

1. El O.A.R. formard y mantendrd actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto propios como
adscritos, con excepcion de los de cardcter fungible. El inventario se revisard con referencia al 31 de
diciembre y se sometera a la aprobacion de la Consefo Rector.

2. El inventario de bienes y derechos del O.A.R. serd remitido anualmente al Area de Gobierno a que quede
adscrito.

Seccion 32. De la contratacion

Articulo 30. Régimen general

1. Los expedientes de contratacion promovidos por el O.A.R. se regirdn por las normas generales de
contratacion de las Administraciones Publicas.

2. La contratacion se sujetard, en todo caso, a lo dispuesto en el Capitulo 111 del Titulo VI del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Articulo 31. Atribuciones

La contratacion de toda clase de obras, servicios, suministros, contratos administrativos especiales y
privados, queda atribuida a los organos de gobierno competentes de la O.A.R., de acuerdo con los
procedimientos legales de aplicacion, las especificidades estatutarias y las previsiones contenidas en los
presupuestos.

CAPITULO V.- REGIMEN PRESUPUESTARIO, ECONOMICO, DE CONTABILIDAD, INTERVENCION Y CONTROL
FINANCIERO

Articulo 32. Régimen general

El Régimen presupuestario, economico, de contabilidad, intervencion y de control financiero del O.A.R., serd
el establecido por el Real Decreto Legisiativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de marzo, sus normas de desarrollo y aquéllas que resulten
aplicables en la materia a los Organismo Auténomos de cardcter administrativo.

Articulo 33. Hacienda

La Haclenda del O.A.R. estard constituida por los siguientes recursos:

a).- Ingresos de Derecho Privado.

b).- Subvenciones y transferencias corrientes de la Djputacion Provincial de Avila.

¢).- Otras subvenciones e ingresos de Derecho Publico.

d).- Tasas y precios publicos por la prestacion de los servicios que tiene encomendados.
e).- Ingresos procedentes de operaciones de crédito.
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f).- Multas y sanciones.
g).- Cualesquiera otros que pudieran serle atribuidos.

Articulo 34. Presupuesto

1. El presupuesto del O.A.R. serd aprobado por el Pleno de la Corporacion Provincial, integrado en el
presupuesto general de la Entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 164 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

2. La Consejo Rector, previo debate y aprobacion, elevara a la Corporacion Provincial, en forma de dictamen,
el proyecto de presupuesto al objeto de su inclusion en el proyecto de presupuesto general. El proyecto se
ajustard, en cuanto a sus determinaciones, estructura y contenido, a lo dispuesto al efecto por la Dijputacion
Provincial en las normas que se dicten para la elaboracion del presupuesto general.

Articulo 35. Rendicion de cuentas

Los estados y cuentas del O.A.R., rendidas y propuestas por el Consejo Rector para su aprobacion, seran
remitidos a la Diputacion Provincial para su integracion en la Cuenta General del ejercicio presupuestario en
los plazos en que sean requeridos.

Articulo 36. Disposicion de fondos economicos

1. Los fondos del O.A.R. serdn custodiados en cuentas, debidamente intervenidas, abiertas a su nombre.
2. El Presidente es el ordenador de pagos de la misma.

3. La disposicion de fondos exigird, previa fiscalizacion de la Intervencion, la firma mancomunada del
Presidente, Interventor y Tesorero del O.A.R., rindiendo cuentas ante el Consefjo Rector en las sesiones que
celebre.

Articulo 37. Modificaciones presupuestarias.

Las modiificaciones presupuestarias, que sea necesario realizar a lo largo del ejercicio, se realizaran conforme
a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y demds normas de
desarrollo, y a lo que sefialen las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

CAPITULO VI. CONTROL DE EFICACIA Y REGIMEN DE TUTELA

Articulo 38. Control de eficacia

O.A.R. estard sometido a un control de eficacia por parte del Area de Gobierno en que quede adscrito. Dicho
control tendra por finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de
los recursos asignados. El control de eficacia debera ser conforme, en cualquier caso, con la legislacion sobre
las Haciendas Locales.

Articulo 39. Régimen de tutela

1. La Corporacion Provincial efercitard una funcion tuitiva sobre el O.A.R. a través del Area de Gobierno en
que quede adscrito, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 87 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 y demads disposiciones
complementarias. En tal sentido, los drganos de gobierno y direccion del O.A.R. vendran obligados a dar
cuenta a la Corporacion Provincial de aquellos asuntos que rebasen el cardcter de mera gestion ordinaria y
no figuren entre los atribuidos especificamente a su competencia, con arreglo a los presentes Estatutos.

2. Segudn lo previsto en los Estatutos, y sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones que resultaran
aplicables, las facultades tutelares abarcaran la aprobacion de:

a).- La plantilla de personal, retribuciones, gratificaciones y la contratacion de personal fuera de la plantilla.
b).- El presupuesto del O.A.R. y sus modificaciones.

¢).- Las operaciones de crédito.

d).- Las cuentas anuales.

e).- La enajenacion, cesion o gravamen de bienes inmuebles asi como la adquisicion de bienes y derechos
cuyo importe exceda del 25 por 100 del presupuesto del O.A.R.

f).- La alteracion de la calificacion juridica de los bienes integrantes de su patrimonio.

g).- El Inventario de Bienes y sus rectificaciones anuales.

h).- La aprobacion de Ordenanzas y Reglamentos.

J).- La modiificacion de los Estatutos del O.A.R.

k).- La disolucion del O.A.R.

CAPITULO VII. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 40. Modificacion de los Estatutos
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La modificacion de los Estatutos podré realizarse:

a).- A propuesta del Consejo Rector, previo acuerdo aprobatorio por mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros, dirigida a la Dijputacion Provincial, tramitdndose con los mismos requisitos formales que los
exigidos para su aprobacion.

b).- A iniciativa de la propia Corporacion Provincial.

Articulo 41. Disolucion y liquidacion del Organismo Auténomo de Recaudacion.

1. El O.A.R. podra ser disuelto y liquidado por acuerdo Pleno de la Corporacion Provincial, en virtud de lo
establecido en el articulo 30 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto
de 17 de junio de 1955 y demds normativa concordante.

2. Seran causas de disolucion o extincion del Organismo Autonomo de Recaudacion:

a).- Por disposicion legal o resolucion judicial firme.
b).- A propuesta del Consejo Rector, previo acuerdo aprobatorio por mayoria absoluta del nimero legal de
sus miembros, y posterior acuerdo, con mayoria absoluta, del Pleno de la Diputacion Provincial de Avila.

Articulo 42. Sucesion.

Al disolverse el Organismo Auténomo de Recaudacion, la Diputacion Provincial de Avila le sucederd
universalmente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Para todo lo no previsto en estos Estatutos, y para la interpretacion de las normas que contienen,
se estard a lo dispuesto en la legislacion sobre régimen local; asi como, a lo dispuesto legisliacion estatal y
autonomica que resulte de aplicacion.

Segunda.- Los presentes Estatutos, una vez aprobados definitivamente, entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos del O.A.R., aprobados por el Pleno de la Djputacion Provincial de Avila, en
sesion de fecha 26 de abril de 2004 y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, num. 123, de 29 de
Junio de 2004.”

10.- AREA DE FAMILIA, DEPENDENCIA Y OPORTUNIDADES:

10.1.- Expediente de contratacién del contrato de servicios consistente en el servicio de comedor del
Centro residencial “Infantas Elena y Cristina” de Avila (Exp. 4669/2015. Propuesta 07.05.15).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia, propuesta del Servicio de Contratacion (07.05.15).
Abierto el turno de intervenciones, el Sr. Arroyo Nogal (TC) manifiesta su intencién de votar en contra por tratarse de
un expediente abierto por la Corporacién anterior que no contaba con presencia de su Grupo entendiendo por ello que
no procede su voto a favor.

Finalizado el debate, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo presentada.
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por
mayoria: veintitrés votos a favor (14 PP, 7 PSOE, 1 IU y 1 UPyD), un voto en contra (1 TC) y una abstencién (1 CC),
que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que son los que de derecho componen la
Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Medliante Providencia del Diputado delegado del Area de Familia, Dependencia y Oportunidades (08.04.15) y
redactadas las Prescripciones Técnicas por Jesus Gonzédlez Jiménez, Administrador de Centro, con el V° B° de la Jefe
del Servicio, M? Dores Ruiz- Aydcar Zurdo (27.03.15), para la adjudicacion del Servicio de Comedor y Cafeteria del
Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina” de Avila, con un presupuesto estimativo méaximo anual del contrato de
540.900 euros y 54.090 euros de IVA (10%) (594.990 euros, IVA incluido), siendo el valor estimado del contrato
3.245.400 euros, dado que se prevé en el Pliego de Prescripciones Técnicas una duracion del mismo de tres afios,
prorrogables por otros tres, siendo la duracion maxima de 6 afios; no estableciéndose ninguna otra circunstancia en
dicho Pliego que pudiera incrementar el valor estimado. El érgano de contratacion es el Pleno de la Corporacion al tener
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el contrato una duracion de seis afios (tres afios mas tres de posibles prorrogas), segun la Disposicion Adicional
Segunda del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico.

Redactado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (10.04.15), por la Intervencion General de
Fondos Provinciales se ha emitido informe previo a la tramitacion del expediente (05.05.15) y la adjudicacion quedara
sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas del contrato en los ejercicios correspondientes. Por la Intervencion de Fondos se ha emitido documento de
retencion de crédito en contabilidad de presupuestos de ejercicios posteriores asimismo el pasado 5 de mayo de 2015.

Por la Jefe del Servicio de Contratacion, con el visto y conforme del Secretario General se ha emitido informe
previo a la tramitacion del expediente (10.04.15).

En su virtud, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar el expediente de contratacion para adjudicar el servicio del encabezamiento y elegir, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 138 y 155 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP),
el Procedimiento Abierto, Tramitacion Ordinaria, varios criterios de seleccion de la oferta
economicamente mas ventajosa.

SEGUNDO:  Aprobar el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y las Prescripciones Técnicas que regiran la
presente contratacion, cuyo presupuesto estimativo maximo anual del contrato es 540.900 euros y
54.090 euros de IVA (10%) (594.990 euros, IVA incluido), siendo el valor estimado del contrato
3.245.400 euros.

TERCERO:  Aprobar el gasto autorizando el mismo con cargo a la partida presupuestaria 2313.-227.09 del
Presupuesto General de la Corporacion para las anualidades afectadas, adquiriendo el compromiso la
Corporacion para habilitar crédito suficiente en dichos Presupuestos, a fin de atender a las obligaciones
derivadas del contrato en los ejercicios referidos, por lo que la adjudicacion quedard sometida a la
condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas del contrato en el efercicio correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas, El importe serd revisable
anualmente con la variacion del IPC marcado por el INE para Castilla y Leon. La revision no podrd
superar el 85% de variacion experimentada por el indice adoptado (articulo 90.3 TRLCSP).

CUARTO: Disponer la apertura del Procedimiento Abierto, Tramitacion Ordinaria, Criterio de Seleccion Unico,
publicandose anuncio de licitacion en el BOP, concediendo un plazo minimo de presentacion de
proposiciones de 15 dias naturales contados a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP,
debiendo darse publicidad de esta convocatoria en el Perfil de Contratante de la Diputacion Provincial
de Avila.

10.2.- Expediente de contratacion del contrato de servicios consistente en el servicio de ayuda a domicilio
(Exp. 4268/2015. Propuesta 09.06.15)

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia, propuesta del Servicio de Contratacion (09.06.15).
Abierto el turno de intervenciones, el Sr. Arroyo Nogal (TC) manifiesta su intencion de votar en contra por tratarse de
un expediente abierto por la Corporacién anterior que no contaba con presencia de su Grupo entendiendo por ello que
no procede su voto a favor.

Finalizado el debate, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo presentada.
VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria, El Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria, por
mayoria: veintitrés votos a favor (14 PP, 7 PSOE, 1 IU y 1 UPyD), un voto en contra (1 TC) y una abstencion (1 CC),
que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que son los que de derecho componen la
Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Medliante Providencia del Dijputado delegado del Area de Familia, Dependencia y Oportunidades (01.06.15), y
redactadas las Prescripciones Técnicas por José Luis Jiménez Prieto, Asesor juridico, con el V° B de la Jefe del Servicio,
M?& Dores Ruiz-Aydcar Zurdo (28.05.15), para la adjudicacion del Servicio de Ayuda a domicilio, con un presupuesto
estimado anual del contrato es 4.807.692,30 euros y 192.307,70 euros de IVA (4%) (5.000.000 euros, VA incluido),
siendo el valor estimado del contrato 19.230.769,20 euros, dado que se prevé en el Pliego de Prescripciones Técnicas
una duracion del mismo de dos afios, prorrogables por otros dos, siendo la duracion maxima de 4 afios; no
estableciéndose ninguna otra circunstancia en dicho Pliego que pudiera incrementar el valor estimado. El Organo de
Contratacion es el Pleno de la Corporacion.
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Con fecha 3 de junio de 2015 se ha redactado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. Por la
Intervencion General de Fondos Provinciales se ha emitido informe previo a la tramitacion del expediente (05.06.15) y
la adjudicacion quedard sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en los ejercicios correspondientes. Por la Intervencion General de
Fondos Provinciales se ha emitido documento de retencion de crédito en contabilidad de presupuestos de ejercicios
posteriores asimismo el pasado 5 de junio de 2015

Por la Jefe del Servicio de Contratacion, con el visto y conforme del Secretario General se ha emitido informe
previo a la tramitacion del expediente (04.06.15).

En su virtud, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar el expediente de contratacion para adjudicar el servicio del encabezamiento y elegir, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 138 y 155 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP),
el Procedimiento Abilerto, Tramitacion Ordinaria, varios criterios de seleccion de la oferta
econdmicamente mas ventajosa.

SEGUNDO:  Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y las Prescripciones Técnicas que regiran la
presente contratacion, cuyo presupuesto estimado anual del contrato es 4.807.692,30 euros y
192.307,70 euros de IVA (4%) (5.000.000 euros, VA incluido), siendo el valor estimado del contrato
19.230.769,20 euros.

TERCERO: Aprobar el gasto autorizando el mismo con cargo a la partida presupuestaria 2313.-227.99.03 del
Presupuesto General de la Corporacion para las anualidades afectadas, adquiriendo el compromiso la
Corporacion para habilitar crédito suficiente en dichos Presupuestos, a fin de atender a las obligaciones
derivadas del contrato en los ejercicios referidos, por lo que la adjudicacion quedard sometida a la
condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas del contrato en el efercicio correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas, El importe serd revisable
anualmente con la variacion del IPC marcado por el INE para Castilla y Leon. La revision no podrd
superar el 85% de variacion experimentada por el indice adoptado (articulo 90.3 TRLCSP).

CUARTO: Disponer la apertura del Procedimiento Abierto, Tramitacion Ordinaria, Criterio de Seleccion Unico,
publicandose anuncio de licitacion en el BOP, concediendo un plazo minimo de presentacion de
proposiciones de 15 dias naturales contados a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP,
debiendo darse publicidad de esta convocatoria en el Perfil de Contratante de la Diputacion Provincial
de Avila.

11.- FUNDACION CULTURAL SANTA TERESA:

11.1.- Modificacion de los Estatutos del Organismo Auténomo Fundacién Cultural Santa Teresa.

Se da cuenta del asunto de referencia, del informe-propuesta de la Secretaria General de la Corporacién en
relacion con la propuesta de modificacion del articulo 8.1 de los Estatutos del Organismo Auténomo Fundacion Cultural
Santa Teresa. No solicitAndose turno de intervencién por ninguno de los portavoces, el Presidente somete a votacion la
correspondiente propuesta de acuerdo.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticinco Diputados presentes en la
votacion (14 PP, 7 PSOE, 1 IU, 1 UPyD, 1 CC y 1 TC) ningun voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de
veinticinco diputados presentes en la votacion, que son los que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:

ACUERDO:

Visto el informe-propuesta de la Secretaria General de la Corporacion en relacion con la modificacion del
articulo 9 de los Estatutos del Organismo Auténomo Fundacion Cultural Santa Teresa, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar inicialmente la modificacion del articulo 9 los Estatutos del Organismo Autonomo Fundacion
Cultural Santa Teresa, transcribiéndose, como anexo, la redaccion definitiva de dicho articulo 9.

SEGUNDQO:  Proceder a la exposicion publica, durante treinta dias hdbiles, de los presentes Estatutos a efectos de la
presentacion de posibles reclamaciones o sugerencias. En caso de no presentarse tales reclamaciones o
sugerencias, se entenderdn definitivamente aprobados entrando en vigor desde el dia siguiente a la
publicacion integra, en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.
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ANEXO
“ARTICULO 9
El Consefo Rector
1. EIl Consejo Rector es el superior drgano de gobierno de la Fundacion.

2. El Consefo Rector estaré integrado por los siguientes miembros.

a) Miembros con derecho a voto en el Consejo:

.- El Presidente de la Fundacion.

.- El Vicepresidente de la Fundacion.

.- Un ndmero de vocales, diputados de la Corporacion Provincial designados por el Pleno, equivalente al de
miembros de las comisiones informativas, descontando de ese nudmero al Presidente y Vicepresidente, de
manera que el nidmero total de miembros del Consefo Rector no supere al de miembros de las comisiones
informativas.

b) Miembros sin derecho a voto en el Consejo:
.- Un Concejal del Ayuntamiento de Avila, a propuesta de la propia Corporacion municipal.
.- El Director-gerente.

3. Las sesiones del Consejo Rector quedaran abiertas a la participacion, con voz pero sin voto, de personas
fisicas o representantes de personas juridicas que se signifiquen por su especial colaboracion o vinculo con la
Fundacion.

4. Actuard como Secretario del Consejo Rector, con voz pero sin voto, el que lo sea de la Dijputacion
Provincial. El Consejo Rector estara asistido, asimismo, por el Sr. Interventor de la Diputacion Provincial,
quien actuard de igual forma, con voz pero sin voto.

5. El periodo de duracion del nombramiento del Presidente y de los vocales designados por la Corporacion
Provincial, se hara coincidir con el de su mandato corporativo.”

12.- AREA DE_COOPERACION ECONOMICA LOCAL, EMPLEO, VIAS Y OBRAS. REGIMEN INTERIOR Y
ORGANIZACION INTERNA.

12.1.- Certificacién n® 2 del contrato de la obra: “Conservacion de Carreteras, Zona |, de la red provincial
de carreteras de la provincia de Avila” (Exp. 1387/2014. Propuesta 02.07.15).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia.

Abierto el turno de intervenciones, el Sr. Arroyo Nogal (TC) manifiesta su intencién de votar en contra por
tratarse de un expediente abierto por la Corporacién anterior que no contaba con presencia de su Grupo entendiendo
por ello que no procede su voto a favor.

Finalizado el debate, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo presentada.
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por
mayoria: veintitrés votos a favor (14 PP, 7 PSOE, 1 IU y 1 UPyD), un voto en contra (1 TC) y una abstencién (1 CC),
que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que son los que de derecho componen la
Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Vista la certificacion n® 2 de la obra: “Conservacion de carreteras provinciales, zona | de la red provincial de
carreteras de la provincia de Avila”, por importe de 71.022,08 euros, IVA incluido, expedida por el técnico director de la
misma, D. Mariano Tercefio Gonzalez, (RE 6716, 18.06.2015). Fiscalizada por la Intervencion (02.07.14).

Dado que dicha obra fue adjudicada por acuerdo del Pleno de la Corporacion (22.02.15) a la Empresa UTE
CYCASA S.A.- SENALIZACIONES Y BALIZAMIENTOS LA CASTELLANA S.A. (CIF: U87213831).

En virtud de cuanto antecede, se acuerda:
PRIMERO:  Aprobar la certificacion n°2 de la obra: “Conservacion de carreteras provinciales, zona | de la red
provincial de carreteras de la provincia de Avila” de su importe que asciende a la cantidad de setenta y

un mil veintidds euros con ocho céntimos (71.022,08 €) IVA incluido y su abono a la empresa UTE
CYCASA S.A.- SENALIZACIONES Y BALIZAMIENTOS LA CASTELLANA S.A. (CIF: U87213831),
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SEGUNDO:  Reconocer la obligacion y ordenar el pago de la cantidad de 71.022,08 euros con cargo a la partida
453.619.01 del Presupuesto General de la Corporacion en vigor.

TERCERO: Notificar al interesado el presente acuerdo conforme dispone el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comudn.

12.2.- Certificaciéon n°® 23 del contrato de la obra: “Conservacion de Carreteras, Zona Il, de la red
provincial de carreteras de la provincia de Avila” (Exp. 1157/2014. Propuesta 02.07.15).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia.

Abierto el turno de intervenciones, el Sr. Arroyo Nogal (TC) manifiesta su intencién de votar en contra por
tratarse de un expediente abierto por la Corporacion anterior que no contaba con presencia de su Grupo entendiendo
por ello que no procede su voto a favor.

Finalizado el debate, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo presentada.
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por
mayoria: veintitrés votos a favor (14 PP, 7 PSOE, 1 IU y 1 UPyD), un voto en contra (1 TC) y una abstencion (1 CC),
que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que son los que de derecho componen la
Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Vista la certificacion n® 23 de la obra: “Conservacion de carreteras provinciales, zona 11, de la red provincial
de carreteras de la provincia de Avila”, por importe de 95.095,88 euros, IVA incluido, expedida por el técnico director de
la misma (RE 6834, 22.06.2015). Fiscalizada por la Intervencion (02.07.14).

Dado que dicha obra fue adjudicada por acuerdo del Pleno de la Corporacion (27.05.13) a la Empresa Castillo
y Cia S.A. de Construcciones, habiéndose cedido la misma por acuerdo del Pleno de 26 de mayo de 2014 a la UTE
CASTILLO Y CIA, S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CANTERAS CUADRADO, S.L., UNION TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY
18/1992 (UTE CONSERVACION ZONA 11)

En virtud de cuanto antecede, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar la certificacion n® 23 de la obra: “Conservacion de carreteras provinciales, zona 11, de la red
provincial de carreteras de la provincia de Avila” de su importe que asciende a la cantidad de noventa y
cinco mil noventa y cinco euros con ochenta y ocho céntimos (95.095,88 €) IVA incluido'y su abono a la
empresa UTE CASTILLO Y CIA, S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CANTERAS CUADRADO, S.L., UNION
TEMPORAL DE EMPRESAS, LEY 18/1992 (UTE CONSERVACION ZONA 1), CIF n® U05239686.

SEGUNDO:  Reconocer la obligacion y ordenar el pago de la cantidad de 95.095,88 euros con cargo a la partida
453.619.01 del Presupuesto General de la Corporacion en vigor.

TERCERO: Notificar al interesado el presente acuerdo conforme dispone el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

13.- INSTITUCION GRAN DUQUE DE ALBA:

13.1.- Asignaciones econdémicas a los miembros del Consejo General, Junta Técnica, Comisién
Permanente y Tribunales de la Institucién Gran Duque de Alba (Propuesta Director 18.06.15).

Por el Presidente se da cuenta de la Propuesta del Director de la Institucién Gran Duque de Alba (18.06.15).
No suscitdndose debate, se somete la propuesta a votacion,
VOTACION:
El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria, por unanimidad de los veinticinco Diputados presentes en la
votacion (14 PP, 7 PSOE, 1 IU, 1 UPyD, 1 CC y 1 TC) ningun voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de
veinticinco diputados presentes en la votacion, que son los que de derecho componen la Corporacion, adopta el

siguiente:
ACUERDO:
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Vista la Propuesta Director del Director de la Institucion Gran Duque de Alba (18.06.15), y ratificando la
misma, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar la asignacion de la cantidad de cien euros (100 €) a cada uno de los asistentes a las reuniones
del Consejo General, de la Junta Técnica, de la Comision Permanente y de los Tribunales de la
Institucion Gran Duque de Alba, en concepto de indemnizaciéon.

SEGUNDQO:  Notificar el presente acuerdo a los interesados, conforme establece el articulo 58.1 de la Ley 30/1192,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn.

Y no habiendo més asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion, a las doce horas y treinta y cinco
minutos, del dia y lugar sefialados en el encabezamiento, de todo lo cual, como Secretario, doy fe.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
(Documento firmado electrénicamente al margen)
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