Pleno num. 05/13.- 29 de abril

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTA CORPORACION PROVINCIAL
CELEBRADA EL DIA 29 DE ABRIL DE 2013.- N° 05/13.

PRESIDENTE:
D. Agustin Gonzalez Gonzéalez (PP)

DIPUTADOS:

D. Ignacio Burgos Pérez (PP)
D. Carlos Garcia Gonzalez (PP)
D. Federico Martin Blanco (PP)
D. José Maria Garcia Tiemblo (PP) Provincial de Avila, siendo las doce horas del dia
D. Angel Luis Alonso Mufioz (PP)
D. Juan José Carvajal Martin (PP)
D2 Beatriz Diaz Morueco (PP) sefiores Diputados relacionados al margen, bajo la
D. Armando Garcia Cuenca (PP)

D2 Maria JesUs Jiménez Maroto (PP)
. Angel Jiménez Martin (PP) Gonzélez, con la asistencia del Sr. Interventor, don
. José Maria Manso Gonzalez (PP)
. Gerardo Pérez Garcia (PP)

. Antonio Pérez Martin (PP) Corporaciéon, D. Virgilio Marafia Gago, al objeto de
. JesUis Manuel Sanchez Cabrera (PP)
. Eduardo Tiemblo Gonzalez (PP)

. Tomas Blanco Rubio (PSOE) al efecto.

D2 M. Soraya Blazquez Dominguez (PSOE)

D. JesuUs Caro Adanero (PSOE)

D. Fco. Hernandez de la Cruz (PSOE) Declarada abierta la sesion por la Presidencia,
D. José Martin Jiménez (PSOE)

D. José Martin Sanchez (PSOE)

D2 Pilar Ochando Fernandez (PSOE)
D. Santiago Jiménez Gémez (1U)

D. Santos Martin Rosado (UPyD)

En el Salén de Plenos de la Diputacion

veintinueve de abril de dos mil trece, se rednen los

Presidencia del Ilmo. Sr. D. Agustin Gonzalez

Pedro Gonzalez Garcia, y del Sr. Secretario de la

celebrar en primera convocatoria la sesién convocada

v lviviviviviw)

se procedio a debatir los asuntos incluidos en el

DIPUTADOS QUE EXCUSAN SU ASISTENCIA:

SECRETARIO:

D. Virgilio Maraha Gago ORDEN DEL DIA

.- APROBACION, S| PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION: ACTA SESION 04/13, DE 25 DE
MARZO DE 2013.

Por parte de la presidencia, se procede a preguntar si algiin miembro de la Corporacion tiene que formular alguna
observacién al borrador del acta de la sesiéon anterior, acta 04/13, de 25 de marzo de 2013, distribuida con anterioridad a la
convocatoria de la presente sesion. No formulandose ninguna observacion, se considera por ello aprobada, conforme a los
articulos 71 del Reglamento Organico de la Corporacion y 91 del ROF, quedando redactada en sus mismos términos.

1.- AREA DE COOPERACION ECONOMICA LOCAL, INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS HUMANOS:

1.1.- Escrito de funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial de Avila solicitando la concesién del premio de

jubilacién en los supuestos de jubilacién anticipada (RR.HH expediente 07/2013. Dictamen 19.04.13).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia que ha sido dictaminado por la Comisién informativa de
Recursos Humanos en sesién de 19 de abril. Sometiéndose a votacion el presente acuerdo, con el siguiente resultado:

VOTACION:
El Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1

UPyD) ningln voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que
son los que de derecho componen la Corporacién, adopta el siguiente:
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ACUERDO:

Se da cuenta a la Comision del escrito firmado por varios funcionarios de la Excma. Dijputacion Provincial de Avila
solicitando la extension del premio por jubilacion establecido en el articulo 46.2 del Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo también a las situaciones de jubilacion anticjpada.

En su virtud, se acuerda:

PRIMERO: Modlificar el articulo 46.2 del Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario,
quedando redactado de la siguiente forma:

Cuando el funcionario se jubile recibird, de una sola vez, un premio en metalico consistente en 4.500 euros.

SEGUNDQO:  Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos.

1.2.- Vacaciones, licencias y permisos del personal laboral al servicio de la Excma. Diputacién Provincial de Avila
(RR.HH expediente 08/2013. Dictamen 19.04.13).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia que ha sido dictaminado por la Comision informativa de
Recursos Humanos en sesién de 19 de abril. Sometiéndose a votacion el presente acuerdo, con el siguiente resultado:

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IlUy 1
UPyD) ningln voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que
son los que de derecho componen la Corporacién, adopta el siguiente:

ACUERDO:
A la vista del expediente citado en el epigrafe, se acuerda:

Por lo que respecta al régimen de vacaciones, licencias y permisos del personal laboral al servicio de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila, se aplicard la normativa reguladora del régimen de vacaciones, licencias y permisos de los
funcionarios de Administracion Local, que en la actualidad es el siguiente:

“VACACIONES

1.- El personal tendrd derecho a disfrutar durante cada afio natural completo de servicio activo una vacacion de
veintidos dias laborables, o los dias que en proporcion le correspondan si el tiempo de servicios fuera menor. A estos
efectos los sabados se consideraran inhabiles.

Al menos 15 dias de los 22 dias laborables de vacaciones se disfruten en periodos minimos consecutivos de cinco
dias habiles. El resto de los dias de vacaciones se podran disfrutar en dias sueltos o unirse a los dias de libre
disposicion.

2.- Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, el personal del mismo vendra obligado a
disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o Inactividad y se le garantizard el derecho al disfrute de
veinticinco dias laborables.

Cuando el empleado publico solicite la totalidad de sus vacaciones entre el 1 de junio y el 30 de septiembre y, por
necesidades del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho periodo, la duracion de las mismas serda de
veintisiete djas laborables.

3.- Las vacaciones se disfrutardn, previa autorizacion y siempre que resulte compatible con las necesidades del
servicio, dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, salvo en el supuesto de la situacion de baja
por accidente, enfermedad o baja por maternidad, que se interrumpird el computo de los dias por vacaciones.

4.- La situacion de baja por accidente, enfermedad o baja por maternidad, interrumpird el computo de los dias de
vacaclones.

5.- La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones y después del dia posterior a su finalizacion, se
acomodaré al calendario laboral de cada puesto de trabajo, sin perjuicio de que, a los solos efectos del computo de
los veintidos dias laborables, se tengan en cuenta cinco dias por cada semana natural, con la excepcion de los dias
festivos que no sean domingo.

6.- Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendrd derecho a la totalidad de las retribuciones.
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7.- Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en los meses de junio, julio, agosto y septiembre la
solfcitud se efectuard en el mes de abril, y para el resto de los meses con veinte dias de antelacion a la fecha en que
se pretenda disfrutar, viniendo obligada la Administracion a contestar la solicitud antes del 15 de mayo para el primer
caso, o cinco dias antes de la fecha indicada como de comienzo del disfrute, para el resto.

8.- En cada drgano o unidad administrativa competente, vistas las solicitudes que vaya presentando el personal
adscrito a la misma, se autorizard y confeccionard un calendario de disfrute de los periodos vacacionales,
garantizando, en todo caso, el normal funcionamiento de los servicios.

9.- El empleado publico podra disfrutar el periodo o periodos de vacacion anual a continuacion del permiso por
maternidad y paternidad, estando sujeto, en este caso, a la previa solicitud con veinte dias de antelacion.

Para los servicios que, por la naturaleza o peculiaridad de sus funciones, requieran un régimen especial, el Djputado
del Area de Personal previo informe del Jefe de Servicio establecera las excepciones oportunas al régimen general y
fijaran los turnos de vacaciones que resulten adecuados, previo negociacion con los representantes sindicales.

PERMISOS
GRADOS DE PARENTESCO
_Z o 20 30
PADRES HERMANOS 7/0S
HIJOS CUNADOS SOBRINOS
CONYUGE ABUELOS BISABUELOS
SUEGROS NIETOS BIZNIETOS
YERNO/NUERA

1.- Permiso por Asuntos Particulares.

Tres dlias o la parte proporcional que corresponda por el tiempo trabajado.

Se podran disfrutar hasta el 31 de enero del siguiente afio cuando por necesidades de servicio no hayan podido ser
disfrutadas en el afio natural.

2.- Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa justificacion de tal circunstancia y acreditandose debidamente la
asistencia.

3.- Por maternidad o parto.

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijjo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. E/
permiso se distribuird a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
segquir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
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4.- Por adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple.

Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del funcionario, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de /a resolucion fudicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningdn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder de las
dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del
menor adoptado o acogido.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado
en dicho paérrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podrda
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codjgo Civil o en las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

5.- Por Paternidad.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: tendrd una duracion de quince dias, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y adopcion o acogimiento
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

6.- Por lactancia.

Las empleadas, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendrdn derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La madre por su voluntad podré sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma
finalidad al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final, con la misma finalidad.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa solfcitud por parte de éste, el cual acreditard la condicion de
trabajadora de la madre y el no disfrute por la misma de este permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del concepto de hijo, tanto al consanguineo como al
adoptivo o al acogido con fines adoptivos o permanente.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso correspondera al empleado dentro de
su jornada ordinaria. El empleado debera avisar al drgano competente en materia de personal con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporaréd a su jornada ordinaria.

lgualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en fornadas completas el tiempo correspondiente (lo que puede suponer aproximadamente un permiso de
hasta cuatro semanas por hifo)

Este permiso se incrementarad proporcionalmente en los casos de parto multiple.
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7.- Por razones de guarda legal.

El funcionario que, por razon de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion o a una persona con un grado de minusvalia psiquica, fisica o sensorial igual
o superior al treinta y tres por ciento, tendra derecho a una reduccion de jornada, a su eleccion, de entre un minimo
de la décima parte y un maximo de la mitad de su duracion, con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

El funcionario deberd avisar al organo competente en materia de personal con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporard a su fornada ordinaria.

Cuando dos funcionarios tuvieren a cargo una misma persona en tales circunstancias, solo uno de ellos podra
gjercitar ese derecho.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por s/
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concesion de la reduccion de jornada por razon de guarda legal serd incompatible con la realizacion de cualquier
otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario objeto de reduccion.

8.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

Por el nacimiento, adopcion de hijo o acogimiento permanente, o por el fallecimiento, accidente, enfermedad grave
de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidaq, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Enfermedad grave es la que requiere hospitalizacion en Institucion Sanitaria o domiciliaria de larga duracion, asi
como cuando asr la certifique un médico.

Si' la hospitalizacion es inferior a los dias de enfermedad y no hay certificado de gravedad, el permiso se reduce a los
dias de hospitalizacion.

El permiso se concede cada vez que se acredita una nueva situacion de gravedad u hospitalizacion.
Los dias de permiso pueden utilizarse seguidos o alternos mientras dure la hospitalizacion.

Es compatible con la reduccion de jornada por enfermedad muy grave de familiar de primer grado.

9.- Por traslado de domicilio habitual.

En cualquier caso se tendréd derecho solamente a 1 dia habil de permiso por traslado sin cambio de residencia.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se justificard mediante la presentacion de copias del contrato de
compraventa o alquiler, los contratos de los diversos suministros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra
prueba documental que lo justifique fehacientemente.

10.- Por examenes finales oficiales y demas pruebas definitivas de aptitud.

Para concurrir a examenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, el dia
completo en que se realicen, aunque el examen se realice fuera de la jornada de trabajo.

Dicho permiso comprende cualquier examen final o parcial liberatorio realizado en centros oficiales, para la
obtencion de un titulo académico o profesional, y los supuestos de asistencia a pruebas para el acceso a la Funcion
Publica de las distintas Administraciones, asi como las correspondientes a las convocatorias de promocion interna.

11.- Por deber inexcusable o de caracter publico o personal.

Se entiende por deber de cardcter publico o personal:

a) La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.

b) La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las Entidades Locales, por los miembros de las
mismas.

¢) La asistencia a reuniones o actos, por aquellos empleados ptblicos que ocupen cargos directivos en Asociaciones
Civicas que hayan sido convocadas formalmente por algin drgano de la Administracion.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.
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e) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un Tribunal de Seleccion o Comision de
Valoracion, con nombramiento de la autoridad competente como miembro del mismo.

12.- Acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico del trabajador o familiar de 1er.
Grado.

Por el tiempo indispensable.

13.- Por funciones representativas.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

14.- Por razon de violencia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Todos los permisos comenzardn a computarse desde el hecho causante, salvo los supuestos de accidente,
enfermedad grave u hospitalizacion, que comenzaran a computarse desde la fecha que se indigue en la solicitud de/
empleado publico y siempre que el hecho causante se mantenga durante el disfrute del permiso.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en los articulos anteriores de esta seccion en el
mismo periodo de tiempo, los mismos no seran acumulables, pudiendo optarse por el de mayor duracion.

15.- Otros permisos.

Los funcionarfos, como reconocimiento a su reiterada dedicacion y eficacia, podrdan hacerse acreedores a
determinados permisos.

En cuanto a la duracion, requisitos y procedimiento para la concesion y disfrute de dichos permisos, se estard a lo
establecido en el Decreto 15/1998, de 29 de enero (LCyL 1998, 45), sobre distinciones del personal funcionario de /a
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y normas de desarrollo, o normativa que le sustituya.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el dia 22 de mayo de cada afio tendran la consideracion de dias no laborables,
exceptuando los servicios de registro e informacion, asi como aquellos otros que por su naturaleza requieran la
prestacion del servicio.

Los empleados publicos que, conforme a lo previsto en el parrafo anterior, vengan obligados a prestar
servicios los dias referidos, seran compensados oportunamente.

Cuando las fechas indicadas coincidan en dias no laborables, pasaran a incrementar el nimero de dias de permiso
por asuntos particulares.

LICENCIAS

1.- Por enfermedad o riesgo durante el embarazo.

La concesion de licencia por enfermedad estara condicionada a la presentacion del parte de baja a partir del
cuarto dia de enfermedad, y a los de su continuidad o confirmacion con la periodicidad sefialada en las normas
aplicables a los distintos regimenes de seguridad social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber por parte del empleado publico de justificar las
ausencias y faltas de puntualidad y permanencia cuando se alegue causa de enfermedad o incapacidad transitoria.

Tanto el parte de baja como los de continuidad o confirmacion se expediran por facultativo competente en los
modelos oficiales previstos en dichas normas.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias por enfermedad y sus prorrogas, duracion de estas situacfiones y
derechos econdomicos inherentes a las mismas, se estard a lo dispuesto en las normas aplicables a los diferentes
colectivos de personal al servicio de la Djputacion Provincial de Avila y sus Organismos Autonomos.

La duracion serd de un afio prorrogable por otros seis meses si durante este transcurso se preveé la curacion.

Si genera Hospitalizacion o Intervencion Quirdrgica, Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: Complemento
hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones desde la fecha de la baja que motive la situacion.

Si no genera Hospitalizacion o Intervencion Quirdrgica:
- Del 1¥ al & dia: Complemento del 50 por 100 de las retribuciones.
- Del 4°al 20°dia: Complemento del 75 por 100 de las retribuciones.

- Del 21 al 90: Complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones.
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- Del 91 en adelante: Complemento del 75 por 100 de la base de Cotizacion.

El personal podra ausentarse, sin descuento retributivo, por enfermedad o accidente no laboral que no den lugar a
baja por IT debidamente justificado, hasta un maximo de 4 dias al afio, tres de los cudles podrdn ser en dias
consecutivos.

Podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo en los términos y condiciones previstos en la
normativa basica.

2.- Por matrimonio.

Por razon de matrimonio los empleados publicos tendrdn derecho a una licencia de quince dias naturales
Ininterrumpidos que abarcaran, en todo caso, el dia del hecho generador.

A estos efectos, se asimilard al matrimonio la pareja de hecho inscrita legalmente, o en Entidades Locales que
carezcan de tal Registro, la convivencia de hecho suficientemente acreditada por el respectivo Ayuntamiento.

Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual o a cualquier otro tipo de licencia o
permiso.

Durante esta licencia se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

3.- Por asuntos propios.

Con subordinacion a las necesidades del servicio, el funcionario publico podra solicitar licencias por asuntos propios,
cuya duracion acumulada no podrad exceder nunca de tres meses cada dos afios ni podra ser inferior a quince dias.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por consanguinidad o afinidad, podra
reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo minimo de duracion de la licencia previsto en el parrafo
anterior.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se irdn tomando en consideracion aquellos que correspondan a
partir del ingreso como funcionario publico.

Durante estas licencias no se tendrd derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de ser computables a efectos de
antigiiedad en todo caso.

4.- Por asistencia a cursos, congresos o jornadas de formacion.

Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcion Puablica, previo informe
favorable del superior jerdrquico correspondiente, y por el tiempo que aquéllos duren, con el limite maximo de 12
meses.

Durante estas licencias se tendra derecho a percibir las retribuciones basicas.

Si se trata de ordenes o comisiones de servicio, el interesado percibird la totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio
de la consideracion, cuando proceda, de residencia eventual a efectos de indemnizaciones por razon de servicio.

5.- Para la colaboracion en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

Para la colaboracion en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en situaciones de emergencia y catastrofe
generalizada declarada por los Organismos Oficiales competentes, previo informe del superior jerdrquico, y con una
duracion méaxima de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante la misma el interesado percibird
la totalidad de sus retribuciones, no pudiendo percibir compensacion economica alguna por parte de ninguna
organizacion directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

La concesion de esta licencia se subordinarad, en todo caso, a las necesidades del servicio.

6.- Para la participacion en programas y proyectos de ayuda y cooperacion al desarrollo de organismos
oficiales, organizaciones internacionales gubernamentales y organizaciones no gubernamentales.

Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacion al Desarrollo de Organismos Oficiales,
Organizaciones Internacionales Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales acredjtadas, previo informe
del superior jerdrquico, y con una duracion maxima de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante
esta licencia no se tendrd derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de su computo a efectos de antigtiedad.

La concesion de esta licencia se subordinara, en todo caso, a las necesidades del servicio.

REDUCCIONES DE JORNADA.

1.- Por guarda legal de un familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad por razon de
enfermedad muy grave.
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Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendrd derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta % de la jornada laboral, con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion
se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

2.- Por nacimiento de hijos prematuros.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la funcionaria o funcionario, tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

3.- Por cuidado de hijo afectado de cancer u otra enfermedad grave.

El funcionarifo tendréd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o
permanente trabafen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u drgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en Su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la percepcion de /as retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de
cardcter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en
el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendrd derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad, ésta podra limitar su
efercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podrd
acumular en jornadas completas.

4.- Por violencia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho de
asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de /a
retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horarfo, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos se establezca reglamentariamente por la Junta de Castilla y Leon. Las situaciones de violencia que dan
lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima y, de manera
excepcional en tanto se dicte la necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que indigue la
existencia de indicios de que la funcionaria es victima de violencia de género.”

1.3.- Maodificacion RPT personal funcionario por cambio de adscripcion del puesto de Jefe de Negociado

BOP/Compras al Servicio de Recursos Humanos y Relaciones Laborales con la denominaciéon de Jefe de
Negociado de Relaciones Laborales (RR.HH expediente 09/2013. Dictamen 19.04.13).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia que ha sido dictaminado por la Comision informativa de
Recursos Humanos en sesién de 19 de abril. Sometiéndose a votacién el presente acuerdo, con el siguiente resultado:

VOTACION:
El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1

UPyD) ninglin voto en contra y ninguna abstencién, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que
son los que de derecho componen la Corporacién, adopta el siguiente:
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ACUERDO:

Se da cuenta al Pleno del cambio de adscripcion de puesto de trabajo de Jefe de Negociado de BOFP/Compras,
pasando a tener la denominacion de Jefe de Negociado de Relaciones Laborales.

En su virtuad, se acuerda:

PRIMERO: Cambiar de adscripcion el puesto de trabajo de Jefe de Negociado de BOP/Compras, pasando al Servicio de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales con la denominacion de Jefe de Negociado de Relaciones Laborales,
con el codigo que a continuacion se sefiala:

Recursos Humanos / Recursos Humanos y Relaciones Laborales

Jefe Negociado Relaciones Laborales Codigo FO2ADM920-2

SEGUNDOQO:  Proceder a la exposicion publica, durante un mes, de la presente modificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila, a efectos de la presentacion de posibles reclamaciones o alegaciones. De no presentarse

éstas, las presentes modificaciones quedaran elevadas a definitivas sin necesidad de nuevo acuerdo.

1.4.- Propuesta de acuerdo relativa a la ejecucidon de la sentencia dictada en el procedimiento ordinario
191/2009. sequido ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla v Leén (RR.HH expediente 10/2013.

Dictamen 19.04.13).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia que ha sido dictaminado por la Comisién informativa de
Recursos Humanos en sesién de 19 de abiril.

Seguidamente se abre por la Presidencia un turno de
INTERVENCIONES

SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): Manifiesta su intencién de votar en contra de la propuesta que viene de la Comisién informativa,
puesto que los acuerdos sobre este asunto, ya conocido en varias sesiones plenarias (30 de julio, 27 de septiembre y 26 de
noviembre de 2012), han sido anulados por el TSJ de Castilla y Ledn y entiende se sigue sin ejecutar la sentencia.

SR. PRESIDENTE: Cede la palabra al Secretario de la Corporacion al objeto de que informe sobre los términos del acuerdo a
adoptar.

SR. SECRETARIO: Explica el TSJ en sus pronunciamientos, pone de relieve que el recurrente tiene derecho a que se proceda
a valorar su puesto de trabajo, teniendo como referencia aquellos de nivel 30, afirmando también que no existe una similitud o
identidad posible entre su puesto y el del Interventor de la Corporacion. En este sentido, se entiende que su complemento
especifico (anual) debe estar comprendido en una banda que oscilaria entre los 34.659,24 euros/afio, correspondientes al
complemento especifico maximo y los 21.592,34 euros/afio, correspondiente al complemento especifico inmediatamente
inferior. Para su determinacion concreta, y en la medida en que el complemento especifico retribuye las condiciones particulares
del puesto de trabajo, se pidi6 informe al interesado acerca de las tareas que desarrollaba en el puesto, e igualmente se
recabaron otros de dos expertos (Gerente del OAR y Viceinterventora de la Diputacién). A la vista de todo ello, se ha concluido
que el especifico del puesto debia estar en la banda inferior (de entre tres en que se dividio el intervalo) y, dentro de ésta, en el
tramo medio-alto. Y asi se ha hecho en cumplimiento de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, de
fecha 25 de febrero de 2011.

Finalizado el turno de intervenciones, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo dictaminada.
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por mayoria: veinticuatro votos a favor (16 PP, 7 PSOE y 1 UPyD)
un voto en contra (1 1U) y ninguna abstencién, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacién, que son los
gue de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Visto el Auto del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n por el que se desestima el recurso de reposicion
interpuesto contra el Auto de la propia Sala de 5 de marzo de 2013, por el que se resuelve el incidente de ejecucion de
sentencia promovido por D. José Maria Monforte Carrasco en relacion con la sentencia de fecha 25 de febrero de 2011, dictada

en el procedimiento 191/2009.

Considerando los siguientes antecedentes de hecho:
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1.- Por el funcionario D. José Maria Monforte Carrasco se interpuso recurso contencioso administrativo, tramitado ante la Sala
del TSJ de Castilla y Le6n como procedimiento Ordinario 191/09, en el que se articulaba por el demandante la pretension que
se consignaba en el suplico de su escrito de demanda, en los siguientes términos:

“1°.- Se condene a la Administracion recurrida a reconocer como complemento especifico del puesto de trabajo de
Interventor Delegado del Organismo Auténomo de Recaudacion el importe bruto anual de 36.374,27 € fijado para el puesto
de Interventor, y para el puesto de Viceinterventor, por haberse vulnerado el principio de igualdad consagrado en el art. 14 de
la Constitucion Espafiola, y ordene su pago con efectos desde el dia 1 de enero de 2009.

2°.- Subsidiariamente, para el improbable caso de que se considere que las condiciones objetivas de los puestos no son
equiparables, se declare la nulidad del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de
Avila de 9 de febrero de 2009, al resultar discriminatorio posponer la decisién sobre el complemento especifico del puesto
de Interventor Delegado del O.A.R. cuando con caracter precedente y coetaneo se han modificado los complementos
especificos de otros puestos de trabajo incluidos en la R.P.T. y en consecuencia se condene a la Administracién demandada a
resolver la peticién formulada el 2 de diciembre de 2008 y la reclamacion contra la Relacion de Puestos de Trabajo de 26 de
enero de 2009 y a someter a la consideracion del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Avila la valoracion y modificacion
del complemento especifico del puesto de Interventor Delegado del O.A.R., teniendo en cuenta jas caracteristicas objetivas de
dicho puesto y la valoracion efectuada de los puestos de Interventor y Viceinterventor; con absoluto respeto del principio de
igualdad consagrado en el art. 14 de la Constituciéon Espafiola y la interdiccion de la arbitrariedad de jos poderes recogida en el
art. 9.3 de la misma, ordenando que dicha valoracién y modificacion del complemento especifico del puesto de Interventor
Delegado del OAR surta efectos desde el dia 1 de enero de 2009. Con expresa imposicion de costas a la Administracion
demandada”.

I11.- Con fecha 25 de abril de 2011, se dicta sentencia por la Sala del TSJ de Castilla y Le6n, sala de Burgos, que en su parte
dispositiva indica lo siguiente:

“Estimar parcialmente el recurso contencioso administrativo N° 191/09 interpuesto por la Procuradora Dofa Elena
Cobo de Guzman Pis6n, en nombre y representacion de Don José Maria Monforte Carrasco, contra la resolucién resefiada en el
encabezamiento de esta sentencia, la que se anula y deja sin efecto por no ser conforme a derecho, declarando la nulidad
del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Avila de 9 de febrero de 2009, al
resultar discriminatorio posponer la decision sobre el complemento especifico del puesto de Interventor Delegado del O.A.R.
cuando con caracter precedente y coetdneo se han modificado los complementos especificos de otros puestos de trabajo
incluidos en la R.P.T. , condenando a la Administracién demandada a resolver la peticion formulada el 2 de diciembre de 2008 y
la reclamacioén contra la Relacion de Puestos de Trabajo de 26 de enero de 2009 y a someter a la consideraciéon del Pleno
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila la valoracién y modificacion del complemento especifico del puesto
de Interventor Delegado del O.A.R. teniendo en cuenta las caracteristicas objetivas de dicho puesto y la
valoracioén efectuada de tal puesto de trabajo en relacién con los puestos de trabajo que tienen asignado Nivel
30, con absoluto respecto del principio de igualdad consagrado en el art 14 de la Constitucion Espafiola y la interdiccion de la
arbitrariedad de los poderes recogida en el art. 9.3 de la misma.

Se desestiman las demas pretensiones contenidas en la demanda rectora del presente recurso
jurisdiccional”.

En relacion con esta Sentencia se anuncié recurso de casacion, si bien, finalmente se desistié del mismo por esta
Diputacién Provincial.

111.- Por el demandante, con fecha 22 de julio de 2012, se present6 escrito instando la ejecucién de la sentencia a la que se ha
hecho referencia, formandose el correspondiente incidente de ejecucion, al que se aportaron por esta Diputacion certificaciones
de los acuerdos de Pleno de 30 de julio de 2012, 27 de septiembre de 2012 y 30 de noviembre de 2012, con los que se
consideraba por esta Administracion que quedaba ejecutada la sentencia dictada en el presente procedimiento.

Este incidente finaliza por Auto de fecha 5 de marzo del presente afio, por el que acuerda estimar el incidente de
ejecucion, declarando que la sentencia no ha sido ejecutada en sus propios términos, y con ello “la nulidad de los acuerdos
plenarios de la Diputacion Provincial de Avila de 30 de julio, 27 de septiembre y 26 de noviembre de 2012, por entender que
no se ajustan a lo acordado en la sentencia dictada en este procedimiento.

El apartado 2° de este Auto declara que esta Diputacion debe de “someter a la consideracion del Pleno de la Excma.
Diputacién Provincial la valoracion y modificacién del complemento especifico del puesto de Interventor Delegado del O.A.R.
teniendo en cuenta las caracteristicas objetivas de dicho puesto y la valoracion efectuada de tal puesto de trabajo en relaciéon
con los puestos de trabajo que tienen asignado el nivel 30”.

1V.- Interpuesto recurso de reposicion contra la referida resolucion, ha sido desestimado por Auto de fecha 8 de abril de 2013,
gue constituye el antecedente necesario del presente acuerdo.

Expuestos los antecedentes, debemos tomar en cuenta las siguientes consideraciones juridicas.

PRIMERO.- La necesidad de valorar del puesto constituye una exigencia ineludible para la Administraciéon. Tal exigencia se
razona y motiva en la propia sentencia del Tribunal, dentro de su fundamento juridico Tercero, donde se sefiala lo siguiente:

“Sobre este problema, de la necesidad de proceder a una previa valoracion del contenido del puesto de trabajo, se ha
pronunciado la STSJ de Valladolid de 26-05-09 remitiéndose a otra anterior de fecha 17 de octubre de 2006, cuyos
pronunciamientos compartimos, y en la que se dijo: “Con relacion al complemento especifico, interesa sefialar que esta
regulado en el articulo 23.3. b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siendo abundante la Jurisprudencia de la Sala Tercera del
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Tribunal Supremo que lo interpreta, pudiendo citarse las sentencias de 1.7.1994, 4.7.1994 y 22.12.1994. En ellas se fijan como
caracteristicas fundamentales del complemento especifico:

a). La concrecion, toda vez que se fija atendiendo precisamente al resultado de la valoracion previa de las
caracteristicas de un puesto de trabajo y se devenga por el efectivo desemperfio del puesto que lo tenga
asignado.

b). La objetividad ya que para la determinacion del complemento especifico se atiende al "contenido del puesto
de trabajo”, a sus condiciones particulares y no a la adscripcion de los funcionarios que lo desempefian a un
determinado Cuerpo o Escala”

SEGUNDO.- El propio Tribunal reconoce que la garantia del principio de igualdad no supone la imposibilidad de que puestos,
en apariencia similares, puedan tener complementos especificos diferenciados. Asi, en el fundamento juridico Cuarto de la
Sentencia, teniendo en cuenta que lo que pretende el recurrente es el reconocimiento de derechos que garanticen el principio
de igualdad, considera preciso analizar el trabajo efectivamente desarrollado para saber si se vulnera o no dicho
principio de igualdad, pues formalmente en la RPT los puestos comparados tienen distinta denominacién. Sobre el particular, la
Sentencia trae a colacién la doctrina que emana del Tribunal Supremo Sala Tercera, sec. 72, S. de 15 de junio de 2005, rec.
85/2003 que realiza una sinopsis del alcance de la concepcion del complemento de destino, sobre la base de la Ley 30/84, y
dice:

“Este tribunal, en sentencia de 14 de diciembre de 1990, daba por sentada la posibilidad genérica de establecer
distinciones entre los distintos puestos en el catdlogo de los mismos, con las correspondientes repercusiones en el nivel del
puesto y en los complementos, si bien no de modo absolutamente discrecional, sino en funcion de una diferente definicion de
los contenidos de los distintos puestos.”

También la jurisprudencia de esta Sala en jas sentencias de 17 de marzo de 1986, dictada en interés de la ley, y en la
de 17 de enero de 1987 ha subrayado que “el complemento de destino corresponderda a aquellos puestos de trabajo que
requieran particular preparacion técnica o impliguen especial responsabilidad”, siendo evidente que las cualidades de 'particular
preparacion técnica” o "especial responsabilidad” estan referidas a puestos de trabajo concretos y no son atribuidos a jos
funcionarios “in genere” de unos Cuerpos especiales por la preparacion técnica obtenida, sino a jas propias asignadas a
determinados puestos de trabajo.

La sentencia de 6 de abril de 1989 sefiala que “los distintos puestos de trabajo pueden generar complementos
diferentes, aunque sean desempefiados por funcionarios del mismo Cuerpo o Escala, asi como que puestos de trabajo,
aparentemente similares o de parecidas caracteristicas, pueden originar retribuciones distintas por las condiciones insitas en
cada uno de ellos, por el volumen y complejidad del trabajo que se desempefia, o por ja complefidad y responsabifidad de la
gestion”, de suerte que, segun puntualiza la sentencia de 1 de octubre de 1991, “la indole del puesto desempefiado y no las
cualidades profesionales del funcionario, ni el campo en que se desarrollan sus funciones, es el que determina las percepciones
del complemento de destino”.

A este respecto, conviene recordar que los complementos de destino y especifico son modalidades retributivas que se
vinculan objetivamente “al puesto de trabajo” efectivamente desempefiado por el funcionario, atendiendo a los modulos que
sefiala el art. 23.3-a) y b) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, es decir, cuando en la configuracion del puesto la Administracion
tenga en cuenta todas o algunas de las "condiciones particulares” que dicha norma enuncia, a saber por un lado el nivel
asignado, y por otro, su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Dicho esto, como ya apunto esta Sala en sentencia de 9-1-98, si bien el complemento de destino y el especifico son
retribuciones complementarias, que como se ha dicho, son objetivas y predicables del puesto de trabajo, no de las personas
que lo ocupan, a raiz de la Ley 30/84, las caracteristicas del anterior complemento de destino han de predicarse actualmente
del complemento especifico, que viene a retribuir actualmente las especiales condiciones del puesto que antes se tenian en
cuenta para establecer el complemento de destino, y el actual complemento de destino esta mas vinculado al puesto de trabajo
en abstracto, de modo que en principio, puestos jguales en cuanto a funciones y cometidos a desempefiar, han de tener e/
mismo complemento de destino.

En este sentido destacar la doctrina que se desprende de las sentencias del Tribunal Supremo de 11 y 19 de mayo y
12 de junio de 1998, y que se desprende también de las sentencias de las Salas de Castilla La Mancha de 15-12-98, Valencia
20-10-98 y Andalucia 2-10-98.”

Asi las cosas, resulta claro que, dentro de un mismo Centro o Dependencia Administrativa, funcionarios del mismo
Grupo pueden desempenfiar puestos de trabajo a los que corresponda distinto complemento especifico, ya que es el contenido
concreto del puesto de trabajo el que determina el complemento especifico.

Abundado en los razonamientos, la propia Sentencia de 25 de abril de 2011 entiende, sobre la base la jurisprudencia
invocada, que: “Consecuentemente, la alegacion del principio de igualdad, que se invoca, exige partir de situaciones
equiparables o iguales, circunstancia ésta que no concurre en el presente caso, pues no se aprecia la equiparacion que se
demanda entre las funciones del Interventor y el Interventor-Delegado del OAR, y ello en base a las siguientes consideraciones:

1°.- Con independencia de las funciones que para la Intervencion se prevén en el art. 214 del TRLRHL y de las descritas en el
art. 4 del R.D. 1174/87, a que se refiere el actor en su demanda, no podemos olvidar que conforme a lo dispuesto en el art. 16
de los Estatutos del OAR, aprobados por el Pleno el 26-4-04, las funciones de Intervencion seran efercitadas por el Interventor
General de la Excma. Diputacion Provincial o funcionario de la Intervencion, con titulacion adecuada, en quien delegue,
conforme al art. 17.2 del Real Decreto 1174/1987.
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Y si bien es cierto que el Pleno de la Diputacion, en sesion de 25 de noviembre de 1996 -a propuesta del Consejo de
Administracion de dicho organismo, que a su vez asumia la propuesta de delegacion realizada por el Interventor General-
designo al recurrente Interventor-Delegado en el Organismo Autonomo de Recaudacion (OAR) dependiente de la Corporacion -
puesto que sigue desempefiando en la actualidad - no obstante, ello no significa que desempefie “idénticas” funciones que el
Interventor, pues resulta evidente que las funciones delegadas constituyen solo una parte del total de las funciones que
corresponden al Interventor de /la Djputacion, por lo que, desde esta perspectiva, es claro que no concurre la identidad que se
invoca.

lgualmente, no resulta equiparable la intensidad en la actuacion, pues mientras que el presupuesto inicial aprobado
por la Dijputacion Provincia! de Avila en sesion celebrada el 29-12-08, para el ejercicio 2009 fue de 68.544.803,81 €, sin
embargo, el presupuesto del Organismo Autonomo de Recaudacion para el mismo ejercicio 2009 ascendio a la cantidad de
2.264.914,00 €.

En dltimo término, son igualmente apreciables diferencias en lo que se refiere al Cuerpo y Escala de los puestos
objeto de comparacion, por cuanto el de Interventor esta reservado a funcionarios con habilitacion nacional de categoria
superior, y el de Interventor-Delegado del OAR se encuadra en Administracion Especial, Subescala Técnico de la propia
Diputacion.

Con base en tales consideraciones, hemos de concluir que no se ha aportado un término de comparacion valido,
demostrativo de la identidad sustancial de situaciones juridicas que han recibido un trato diferente, sin causa objetiva y
razonable, debiéndose destacar que con cardcter general desde la STC 7/1984 el Tribunal Constitucional ha venido sosteniendo
que la igualdad o desigualdad entre estructuras, como las situaciones funcionariales, son -prescindiendo de su sustrato
soclologico real- creacion del Derecho, el resultado de la definicion que éste haga de ellas, esto es, de su configuracion juridica,
que puede quedar delimitada por la presencia de muy diversos factores", de suerte que "al amparo del principio de igualdad no
es licito tratar de asimilar situaciones que en origen no han sido equiparadas por las normas que las crean”, por lo que no
procede acceder al reconocimiento del complemento especifico reclamado, por cuanto las condiciones objetivas de los puestos
comparados no son equiparables, no procediendo por ello acceder al reconocimiento de la situacion juridica individualizada que
aqui se pretende”

TERCERO.- Centrandonos en la naturaleza del complemento especifico, debemos entender que dicho complemento esta
destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, sin que pueda asignarse mas de un complemento
especifico a cada puesto de trabajo (articulo 23.3.b de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, derogado por Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo articulo 24 establece
una regulaciéon anéloga de las retribuciones complementarias.)

Correspondiendo al Pleno de la Corporacion, en el ejercicio de su facultad de autoorganizacion, fijar el complemento
especifico de conformidad a las previsiones del articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.

CUARTO.- La Sala del TSJ de Castilla y Ledn, en Auto de 5 de marzo de 2013, considera que la Diputacién de Avila no ha
ejecutado la sentencia en sus propios términos y, en consecuencia, ha declarado nulos los acuerdos de Pleno de 30 de julio, 27
de septiembre y 26 de noviembre de 2012, en base a las siguientes razones:

1°.- En primer lugar se indica que los Acuerdos adoptados por esta Diputacion en fechas 30/7/2012, 27/9/2012 y 26/11/2012,
“se extralimitan respecto de lo acordado por el Tribunal”, en tanto que se manifiesta que “en vez de proceder a la valoracion y
modiificacion del complemento especifico del citado puesto de trabajo, proceden a revisar el puesto de trabajo integramente”.

2°.- Por exceder los términos de la valoracion exigida por la sentencia, en tanto que se indica que “nada dice /la sentencia sobre
la valoracion integra del puesto de trabajo”.

3°.- No se realiza la valoracién del puesto en relacién con los puestos de trabajo de nivel 30.
4°.- Que se ha modificado el complemento de destino, cuando la sentencia Unicamente se referia al complemento especifico.

5°.- Que las actuaciones llevadas a cabo no se adecuan a lo resuelto por el Tribunal pues no valoran y modifican el
complemento especifico, sino que proceden a revisar integramente el puesto de trabajo.

De conformidad con esta resolucion, cabe interpretar que la ejecucion de la sentencia en sus propios términos obliga
a respetar escrupulosamente los condicionantes impuestos por aquella, concretados en el citado Auto de 5 de marzo de 2013,
debiéndose de referir exclusivamente al complemento especifico del puesto de trabajo de interventor delegado, sin que se
proceda a una revision integra del mismo, cumpliéndose ademas las dos exigencias que se consignaban en la sentencia de 25
de abril de 2011, en los siguientes términos:

1°.- Que se tenga en cuenta las caracteristicas objetivas del puesto de trabajo.

2°.- La valoracion debe hacerse en relaciéon con los puestos de trabajo de nivel 30, sin que pueda modificarse el
complemento de destino.

QUINTO.- Tomando en cuenta tales premisas, el ejercicio de valoracién del complemento especifico del puesto de trabajo
debe referenciarse al que se describe a continuacion, tal cual aparece descrito en el anuncio del Boletin Oficial de la Provincia
de Avila, niam. 16, de 30 de enero de 2002, por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial, de fecha 28 de diciembre de
2001, aprobatorio de la modificacion y actualizacién de la relacion de puestos de trabajo:
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Puesto: Interventor Delegado
Dependencia Orgéanica: FO3ECN611-1 *(FO3ECN931-1)
Denominacion del Puesto: Interventor Delegado

Grupo de titulacién: Al

Complemento de destino: 30

Complemento Especifico: 1.939.602 pesetas anuales

* A partir del afio 2011, en la Relacion de Puestos de Trabajo publicada integramente por Acuerdo de Pleno de 20 de diciembre
de 2010 (BOP n° 10, de 10 de enero de 2011), el codigo del puesto es FO3ECN931-1.

Identificado el puesto de trabajo, y de acuerdo con la premisa impuesta por la Sala de centrarnos exclusivamente en
la valoracién del complemento especifico, dicho ejercicio de valoracién debe sustentarse en un conocimiento objetivo de las
tareas propias del puesto, dado que son éstas las que nos permiten determinar las condiciones particulares del puesto de
trabajo, su contenido, y por tanto: su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad.

En cuanto a la determinacién de las tareas propias del puesto de Interventor Delegado, estas han sido identificadas
del siguiente modo por parte del propio interesado, Sr. Monforte Carrasco; y también por parte de la Viceinterventora de la
Corporacion, dofia Maria Luisa de Lamo Guerras y de la Gerente del Organismo Auténomo, dofia M2 del Rosario Somoza
Jiménez:

A) Descripcién literal de tareas del puesto Interventor delegado, realizada por el funcionario interesado Sr. Monforte
Carrasco:

“- Confeccion de Presupuestos (implica muchas tareas)

.- Fiscalizacion de actos, documentos, etc.

.- Intervencion de ingresos presupuestarios

.- Intervencion de gastos presupuestarios

.- Comprobacion formal de cantidades.

.- Intervencion de ingresos no presupuestarios.

.- Intervencion de pagos no presupuestarios.

.- Informe de los presupuestos.

.- Modificaciones presupuestarias y sus informes.

.- Emision distintos tipos de informes.

.- Informes sobre contratacion.

.- Devolucion ingresos indebidos.

.- Control de gestion y rendicion de cuentas presupuestarias.
.- Control de gestion y rendicion de cuentas no presupuestarias.
.- Control de legalidad.

.- Control financiero

.- Control de eficacia, grado de cumplimiento.

.- Formulacion de reparos.

.- Formacion y tramitacion de cuentas anuales.

.- Actas de arqueo.

.- Coordinacion de las funciones contables o actividades contables O.A.R.
.- Cuenta General del Presupuesto

.- Decretos. Fiscalizacion.

.- Pago de nominas.

.- Informe fiscalizacion mensual de néminas.

.- Informe fiscalizacion mensual de periodos de recaudacion (tres periodos)
.- Informe anual de fiscalizacion del efercicio recaudatorio.

.- Control inventario.

.- Fiscalizacion informe operaciones de tesoreria.

.- Liquidacion presupuestos.

.- Certificaciones distintos documentos.”

Vista la descripcion anterior, procede el siguiente analisis:

1.-La enumeraci6on de tareas que realiza el propio titular del puesto, Sr. Monforte Carrasco, resulta un tanto
reiterativa o redundante en la descripcién de algunas de ellas; asi como genérica e imprecisa en otros casos, por ejemplo:
“Confeccion de Presupuestos (implica muchas tareas)”

2.-Todas estas tareas enumeradas estarian, con caracter general, entroncadas dentro del ambito del control y
fiscalizaciébn econdémico-presupuestaria y financiera. Sobre este particular debemos valorar a la simplicidad de la gestién
econémico-presupuestaria del OAR, si tomamos en consideracion los siguientes datos:

Presupuesto de gastos afio 2012.- Asciende al importe de 2.468.000 Euros con el siguiente desglose-resumen:

-Pago empresa GTT ...ccoovviveiiiieie e 2.030.714,42 €
-Gastos de personal (6 efectivos) (Capitulo I)... 301.387,58 €
-Gasto corriente (Capitulo H).........cccceivvvinennn. 57.000,00 €
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-Gasto financiero (Capitulo H1)..........ccccoeviiienn. 75.000,00 €
-Inversiones (Capitulo VI).........ccccoovvciniiiinnn. 1.900,00 €
-Anticipos Personal (Capitulo VII)..........c..coo.. 3.000,00 €

De lo anterior se desprende que la gestion presupuestaria, una vez descontado el importe a abonar a la empresa
asesora GTT, queda limitada a la cantidad de 438.000 Euros, muy inferior a la gestionada por otros servicios de la Diputacion,
cuya jefatura tiene asignado, como méaximo, un complemento especifico correspondiente al Nivel 26, que por otra parte
coincide con el que hasta la fecha tenia asignado el funcionario reclamante.

3.-En lo referido a la fiscalizacion de néminas, debe ponderarse que el personal asignado al OAR esta limitado a
cuatro funcionarios, entre los que estaria incluido el propio reclamante, y dos laborales.

4.-En lo que afecta a las tareas vinculadas con la actividad contractual del OAR, segln los informes y antecedentes de
hecho, es virtualmente nula, excepcion hecha del contrato suscrito con la empresa de gestion GGT, formalizado en el afio 2009
y con una vigencia de 6 afos, incluidas las prorrogas. Asimismo se ha verificado, por informe de la Sra. Gerente del OAR, que
en los afios 2010, 2011 y 2012 no se ha llegado a formalizar ningin contrato administrativo por el OAR que pueda haber sido
objeto de informe o fiscalizacion.

5.-Analizando la tarea vinculada al control de inventario, examinado el documento que se presenta como tal, no
puede considerarse a efectos legales como un verdadero inventario, entendido como documento a integrar en el Inventario
General de la Corporacién y cuya responsabilidad recae, por determinacion legal, en el Secretario General de la Corporacion; el
documento elaborado al efecto, constituye un catalogo o relacién de bienes muebles y material fungible no inventariable, con el
detalle de la asignacion personal de los mismos.

B) Descripcion literal de tareas del puesto Interventor delegado realizada por la Viceinterventora de la Corporacién, Sra.
de Lamo Guerras, y la Gerente del O.A.R. Sra. Somoza Jiménez

Relacién de tareas Frecuencia Duracién Consecuencias Dificultad
1. Fiscalizar cargos de los .
. . - . . Por encima de la
tributos y otros ingresos de Esporadica Media hora Serias .
media
todos lo entes
2. Fiscalizar entr n . . . Por encim I
iscalizar entrega a cuenta Habitual Media hora Serias or encima de la
IBI e IAE media
3. Fiscalizar liquidaciones .
. L . - Por encima de la
provisionales y definitivas de Frecuente Media hora Serias media
recaudacion
4. Fiscalizar la ndmina de
. . ) Extremadamente
personal, ayudas graciables, Habitual Varias horas . Alta
- A seria
kilometraje, dietas, etc.
5. Fiscalizar las modificaciones Entre una y dos .
) Rara vez Serias Alta
presupuestarias horas
6. Flscal_lz_ar gasto_s _corr|entes: Habitual Una o dos horas Muy serias Alta
Servicios, suministros...
7. Elaboracion anteproyecto Casi nunca Varios dias Alta
presupuestario
8. Elaboracion liquidacién . . . .
Casi nunca Varios dias Muy serias Alta
presupuesto
9. Elaboraciéon Cuenta General Casi nunca Varios dias Muy serias Alta
10. Relaciones certificadas de - . . Por encima de la
Esporéadica Media hora Algo serias )
deudores media
11. Certificados esfuerzo fiscal Casi nunca Entre una y dos Algo serias Por encima de la
horas media
12. Informes econémico .
- ; e, . . . Por encima de la
financieros modificacion Casi nunca Uno o dos dias Muy serias media
ordenanza
13. Fiscalizar las devoluciones - . . Por encima de la
. . . Esporadica Media hora Serias B
de ingresos indebidos media
14.- Toma de razén en Por encima de la
contabilidad de bajas, Esporadica Media hora Serias media
compensaciones, garantias
15.- Formar parte de la mesa
istir a | - Entre un )
d_e subasta, as[stl alas Esporadica tre una y dos Algo serias Alta
sesiones de los 6rganos del horas
OAR.
16.- Fiscalizar las Entre una v dos
desestimaciones de los Esporadica horasy Serias Alta
recursos de reposicién
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Considerando la relacién de tareas vinculadas al puesto de trabajo, su frecuencia, duracién, consecuencias y
dificultad, se verifica que Unicamente se resefian como habituales las tareas identificadas con los nimeros 2, 4 y 6, cuyo
contenido e intensidad, conforme también se apunté a lo largo del procedimiento 191/09, se puede concretar en los siguientes
términos:

-Tarea 2 (Fiscalizacion y entrega a cuenta IBI e 1AE): El trabajo vinculado a este cometido cuenta con el relevante de
la empresa externa GTT, simplificando enormemente el desempefio de esta tarea.

-Tarea 4 (Fiscalizar la ndbmina de personal, ayudas graciables, kilometraje, dietas, etc.): Esta tarea, conforme se
apuntaba en la sentencia de 25 de abril de 2011: Debe relativizarse en su importancia, teniendo en cuenta que se limita a un
total de 6 efectivos, cuatro funcionarios y dos laborales, que forman la plantilla del OAR; tal circunstancia hace que no exista,
en relacién con esta tarea, comparacién posible con la labor que desempefia el interventor de la Corporacién.

-Tarea 6 (Fiscalizar gastos corrientes: servicios, suministros...): Como ya se ha puesto de relieve la gestién del gasto
corriente, excepcion hecha del pago a la empresa, cuyo contrato tiene una vigencia, prorrogas incluidas, de 6 afios, y de los
gastos de personal, queda limitado a la cantidad de 137.000 Euros. Debiendo reiterar que la activad contractual durante los
Gltimos afios ha sido totalmente nula.

Tampoco puede obviarse, cabe afiadir, a los efectos de valorar como corresponde el complemento especifico, que en
el desempefio de las tareas propias del puesto de Interventor-Delegado, por virtud del modelo de gestién del Servicio de
Recaudacién, aquél se ve auxiliado de una manera extraordinariamente importante por el concurso de una empresa externa
contratada al efecto, GTT, S.A. Debe tomarse en consideracién, por tanto, el contrato de servicio que vincula a dicha empresa
con el O.A.R., y cuyo objeto seria: “/a prestacion de servicios auxiliares y complementarios en materia de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion, tanto de tributos como de otros ingresos de derecho publico”.

Por Gltimo, en cuanto a la responsabilidad de las tareas desarrolladas por el reclamante, tenemos que incidir en el
caracter delegado de las mismas, citando a este respecto que la responsabilidad de los interventores, en los supuestos de
delegaciéon de funciones, realizada al amparo del al articulo 17.2 del RD 1174/87, ha sido analizada por los tribunales,
pudiéndose consultar a este respecto la sentencia del TS de 4 diciembre 1990, que mantiene que el articulo 92 pérr. 3 de la Ley
de Bases de Régimen Local, alude a que ‘/a_responsabilidad administrativa” derivada de esas facultades se reserva a dichos
funcionarios, por lo que se sigue manteniendo la responsabilidad administrativa del delegante por el resultado de la actuacién
del delegado.

También cabe hacer referencia en este apartado a que la delegacion de funciones se realiza al amparo del articulo
17.2 del RD 1174/87 y la interpretacion que da a este precepto nuestro TS, entre otras en su sentencia de 4 diciembre 1990,
gue indica lo siguiente

«TERCERO.-Respecto de los articulos 13 pérr. 2 y 17 pérr. 2 del Decreto recurrido, que regulan, la posibilidad de que las
funciones de fe publica y asesoramiento legal relativas a Juntas, Organos o Entidades dependientes de la Corporacion distintas
de la alcaldia, Pleno y Comision de Gobierno, pueden ser encomendadas por la Corporacion a funcionarios propios carente de
habilitacion nacional, a propuesta del titular de la Secretaria y que actuardan como delegados de éste, y el seqgundo esa misma
posibilidad en relacion a las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion economico financiera, la entidad recurrente
pretende su invalidez con el fundamento de que carecen de cobertura legal, ya que segun afirma: a) desbordan el articulo 92
péarr. 3 de la Ley de Bases del Régimen Local, que atribuye exclusivamente la funcion de asesoramiento... etc., y contro/
economico, a funcionarios con habilitacion nacional; b) se opone al articulo 4.° de la Ley del Procedimiento Administrativo que
unicamente admite la delegacion por norma con rango de Ley; c¢) porque también se infringe ese articulo, dado que quien
delega no es el Secretario o Interventor, titular de la competencia, sino la Corporacion, limitandose aquél a la mera propuesta.
Mas tampoco es apreciable dicha pretension, ya que la titularidad orgédnica del sector en que se desarrollan las funciones
discutidas pertenece a la Corporacion, a quien han de imputarse los efectos juridicos externos de la actividad de esos
funcionarios, de ahi que sea licito que pueda la Corporacion efercitar la de delegacion en el sentido de los preceptos
impugnados en uso de las potestades de autoorganizacion que le confiere el articulo 4.1, a) de la Ley de Bases de Régimen
Local. Sin que con la regulacion recurrida se vulneren las facultades de los funcionarios con habilitacion nacional, en los
términos del articulo 92 padrr. 3 de la Ley de Bases de Régimen Local, que unicamente alude a que "la responsabilidad
administrativa” derivada de esas facultades se reserva a dichos funcionarios, pues se les atribuye la propuesta de la delegacion,
y se sique manteniendo su responsabilidad administrativa por el resultado de la actuacion del delegado, vistos
los normales efectos de la delegacion. Sin que quepa también hablar de infraccion del articulo 4.° de la Ley del
Procedimiento Administrativo, en cuanto que, segun se ha dicho, la delegacion la realiza la Corporacion como titular del drgano
externo en que se engloba la actuacion de esos funcionarios con habilitacion nacional, en uso de las potestades
autoorganizatorias, conferidas por un precepto con rango legal -el articulo 4.° de la Ley de Bases del Régimen Local”.

Por otra parte y en esta misma linea, cabe citar la Sentencia del Tribunal de Cuentas, de 5 de mayo de 2009, que
sefiala lo siguiente:

"No obstante, y conforme a lo sefialado en el articulo. 13.4 de la Ley 30/1992, no debe olvidarse que el hecho de la

delegacion no hace desaparecer la responsabilidad del Organo delegante, puesto que las resoluciones administrativas dictadas
por el Organo a quien se delega se consideran dictadas por el delegante.”

El régimen de la delegacion se recoge en la resolucion de Presidencia de 2 de julio de 2010, por el que se regula el
Régimen de delegacion en los siguientes términos:

“Autorizar la delegacion de las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion economico-financiera y presupuestaria,
respecto del Organismo Autonomo de Recaudacion, a favor del funcionario: .- Don JOSE M& MONFORTE CARRASCO.  Quien
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actuard en el desempefio de tales funciones en el Organismo Auténomo de Recaudacion, como delegado del Interventor,
sujeta, sufeta al régimen general de las delegaciones previsto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 6 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 114 y siguientes del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales”.

Concluido el andlisis del puesto, previamente al ejercicio practico de la valoracién, dado que el resultado de la misma
puede traer consecuencias juridicas y econdmicas lesivas para el interés de la Corporacion en virtud de los condicionantes
impuestos por el auto judicial que limitan claramente su margen de actuacion; a la vista de los datos que ofrece analisis del
puesto que antecede, resulta necesario dejar constancia expresa que la Corporacion Provincial, con el consejo técnico oportuno,
no duda de que el puesto descrito (atendiendo a su funcién) tiene erréneamente asignado un complemento de destino de nivel
30 vy, en consonancia, (atendiendo al desempefio de sus tareas) deberia tener un complemento especifico sensiblemente
inferior al que pueda resultar de este forzado ejercicio de valoracion; concluyendo que la misma resulta del condicionante
ineludible que para esta Corporaciéon ha supuesto el Auto del TSJ de Castilla y Leén de 5 de marzo del presente afio, que
declaraba nula la valoracion precedente.

SEXTO.- Identificadas las tareas que han servido de base para el analisis de las caracteristicas objetivas del puesto de trabajo,
procede también ajustar el ejercicio de valoracién, en los términos indicados en el Auto, a la segunda premisa impuesta por la
Sala (“/a valoracion debe hacerse en relacion con los puestos de trabajo de nivel 30”). Esta condicion se interpreta en el sentido
de que, la determinacién del complemento especifico de la plaza analizada, con independencia de cualquier otro criterio, de
manera insoslayable habra de acotarse en una horquilla de valoracion determinada por una cantidad que oscilaria entre un
maximo, que se corresponderia con el asignado a los funcionarios con habilitacién nacional de nivel 30, cuyo importe asciende
en la actualidad a 34.659,24 euros anuales, y una cantidad minima que vendria determinada por el complemento especifico
siguiente inmediatamente inferior en orden de importancia econémica (nivel 28), y que ascenderia al importe de 21.592,34
euros/afio.

Para determinar la cuantia concreta del complemento especifico asignado al puesto, es revelador el fundamento
juridico sexto de la sentencia de 25 de febrero de 2011, que determina que no se aprecia exista equiparacion posible entre las
funciones del Interventor y del Interventor delegado, por lo que su cuantia ha de ser necesariamente inferior a la de aquella
plaza, atendiendo a las siguientes consideraciones:

1°.- Que de conformidad con el articulo 16 de los Estatutos del O.A.R., aprobados por Pleno de 26 de abril de 2004,
el titular de las funciones de intervencion en dicho Organismo Auténomo, es el Interventor General de la Diputacion Provincial;
si bien, puede delegar tales funciones en un funcionario de la Intervencién con titulaciéon adecuada. Realizada la delegacion de
funciones en el Sr. Monforte Carrasco, “eflo no significa que desempefie idénticas funciones que el Interventor, pues resulta
evidente que las funciones delegadas constituyen solo una parte del total de las funciones que corresponden al Interventor de
la Dijputacion, por lo que desde esta perspectiva es claro que no concurre la identidad que se invoca”.

2°.- “En cualquier caso, es de resaltar que en el acuerdo Plenario en el que se designo al recurrente Interventor
Delegado del O.A.R. se encomendaron las atribuciones y deberes que sefialan los Estatutos del Organismo y las disposiciones
legales vigentes para el Interventor de la Diputacion, pudiendo éste avocar cualquier asunto del Servicio que tenga por
conveniente, sin perjuicio de que por el Presidente se pueda encargar al Interventor-Delegado la realizacion de cualquier otro
trabajo que tenga por conveniente relacionado con su puesto de Economista que ocupa en plantilla, lo que nuevamente
evidencia la inexistencia de /a identidad que se proclama’.

3°.- “lgualmente, no resulta equiparable la intensidad en la actuacion, pues mientras que el presupuesto inicial
aprobado por la Diputacion Provincial de Avila, en sesion celebrada el 29 de diciembre de 200, para el ejercicio 2009 fue de
68.544.803,81 euros, sin embargo, el presupuesto del Organismo Autonomo de Recaudacion para el mismo ejfercicio ascendio a
la cantidad de 2.264.914,00 euros”.

Cierto es que el Interventor-Delegado del O.A.R. desarrolla sus funciones de fiscalizacion, contabifidad y control sobre
la contabilidad presupuestaria y la no presupuestaria, siendo necesaria la llevanza de una contabilidad presupuestaria y la no
presupuestaria, siendo necesaria la llevanza de una contabilidad auxiliar para la realizacion de la contabilidad no presupuestaria,
¥ que en el gfercicio 2008 el volumen de ingresos de la contabilidad no presupuestaria fue aproximadamente de 53.300.000
euros y el de ingresos de la contabilidad auxiliar de 40.000.000 euros aproximadamente, mas tal circunstancia en si misma
considerada, no refleja la equiparacion que pretende el recurrente, pues lo que evidencia mas bien es la falta de identidad
sustancial de situaciones juridicas que han recibido un trato diferente”.

4°.- “En la RPT de personal funcionario de la Diputacion, aprobada por el Pleno el 29 de diciembre de 2008, figuran
adscritos al Servicio de Intervencion, comprendido en el Area de Economia y Hacienda: 1 puesto de Interventor, 1
Viceinterventor, 1 técnico de Control Presupuestario, 1 Técnico Control Fiscalizaciones, 2 Jefes de Negociado de Intervencion y
5 Auxiliares Administrativos.

Sin embargo, en la misma RPT, figuran adscritos al Organismo Autonomo de Recaudacion: 1 Interventor Delegado, 1
Gerente Secretaria Delegada, 1 Jefe de Seccion Gestion Censal, 1 Jefe Negociado Asuntos Generales y 1 Auxifiar Administrativo,
lo que nuevamente evidencia la falta de identidad que se imputa, siendo irrelevante, a tales efectos, que en la actualidad
existan puestos vacantes en el Servicio de Intervencion, no pudiendo computarse en la forma que el actor pretende, ni e/
personal de la empresa de gestion que colabora con la labor interventora en el O.A.R., ni el personal de otros Departamentos
de /a Diputacion como el de Informatica, que se comparte con otros Departamentos de la Corporacion, ni el de Tesoreria, pues
en definitiva se tratan de puestos que no estan adscritos en la RPT al Organismo Autonomo de Recaudacion”.
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5°.- “Son igualmente apreciables diferencias en lo que se refiere al Cuerpo y Escala de los puestos objeto de
comparacion, por cuanto el de Interventor esta reservado a funcionarios con habilitacion nacional de categoria superior, y el de
Interventor-Delegado del O.A.R. se encuadra en Administracion Especial, Subescala Técnica de la propia Diputacion”.

Considerando la relacion de tareas vinculadas al puesto de trabajo, su frecuencia, duracién, consecuencias y
dificultad, atendiendo al andlisis objetivo realizado por los expertos, entre ellos el propio interesado, recogido en los parrafos
anteriores; atendiendo a la naturaleza delegada de las competencias, cuyos efectos también han sido examinados, asi como los
condicionantes que sobre la valoracion se desprenden de la propia sentencia, cabe concluir que en atencién a su especial
dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad, el complemento especifico asignado
debe de comprenderse en la banda baja de la horquilla, entre el importe de 21.600 euros anuales y 25.947,97 euros anuales,
partiendo de una divisién de la diferencia en tres tramos; proponiéndose, dentro de este tramo, el nivel medio de dicho tramo
inferior, que ascenderia a 23.043,34 Euros anuales.

En virtud de cuanto antecede, y en el animo de ejecutar la sentencia en sus propios términos, se acuerda:

PRIMERO:  Reconocer y declarar, conforme al Auto acordado por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en
incidente de ejecucion de sentencia, en el procedimiento ordinario 191/2009, la nulidad de los acuerdos del
Pleno de la Djputacion Provincial de Avila, de 30 de julio, 27 de septiembre y 26 de noviembre de 2012,
adoptados en ejecucion de la sentencia dictada en autos en lo que se refiere al puesto de Técnico Economista
O.AR.

SEGUNDOQO:  Aprobar la valoracion del complemente especifico del puesto que se detalla, en cumplimiento de la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, de fecha 25 de febrero de 2011.

Puesto: Interventor Delegado
Dependencia Organica: FO3ECN611-1 *(FO3ECN931-1)
Denominacion del Puesto: Interventor Delegado

Grupo de titulacion: Al

Complemento de destino: 30

* A partir del afio 2011, en la Relacion de Puestos de Trabajo publicada integramente por Acuerdo de Pleno de
20 de diciembre de 2010 (BOP n®° 10, de 10 de enero de 2011), el codigo del puesto es FOSECN931-1.

TERCERO: Asignar al puesto de Interventor delegado, descrito en el punto anterior, un complemento especifico por
importe 23.043,34 euros anuales, con efectos de 26 de noviembre de 2012, fecha de aprobacion de la
valoracion del puesto de trabajo anulada por el Auto del TSJ de Castilla y Ledn de 5 de marzo de 2013.

CUARTO: Notificar al interesado el presente acuerdo conforme dispone el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

QUINTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Castilla y Leon
(Burgos).

2.- ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION:

2.1.- Expediente relativo a delegaciones de competencias en la Diputacién de Avila (CR/OAR-1/13. Acuerdo
Consejo Rector 04.04.13).

Se da cuenta de la propuesta de acuerdo aprobada por el Consejo Rector del O.A.R. en sesién de fecha 4 de abril de
2013, en relacién con el expediente de referencia. No solicitindose turno de intervencién por ninguno de los portavoces, el
Presidente somete a votacion la propuesta presentada.
VOTACION:
El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1
UPyD) ningln voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que
son los que de derecho componen la Corporaciéon, adopta el siguiente:
ACUERDO

Visto el expediente de referencia, se acuerda.

PRIMERO:  Asumir, por el O.A.R. la recaudacion de los recursos aperiddicos que se detallan, de los Ayuntamientos que
seguidamente se relacionan.:

Ente Conceptos
Ayto. de Aveinte Tributos y otros ingresos de derecho publico.
Ayto. de Bercial de Zapardiel 1.C.1.0., multas, tasas no periddicas y contribuciones
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especiales.

Ayto. de Bularrros Tributos y otros ingresos de derecho pudblico.

Ayto. de Gallegos de Altamiros Tributos y otros ingresos de derecho publico.

Ayto. de La Hija de Dios Tasa por instalacion de Antenas.

Ayto. de Mamblas 1.C.1.0., contribuciones especiales, multas y tasas no
periodicas

Ayto. de Marlin Tributos y otros ingresos de derecho publico.

Ayto. de Monsalupe Tributos y otros ingresos de derecho publico.

SEGUNDO:  Asumir, por el O.A.R., la recaudacion en via efecutiva del siguiente Ayuntamiento por los conceptos que se

expresan:
Ente Conceptos
Ayto. de Peguerinos 1.C.1.0., tasa por licencias urbanisticas, tasa

aprovechamiento vecinal de pastos, Infracciones
ambientales y urbanisticas y cuotas urbanisticas.

TERCERO: Asumir, por el O.A.R., la gestion, liquidacion y recaudacion del Impuesto del Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana (1.1.V.T.N.U.) del Ayuntamiento de Padiernos.

CUARTO: Notificar el presente acuerdo a los interesados, conforme establece el articulo 58.1 de la Ley 30/1192, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

3.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA:

3.1.- Modificacién del Reglamento de la Caja Provincial de Cooperacién (dictamen 19.04.2013).

Se da cuenta del dictamen de la Comisién informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 19 de
abril de 2013, en relacion con el expediente de referencia. No solicitandose turno de intervencién por ninguno de los
portavoces, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1
UPyD) ninglin voto en contra y ninguna abstencién, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacién, que
son los que de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Visto el dictamen de la Comision de Economia, Hacienda y Especial de cuentas celebrada el 19 de abril de 2013, y de
conformidad con el mismo, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de la Caja Provincial de Cooperacion, quedando
definitivamente el mismo tal y como sigue:

“REGLAMENTO DE LA CAJA PROVINCIAL DE CREDITO Y COOPERACION MUNICIPAL.

Articulo 1.- Creacion de la Caja Provincial de Cooperacion.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6.1) del articulo 30 del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Regimen
Local, la Diputacion Provincial de Avila crea la Caja Provincial de Cooperacion con las finalidades que se establecen
en el articulo 2.

La Caja Provincial de Cooperacion tiene duracion ilimitada y su domicilio serd el Palacio Provincial.

Articulo 2.- Fines de la Caja.

La Cafa Provincial de Cooperacion concederda préstamos y operaciones de Tesoreria a los Ayuntamientos y
Entidades Locales Menores de la Provincia con destino a las finalidades siguientes:

a) Financiar sus aportaciones municlpales a obras e inversiones incluidas en el Fondo de Cooperacion Local.

b) Financiar las aportaciones municipales a los Planes Provinciales de Obras y Servicios aprobados por la Diputacion.
C) Financiar otras inversiones no incluidas en los apartados anteriores, cuando, a juicio de la Diputacion Provincial
revistan excepcional importancia.

d) £n el caso de las operaciones de tesoreria, atender necesidades transitorias de liquidez siempre que se cumplan lo
previsto en el art. 52 del RDL 2/2004.

Pagina 18



Pleno num. 05/13.- 29 de abril

e) Financiar remanente de Tesoreria negativos cuando no fuera posible reducir gastos del presupuesto corriente
cumpliendo lo previsto en el art. 177.5 y 193 del RDL 2/2004. En este caso la duracion no excedera de cuatro afios y
las operaciones deberdn quedar canceladas antes de que se proceda a la renovacion de la Corporacion que las
concierte.

Articulo 3.- Gestion de expedientes

La gestion y tramitacion de los expedientes de concesion de operaciones de Tesoreria y préstamos a medio
y largo plazo de la Caja Provincial de Cooperacion corresponderd al servicio de Asistencia y Asesoramiento a
Municipios, Asesoria Juridica.

El control, fiscalizacion y contabilizacion de ingresos y pagos que se produzcan como consecuencia de las
operaciones descritas en el pdrrafo anterior, se realizara por la Intervencion General de Dijputacion que podrd
delegarlo en drganos de colaboracion.

Articulo 4.- Gobierno y administracion de la Caja.

La Caja Provincial de Cooperacion serd administrada por la propia Djputacion a través de sus organos de
Gobilerno. La concesion de préstamos y operaciones de Tesoreria a las Entidades Locales de la Provincia, en
cualquiera de sus modalidades, serd competencia de la Junta de Gobierno, previo dictamen de la Comision de
Economia y Hacienda.

Corresponde al Presidente de la Diputacion la direccion y representacion de la misma.

Articulo 5.- Fondo de la Caja Provincial de Cooperacion.
El Fondo de la Caja Provincial de Cooperacion estard constituido por los recursos siguientes.

1.- Los que dispusiera la Caja a la entrada en vigor del Reglamento.

2.- Los procedentes de las cantidades que, en su caso, puedan consignarse en los presupuestos provinciales.
3.- Aportaciones de la Junta de Castilla y Leon.

4.- Los intereses de los préstamos concedidos.

5.- Los intereses de las cuentas bancarias en que los fondos de la Caja estuvieren depositados.

6.- Cualesquiera otros que pudieran producirse.

Articulo 6.- Caracteristicas de los préstamos e importe.

Las condiciones financieras de las operaciones de crédito a corto, a medio y largo plazo seran las
siguientes:

1.  Operaciones a corto plazo:

Se podran concertar operaciones de Tesoreria con un plazo de devolucion de un afio como maximo siempre que en
su conjunto no superen el 30% de sus ingresos liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio anterior, salvo
que la operacion haya de realizarse en el primer semestre del afio sin que se haya producido la liguidacion del
presupuesto de tal efercicio, en cuyo caso se tomard en consideracion la liguidacion del ejercicio anterior con un
limite de 50.000 €. Estas operaciones de Tesoreria estan sujetas a un tipo de interés del 2%.

2. Operaciones a medjo plazo:
Tendran una duracion maxima de cuatro afios, uno de carencia y tres de amortizacion. El tipo de interés de estas
operaciones a medio plazo serd del 3% y el importe maximo serd de 100.000 €.

3. Operaciones a largo plazo:
Tendran una duracion maxima de seis afios, uno de carencia y cinco de amortizacion con un importe maximo de
100.000 € y se concertaran al tipo de interés del 4%.

En ningdn caso el importe de las operaciones a corto, medio y largo plazo pendientes de amortizar por cada
Entidad Local no podrd exceder de 100.000 €.

Articulo 7.- Recargo de mora.

El retraso en el pago de los vencimientos previstos en el contrato llevara consigo la liquidacion de interés de
demora, al tipo de interés del 5%, por el importe del descubierto que tuviere (amortizacion mas intereses), desde el
Inicio del computo hasta la fecha en que el expediente pase al Organismo Autonomo de Recaudacion.

Sien el plazo de dos afios desde que se hubiera producido el retraso en el pago no se hubiera efectuado el mismo
mads los intereses que correspondieran, se pasard el expediente al Organismo Autonomo de Recaudacion para que
cobre el importe del préstamo mas los intereses que se hubieran devengado. Una vez que el expediente pase al
Organismo Auténomo de Recaudacion y hasta que se efectue el cobro del mismo el tipo de interés de demora serd
del 7%.

Articulo 8.- Tramitacion de los expedientes.

Pagina 19



Pleno num. 05/13.- 29 de abril

Las Entidades Locales que deseen percibir un préstamo u operacion de Tesoreria, deberan presentar a la
Diputacion la siguiente documentacion:

A) Préstamos a medio y largo plazo.

a)  Peticion realizada por el Alcalde con el importe y plazo solicitud de amortizacion.

b)  Importe de la aportacion al Plan que se desee financiar o en su caso, de la obra o servicio con indicacion del
presupuesto de ejecucion material.

c) Certificacion del acuerdo Plenario de aprobacion del contrato tipo por el importe de la operacion, facultando al
Alcalde para que suscriba los documentos derivados del contrato de préstamo.

d) Fotocopia autenticada del dltimo presupuesto liquidado.

e) Certificacion del presupuesto vigente con expresion de los capitulos de ingresos y gastos y detalle de las
partidas destinadas al pago de los intereses y amortizacion de los préstamos.

f)  Informe del Interventor o Secretario-Interventor en el que se analice la capacidad de la Entidad Local para
hacer frente, en el tiempo a las obligaciones que de la operacion de crédito se derive para la misma.

En caso de no tener confeccionado el presupuesto del ejercicio corriente en el momento de solicitar el
préstamo, certificacion del acuerdo obligandose a consignar las cantidades correspondientes para atender al pago de
los intereses y amortizacion del préstamo.

En caso de tener el presupuesto aprobado y no disponer de consignacion, certificacion del acuerdo de
comprometerse a crearlos o suplementarlos.

Si para concertar la operacion de crédito se requiriera autorizacion de los Organos competentes del
Ministerio de Economia y Hacienda el expediente estard integrado por la misma documentacion pero a la Caja
Provincial de Crédito se remitird copia certificada de la autorizacion del organo que corresponda del Ministerio de
Economia y Hacienda.

B) Operaciones de Tesoreria.

a) Peticion realizada por el Alcalde con el importe y plazo de devolucion que debera ser como maximo de un afio.
b)  Certificacion del acuerdo Plenario de aprobacion del contrato tipo por el importe de la operacion, facultando al
Alcalde para que suscriba los documentos derivados del contrato de préstamo.

C) Fotocopia autenticada del dltimo presupuesto liquidado.

d) Certificacion del presupuesto vigente con expresion de los capitulos de ingresos y gastos y detalle de las
partidas destinadas al pago de los intereses y amortizacion de los préstamos.

Para la concesion de operaciones de tesoreria como la concesion de operaciones a medio y largo plazo habra de
estar a lo previsto en el RDL 2/2004 y demas legisiacion vigente al respecto.

La Dijputacion podrd, como tramite previo a la resolucion del expediente, solicitar del Ayuntamiento
aclaracion a cuantos extremos considere oportunos sobre los datos remitidos por el Ayuntamiento.

Una vez se reciba la solicitud de préstamo u operacion de Tesoreria, junto con los documentos antes sefialados, al
expediente se adjuntard el informe juridico y econdmico correspondiente, sometiéndose dicho expediente al
dictamen de la Comision de Economia y Hacienda que propondra a la Junta de Gobierno el acuerdo que proceda.

El acuerdo de concesion de préstamo, se remitird al Ayuntamiento solicitante acompafiado del proyecto de
contrato a suscribir.

Articulo 9.- Caducidad del expediente.

Transcurridos tres meses desde que una solicitud de préstamo u operacion de Tesoreria promovida por el
Ayuntamiento se paralice por causas imputables al mismo, se producird la caducidad de la instancia y procedera al
archivo de las actuaciones.

Articulo 10.- Individualizacion de los expedientes.

Las solicitudes de créditos seran individuales para cada una de las obras o servicios que la Entidad Local
pretenda realizar.

Articulo 11.- Abono de los préstamos.

Para préstamos en los supuestos de que el drgano contratante sea la propia Diputacion, se abonaran
mediante formalizacion al Presupuesto de la misma, una vez que haya sido adjudicada la obra y por el importe total
del préstamo que resulte, deducida la baja obtenida de la adjudicacion; en estos casos, el importe de la operacion
quedara automdaticamente reducido a dicha cantidad. Las operaciones de formalizacion efectuadas, junto con copia
de los justificantes se remitirdn a la Entidad Local para su debida contabilizacion. Si procede, se remitird al
Ayuntamiento nuevo cuadro de amortizacion.

Los préstamos para financiar obras municipales en las que se ha delegado su efecucion en los
Ayuntamientos por la Diputacion.
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Firmado el contrato correspondiente y una vez adjudicada la obra financiada, se abonard a la Entidad Local
el importe total del anticipo que resulte, deducida la baja en la adjudicacion. En este caso, se remitird al
Ayuntamiento un nuevo cuadro de amortizacion.

Para el resto de las operaciones, una vez formalizado el contrato, se procedera al abono del mismo.

Todos los contratos se abonardn en funcion de las disposiciones dinerarias de la Caja Provincial de
Cooperacion

Articulo 12.- Garantia de las operaciones

Las Entidades Locales garantizaran plenamente el reintegro a la Diputacion, en los plazos previstos, de los préstamos
que se les concedan. Para la efectividad de dicha garantia, las Entidades Locales peticionarias designaran los
recursos afectados e cuantia suficiente para el pago de las obligaciones derivadas de las operaciones en vigor.

El orden de preferencia de los recursos dados en garantia, vendra determinado en la siguiente forma.

Recursos cuya recaudacion este encomendada al Organismo Autonomo de Recaudacion (OAR).
Abono de subvenciones y otros pagos que haya de hacer la Djputacion Provincial al Ayuntamiento
La participacion en los tributos del Estado.

Recursos recaudados por el propio Ayuntamiento.

Articulo 13.- Forma de reintegro.

Todos los préstamos que se concedan a las Entidades Locales deberan ser reintegrados en anualidades fijas
e fguales, que serdan comunicadas por la Diputacion a la Entidad Local, cuando el crédito se agote o consolide. En
dicha comunicacion, se le dara conocimiento del cuadro de amortizacion del préstamo.

Articulo 14.- Amortizacion anticjpada.

Las Entidades Locales podran, si asi lo estiman oportuno, anticipar parcial o totalmente /la devolucion de los
préstamos recibidos. Producido el reintegro de la deuda se les practicara la liquidacion de los intereses
correspondientes.

Articulo 15.- Disolucion o liguidacion de la Caja Provincial de Crédito y Cooperacion Municipal.

En el caso de que el Pleno de la Dijputacion acuerde la disolucion de la Cafa de Cooperacion Provincial, la
Junta de Gobierno actuard de liquidadora reintegrandose a la Junta de Castilla y Leon la totalidad de las cantidades
aportadas por la misma para la Caja y el resto sera ingresado en el presupuesto de la Dijputacion”.

Disposicion transitoria: Todos aquellas operaciones que se hubieran dictaminado con anterioridad a la entada en
vigor de este reglamento se regiran por las disposiciones previstas en el reglamento anterior.”

SEGUNDO:  Proceder a la exposicion publica, durante treinta dias habiles, del presente acuerdo a efectos de la presentacion
de posibles reclamaciones o sugerencias. En caso de no presentarse tales reclamaciones y sugerencias, se
entendera definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, entrando en vigor desde el dia
siguiente a la publicacion integra, en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, conforme a lo establecido en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local y articulo 17 del real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

3.2.- Reconocimiento extrajudicial de crédito 3/2013 (dictamen 19.04.2013).

Se da cuenta del dictamen de la Comisién informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 19 de
abril de 2013, en relacion con el expediente de referencia. No solicitindose turno de intervencién por ninguno de los
portavoces, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria, por mayoria: dieciocho votos a favor (16 PP, 1 IU y 1 UPyD)
ningln voto en contra y siete abstenciones (7 PSOE), que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacién, que
son los que de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Vista la providencia de Presidencia (16.04.13) en la que manifiesta la necesidad de reconocer extrajudicialmente
créditos por importe de 10.047,68 euros.

Vista la fiscalizacion de la Intervencion de Fondos de fecha 16 de abril de 2013.

En su virtud, se acuerda:
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PRIMERO:

Aprobar extrajudicialmente créditos por importe de 10.047,68 euros con el detalle que

detalla:

RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL 3-2013

a continuacion se

PARTIDA N© FACTURA/N® OBRA FECHA PROVEEDOR CONCEPTO Mz;gf,;ff
TELEFONICA MOVILES Cuota mensual tarifa plan
920/22200 F28K2M054313C 01/11/2012 ESPARA, SA. Internet 161,54 €
920/22200 F28K2M0542912 01/11/2012 TELEEON/CA MOVILES Llamadas moviles 2.862,23 €
ESPANA, S.A.
JOSE ALFONSO BENITO Mantenimiento tienda Avila
419722699 2471 211272012 GUERRAS Auténtica diciembre 2012 677,60 €
EDUARDO MAYORGA Reportaje gréfico Avila Auténtica,
419/22699 2 26/12/2012 SANCHEZ catering e Intur 2012 653,40 €
EDUARDO MAYORGA - .
419/22699 3 26/12/2012 SANCHEZ Lote fotos Avila Auténtica 254,10 €
453/61903 05122000001 12/09/2012 | TELEFONICA ESPARA, S.A. | Modicaciones de instajaciones 848,78 €
telefonicas en Miruefia Infanzones
F&J SANCHEZ SAN Reparacion caminos agrarios en
412/619 80 30/10/2012 SEGUNDO, S.1. 12 Torre 1.200,01 €
F&J SANCHEZ SAN Reparacion caminos agrarios en
412/619 89 30/10/2012 SEGUNDO, S.1. Muriogrande 1.200,01 €
F&J SANCHEZ SAN Reparacion caminos agrarios en
412/619 91 50/10/2012 SEGUNDO, S.L. Santo Tomé de Zabarcos 1.20001€
1412/619 5 29/11/2012 CONSTRUC. ROSALINO Reparacion caminos agrarios en 990,00 €
DIAZ Santa Cruz de Pinares
TOTAL
10.047,68 €
SEGUNDO:  Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion de Fondos.

3.3.- Bajas por anulacion 2/2013 (dictamen 19.04.2013).

Se da cuenta del dictamen de la Comisién informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 19 de
abril de 2013, en relacién con el expediente de referencia. No solicitindose turno de intervencién por ninguno de los
portavoces, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1
UPyD) ningln voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que
son los que de derecho componen la Corporacién, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Vista la propuesta del Presidente de la Djputacion Provincial, de fecha 15 de abril de 2013, por la que se manifiesta la
conveniencia de realizar una modificacion del presupuesto general, modalidad BAJAS POR ANULACION.

Vista la fiscalizacion de dicha propuesta por la Intervencion de Fondos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 177.2
del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 37.3 del RD 500/90 de 20 de abril, se acuerda:

PRIMERO:

Aprobar inicialmente el expediente Bajas por anulacion n® 2/2013 de modificacion del Presupuesto General de
la Corporacion del efercicio 2013 con el detalle que a continuacion se indica:

ESTADO DE GASTOS
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
151-6090111 PLANES PROVINCIALES 2011 110.165,00 €
TOTAL BAJA ESTADO GASTOS 110.165,00 €
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ESTADO DE INGRESOS
CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
91301 PRESTAMOS LARGO PLAZO 2013 110.165,00 €
TOTAL BAJA ESTADO INGRESOS 110.165,00 €

SEGUNDO: Tramitar el expediente con arreglo a lo establecido en el articulo 38 del RD 500/1990 de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto del RDL 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de la
ley reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos con exposicion publica del mismo previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias, durante el cual, los interesados, podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren gportunas ante el Pleno, que dispondrd
de un mes para resolverlas. El expediente de modificacion presupuestaria se considerard definitivamente
aprobado si no son presentadas reclamaciones, insertandose en el Boletin de la Provincia el resumen por
capitulos de las modificaciones.

3.4.- Crédito extraordinario 02/2013 (dictamen 19.04.2013).

Se da cuenta del dictamen de la Comisién informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 19 de
abril de 2013, en relacion con el expediente de referencia. No solicitandose turno de intervencion por ninguno de los
portavoces, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por mayoria: dieciséis votos a favor (16 PP), ocho votos en contra
(7 PSOE, 1 I1U) y una abstencién (1 UPyD), que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que son los
gue de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Vista la propuesta del Presidente de la Diputacion Provincial de fecha 16 de abril de 2013 por la que se manifiesta /a
conveniencia de realizar una modificacion del presupuesto general de la Corporacion, modalidad de CREDITO
EXTRAORDINARIO.

Vista la fiscalizacion favorable de dicha propuesta de acuerdo, practicada por la Intervencion de Fondos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 177.2 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 37.3 del RD 500/90 de 20 de abril, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar inicialmente el expediente Crédito Extraordinario n° 02/2013 de modificacion del Presupuesto General
de la Corporacion del efercicio 2013, con el detalle que a continuacion se indica:

ESTADO DE GASTOS

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
432/22602 | PUBLICIDAD CONGRESO DE TURISMO RURAL 40.000.00 €
231/623 COMPRA CENTRAL DE OXIGENO 97.000,00 €
TOTAL 137.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
18700 REMANENTE T2 GASTOS GENERALES 137.000,00 €
TOTAL 137.000,00 €

SEGUNDO: Tramitar el expediente con arreglo a lo establecido en el articulo 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por e/
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacliendas Locales, con exposicion publica del
mismo previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias, durante el cual, los
Iinteresados, podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas ante el
Pleno, que dispondra de un mes para resolverlas. El expediente de modificacion presupuestaria se considerard
definitivamente aprobado si no son presentadas reclamaciones, insertandose en el Boletin de la Provincia el
resumen por capitulos de las modificaciones.

3.5.- Suplemento de crédito 2/2013 (dictamen 19.04.2013).
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Se da cuenta del dictamen de la Comisién informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 19 de
abril de 2013, en relacion con el expediente de referencia. No solicitindose turno de intervencién por ninguno de los
portavoces, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1

UPyD) ningln voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que
son los que de derecho componen la Corporacién, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Vista la propuesta del Presidente de la Diputacion Provincial de fecha 16 de abril de 2013, por la que se propone
realizar una modificacion del presupuesto general, modalidad SUPLEMENTO DE CREDITO.

Vista la fiscalizacion favorable de dicha propuesta de acuerdo, practicada por la Intervencion de Fondos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 177.2 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 37.3 del RD 500/90 de 20 de abril, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar inicialmente el expediente Suplemento de Crédito 2/2013 de modificacion del Presupuesto General de
la Corporacion del ejercicio 2013, con el detalle que a continuacion se indica:

ESTADO DE GASTOS
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
151-6090111 PLANES PROVINCIALES 2011 110.165,00 €
334/48100 BECAS EJERCICIOS ANTERIORES 13.450,00 €
233/131 OTRO PERSONAL SERVICIOS SOCIALES (integracion inmigrantes) 8.500,00 €
432/22698 CONGRESO TURISMO RURAL 24.000,00 €
TOTAL 156.115,00 €
ESTADO DE INGRESOS

CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE (€)
87000 REMANENTE T2 GASTOS GENERALES 156.115,00 €
TOTAL 156.115,00 €

SEGUNDO: Tramitar el expediente con arreglo a lo establecido en el articulo 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por e/
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con exposicion publica del
mismo, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias, durante el cual, los
interesados, podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas ante e/
Pleno, que dispondrd de un mes para resolverlas. El expediente de modificacion presupuestaria se considerara
definitivamente aprobado si no son presentadas reclamaciones, insertandose en el Boletin de la Provincia el
resumen por capitulos de las modificaciones.

3.6.- Ampliacién base n° 55 de ejecucién del presupuesto-O.A.R (dictamen 19.04.2013).

Se da cuenta del dictamen de la Comisién informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, de fecha 19 de
abril de 2013, en relacion con el expediente de referencia. No solicitindose turno de intervencién por ninguno de los
portavoces, el Presidente somete a votacion la propuesta de acuerdo dictaminada.

VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1

UPyD) ninglin voto en contra y ninguna abstencién, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacién, que
son los que de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:
ACUERDO:

Visto el dictamen de la Comision de Economia, Hacienda y Especial de cuentas celebrada el 19 de abril de 2013, que

contiene propuesta de modificacion de la base n° 55 de ejecucion del presupuesto, en relacion con procedimiento que afecta al

Organismo Autdnomo de Recaudacion (O.A.R.), y de conformidad con el mismo, se acuerda:

PRIMERO:  Aprobar inicialmente la modificacion de la base n° 55 de ejecucion del presupuesto del O.A.R., quedando la
misma tal y como se detalla a continuacion.:
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“En virtud de lo establecido en el art. 219.4. del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, la fiscalizacion previa de derechos se sustituird por la inherente a la toma de razon en contabilidad, y
se procederd por actuaciones comprobatorias posteriores a realizar mediante la utilizacion de técnicas de
muestreo o auditoria. El mismo alcance tendréd la funcion fiscalizadora que los ingresos en los Organismos
Autonomos dependientes de la Corporacion. Estas actuaciones serdan aprobadas por el Presidente de la
Diputacion o sus Organismos Auténomos.

De fgual modo que los ingresos, se fiscalizaran todos los expedientes de cualquier tipo (modificaciones, bajas,
altas) de gestion tributaria y recaudacion del Organismo Auténomo de Recaudacion.”

SEGUNDO:  Tramitar el expediente con arreglo a lo establecido en el articulo 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con exposicion publica del
mismo, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por plazo de quince dias, durante el cual, los
interesados, podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas ante e/
Pleno, que dispondra de un mes para resolverlas. El expediente de modificacion presupuestaria se considerard
definitivamente aprobado si no son presentadas reclamaciones, insertandose en el Boletin de la Provincia el
resumen por capitulos de las modificaciones.

3.7.- Informes de intervencion para el Pleno (dictamen 18.03.2013).

Se da cuenta al Pleno del dictamen de la Comisiéon informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, de
fecha 18 de marzo de 2013, en el expediente de referencia. Expresamente de los informes emitidos por el Sr. Interventor
(informe de fiscalizacién 01/2013 y de la némina correspondiente al mes de febrero de 2013).

El Pleno toma conocimiento.

3.8.- Informe sobre cumplimiento de la Ley de Medidas de lucha contra la morosidad (dictamen 19.04.2013).

Se da cuenta al Pleno del dictamen de la Comisién informativa de Economia, Hacienda y Especial de Cuentas, de
fecha 19 de abril de 2013, en el expediente de referencia. Expresamente de los informes emitidos por el Sr. Interventor y el Sr.
Tesorero en relacién con el cumplimiento de la Ley 15/2010, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
operaciones comerciales tanto de la Diputacion Provincial, como del Organismo Autébnomo de Recaudacion y del Organismo
Auténomo “Fundaciéon Cultural Santa Teresa”, correspondientes al primer trimestre del ejercicio 2013, en aplicacién de lo
establecido en el articulo 5.4 de la Ley de Medidas de Lucha contra la Morosidad.

El Pleno toma conocimiento.

.- SEGUIMIENTO ORGANOS DE GOBIERNO: RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y DIPUTADOS DELEGADOS.
ACUERDOS DE COMISION DE GOBIERNO. MOCIONES. RUEGOS Y PREGUNTAS.

a).- RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA Y DIPUTADOS DELEGADOS

Seguidamente se procede a dar cuenta de las Resoluciones de la Presidencia y Diputados Delegados de Area,
dictadas entre los dias 1 y 27 de marzo de 2013, nimeros 311 a 527 ambos inclusive (asi como la nimero 302A de 27 de
febrero), para que los sefiores Diputados conozcan el desarrollo de la administracion provincial, a los efectos de control y
fiscalizacion de los Organos de Gobierno, previsto en el articulo 22.2.a) y 46.2 Apdo. e) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y que figuran en el expediente.

b).- MOCIONES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Reglamento Orgénico, el Sr. Presidente pregunta si algin
grupo politico desea someter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia, alglin asunto no comprendido en el Orden
del Dia que acompafia a la convocatoria de la sesién.

En primer lugar, el portavoz de Grupo IU manifiesta su intencién de presentar una mocién, por el del grupo del PP se
interesa la presentacién de una mocion, el portavoz del grupo UPyD dos mociones, al igual que el del grupo PSOE que también
presenta dos mociones.

El Pleno, por asentimiento de los sefiores asistentes, cumpliendo con el requisito de la mayoria absoluta que exige el
articulo 81 del Reglamento Organico, aprecia que concurren razones de urgencia que justifican su debate y votacion.

b.1).- Mocién del Grupo 1U. Medidas para el cumplimiento de la funcién social de la vivienda.

El Portavoz del grupo IU, Sr. Jiménez Gomez, introduce la mocion (R.E. 3.733 de 17.04.13) en los siguientes
términos.
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“Antecedentes y Justificacion:

El 10 de diciembre 1948 la Asamblea General de la ONU aprobo una Declaracion Universal en la que se establecio el
derecho individual de cada persona “a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y e/
bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda...». Posteriormente el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de 1966 avanzo en este tutela efectiva de este derecho vinculando a los Estados
Parte no solo al reconocimiento del “derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia,
incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados” sino también a garantizar las “medidas apropiadas para asegurar
la efectividad de este derecho’.

En este sentido, nuestra Constitucion en el articulo 47 recoge este derecho y la garantia de una vivienda digna y
adecuada que, fjunto a la funcion social de la propiedad privada, recogido en el articulo 33, constituyen uno de los
pilares basicos del pacto social que da origen a la Constitucion de 1978.

Hay que tener en cuenta que la asuncion de estos Derechos entrafia, no solo el reconocimiento de un derecho
individual, sino también la obligacion de todas las Administraciones, empezando por la del Estado, de actuar, con
todos los medios a su alcance para garantizar estos derechos.

Sin embargo, y a pesar de esta exigencia, las Administraciones durante mucho tiempo han mirado para otro lado y
no han actuado regulando y dirigiendo el mercado de vivienda de manera que se garantizara para todas las personas
una vivienda digna, en propiedad o en alquiler, donde cada persona pudiera desarrollar su proyecto vital.

La falta de vivienda, la imposibilidad de emanciparse o como ocurre en la actualidad, la pérdida de la vivienda
provocada por un desahucio y la deuda arrastrada de por vida, supone la exclusion real de personas de nuestro
sistema economico y soclal. Y esto a pesar de que nuestro ordenamiento juridico, comenzando por nuestra
Constitucion, no permite el uso “antisocial de la propiedad” no permite el uso especulativo del suelo o la vivienda, el
enriquecimiento injusto y las condiciones abusivas aprovechandose de un bien necesario. Por tanto, el uso como
mercancia que se ha venido haciendo por algunos sujetos, especialmente las entidades bancarias, de la vivienda es
un uso indebido y los poderes publicos estan obligados a evitarlo. La funcion social de la vivienda, en suma, no es un
limite externo a su definicion o a su efercicio, sino una parte integrante del derecho mismo. Utilidad individual y
funcion social componen de forma inseparable el contenido del derecho de propiedad.

Pero es que ademads, la defensa de la funcion social de la propiedad y la garantia de una vivienda digna constituyen,
hoy mads que nunca, la garantia de /la no exclusion de grandes capas de la sociedad y la defensa de la dignidad para
todas las personas. Casi 300.000 familias en todo el Estado estdan afectadas por desahucios con una injusta
regulacion hipotecaria que hace que las personas, no solo pierdan sus viviendas, sino que encima se queden con
buena parte de la deuda.

Y mientras tanto existe un atesoramiento por parte de las entidades financieras de dichas viviendas, adquiriéndolas
en ejecuciones hijpotecarias a un precio muy inferior al que estas mismas entidades valoraron en la concesion de sus
créditos, y manteniéndolas en muchas ocasiones desocupadas una vez han procedido al desahucio. Un entramado
constituido por entidades financieras y sus filiales inmobiliarias, entidades de gestion de activos, incluidos los
procedentes de la restructuracion bancaria y entidades inmobiliarias dedicadas a la utilizacion de la vivienda como
mercancia.

Esta situacion puede ser calificada como emergencia social y economica y por tanto obliga a los Gobiernos que
quieran acatar el contenido de nuestra Constitucion a adoptar medidas extraordinarias y urgentes.

En este sentido es necesario extender las medidas adoptadas por el Gobierno Andaluz a través de la Consejeria de
Fomento y Vivienda mediante el Decreto-Ley 6/2013, de 9 de abril, de medidas para asegurar el cumplimiento de /a
Funcion Social de la Vivienda, ante la inaccion demostrada por el Gobierno Central que no adopta las medidas de
salvaguarda de dichos derechos a las que viene obligado y se niega a modificar la legislacion hipotecaria que ha
generado en buena parte este problema.

Por tanto tenemos que avanzar en medidas que como el Decreto andaluz suponen un ‘plan de choque en
salvaguarda del bien juridico protegido: el derecho a una vivienda digna”, acciones como obligar a la banca y
sociedades filiales e inmobiliarias a declarar cual es el parque de viviendas vacias disponibles y sacarlas al mercado
del alquiler, sancionar su incumplimiento o incluso expropiar temporalmente del uso de las viviendas en aquellos
casos que vayan a ser desalojados ciudadanos en los que concurran circunstancias sociales, tales que su salida del
domicifio, suponga una condena a la exclusion social o una amenaza para la salud fisica o psiquica.

Por todo ello se formula la siguiente Mocion, a fin de que el Pleno se pronuncie sobre la misma y adopte los
siguientes ACUERDOS:

1.- £l Pleno de la Diputacion de Avila insta al Gobierno de la Comunidad auténoma de Castilla y Ledn a la adopcion
de medidas legales de similares caracteristicas a las aprobadas por el Gobierno de Andalucia recogidas en el
Decreto Ley 6/2013 de 9 de abril, de Medidas para Asegurar el Cumplimiento de la Funcion Social de /a Vivienda
en la Comunidad Autonoma.

2.- Trasladar el presente acuerdo a la Junta de Castilla y Lecn

3.- Trasladar el presente acuerdo a las Cortes de Castifla y Ledn”
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SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): El proponente amplia el contenido de la mocién presentada, como sigue:

“En opinion de IU la vivienda ha de cumplir una funcion social y no una funcion especulativa, por cierto esto esta reconocido
por nuestra constitucion en su articulo 33 que reconoce el derecho a la propiedad pero con el reverso de funcion social ( por si
alguien decide utilizar este derecho para declarar la inconstitucionalidad del decreto); como el articulo 47 que reconoce que
todos los espafioles tiene derecho a una vivienda digna ( hoy papel mojado) el articulo 128 que sefiala que la riqgueza del pais
en todas sus formas sean cual sean su titularidad ha de estar supeditado al interés general, la problematica que vivimos en e/
pais derivada de la crisis del capitalismo y las estafas perpetradas por los capitalistas, han provocado en torno a 400000
desahucios en el conjunto del Estado desde el 2007, en el caso concreto de Avila mas de 1056, el afio pasado se acumulo el
43,1% de incremento en nuestra provincia y en nuestra comunidad autonoma el incremento fue de un 36% o sea el mayor de
todos cuya media se quedo en un 14,2 en Espafia. Avila es la provincia con mayor porcentaje de viviendas vacias de toda
Espafia segun el INE el 23,8% de las que teniamos y esta estadlstica es antigua porque corresponden al 2011.

Las medidas que proponemos instar a crear a la Junta de Castilla y Leon, consagran la vivienda como derecho protegido,
combatiendo su concepto como mercancia, suponen un giro a la forma de concebir la vivienda, da respuesta contundente a un
situacion de evidente emergencia social, economica y habitacional, suponen un ejercicio de defensa del interés general frente a
los intereses particulares de la banca y de las grandes empresas, apunta directamente a los culpables de la crisis en beneficio
de sus victimas.

La vivienda sefiores, es un derecho humano y las administraciones publicas deben hacer efectiva su regulacion, una vivienda
vacia es el mayor exponente del uso antisocial de la propiedad privada, no es ni posible ni siquiera decente que un pais permita
el despojo masivo de viviendas y no adopte mediadas para que las viviendas deshabitadas de los bancos se dispongan en
alquiler; y si, estas medidas permiten también la expropiacion temporal de uso de las viviendas durante tres afios, viviendas de
propiedad de bancos, filiales y entidades de gestion, que estén en proceso de ejecucion o hayan sido embargadas, establece
sanciones para quienes incumplan, con las que mantener fondos para conceder subvenciones. Y por cierto deja fuera las
residencias secundarias, las de recreo y las reguladas por legislacion turistica, en ningun caso establece sanciones a personas
fisicas.

En suma conseguir que la Junta de Castilla y Leon realizara un decreto que contuviera todo lo que aqui se propone, haria
efectivo el interés en paliar realmente la situacion de emergencia que viven muchas famifias en nuestra comunidad y por
supuesto en nuestra provincia, familias a las que todos los que nos sentamos aqui hemos prometido defender sus derechos, y
no conteste nadie que no tenemos la capacidad de legislar en esta Diputacion porque si tenemos la capacidad de exigir que lo
haga quien si tiene las competencias.”

Concluida la exposicion del proponente se abre, por parte del Sr. Presidente, el turno de intervenciones,
produciéndose las siguientes:

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): Se transcribe integra su intervencion:

“Dejando constancia de mi valoracion positiva sobre la buena voluntad que hay detras del Decreto-Ley 6/2013, cuya legitima
pretension es buscar solucion a uno de los problemas mas acuciantes en estos tiempos, no creo que sea la solucion que
resuelva el problema de los desahucios.

Es a mi entender una equivocacion por las siguientes razones:

Una norma que contempla “expropiaciones temporales por un maximo de tres afios”, no es una solucion que a largo plazo
permita a los ciudadanos una segunda oportunidad tras vivir un desahucio, ni tampoco impedir que arrastren una deuda de por
vida que les condene a caer en la economia sumergida para garantizar su propia subsistencia. Algo que desde UPyD ya se ha
propuesto en el Congreso, donde se presento la Iniciativa Legislativa Popular.

También desde UPyD se ha presentado en el Congreso de los Diputados una bateria de enmiendas a la Iniciativa de la dacion
en pago, entre las cuales cabe destacar:

El facultar a jueces y tribunales para que puedan condonar la deuda que queda pendiente a un desahuciado en especiales
clrcunstancias.

Que los intereses de demora mientras dure la moratoria a las ejecuciones hipotecarias decretada por el Gobierno se limiten
como maximo al 6% anual.

Priorizar la proteccion de la vivienda de las familias que atraviesan dificultades, de modo que si la vivienda es adjudicada al
acreedor, el juez pueda rechazar el desahucio y permitir que los afectados se queden en el piso, abonando una cantidad en
funcion de los ingresos y circunstancias de la familia.

El decreto andaluz es una Norma autondomica que establece regimenes juridicos distintos ante supuestos similares en otras
Comunidades Autonomas. Es lamentable que una Norma de este calado no sea debatida en el Congreso y aprobada -en su
caso- para todos los ciudadanos esparioles, independientemente del territorio en el que residan.

Una de las criticas que la norma ha recibido es su dudosa constitucionalidad, por cuanto pudiera entrar en confiicto con el
derecho a la propiedad. Distintas voces autorizadas se han manifestado en uno y otro sentido lo que, ya de inicio, nos invita a
pensar que la norma no esta nada clara y, muy probablemente, acabe siendo objeto de un recurso ante el Tribunal
Constitucional.
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Otro de los aspectos polémicos de la Norma es la posibilidad de “expropiacion temporal” de las viviendas deshabitadas y los
criterios que se van a emplear para llevar a la practica /a imposicion de sanciones a las entidades bancarias y socledades
inmobiliarias que tengan viviendas “que no presten una utifidad social” o, dicho de otro modo, que se encuentren desocupadas.

Debemos buscar soluciones razonables, que puedan llevarse a la prdctica sin imposicion y sin chocar con nuestra Constitucion
Y, sobre todo, que se haga desde el Congreso y para toda la nacion.

Por todo ello mi voto serd el de la ABSTENCION.”

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): Anuncia el voto favorable de su grupo a la mocion presentada, toda vez que el modelo de la
misma sigue el mismo tenor del propuesto por la Junta de Andalucia. Por otra parte, considera que todos los esfuerzos que se
realicen para paliar este gravisimo problema seran pocos y no tiene duda alguna de que lo importante en este momento es
solucionar este asunto y que el paso dado por la comunidad andaluza y otras de distinto signo politico, que ya lo anuncian, es
positivo.

Insiste en que lo que se debe debatir es si las viviendas vacias tienen o no una finalidad social, no tiene sentido la existencia de
millones de viviendas sin ocupar.

SR. BURGOS PEREZ (PP): Todos los aqui presentes tenemos la misma preocupacion por los desahucios, eso es indudable.
También el gobierno del estado que ha adoptado una serie de medidas para -entre otras finalidades- evitarlos. Asi se ha
aprobado un Real Decreto Ley que evita los lanzamientos, estableciendo una carencia de dos afios. También ha impulsado una
proposicion de ley que incluye una buena parte (80%) de la iniciativa legislativa popular, ha transaccionado mas de 50
enmiendas con los distintos grupos parlamentarios, votandose en el Congreso el pasado 18 de abril, y mafiana en el Senado.
Considera el portavoz extraordinariamente positivo este grupo normativo. La nueva Ley va a beneficiar a mas de 120.000
familias que se encuentran en este duro trance, y de 17.000.000 de familias, al menos 7.000.000 se podrian acoger a esta Ley.
Con ella se conseguiria: evitar el lanzamiento, se podria optar por la dacién en pago y se pondrian a disposicién 6.000 viviendas
en alquiler con rentas sociales. Por ello, invita a los Sres. portavoces reflexionen sobre ello.

En estos ultimos afios nadie ha adoptado decisiones tan importantes y eficaces como el gobierno del Partido Popular.

Por otra parte, también la Junta de Castilla y Ledn estd adoptando medidas para atajar este grave problema, y asi ha creado un
servicio de apoyo a las familias en riesgo de desahucio, poniendo a disposicién viviendas para casos de emergencia. Se trata de
evitar el desahucio, no como la Junta de Andalucia que actia cuando éste ya se ha producido.

Las medidas que se estdn tomando son efectivas, entiende que las medidas de prevencion son mas importantes que las
paliativas, de dudosa legalidad por otra parte, que se han adoptado en Andalucia.

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): Existen dos opciones para prevenir desahucios, 0 que no se compre o que la gente tenga
dinero. Critica la reforma laboral del gobierno que ha provocado 1.000.000 de parados mas. lgualmente, pide al portavoz del
grupo del PP, reconozca que su partido se qued6 solo en la reforma aprobada.

Insiste en la conveniencia de aprobar la mocién presentada ya que la que considera muy positiva, y dirigida a tratar de paliar
este gravisimo problema.

SR. BURGOS PEREZ (PP): Asegura que “/a causa de la causa es causa del mal causadd’. La crisis comienza en 2007, el
gobierno Zapatero no quiere reconocerla, y termina su mandato con una deuda de 357.000 millones de euros.

Finaliza su intervencién, sefialando que ha estudiado el Decreto aprobado por la Junta de Andalucia y cree no afiade nada
nuevo a lo ya avanzado por el gobierno central y por la Junta de Castilla y Ledn, insistiendo en que el PP es el Unico que ha
adoptado medidas eficaces para atajar este problema.

Finalizado el debate, el Presidente somete a votacion la mocién presentada por el grupo de 1U.
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por mayoria: ocho votos a favor (1 IU y 7 PSOE), dieciséis votos en
contra (16 PP) y una abstencion (1 UPyD), que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, que son los que
de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Desestimar la mocion presentada por el grupo de U relativa a: “Medidas para el cumplimiento de la funcion social de
la vivienda.”

b.2).- Mocién del Grupo PP. Apoyo a la posible reordenacién de las Secciones Agrarias Comarcales, las Unidades
de Desarrollo Agrario y las Unidades Veterinarias y solicitud de gue esas medidas no supongan menoscabo de los
servicios gue se prestan en la actualidad y Mocién del grupo UPyD. Mantenimiento de las Unidades Veterinarias
actuales en la provincia de Avila.

El Portavoz del grupo Popular, Sr. Burgos Pérez, presenta la mocion (R.E. 3.944 de 24.04.13) en los siguientes
términos:
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“EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 4 de abril, se mantuvo una reunion entre representantes de la Junta de Castilla y Ledn, y los alcaldes de
los Ayuntamientos de Las Navas del Marqués, Candeleda y Navaluenga, con el objeto de recibir informacion sobre el
proceso que se esta llevando a cabo para la posible reordenacion de las Secciones Agrarias Comarcales, las Unidades
de Desarrollo Agrario y las Unidades Veterinarias.

Dicha reordenacion tiene como objetivo la mejora del servicio a los ganaderos a partir de una gestion mas eficiente
de los recursos de que se disponen, y de ella se deriva Ia posibilidad de que se cierre la oficina situada en esas
localidades durante un ndmero adn no determinado de dias.

Por supuesto, aplaudimos cualquier mejora que se pueda hacer del servicio a nuestros ganaderos, y de manera
expresa apoyamos una gestion eficiente de recursos, mas aun si como consecuencia de la misma surgen medidas
como la reduccion del ndmero de saneamientos del ganado sin menoscabo de la garantia de calidad de nuestra
cabafia ganadera. No obstante, no entendemos que esa mejoras se vinculen a la limitacion de los dias de apertura
de las unidades veterinarias, y creemos viable hacer una gestion de sus servicios, unificada con las demas unidades
dependlientes de la Seccion Comarcal a la que pertenecen, sin esa reduccion.

Por otro lado, los Ayuntamientos han ofrecido su colaboracion en la prestacion del servicio, poniendo a disposicion de
la Consejeria de Agricultura, gratuitamente, los locales necesarios para el desarrollo de esa actividad, teniendo en
cuenta que las tres unidades afectadas ocupan en este momento locales de alquiler, lo que supondra un ahorro
economico que deberia ayudar a que se mantengan /as oficinas abiertas todos los dias laborables de la semana.

Es obvio que se ha reducido el ndmero de explotaciones agricolas y ganaderas, pero las que quedan merecen el
servicio que tienen porque ello ayudara a su mantenimiento, por supuesto su supervivencia no depende solo de esto,
también de esas mejforas que se estan propiciando por parte de la Junta de Castilla y Leon.

En ese sentido ha de considerarse también, que esas unidades prestan mds servicios que los estrictamente
ganaderos, servicios que son necesarios mantener en favor de una poblacion rural que ha de ser necesariamente
protegida.  Ciertamente han de tomarse decisiones que hagan eficiente la gestion publica, pero no pueden
desvincularse las que se tomen para los ganaderos del resto de las que se toman para todos los que viven en el
medio rural, ya estén vinculados a no al sector primario. £l criterio de eficiencia también ha de tener en cuenta los
destinatarios de esos servicios, y todas las condiciones en que viven e€sos destinatarios.

Es por ello que el Grupo Provincial Popular, en nombre y representacion del mismo, formula la presente MOCION
con el fin de que en la proxima sesion ordinaria del pleno se adopten los siguientes acuerdos.
ACUERDOS

1.- Agradecer la informacion recibida asi como que la misma se haya ofrecido antes de que se haya adoptado
definitivamente decision alguna.

2.- Mostrar nuestro apoyo a todas las medidas que mejoren el servicio que se presta desde la Junta de Castilla y
Ledn, y de modo concreto las que presta a nuestros agricultores y ganaderos.”

Concluida la exposicion del proponente se abre, por parte del Sr. Presidente, el turno de intervenciones,
produciéndose las siguientes:

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): Se transcribe integra su intervencion, reconociendo expresamente su voluntad de renunciar a
presentar la mocién especifica de su grupo, en relacién con este mismo tema, en aras a favorecer un consenso mas amplio:

“Como apunta el portavoz del Partido Popular, el servicio de mejora de los servicios que se prestan actualmente a ganaderos y
agricultores en las Unidades Veterinarias de la provincia, desde luego que no pasa por la merma de horarios ni mucho menos
de reduccion de dias de oficina a los usuarios.

Como queda expresado en la redaccion de mi exposicion en la mocion presentada por Registro, la optimizacion de recursos y
una gestion mas eficiente de los mismos, asi dicho, suena a eufemismo de otro nuevo recorte del P. P.

Aunque debo reconocer, que al menos en esta ocasion, “es cierto que no se trata de un proyecto cerrado con un plazo de
implantacion”, lo cual agradezco, es razon mas que suficiente para suscribir una mocion conjunta con el partido en el gobierno,
y aunque difiera en su exposicion que ruego al Sr. Secretario quede transcrita en acta, confirmo la aprobacion de cualquiera de
los dos “petitum” de ambas mociones, tanto la del PP como la de UPyD, por lo que confirmo mi voto a FAVOR.”

A continuacion, y tal como solicita el portavoz de UPyD, se incluye la transcripcién de la mocion presentada por el mismo (R.E.
3.970 de 24.04.13):

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante los meses de marzo y abril hemos sabido a través de distintos medios de comunicacion, la intencion de la
Conseferia de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn de reducir de trece a diez las unidades
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veterinarias existentes en la provincia de Avila. Segun los cambios previstos por la Junta la unidad veterinaria de
Candeleda se sumaria a la de Arenas de San Pedro, la de Las Navas del Marqués a Cebreros y la de Navaluenga a la
de el Barraco.

Si bien es cilerto, que también anuncian que el numero de veterinarios, 40 en total, no se va a ver reducido, no se
puede decir lo mismo de los cambios que pretenden, pues si que supone dejar de prestar los servicios actuales, lo
que perjudicard a ganaderos y agricultores.

Como quiera que el Secretario general de la Conseferia de Agricultura y Ganaderia, Juan Zapatero, en reunion
mantenida con los alcaldes de los municipios afectados por la medida, declaraba que “no se trata de un proyecto
cerrado y no hay un plazo definitivo para su implantacion, estamos abiertos al didlogo y por eso estamos
manteniendo un didlogo abierto con el sector ganadero y con los alcaldes de toda Castilla y Leon”, desde aqui hago
las siguientes consideraciones, a fin de plantear la aprobacion del acuerdo fruto de esta mocion.

El obfetivo de dicha reestructuracion no es hacer a las unidades veterinarias mas competitivas, dando un mejor
servicio a los ganaderos, a pesar del amplio estudio realizado por la Junta. Las unidades veterinarias no tienen que
competir con nadie, solo dar el servicio a los ganaderos.

Estos cambios implican la pérdida de servicios en el medio rural, pues desde el momento en que se reducen dias y
horas de atencion, se merman los servicios.

Los municipios afectados han mostrado abiertamente su negativa al cierre o reduccion de todos los servicios
prestados por las Unidades Veterinarias.

Ademads no se entiende que oficinas veterinarias mas cercanas entre si, con mefjor comunicaclion viaria permanezcan,
como Barco y Piedrahita, San Pedro del Arroyo y Avila, y afecten a otras que tienen mas carga administrativa como
Las Navas del Marqués y Navaluenga, peor comunicadas con Cebreros y El Barraco, respectivamente.

Realmente el objetivo de la reorganizacion de la estructura territorial de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia es,
simplemente, ahorrar en gastos de personal, en la linea de recortes que el Gobierno de Juan Vicente Herrera aplica
en todas las dreas desde hace meses. De esta forma, los funcionarfos de las unidades veterinarias tendran que cubrir
por si solos los turnos vacacionales, lo que puede provocar, que haya técnicos veterinarios que tengan que realizar
trabajos administrativos, lo que en ningun modo beneficiard a los agricultores y ganaderos, sino empeorar el servicio
a un sector que no tiene la culpa de la crisis y que aun mds, puede, por qué no, ser un nicho de puestos de trabajo,
pues nuestras exportaciones de productos agrarios estan equilibrando la balanza de pagos de otros sectores. No es
l6gico recortar de un sector que junto con el turismo son las grandes bazas de Espafia. Estd claro que reducir
puestos de trabajo no redunda en salir de la crisis.

Para finalizar, si realmente se quiere ser competitivo, aprovechar y administrar debidamente los recursos de la
Institucion autondomica, lo que realmente es necesario es eliminar Consefos consultivos, empresas y socledades
publicas, fundaciones y otras Instituciones que solo sirven para incluir en nomina a costa de nuestros impuestos a
gente de libre designacion y cargos de confianza, sin que a los ciudadanos les reporte calidad de vida en modo
alguno

Por todo ello, el Grupo de Union Progreso y Democracia propone el siguiente.

ACUERDOS
Instar a la Junta de Castilla y Ledn a mantener las TRECE unidades veterinarias existentes en la provincia de Avila
con el mismo personal, calendario y horario que venia siendo habitual hasta la fecha, teniendo en cuenta la orografia

de la provincia, su climatologia y la importancia del Sector agro-ganadero en Avila.”

Los portavoces de los grupos IU y PSOE, manifiestan igualmente su disposicion de votar a favor de cualquiera de las
dos mociones presentadas (por PP y UPyD), teniendo en cuenta su similitud.

Finalizado el debate, el Presidente tal y como ha quedado consensuado durante el debate, somete a votacion la
mocién presentada por el grupo del PP.

VOTACION:
El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1
UPyD) ningln voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, son
los que de derecho la componen, adopta el siguiente:
ACUERDO:
PRIMERO:  En relacion la posible reordenacion de las Secciones Agrarias Comarcales, las Unidades de Desarrollo Agrario y
las Unidades Veterinarias, agradecer la informacion recibida asi como que la misma se haya ofrecido antes de

que se haya adoptado definitivamente decision alguna.

SEGUNDO:  Mostrar nuestro apoyo a todas las medidas que mejoren el servicio que se presta desde la Junta de Castifla y
Leon, y de modo concreto las que presta a nuestros agricultores y ganaderos.
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b.3).- Mocién del Grupo UP y D. Prevencién e informacién de riesgos por uso inadecuado de Internet.

El Portavoz del grupo UPyD, Sr. Martin Rosado, introduce la mocion (3.971 de 24.04.13) en los siguientes términos:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Segun datos de la “Investigacion sobre conductas adictivas a internet entre los adolescentes europeos”, publicada a
principios de este afio 2013, por la ONG “Protégeles”, en colaboracion con la Union Europea y desarrollado dentro del
proyecto europeo con intervencion de otras fundaciones en los paises miembros, 21,3% de los adolescentes
espafioles, frente al 12,7% de media europea, esta en riesgo de desarrollar una adiccion a internet debido al tiempo
que dedican a navegar por la red y al uso que hacen de las redes sociales. De hecho, con un 91,6%, los espafioles
de 14 a 17 afios son el principal grupo de uso diario de redes sociales en Europa y también son los principales
usuarios de salas de chat.

El mismo estudio destaca que la pérdida de control sobre el uso de internet ya afecta al 1,5% de los adolescentes
espafioles que, por este motivo, descuidan sus relaciones sociales, /as actividades académicas y recreativas, e incluso
la salud.

Por otro lado, la facilidad para mantener el anonimato o contactar con desconocidos que proporcionan las redes
sociales y otras herramientas y plataformas de comunicacion online, aumenta el riesgo de los adolescentes de sufrir
algun tipo de ciberacoso.

Segun parece, los juegos de azar con apuestas, el uso de las redes sociales y los juegos de ordenador estan
estrechamente relacionados con este tipo de conductas "disfuncionales”, mientras que, ver videos o peliculas online,
utilizar internet para buscar informacion o hacer los deberes del colegio son actividades que no potencian este tipo
de comportamientos adictivos.

Asi pues, es innegable que internet ofrece multitud de oportunidades y ventajas pero también peligros, si no se
utiliza de manera adecuada y responsable. El problema es que, mientras que internet es una herramienta cotidiana
para los adolescentes, muchos padres y profesores continuan mirando con distancia esta realidad por lo que, en la
mayoria de los casos, no cuentan con la formacion e informacion suficientes para poder prevenir, orientar e
Identificar las actividades potencialmente peligrosas de los adolescentes en /a red.

Es por ello que, desde UPyD creemos que €l riesgo de que el abuso de internet derive en comportamientos adictivos,
hace imprescindible que igual que ya han hecho otras Instituciones, la Diputacion Provincial considere el asunto
como una drogadiccion mas, ampliando el campo de actuacion de la Comision de Coordinacion, seguimiento y
evaluacion del Plan provincial sobre drogas, a la adiccion a Internet, en el Plan de Prevencion de Drogodependencia
que se desarrolla con cardcter anual en los municipios de la provincia, incluyendo medidas de prevencion e
informacion sobre los riesgos del uso inadecuado, tanto para los jovenes como para padres y educadores.

Por todo ello, el Pleno ACUERDA:
1. Incluir en el Programa de Prevencion de Drogodependencias otras adicciones como la adiccion a internet.

2. Programar actividades de cardcter provincial de prevencion e informacion sobre los riesgos del uso inadecuado
de internet tanto para jovenes como para padres y educadores, renovando el contenido de las charlas que se dan en
los institutos de la provincia.”

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): El proponente amplia el contenido de la mocion presentada, como sigue:

Es indudable que internet es una excelente herramienta tanto para aprender, como para comunicarse. A través de internet se
pueden encontrar multitud de recursos.

La mensaferia instantdanea, las redes soclales y el correo electronico han revolucionado la forma de comunicarnos
permitiéndonos establecer y mantener relaciones con multitud de personas conocidas o desconocidas con las gque nos unen
intereses o inquietudes similares y que refuerzan nuestro sentimiento de pertenencia a un grupo.

A la vez, internet ofrece una amplia oferta de ocio y entretenimiento que, en muchos casos resulta idonea para mejorar la
habilidad de coordinacion visomanual, desarrollar la capacidad de respuesta y toma de decisiones o poner a prueba nuestro
ingenio y estrategia.

Asi pues, internet puede ser una buena herramienta para que los nifios y jovenes aprendan, se entretengan, charlen con
amigos o simplemente se relajen y exploren. Pero al igual que el mundo real, la red puede ser peligrosa, por ello es importante
que los mds jovenes sean conscientes de los beneficios y de los riesgos de internet y que aprendan a navegar de manera
responsable y segura. Para ello, los primeros que debemos estar familiarizados con internet somos los adultos.

En esa labor de acercamiento, de promocion de buenas practicas, de prevencion de usos inapropiados y de orientacion ante las
situaciones indeseadas, las Administraciones tenemos mucho que decir.

Asi, en la dltima década, desde la Union Europea se han adoptado medidas dirigidas a aumentar la seguridad en la red,
protegiendo especialmente la integridad fisica, mental y moral de los nifios, estableciendo un programa comunitario plurianual,
(2009-2013), sobre la proteccion de los nifios en el uso de Internet y de otras tecnologias de la comunicacion.
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En la misma linea, tanto desde el Estado, como desde las Comunidades Auténomas y municipios se han realizado diversos
programas de informacion, concienciacion y prevencion para evitar los riesgos de adiccion y mal uso de internet y pido que
acuerde esta Diputacion:

1. Incluir en el Plan Provincial de Prevencion a la Drogodependencia la adiccion a internet.

2. Programar actividades de cardcter provincial de prevencion e informacion sobre los riesgos del uso inadecuado
de internet tanto para jovenes como para padres y educadores, actualizando asi las actividades desarrolladas en estos ultimos
arios.”

Concluida la exposicién del proponente se abre, por parte del Sr. Presidente, el turno de intervenciones,
produciéndose las siguientes:

SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): Se muestra favorable a la mocién presentada.
SR. BLANCO RUBIO (PSOE): Manifiesta el apoyo de su grupo a la mocién presentada.

SR. BURGOS PEREZ (PP): Su grupo comparte la preocupacion de UPyD, y de todos, ante este problema, avanzando que su
grupo votara a favor de la misma, si bien considera que, por cuestiones técnicas, debe modificarse el texto a aprobar, y para
ello propone una enmienda transaccional.

En la medicina actual existen dos clasificaciones de estas enfermedades: CIE (Clasificacion Internacional de Enfermedades)
version en espafiol de la /CD (siglas en inglés de /nternational Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems)
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y otra, denominada DSM (siglas en inglés de the Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders), patrocinada por la A.P.A. (American Psychiatric Association, Asociacion Americana de Psiquiatria),
esta Ultima va por su IV revision, estando a punto de publicarse la V. Pues bien, la dependencia a Internet de lo que se trata es
de una adiccion, una faceta mas de las adicciones, nunca una drogadiccion, pues para denominarla asi se necesita un elemento
quimico (droga). Por ello, no es posible incluir la adiccion a Internet en el Plan Provincial de Prevencién a la Drogodependencia,
en consecuencia plantea modificar la parte dispositiva de la mocién presentada, que quedaria como sigue:

“Dar traslado de la presente mocion a la Comision de Famifia, Dependencia y Oportunidades, al objeto de programar
actividades de cardcter provincial de prevencion e informacion sobre los riesgos del uso inadecuado de internet tanto para
Jovenes como para padres y educadores, actualizando y potenciando las actividades desarrolladas en estos ultimos afios.”

El proponente (portavoz de UPyD) acepta la transaccional propuesta.

Los portavoces de los grupos IU y PSOE, manifiestan igualmente su disposicion de votar a favor de la mocién
incluyendo la transaccional propuesta por el portavoz del grupo PP.

Finalizado el debate, el Presidente tal y como ha quedado consensuado durante el debate, somete a votacion la
mocién presentada por el grupo del UPyD, incluyendo la enmienda transaccional propuesta por el portavoz del grupo Popular.

VOTACION:
El Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1
UPyD) ningln voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, son
los que de derecho la componen, adopta el siguiente:
ACUERDO:
Dar traslado de la presente mocion a la Comision de Familia, Dependencia y Oportunidades, al objeto de programar
actividades de cardcter provincial de prevencion e informacion sobre los riesgos del uso inadecuado de internet tanto para

Jovenes como para padres y educadores, actualizando y potenciando las actividades desarrolladas en estos dltimos afios.

b.4).- Mocién del Grupo PSOE. Medidas para el fomento del sector resinero.

El Portavoz del grupo socialista, Sr. Blanco Rubio, presenta la mocién (R.E. 4.026 de 25.04.13) en los siguientes
términos:

“ANTECEDENTES

La resina se extrae de los pinares desde tiempos de la Edad Media y se utiliza como materia prima para la industria
desde 1843 cuando se instalo en Hontoria del Pinar (Burgos), la primera destileria. Después se instalarian las fabricas
de Almansa (Albacete), Coca (Segovia) o Las Navas del Marqués (Avila).

Para muchos Ayuntamientos, propietarios de pinares, la expansion del sector supuso la llegada de ingresos para la
modernizacion de sus servicios publicos basicos, para la creacion de empleo y para la reactivacion econdmica de la
zona. Asimismo, para muchos propietarios forestales privados reporto la llegada de rentas que posibilitaban la
utilizacion de fondos para tratamientos selvicolas o limpieza de dichos pinares y el aumento de rentas procedentes de
dichos aprovechamientos forestales.
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El trabajo de los resineros se regula mediante Orden de 14 de julio de 1947 y va progresivamente aumentando su
importancia hasta finales de los afios 60, en esta época, hablia 4.800 trabajadores resineros con una produccion
maxima de 55.000 Tm. que se destilaban en 87 fabricas repartidas por todo el territorio nacional.

A partir de los afios 70, el sector entra en crisis y el abandono ha sido continuado y generalizado salvo en varias
zonas de pinares de Segovia, Avila y Valladolid y sobre todo de la zona de Coca (Segovia) donde se mantuvo la
actividad ininterrumpidamente.

De la resina se obtienen dos productos, el aguarras y la colofonia que se utilizan para la fabricacion de resinas, tintas
de impresion, colas, revestimientos y adhesivos, princijpalmente.

La produccion de resina hasta el afio 2010 estaba encabezada por Segovia con un 93%, seguida de Valladolid con un
59, Soria un 1% y Avila un 1%. Estas eran las cuatro provincias en las que, en la extensa comarca denominada
Tierra de Pinares, se seguia la actividad de este sector con un incierto futuro. En las otras provincias como Leon,
Salamanca o Burgos esta actividad tenia posibilidades pero estaba desaparecida.

En Avila, especialmente en las Navas del Marques, existe un incremento de personas que se estan dedicando a los
trabajos relacionados con este sector, un producto natural y renovable que tiene una demanaa importante por parte
de la industria quimica, pero que necesita mejforar la rentabilidad para que tenga futuro.

Por todo lo expuesto, el Grupo Socialista en la Djputacion Provincial formula la siguiente Mocion, a fin de que el Pleno
se pronuncie sobre la misma y adopte los siguientes ACUERDOS.

1. Instar a la Junta de Castilla y Leon a que declare al sector resinero como estratégico para el empleo y la
sostenibifidad ambiental en la comunidad autonoma.

2. Que la Djputacion ponga en marcha la creacion de un Consorcio con los Ayuntamientos para la gestion de la
recogida de resina.

3. Que la Djputacion Provincial ponga en marcha cursos de formacion sobre este oficio destinados a aquellos
municipios que cuenten con recursos de pinos y donde sea susceptible su explotacion en este sentido.

4.  Que la Djputacion Provincial habilite una partida presupuestaria para incentivar a los propietarios forestales,
publicos y privados, para la resinacion de sus pinares.”

El proponente amplia el contenido de la mocién presentada, como sigue:

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): Comienza recordando la tradicion de las explotaciones resineras en Castilla y Le6n (Avila,
Segovia y Valladolid eran referentes), actualmente, dado el aumento de la rentabilidad en la explotacién y como via de
ocupacion laboral, puede volver esta actividad al mercado. Algunos Ayuntamientos estan adoptando medidas para fomentar
estas explotaciones y la Diputaciéon puede convertirse en un referente para dinamizar el sector.

Para una correcta explotacion de la resina hace falta dinero y también que la administracion se constituya en catalizador para
poner en marcha esta actividad.

Son necesarias personas que deseen emprender la produccioén y Ayuntamientos que acomparien. La Diputacién, por ejemplo via
la creacién de un Consorcio, puede ayudar a poner en marcha este proyecto, intentando alcanzar un maximo de explotaciones
y paralelamente de personas dedicadas a ello.

Concluida la exposicion del proponente se abre, por parte del Sr. Presidente, el turno de intervenciones,
produciéndose las siguientes:

SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): Anuncia su voto a favor, manifestando su acuerdo con lo expuesto por el proponente, apuntando
otro aspecto positivo: desde gque se dejo de resinar (principios de los ochenta) han crecido los incendios forestales. Con este
proyecto, ademas de los puestos de trabajo, se da rentabilidad a los Ayuntamientos y se limpia el monte evitando los incendios.

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): Se transcribe integra su intervencion:

“Como bien dice el portavoz socialista, el sector de la resina puede considerarse como un nuevo o rescatado yacimiento de
empleo, ya que éste desde la crisis de los 70 paso a no ser rentable, pues resultaba mucho mas economico importar la miera
de paises menos industrializados como China, Brasil o Rusia.

El hecho de que estos paises tengan ahora una economia emergente, ha invertido el proceso. Paises como Espafia y Portugal
se autoabastecen y ademds exportan a pequefia escala el producto, precisamente a los principales productores.

A lo largo de los dltimos afios también ha evolucionado el método de extraccion, lo que hace mds atrayente y rentable su
explotacion, lo que conlleva a dos razones de peso para el apoyo de la mocion socialista:

1°.- Por un lado es un foco recuperado de trabajo o actividad, y que ademads resulta muy beneficioso para la preservacion de
los pinares de la provincia.

29.- Por otro lado esta actividad supone una verdadera fijacion de poblacion rural.

No obstante si me gustaria precisar que el precio de la miera puede fluctuar de un afio a otro y no tenemos asegurado un
precio minimo para el futuro por lo que seria conveniente incluir otro punto mas a la mocion que seria instar al gobierno y a los
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intermediarios al establecimiento de un precio minimo garantizado por perfodos de al menos cinco afios, garantizando asi la
inversion y aprendizafe de los resineros.

Apoyo sin reservas la mocion.”

SR. BURGOS PEREZ (PP): Tras sefialar que todos compartimos esta necesidad y preocupacion, propone la introduccién en la
mocién de una enmienda transaccional.

El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, anuncid cuatro sectores estratégicos para la Comunidad: agricultura, ganaderia,
automocién y forestal. La mesa de representantes de estos sectores, en sesion de 18 de febrero, acordé no separar del
conjunto del sector forestal el de la resina.

Al 2° Simposio Internacional de la Resina Natural, celebrado en Coca ha acudido el Diputado delegado del Area de esta
Diputacion, lo que demuestra nuestro interés en el sector.

A continuacién aporta algunos datos: en 2009 trabajaban en nuestra Comunidad 1.500 resineros, con una produccion anual de
1.500 Tm; en 2012, el nimero aumentd a 507 con 6.550 Tm. produccién/afio.

La preocupacion de nuestros Ayuntamientos también ha crecido (Arévalo, Nava de Arévalo, Las Navas del Marqués, Lanzahita,
Guisando etc.). Lo que pone de manifiesto, asimismo, el trabajo de la Junta en este ambito.

Por lo que respecta al contenido de la mocién, cree que el punto 1° de la misma no es necesario puesto este sector ya esta in
cluido como estratégico por la Junta. Considera se debe estudiar por todos conjuntamente, por ello, propone trasladar a la
Comision de Desarrollo Rural las aportaciones de sindicatos, empresas, Ayuntamientos, Camaras, particulares etc. conocer las
necesidades y proponer la resolucién mas conveniente.

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): Cree siguen existiendo dificultades para dinamizar el sector, por eso lo de declarar al sector
resinero como estratégico. Por otra parte, estima debe debatirse en la Comision el papel predominante de la Diputacién, de ahi
la creacion del Consorcio, no obstante acepta la transaccional propuesta.

Finalizado el debate, el Presidente tal y como ha quedado consensuado durante el debate, somete a votacion la
mocién presentada por el grupo del PSOE, incluyendo la transaccional propuesta por el portavoz del grupo Popular.

VOTACION:
El Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria, por unanimidad: veinticinco votos a favor (16 PP, 7 PSOE, 1 IUy 1
UPyD) ningln voto en contra y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, son

los que de derecho la componen, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Dar traslado de la presente mocion (Medidas para el fomento del sector resinero) a la Comision de Desarrollo Rural, al
objeto de que recabe las aportaciones de sindicatos, empresas, Ayuntamientos, cdmaras, particulares etc. conocer las
necesidades y proponer la resolucion mas conveniente en orden al fomento de este sector.

El Portavoz del grupo socialista, Sr. Blanco Rubio, presenta la mocién (R.E. 4.027 de 25.04.13) en los siguientes
términos:

“ANTECEDENTES

El alcance y profundidad de la crisis econdmica que estamos viviendo exige nuevas respuestas. El riesgo de exclusion
social es cada dia mayor. El aumento del desempleo ha provocado un nimero creciente de hogares que carecen de
ningun tipo de ingresos. A este proceso hay que afiadir la consolidacion de la reduccion y el agotamiento de las
ayudas de proteccion social, como la prestacion por desempleo o las rentas minimas de insercion.

Hasta ahora, todas las medidas adoptadas por el Gobierno se han dirigido a satisfacer las necesidades de los
mercados, de las entidades financieras o de las empresas, mientras que el ciudadano ha asistido impotente a
recortes de derechos y prestaciones y a soportar los efectos negativos de esta crisis.

En efecto, son los servicios sociales publicos los que han de garantizar, por derecho, el apoyo a las personas que lo
necesitan. Y redoblar los esfuerzos en situaciones criticas, como la que estamos atravesando. Sin embargo, en tan
solo unos meses, el Gobierno ha llevado a cabo un recorte brutal e indiscriminado con graves repercusiones en el
acceso y la calidad de servicios bdsicos como la sanidad, la educacion y las politicas sociales, debilitando aun mas la
cohesion social en nuestro pars.

El Grupo Socialista considera que es nuestra obligacion ofrecer soluciones para evitar que la fractura social que esta
situacion ya ha originado sea cada dia mayor. Incluso la Union Europea ha advertido al Gobierno a este respecto y,
en el punto siete de las Recomendaciones sobre el Programa Nacional de Reformas de 2012 de Espana, le pide que
“tome medidas especificas para combatir la pobreza”.
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En este sentido, es necesario articular medidas que puedan contribuir de manera inmediata a paliar los efectos que la
crisfs economica tiene entre las personas mas desfavorecidas y los colectivos que se encuentran en una situacion de
mayor vulnerabilidad, sobre todo reforzando la atencion directa a estas personas y potenciando los servicios a 10s
que la ciudadania recurre en primer lugar para obtener informacion y atencion social y laboral.

En efecto, esta atencion se realiza mayoritariamente a través de los servicios sociales y de las organizaciones de
accion social del Tercer Sector, puesto que son las mas proximas a ellos y a la realidad en la que viven. Tanto la
Diputacion, los Ayuntamientos y las organizaciones, han demostrado a lo largo del tiempo su capacidad para llegar a
quienes mas lo necesitan y la eficiencia de su trabajo.

Buena prueba de ello es que, en los ultimos meses, se ha incrementado visiblemente la demanda de atencion de
ambos. Por tanto, en un momento como €l actual, tanto los municipios como las propias ONGs necesitan de mas
recursos que les permitan atender esta situacion de manera mas eficiente.

lgualmente, para lograr una lucha real contra la pobreza y ante el incremento del nimero de beneficiarios de las
rentas minimas de insercion garantizadas, es necesario el apoyo presupuestario del Estado para que, junto con las
Comunidades Autonomas, se pueda hacer frente al incremento de esta demanda siendo necesario, ademds, que se
afronten y resuelvan las dificultades en la tramitacion y resolucion de las rentas minimas. Este sistema de proteccion
bdsica, por si solo no es suficiente, pero sin él, la lucha contra la pobreza

Por todo lo expuesto, el Grupo Socialista en la Diputacion Provincial formula la siguiente Mocion, a fin de que el Pleno
se pronuncie sobre la misma y adopte los siguientes ACUERDOS:

Instar al Gobierno de la Nacion a adoptar las siguientes medidas:

1. Crear un Fondo Estatal de Emergencia para las Familias en situacion de pobreza y exclusion social con una
dotacion total para 2013 de 1.000 millones de euros, que permita:

a) Dotar a las Dijputaciones y los Ayuntamientos de nuevos fondos tanto para la financiacion de los gastos
corrientes que ocasione la prestacion de servicios educativos, los servicios de atencion a las personas con
discapacidad y en situacion de dependencia y l0s derivados de las prestaciones de servicios sociales y de promocion y
reinsercion social, como para programas especificos de inclusion social, especialmente aumentando la eficacia del
apoyo a la infancia y mejorando la empleabilidad de los grupos vulnerables.

b) Incrementar los recursos destinados al Tercer Sector, a través de una convocatoria extraordinaria de
subvenciones para el fortalecimiento de politicas de inclusion social, para que financien programas de integracion
laboral de las personas en riesgo de exclusion social y programas de lucha contra la pobreza, es decir, programas de
inclusion activa que combinan la activacion para el empleo con una adecuada cobertura de rentas y acceso a
servicios de calidad.

c¢) Complementar, concertandolo con las Comunidades Autonomas, los recursos que éstas destinan a las rentas
minimas garantizadas, incentivando la resolucion de las dificultades en la tramitacion y resolucion de dichas rentas
autonomicas.

2. Destinar a subvencionar actividades de interés social, en la forma que reglamentariamente se establezca, el 1 por
ciento de la cuota integra del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio 2013 correspondiente a
los contribuyentes que manifiesten expresamente su voluntad en tal sentido.”

Concluida la exposicién del proponente se abre, por parte del Sr. Presidente, el turno de intervenciones,
produciéndose las siguientes:

SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): Se pronuncia a favor de la mocién, invitando al grupo del PP se sume a la misma. Considera que
el problema es que cada vez hay mas familias en esta situacion

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): Se transcribe integra su intervencion:

“Todos estamos de acuerdo en que la situacion economica espafiola padece una grave crisis y que ello aumenta el riesgo de
exclusion social.

También es verdad que las medidas adoptadas por el gobierno, lejos de proteger servicios basicos y familias en el umbral de la
pobreza, lo que han conseguido es aumentar los impuestos, recortar en sanidad y educacion y castigar fundamentalmente a las
clases mas indefensas, creando ademas mucha més descohesion social.

Siempre estaré a favor de ayudar a los mas necesitados, pero no creo que la panacea sea la creacion de un fondo estatal de
Emergencias con una dotacion de 1000 millones de euros para este ejercicio, puesto que esa partida llevaria a mas subidas de
impuestos y mds recortes.

Para que las aguas vuelvan a su cauce, lo que realmente es necesario es controlar y reducir el gasto publico. eliminando los
gastos superfiuos, suprimiendo entes publicos de adorno, definiendo competencias, eliminando instituciones inservibles y
consefos consultivos que no tienen sentido, disminuir tantos puestos de confianza y dotar de mads competencias y
responsabilidades a los funcionarios técnicos y capacitados existentes en todas las plantillas de las distintas esferas de las
Administraciones Publicas.
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La propuesta soclalista, si previamente no se dan los pasos enumerados, es pan para hoy y hambre para mafana.
Con las medidas propuestas el fondo podria triplicarse o quintuplicarse.

Por eso aun estando a favor de la proteccion social, donde UPyD siempre ha manifestado que no debe haber recortes, no
puedo votar a favor de la mocion socialista y mi voto serd en contra.”

SR. BURGOS PEREZ (PP): Muestra su acuerdo a una parte del andlisis de la situacién que contiene la mocién, y la
preocupacion de todos; no asi con el 2° parrafo (“Hasta ahora, todas las medidas adoptadas por el Gobierno se han dirigido a
satisfacer las necesidades de los mercados, de las entidades financieras o de las empresas”) ya que desde el afio 2008, se
vienen adoptando medidas similares. En cuanto al parrafo 3° (“..e/ Gobierno ha llevado a cabo un recorte brutal e
indiscriminado con graves repercusiones en el acceso y la calidad de servicios bédsicos como la sanidad, la educacion y las
politicas sociales, debilitando aun mas la cohesion social en nuestro pa/s.”) no puede estar de acuerdo, lo que existe es un
intento de racionalizar el gasto. A nadie le gusta esta racionalizacién del gasto, que le ha tocado hacer al gobierno del partido
Popular.

Por otra parte, no puede estar de acuerdo con el apartado 1° del petitum, a cambio propone que todas las administraciones
lleguen a un acuerdo y pongan el maximo para paliar esta situacion.

En cualquier caso el gobierno de Espafia tiene un Plan para acabar con la exclusién social.

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): En primer lugar dice no entender las manifestaciones del portavoz de UPyD, y su mezcla de la
situacion de pobreza con la reestructuracion de la politica o politicos.

No tiene ningun problema en retirar los parrafos a que ha aludido el portavoz del grupo del PP, pero no puede retirar los 1.000
millones de euros que se piden, porque esa cantidad no representa nada para el estado y sin embargo puede ser la diferencia
entre la exclusién absoluta de las familias o su mantenimiento en la sociedad. Hay miles de ciudadanos que no pueden comer
tres veces al dia, y esto nada tiene que ver con la politica.

Ofrece retirar todos los antecedentes y someter a aprobacion solo la parte dispositiva.

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): Puntualiza que si la sociedad nos pide implicarnos a todos, debemos comenzar por nosotros
mismos (los politicos).

SR. BURGOS PEREZ (PP): Agradece los esfuerzos del portavoz del PSOE para lograr un consenso. No obstante, considera
gue 1.000 millones no son pocos, por ello pide se adopte un acuerdo instando a todas las administraciones a hacer todos los
esfuerzos para acabar con el problema de la exclusion social. Reitera, finalmente, que su grupo no puede aprobar la mocién tal
y como viene planteada.
Finalizado el debate, el Presidente somete a votacion la mocion presentada por el grupo del PSOE.
VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria, por mayoria: ocho votos a favor (7 PSOE e 1 IU), diecisiete votos
en contra (16 PP y 1 UPyD) y ninguna una abstencién, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacién, que
son los que de derecho componen la Corporacién, adopta el siguiente:

ACUERDO:
Desestimar la mocion presentada por el grupo del PSOE: “Medidas de ayuda dirigidas a famifias en situacion de

pobreza y exclusion social.”

C).- RUEGOS Y PREGUNTAS:

RUEGO DEL SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): El portavoz del grupo IU plantea un ruego al Sr. Presidente en los siguientes
términos: “Ante /a salida del fondo del armario, el viernes, después del pleno municipal (de Avila), del Sr. Alcalde, acompafiado
por el Primer Teniente de Alcalde y responsable de economia y Tercer Tte. Alcalde y portavoz, para hablar de la Tasa de
Basuras que nos endosaron. Viendo las declaraciones que hicieron, tengo que decirle: que la proxima vez que negocie algo con
estas personas “ate” bien los temas. Porque, una vez mas, vuelven a dejar en mal lugar a esta institucion que Ud. preside.

No sabemos como va a cumplir los acuerdos que tenga con el consorcio de ir pagando cada mes dos mensualidades, de lo que
tenia atrasado hasta junio del 2012, si ya arrancamos, ahora mismo, con otros cuatro meses del afio 2013 en curso. Por otra
parte, al OAR le van hacer modificar los presupuestos, ya que teniamos presupuestado entorno a 800.000 € de recaudacion, y
el ingreso neto de 5,8% de lo recaudado y no se va a cumplir.

Por lo tanto, nos van hacer trabajar mas por tener que planificar de nuevo los dos presupuestos de los organismos, que usted
como presidente de la Djputacion preside.

Gracias Sr. Presidente.
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Por cierto, y a Ud. que le gustan tanto los refranes, le voy a decir uno que dicen en mi pueblo.: “quién con nifios se acuesta,
maojado se levanta”.

SR. PRESIDENTE (PP).- Toma nota del ruego planteado por el portavoz del grupo IU.

RUEGO DEL SR. BLANCO RUBIO (PSOE).- £/ prestigio de la Diputacion ha sido puesto en solfa por la mala gestion del
Ayuntamiento de Avila. El alcalde de la capital, deudor del Consorcio, forzé la delegacion en éste de una tasa, la cual esta
aprobada y en vigor, mientras el alcalde ha asegurado que no se va a cobrar la correspondiente al primer semestre de 2013,
ello no es cierto, puesto que ya esta devengada. Con esto ha provocado que muchos ciudadanos no estén pagando ya el 2°
semestre de 2012. Para reclamar esta tasa (8 euros mas 10% de recargo) habra que desembolsarse por el Consorcio 5 0 6
euros, que pagaran todos los Ayuntamientos. Por todo lo cual, solicita:

1.- Se adopte acuerdo de reprobacion del Ayuntamiento de Avila por el perjuicio causado a todos los ciudadanos y
Ayuntamientos de la provincia.

2.- La convocatoria urgente del Consorcio Provincial para aprobar la retirada de la delegacién del cobro de la tasa, que ésta
vuelva al Ayuntamiento de Avila y asuma el coste econémico y politico de esta actuacion.

SR. PRESIDENTE (PP).- Toma nota del ruego planteado por el portavoz del grupo PSOE.

Y no habiendo més asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesion, a las trece horas y cuarenta y siete minutos,
del dia y lugar sefalados en el encabezamiento, de todo lo cual, como Secretario, doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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