Pleno num. 12/12.- 26 de noviembre

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTA CORPORACION PROVINCIAL
CELEBRADA EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 2012.- N° 12/12.

PRESIDENTE:
D. Agustin Gonzalez Gonzéalez (PP)

DIPUTADOS:

. Ignacio Burgos Pérez (PP)

. Carlos Garcia Gonzalez (PP)
. Federico Martin Blanco (PP)
. José Maria Garcia Tiemblo (PP) Provincial de Avila, siendo las doce horas del dia
. Angel Luis Alonso Mufioz (PP)

. Juan José Carvajal Martin (PP)
D2. Beatriz Diaz Morueco (PP) sefiores Diputados relacionados al margen, bajo la
D. Armando Garcia Cuenca (PP)

D2 Maria Jesus Jiménez Maroto (PP)
. Angel Jiménez Martin (PP) Gonzélez, con la asistencia del Sr. Interventor, D.
. José Maria Manso Gonzalez (PP)
. Gerardo Pérez Garcia (PP)

. Antonio Pérez Martin (PP) Corporaciéon, D. Virgilio Marafia Gago, al objeto de
. JesUis Manuel Sanchez Cabrera (PP)
. Eduardo Tiemblo Gonzalez (PP)

. Tomas Blanco Rubio (PSOE) al efecto.

D2 M. Soraya Blazquez Dominguez (PSOE)

1 D. Jestis Caro Adanero (PSOE)

D. Fco. Hernandez de la Cruz (PSOE) Declarada abierta la sesion por la Presidencia,
D. José Martin Jiménez (PSOE)

D. José Martin Sanchez (PSOE)

D2 Pilar Ochando Fernandez (PSOE)
D. Santiago Jiménez Gémez (1U)

D. Santos Martin Rosado (UPyD)

En el Salén de Plenos de la Diputacion

00000

veintiséis de noviembre de dos mil doce, se retnen los

Presidencia del Ilmo. Sr. D. Agustin Gonzalez

Pedro Gonzalez Garcia, y del Sr. Secretario de la

celebrar en primera convocatoria la sesién convocada

v lviviviviviw)

se procedio a debatir los asuntos incluidos en el

DIPUTADOS QUE EXCUSAN SU ASISTENCIA:

SECRETARIO: ORDEN DEL DIA
D. Virgilio Marana Gago

1 Se incorpora en el punto: b).- MOCIONES- (B1)

.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION: ACTA SESION 11/12, 29 DE
OCTUBRE DE 2012.

Por parte de la presidencia, se procede a preguntar si algiin miembro de la Corporacion tiene que formular alguna
observacién al borrador del acta de la sesién anterior, acta 11/12, de 29 de octubre de 2012, distribuida con anterioridad a la
convocatoria de la presente sesion.

El Sr. Secretario hace constar la existencia de una omisién en el texto del acta de dicha sesion; concretamente en el
punto 1.2.- (Reconocimiento extrajudicial de créditos 8/2012), donde dice: “PRIMERO: Aprobar extrajudicialmente créditos por
importe de 4.715,32 euros con el detalle que a continuacion se relaciona y que corresponden a gratificaciones de distinto
personal de la Diputacion y Fundacion Cultural Santa Teresa...” Debe decir: “PRIMERO: Aprobar extrajudicialmente créditos por
importe de 4.715,32 euros, obligaciones reconocidas de ejercicios anteriores, con el detalle que a continuacion se relaciona y
que corresponden a gratificaciones de distinto personal de la Djputacion y Fundacion Cultural Santa Teresa...”

No manifestandose ninguna otra observacién, se considera por ello aprobada en sus propios términos y con la
rectificacion advertida, conforme a los articulos 71 del Reglamento Orgénico de la Corporacién y 91 del ROF.

1.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA:

No se relacion6 expediente alguno bajo este epigrafe.
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2.- AREA DE COOPERACION ECONOMICA LOCAL, INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS HUMANOS:

2.1.- Modificaciéon puesto Jefe de Servicio de Cultura y Deportes (dictamen C.1.R.H. 23.11.12).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia que ha sido dictaminado por la Comisién informativa de
Recursos Humanos en sesion de 23 de noviembre. Sometiéndose a votacion el presente acuerdo, con el siguiente resultado:

VOTACION:

El Pleno de la Corporacioén, en votacion ordinaria, por unanimidad: veinticuatro votos a favor (16 PP, 6 PSOE, 1 IUy 1
UPyD) ningun voto en contra y ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:
ACUERDO:

Con motivo de la jubilacion de la funcionaria que desempefiaba el puesto de Jefe de Servicio de Cultura y Deportes, y
contando la Excma. Diputacion Provincial de Avila con personal propio que puede desempedar dicho puesto de trabajo, se
acuerda:

PRIMERO:  Aprobar inicialmente las sigufentes modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario
de la Excrma. Diputacion Provincial de Avila:

a) Crear en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario el codigo de titulacion LOOO, equivalente
al titulo de Doctor o Licenciado.

b) Modificar la titulacion requerida para la provision del puesto de Jefe de Servicio de Cultura y Deportes,
actualmente Licenciado en Filosofia y Letras, codigo de titulacion LO03, por la de Doctor o Licenciado,
codigo de titulacion LO0O, quedando el puesto en la relacion de Puestos de Trabajo, como sigue:

Dependencia Organica: Juventud, Cultura y Deportes / Cultura y Deportes.
Denominacion del Puesto: Jefe del Servicio de Cultura y Deportes.
Ndmero de puestos: 1

Codigo del Puesto.: FO9TGB330-1

Grupo de titulacion: Al

Complemento de destino: 26

Complemento Especifico: 17.024,32 euros anuales.

Dedicacion: Normal.

Escala: Administracion Especial / Técnica Superior (AE300) / Administracion General / Técnica
(AG200)

Titulacion requerida: Titulo de Doctor/Licenciado (L00O)

Formacion especifica: No exigida.

Funciones del puesto: Las previstas en la RPT.

SEGUNDO:  Proceder a la exposicion publica, durante un mes, de las anteriores modificaciones en el Boletin Oficial de /a
Provincia de Avila, a efectos de la presentacion de posibles reclamaciones o alegaciones. De no presentarse
éstas, las presentes modificaciones quedaran elevadas a definitivas sin necesidad de nuevo acuerdo.

2.2.- Modificacién acuerdos condiciones de trabajo (dictamen C.1.R.H. 23.11.12).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia que ha sido dictaminado por la Comision informativa de
Recursos Humanos en sesion de 23 de noviembre. Sometiéndose a votacion el presente acuerdo, con el siguiente resultado

VOTACION:
El Pleno de la Corporacién, en votacion ordinaria, por unanimidad: veinticuatro votos a favor (16 PP, 6 PSOE, 1 IUy 1
UPyD) ningln voto en contra y ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:
ACUERDO:
Conoce el Pleno la propuesta de modiificacion de las condiciones de trabajo negociada en el ambito de la Mesa Comdn
del personal funcionario y laboral al amparo de lo establecido en el articulo 33 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En su virtud, se acuerda:

PRIMERO: Mantener el texto del actual Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del
Convenio Colectivo del personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, si bien con las
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modlificaciones llevadas a cabo por la legislacion actualmente aplicable, asi como por las Resoluciones y
Acuerdos adoptados en el ambito de ambos acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo, e
introduciendo las siguientes modificaciones en los articulos que se especifican, quedando sustituidos por la
redaccion que figura en el presente documento.

“CAPITULO V
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 11.- Vacaciones.

1.- El personal tendra derecho a disfrutar durante cada afio natural completo de servicio activo una
vacacion de veintidos dias laborables, o los dias que en proporcion le correspondan si el tiempo de servicios
fuera menor. A estos efectos los sabados se consideraran inhabiles.

Al menos 15 dias de los 22 dias laborables de vacaciones se disfruten en periodos minimos
consecutivos de cinco dias hébiles. El resto de los dias de vacaciones se podran disfrutar en dias sueltos o
unirse a los dias de libre disposicion.

2.- Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, el personal del mismo vendrd
obligado a disfrutar sus vacaclones coincidiendo con dicho cierre o inactividad y se le garantizara el derecho al
disfrute de veinticinco dias laborables.

Cuando el empleado publico solicite la totalidad de sus vacaciones entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre y, por necesidades del servicio, deba disfrutarlas todas ellas fuera de dicho periodo, la duracion de
las mismas sera de veintisiete dias laborables.

3.- Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y Siempre que resulte compatible con las
necesidades del servicio, dentro del arfio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, salvo en el supuesto
de la situacion de baja por accidente, enfermedad o baja por maternidad, que se interrumpird el computo de
los dias por vacaciones.

4.- La situacion de baja por accidente, enfermedad o baja por maternidaqd, interrumpird el computo
de los dias de vacaciones.

5.- La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones y después del dia posterior a su
finalizacion, se acomodard al calendario laboral de cada puesto de trabajo, sin perjuicio de que, a los solos
efectos del computo de los veintidos dias laborables, se tengan en cuenta cinco dias por cada semana natural,
con la excepcion de los dias festivos que no sean domingo.

6.- Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

7.- Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en los meses de junio, julio, agosto
y septiembre la solicitud se efectuard en el mes de abril, y para el resto de los meses con veinte dias de
antelacion a la fecha en que se pretenda disfrutar, viniendo obligada la Administracion a contestar la solicitud
antes del 15 de mayo para el primer caso, o cinco dias antes de la fecha indicada como de comienzo del
disfrute, para el resto.

8.- En cada organo o unidad administrativa competente, vistas las solicitudes que vaya presentando
el personal adscrito a la misma, se autorizard y confeccionard un calendario de disfrute de los periodos
vacacionales, garantizando, en todo caso, el normal funcionamiento de /os servicios.

9.- El empleado publico podra disfrutar el periodo o periodos de vacacion anual a continuacion del
permiso por maternidad y paternidad, estando sujeto, en este caso, a la previa solicitud con veinte dias de
antelacion.

Para los servicios que, por la naturaleza o peculiaridad de sus funciones, requieran un régimen
especial, el Diputado del Area de Personal previo informe del Jefe de Servicio establecerd las excepciones
oportunas al régimen general y fijaran los turnos de vacaciones que resulten adecuados, previo negociacion con
los representantes sindicales.

CAPITULO IX
RETRIBUCIONES

Articulo. 32. — RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.
Seran retribuciones complementarias las que a continuacion se detallan:

a) Complemento de Destino.- Sera el correspondiente al nivel del puesto que se desemperie. Su percepcion se
realizard mensualmente y estara sujeto a la actualizacion que, con cardcter general, se prevea en la Ley
General Presupuestaria de cada efercicio economico.

b) Complemento Especifico.- Serd igualmente de percepcion mensual y retribuird las especiales caracteristicas
de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, la responsabilidad, disponibilidad,
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peligrosidad o penosidad. Constituird, en todo caso, el instrumento de valoracion de los puestos de trabajo
Individualizados, quedando sujeto el establecimiento o modificacion de los mismos a negociacion con los
representantes sindicales del personal funcionario.

¢) Complemento de productividad.- destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempefie su trabajo, se determinard esta cantidad por via de
negociacion entre la Corporacion y los representantes sindicales de los funcionarios.

La determinacion global e individual de la cuantia a percibir por este complemento, asi como la duracion de
su percepcion, se someterd a los limites legalmente establecidos.

d) Complemento de productividad por turnicidad.- Dicho complemento se satisfarad al personal sujeto a turno de
mafianas y tardes en la cantidad de 60 euros mensuales para el personal Ayudante Técnico Sanitario, y 42
euros mensuales al personal de grupos de titulacion inferior.

e) Complemento de productividad por nocturnidad.- Retribuye la prestacion de servicios en régimen nocturno y
se abonard a razon de 30,75 euros la noche realizada para el personal Ayudante Técnico Sanitario, y 22,75
euros por noche realizada para el personal de grupos de titulacion inferior.

Dicho complemento se abonard durante el periodo vacacional al personal que, salvo circunstancias de
enfermedad grave debidamente acreditada, hayan realizado una media de 11 noches cada mes.

Articulo 35.- ANTICIPOS.

Los empleados al servicio de la Corporacion, con antigiiedad igual o superior al afio, podran solicitar una
cantidad en concepto de anticipo dentro de las que se determinan en la escala que a continuacion se especifica,
a reintegrar en el plazo que jgualmente se sefiala:

a) 4000€  ...........ccccovviviviiiiiiannn, 18 6 24 meses
b) 3000€ ........ccccovoviiiiiiai 12018 *“

C) 2000€ ........ccoovviiiiiiaiiaaiin, 12014 “

d) 1000€ ......c.ccccvvviveaivieiiinririnns 12 meses

La concesion de estos anticipos se hard por orden de presentacion de solicitudes. No se podra pedir un
nuevo anticipo hasta que el anterior esté reintegrado totalmente.

En caso de que el funcionario esté pendiente de abonar un anticipo, se jubile o solicite una excedencia,
deberd proceder al reintegro de su totalidad.

Estos anticipos podrdn ser cancelados anteriormente al plazo establecido, siempre y cuando dicha
cancelacion no se efectde para solicitar un nuevo anticipo, excepto casos excepcionales cuyo estudio
corresponderd a la comision paritaria correspondiente.

CAPITULO X1
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articulo 46.- PREMIOS.

1.- Premio por antigiiedad.

Consistente en el disfrute de veintidos dias naturales por la prestacion continuada de 35 afios de servicios,
a disfrutar dentro del afio natural.

2.- Premio por jubilacion forzosa.

Cuando el funcionario se jubile y no lo sea anticipadamente recibird, de una sola vez, un premio en metalico
consistente en 4500 €.

Articulo 48.- AYUDAS FARMACOLOGICAS, PROTEIS DENTARIAS Y PROTESIS ESPECIALES.

Las cantidades a abonar por este concepto seran las que a continuacion se indican y afectan a funcionarios y
trabajadores con antigliedad de un afo o superior, e hifos de los mismos.

Para poder solicitar estas ayudas para los hijos se requiere que los mismos no tengan ingresos propios y
dependan econdmicamente del solicitante.

1.- PROTESIS DENTARIAS.
Dentadura superior 232,00€
Dentadura completa 450,00€
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Piezas 53,00€, Se cuentan: plezas, fundas, coronas, endodoncias, reconstrucciones, pulpectomias, exodoncias,
extracciones, y poste, excepto las provisionales. No se excederan de 13 en cada dentadura.

Empastes 33,00€.

Implantes Osteointegrados, 50% del presupuesto hasta un maximo de 450,00€.

Ortodoncia (iniciada antes de los 18 afios), 50% del presupuesto hasta un méaximo de 450,00¢.
Endodoncia o desvitalizacion el 50% de la factura hasta un maximo de 450,00€.

Limpieza bucal (anual) 48,00€

2.- PROTESIS OCULARES.
a) Gafas completas (cristales y monturas) 80,00€
b) Sustitucion de Montura 45,00€
¢) Gafas bifocales 119,00€
d) Gafas telelupa o progresivas, hasta un maximo de 450,00€.
e) Sustitucion de cristales (cada uno) 27,00€
1) Sustitucion de cristales telelupa o progresivas (cada uno) 53,00€
g) Lentillas 79,00€
h) Prismas 79,00€
/) Lentes intraoculares 450,00€

J) Por correccion ocular con el fin de resolver problemas de vision que no estén cubiertos por la Seguridad
Social hasta un maximo de 450,00€.

3.- PROTESIS ORTOPEDICAS.

Se consideran protesis ortopédicas, ya sean permanentes o temporales, aquellos dispositivos o aparatos
destinados a sustituir un drgano impedido en su funcionamiento normal y cuya implantacion no requiera
intervencion quirdrgica. Tienen esta consideracion, entre otros, los miembros artificiales, senos artificiales,
protesis oculares u orbitarias, collarines, electroestimuladores, calzado y plantillas ortopédicas de confeccion
individualizada.

Estos dltimos articulos no tienen la consideracion de protesis, a efectos de esta prestacion, cuando su
fabricacion sea seriada y se dispensen en oficinas de farmacia.

Calzado ortopédico incluidas plantillas 52,00€

Otras protesis (mama, cadera, rodilla, marcapasos, etc.) el 100%, con el limite maximo establecido en /a
concesion de estas ayudas.

El maximo que podré concederse por estas ayudas por funcionario o trabajador y afio es de 450,00€, para
la aprobacion de cualquier ayuda superior a este tope habrd de contarse con la aprobacion de la Comision
Paritaria.

Articulo 49.- AYUDA POR ESTUDIOS.

1.- AYUDAS DE FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES E HIJOS.
Las modalidades e importes de las prestaciones objeto de estas ayudas se ordenaran de la siguiente forma.
Estudios de Educacion infantil y guarderia se establecen ayudas de 198,00€.
Educacion Primaria 198, 00€.

Educacion Secundaria Obligatoria (1°, 2°, 3°, 4°) 198,00€.

Estudios de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio y Formacion Profesional de Grado Superior
se establecen prestaciones de 240, 00€.

Estudios Universitarios de Primer y Segundo Ciclo, segun se formalice en curso completo o por asignaturas
sueltas serd el siguiente:

Curso Completo 490, 00€.

Asignaturas sueltas: 70,00€ por asignatura, con un limite por beneficiario de 490,00€.
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No se concederan ningtn tipo de ayuda para los estudios universitarios de tercer ciclo ¢ posgraduados.

Para la obtencion de las ayudas a estudios universitarios el solicitante deberd formalizar en primera
matricula las asignaturas. No se concederan estas ayudas a /os alumnos que repitan curso 0 asignatura.

Todas las ensefianzas que cursen los solicitantes deben estar encaminadas a la obtencion de un titulo
académico correspondiente a ensefianzas oficiales de cardcter reglado.

En el caso de que se opte por la modalidad de pago fraccionado de la matricula, la Diputacion abonard el
importe completo de la ayuda, debiendo posteriormente justificarse la liguidacion de las cantidades pendientes.

La falsedad de los datos aportados y de los documentos presentados dard lugar a la denegacion de la
ayuada solicitada o, en su caso, a la devolucion de las cantidades percibidas, sin perjuicio de las demas acciones
disciplinarias que pudieran derivarse de tales actos. Todos los funcionarios que incurran en este tipo de falta
seran excluidos de esta ayuda por un periodo de 2 afios.

Para los estudios de ensefianzas no universitarias se deberd aportar justificante de estudios oficiales a
cursar durante el presente afio académico.

Los documentos a presentar para los Estudios Universitarios seran:

1.- Justificante de los estudios oficiales a cursar durante el presente afio académico.

2.- Declaracion jurada de no percibir por este concepto ayuda de otros organismos.

3.- Documento que justifique la guarda, tutela, acogimiento, o adopcion, en su caso.

4.- En los casos de separacion judicial, nulidad de matrimonio o divorclo, acreditacion de las cargas familiares
que soporta el solicitante.

5.- Certificacion original del centro donde se cursan los estudios de haber formalizado primera matricula de
curso completo, en su caso de las asignaturas sueltas.

6.- En los casos de parefas de hecho la solicitud serd acompafiada de una declaracion donde se especifique
claramente la composicion familiar.

7.- Para poder solicitar estas ayudas para trabajadores, éstos deberan contar con una antigliedad en la Excrma.
Diputacién Provincial de Avila no inferior al afio.

8.- Para poder solicitar estas ayudas para hijos, éstos no tendrdn ingresos propios y deberdan depender
economicamente del solicitante.

El plazo maximo para la presentacion de instancias seréd del 1 al 30 de Noviembre de cada afio.

Para hacer efectivas las ayudas se establece un fondo de 90.000 euros anuales.

Articulo 50.- AYUDA PARA CURSOS.

Los cursos impartidos por la Diputacion Provincial de Avila y por las Fundaciones dependientes de la
Diputacion que puedan ser de interés para el funcionario seran totalmente gratuitos, siempre y cuando asistan
con regularidad. Si las peticiones de personal de la Corporacion exceden el numero de plazas convocadas, serda
la Comision Paritaria la encargada de resolver las peticiones.

En el supuesto de que el funcionario solicite el curso y no asista al mismo debera abonar los gastos de la
matricula correspondiente y no se le concederd esta ayuda durante la vigencia del Acuerdo.

En el supuesto de existencia de dudas sobre la concesion de toda clase de ayudas graciables contenidas en
el presente acuerdo decidird al efecto una comision conformada de igual modo que la comision paritaria,
quedando esta comision facultada para denegar en su caso, /as ayudas solicitadas.

Articulo 51.- AYUDA POR FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD.
En caso de fallecimiento, incapacidad total o absoluta por accidente o enfermedad, la Corporacion abonara
al funcionarifo afectado o a sus legitimos herederos la cantidad de 9.000 €.”

SEGUNDQO:  Las presentes modificaciones surtirdan efectos a partir del dia 1 de enero de 2013.

2.3.- Andlisis vy evaluacién del Puesto de Trabajo cédigo FO3TAG931-1. “Gerente-Secretaria Delegada”
Organismo Auténomo de Recaudacién y modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo (dictamen C.1.R.H.

23.11.12).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia que ha sido dictaminado por la Comisién informativa de
Recursos Humanos en sesion de 23 de noviembre.

A continuacion se abre, por el Sr. Presidente, un turno de intervenciones, produciéndose las siguientes:
SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): El Sr. Jiménez manifiesta que este es un asunto del que ya se ha hablado en otras sesiones.

Entiende que las presentes actualizaciones de la RPT son consecuencia de una sentencia y anuncia su voto en contra porgue no
entiende que las retribuciones de la Gerente del OAR puedan ser superiores a las del Interventor Delegado.
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SR. PRESIDENTE (PP): Se trata de la valoraciéon del puesto de trabajo de Técnico Economista; cuyo titular puntualmente
ejerce, por delegacion del Interventor de la Diputacion, funciones de Interventor delegado.

Finalizado el turno de intervenciones se procede a la
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por mayoria de veintitrés votos a favor (16 PP, 6 PSOE y 1 UPyD)
un voto en contra (1 1U) y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticuatro diputados presentes en la sesién de los
veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, de fecha 27 de septiembre de 2012, se aprobo el inicio de un expediente de
valoracion del puesto de trabajo. Gerente-Secretaria Delegada, cod. RPT: FO3TAG931-1, en virtud del cumplimento de la
sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Castilla y Leon (Burgos), num. 103/2011, de 18 de marzo, que
vino a estimar parcialmente el recurso (nim. 246/2009) interpuesto por la funcionaria de la Corporacion, dofia Maria del
Rosario Somoza Jiménez, obligando a someter a la consideracion del Pleno de la Corporacion la valoracion del puesto de
Gerente-Secretaria Delegada del OAR, teniendo en cuenta las caracteristicas objetivas de dicho puesto de acuerdo a criterios
objetivos y resultantes de la propia RPT y en su caso la modificacion de los complementos de destino y especifico, con absoluto
respeto del principio de igualdad consagrado en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la interdiccion de /a arbitrariedad de
los poderes recogida en el articulo 9.3 de la misma.

Visto el contenido del informe de analisis del puesto realizado por los expertos designados a tal propdsito. don Jesus
Luis Rodriguez Pindado, Tesorero accidental de la Corporacion, don José Maria Monforte Carrasco, Técnico Economista e
Interventor Delegado del O.A.R. y el informe de la propia interesada, dofia Maria del Rosario Somoza Jiménez, obrantes todos
ellos en el expediente.

Visto el informe de evaluacion realizado por el evaluador designado en el expediente, don Virgilio Marafia Gago,
Secretario General de la Corporacion, que se trascribe integramente en el presente acuerdo:

EVALUACION PUESTO DE TRABAJO

Puesto: Gerente-Secretaria Delegada

Codigo RPT: FO3TAG931-1 // Grupo Al Nivel 26

Fecha Evaluacion: Noviembre 2012

Analistas: José Maria Monforte Carrasco, Economista-Interventor Delegado OAR

Jests Rodriguez Pindado, Tesorero Acctal. Diputacion Avila
Maria Rosario Somoza Jiménez, titular del puesto

1.- Condiciones del Puesto

El puesto de trabajo precisa de una herramienta informatica estandar a los niveles de referencia: paquete
bdsico de ofimdtica, Internet, e-mail; junto con una herramienta especifica facilitada por la empresa colaboradora
GTT, S.A. pero de cuyo uso o conocimiento no se precisa detalle en el analisis de condiciones, funciones y tareas del
puesto.

El puesto no presenta notas de singularidad, en lo referente a material, apreciandose una especializacion en
lo que a manuales de procedimiento y documentos de consulta se refiere. derecho tributario, Régimen Local,
Haclendas Locales y derecho administrativo general.

El puesto estd sujeto a unas condiciones de supervision técnica por parte del Secretario General de la
Corporacion. El supervisor técnico también desarrolla funciones de control puntual, junto con el responsable de
Intervencion.

En el apartado de coordinacion, la titular del puesto recibe instrucciones de los puestos de habilitacion
nacional y drganos politicos, a quienes trasmite oportunamente informacion.

La titular del puesto tiene a su cargo la coordinacion del personal del departamento (O.A.R.) integrado por
la siguiente plantilla de efectivos.

.- Un Economista-Interventor Delegado, Funcionario Grupo A1 A.E. Nivel 30.
.- Una Técnico de gestion, Funcionaria Grupo A2 A.G. Nivel 24.

.- Una Administrativo en funciones, Funcionaria Grupo C2 A.G. Nivel 15.

.- Un trabafador, categoria: Jefe 28, personal de oficina.

.- Un trabafador, categoria.: Oficial 18 personal de oficina.

Se aavierten como condiciones que facilitan la ejecucion de las tareas del puesto:
.- Las herramientas informaticas y la disposicion del personal propio.
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.- La contratacion de una empresa para presar los “servicios auxifiares y complementarios en materia de gestion,
liguidacion, inspeccion y recaudacion de tributos y otros ingresos de derecho publico.”

Se advierten como condiciones que dificultan la ejecucion de las tareas del puesto:

.- La falta de conectividad entre los sistemas informaticos de gestion tributaria y los de la contabilidad propia del
OAR.

11. Analisis de funciones

El puesto se caracteriza por una dualidad de funciones: unas funciones estables, estructurales o propias del
puesto y otras que vendria dadas por virtud de una delegacion puntual. Las primeras serdn las que objetivamente y
de manera exclusiva se deba tener en cuenta para la valoracion del puesto en cuanto a la determinacion de su nive/
de complemento de destino.

Las funciones derivadas de la delegacion de la Secretaria del OAR, por su naturaleza coyuntural, no deben
ser valoradas a lo efectos de determinar el complemento de destino o nivel del puesto, al no tener una naturaleza
estructural vinculada al propio puesto. Dado que el ejercicio de dichas funciones puede quedar sin efecto en el
momento que se produzca, discrecionalmente, una revocacion de la delegacion por parte del organo delegante: la
Secretaria General.

El desarrollo de tales funciones podré justificar la percepcion de complementos retributivos variables, como
el complemento de productividad.

En coherencia con lo anteriormente argumentado resulta conveniente y preciso modificar la denominacion
del puesto, suprimiendo la referencia a la Secretaria Delegada.

Centrandonos en las funciones estructurales (estables) del puesto erroneamente se identifican como
funciones las atribuciones que se reconocen al Gerente en los Estatutos y en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del OAR.

Tales atribuciones no pueden reconocerse como funciones sino como tareas.

Las funciones recaracterizan por determinar que responsabilidades asume el titular del puesto, asi serian
caracteristicas de las funciones:

.- Son propias del puesto, con independencia de como se realicen
.- Son estables y pueden ser satisfechas de formas distintas

.- No son observables ni medibles

.- De ellas no se predica la complejidad, sino las consecuencias.

Las atribuciones, erroneamente consideradas funciones, deben entenderse como tareas por cuanto
Identifican procesos, siendo caracteristicas de las tareas las siguientes:
.- Son los procedimientos como se satisfacen las funciones.
.- Son observables, medibles y se descompone en pasos de efecucion
.- De ellas si cabe predicar la complejidad.
.- Pueden ser especificas en cada puesto.

Centrandonos en el valor concreto de las funciones del puesto en base a los indicadores de la ficha de
andlisis tenemos lo siguiente.

1°.- Nivel de conocimiento.

Titulacion Superior, lo cual exige que el puesto sea de Grupo A1.

Las condiciones del puesto determinan que existe una relativa especializacion en lo que a manuales de procedimiento
¥ documentos de consulta se refiere relacionados con el derecho tributario. No obstante se exigen conocimiento mas
amplios, concretamente sobre Régimen Local, Haciendas Locales y derecho administrativo general, lo cual aconseja
que el puesto sea encuadrado en la escala de Administracion General.

2°.- Grado de coordinacion jerdrquica:

El nivel de coordinacion exigido por el puesto, lo situa en los puestos de jefatura superior, recibiendo instrucciones
técnicas del Secretario General y del Interventor.

La responsabilidad de coordinacion del departamento del que se responsabiliza se puede identificar como similar a la
de otros departamentos o servicios de Diputacion, atendiendo al numero de efectivos que tiene asignados el titular
del puesto:

.- Un Economista-Interventor Delegado, Funcionario Grupo A1 A.E. Nivel 30.

.- Una Técnico de gestion, Funcionaria Grupo A2 A.G. Nivel 24.

.- Una Administrativo en funciones, Funcionaria Grupo C2 A.G. Nivel 15.

.- Un trabajador, categoria.: Jefe 22, personal de oficina.

.- Un trabajador, categoria. Oficial 18 personal de oficina.

39.- Grado de autonomia.
Las caracteristicas del puesto no permiten afirmar que el grado de autonomia sea superfor al de un jefe de
servicio, aavirtiéndose que el puesto esta sujeto a unas condiciones de supervision técnica por parte del Secretario
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General de la Corporacion. El supervisor técnico también desarrolla funciones de control puntual, junto con el
responsable de Intervencion

4°.- Responsabilidad.

Es obvio que la responsabifidad del Gerente del Organismo Autonomo es alta, circunscrita al correcto
funcionamiento del citado Organismo en términos de operatividad. Pero no es exclusiva ni excluyente de /a de los
organos que efercen la supervision, Secretario General o Interventor. Equiparable en ese sentido a la que podria
resulta exigible a cualquier otro jefe de servicio. A modo de ejemplo debe considerarse que existen unidades o
servicios administrativos que pueden asumir responsabilidades similares en cuanto a consecuencias se refiere, por
ejemplo, derivadas del tramite de subvenciones o de expedientes de contratacion, informes técnicos urbanisticos,
gestion patrimonial, gestion de recursos humanos, nominas, etc.

La responsabilidad en cuanto a sus consecuencias queda muy matizada por la intervencion de la empresa
que presta los servicios “auxiliares y complementarios”. Basta con una lectura al detalle de la “descripcion concreta
de los servicios”, recogida en el pliego de prescripciones técnicas de la contratacion:

2.-DESCRIPCION CONCRETA DE LOS SERVICIOS:

A) CON CARACTER COMUN.

1.- En la prestacion de los servicios auxiliares y complementarios objeto del contrato, el contratista debera
dar cumplimiento a los principios de proporcionalidad, eficacia y limitacion de costes indirectos
derivados del cumplimiento de obligaciones formales, asegurando el respeto de los derechos y garantias de los
ciudadanos, en cuanto principios informadores del régimen de aplicacion del sistema tributario y de los demas
ingresos de derecho publico. En tal prestacion la empresa contratista se ajustard totalmente a la “Carta de Servicios”
que pueda ser aprobada por la Diputacion, o a las que ésta se adhiera en efecucion de convenios de colaboracion o
como consecuencia de delegaciones aceptadas.

2.- lgualmente potenciard la utilizacion de las técnicas y medios electronicos, informaticos y
telematicos necesarios para el desarrollo de las actuaciones y procedimientos, facilitando que los ciudadanos
puedan relacionarse con la Administracion Tributaria Provincial, a través de su pagina web, para ejercer sus derechos
y cumplir con sus obligaciones a traveés de tales técnicas y medios, con las garantias y requisitos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun;, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, Ley 11/2007 de 22 de junio, de Acceso Electronico de los
Ciudadanos a los Servicios Publicos y su correspondiente normativa de desarrollo.

A tales efectos, la empresa contratista colaborard técnica y materialmente en la puesta a disposicion, tras la
adopcion de las necesarias medidas de seguridad para garantizar la confidencialidad e integridad de los datos, de un
sistema de informacion y consulta a favor del contribuyente, cuyo acceso debe ser posible desde cualquier tipo de
plataforma mediante uno de los navegadores estandar utilizados para acceder a Internet, cuyo coste de conexion no
suponga al interesado un precio superior al de llamada local, con independencia del punto de llamada, suministrando
informacion para fifiacion relativa a las actuaciones y procedimientos que se sigan en los que resulte interesado, e
incluso obteniendo copias y facilitando el cumplimiento de sus obligaciones formales y materiales.

Asimismo, con relacion a los profesionales que autorice el O.A.R. y que realicen actuaciones de gestion o
administracion a favor de terceros, de conformidad a sus respectivos estatutos, y sin perjuicio de lo establecido en el
anterfor parrafo, se habilitaran canales teleméaticos especificos para la obtencion de informacion y de actuacion a fin
de que, desde sus propios centros de trabajo, puedan atender los asuntos encomendados por terceros relativos al
cumplimiento de las obljgaciones tributarias.

3.- La notificacion de la totalidad de los actos administrativos dictados en los procedimientos en los
que la Diputacion de Avila a través del O.A.R., realice o participe en relacion con los tributos y demds ingresos de
derecho publico, asi como de cualquier actuacion en que tal notificacion sea preceptiva. Las notificaciones seran
realizadas por la empresa adjudicataria con plena sujecion a cuanto disponen los articulos 109 a 112 de la Ley
General Tributaria y su normativa de desarrollo, y articulos 58 a 61 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, en forma que permita tener constancia fehaciente de la recepcion y su posterior seguimiento
en cuanto a su correcta realizacion y notificacion, por cualquiera de los procedimientos legalmente admitidos en cada
momento, corriendo los gastos por cuenta de la empresa adjudicataria.

Seran igualmente obligaciones de la empresa adjudicataria el control informatico y documental de las
fechas de notificacion en los registros y antecedentes informaticos; y la puesta a disposicion del O.A.R. de los
Justificantes correspondientes a fin de que pueda comprobarse y fiscalizarse, por el medio que se considere mas
oportuno, la exacta coincidencia entre lo actuado y las anotaciones y documental realizadas, sin perjuicio de que tal
seguimiento se integre en el sistema de informacion general de la gestion, al que el O.A.R. tendrd permanente e
Integro acceso.

4.- Los anuncios oficiales, los de publicidad del inicio y finalizacion de los periodos de cobro, notificaciones
por edictos de la providencia de apremio que hayan de hacerse publicos a través de Boletines Oficiales, seran
promovidos y costeados por el O.A.R. o la Dijputacion de Avila.

Las inserciones de anuncios, publicidad, campafas de apoyo de la recaudacion en periodo voluntario,
de domiciliaciones bancarias y notas informativas en periodicos y medios de difusion publicos o privados, serdan a
cargo de la empresa adjudicataria.
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B) SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS A LA ATENCION AL CIUDADANO.

1.- Con pleno respeto a los derechos de los ciudadanos, y en particular a los derechos y garantias
de los obligados tributarios reconocidos en el articulo 34, de la Ley General Tributaria, el contratista
complementara el funcionamiento de los servicios, colaborando en las actuaciones de informacion y la asistencia a
los obligados en la realizacion de declaraciones, autoliguidaciones y comunicaciones tributarias.

2.- Particularmente, prestard soporte técnico para el cumplimiento por los obligados de sus obligaciones
tributarias formales censales y de autoliquidacion, preferentemente por medios telematicos, en los
slguientes tributos.

a) En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

- en las actividades de asistencia al contribuyente en la cumplimentacion de las declaraciones de alteraciones
catastrales concernientes a bienes inmuebles de naturaleza urbana, en los procedimientos de tramitacion y
aprobacion de los expedientes de alteraciones catastrales de orden juridico, fisico y economico, asi como en las
actuaciones de informacion y asistencia al contribuyente en relacion con las materias catastrales asumidas por la
Diputacion en régimen de delegacion o colaboracion de gestion. Tal asistencia incluird la informacion de la posibilidad
de utilizacion del programa de ayuda (PADECA).

- en las actuaciones de atencion al publico como consecuencia de la valoracion colectiva de cardcter general o parcial
que pudieran realizarse en los municipios incluidos en el ambito de aplicacion del convenio suscrito con la Direccion
General del Catastro.

- en la prestacion del servicio de acceso electronico a la informacion catastral a través de los Puntos de Informacion
Catastral, que pudieran ser acordados.

b) En el Impuesto sobre Actividades Economicas:

- en /as actividades de asistencia al contribuyente en la cumplimentacion de las declaraciones censales de alta, asi
como en la comunicacion de variaciones que se produzcan en las actividades gravadas y que tengan trascendencia a
los efectos censales y de gestion del impuesto.

c¢) Enel Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

- en las actividades de asistencia al contribuyente para el cumplimiento de sus obligaciones en la autoliquidacion del
mismo, y en la facilitacion de la obtencion telematica del instrumento acreditativo del pago del mismo.

d) En el Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana:

- en las actividades de asistencia al contribuyente para el cumplimiento de sus obligaciones en la autoliquidacion del
mismo o, en su caso, en su declaracion asistida.

e) En otros impuestos y tasas:

- en la asistencia al obligado en el cumplimiento de sus obligaciones, y a las Entidades delegantes en el cumplimiento
de /as obligaciones formales y de informacion que les hubieran sido legalmente impuestas.

C) SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS A LA GESTION Y LIQUIDACION.

1.- La empresa contratista trabajard con el O.A.R. en la ejecucion de los trabajos necesarios para la
formacion, el mantenimiento, conservacion y depuracion de los padrones fiscales, censos y matriculas de los ingresos
de derecho publico, asi como para la generacion de liquidaciones directas y autoliquidaciones no gestionadas por
padron, implementando las correspondientes aplicaciones informaticas.

2.- Tal colaboracion se extenderd a las actuaciones que, bajo las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad e integridad de los datos, permitan a los contribuyentes el acceso a la informacion
tributaria propia de relevancia, asi como al cdlculo y autoliquidacion de tributos o presentacion de declaraciones que
se autoricen por via telemética. Esta opcion se extendera a los profesionales que sean autorizados y acreditados, que
realicen actuaciones de gestion o administracion a favor de terceros, de conformidad a sus respectivos estatutos,
habilitandose canales telematicos especificos para que puedan realizar este tijpo de operaciones desde sus propios
centros de trabajo, atendiendo los asuntos encomendados por terceros relativos al cumplimiento de sus obligaciones
tributarias. A tales efectos la empresa contratista deberd acreditar los mecanismos de seguridad operativos y
efectivos disponibles en el sistema de acceso a la informacion.

3.- En materia de gestion catastral, censal, de matricula, padron o lista cobratoria, la empresa contratista
debera estar en disposicion de colaborar en la prestacion de los servicios que en virtud de delegacion, encomienda
de gestion o convenio de colaboracion estén o puedan ser delegados, encomendados o convenida la_colaboracion

con la Direccion General de Catastro, /a Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Direccion General de Trdfico
0 cualquier otra dependencia u organismo dependiente de cualquiera de las Administraciones publicas. En este

sentido se prestard especial atencion a que la actualizacion de las bases de datos, derivadas de las actuaciones
realizadas en efecucion de los convenios de colaboracion, se realicen con la mayor eficacia y rapidez, adaptando los
medios a lo establecido en dichos convenios.

4.- El trabajo en la gestion tributaria se extendera, entre otras, a los siguientes apartados:

- En el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, sin perjuicio de la colaboracion en gestion catastral a que se ha hecho
referencia en el pdrrafo anterior, el soporte informatico y la colaboracion en el intercambio de la informacion
contenida en el padron catastral y en los demds documentos expresivos de sus variaciones elaborados al efecto por
la Direccion General del Catastro; su conversion en listas cobratorias, exentos y no sufetos, la comprobacion de co-
incidencia de sujetos pasivos y titulares catastrales, y las propuestas de rectificacion que resulten procedentes; la
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elaboracion de documentos de ingreso y justificantes de pago del Impuesto, asi como la prdctica material de
comunicaciones y notificaciones en la forma reglamentariamente establecida.

- En el Impuesto sobre Actividades Economicas, también y sin perjuicio de la colaboracion en gestion censal a
que se ha hecho referencia, trabajos que se extenderan a la remision para exposicion al publico de la matricula, la
prestacion del soporte informatico y la colaboracion en el intercambio de la informacion contenida en la matricula y
en los demds documentos expresivos de sus variaciones elaborados al efecto por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria,; la comprobacion de coincidencia de los datos contenidos en los censos con los resultantes
de las actuaciones de inspeccion tributaria y su propuesta de correccion; la conversion de la matricula en listas
cobratorias, y la emision de documentos de ingreso en la forma reglamentariamente establecida y justificantes de
pago del Impuesto, asi como la colaboracion en la prdctica material de comunicaciones y notificaciones derivadas de
cualguier acto de gestion.

- En el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el intercambio de informacion en los formatos
establecidos con la Direccion General de Tréfico y la gestion de liguidaciones y autoliguidaciones, asi como la
colaboracion en la prdctica material de comunicaciones y notificaciones derivadas de cualquier acto de gestion.

- En el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, el intercambio de
informacion en los formatos que se puedan establecer con Notarias y Registros, asi como en las actuaciones de
comprobacion de autoliquidaciones, de emision de liquidaciones, asi como la colaboracion en la practica material de
comunicaciones y notificaciones derivadas de cualquier acto de gestion.

- En el resto de los impuestos, tasas, contribuciones especiales, precios publicos y demas ingresos de
derecho publico, dara soporte técnico al intercambio de informacion en cada caso establecidos, asi como en su
conversion a padrones, listas cobratorias o liquidaciones, y en la prdctica material de comunicaciones y notificaciones
derivadas de cualquier acto de gestion.

5.- La empresa contratista asesorard en la confeccion de los impresos y documentos que se utilicen en e/
proceso _de gestion y liquidacion tributaria, incluidas las declaraciones-liquidaciones y las autoliquidaciones. A tales
efectos se considerard incluida en tal colaboracion la expedicion y entrega de tripticos, u otros documentos
cobratorios vdlidos, que permitan el cumplimiento de obligaciones formales o materiales por los obligados ante la
Administracion Tributaria Provincial o en las entidades colaboradoras. También la distribucion de boletines
informativos o cualquier otro medio de comunicacion con los contribuyentes que permita dar conocimiento de los
procesos o funcionamiento del sistema de gestion y recaudacion, especialmente en la practica de procedimientos de
cobro y la informacion y conocimiento por el contribuyente de sus deudas.

6.- La empresa contratista colaborard en cualesquiera otras actuaciones de gestion. Sin animo
exhaustivo se extendera a las actuaciones de gestion en las siguientes materias.

- la correcta identificacion de los obligados, inclusive las de domiciliacion que los mismos puedan haber establecido.

- a correcta identificacion de hechos imponibles, objetos tributarios, y cuantificacion de bases, colaborando en su
caso en los procedimientos de comprobacion y verificacion.

- la preparacion de propuestas de concesion o denegacion de beneficios fiscales, de variacion o baja en censos o
matriculas, de expedientes de devolucion de ingresos indebidos y correccion de errores.

- la preparacion de la informacion necesaria para que las Entidades Locales puedan tramitar ante la Direccion General
de Coordinacion con las Haciendas Territoriales solicitudes de compensacion por la aplicacion de beneficios fiscales,
en los casos en que este regulado, y los formularios relativos al esfuerzo fiscal.

- a asistencia e informacion al contribuyente en todo lo concerniente a los conceptos objeto de este contrato.

- la preparacion de expedientes de verificacion y comprobacion limitada.

- y la colaboracion en la preparacion de propuestas de resolucion de recursos interpuestos contra actos y acuerdos
adoptados en los procedimientos de aplicacion.

D) SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS A LA INSPECCION.

1.- La empresa contratista colaborard con los servicios de Inspeccion del O.A.R. en el desarrollo de las
slquientes actuaciones y procedimientos:

a) La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias para el descubrimiento de los
que sean [gnorados por la Administracion.

b) La comprobacion de la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas por los obligados
tributarios.

¢) La realizacion de actuaciones de obtencion de informacion relacionadas con la aplicacion de los tributos.

d) La comprobacion del valor de derechos, rentas, productos, bienes, patrimonios, empresas y demas
elementos, cuando sea necesaria para la determinacion de las obligaciones tributarias.

e) La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencion de beneficios o incentivos
fiscales y devoluciones tributarias, asi como para la aplicacion de regimenes tributarios especiales.

f) La informacion a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones inspectoras sobre sus derechos y
obligaciones tributarias y la forma en que deben cumplir estas ultimas.

g) La practica de las liquidaciones ftributarias resultantes de sus actuaciones de comprobacion e
investigacion, y la tramitacion de los expedientes sancionadores que se deriven de tales actuaciones.
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h) El asesoramiento e informe a los organos del O.A.R., tanto en via de gestion como de revision.

[) Y las demds que en virtud de cualquier disposicion, delegacion o convenio de colaboracion que
correspondan a la Djputacion Provincial de Avila y que se ejerzan a través del O.A.R.

2.- La empresa contratista deberd dar soporte informadtico a los servicios del O.A.R. que permitan el cruce
de datos que, en cumplimiento de obligaciones o en virtud del deber de colaboracion por convenios o por delegacion,
sean aportados por los obligados u otras Administraciones a la Diputacion Provincial para el ejercicio de sus
facultades. Procedera a la actualizacion, mantenimiento y depuracion de padrones y listas cobratorias que se deriven
de las actuaciones y procedimientos inspectores; y dard soporte material para la confeccion y tramitacion de
expedientes, con extension a los sancionadores derivados de infracciones, préctica de liquidaciones para la
regularizacion de las obligaciones fiscales e intercambio de informacion a que el O.A.R. resulte obligado para con
otras Administraciones Publicas.

El sistema de informacion permitird la consulta de los expedientes y actuaciones realizadas en linea, en la
forma que queda definida en estas prescripciones; y permitird tras la adopcion de las medidas de seguridad para
garantizar la confidencialidad e integridad de los datos, su acceso al contribuyente, mediante uno de los navegadores
estandar utilizados para acceder a Internet, con los requisitos de plataforma y coste definidos en estas
prescripciones, a los efectos de permitir el conocimiento del estado y actuaciones inspectoras.

E) SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS A LA RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO.

1.- La empresa contratista trabajara con el O.A.R. en las actuaciones de recaudacion voluntaria que se
indican seguidamente:

a) En la recepcion, carga o grabacion de los soportes magnéticos, documentos cobratorios, repartos, padrones
municipales, listas cobratorias, declaraciones, liquidaciones y autoliguidaciones, sean o no gestionadas por padron,
con expedicion de los documentos individuales liberatorios del pago de las diferentes Entidades que hayan delegado
SUS Serviclos.

b) En la elaboracion de emisiones mediante cuadernos, con sujecion a las Normas del Consejo Superior
Bancario, asi como en el intercambio de informacion con entidades financieras colaboradoras, y la comprobacion de
la informacion facilitada por éstas de la gestion de cobro realizada.

¢) En la adecuada aplicacion de las partidas de ingresos efectuadas por las entidades financieras
colaboradoras de la recaudacion, dentro de los plazos de gestion establecidos por la Diputacion para un agil reparto a
las Entidades delegantes.

d) En la elaboracion de expedientes relativos al fraccionamiento y aplazamiento del pago de las deudas en
periodo voluntario, determinacion de garantias, notificacion de acuerdos y seguimiento del control de su
cumplimiento.

e) En la deteccion y depuracion de errores existentes en censos y padrones que de las actuaciones
recaudatorias se deriven, o sean puestos de manifiesto por los obligados en forma fehaciente; asi como en la
comunicacion de los mismos a otras Administraciones Tributarias.

f) Otras actuaciones y procedimientos que deban ser desarrollados por el O.A.R. de la Diputacion en e/
ejerciclio de sus competencias recaudatorias propias o delegadas.

2.- En tales actuaciones, la empresa contratista facilitara un sistema de informacion que permita al O.A.R.
efectuar un_sequimiento puntual y permanente de los cargos, las domiciliaciones, del resultado del cobro y
cualesquiera otras incidencias, comprobaciones y verificaciones, cuyo acceso debe ser posible desde cualquier tipo de
plataforma mediante uno de los navegadores estandar utilizados para acceder a Internet, posibilitando una total
flexibilidad en el acceso y la obtencion de informacion actualizada en el momento de realizar la consulta. Tal sistema
permitird, a los contribuyentes y gestores autorizados realizar «on line», previo el mecanismo de verificacion
oportuno, la domicifiacion de las deudas que consideren oportunas, en la forma y condiciones contemplada en el
presente Pliego, asi como la edicion en linea de recibos y documentos de cobro pertinentes.

3.- El lugar de realizacion de los ingresos seran, segun se determine en cada caso, los que se especifican en
el articulo 12 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, sin que en ningun caso, ni por ningun concepto, se autorice a la empresa contratista la titularidad ni la
disposicion de saldos, fondos, intereses o cualquier otro importe de los caudales publicos.

F) SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS A LA RECAUDACION EN PERIODO EJECUTIVO.

1.- La empresa contratista realizard con el O.A.R. las actuaciones y procedimientos recaudatorios en
periodo ejecutivo siguientes.

a) En la recepcion, comprobacion, carga o grabacion en soporte magnético de la totalidad de los datos con
relevancia facilitados por las Entidades que hayan delegado la gestion recaudatoria ejecutiva de sus tributos e
ingresos de derecho publico.
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b) En la recepcion, comprobacion, carga o grabacion en soporte magnético de la totalidad de los datos con
relevancia que resulten de la gestion recaudatoria voluntaria, una vez iniciado el periodo efecutivo.

c¢) En el seguimiento, control y actualizacion informadtica de cuantos pagos se produzcan con cardcter
voluntario, una vez iniciado el periodo ejecutivo, asi como de la liguidacion de los recargos ejecutivo y de apremio
reducido derivados de tales pagos.

d) En el seguimiento, control y actualizacion informatica de los recargos por declaracion extempordnea sin
requerimiento previo, regulados en el articulo 27 de la Ley General Tributaria.

e) En la determinacion de la deuda, tramitacion y sequimiento de aplazamientos y fraccionamientos solicitados
en perfodo ejecutivo, y otras actuaciones y procedimientos similares.

f) En la elaboracion de relaciones certificadas de deudores que, vencido el plazo de pago en voluntaria, hayan
incumplido total o parcialmente su obligacion material de pago, sin que exista causa de suspension del procedimiento
de apremio.

g) En la emision de la providencia de apremio y su propuesta al drgano competente para emitir el acto
administrativo, y la notificacion de la misma al interesado,; asi como en la elaboracion de los documentos de pago
pertinentes liberatorios de la obligacion material, y el seguimiento y control de acuses de recibo y cumplimiento de
obligaciones.

h) En la tramitacion de procedimientos recaudatorios en concurrencia, determinacion del orden de prelacion, y
aplicacion de las normas contenidas en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal; asi como su sequimiento y apoyo al
O.A.R. en su intervencion en tales procedimientos.

[) En la tramitacion de los expedientes que se inicien por la interposicion de reclamaciones o recursos en
oposicion a la providencia de apremio. A los efectos pertinentes, los valores que sean objeto de suspension de
procedimiento como consecuencia de la interposicion de recursos, una vez iniciada la via de apremio, no constaran a
efectos de los ratios de la gestion de cobro hasta que se proceda a su rehabilitacion, situacion que durard el tiempo
que sea preciso para la resolucion de los recursos formulados, reinicidndose el proceso de cobro de las deudas, si asi
procede, a partir de la firmeza de las resoluciones, acuerdos o sentencias.

J) En los procedimientos de ejecucion de garantias.

k) En las actuaciones de obtencion de informacion previas al embargo de bienes y derechos, asi como en la
cuantificacion, orden y exclusion de bienes a embargar, emision y notificacion de las correspondientes diligencias de
embargo, y cumplimiento de las actuaciones pertinentes segun cada tipo de bien o derecho que resulte trabado.
Tales actuaciones se extenderan a la colaboracion posible y necesaria en el procedimiento de enajenacion de los
bienes embargados.

1) En las actuaciones y procedimientos de derivacion de responsabilidad y de recaudacion frente a sucesores.

m) En la tramitacion y propuesta, con una periodicidad al menos semestral, de la declaracion de fallido para
aquellos deudores cuya insolvencia haya quedado acreditada en el expediente ejecutivo; y en el apoyo técnico y
material en la elaboracion de propuestas de créditos incobrables y su tramitacion correspondiente. A tales efectos, la
empresa adjudicataria llevard informaticamente un fichero de insolvencias, susceptible de ser cruzado con cualquier
otro soporte que permita la rehabilitacion del crédito, en su caso.

n) Y en cuantos otras actuaciones y procedimientos deban ser desarrollados por el O.A.R. en el ejercicio de
sus competencias recaudatorias efecutivas propias o delegadas.

2.- Las actuaciones recogidas en los apartados anteriores incluirdn la totalidad de los valores que se
encuentren pendientes en el O.A.R. a la fecha de comienzo de la prestacion.

3.- Las costas del procedimiento de apremio, con independencia del resultado de cada expediente, seran
satisfechas por la empresa adjudicataria, quedando de su cuenta y cargo las que resulten irrecuperables una vez
finalizado el expediente. Las cantidades percibidas por este concepto por la empresa de recaudacion, seran
incluidas en la cuenta de ingresos para su imputacion a los contribuyentes a los que correspondan, abonandose en
la liquidacion semestral por el O.A.R. a la empresa adjudicataria las que se hayan devengado en los procedimientos
de apremio y que hayan sido ingresadas en las cuentas restringidas habilitadas al efecto, confeccionandose el
oportuno listado compresivo de tales ingresos y conceptos.

4.- La empresa contratista facilitard un sistema de informacion que permita al O.A.R. efectuar un
seguimiento puntual y permanente de las relaciones certificadas, providencias emitidas, del resultado de su
notificacion, de la gestion de cobro, etc., asi como a los contribuyentes y sus gestores obtener la informacion y
realizar las actuaciones, en los mismos términos que han sido referidos al regular la colaboracion en el
procedimiento recaudatorio voluntario. Ademds la empresa adjudicataria expedijrd las estadisticas, resumenes,
estados, detalles de situacion de la tramitacion de expedientes de apremio, de evolucion de la morosidad y demas
informacion que le sea requerida por el O.A.R., tanto en la periddica rendicion de cuentas que al efecto se
establezca, como en cualquier otra circunstancia que le sea requerida.

5.- A los efectos de la colaboracion a desarrollar por la empresa contratista las actuaciones recaudatorias
gfjecutivas, el lugar de realizacion de los ingresos serd el indicado para la recaudacion voluntaria, con las mismas
exclusiones de titularidad, manefo y disposicion de caudales publicos alli recogidos.

G) OTROS SERVICIOS AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS.

1.- La empresa adjudicataria trabajara con la direccion del O.A.R. especialmente en la formulacion de pro-
puestas de mejora respecto a la organizacion, funcionamiento y asignacion de efectivos humanos y materiales en los
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diferentes ambitos de actuacion, asi como en la agilizacion en la impulsion de todos los procedimientos y
actuaciones.

2.- En tal ambito el contratista debera, en los términos que se concreten, realizar los siguientes trabajos:

a) O.A.R, regulador de las actuaciones y procedimientos de aplicacion de los tributos y otros ingresos de
Derecho Publico.

b) La confeccion de un modelo-tipo de ordenanzas fiscales y reguladoras de los diversos tributos y precios
publicos de los municipios, asi como propuesta de mejora del calendario de pago de los ingresos de derecho publico
a los efectos de mejorar la tesoreria de cada Ayuntamiento o Ente Publico.

¢) La propuesta de convenios-tipo de delegacion de funciones y atribuciones.

d) El andlisis y cobertura de las necesidades de capacitacion y especializacion del personal asignado a cada
unidad en todas las materias necesarias para el desempefio dptimo de su actividad y, en particular, respecto a la
explotacion informatica de la aplicacion y la atencion al contribuyente.

e) La elaboracion de las propuestas de resolucion de las reclamaciones presentadas por los contribuyentes y
obligados al pago del resto de ingresos de derecho publico.

f) Las labores de preparacion de la publicacion de edictos de aprobacion y exposicion al publico de los
padrones correspondientes.

g) El disefio de un sistema de control del funcionamiento del servicio, mediante indicadores de consecucion de
objetivos y evaluacion de resultados.

h) La elaboracion de la informacion a facilitar a cada una de las Entidades Locales delegantes.

[) La adecuada contabilizacion de cargos y motivos de datas de ingresos a través del modulo de “Recursos de
otros Entes” del SICAL (sistema de informacion contable).

A los efectos de dar cumplimiento al contenido de los tres ultimos apartados anteriores, e [gualmente el de
facilitar el procedimiento de rendicion de Cuentas por el O.A.R., la empresa contratista deberd elaborar, tanto en
forma documental como telematica, la totalidad de la informacion del proceso de gestion, con la extension y detalle
que sean requeridos.

En atencion a lo anterior, cabe concluir que la evaluacion del puesto permite determinar que el nivel del
complemento de destino del puesto, por valoracion de sus funciones, seria:
NIVEL 26, Grupo A1, Administracion General.

111. Andlisis de tareas.

La relacion de tareas poner de relieve aquellas relacionadas con la emision de informes e informes
propuestas, ligadas logicamente con el perfil del puesto y su responsabifidad.

Conviene destacar lo siguiente:
.- Se identifican como tareas las siguientes:

“Comunicaciones y gestiones con Ayuntamientos y demds administraciones”, “gestion cuestiones de personal
direccion” y “gestion econdmica en general de la actividad del OAR, asi como la relacion con la empresa
colaboradora.”

Todas estas tareas no pueden considerarse como tales al no identificar procesos.

Precisamente las tareas se caracterizan porque identifican procesos, es decir, como el titular del puesto hace las
cosas. Son los procedimientos como se satisfacen las funciones. Deben ser observables y medibles, pueden
descomponerse en pasos o fases de ejecucion y de ellas si puede predicarse la complefidad, asi como el hecho de
que alguna de ellas puede ser exclusiva y especifica del puesto.

.- Se identifican tareas vinculadas con el ejercicio de la delegacion de la Secretaria del Organismo. Al respecto, cabe
argumentar lo ya sefialado en relacion con al andlisis de las funciones, que, por su naturaleza coyuntural, no deben
ser valoradas a lo efectos de determinar el complemento especifico del puesto al no tener una naturaleza estructural
vinculada al propio puesto, dado que el ejercicio de dichas tareas puede quedar sin efecto en el momento que se
proaduzca, discrecionalmente, una revocacion de la delegacion por parte del organo delegante: la Secretaria General.

El desarrollo de tales tareas, vinculada a las funciones objetos de delegacion, podré justificar la percepcion
de complementos retributivos variables, como el complemento de productividad.

.- Resulta interesante comprobar que la mayoria de atribuciones que nominalmente se contienen en los estatutos y
en el reglamento de funcionamiento del OAR no han sido identificadas como tareas observables y medibles. Tal
circunstancia lleva a considerar que el trabajo material de tales atribuciones es realizado por la empresa externa, que
pone a disposicion del OAR todo el potencial de sus recursos técnicos y humanos, en cumplimiento del objeto del
contrato que la vincula con el OAR.
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En atencion a lo anterior, cabe concluir que la evaluacion del puesto permite determinar que el nivel del
complemento de destino del puesto, por valoracion de sus funciones, seria: NIVEL 26, Grupo A1, Administracion
General. Homologable al de cualquier otra jefatura de servicio de nivel 26. Por tal circunstancia el complemento
especifico debera resultar también homologable a dichos puestos, asignandosele la cantidad de: 17.034,22 euros
anuales.

CUADRO RESUMEN EVALUACION PUESTO DE TRABAJO

Puesto: Gerente-Secretaria Delegada
codigo RPT: FO3TAG931-1
Fecha Evaluacion: Noviembre 2012
Puesto denominacion Gerente Organismo Auténomo Recaudacion
codigo FO3TAG931-1
Grupo Al
Subgrupo Técnico Superior
Escala Admon. General
Vinculo Funcionario
Complemento Destino Nivel 26
Complemento 17.034,22 euros (anuales)
Especifico
Provision Libre Designacion (Con arreglo a Estatutos OAR)

En virtud de cuanto antecede, se acuerda:

PRIMERO.:  Aprobar la evaluacion del puesto de trabajo con arreglo a los términos que se desprenden del informe del
evaluador.

SEGUNDOQO:  Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo con arreglo a los términos que se desprenden de
dicho informe de evaluacion, y que se recogen dentro del cuadro resumen de evaluacion del puesto de trabajo:

Puesto denominacion Gerente Organismo Auténomo Recaudacion
codigo FO3TAGI931-1

Grupo Al

Subgrupo Técnico Superior

Escala Admon. General

Vinculo Funcionarfo

Complemento Destino Nivel 26

Complemento 17.034,22 euros (anuales)

Especifico

Provision Libre Designacion (Con arreglo a Estatutos OAR)

TERCERO: Notificar al interesado el presente acuerdo conforme dispone el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CUARTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Castilla y Leon
(Burgos).

2.4.- Anlisis y evaluacién del Puesto de Trabajo c6digo R.P.T. FO3ECN931-1, “Técnico Economista — Interventor

Delegado” Organismo Auténomo de Recaudacion y modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo (dictamen

C.I.RH.23.11.12).

La Presidencia da cuenta del expediente de referencia que ha sido dictaminado por la Comisién informativa de
Recursos Humanos en sesion de 23 de noviembre.

A continuacion se abre, por parte del Sr. Presidente, un turno de intervenciones, produciéndose las siguientes:

SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): Reitera su voto en contra, al igual que en el anterior punto. Esta valoracién del puesto de trabajo
es consecuencia de una sentencia de abril de 2011, el asunto tiene su origen en la evaluacion de la RPT de 2003, en que se
valoraron determinados técnicos del grupo A, produciéndose unas diferencias con funcionarios del nivel 30, lo que provoco que
reclamaran estos dos funcionarios cuyos puestos de trabajo ahora se evaldan. El Juzgado de lo Social de Burgos determiné que
se debia revisar la valoracién de estos dos puestos de trabajo y considera que en la presente revision no se ha actuado como
dict6 el Juzgado
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SR. PRESIDENTE (PP): Advierte que no se esté valorando el puesto de Interventor delegado, sino el de Técnico Economista,
gue se valora como tal, otra cosa es que con caracter puntual pueda ejercer la delegacion del Interventor de la Diputacion en
alguna funcién que se le encomiende.

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): Manifiesta el voto a favor de su grupo a la propuesta (dictamen de la informativa), ya que lo
gue se pretende es reglamentar estos puestos de trabajo del OAR que dependen jerarquicamente de la Diputacion y
consecuentemente de la Secretaria e Intervencion, lo que se ha hecho con caracter urgente, y antes que el resto, por mandato
de la sentencia citada. Por ello, pide se proceda a la valoracién del resto de puestos de trabajo.

Finalizado el turno de intervenciones se procede a la
VOTACION:

El Pleno de la Corporacién, en votacién ordinaria, por mayoria de veintitrés votos a favor (16 PP, 6 PSOE y 1 UPyD)
un voto en contra (1 1U) y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticuatro diputados presentes en la sesiéon de los
veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, de fecha 30 de julio de 2012, se aprobo el inicio de un expediente de
valoracion del puesto de trabajo: Técnico Economista - Interventor Delegado, Cod. RPT. FO3ECN931-1, en virtud del
cumplimento de la sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Castilla y Leon (Burgos), num. 67/2011, de
25 de febrero, vino a estimar parcialmente el recurso (ndm. 191/2009) interpuesto por el funcionario de la Djputacion, don José
Maria Monforte Carrasco, en cuya virtud se obligaba a someter a la consideracion del Pleno de la Corporacion la valoracion y
modificacion del complemento especifico del puesto de Interventor Delegado del Organismo Auténomo de Recaudacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas objetivas de dicho puesto y la valoracion efectuada de tal puesto de trabajo en relacion
con los puestos que tienen asignado nivel 30, con absoluto respeto del principio de igualdad consagrado en el articulo 14 de /a
Constitucion Espafiola y la interdiccion de la arbitrariedad de los poderes recogida en el articulo 9.3 de la misma.

Visto el contenido del informe de anélisis del puesto realizado por los expertos designados a tal propdsito.: dofia Maria
del Rosario Somoza Jiménez, Gerente del O.A.R. dofia Maria Luisa de Lamo Guerras, Viceinterventora y el informe del propio
interesado, don José Maria Monforte Carrasco, obrantes todos ellos en el expediente.

Visto el informe de evaluacion realizado por el evaluador designado en el expediente, Don Pedro Gonzalez Garcia,
Interventor de la Corporacion; que se trascribe integramente en el presente acuerdo:

“EVALUACION PUESTO DE TRABAJO

Puesto: Técnico Economista — Interventor Delegado del O.A.R

Codigo RPT: FO3ECN931-1 // Grupo A1 Nivel 26

Fecha Evaluacion: Noviembre 2012

Analistas: José Maria Monforte Carrasco, Economista-Interventor Delegado OAR
Jests Rodriguez Pindado, Tesorero Acctal. Diputacion Avila
Maria Rosario Somoza Jiménez, titular del puesto

1. Condiciones del Puesto

El puesto de trabajo precisa de una herramienta informdatica estandar a los niveles de referencia: paquete
bésico de ofiméatica, Internet, e-mail; junto con una herramienta especifica facilitada por la empresa colaboradora
GTT, S.A. pero de cuyo uso o conocimiento no se precisa detalle en el analisis de condiciones, funciones y tareas del
puesto, y el conocimiento del programa informdtico de contabilidad, que es similar al que dispone la Diputacion
Provincial.

El puesto no presenta notas de singularidad, en lo referente a material, apreciandose una especializacion en
lo que a manuales de procedimiento y documentos de consulta se refiere orientados a la materia economica y
tributaria: economia, derecho fiscal y tributario y régimen de Hacienda Local.

El puesto estd sujeto a unas condiciones de supervision técnica por parte del Interventor General de la
Corporacion.

En el apartado de coordinacion, el titular del puesto recibe instrucciones de los puestos de habilitacion
nacional y drganos politicos, a quienes trasmite oportunamente informacion.

El titular del puesto tiene bajo su cargo el siguiente personal:
.- Una Administrativo en funciones, Funcionaria Grupo C2 A.G. Nivel 15.

Precisa del apoyo o ayuda del departamento de Informatica de la Diputacion Provincial.
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Se advierten como condiciones que facilitan la efecucion de las tareas del puesto:
.- Las herramientas informaticas y la disposicion del personal propio, junto con la colaboracion de los departamentos
de Intervencion, Tesoreria e Informatica de la Diputacion Provincial.

Se advierten como condiciones que dificultan la efecucion de las tareas del puesto.
.- La falta de conectividad entre los sistemas informaticos de gestion tributaria y los de la contabilidad propia de/
OAR. Esta contingencia ha ocasfionado el que no se haya procedido a la implementacion del modulo de recursos de
otros entes en la contabilidad.

11.  Andalisis de funciones

Segun el cuestionario recibido, la unica tarea que realiza con frecuencia el titular del puesto es la
colaboracion con el superior jerdrquico en los asuntos que requieran superior decision o supervision, el resto de
tareas las realiza “rara vez”.

En atencion a todo lo expuesto y considerando que este puesto de trabajo estaria jerdarquicamente
subordinado al Gerente del O.A.R., cabe concluir que la evolucion del puesto permite determinar que el nivel del
complemento de destino del puesto, por valoracion de sus funciones, seria:

Nivel 24, Grupo A1, Administracion Especial.

Por tal circunstancia, el complemento especifico deberd resultar homologable a dichos puestos, asignandole la
cantidad de: 15.288,00 euros (anuales)

CUADRO RESUMEN EVALUACION PUESTO DE TRABAJO
Puesto: Técnico Economista — Interventor delegado O.A.R
Codigo RPT: FO3ECN931-1

Fecha Evaluacion: Noviembre 2012

Puesto denominacion Técnico Economista O.A.R.
Codigo FO3ECN931-1

Grupo Al

Subgrupo Técnico Superior

Escala Admon. Especial

Vinculo Funcilonarfo
Complemento Destino Nivel 24

Complemento 15.288,00 euros (anuales)
Especifico

Provision Concurso

En virtud de cuanto antecede, se acuerda,

PRIMERO:  Aprobar la evaluacion del puesto de trabajo con arreglo a los términos que se desprenden del informe del
evaluador.
SEGUNDO:  Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo con arreglo a los términos que se desprenden de
dicho informe de evaluacion, y que se recogen dentro del cuadro resumen de evaluacion del puesto de trabajo:
Puesto denominacion Técnico Economista O.A.R.
Codigo FO3ECN931-1
Grupo Al
Subgrupo Técnico Superior
Escala Admon. Especial
Vinculo Funcionario
Complemento Destino Nivel 24
Complemento 15.288,00 euros (anuales)
Especifico
Provision Concurso
TERCERO: Notificar al interesado el presente acuerdo conforme dispone el articulo 58.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun.
CUARTO: Dar traslado del presente acuerdo a la Sala de lo Contencioso Administrativo del TSJ de Castilla y Ledn

(Burgos).

3.- AREA DE GESTION INTERNA Y ORGANIZACION:
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3.1.- Apoyo al manifiesto de la Federacién de Asociaciones de Periodistas (FAPE)

La Presidencia da cuenta del escrito remitido por la Junta Directiva de la Federacién de Asociaciones de Periodistas
(FAPE). El Presidente cede la palabra al Diputado Sr. Martin Rosado, quien expone lo siguiente:

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): “Son mas, desgraciadamente, las profesiones que atraviesan la peor crisis de su historia. Y si
bien todas son importantes, coincido con lo expresado en el manifiesto, en cuanto que la desaparicién del periodismo de
calidad, afectaria directamente a la libertad de informacién y de expresion, y por lo tanto, no solo se tambalearian los
cimientos del sector, sino de la democracia en si.

Por ello y con el fin de que tanto los grupos empresariales del sector periodistico, las distintas administraciones, los propios
periodistas y los ciudadanos en general aunemos esfuerzos para hacer posible reflotar nuevamente el sector periodistico y en
las mejores condiciones, UPYD, suscribe el presente manifiesto.”

Finalizada esta intervencién, se somete a votacion el presente acuerdo, con el siguiente resultado:
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por unanimidad: veinticuatro votos a favor (16 PP, 6 PSOE, 1 IUy 1
UPyD) ningun voto en contra y ninguna abstencion, de los veinticinco que de derecho componen la Corporacion, adopta el
siguiente:
ACUERDO:

Visto el escrito dirigido a la Corporacion por la Junta Directiva de la Federacion de Asociaciones de Periodistas (FAPE),
se acuerda.

Manifestar el apoyo explicito de la Djputacion Provincial de Avila al manifiesto de la Federacion de Asociaciones de
Periodistas (FAPE), en defensa del periodismo, ante el deterioro generalizado del ejercicio profesional y las graves
repercusiones que ello supone para el sistema democratico espariol.

Dicho manifiesto se trascribe a continuacion.:
“MANIFIESTO DE LA FAPE EN DEFENSA DEL PERIODISMO

Si aseguramos que el periodismo atraviesa en Espafia la peor crisis de su historia, nadie podrda decir que
exageramos. Se nos podra acusar de ser reiterativos porque desde la FAPE venimos denunciando este desastre, una
y otra vez, en los Ultimos afios.

En esta denuncia constante, hemos sostenido y sostenemos, como eje de nuestra posicion, que nuestro pais pagara
un alto precio si asiste al deterioro del sector perfodistico sin tomar medidas que palien la situacion. Dejar morir el
periodismo es como dejar morir la democracia, porque los medios contribuyen a su sostenimiento promoviendo el
debate civico, el intercambio de ideas y actuando como contrapoder a fin de evitar los abusos.

En términos de empleo, el drama esta cuantificado a través del Observatorio de la Crisis de la FAPE que, desde
noviembre de 2008, viene registrando su impacto. Con los ultimos ERE en editoras locales y en varios grupos
nacionales lideres, como los de EFE y los anunciados en El Pals y Unidad Editorial, hemos superado los 8.000
empleos perdidos en el periodo de contabilizacion lo que unido a los anteriores eleva a 10.000 el total de periodistas
en paro.

Se podra afirmar que hemos predicado en el desierto a la vista de lo que sigue ocurriendo en nuestro sector, que no
es el dnico, por supuesto, que sufre la grave crisis que atenaza a nuestro pais.

Pero nuestro sector, y pedimos disculpas por el atrevimiento, es un sector especial porque la demolicion de sus
cimientos afecta directamente a la libertad de informacion y de expresion, que constituye la base de todas las demas
libertades y es el fundamento de la dignidad humana.

Sabemos lo que es un pals sin medios independientes, sometidos a la censura diaria de sus informaciones, con
periodistas encarcelados por ejercer la critica del poder, despedidos por resistirse a las presiones e incluso asesinados
por tratar de ser independientes. Lo estamos viviendo en varios paises, algunos de ellos muy cercanos a nosotros por
lazos historicos y culturales.

Sabemos lo que significa contratar a periodistas sin remuneracion o con un salario indigno. Sabemos lo que supone
para la vitalidad de un pais que su prensa vaya muriéndose poco a poco. Sabemos que todos estos factores
negativos empobrecen la democracia y abren el paso a impulsos autoritarios, de los que los ciudadanos son las
principales victimas.
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La precariedad laboral y salarial se extiende como una marea, colocando a los periodistas en una situacion de
indefension ante las presiones, vengan de donde vengan. El papel de contrapoder de la prensa queda reducido a la
minima expresion.

En el enfoque de los editores, los periodistas dejan de ser unos profesionales a respetar para convertirse en nimeros
que pueden ser tachados en cualquier momento.

La expulsion de periodistas veteranos, con fuentes y con criterio, priva a los medios del necesario talento para
ofrecer a los ciudadanos un periodismo de calidad. De nuevo, la sociedad es la gran perjudicada.

El panorama propicia que surjan agoreros que pronostican el fin del periodismo, que es casi como sostener que la
democracia tiene los dias contados. Porque ustedes, los representantes de los ciudadanos, saben bien que sin prensa
libre y critica con el poder, la salud de la democracia se resiente.

Pero en la FAPE no tenemos ninguna duda de que el periodismo sobrevivird como elemento vital para el desarrollo
de nuestra democracia y de nuestra sociedad en un clima de tolerancia y de convivencia pacifica.

Tampoco tenemos ninguna duda de que los periodistas seguiremos siendo necesarios para ferarquizar 1as noticias,
confirmar su veracidad, contrastarlas y difundirlas bajo un paraguas ético y deontologico, como garantes que somos
del derecho fundamental de los ciudadanos a recibir informacion libre y veraz.

Ante este panorama, los periodistas no nos estamos quedando quietos. Estamos plantando cara a la crisis
promoviendo innovadores proyectos editoriales, pero en la FAPE creemos que esta respuesta solo profesional no es
suficiente.

Las instituciones y los ciudadanos tienen que saber que su futuro democratico y solidario necesita unos medios de
comunicacion potentes e independientes, con periodistas que, con su credibilidad, aporten elementos que ayuden a
la gente a formarse su propia opinion.

No hemos encontrado otra forma mejor de expresarlo que el eslogan de nuestra campana en defensa de nuestro
oficio: “Sin periodistas no hay periodismo. Sin perfodismo, no hay democracia’.

Por lo tanto, la FAPE hace un llamamiento a los representantes de los ciudadanos en todas las instituciones para que
respalden este manifiesto en defensa del periodismo.

En este llamamiento destacamos:

-QUE la libertad de informacion se debilita cuando el periodismo se concierte en una fuente de
manipulacion, de sensacionalismos, de odios y de defensa de intereses ajenos al bien comdn.

-QUE esa misma libertad queda dafiada cuando se convocan ruedas de prensa sin derecho a preguntas y
cuando los representantes publicos se niegan a comparecer para dar cuenta de sus actividades en el efercicio del
poder.

-QUE es necesario el efercicio responsable del periodismo por parte de periodistas y edjtores, basado en e/
cumplimiento de normas éticas y deontologicas y en valores como la integridad y el rigor.

-QUE la supeditacion de la ética a la dictadura de la audiencia conduce a la inmoralidad y a la ilegalidad,
como nos ha demostrado en el Reino Unido el caso del News of the World.

-QUE el derecho de informacion y la libertad de expresion pierden fuerza y eficacia cada vez que
desaparece un medio.

-QUE unos periodistas mal pagados, y mas si no perciben salario alguno, dificilmente podran resistir las
presiones de los poderes, sean del tipo que sean, para difundir informaciones sesgadas, interesadas y en algunos
casos falsas.

-QUE el elevado paro en el sector esta propiciando que los editores abonen cantidades humiflantes a
colaboradores y free lance.

-QUE los Gobiernos y las instituciones no pueden mirar hacia otra lado cuando empresarios sin escrdpulos
quieren convertir un espacio de libertad, como es un medio de comunicacion, en un taller de esclavos ofreciendo
empleos sin remuneracion.

-QUE el futuro del periodismo esta en la calidad del contenido que elaboren los periodistas sea en el
soporte que sea. Si los medios renuncian, como estan haciendo, a las buenas cronicas de los corresponsales, podo
podran hacer para convencer al usuario de que es necesario pagar por los contenidos.
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-QUE las administraciones tienen que incentivar los proyectos de los periodistas emprendedores que buscan
alternativas a la crisis con ideas valientes y novedosas.

-QUE la defensa de la libertad de prensa, del derecho de informacion y del ejercicio de un periodismo digno
y dignamente remunerado, atafie también a /as instituciones y a los ciudadanos.

Consecuentemente, solicitamos a las instituciones que adopten este manifiesto en defensa del periodismo y que lo

tramiten y aprueban como resoluciones en plenos, comisiones y otros organos que juzguen oportunos.”

.- SEGUIMIENTO ORGANOS DE GOBIERNO: RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y DIPUTADOS DELEGADOS.
ACUERDOS DE COMISION DE GOBIERNO. MOCIONES. RUEGOS Y PREGUNTAS.

a).- RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA Y DIPUTADOS DELEGADOS

Seguidamente se procede a dar cuenta de las Resoluciones de la Presidencia y Diputados Delegados de Area,
dictadas entre los dias 1 y 31 de octubre 2012, nimeros 1.973 a 2.216 ambos inclusive, para que los sefiores Diputados
conozcan el desarrollo de la administracién provincial, a los efectos de control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno,
previsto en el articulo 22.2.a) y 46.2 Apdo. e) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
que figuran en el expediente.

b).- MOCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Reglamento Organico, el Sr. Presidente pregunta si algun
grupo politico desea someter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia, algin asunto no comprendido en el Orden
del Dia que acompafia a la convocatoria de la sesién. Los portavoces de los grupos UPyD y PSOE manifiestan su intencién de
presentar mociones.

El Pleno, por asentimiento de los sefiores asistentes, cumpliendo con el requisito de la mayoria absoluta que exige el

articulo 81 del Reglamento Orgéanico, aprecia que concurren razones de urgencia que justifican su debate y votacion.

B1).- MOCION DEL GRUPO UPyD. PUBLICACION EN LA WEB DE LA DIPUTACION DE LAS CONVOCATORIAS Y
BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES PROMOVIDAS POR LA CORPORACION.

El Portavoz del grupo UPyD, Sr. Martin Rosado, presenta la mocion (R.E. 9.994 de 21.11.12) en los siguientes
términos:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde UPyD queremos contribuir a mejorar los procesos de concesion de ayudas y subvenciones publicas con la
intencion de hacerlos mas transparentes y justos. La ley 38/2003 de 7 de noviembre, General de Subvenciones, en
su articulo 8.3 establece que la gestion de las subvenciones se realizard de acuerdo con los principios de publicidaa,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Esta misma ley determina en el articulo 17.2
que las bases reguladoras de las subvenciones de las Corporaciones Locales se deberdan aprobar a través de una
ordenanza general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades de
subvenciones.

A través de esta mocion queremos que se elabore una Ordenanza general de subvenciones como existe en
numerosos municipios y diputaciones.

Las leyes referentes a la concesion de ayudas y subvenciones establecen la modalidad de concurrencia competitiva
como la mdas indicada para convocar una subvencion, ya que es la forma mdas transparente, participativa y
beneficiosa para la Corporacion. En este sentido, todas las ayudas y subvenciones que concede nuestra institucion,
en la medida de lo posible, deben asignarse por medio de un proceso selectivo abierto y transparente, con criterios
de evaluacion publicos.

Nos parece imprescindible la publicacion, en la pdgina web de la Corporacion la convocatoria para la concesion de
subvenciones, y de las bases de cada convocatoria de concesion de subvenciones, para facilitar la participacion de
fodos los interesados en presentarse a este proceso y también para hacer publico los criterios objetivos a valorar en
cada concesion. Asimismo es necesaria la publicacion en la pagina web institucional, de las subvenciones concedidas
a los diferentes adjudicatarios, especificando la cuantia y el fin, asi como el procedimiento y criterio de concesion de
todo tipo de ayudas.

El derecho al acceso a la informacion publica de todos los ciudadanos debe ser una prioridad para nuestra
Corporacion, y por tanto debe ser compartida sin mas excepcion que aquella que afecte a la intimidad de las
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personas. Debido al interés publico que debe tener toda subvencion, los mecanismos de control han de ser estrictos
para que el dinero de los ciudadanos no se utilice en actividades que no tengan un claro beneficio social o publico.

Por estos motivos es imprescindible que desde la administracion se tomen todas las medidas necesarias para otorgar
mayor transparencia a todos estos procesos.

ACUERDOS

1. Que la Corporacion Provincial publique en su pdgina web, de manera clara y concisa, todas las subvenciones
concedidas a las diferentes personas publicas o privadas, especificando las cantidades concedidas, asi como el
procedimiento y criterios de concesion de todo tipo de subvenciones y ayudas, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa reguladora de la proteccion de datos de carécter personal en los casos en que proceda.

2. Que se publigue en la pdgina web institucional, la convocatoria y las bases reguladoras para cada programa de
subvenciones.

3. El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva.”

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): El proponente amplia el contenido de la mocion presentada, en los siguientes términos.

“Sin animo de enjuiciar a la Excelentisima Diputacién, por la tramitacion de las distintas subvenciones concedidas, mediante sus
oportunas convocatorias a lo largo de la historia, sujetas sin duda a la normativa especifica aplicable a cada uno de los
procesos, se hace mas necesario si cabe, que en los momentos tan delicados en que vivimos, en los que cada euro proveniente
de una subvencién que reciban municipios, Organizaciones, colectivos o personas, es importante y cada vez mas necesario,
todo ello porque cada vez la escasez de recursos para la financiaciéon es mayor.

Por ello, es mucho mas importante que las subvenciones se gestionen de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, tal y conforme establece la Ley 38/2003, de 7 de
noviembre, General de Subvenciones.

Ademaés Proyecto de ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, publicado en el Boletin Oficial DE
las Cortes Generales Congreso de los Diputados, el dia 7 de septiembre de 2012, en el Capitulo 11, Articulo 7, de Informacion
econdmica, presupuestaria y estadistica dice que Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion del citado Titulo deberan
hacer publica la informacion relativa a los actos de gestién administrativa con repercusién econémica o presupuestaria que se
indican a continuacion:

¢) Las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

Ademas y como esta Institucion dispone de los medios informaticos precisos para una mayor difusion y en definitiva mayor
transparencia, propongo la adopcién de los siguientes acuerdos:

1. La publicacion en la pagina web, las subvenciones concedidas, su procedimiento y criterios de concesion.
2. La publicacién en la pagina web tanto la convocatoria como las bases de cada programa de subvencion
3. Que el procedimiento ordinario se tramite en régimen de concurrencia competitiva.

Todo ello en los términos textuales que contiene la mocién que obra en el expediente del Pleno.”

Concluida la exposicion por el proponente se abre, por el Sr. Presidente, el turno de intervenciones, produciéndose las
siguientes:

SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): Manifiesta su acuerdo con la mocion y en consecuencia su voto a favor.

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): Anuncia la abstencion del grupo socialista en este asunto, puesto que, aun estando de acuerdo
con los principios generales que contiene la misma, es criterio de su grupo -dada la situacién econémica- que no exista otra
linea de subvenciones que no sea la de los municipios, que constituye nuestra propia competencia. Por lo tanto cree no hace
falta esta norma sobre subvenciones.

SR. BURGOS PEREZ (PP): Su grupo votara en contra por las siguientes razones:

- a concurrencia competitiva se encuentra garantizada ya en el procedimiento ordinario, con lo cual resulta innecesario insistir
en ello.

- todas las convocatorias se publican y de su resolucion tienen conocimiento las Comisiones Informativas.

- aquellas subvenciones que se otorgan a otras instituciones se instrumentan via Convenio (se conocen por la Junta de
Gobierno) o por acuerdo de Pleno, y tienen que conocerse y aprobarse por éste.

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): No comparte lo dicho por el portavoz del grupo del PP. Y en cuanto a las manifestaciones del
portavoz del grupo del PSOE, no ve inconveniente en que apoye la mocion presentada toda vez que, aunque no fuera de
aplicacion para 2013, podria serlo para ejercicios sucesivos.

Finalizado el debate, el Presidente somete a votacion la mocién presentada por el grupo UPyD.

VOTACION:
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El Pleno de la Corporacion, en votacién ordinaria, por mayoria: dos votos a favor (1 IU y 1 UPyD) veintitrés votos en
contra (16 PP, 7 PSOE), y ninguna abstencion, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacion, adopta el
siguiente:

ACUERDO:

Desestimar la mocion presentada por el Djputado del grupo UPyD, Sr. Martin Rosado, relativa a: “Publicacion en la

web de la Djputacion de las convocatorias y beneficiarios de las subvenciones promovidas por la corporacion.”

B2).- MOCION DEL GRUPO PSOE. TASAS POR PRESTACION DEL SERVICIO DE TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

El Portavoz del grupo socialista, Sr. Blanco Rubio, presenta la mocion (R.E. 10.022 de 22.11.12) en los siguientes
términos:

“ANTECEDENTES

Hace unos dias, la Asamblea General del Consorcio Provincial Zona Norte de Avila aprobd la modificacion de la
Ordenanza Reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de tratamiento y eliminacion residuos solidos urbanos
generados en el municipio de Avila, modificacion que tiene prevista la exencion del cobro de esta tasa a los edificios
religiosos dedicados al culto.

Recordemos que el Ayuntamiento de Avila adeuda al Consorcio Provincial de la Zona Norte unos 2 millones de euros
por los servicios prestados desde el Centro de Tratamiento de Residuos de Urraca-Miguel, a pesar del compromiso
adquirido de pagar la deuda en plazos, lo que en nuestra opinion hace necesario acudir a los Tribunales para exigir
ese pago mas los intereses, pues es evidente la falta de voluntad del consistorio de la capital de hacer frente a esta
débito.

El Ayuntamiento de Avila, lejos de intentar recaudar lo maximo posible para saldar esta deuda se permite establecer
exenciones, de modo que los locales religiosos destinados al culto no deben abonar la tasa correspondiente,
independientemente de si generan o no basura y de su capacidad econdmica. Una discriminacion palpable frente al
resto de vecinos de la capital, que deben abonar unas tarifas que no tienen en cuenta ni la utilizacion del servicio ni
su realidad economica.

A la vista de esta decision, nuestro Grupo entiende que debe modificarse /la tasa de tratamiento de residuos que se
empezard a cobrar desde este semestre a los vecinos de Avila para que las confesiones religiosas también paguen la
cuota que les corresponda, y si el Ayuntamiento quiere establecer bonificaciones o exenciones que lo haga teniendo
en cuenta la situacion econdomica y social de los vecinos mads necesitados y no el hecho de pertenecer a un
determinado colectivo mds o menos influyente.

La Constitucion Espafiola en su articulo 31 y el articulo 24.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de Haclendas
Locales, establecen que para la determinacion de la cuantia de las tasas podrdn tenerse en cuenta criterios genéricos
de capacidad econdmica de los sujetos obligados a satisfacerlas, tnico criterio legal a tener en cuenta para fijar /as
exenciones a aplicar por el pago de las tasas y precios publicos, previa la aprobacion de la correspondiente
Ordenanza, dicho esto con la cautela necesaria por las dudas que para la Doctrina y la Jurisprudencia existen sobre
el tema de las exenciones y bonificaciones en las tasas, al haber desparecido todo referencia a ellas en los actuales
textos de régimen local.

Nuestro Grupo considera asimismo, que las tasas que estan pagando los Ayuntamientos por la eliminacion de
residuos son injustas. Asi, hay Ayuntamientos que estan pagando la tasa por utilizacion de la planta de trasferencia y
la tasa por utilizacion de la Planta de Tratamiento (bien la de Urraca-Miguel o bien la de Arenas de San Pedro), es
decir, que en términos economicos hay Ayuntamientos que pagan 36€/Ton por usar el Centro de tratamiento mas
12€/ton por verter en la Planta de Transferencia de su zona, mientras otros, como el de la capital, solo pagan los
36€/Ton por el uso del Centro de Urraca Miguel.

A la vista de la situacion tan arbitraria que existe en el pago de las tasas por el tratamiento y eliminacion de los
residuos sdlidos urbanos, el Grupo Socialista en la Diputacion Provincial formula la siguiente Mocion, a fin de que el
Pleno se pronuncie sobre la misma y adopte los siguientes ACUERDOS:

1. La Dijputacion provincial exigird al Ayuntamiento de Avila el pago de la deuda con el Consorcio Provincial de la
Zona Norte por via judicial, a la vista del infructuoso intento de pago voluntario por el consistorio de la capital.

2. La Diputacion Provincial modificard la tasa por la prestacion del servicio de tratamiento y eliminacion residuos
sdlidos urbanos generados en el municipio de Avila, eliminando toda referencia a las exenciones actuales por ser
absolutamente arbitrarias, o bien, si desea mantener exenciones se aprobard la oportuna Ordenanza General
atendiendo unicamente a indicadores de capacidad econdomica para su establecimiento.

3. La Diputacion Provincial, modificard las Tasas por utilizacion de las plantas de transferencia y las Plantas de
tratamiento de modo que todos los Ayuntamientos paguen lo mismo, independientemente de donde viertan la basura
y su lejania con los Centros de Tratamiento.”

Pagina 22



Pleno num. 12/12.- 26 de noviembre

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): El proponente amplia el contenido de la mocién presentada, en los siguientes términos:

Cita un informe de la Secretaria de la Diputacion -recibido esta misma mafiana-, que llega a dos conclusiones importantes: 1.-
En la imposicién de tasas no cabe reconocer beneficio a religién o credo alguno y 2.- La tasa puede contener criterios de justicia
distributiva (un mayor o menor coste para el sujeto pasivo, teniendo en cuenta sus circunstancias).

En la mocién se pide: que todos paguen la tasa por prestacién del servicio de tratamiento y eliminacién de residuos sélidos
urbanos y que lo hagan en base a criterios justos y aprobados por todos.

En la dltima reunién del Consorcio de la Zona Norte, el Ayuntamiento de Avila ha propuesto aprobar una Ordenanza que
conduce a cobrar con criterios que no compartimos y a eximir a las iglesias de tributar por la tasa del servicio reciclaje y
eliminacion de residuos.

Apunta situaciones injustas que se producen o producirian con la aplicaciéon de la ordenanza actual o con la propuesta por el
Ayuntamiento de Avila: no cobro por éste de la tasa por tratamiento de residuos a inmuebles no ocupados, lo que no sucede en
otro Ayuntamientos de la provincia; los Ayuntamientos que se encuentran mas distantes de los Centros de Tratamiento pagan
mas que los préximos.

Esta es la situacion actual, por ello parece razonable revisar lo criterios y que todos paguen de forma maés justa, aplicando
criterios de justicia y equidad.

Concluida la exposicién del proponente se abre, por parte del Sr. Presidente, el turno de intervenciones,
produciéndose las siguientes:

SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): Considera que el fondo de esta mocion tiene su origen en el planteamiento erréneo de la
Diputacién en el Consorcio de la Zona Norte. La Ley de Residuos Urbanos establece que esta tasa tiene cuatro conceptos:
recogida, transporte, tratamiento y cierre en la planta. En consecuencia, los Ayuntamientos deben recoger estos cuatro
conceptos al imponer la tasa.

El Consorcio de la Zona Norte presta unos servicios y por ellos debe cobrar: a quien lleva residuos (las mancomunidades y
ahora también el Tiemblo). Loa Ayuntamientos que transportan directamente no deben pagar por los conceptos recogida y
transporte.

La tasa de los vecinos no puede cobrarla el Consorcio sino cada Ayuntamiento, y el Consorcio cobrar a los Ayuntamientos. Por
ello, estima que los dos primeros puntos de la mocion ya se estan cumpliendo, el 3° es el que se deberia aprobar. No puede
apoyar la mocién, porque la responsabilidad es de los Ayuntamientos, no del Consorcio.

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): Aln cuando ha de reconocerse que en estos Ultimos afios, EI Ayuntamiento de Avila, regido
por el Partido Popular, ha llegado a la actual y alarmante situacién econémica, no es menos cierto la existencia de la
negociacion de un acuerdo entre el Ayuntamiento de la capital y el Consorcio Provincial Zona Norte, para el pago aplazado de la
deuda.

Quizas no se cumpla con toda la rigurosidad que se debiera la Ley de Morosidad, pero creo recordar que todos los grupos
politicos municipales apoyaron tal acuerdo, en tanto el Consorcio pudiera irse apafiando. Como atenuante, también pudiera
servir que el Ayuntamiento tampoco ha exigido al Consorcio los intereses que pudieran haberles producido desde el periodo en
gue se cedieron los terrenos.

No llego a entender el interés de la mocion socialista que de salir adelante, estrangularia ain mas la delicada situacion
econémica del Ayuntamiento, poniendo en riesgo otras actuaciones dotadas de consignaciéon presupuestaria.

En todo caso ademas de la parte demagdgica de la mocion, ya adelantada por los medios de la “cruzada” socialista contra la
iglesia, en la que ni siquiera entraré en disquisiciones, cuando menos me parece que su postura es desleal con los acuerdos
alcanzados en su dia en el Consistorio, y de los que ahora se desmarca.

Considero ademas que el foro elegido no es el adecuado, pues antes de nada debieran debatirse los temas tratados en la
mocién en el propio Ayuntamiento.

Por dltimo, opino que la Diputacién no es la Institucion competente ni para denunciar ni para modificar tasas de otro
Organismo, por lo que votaré en contra de la presente mocion.

SR. BURGOS PEREZ (PP): Por lo que respecta al primer punto de la mocién, existe ya un acuerdo por el que el Ayuntamiento
de Avila est4 saldando la deuda que mantenia con el Consorcio. En cuanto al punto 2°, agradece al PSOE que apoye las
medidas que ya esta adoptando la Diputacion. Se ha encargado un estudio del padron de Avila -a que se hace referencia en la
mocién- al Gerente del Consorcio, para conocer la tasa de aplicacion en cada caso (y no en base a las propuestas por el
Ayuntamiento de Avila). Por ultimo, y en referencia al punto 3° de la mocién, es de justicia que pague la tasa quien deba
pagarla, el que hace uso del servicio, y ello esta asi.

Concluye esta primera intervencion anunciando el voto en contra de su grupo a la mocion presentada.

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): A lo que alude el portavoz del grupo del PP es a la equidad (que pague quien usa el servicio),
no a la justicia distributiva que comporta el establecimiento de criterios para el pago. No es justo de que por el hecho de que la
situacion de la Planta sea en Avila, paguen mas por el servicio Cebreros, El Barco de Avila etc.

El Gerente del Consorcio ya hizo un estudio que no es correcto, ahora no puede hacerlo sirviéndose de los datos de que
dispone. Por ello, propone parar y hacerlo bien. Ofrece retirar la mocién si el estudio se finaliza para su aplicaciéon en el 2°
trimestre de proximo afio.
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SR. PRESIDENTE (PP): Son varios los servicios que se prestan, desde la recogida al tratamiento. También situaciones
distintas, por lo que no es justo que todos paguen por igual. Lo prudente, y asi se esta haciendo, es no depender del padron
del Ayuntamiento de Avila, y desarrollar un estudio minucioso e independiente de todos los municipios de cara al objetivo que
se pretende.

Finalizado el debate, y visto el resultado del mismo, el Presidente propone, y asi se acepta por todos los grupos
politicos, que la presente mocién se retire del orden del dia.

B3).- MOCION DEL GRUPO PSOE. ASUNCION POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON DEL CENTRO RESIDENCIAL
“INFANTAS ELENA Y CRISTINA” O ESTABLECIMIENTO DE ORDENANZAS Y BAREMOS PARA LA OFERTA DE
PLAZAS PUBLICAS DE ESTE CENTRO.

El Portavoz del grupo socialista, Sr. Blanco Rubio, presenta la mocién (R.E. 10.023 de 22.11.12) en los siguientes
términos:

“ANTECEDENTES

La Junta de Castilla y Leon ha decidido eliminar las plazas concertadas de las Residencias de Ancianos, esta decision
implica que en lo sucesivo las plazas solo serdn publicas o privadas, desapareciendo unas plazas que normalmente
eran para grandes dependientes que no podian esperar a la concesion de una plaza publica dada su gravedad. En
nuestra provincia existen unas 425 plazas de estas caracteristicas, de las cuales 80 se ubican en el Centro Residencial
Infantas Elena y Cristina.

Nuestro Grupo considera, que debe ser la Junta de Castilla y Ledn la administracion que se encargue de la gestion
de este centro, pues las competencias en esta materia Son Suyas.

En cualquier caso, si la Diputacion de Avila sigue gestionando la residencia debe asegurar en primer lugar el acceso a
la misma de los ciudadanos de la provincia de Avila, ademads de ofertar unas plazas a precios razonables para los
usuarios sin hacer competencia desleal a las residencias privagas.

Para ello, se debe crear una Comision que elaborard unas ordenanzas y un baremo, y que en todo caso exigird un
periodo de empadronamiento en la provincia de Avila de 10 afios para poder acceder a una plaza subvencionada,
menos costosa que a precio de mercado, a la vez que se ofertan otras plazas a coste real.

Por lo expuesto, el Grupo Socialista en la Diputacion Provincial formula la siguiente Mocion, a fin de que el Pleno se
pronuncie sobre la misma y adopte los siguientes ACUERDOS:

1. La Dijputacion Provincial, exigird a la Junta de Castilla y Leon que se haga cargo de la Residencia Infantas Elena y
Cristina, por ser la administracion competente en materia asistencial.

2. La Diputacion provincial exigird a la Junta de Castifla y Ledn que mantenga las plazas concertadas existentes en
nuestra provincia.

3. S/ la administracion autonomica no se hiciera cargo de la residencia, la Comision de Familia, Dependencia y
Oportunidades elaborard las ordenanzas y baremos que permitan ofertar plazas publicas en la Residencia de la
Diputacion, unas subvencionadas para los ciudadanos de la provincia en las que se atenderd a su capacidad
economica, y otras plazas a precio de mercado, bajo los siguientes criterfos generales:

- Se fijjara un precio general de mercado

- Se dard prioridad de acceso a las personas empadronadas en la provincia al menos durante los ultimos 10 afios.

- Se subvencionaran las plazas a las personas empadronadas durante mas de 10 afios en la provincia.

4. Asimismo, la Comision de Familia, Dependencia y Oportunidades se constituird en comision de admision de
residentes y usuarios.”

Concluida la exposicion del proponente se abre, por parte del Sr. Presidente, el turno de intervenciones,
produciéndose las siguientes:

SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): Lo que se trata en esta mocion ya lo avanzé en la que el mismo presenté en febrero de 2011. En
este momento la disponibilidad de plazas en el Centro es de 201, encontrandose ocupadas 148. El déficit anual es de tres
millones de euros, aunque cree que pueda ser menor.

Un Decreto de la Junta de Castilla y Le6n ha anulado el pago que venia efectuando del 50% de las reservas no ocupadas, por
ello, considera hay que irse preparando para lograr la maxima ocupacién y asi disminuir el déficit. Insiste en que también la
Diputacién tiene competencias en este ambito.

Se debe estudiar el precio a cobrar y el baremo de acceso para conseguir la maxima ocupacién, pues el Centro constituye un
valor social ademas del econémico.

Por Gltimo, alude a la inseguridad que estos debates crean entre usuarios y trabajadores del Centro.
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SR. MARTIN ROSADO (UPyD): Como ya sabe el Portavoz socialista, el discurso politico que vengo manteniendo como
portavoz de UPyD en esta Institucién, es que la competencia asistencial no corresponde a la Diputacién Provincial, sino que
como el resto de Servicios sociales corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, por lo que por coherencia, si Vd. sigue albergando
dudas, alla Vd. Sr. Blanco, votaré a favor de que se exija a la Junta que se haga cargo de la Residencia Infantas.

Ahora bien, también coherentemente, he defendido la eficacia en la utilizacién de todos sus recursos asi como la eficiencia en la
optimizacion de los Gastos de la Residencia, razén por la que voté a favor la mocién presentada por IU de aumentar las plazas
concertadas hasta llegar a los 201 residentes en el Pleno del pasado mes de febrero, que su grupo voté en contra.

No le extrafie que el sorprendido sea yo, ante el giro de su discurso, viniendo a proponer 8 meses después un nuevo modelo de
gestion, en caso de no recepcionar la Junta la referida instalacion, que sera lo mas probable. Pero ademas no acaba ahi la cosa,
pide ser miembro de la Comisién de admision de residentes y usuarios.

Por supuesto no quiero creer que se trate de un guifio al personal del Centro y, reiterando la coherencia de mi discurso, apoyo
en lo sustancial exigir desde Diputacion el traspaso de la gestion del Centro a la Junta de Castilla y Leon, por corresponderle las
competencias.

SR. BURGOS PEREZ (PP): Por lo que respecta a las competencias de la Diputacién, manifiesta que se encuentra en marcha
una nueva ordenacion del territorio, cuando finalice se determinaran aquéllas. Por tanto, considera no debe avanzarse en el
primer punto de la mocién.

El Centro Residencial dispone de una Ordenanza y asimismo de Comisién de Admisién, por ello no parece razonable que sean
los grupos politicos quienes se constituyan en Comision de Admision.

Asf pues, su grupo votara en contra de la aprobacion de la mocién presentada.

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): No ve inconveniente en que la Comision de Familia actie como Comision de Admisién por el
hecho de que deba conocer informes personales, puesto que ya lo viene haciendo, por ejemplo con los expedientes de “Ayudas
de extrema necesidad”.

No estd en contra de la Comision de Admision, sino que prefiere el establecimiento de unos criterios objetivos de admisiéon a
gue ésta se decida por la Direccién del Centro.

El coste real de una plaza en este momento son 3.333 euros/mes y el precio que se cobra son 1.600 euros/mes. Con 200
plazas cubiertas, el coste seria 2.500 euros/mes, y es el dinero publico de los Ayuntamientos el que se destina a criterio de la
Direccion del Centro que es quien decide las admisiones.

La Diputacion no tiene competencias en esta actividad, si se quiere ampliar el Centro lo sera distrayendo financiacion de
nuestras verdaderas competencias. Por ello, se pretende el establecimiento de un baremo que dé prioridad de acceso a los
vecinos de nuestros municipios, pues ahora la Diputacion esta gastando 1.500 euros/mes por cada plaza ocupada por personas
de otras provincias. Con criterios de admisién objetivos no se opondria a la admision de nuevos residentes de nuestra provincia.

SR. BURGOS PEREZ (PP): Recrimina al portavoz del grupo PSOE por lanzar acusaciones muy serias. La Comisién de Admisién
funciona desde el afio 2003. El grupo socialista ha estado desde ese afio en la Comisién de Familia, ha tenido tiempo para
denunciar la situacion -si fuera como dice- y no lo ha hecho.

Todo es susceptible de mejoras, proponga éstas para la Ordenanza Reguladora y para la Comision de Admision.

Finaliza su intervencion manifestando que rechaza las afirmaciones vertidas y por lo que se refiere a las propuestas las remite a
la Comision Informativa de Familia, Dependencia y Oportunidades para su estudio. Reitera el voto en contra de su grupo a la
presente mocién.

SR. PRESIDENTE (PP): Cierra el debate sefialando que, aunque se desestime la macion, se trasladaran las sugerencias que
plantea a la Comisién Informativa de Familia, Dependencia y Oportunidades.

Finalizado el debate, el Presidente somete a votacion la mocion presentada por el grupo PSOE
VOTACION:

El Pleno de la Corporacion, en votacion ordinaria, por mayoria: nueve votos a favor (7 PSOE, 1 IU y 1 UPyD) dieciséis
votos en contra (16 PP), y ninguna abstencién, que hacen el total de veinticinco diputados presentes en la votacién, adopta el
siguiente:

ACUERDO:
Desestimar la mocion presentada por el portavoz del grupo PSOE, Sr. Blanco Rubio, relativa a: “Asuncion por la Junta

de Castilla y Ledn del Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina” o establecimiento de ordenanzas y baremos para la oferta
de plazas publicas de este Centro”

B4).- DECLARACION CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

Antes de finalizar la sesion, el Sr. Presidente concede la palabra al Secretario General para que dé lectura a una
Declaracion con motivo del Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer, dicha declaracion se transcribe a continuacion:

“Desde la declaracion del 25 de noviembre como Dia Internacional contra la Violencia hacia la Mujer, son muchos los
logros conseguidos en materia de jgualdad y lucha contra la violencia de género. La presencia de las mujeres es cada
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vez mas clara e importante gracias a su participacion en el mundo laboral, politico, cultural, y social;, como resultado
avanzamos hacia una sociedad mas justa, solidaria, tolerante e igualitaria.

Un 25 de noviembre mds, como cada afio, nos recuerda lo que queda por hacer: seguir trabajando y aunar fuerzas
para combatir y acabar contra este terrible fendmeno.

Desde que la violencia contra las mujeres dejo de considerarse un problema privado y paso a definirse como un
problema social, han sido muchas las medidas activadas para hacer frente a esta realidad. Asi, disponemos de leyes
de gran importancia en materia de igualdad y de prevencion de violencia contra las mujeres, y desarrollamos
recursos de atencion, apoyo y orientacion para las mujeres victimas de la violencia de género con el objetivo de
erradicar estas conductas discriminatorias y violentas.

Pese a todos los avances, en lo cotidiano se siguen vulnerando derechos fundamentales de las mujeres, viéndose
afectadas su dignidad y su libertad mediante las practicas violentas que las mujeres sufren cada dia solo por el hecho
de serlo.

La violencia de género desaparecera cuando las mujeres dejen de estar a la cabeza de las cifras de pobreza, de las
listas de desempleo, de sufrir la infravaloracion de sus trabajos y los problemas de conciliacion de la vida personal y
familiar. Desaparecera cuando se deje de usar su imagen como un objeto de consumo, cuando sus palabras se oigan
con el mismo volumen que se escuchan las de los hombres y cuando se las nombre y visibilice en todos los espacios
sociales.

Por todo esto, la Dijputacion de Avila, tiene un compromiso en la lucha contra la violencia hacia las mujeres.
Asumiendo una responsabilidad compartida podremos hacer desaparecer la mayor lacra que sufre nuestra sociedad:
la violencia de género, y asumiendo una responsabilidad individual podremos forzar su desaparicion y, asi, contribuir
al progreso social.

Desde la Diputacion de Avila, sequiremos trabajando para lograr una sociedad inmersa en un proceso de cambio en
busca de la igualdad, con mayor incidencia en la sensibilizacion hacia el respeto entre sexos y en busca de un
mafiana mejor y mas justo, donde las mujeres nos veamos liberadas del lastre que padecen muchas mujeres, como
es el de la violencia hacia la mujer.”

C).- RUEGOS Y PREGUNTAS

C1).- RUEGO DEL SR. JIMENEZ GOMEZ (l1U).- Ruega a la Presidencia se interese ante la Junta de Castilla y Leén por los
programas de fomento a la explotacion del pino, como fuente de riqueza en la provincia (zonas de la Morafia y el Tiétar), pues
parece que existen problemas para el desarrollo de estas explotaciones.

SR. PRESIDENTE (PP).- Toma nota el Presidente.

Antes de finalizar la sesién el Presidente da cuenta al Pleno del siguiente asunto:

.- SENTENCIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° DE AVILA. JUICIO DE FALTAS 324/12 SENTENCIA 164/2012

El Sr. Presidente informa al Pleno de la sentencia de referencia, expresamente del hecho ocurrido el pasado
septiembre en el que se vio involucrada una trabajadora de la Diputacion, hecho que quiza tuvo un tratamiento ligero y una
dimension mediatica quiz4 también desproporcionada, no sélo por la trabajadora sino por la implicacién intencionada de esta
situacion.

A continuacion pide al Sr. Secretario haga un comentario de la sentencia.

Interviene el Sr. Secretario relatando los hechos que se declaran probados en la sentencia, destacandose que el
pasado 3 de septiembre, la Sra. Justicia, empleada de esta Diputacién, a la salida del Palacio Provincial recibi6 comentarios
provenientes de un grupo de personas afectadas por el problema de las participaciones preferentes, “ante lo cual se volvio,
encarandose, en actitud defensiva verbalmente, al sentirse molesta por las imprecaciones recibidas, con alguna de las personas
que se encontraban en ese grupo, una de ellas Julia Sanchez Martin, llegandola a agarrar de la mano, sin constancia de que
quisiera agredir o impedir el efercicio de su derecho a manifestarse, finalizando el incidente al intervenir el responsable de
control y acceso a la Diputacion...” El fallo de la sentencia es la libre absolucién de la denunciada de toda responsabilidad penal
por los hechos enjuiciados. Se ha entregado copia de esta sentencia a los grupos politicos de la Corporacion.

Concluido el informe del Sr. Secretario, se abre, por parte del Sr. Presidente, el turno de intervenciones,
produciéndose las siguientes:

SR. BURGOS PEREZ (PP): Comienza indicando que la sentencia pone de manifiesto que la denunciada se vio inmersa en una
situacion de acoso verbal y por otra parte denuncia el hecho de que en este pleno se hayan vertido juicios de valor
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precipitados, con afan de rédito politico. Por ello -continGia el S. Burgos- es el momento de que aquellos portavoces y grupos
gue tomaron decisiones e hicieron propuestas, hagan una reflexion, las retiren y, en su caso, pidan disculpas.

Asi, el portavoz de UPyD afirmé que se produjo “wna salida de tono inadmisible en cualquier casd’. Juicio que el Sr. Magistrado
niega. Por lo tanto pedimos al portavoz retire estas palabras.

El portavoz de 1U, en el apartado Ruegos y Preguntas de una sesién plenaria, pide e insiste en que “se disculpen y pidan
perdon publicamente y que si no se toma esta decision de pedir perdon le tengo que solicitar a Vd. -por el Sr. Presidente- cese
de su puesto de trabajo a la citada persond’.

No parece razonable que se haga un juicio paralelo, preventivo y precipitado en el que se ponga en tela de juicio a una
trabajadora de esta casa y que se intente hacer clientelismo politico con ello. En esta Diputacion hemos sufrido hasta la
saciedad los libelos, las injurias, la falta de respeto y la utilizacién de las personas y familias como argumento politico para
denostar a unos u otros.

Tiene que parar esta situacion. La actividad politica es absolutamente respetable, somos los representantes de los ciudadanos.
Merecemos respeto, tanto los que aqui nos sentamos como los que trabajan para la institucion.

Para finalizar, insiste en que aquellos que hayan hecho pronunciamientos precipitados sobre la actuacién de una trabajadora de
esta casa, es el momento de que se disculpen publicamente.

SR. BLANCO RUBIO (PSOE): Comienza sefialando que, como ya dijo en su momento, el PSOE nunca ofrece declaraciones
sobre situaciones en los Juzgados hasta que éstos se pronuncian, al tiempo felicita a Antonia Justicia por el resultado de este
juicio.

Aqui se ha perseguido a una persona pero detras de ello se envolvia un ataque contra un sistema de funcionamiento, como por
ejemplo el de los grupos politicos. Los grupos politicos funcionan con personal de confianza porque toman decisiones politicas,
no administrativas. Esta casa funciona bien porque se dispone de personal de confianza en todos los grupos. Pero con el tema
de las productividades y con la situacién del funcionario se ha metido todo en un saco cuestionandose el derecho de los grupos
politicos a tener personal de confianza, algo no admisible y més cuando se cumple la ley y no se despilfarra.

También hay quien critica el derecho a disponer de aparatos electrénicos, pero quien critica también lo lleva.

Un grupo de funcionarios de la casa -porque no les van bien las cosas- envuelve todo y consiguen un grave desprestigio de la
institucién. Por ello, cree se debe mantener la firmeza en estas cosas, también dentro del personal de la casa.

Hoy da la sensacion de que hacer politica es una funcién sin ningan valor, parece que algunos politicos nuevos se quieren
cargar la institucion.

Habra cosas mal en la Corporacion, y asi lo critica en las sesiones plenarias, pero si de algo no se les puede acusar es de
despilfarrar.

Finaliza reiterando que como Diputados se sienten orgullosos de trabajar para la Diputacion, y manda el apoyo de su grupo a
Antonia Justicia ya que sabe lo que ha sufrido con este asunto.

SR. MARTIN ROSADO (UPyD): En primer lugar, felicita a Antonia Justicia por la resolucién judicial recaida. Continua
afirmando que UPyD jamds ha enjuiciado los hechos, lo que ha pedido ha sido una explicaciéon de los mismos. Pero lo que
debiera ser una felicitacion se ha convertido, por el mal gusto y peor caballerosidad de los portavoces que han intervenido, en
un intento de demonizacion de los portavoces de IU y UPyD con un discurso de muy mal gusto e inaceptable.

El portavoz del grupo popular desea a partir de ahora se evite el acoso a las personas y ha mezclado en su intervencién un
“batiburrillo de cosas’ en el que pretende involucrar a los partidos jovenes, como dice el portavoz de PSOE. Rechaza las
acusaciones a este joven partido de las cosas que vienen sucediendo en esta casa y recuerda que asi jamas acabaremos con lo
gue esta pasando.

SR. JIMENEZ GOMEZ (1U): Tras manifestar su acatamiento a la sentencia, sostiene que en su intervencion en la sesién
plenaria a que se ha hecho referencia lo Unico que pedia era informacion y que se tomaran medidas si se demostraba ciertos
los hechos denunciados. En cualquier caso, s/ me he equivocado, me he equivocado... Bien es cierto que mi intervencién se
produjo 20 dias después de producirse los hechos, y reitera que tan sélo pidié explicaciones.

SR. PRESIDENTE (PP): Finaliza el turno de intervenciones, manifestando que cada cual tiene su conciencia y sabra los
extremos a que puede haber llegado y la intencionalidad. En cualquier caso reitera la enhorabuena a la Sra. Justicia.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, la Presidencia levanta la sesién, a las catorce horas, del dia y lugar sefialados
en el encabezamiento, de todo lo cual, como Secretario, doy fe.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
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