
  CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DÍA

Expediente nº: Órgano Colegiado: 

JG/2022/24 Junta de Gobierno 

 

DATOS DE LA CONVOCATORIA 

Tipo 
Convocatoria 

Ordinaria

Fecha y hora 27 de diciembre de 2022 a las 10:00 

Lugar Sala de Juntas [Presidencia] 
No admite participación a distancia, salvo autorización expresa 
por Resolucióin del Presidente (art. 46.3 Ley 7/85).

 

ASUNTOS DE LA CONVOCATORIA 

A) Parte resolutiva
1. A.1.- Aprobación del acta de la sesión anterior (12.12.2022).
2. A.2.- ÁREA DE FAMILIA, DEPENDENCIA Y OPORTUNIDADES: Solicitud de 

incorporación al Consejo Provincial de Personas con Capacidades Diferentes 
de la Asociación Abulense de Ostomizados (ASABO). APROBACIÓN (Expte. 
575/2020. Propuesta 12.12.22).

3. A.3.- ÁREA DE COOPERACIÓN ECONÓMICA E INFRAESTRUCTURAS. 
Justificación del Convenio con el Consorcio Zona Norte para intereses de 
demora. Aprobación. (Expte. 5260/2022. Propuesta 2.12.22)

4. A.4.- ÁREA DE COOPERACIÓN ECONÓMICA E INFRAESTRUCTURAS. 
Justificación del Convenio con el Consorcio Zona Norte y pago. Aprobación. 
(Expte. 5244/2022. Propuesta 2.12.22)

5. A.5.- ÁREA DE COOPERACIÓN ECONÓMICA E INFRAESTRUCTURAS. 
Justificación de las subvenciones de la convocatoria Gastos Generales 2022. 
Aprobación. (Expte. 2728/2022. Propuesta 14.12.22)

6. A.6.- ÁREA DESARROLLO RURAL.- Borrador Convenio Adhesión Plan de 
Expansión Rural del 012.- Aprobación (Expediente 7836/2022. Propuesta 
16.12.2022)

7. A.7.- ÁREA DE CULTURA, PATRIMONIO, JUVENTUD Y DEPORTE. 
CICJD/2022/11. - Aprobación del borrador del Convenio entre la Consejería 
de Cultura y Turismo de la J.C.Y.L, Aytos. de Arenas de San Pedro, Arévalo, 
Candeleda, Casavieja, Cebreros, Barco de Ávila, Hoyo de Pinares, El 
Tiemblo, La Adrada, Navas del Marqués, Madrigal Altas Torres, Piedralaves, 
Sotillo de la Adrada y la Diputación P. de Ávila para la Programación de 
Circuitos Escénicos de Castilla y León, 2023. Expediente 7740/2022.

8. A.8.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN. Bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de 
dos plazas de Trabajador Social (A2) (OEP 2019)(Expte. 7418/2022. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
T7

W
XA

AT
Q

SJ
D

N
2H

6T
TT

C
YQ

XZ
K 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

na
vi

la
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

10
 



Propuesta 19.12.22)
9. A.9.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 

ORGANIZACIÓN.- Bases de la convocatoria para la provisión en propiedad 
de una plaza de Ingeniero Agrónomo (A1) (OEP 2019)(Expte.7362/2022. 
Propuesta 19.12.2022).

10. A.10.- ÁREA DE FAMILIA, DEPENDENCIA Y OPORTUNIDADES. : 
Aprobación de la justificación de la subvención concedida para Proyectos 
2022(Expediente 679/2022. Propuesta 19.12.2022)

11. A.11.- ÁREA DE FAMILIA, DEPENDENCIA Y OPORTUNIDADES. 
Aprobación de la justificación de la subvención concedida para Mantenimiento 
de Centros 2022.(Expediente 678/2022. Propuesta 19.12.2022)

12. A.12.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases para la provisión en propiedad de dos plazas de 
Chófer-Conductor (C2) (OEP 2019) (Exp. 7617/2022. Dictamen 20.12.2022).

13. A.13.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de 
una plaza de Telefonista/Recepcionista, en turno reservado a personas con 
discapacidad (C2) (OEP 2019) (Expte. 7718/2022. Dictamen 20.12.2022).

14. A.14.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de 
una plaza de Oficial Electricista, en turno libre (C2) (OEP 2019). (Expte. 
7697/2022. Propuesta

15. A.15.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Generales de los procesos de estabilización de 
empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de medidas de reducción de 
la temporalidad en el empleo público. (Expte. 7846/2022. Dictamen 
20.12.2022).

16. A.16.1.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 21 plazas de Auxiliar Administrativo por el sistema de concurso 
de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

17. A.16.2.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Ayudante Cerrajero por el sistema de concurso de 
méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

18. A.16.3.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Monitor de Informática por el sistema de concurso de 
méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

19. A.16.4.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Oficial 1ª Carpintero por el sistema de concurso de 
méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

20. A.16.5.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Oficial 1ª Conductor por el sistema de concurso de 
méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

21. A.16.6.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
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ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Técnico de Gestión Recaudación por el sistema de 
concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

22. A.16.7.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Técnico Medio Informática por el sistema de concurso 
de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

23. A.16.8.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Técnico Medio Programa Inmigración por el sistema 
de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

24. A.16.9.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Técnico Superior FCST "Gerente FCST" por el 
sistema de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

25. A.16.10.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 2 plazas de Auxiliar de Informática por el sistema de concurso de 
méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

26. A.16.11.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 2 plazas de Ordenanza Portero por el sistema de concurso de 
méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

27. A.16.12.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 2 plazas de Técnico de Administración General por el sistema de 
concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

28. A.16.13.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 3 plazas de Operario de Servicios Múltiples por el sistema de 
concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

29. A.16.14.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 3 plazas de Psicólogo por el sistema de concurso de méritos. 
(Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

30. A.16.15.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 3 plazas de Técnico Medio de Cultura por el sistema de concurso 
de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

31. A.16.16.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 14 plazas de Auxiliar de Enfermería por el sistema de concurso 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
T7

W
XA

AT
Q

SJ
D

N
2H

6T
TT

C
YQ

XZ
K 

| V
er

ifi
ca

ci
ón

: h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

na
vi

la
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

10
 



de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).
32. A.16.17.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 

ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Específicas para la estabilización de empleo 
temporal de 61 plazas de Auxiliar de Enfermería por el sistema de concurso-
oposición. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

33. A.16.18.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de dos plazas de Médico por el sistema de concurso de méritos 
(Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

34. A.16.19.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de seis plazas de Enfermero por el sistema de concurso-oposición. 
(Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

35. A.16.20.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Economista por el sistema de concurso de méritos. 
(Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

36. A.16.21.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Administrativo por el sistema de concurso de 
méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

37. A.16.22.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Ingeniero Técnico Agrícola por el sistema de 
concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

38. A.16.23.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Ingeniero Técnico de Obras Públicas por el sistema 
de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

39. A.16.24.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Ingeniero Técnico Topografía por el sistema de 
concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

40. A.16.25.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Maestro Educación Especial por el sistema de 
concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

41. A.16.26.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Técnico de Gestión "Museo Adolfo Suárez" por el 
sistema de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

42. A.16.27.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
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empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Técnico Medio Agente de Igualdad, por el sistema 
de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

43. A.16.28.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Técnico Superior "Director Agencia Provincial de la 
Energía" por el sistema de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 
20.12.2022).

44. A.16.29.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de una plaza de Técnico Superior Ciencias Ambientales por el 
sistema de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

45. A.16.30.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de dos plaza de Enfermero por el sistema de concurso de meritos. 
(Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

46. A.16.31.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de 19 plazas de Trabajador Social por el sistema de concurso de 
méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

47. A.16.32.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Administrativo del Consorcio de Residuos, por el 
sistema de concurso de méritos (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

48. A.16.33.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de 1 plaza de Ingeniero Superior Gerente del Consorcio de 
Residuos, por el sistema de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. 
Dictamen 20.12.2022).

49. A.16.34.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de 2 plazas de Operarios del Consorcio de Residuos, por el sistema 
de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

50. A.16.35.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de 12 plazas de Conductores del Consorcio de Residuos, por el 
sistema de concurso de méritos. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

51. A.16.36.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
temporal de dos plazas de Conductor del Consorcio de Residuos por el 
sistema de concurso-oposición. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

52. A.16.37.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Bases Específicas Ley 20/2021, de estabilización de 
empleo temporal. Bases Especificas para la estabilización de empleo 
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temporal de una plaza de Operario del Consorcio de Residuos por el sistema 
de concurso-oposición. (Expte. 7865/2022. Dictamen 20.12.2022).

53. A.17.- ÁREA DE ECONOMÍA Y HACIENDA: Caja Provincial de 
Cooperación Municipal. Préstamo Ayuntamiento de Rasueros. 
APROBACIÓN.-(Expte. 6201/2022. Propuesta 21.12.2022)

54. A.18.- ÁREA DE COOPERACIÓN ECONÓMICA LOCAL.- Contrato de 
servicios consistente en los servicios de apoyo para las entidades locales de 
menos de 20.000 habitantes de la Diputación Provincial de Ávila, vinculados 
con la mejora en el tratamiento de la información. (Expte. 6494/2020. CI 
16.12.2022. Propuesta 20.12.2022)

55. A.19.- ÁREA DE ECONOMÍA Y HACIENDA: Caja Provincial de 
Cooperación Municipal. Operación de Tesorería. Ayuntamiento de San Martín 
de la Vega del Alberche. APROBACIÓN.-(Expte. 6556/2022. Dictamen 
16.12.2022)

56. A.20.- ÁREA DE ECONOMÍA Y HACIENDA: Caja Provincial de 
Cooperación Municipal. Operación de Crédito. Ayuntamiento de San Martín 
de la Vega del Alberche. APROBACIÓN.-(Expte. 6556/2022. Dictamen 
16.12.2022)

57. A.21.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Oferta de Empleo Público del 2022. (Expte. 7732/2022. 
Propuesta 13.12.22)

58. A.22.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN.- Modificación Oferta de Empleo Público Extraordinaria de 
Estabilización de Empleo Temporal (Expte. 2486/2022. Propuesta 
21.12.2022)

59. A.23.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, RÉGIMEN INTERIOR Y 
ORGANIZACIÓN: Concurso Interno para la provisión de diversos puestos de 
trabajo (Expte 6315/2022. Propuesta 19.12.2022)

B) Actividad de control
60. B.1.- Contrato de servicios para la puesta en marcha de herramientas de 

gestión de expedientes de administración electrónica de la Diputación 
Provincial de Ávila. DEVOLUCIÓN FIANZA (Expte. 84/2018. Resolución 
07.12.2022).

61. B.2.- Convocatoria de subvenciones para la apertura de oficinas y puntos 
de información turística, 2022. Aprobación, reconocimiento de obligaciones y 
orden de pago a ayuntamientos (Expte. 2388/2022. Resolución 07.12.22).

62. B.3.- Convocatoria para la concesión de subvenciones a los 
Ayuntamientos y Entidades Locales Menores de la provincia de Ávila, para la 
reparación de caminos agrarios. APROBACIÓN justificaciones, gasto y orden 
de pago a ayuntamientos -5- (Expte. 2693/2022. Resolución 07.12.22).

63. B.4.- Convocatoria para la concesión de subvenciones a los 
Ayuntamientos y Entidades Locales Menores de la provincia de Ávila, para la 
reparación de caminos agrarios. APROBACIÓN justificaciones, gasto y orden 
de pago a ayuntamientos -4- (Expte. 2693/2022. Resolución 07.12.22).

64. B.5.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvención 
nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputación 
Provincial de Ávila para el ejercicio 2022, al ayuntamiento de Sigeres para la 
actuación consistente en “Sustitución de tuberías de abastecimiento de agua 
en calle carretera de Castilblanco”. FORMALIZACIÓN (Expte. 6232/2022).

65. B.6.- Programa de medidas urgentes para paliar los daños causados por 
la borrasca “Filomena”, Resolución de 24 de junio de 2022, de la Secretaría 
de Estado de Política Territorial. INGRESO ayudas a ayuntamientos (Expte. 
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7252/2021. Resolución 09.12.22).
66. B.7.- Programa de medidas urgentes para paliar los daños causados por 

la borrasca “Filomena”, Resolución de 24 de junio de 2022, de la Secretaría 
de Estado de Política Territorial. RECTIFICACIÓN DECRETO 2022-3723 
(ABONO AURA 2), de 9 de diciembre de 2022 (Expte. 7252/2021. Resolución 
12.12.22).

67. B.8.- Convocatoria de subvenciones dirigida a Ayuntamientos de la 
provincia de Ávila, para la realización de fiestas y actividades relacionadas 
con el Astroturismo, 2022. Aprobación justificaciones, reconocimiento 
obligaciones y orden de pago. RECTIFICACIÓN error, importe concedido al 
ayuntamiento de El Arenal (Expte. 2386/2022. Resolución 12.12.22).

68. B.9.- Contrato de obra: “Urbanización y acerado de la carretera provincial 
AV-P-209: travesía de Sanchidrián”. ADJUDICACIÓN (Expte. 6765/2022. 
Resolución 13.12.22).

69. B.10.- Contrato de obras: “Acondicionamiento y refuerzo de la carretera 
provincial AV-P-633 Acceso a Hurtumpascual”. ADJUDICACIÓN (Expte. 
6482/2022. Resolución 13.12.22).

70. B.11.- Contrato de obras: “Acondicionamiento y refuerzo de la carretera 
provincial AV-P-635 Acceso a Poveda”. ADJUDICACIÓN (Expte. 6485/2022. 
Resolución 13.12.22).

71. B.12.- Programa de medidas urgentes para paliar los daños causados por 
la borrasca “Filomena”, Resolución de 24 de junio de 2022, de la Secretaría 
de Estado de Política Territorial. INGRESO ayudas a ayuntamientos (Expte. 
7252/2021. Resolución 13.12.22).

72. B.13.- Reconocer las obligaciones y ordenar el pago de la subvención 
correspondiente al Programa Crecemos a distintos Ayuntamientos (Expte. 
4071/2022. Resolución 13.12.22).

73. B.14.- Aprobar la justificación, reconocer las obligaciones y ordenar el 
pago a la Parroquia La Natividad de Villanueva del Campillo, correspondiente 
al Convenio de Colaboración entre la Diputación de Ávila y el Obispado de 
Ávila, ejercicio 2022 (Expte. 1036/2022. Resolución 13.12.22).

74. B.15.- Convocatoria de Ayudas a la investigación sobre temas abulenses 
2022 (Modalidad General y Jóvenes Investigadores). CONCESIÓN y 
DENEGACIÓN ayudas y aprobación del gasto (Expte. 3364/2022. Resolución 
13.12.22).

75. B.16.- Aprobar la justificación, reconocer las obligaciones y ordenar el 
pago a la Parroquia Santiago Apóstol de Muñotello, correspondiente al 
Convenio de Colaboración entre la Diputación de Ávila y el Obispado de Ávila, 
ejercicio 2022 (Expte. 1036/2022. Resolución 14.12.22).

76. B.17.- Aprobar la certificación nº 1 del contrato de obras “Rehabilitación 
del Puente de los Siete Ojos en San Martín de la Vega del Alberche”, 
reconocer la obligación y ordenar el pago (Expte. 6098/2022. Resolución 
14.12.22).

77. B.18.- Aprobar la certificación nº 3 del contrato de obras 
“Acondicionamiento de la ctra. provincial AV-P-503 travesía de Solosancho”, 
reconocer la obligación y ordenar el pago (Expte. 2829/2021. Resolución 
14.12.22).

78. B.19.- Aprobar la certificación nº 1 del contrato menor de obras: 
“Acondicionamiento de la ctra. provincial AV-P-115 travesía de Fontiveros”, 
reconocer la obligación y ordenar el pago (Expte. 3133/2022. Resolución 
14.12.22).

79. B.20.- Aprobar la certificación nº 3 del contrato de obras 
“Acondicionamiento de la ctra. provincial AV-P-140: CL-605 – Castellanos de 
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Zapardiel – Límite de Provincia”, reconocer la obligación y ordenar el pago 
(Expte. 6480/2018. Resolución 14.12.22).

80. B.21.- Aprobar la 4ª certificación del contrato de obras de 
“Acondicionamiento de accesos al Centro Residencial Infantas Elena y 
Cristina”, reconocer la obligación y ordenar el pago (Expte. 8072/2021. 
Resolución 14.12.22).

81. B.22.- Aprobar la certificación nº 1 del contrato menor de obra: 
“Acondicionamiento de la ctra. provincial AV-P-135 acceso a Canales”, 
reconocer la obligación y ordenar el pago (Expte. 2178/2022. Resolución 
14.12.22).

82. B.23.- Aprobar la 4ª certificación del contrato de obras de “Accesibilidad al 
edificio de Servicios Sociales”, reconocer la obligación y ordenar el pago 
(Expte. 8014/2021. Resolución 14.12.22).

83. B.24.- Aprobar la Liquidación del contrato de Acondicionamiento de la 
ctra. provincial AV-P-604 acceso a Duruelo desde la AV-110”, reconocer la 
obligación y ordenar el pago (Expte. 4274/2021. Resolución 14.12.22).

84. B.25.- Aprobar la Liquidación del contrato de obras de Acondicionamiento 
de la ctra. provincial AV-P-131 en Cabezas del Pozo”, reconocer la obligación 
y ordenar el pago (Expte. 2647/2021. Resolución 14.12.22).

85. B.26.- Aprobar la 16ª certificación del contrato de obras Conservación 
Carreteras Provinciales Zona 2”, reconocer la obligación y ordenar el pago 
(Expte. 6244/2020. Resolución 14.12.22).

86. B.27.- Aprobar la 9ª certificación del contrato de servicios de “Elaboración 
propuestas clasificación, planes de emergencia, normas de explotación y 
nombramiento directores para infraestructuras hidráulicas”, reconocer la 
obligación y ordenar el pago (Expte. 6844/2021. Resolución 14.12.22).

87. B.28.- Aprobar la certificación nº 1 del contrato menor de obra: 
“Acondicionamiento de la ctra. provincial AV-P-415 Travesía de Navalacruz”, 
reconocer la obligación y ordenar el pago (Expte. 3134/2022. Resolución 
14.12.22).

88. B.29.- Aprobar la 1ª certificación del contrato de obras de actuaciones de 
emergencia en el Puente de la Fonseca (Villar de Corneja) por daños 
causados por la DANA”, reconocer la obligación y ordenar el pago (Expte. 
6101/2021. Resolución 14.12.22).

89. B.30.- Aprobar la certificación nº 1 del contrato menor de obra: 
“Acondicionamiento y adecuación de márgenes en la ctra. provincial AV-P-
605”, reconocer la obligación y ordenar el pago (Expte. 8360/2021. 
Resolución 14.12.22).

90. B.31.- Aprobar la 10ª certificación del contrato de obras de “Rehabilitación 
edificio para la ampliación de la sede de la Diputación Provincial de Ávila en la 
calle Jimena Blázquez 7 de Ávila”, reconocer la obligación y ordenar el pago 
(Expte. 4742/2021. Resolución 14.12.22).

91. B.32.- Declarar desierto el procedimiento para adjudicar el contrato de 
servicios consistente en la recogida de animales abandonados en los 
municipios de menos de 10.000 habitantes, por falta de licitadores (Expte. 
6197/2022. Resolución 15.12.22).

92. B.33.- Convocatoria de subvenciones dirigida a Ayuntamientos de la 
provincia de Ávila, para la realización de actividades de carácter turístico en el 
año 2022. DESESTIMACIÓN justificación Ayuntamiento de Hernansancho 
(Expte. 2387/2022. Resolución 15.12.22).

93. B.34.- Convenio de colaboración entre la Gerencia de Servicios Sociales 
de Castilla y León y la Diputación de Ávila y los Ayuntamientos de La 
Horcajada, Navarrevisca, Horcajo de las Torres, El Arenal y Casavieja, para el 
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desarrollo del programa “Crecemos” (2022). APROBACIÓN (Expte. 
4071/2022. Resolución 15.12.22).

94. B.35.- Contrato de obras: “Acondicionamiento de la carretera provincial 
AV-P-409”. ADJUDICACIÓN (Expte. 7101/2022. Resolución 15.12.22).

95. B.36.- Convenio específico de colaboración entre la Diputación de Ávila y 
el Ayuntamiento de Casavieja, para el desarrollo del programa “Crecemos”, 
cuyo objeto es el de facilitar la conciliación de la vida familiar y laboral en el 
ámbito rural (2022). FORMALIZACIÓN (Expte. 4071/2022).

96. B.37.- Convenio por el que se instrumentaliza la cesión de uso de un 
vehículo de extinción de incendios y salvamento por parte de la Excma. 
Diputación de Ávila a favor del Excmo. Ayuntamiento de Ávila. APROBACIÓN 
(Expte. 7719/2022. Resolución 16.12.2022).).

97. B.38.- Subvención mediante régimen de concurrencia competitiva para 
Adquisición de Equipamiento Deportivo y Lúdico, 2022. Justificación y pago a 
distintos Ayuntamientos (Expte. 90/2022. Resolución 16.12.22).

98. B.39.- Convenio específico de colaboración entre la Diputación de Ávila y 
el Ayuntamiento de El Arenal, para el desarrollo del programa “Crecemos”, 
cuyo objeto es el de facilitar la conciliación de la vida familiar y laboral en el 
ámbito rural (2022). FORMALIZACIÓN (Expte. 4071/2022).

99. B.40.- Convenio específico de colaboración entre la Diputación de Ávila y 
el Ayuntamiento de Horcajo de las Torres, para el desarrollo del programa 
“Crecemos”, cuyo objeto es el de facilitar la conciliación de la vida familiar y 
laboral en el ámbito rural (2022). FORMALIZACIÓN (Expte. 4071/2022).

100. B.41.- Convenio específico de colaboración entre la Diputación de Ávila y 
el Ayuntamiento de Navarrevisca, para el desarrollo del programa 
“Crecemos”, cuyo objeto es el de facilitar la conciliación de la vida familiar y 
laboral en el ámbito rural (2022). FORMALIZACIÓN (Expte. 4071/2022).

101. B.42.- Convocatoria de subvenciones para los daños causados por 
diversos incendios acaecidos entre julio y agosto de 2021, Resolución de 30 
de marzo de 2022, de la Secretaría de Estado de Política Territorial. 
INGRESO ayudas a Ayuntamientos (Expediente 1891/2022. Resolución 
19.12.2022).

102. B.43.- Programa de medidas urgentes para paliar los daños causados por 
la borrasca “Filomena”, Resolución de 24 de junio de 2022, de la Secretaría 
de Estado de Política Territorial. INGRESO ayudas a ayuntamientos (Expte. 
7252/2021. Resolución 19.12.22).

103. B.44.- Programa de medidas urgentes para paliar los daños causados por 
la borrasca “Filomena”, Resolución de 24 de junio de 2022, de la Secretaría 
de Estado de Política Territorial. INGRESO ayudas a ayuntamientos (Expte. 
7252/2021. Resolución 19.12.22).

104. B.45.- Subvención mediante régimen de concurrencia competitiva dirigida 
a los Ayuntamientos de la provincia de Ávila, para la realización de 
Actividades de carácter cultural y deportivo, 2022. Justificación y pago a 
distintos Ayuntamientos (Expte. 36/2022. Resolución 19.12.2022).

105. B.46.- Adenda 2022, por la que se modifica el Acuerdo entre la Gerencia 
de Servicios Sociales de Castilla y León y las entidades de población superior 
a 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales sobre la cofinanciación de los 
Servicios Sociales que han de prestarse por éstas, para las anualidades 2020, 
2021, 2022 y 2023. APROBACIÓN (Expte. 2668/2022. Resolución 
20.12.2022).

106. B.47.- Convenio de colaboración entre la Diputación de Ávila y diversos 
Ayuntamientos para dar cumplimiento al Protocolo General de actuación entre 
la Comunidad de Castilla y León y la Diputación Ávila, para promover el 
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establecimiento de sistemas de depuración de las aguas residuales urbanas 
en los municipios con población de 500 a 2.000 habitantes equivalentes en la 
provincia (Expediente 7523/2022. Resolución 20.12.2022).

107. B.48.- Aprobar la certificación nº 2 del contrato de obras 
“Acondicionamiento y Refuerzo de la carretera provincial AV-P-308 Las Navas 
del Marqués – Peguerinos. Daños DANA”, reconocer la obligación y ordenar 
el pago (Expediente 7665/2020. Resolución 20.12.2022).

108. B.49.- Aprobar la certificación nº 43 del contrato de obras “Conservación 
de carreteras provinciales Zona 1”, reconocer la obligación y ordenar el pago 
(Expediente 5189/2018. Resolución 20.12.2022).

C) Ruegos y preguntas
---

 

CONFIRMACIÓN DE ASISTENCIA Y ACCESO A LA DOCUMENTACIÓN 

Les informamos que en el expediente de referencia pueden acceder a la información 
de los asuntos incluidos en el orden del día.

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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