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Secretario/a:
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CARLOS GARCIA GONZALEZ (2 de 2)
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Presidente
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Interventor:
Pedro Gonzalez Garcia

ASISTENCIA A LA SESION

Nombre y Apellidos Asiste
Carlos Garcia Gonzalez SI
Fernando Toribio Carrera Sl
Félix Alvarez de Alba Si
José Luis del Nogal Herraez SI
Jesus Martin Garcia SI
Juan Carlos Sdnchez Mesoén SI
Maria Beatriz Diaz Morueco Sl

Maria del Carmen Iglesias Parra Sl
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Oscar Jiménez Jiménez Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del 6rgano, el Presidente abre
sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Aprobacion del acta de la sesién anterior (15.04.2024).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Por la Presidencia, se procede a preguntar si algin miembro de esta Junta de Gobierno tiene
qgue formular alguna objecion al borrador del acta de la sesién anterior, acta 8/24, de 15 de
abril de 2024, distribuida previamente a la convocatoria de la presente sesion. No
formulandose ninguna observacion, se considera por ello aprobada, conforme al articulo
97.2 del Reglamento Organico de la Corporacion y 91 del ROF, quedando redactada en sus
mismos términos.

2. AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y PROMOCION ESPECIAL DE CUENTAS: Caja
Provincial de Crédito y Cooperacion. Concertacibn operacion tesoreria
Ayuntamiento de Mufiana. APROBACION (Expte. 3817/2024. Dictamen 19.04.24)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto del dictamen favorable de la
Comisién Informativa de Economia, Hacienda, Promocién y Especial de Cuentas
(19.04.2024).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningln voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente

ACUERDO

Visto el escrito del Ayuntamiento de Mufiana por el que solicita a la Diputacion de Avila, Caja
Provincial de Cooperacion, la concertacion de una operaciéon de tesoreria por importe de
25.000 euros.

Visto los informes del Secretario Interventor del area de Asistencia a municipios de la
Diputacion y del tesorero accidental, al amparo de lo previsto en el Reglamento de la Caja
Provincial de Crédito y Cooperacion, tras la ultima modificacion aprobada en lo que
respecta a la concesion de operacién de tesoreria

En virtud de lo anterior se ACUERDA:
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PRIMERO: Conceder con cargo a la Caja Provincial de Crédito y Cooperacion, una operacion
de tesoreria al Ayuntamiento de Mufiana por importe de 25.000 euros a un tipo de interés
del 3,88 %.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion al interesado, segun lo exigido en el
articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. AREA DE COOPERACION ECONOMICA LOCAL E INFRAESTRUCTURAS:
Convenio por el que se concede y canaliza una subvencion nominativa, prevista en
los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 2024,
al Ayuntamiento de Cebreros, para la realizacion de “Obras de urbanizacién en el
Parque de Bomberos”. APROBACION (Expte. 3474/2024. Propuesta 08.04.24).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta del Jefe del
Servicio de Cooperacién Econémica Local (08.04.2024).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningln voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente

ACUERDO

Visto el borrador de Convenio que consta en el expediente arriba referenciado, denominado
Convenio por el que se concede y canaliza una subvencion nominativa, prevista en los
presupuestos generales de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 2024, al
Ayuntamiento de Cebreros, para la realizacion de “Obras de urbanizacion en el parque de
bomberos”.

Visto que en los Presupuestos Generales de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio
2024, figura incluida la partida 1360.76200 para la concesién de subvenciones nominativas al
Ayuntamiento de Cebreros, por un importe de 65.000.

Vista la Memoria justificativa que, en referencia a dicho borrador de Convenio, consta en el
expediente, asi como el informe juridico de Secretaria,

En aplicacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza General de
Subvenciones, aprobada por Pleno de la Diputacion Provincial de Avila de fecha 24 de octubre
de 2016 y el resto de normativa aplicable a las entidades locales,

Vista la propuesta de resolucibn PR/2024/1995 de 8 de abril de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 17 de abril de 2024.

En virtud de cuanto antecede, se ACUERDA:
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PRIMERO: Aprobar el texto del borrador del Convenio por el que se concede y canaliza una
subvencion nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de
Avila para el ejercicio 2024, al Ayuntamiento de Cebreros, para la realizacion de “Obras de
urbanizacion en el parque de bomberos”, en los términos que constan en el Anexo a esta
resolucién, autorizando al Presidente para su firma.

SEGUNDO: Conceder subvencién nominativa al beneficiario suscriptor del convenio por el
importe y para la actuacién indicados en aquel, siempre que el convenio quede suscrito, en
cuyo caso la subvencion quedara sujeta a las condiciones y requisitos detallados en el
convenio.

TERCERO: Autorizar y disponer gasto por importe de 65.000 € en la partida 1360.76200 del
presupuesto del afio 2024 para hacer frente a las obligaciones derivadas de las subvencién
citada.

CUARTO: Solicitar al Ayuntamiento de Cebreros certificado de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no estar
incurso en prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, como paso previo
al pago anticipado que tendra lugar tras la suscripcién del Convenio.

QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion resolucién, conforme disponen los articulos 40
y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Documentos anexos:

® Anexo 1. Borrador Convenio Cebreros

4. AREA DE COOPERACION ECONOMICA LOCAL E INFRAESTRUCTURAS:
Convenio por el que se concede y canaliza una subvenciéon nominativa, prevista en
los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 2024,
al Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, para la realizacion de “Obras de
urbanizacién en el Parque de Bomberos”. APROBACION (Expte. 3475/2024. Propuesta
09.04.24).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta del Jefe del
Servicio de Cooperacién Econémica Local (09.04. 2024).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningln voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente

ACUERDO

Visto el borrador de Convenio que consta en el expediente arriba referenciado, denominado
Convenio por el que se concede y canaliza una subvencion nominativa, prevista en los
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presupuestos generales de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 2024, al
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, para la realizacion de “Obras de urbanizacion en el
parque de bomberos”.

Visto que en los Presupuestos Generales de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio
2024, figura incluida la partida 1360.76201 para la concesién de subvenciones nominativas al
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, por un importe de 75.000.

Vista la Memoria justificativa que, en referencia a dicho borrador de Convenio, consta en el
expediente, asi como el informe juridico de Secretaria,

En aplicaciéon de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza General de
Subvenciones, aprobada por Pleno de la Diputacion Provincial de Avila de fecha 24 de octubre
de 2016 y el resto de normativa aplicable a las entidades locales,

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2031 de 9 de abril de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 17 de abril de 2024.

En virtud de cuanto antecede, se ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el texto del borrador del Convenio por el que se concede y canaliza una
subvencion nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de
Avila para el ejercicio 2024, al Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, para la realizacion de
“Obras de urbanizacioén en el parque de bomberos”, en los términos que constan en el Anexo
a esta resolucion, autorizando al Presidente para su firma.

SEGUNDO: Conceder subvencién nominativa al beneficiario suscriptor del convenio por el
importe y para la actuacién indicados en aquel, siempre que el convenio quede suscrito, en
cuyo caso la subvencion quedara sujeta a las condiciones y requisitos detallados en el
convenio.

TERCERO: Autorizar y disponer gasto por importe de 75.000 € en la partida 1360.76201 del
presupuesto del afio 2024 para hacer frente a las obligaciones derivadas de las subvencién
citada.

CUARTO: Solicitar al Ayuntamiento de Arenas de San Pedro certificado de estar al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no estar
incurso en prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, como paso previo
al pago anticipado que tendra lugar tras la suscripcién del Convenio.

QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucién, conforme disponen los articulos 40 y ss. de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Documentos anexos:

® Anexo 2. Convenio Arenas
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5. AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas
selectivas para la provisiéon en propiedad de una plaza de Técnico Medio de Riesgos
Laborales (OEP 2022). APROBACION (Expte. 2525/2024. Dictamen 19.04.24).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria

A favor: 8, En contra: 0, Abstenciones: 0, Ausentes: 1

Al comienzo de la toma de razén de este punto del Orden del Dia, se ausenta de la Sala el
diputado, D. Oscar Jiménez Jiménez (XAV), quien se reincorpora a la sesién una vez
finalizado el debate y votacion del citado punto.

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta dictaminada
favorablemente por la Comisién Informativa de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Organizacion y Transparencia (19.04.2024).

No solicitdndose intervenciéon alguna, el Presidente somete a votacion la propuesta de
acuerdo. La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores diputados presentes en la
votacién, ocho votos a favor (6 PP, 1 PSOE, y 1 VOX), de los nueve, que de derecho,
componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO

Atendido el contenido de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 en las que se contemplaba
la provision, entre otras, de una plaza de Técnico Medio de Prevencion de Riesgos Laborales,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
grupo/subgrupo A2.

Habiéndose determinado que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases de
la convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos
gue regularan el proceso, con respeto a la legislacion vigente, garantizadndose los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Visto que la plaza ofertada se encuentra vacante e incluidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, aprobada por acuerdo del Pleno de 28
de noviembre del 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de Avila, nim. 241, de 16 de diciembre
del 2019), y sus modificaciones.

Considerando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacion
con la representacion de los empleados publicos previsto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en Mesa Conjunta General de Negociacion, en sesion
celebrada a 2 de abril del 2024.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2238 de 16 de abril de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 16 de abril de 2024, y el dictamen favorable de la Comision
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Informativa de Recursos Humanos, Régimen Interior, Organizacion y Transparencia
(19.04.2024).

En virtud de cuanto antecede, se ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar las Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de la plaza vacante referenciada, que se acompafian como
anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, por concurso-oposicién en turno libre.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
Castilla y Le6n, Sede Electronica y Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila.
Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion
procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicidon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Documentos anexos:

® Anexo 3. BASES CONVOCATORIA TECNICO MEDIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

6. AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad de dos plazas de Terapeuta Ocupacional
(OEP 2021). APROBACION (Expte. 2526/2024. Dictamen 19.04.24).

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta
dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Recursos Humanos, Régimen
Interior, Organizacion y Transparencia (19.04.2024).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningun voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente
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Atendido el contenido de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 en las que se contemplaba
la provisién, entre otras, de dos plazas de Terapeuta Ocupacional, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, grupo/subgrupo A2.

ACUERDO

Habiéndose determinado que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases de
la convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos
gue regularan el proceso, con respeto a la legislacion vigente, garantizandose los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Visto que las plazas ofertadas se encuentran vacantes e incluidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, aprobada por acuerdo del Pleno de
28 de noviembre del 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de Avila, nim. 241, de 16 de
diciembre del 2019), y sus maodificaciones.

Considerando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacion
con la representacion de los empleados publicos previsto en el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en Mesa Conjunta General de Negociacion, en sesion
celebrada a 2 de abril del 2024.

Visto el informe de fiscalizacion que consta en el expediente de referencia.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2258 de 16 de abril de 2024 y el dictamen favorable
de la Comisién Informativa de Recursos Humanos, Régimen Interior, Organizacion y
Transparencia (19.04.2024).

En virtud de cuanto antecede, se ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar las Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de las plazas vacantes referenciadas, que se acompafian como
anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de dos plazas de
Terapeuta Ocupacional, por concurso-oposicion en turno libre.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de
Castilla y Le6n, Sede Electronica y Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila.
Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO. Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o
publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
gue estimen oportuno. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto.

Documentos anexos:

® Anexo 4. BASES CONVOCATORIA TERAPEUTA OCUPACIONAL. CONCURSO
OPOSICION

7. AREA DE ACCION TERRITORIAL, EXTINCION DE INCENDIOS, PROTECCION
CIVIL Y SALVAMENTO: Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones por
concurrencia competitiva para los Aytos. y Mancomunidades de municipios de la
provincia, para la contratacion de conductor titular y suplente durante la campafia
INFOCAL 2024. APROBACION.(Expte. 2513/2024. Propuesta 03.04.24)

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, en concreto de la propuesta del Jefe del
Servicio en funciones de Accion Territorial, Extincion de Incendios, Proteccion Civil y
Salvamento (03.04.2024).

La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (6 PP,
1 PSOE, 1 XAV y 1 VOX), ningun voto en contra y ninguna abstencién, adopta el siguiente

ACUERDO

Vistas las Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones por concurrencia
competitiva para los Ayuntamientos y Mancomunidades de municipios de la provincia de Avila,
para la contratacion del conductor titular y suplente, necesario para atender el vehiculo
autobomba durante la campafia del plan INFOCAL 2024, elaboradas en los términos que
constan en el Anexo,

Visto el Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Avila del 2024, que consigna la
cantidad de 125.000 € en la partida 1360/46202 para su destino a los fines que son objeto de
esta convocatoria de subvenciones,

En aplicacién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza General de
Subvenciones, aprobada por Pleno de la Diputacion Provincial de Avila de fecha 24 de octubre
de 2016 y el resto de normativa aplicable a las entidades locales, y a la vista del Plan
Estratégico de Subvenciones aprobado por la Diputacion de Avila.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/1768 de 3 de abril de 2024 fiscalizada
favorablemente con fecha de 18 de abril de 2024.
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En virtud de cuanto antecede, se ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones por
concurrencia competitiva para los Ayuntamientos y Mancomunidades de municipios de la
provincia de Avila, para la contratacion del conductor titular y suplente, necesario para atender
el vehiculo autobomba durante la campafia del plan INFOCAL 2024 en los términos que
constan en el Anexo.

SEGUNDO: Autorizar el gasto por importe de 125.000 €, para hacer frente a las obligaciones
derivadas de la presente convocatoria, con cargo a la partida 1360/46202 de los presupuestos
generales de la Diputacion de Avila para el ejercicio 2024.

TERCERO: Ordenar la publicaciéon de la convocatoria en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y en la Sede Electrénica de la Diputaciéon Provincial de Avila, asi como un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Documentos anexos:

® Anexo 5. BASES CONVOCATORIA

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

8. Convenio entre el Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y la Diputacion Provincial
de Avila para el desarrollo del Programa de Prevencion de la Dependencia.
APROBACION JUSTIFICACION, reconocimiento de OBLIGACION y orden de PAGO
(Expte. 5603/2023. Resolucion 09.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1166)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco del
Convenio entre el Ayuntamiento de Arenas de San Pedro y la Diputacion Provincial de Avila
para el desarrollo del Programa de Prevencion de la Dependencia, se aprueba la justificacion
presentada por el Ayuntamiento y se reconocen obligaciones y se ordena el pago por importe
de 28.500 euros con cargo a la partida presupuestaria 2313

/48003 del presupuesto del Afio 2024. El texto integro del mismo esté incluido en el expediente
de referencia y en el Libro de Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

9. Programa Crecemos 2023. APROBACION justificaciones. Cancelacion total/parcial
(Expte. 3576/2023. Resolucién 09.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024- 1169)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco
Programa Crecemos 2023, se aprueba la justificacion de distintos ayuntamientos y
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se inicia el procedimiento de cancelacion total/parcial de distintas subvenciones concedidas
(DECRETO 2023-1915, de 26.06.2023). El texto integro del mismo esta incluido en el
expediente de referencia y en el Libro de Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

10. Convenio especifico de colaboracion entre la Diputacién de Avila y el
Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres, para la continuidad del Programa
Crecemos, 2024. APROBACION borrador (Expte. 2095/2024. Resolucion 09.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024
/1168) por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, se dio
cuenta de la aprobacion del Convenio especifico de colaboracion entre la Diputacion de Avila
y el Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres, para la continuidad del Programa
Crecemos, 2024.

El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el libro de
convenios.

La Junta toma conocimiento.

11. Adenda al Convenio por el que se instrumentaliza y concede una subvencion
nominativa para el ejercicio 2024 al Ayuntamiento de Pedro Bernardo para la
realizacion del “ Festival de Mascaravila 2024”. FORMALIZACION (Expte. 3534/2024).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la formalizacién de la Adenda al Convenio por el que
se instrumentaliza y concede una subvencion nominativa para el ejercicio 2024 al
Ayuntamiento de Pedro Bernardo, para la realizacién del “Festival de Mascaravila 2024". El
texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de Convenios
de esta Corporacién (CONVENIO 2024/0112).

La Junta toma conocimiento.

12. Certificacién n° 10 del contrato de la obra: “Construccion del Parque Comarcal de
Bomberos de la Diputacion Provincial de Avila en Arévalo”. APROBACION (Expte.
325/2023. Resolucién 10.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1190)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco del
contrato de obras de: “Construccién del Parque Comarcal de Bomberos de la Diputacién
Provincial de Avila en Arévalo” con la empresa CEVIAM EPC S.L. (B49154818) formalizado
del 21.04.2023, se aprueba la certificacion n° 10 del contrato de obras de “Construccion del
Parque Comarcal de Bomberos de la Diputacion Provincial de Avila en Arévalo”, por importe
de 92.950,64 euros y en consecuencia reconocer la obligacién con cargo a la partida
presupuestaria 1360/62200 y se ordena el pago a la empresa. El texto
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integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de Decretos de
esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

13. Expediente de contratacion del contrato de suministro en régimen de alquiler de
un stand modular (que conlleva el alquiler de suelo para su instalacién), que
represente a la Diputacion de Avila a través de la marca AVILA AUTENTICA durante la
celebracion del Salén Gourmets en Madrid. ADJUDICACION (Expte. 2064/2024.
Resolucion 11.04.2024).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1204)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba la
adjudicacion del contrato de suministro en régimen de alquiler de un stand modular (que
conlleva el alquiler de suelo para su instalacion), que represente a la Diputacion de Avila a
través de la marca AVILA AUTENTICA durante la celebracion del Salén Gourmets en Madrid,
mediante procedimiento negociado sin anuncio de licitacién (articulo 168 de la LCSP) a favor
de laempresa PROGOURMET, S.A. (A78293537) por el precio de 77.876,20 euros 'y 7.787,62
euros de IVA (10%) que hacen un total de 85.663,82 euros.

Se autoriza el gasto con cargo a la partida presupuestaria 4190-22699 del Presupuesto
General de la Corporacion.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

14. Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Avilay el Ayuntamiento de Santa
Cruz del Valle, para el apoyo a la remodelacion de la Plaza de Federico Garcia Lorcay
sus murales pictoricos, 2023. FORMALIZACION (Expte. 10283/2023).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la formalizacién del Convenio de colaboraciéon entre
la Diputacion de Avila y el Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle, para el apoyo a la
remodelacion de la Plaza de Federico Garcia Lorca y sus murales pictdricos, 2023..El texto
integro del mismo esté incluido en el expediente de referencia y en el Libro de Convenios
de esta Corporacién (CONVENIO 2024-0113).

La Junta toma conocimiento.

15. Convocatoria de concesién de subvenciones para desarrollo de proyectos de
transferencia de conocimiento en sector de automocién en Avila, en el Marco del
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Centro de Transferencia de Conocimiento, Innovacién y Emprendimiento del
Programa Territorial de Fomento para Avila y su entorno 2020-2024. APROBACION
concesion subvenciones (Expte. 4310/2023. Resolucion 12.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1229)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco de las
subvenciones para desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento en el sector de
automocion en Avila, en el Marco del Centro de Transferencia de Conocimiento, Innovacion y
Emprendimiento del Programa Territorial de Fomento para Avila y su entorno 2020-2024, se
conceden subvenciones a distintos beneficiarios, se reconocen obligaciones y se ordena el
pago por importe de 92.132,42 euros con cargo a la partida presupuestaria 4220/47000 del
presupuesto del Afio 2024. El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de
referencia y en el Libro de Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

16. Convenio por el que se instrumentaliza'y concede una subvencion nominativa a la
Asociacion de Profesionales de las Artes Escénicas de Avila“APARTE” para el apoyo
a la actividad denominada “La Biblioméaquina del Tiempo” en Centros Bibliotecarios
de la provincia, 2024. FORMALIZACION (Expte. 1674/2024).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la formalizacién del Convenio por el que se
instrumentaliza y concede una subvencién nominativa a la Asociacion de Profesionales de las
Artes Escénicas de Avila “APARTE”, para el apoyo de la actividad denominada “La
Biblioméquina del Tiempo” en Centros Bibliotecarios de la provincia, 2024. El texto integro del
mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de Convenios de esta
Corporacion (CONVENIO 2024-0114).

La Junta toma conocimiento.

17. Contrato de servicios consistente en Lavanderia del Centro Residencial
“Infantas Elena y Cristina”. DEVOLUCION de fianza a empresa adjudicataria (Expte.
3639/2024. Resolucion 15.04.24)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024- 1269)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba la
devolucion de la fianza derivada de la obligacién del Contrato de servicios consistente en la
Lavanderia del Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina”, formalizado el 17 de febrero de
2020; por un importe de 13.900 euros a la Empresa ADECUACION DE ALTERNATIVAS, S.L
(B83054759).

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.
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18. Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Avila y el Ayuntamiento de
Higuera de las Duefas, mejora de infraestructura hidraulica consistente en
“Renovacién tramo travesia de Higuera de las Duefias en la tuberia de aduccion desde
la ETAP de Sotillo de la Adrada hasta las localidades de Higuera de las Duefias y
Fresnedilla”. FORMALIZACION. (Expte. 9166/2023)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la formalizacién del Convenio de colaboraciéon entre
la Diputacion de Avila y el Ayuntamiento de Higuera de las Duefias para la mejora de
infraestructura hidraulica consistente en “Renovacion tramo travesia de Higuera de las
Duefias en la tuberia de aduccién, desde la ETAP de Sotillo de la Adrada hasta las localidades
de Higuera de las Duefias y Fresnedilla”. El texto integro del mismo esta incluido en el
expediente de referencia y en el Libro de Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2024-
0115).

La Junta toma conocimiento.

19. Certificacién n° 9 del contrato de obras de: “Construccién del Parque Comarcal de
Bomberos de la Diputacion Provincial de Avila en Arenas de San Pedro”.
APROBACION (Expte. 89/2023. Resolucion 18.04.24)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1359)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco del
contrato de obras de: “Construccion del Parque Comarcal de Bomberos de la Diputacion
Provincial de Avila en Arenas de San Pedro” con la empresa Iniciativas RFE S.L (B45553120),
formalizado del 21.03.2023, se aprueba la certificacion n° 9 del contrato de obras de
“Construccion del Parque Comarcal de Bomberos de la Diputacion Provincial de Avila en
Arenas de San Pedro”, por importe de 2.600,60 euros, en consecuencia, reconocer la
obligacion con cargo a la partida presupuestaria 1360/62200 y se ordena el pago a la empresa.
El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

20. Certificacion n° 10 del contrato de la obra: “Construccion del Parque Comarcal de
Bomberos de la Diputacién Provincial de Avila en Sotillo de la Adrada”. APROBACION
(Expte. 680/2023. Resolucion 18.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1363)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco del
contrato de obras de: “Construccion del Parque Comarcal de Bomberos de la Diputacién
Provincial de Avila en Sotillo de la Adrada” con la empresa CEVIAM EPC, S.L (B49154818)
formalizado del 03.05.2023, se aprueba la certificaciébn n°® 10 del contrato de obras de
“Construccion del Parque Comarcal de Bomberos de la Diputacion Provincial de
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Avila en Sotillo de la Adrada”, por importe de 135.690,62 euros, en consecuencia reconocer
la obligacion con cargo a la partida presupuestaria 1360/62200 y se ordena el pago a la
empresa. El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia'y en el Libro
de Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

21. Certificacién n° 8 del contrato de la obra: “Construccién del Parque Comarcal de
Bomberos de la Diputacion Provincial de Avila en Piedrahita”. APROBACION (Expte.
683/2023. Resolucién 18.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1364)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco del
contrato de obras de: “Construccion del Parque Comarcal de Bomberos de la Diputacion
Provincial de Avila en Piedrahita” con la empresa PERGAR HERMANOS, S.L. (B05026109)
formalizado del 13.06.2023, se aprueba la certificacion n° 8 del contrato de la obra:
“Construccion del Parque Comarcal de Bomberos de la Diputacion Provincial de Avila en
Piedrahita”, por importe de 26.987,04 euros (IVA incluido), en consecuencia reconocer la
obligacion con cargo a la partida presupuestaria 1360/62200 y se ordena el pago a la empresa.
El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

22. Expediente de contratacion para la adjudicacién del contrato de obras consistente
en la construccién de una pista multideporte y una de tenis en Naturavila.
APROBACION (Expte. 2011/2024. Resolucion 19.04.2024)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024- 1386)
por el que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba el
expediente para contrato de obras consistente en la construccién de una pista multideporte y
una de tenis en Naturavila; con un presupuesto del contrato, que servira de base de licitacion
de 104.527,22 euros y 21.950,72 euros de IVA (21%), siendo el total 126.477,94 euros (IVA
incluido), mediante un Procedimiento Abierto Simplificado, Tramitacion Ordinaria, con Unico
criterio de seleccion de la mejor oferta en relacion calidad

/precio, con cargo a la partida presupuestaria 4320/62900 del Presupuesto General de la
Corporacion en vigor.

El anuncio de licitacion se publica en la Plataforma de Contratacién del Estado.
El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

23. Expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de obras
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consistente en la construccién de dos pistas de padel con cubierta ligera en
Naturavila. APROBACION (Expte. 2009/2024. Resolucion 19.04.2024)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1381)
por el que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba el
expediente de contratacion para la adjudicacién del contrato de obras consistente en la
construccion de dos pistas de padel con cubierta ligera en Naturavila; con un presupuesto del
contrato, que servira de base de licitacion, de 115.940,57 euros y 24.347,52 euros de IVA
(21%), siendo el total, 140.288,09 euros (IVA incluido), mediante un Procedimiento Abierto
Simplificado, Tramitacién Ordinaria, con Unico criterio de seleccion de la mejor oferta en
relacion calidad/precio, con cargo a la partida presupuestaria 4320

/62900 del Presupuesto General de la Corporacion en vigor.

El anuncio de licitacion se publica en la Plataforma de Contratacién del Estado.
El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

24. Expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de obras:
“Reparacion pistas de Padel en Naturavila”. APROBACION (Expte. 2008/2024.
Resolucion 19.04.2024)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1376)
por el que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba el
expediente para de contratacion para la adjudicacién del contrato de obras: “Reparacion pistas
de Padel en Naturavila” con un presupuesto del contrato, que servira de base de licitacion, es
47.133,52 euros y 9.898,04 euros de IVA (21%), siendo el total, 57.031,56 euros (IVA incluido),
mediante un Procedimiento Abierto Simplificado abreviado (articulo 159 apartado 6 LCSP),
Tramitacion Ordinaria, con Unico criterio de seleccién de la mejor oferta en relacion
calidad/precio, con cargo a la partida presupuestaria 4320/62900 del Presupuesto General
de la Corporacion en vigor.

El anuncio de licitacion se publica en la Plataforma de Contratacién del Estado.
El texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

25. Expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de obras:
“Sustitucion del césped de campo de fatbol en Naturavila’. APROBACION (Expte.
2010/2024. Resolucion 19.04.2024)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024-
1377) por el que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se
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aprueba el expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de obras: “Sustitucion
del césped de campo de fatbol en Naturavila”; con un presupuesto del contrato, que servira
de base de licitacion, 77.427,65 euros y 16.259,81 euros de IVA (21%), siendo el total,
93.687,45 euros (IVA incluido), mediante un procedimiento abierto simplificado abreviado,
segun el articulo 159 apartado 6 LCSP, tramitacién ordinaria, con Unico criterio de seleccién
de la mejor oferta en relacién calidad/precio, con cargo a la partida presupuestaria 4320/62900
del Presupuesto General de la Corporacion en vigor.

El anuncio de licitacion se publica en la Plataforma de Contratacién del Estado.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

26. Expediente de contratacion del contrato de suministro consistente en el
equipamiento del edificio "Jimena Blazquez”, ampliacion Diputacion de Avila.
ADJUDICACION (Expte. 505/2024. Resolucion 19.04.24)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1368)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba la
adjudicacion del contrato de suministro consistente en el equipamiento del edificio "Jimena
Blazquez", ampliacién Diputacion de Avila, a favor de ILIONE, S.L. (B47349543), por el precio
de 257.232,54 euros y 54.018,83 euros, total 311.251,37 euros, IVA incluido.

Se autoriza el gasto con cargo a la partida presupuestaria 9330/62500 del Presupuesto
General de la Corporacion.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

27. Expediente de contratacion para la adjudicacién del contrato mixto de
suministro y servicio (preponderancia de servicio) consistente en la Plataforma
Integral con servicios para el impulso del sector comercial y suministro de taquillas
inteligentes, en el marco del proyecto “Plan provincial de modernizacién sostenible
del sector comercial Avila Rural” para las comarcas Barco de Avila-Piedrahita y La
Morafia. ADJUDICACION (Expte. 10353/2024. Resolucion 19.04.2024)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1378)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba la
adjudicacion del contrato mixto de suministro y servicio (preponderancia de servicio)
consistente en la Plataforma Integral con servicios para el impulso del sector comercial y
suministro de taquillas inteligentes, en el marco del proyecto “Plan provincial de modernizacion
sostenible del sector comercial Avila Rural” para las comarcas Barco de Avila-Piedrahita y
La Morafia, a favor de INNOVACION Y DESARROLLO LOCAL, S.L.
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(B82342221) en UTE con TECNICAS COMPETITIVAS, S.A. (A38238622) Y CIBERNES
CONSULTING, S.A. (A46354429) por el precio de 179.793,39 euros y 37.756,61 euros de
IVA (21%), es decir, 217.550 euros (IVA incluido), al ser la mejor oferta calidad/precio.

Se autoriza el gasto con cargo a la partida presupuestaria 4310/2279900 del Presupuesto
General de la Corporacion.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

28. Programa Crecemos 2023. APROBACION justificaciones. Cancelacion total
/parcial (Expte. 3581/2023. Resolucién 19.04.24)

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1369)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco
Programa Crecemos 2023, se aprueba la justificacion de distintos ayuntamientos y se inicia
el procedimiento de cancelacion total/parcial de distintas subvenciones concedidas
(DECRETO 2023-2324, de 21.07.2023). El texto integro del mismo esta incluido en el
expediente de referencia y en el Libro de Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

29. Bases de la convocatoria para cubrir el puesto de jefe del Servicio de Oficina
Técnica: Urbanismo y Arquitectura, por el procedimiento de comision de servicio
voluntaria. APROBACION (Expte. 3679/2024. Resolucion 19.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucion de Presidencia (DECRETO 2024- 1385)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba el
inicio del procedimiento de la convocatoria para la provision temporal, mediante comision de
servicios voluntaria, de la Jefatura del Servicio de Oficina Técnica dada la urgencia e
inaplazable necesidad de su cobertura. Igualmente, se aprueban las bases de la convocatoria
identificada en la RPT con el codigo FPD1-22-AEA1-1.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

30. Expediente de contrataciéon para la adjudicacién del contrato de la obra:
“Acondicionamiento y refuerzo de la ctra. provincial AV-P-610: N-110 Balbarda 12
fase". ADJUDICACION (Expte. 7639/2023. Resolucion 19.04.24).
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Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1391)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba la
adjudicacion del contrato de la obra: “Acondicionamiento y refuerzo de la ctra. provincial AV-
P-610: N-110 Balbarda 12 fase", a favor de ECOASFALT, S.A. (A81055279) por el precio de
126.800 euros y 26.628 euros de IVA, total 153.428 euros, IVA incluido.

Se autoriza el gasto con cargo a la partida presupuestaria 4530/61904 del Presupuesto
General de la Corporacion.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

31. Expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de suministro
consistente en la adquisicién de libros para el Centro Coordinador de Bibliotecas.
APROBACION (Expte. 1928/2024. Resolucion 19.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1372)
por el que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba el
expediente para la adjudicacion del contrato de suministro consistente en la adquisicion de
libros para el Centro Coordinador de Bibliotecas, con un presupuesto del contrato, que servira
de base de licitacion, de 81.119,18 euros y 3.244,77 euros de IVA (4%), es decir, 84.363,95
euros, IVA incluido, mediante un procedimiento abierto simplificado, tramitacién ordinaria, con
cargo a la partida presupuestaria 3321/62800 del Presupuesto General de la Corporacion en
vigor.

El anuncio de licitacion se publica en la Plataforma de Contratacién del Estado.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

32. Contrato de obras "Acondicionamiento y refuerzo de la ctra. provincial AV-P-617
Acceso a Valdecasa". DEVOLUCION de fianza a empresa adjudicataria (Expte. 3609
/2022. Resolucion 19.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1384)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba la
devolucion de la fianza derivada de la obligacion del Contrato de obras "Acondicionamiento y
refuerzo de la Ctra. Provincial AV-P-617 Acceso a Valdecasa", formalizado el 11 de abril de
2024; por un importe de 11.655,72 euros a la Empresa GECOCSA, GENERAL DE
CONSTRUCCIONES CIVILES DE AVILA (A37051604).

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

Plaza Corral de las Campanas. s/n - 05001 - Avila. Espaiia.
(+#34) 920 357102 — www.diputacionavila.es —

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 84

5
=
o
o
=
=
[Sel
D
©
o
w
a
<
wv
-
o
5
I
¥
5
m
-
[
<

c
ke

(5]

©
=]
2
<
Q
(]

%
3
©
9
c
s
g
<
(5]
o
Q
a
8
>
©
c
kel
(5}
©
g
g
B
R
=
13
g
£
c
hel
o
©
Q2
=
&
>




nnn )
DIPUTACION
DE AVILA

33. Expediente de contrataciéon para la adjudicacién del contrato de la obra:
“Suministro y colocacién de marco prefabricado de hormigén de 4x2 metros en la ctra.
provincial AV-P-508 P.K. 9+800s”. DECLARACION DE EMERGENCIA y
ADJUDICACION (Expte. 3255/2024. Resolucion 22.04.24).

Se dio cuenta a la Junta de Gobierno de la Resolucién de Presidencia (DECRETO 2024- 1400)
por la que se avoca la competencia delegada en esta Junta de Gobierno, y se aprueba la
adjudicacion del contrato para la obra: “Suministro y colocacion de marco prefabricado de
hormigdn de 4x2 metros en la ctra. provincial AV-P-508 P.K. 9+800s”, mediante por la
tramitacion de emergencia del articulo 120 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, a favor de la empresa ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
S.L. (B88586920) por el precio de 122.524,40 euros y 25.730,12

euros, es decir 148.254,42 euros (IVA incluido).

Se autoriza el gasto con cargo a la partida presupuestaria 4530/61900 del Presupuesto
General de la Corporacion.

El texto integro del Decreto esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de
Decretos de esta Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

PREGUNTA DE LA SRA. IGLESIAS PARRA (PSOE)

Sra. Iglesias Parra (PSOE).- Pregunta al Sr. Presidente sobre el hecho de que en la
aprobacion de las bases para cubrir en comisién se servicios voluntaria el puesto de Jefe de
Servicio de la Oficina Técnica: Urbanismo y arquitectura, se haya omitido el tramite de someter
dichas bases a la Mesa de Negociacion y que su aprobacion haya sido realizada por el
Presidente y no por la Junta de Gobierno.

El Sr. Presidente responde que en el caso de provision de un puesto por comision de servicios,
como es el caso, no resulta obligatorio el tramite de la Mesa de Negociacion; y que la
competencia para aprobar las comisiones de servicios corresponde al Presidente, si bien
potestativamente puede delegar esa competencia en la Junta de Gobierno. Y en caso de
delegacién, puede puntualmente avocarla.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Plaza Corral de las Campanas. s/n - 05001 - Avila. Espaiia.
(+#34) 920 357102 — www.diputacionavila.es —

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 84

5
=
o
o
=
=
[Sel
D
©
o
w
a
<
wv
-
o
5
I
¥
5
m
-
[
<

c
ke

(5]

©
=]
2
<
Q
(]

%
3
©
9
c
s
g
<
(5]
o
Q
a
8
>
©
c
kel
(5}
©
g
g
B
R
=
13
g
£
c
hel
o
©
Q2
=
&
>




nnn )
DIPUTACION
DE AVILA
iINDICE DE ANEXOS ACTA JG/2024/9

A) PARTE RESOLUTIVA

1. 3. AREA DE COOPERACION ECONOMICA LOCAL E INFRAESTRUCTURAS:
Convenio por el que se concede y canaliza una subvencién nominativa, prevista en los
presupuestos generales de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 2024, al
Ayuntamiento de Cebreros, para la realizacion de “Obras de urbanizacion en el Parque
de Bomberos”. APROBACION (Expte. 3474/2024. Propuesta 08.04.24).

- Anexo 1. Borrador Convenio Cebreros

2. 4. AREA DE COOPERACION ECONOMICA LOCAL E INFRAESTRUCTURAS:
Convenio por el que se concede y canaliza una subvencién nominativa, prevista en los
presupuestos generales de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 2024, al
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, para la realizacion de “Obras de urbanizacion en
el Parque de Bomberos”. APROBACION (Expte. 3475/2024. Propuesta 09.04.24).

- Anexo 2. Convenio Arenas

3. 5. AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico Medio de Riesgos
Laborales (OEP 2022). APROBACION (Expte. 2525/2024. Dictamen 19.04.24).

- Anexo 3. BASES CONVOCATORIA TECNICO MEDIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

4. 6. AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR, ORGANIZACION Y
TRANSPARENCIA: Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de dos plazas de Terapeuta Ocupacional (OEP
2021). APROBACION (Expte. 2526/2024. Dictamen 19.04.24).

- Anexo 4. BASES CONVOCATORIA TERAPEUTA OCUPACIONAL. CONCURSO
OPOSICION

5. 7. AREA DE ACCION TERRITORIAL, EXTINCION DE INCENDIOS, PROTECCION
CIVIL Y SALVAMENTO: Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones por
concurrencia competitiva para los Aytos. y Mancomunidades de municipios de la
provincia, para la contratacién de conductor titular y suplente durante la campafia
INFOCAL 2024. APROBACION.(Expte. 2513/2024. Propuesta 03.04.24)

- Anexo 5. BASES CONVOCATORIA

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 84

5
=
o
o
=
=
[Sel
D
©
o
w
a
<
wv
-
o
5
I
¥
5
m
-
[
<

c
ke

(5]

©
=]
2
<
Q
(]

2
8
©
9
c
s
g
<
(5]
o
Q
a
8
>
©
c
kel
(5}
©
g
=}
B
R
=
13
g
£
c
hel
o
©
Q2
=
&
>

Plaza Corral de las Campanas. s/n - 05001 - Avila. Espania.
(+#34) 920 357102 — www.diputacionavila.es —




N ,
DIPUTACION

DE AVILA

Cooperacion Econémica e Infraestructuras

CONVENIO POR EL QUE SE CONCEDE Y CANALIZA UNA SUBVENCION NOMINATIVA, PREVISTA
EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA PARA EL
EJERCICIO 2024, AL AYUNTAMIENTO DE CEBREROS, PARA LA REALIZACION DE “OBRAS DE
URBANIZACION EN EL PARQUE DE BOMBEROS”

En Avila,
REUNIDOS

De una parte: PEDRO JOSE MUNOZ GONZALEZ en nombre y representacion del Ayuntamiento de
CEBREROS

Y de otra: DON CARLOS GARCIA GONZALEZ, PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA, en nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades atribuidas por el
articulo 34.1 b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y el
articulo 61 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que le atribuye
respectivamente la representacion de la Diputacién Provincial y la suscripcion de documentos.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y
MANIFIESTAN

PRIMERO: La necesidad de realizar por el Ayuntamiento de Cebreros la obra consistente en “Obras
de urbanizacion en el Parque de Bomberos™.

SEGUNDO: Que las diputaciones, tal y como recoge el articulo 36 de la ley 7/1985, reguladora de
las bases de régimen local, tienen entre sus competencias la asistencia y la
cooperacién juridica, econémica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econémica y de gestion.

TERCERO: Que el Presupuesto de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 204, recoge
un crédito nominativo, por importe de 65.000,00 € destinado al Ayuntamiento de
Cebreros en la aplicacién presupuestaria 1360.76200 para la obra de “Obras de
urbanizacion en el Parque de Bomberos™.

CUARTO: Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan
la concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales de
la Diputacion Provincial.

Por todo lo expuesto, y, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto la concesion de una subvenciéon nominativa prevista en el
Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2024 a favor del Ayuntamiento

de Cebreros para la realizacion de la obra de “urbanizacion en el Parque de Bomberos™, por un
importe 65.000,00 €.

Anexo 1
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Cooperacion Econémica e Infraestructuras

El plazo de ejecucion de las obras es el comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de
septiembre de 2024.

SEGUNDA.-OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO

a)

b)

d)

Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucién
y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio,
los cuales fundamentan la concesion de esta subvencion.

Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos y proporcionar a la Diputacion
la informacién que reclame en relacion con el presente convenio.

Presentar antes del 1 de noviembre de 2024, al area de Cooperacion Econémica e
Infraestructuras de la Diputacion Provincial de Avila y de conformidad con la citada Ley
General de Subvenciones y el articulo 72 del Reglamento de subvenciones, la justificacion de
la actividad subvencionada, consistente en la obra de “urbanizacion en el parque de
bomberos” debiendo contener los siguientes extremos:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, incluyendo fotografias del antes y el después de la actuacién realizada.

2. Facturas originales del gasto subvencionado o copia compulsada de las mismas en la
gue figuren desglosadas las unidades de obra, las mediciones y los importes parciales.

3. Certificado de aprobacién de las facturas y demas documentos justificativos por el 6rgano
competente.

4. Justificante bancario del pago de las facturas.

5. Certificado de no haber percibido otras subvenciones para la misma finalidad o, en su caso,
una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
gue, en su caso, el beneficiario pueda recibir, para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales siempre que el resto de las subvenciones junto con la otorgada
por la Diputacion Provincial de Avila no supere el 100% del proyecto o la actividad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de Subvenciones
(Real Decreto 887/2006), transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano administrativo competente, éste requerira al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos en
este Capitulo. La falta de presentacion de la justificacién en el plazo establecido en este
apartado llevara las responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La
presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién
del proyecto y actividad, tanto la referida al contenido como a la forma, plazos de
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ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la aceptacion expresa de cualquier
variacion en el desarrollo del proyecto.

e) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto, para las subvenciones nominativas,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones) y en su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA DIPUTACION

La Diputacién Provincial de Avila se compromete a aportar la cantidad de 65.000,00 € al
Ayuntamiento de Cebreros para financiar la obra “urbanizacién en el parque de bomberos”, con
cargo a la partida 1360/76200 del ejercicio 2024.

El pago se efectuara con caracter anticipado a la ejecucién de la obra, una vez se haya firmado el
Convenio y se haya acreditado estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, asi como no estar incurso en prohibiciones del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

CUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

El presente convenio extendera su vigencia desde su firma hasta el dia 31 de octubre de 2024,
salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, efectuada por escrito con un mes de antelacion
a la finalizacion del mismo.

No obstante la vigencia establecida, sera causa de resolucién del convenio el incumplimiento del
mismo por cualquiera de las partes con los efectos legales que ello comporta, en funcién de la
parte que haya incumplido y del momento en que éste se produzca. En cualquier caso, en el
supuesto de incumplimiento por parte del Ayuntamiento, éste debera proceder al reintegro de las
cantidades percibidas indebidamente. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora
correspondiente.

Previa solicitud del Ayuntamiento realizada al menos quince dias antes de la fecha de finalizacién
de la vigencia del convenio, éste podra ser prorrogado.

También por acuerdo expreso de ambas partes y por causa debidamente justificada, el convenio
podra ser objeto de modificacion.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES DEL CONVENIO.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del
presente convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido
subvencionadas por la Diputacion Provincial de Avila

SEXTA.- NATURALEZA Y JURISDICCION

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y esta excluido del ambito de aplicacion 4 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. No obstante, los principios de dicha
ley si seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como
establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracion no generard, en ningin caso, relacion laboral alguna
entre Diputacion Provincial de Avila y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las
actividades que constituyen su objeto.
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Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso- administrativa, por lo que ambas partes
se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso- administrativo citado.

En prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado.

Fdo.: David Jiménez Lopez Fdo.: Carlos Garcia Gonzalez
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CONVENIO POR EL QUE SE CONCEDE Y CANALIZA UNA SUBVENCION NOMINATIVA, PREVISTA
EN LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA PARA EL
EJERCICIO 2024, AL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO, PARA LA REALIZACION DE
“OBRAS DE URBANIZACION EN EL PARQUE DE BOMBEROS”

En Avila,
REUNIDOS

De una parte: JUAN CARLOS SANCHEZ MESON en nombre y representacion del Ayuntamiento
de ARENAS DE SAN PEDRO

Y de otra: DON CARLOS GARCIA GONZALEZ, PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA, en nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades atribuidas por el
articulo 34.1 b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y el
articulo 61 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que le atribuye
respectivamente la representacion de la Diputacién Provincial y la suscripcion de documentos.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y
MANIFIESTAN

PRIMERO: La necesidad de realizar por el Ayuntamiento de Arenas de San Pedro la obra consistente
en “Obras de urbanizacién en el Parque de Bomberos™.

SEGUNDO: Que las diputaciones, tal y como recoge el articulo 36 de la ley 7/1985, reguladora de
las bases de régimen local, tienen entre sus competencias la asistencia y la
cooperacién juridica, econémica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econémica y de gestion.

TERCERO: Que el Presupuesto de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 204, recoge
un crédito nominativo, por importe de 75.000,00 € destinado al Ayuntamiento de
Arenas de San Pedro en la aplicacion presupuestaria 1360.76201 para la obra de
“Obras de urbanizacion en el Parque de Bomberos™.

CUARTO: Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan
la concesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales de
la Diputacion Provincial.

Por todo lo expuesto, y, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto la concesion de una subvenciéon nominativa prevista en el
Presupuesto General de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2024 a favor del Ayuntamiento

de Arenas de San Pedro para la realizacion de la obra de “urbanizacion en el Parque de Bomberos”,
por un importe 75.000,00 €.
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El plazo de ejecucion de las obras es el comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024.

SEGUNDA.-OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO BENEFICIARIO

a)

b)

d)

Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucién
y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio,
los cuales fundamentan la concesion de esta subvencion.

Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos y proporcionar a la Diputacion
la informacién que reclame en relacion con el presente convenio.

Presentar antes del 1 de febrero de 2025, al area de Cooperacién Econémica e Infraestructuras
de la Diputacion Provincial de Avila y de conformidad con la citada Ley General de
Subvenciones y el articulo 72 del Reglamento de subvenciones, la justificacion de la actividad
subvencionada, consistente en la obra de “urbanizacion en el parque de bomberos” debiendo
contener los siguientes extremos:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, incluyendo fotografias del antes y el después de la actuacién realizada.

2. Facturas originales del gasto subvencionado o copia compulsada de las mismas en la
gue figuren desglosadas las unidades de obra, las mediciones y los importes parciales.

3. Certificado de aprobacién de las facturas y demas documentos justificativos por el 6rgano
competente.

4. Justificante bancario del pago de las facturas.

5. Certificado de no haber percibido otras subvenciones para la misma finalidad o, en su caso,
una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
gue, en su caso, el beneficiario pueda recibir, para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales siempre que el resto de las subvenciones junto con la otorgada
por la Diputacion Provincial de Avila no supere el 100% del proyecto o la actividad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de Subvenciones
(Real Decreto 887/2006), transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano administrativo competente, éste requerira al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos en
este Capitulo. La falta de presentacion de la justificacién en el plazo establecido en este
apartado llevara las responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La
presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién
del proyecto y actividad, tanto la referida al contenido como a la forma, plazos de
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ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la aceptacion expresa de cualquier
variacion en el desarrollo del proyecto.

e) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto, para las subvenciones nominativas,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones) y en su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA DIPUTACION

La Diputacion Provincial de Avila se compromete a aportar la cantidad de 75.000,00 € al
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro para financiar la obra “urbanizacién en el parque de
bomberos”, con cargo a la partida 1360/76201 del ejercicio 2024.

El pago se efectuara con caracter anticipado a la ejecucién de la obra, una vez se haya firmado el
Convenio y se haya acreditado estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, asi como no estar incurso en prohibiciones del articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones.

CUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

El presente convenio extenderd su vigencia desde su firma hasta el dia 31 de enero de 2025, salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes, efectuada por escrito con un mes de antelacion a la
finalizacion del mismo.

No obstante la vigencia establecida, sera causa de resolucién del convenio el incumplimiento del
mismo por cualquiera de las partes con los efectos legales que ello comporta, en funcién de la
parte que haya incumplido y del momento en que éste se produzca. En cualquier caso, en el
supuesto de incumplimiento por parte del Ayuntamiento, éste debera proceder al reintegro de las
cantidades percibidas indebidamente. Dicha devolucién debera incluir el interés de demora
correspondiente.

Previa solicitud del Ayuntamiento realizada al menos quince dias antes de la fecha de finalizacién
de la vigencia del convenio, éste podra ser prorrogado.

También por acuerdo expreso de ambas partes y por causa debidamente justificada, el convenio
podra ser objeto de modificacion.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES DEL CONVENIO.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del
presente convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido
subvencionadas por la Diputacion Provincial de Avila

SEXTA.- NATURALEZA Y JURISDICCION

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y esta excluido del ambito de aplicacion 4 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. No obstante, los principios de dicha
ley si seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como
establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracion no generard, en ningin caso, relacion laboral alguna
entre Diputacion Provincial de Avila y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las
actividades que constituyen su objeto.
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Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso- administrativa, por lo que ambas partes
se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso- administrativo citado.

En prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado.

Fdo.: Juan Carlos Sanchez Mesén Fdo.: Carlos Garcia Gonzélez
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad de una plaza de
Técnico Medio de Prevenciéon de Riesgos Laborales, como personal funcionario de
carrera, mediante el sistema de concurso - oposicion en turno libre, vacante en la
plantilla de personal funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

2. La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

3. Las presentes Bases, y Convocatoria, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia; en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma; en extracto en el Boletin
Oficial del Estado; y en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, y por ende convocatoria, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos desde la presentacion de la instancia,
hasta la toma de posesion de la plaza objeto de este proceso selectivo:

1.1 Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algun Estado miembro
de la Unién Europea o de terceros Estados con lo que en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion el derecho a
la libre circulacién de trabajadores.

1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto a desempeiar.

1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario objeto de la presente convocatoria, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

1.5 Estar en posesion del titulo de Grado, Diplomado Universitaria, Ingeniero
Técnico, Ingeniero, Arquitecto Técnico, Arquitecto, Licenciado; o titulos académicos
reconocidos oficialmente como equivalentes; o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias; de conformidad al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

En el caso de titulaciones diferentes de las resefiadas, debera aportarse por el
interesado la correspondiente homologacion, en cuyo defecto, se derivara la inadmisiéon
de la instancia presentada.

Las personas con discapacidad, previa acreditaciéon de la misma, podran solicitar la
adaptacion de medios y/o tiempo en las pruebas selectivas, si lo hacen constar
expresamente en la solicitud de participacion. La discapacidad debera acreditarse
documentalmente junto a la instancia de participacion y el certificado que pruebe la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto a
desempefiar. Las adaptaciones, en su caso, deberan solicitarse mediante informe
médico dictado al efecto y en relacion al proceso selectivo al que se concurre.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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1.6 Estar en posesion de titulacion que habilita para el desempefio de las
funciones de nivel superior en las modalidades preventivas de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia, y Psicosociologia Aplicada, en los términos previstos en
el Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, inscritos en el Registro Profesional de la correspondiente Comunidad
Auténoma; o en su defecto, Master universitario oficial en Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. Las personas aspirantes a la presente Convocatoria prestardn su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacion, de
conformidad a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales; determinando la ausencia de
consentimiento la inadmision de la instancia presentada.
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TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de instancias a la Convocatoria, y para el abono de la tasa que otorga el
derecho a examen; desde la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinard la inadmision al procedimiento. La falta de abono de la tasa por derecho a
examen, en tiempo y forma, determinara la inadmisién de la instancia presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacion en el
presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria.

3.2. FORMA DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran al llmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma que figura en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Las instancias se presentaran electronicamente conforme a los medios de identificacién
y firma electrénica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la
Sede Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila; o a través de cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la misma,;
el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que se
indique en la instancia de participacion, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, y los sistema de identificacion
y firma admitidos en esta Corporacién Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN:
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El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de
presentacion de instancias, cuyo importe se fija en 12 euros de acuerdo a la Ordenanza
Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 190, de 19 de diciembre de
1998, mediante ingreso en la cuenta num. ES34 2038 7725 26 6400005697.

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen debera
figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompafar la instancia de
participacion.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmision de la persona aspirante. La subsanacion del justificante acreditativo del
abono de la tasa por derecho a examen podréa realizarse en el plazo que se abra al
efecto, no pudiendo realizarse en dicho plazo el abono de la tasa por falta del mismo
durante el plazo de presentacion de instancias de participacion. Los derechos de
examen solo podran ser objeto de devolucién por anulacién de la presente convocatoria.

3.4. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Junto a la instancia de participacion en la presente Convocatoria, en la forma que figura
en el Anexo Il de la presente, las personas aspirantes deberan presentar a través de los
medios referidos anteriormente, la siguiente documentacion:

- Justificante acreditativo del abono de la tasa por derecho a examen.

- Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia o copia basica de la Titulacién exigida en la presente Convocatoria.

- En el caso de personas con discapacidad. Dictamen Técnico Facultativo que
acredite el grado de discapacidad correspondiente, y en su caso, Informe Médico
gue acredite la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios. Y en todo caso,
certificado que acredite la capacidad funcional para el puesto a desempefar.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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La falta de presentaciébn de los documentos indicados en el apartado anterior
determinard la inadmision de la instancia presentada.

CUARTO. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la Convocatoria, con indicacién de las causas de exclusion en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos; otorgando un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia; bien para la presentacion de reclamaciones,
bien para la subsanacién de errores materiales en la instancia de participacion de
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conformidad a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa
de exclusiéon o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.2 Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard nueva resolucion por érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o
mediante su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia junto al Tablén de Anuncios de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila; pudiendo albergar la misma la composicion del Tribunal
de Seleccion y el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la
Convocatoria.

QUINTO. - TRIBUNAL DE SELECCION

5.1 El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucion de 6rgano competente, de
composicion colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacién del Tribunal de Seleccion se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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5.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.4 El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la ejecuciéon
del presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

5.5 La composicion del Tribunal de Seleccion, cuya pertenencia lo es siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie;
responde a los siguientes extremos,

Presidente/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.
Secretario/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.
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Vocales. Un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla
y Ledn. Y dos funcionarios/as de carrera designados por esta Corporacion Provincial.

Cada miembro del Tribunal de Seleccién tendra un suplente. El Tribunal de Seleccién
podra nombrar miembros colaboradores o asesores especialistas para todas o algunas
de las fases del presente proceso de seleccién, actuando exclusivamente con voz, y no
voto.

SEXTO. - SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de conformidad al articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, sera el de concurso - oposicion en turno libre; y constara
de dos fases; una de oposicion y otra de concurso.

La fase de oposicion representa el sesenta por ciento de la nota, respecto a la fase de
concurso que representa el cuarenta por ciento de la nota total del proceso selectivo.

6.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn, que sera previa a la fase de concurso, se compone de tres
ejercicios de realizacion obligatoria, y de caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de cincuenta
preguntas, propuesto por el Tribunal de Seleccién, sobre las materias que componen la
parte general y parte especial de la presente Convocatoria (Anexo 1). El primer ejercicio
podra contar con preguntas de reserva que Unicamente seran objeto de valoraciéon en
caso de futuras anulaciones.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo solo una de
ellas la respuesta correcta. Las preguntas contestadas correctamente se valoraran
positivamente; las preguntas no contestadas o en blanco no obtendran valoracion; y las
preguntas contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta.

El tiempo méximo para realizacion del ejercicio sera de setenta minutos.
El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una calificacion superior al cuarenta
por ciento de la nota méxima obtenida por las personas aspirantes al primer ejercicio.
La calificacion minima referida sera fijada por el Tribunal de Seleccién en la resolucién
por la que se publiquen las calificaciones provisionales del primer ejercicio. Los
aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la calificacion de “NO APTQO".
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Las calificaciones del ejercicio se publicardn en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

La correccion del ejercicio se efectuara a través del sistema de plicas que garantice en
todo caso el anonimato de la persona aspirante.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un minimo de diez y de un maximo
de veinte preguntas abiertas, propuesto por el Tribunal de Seleccion, sobre las materias
gue componen la parte especial del programa de la Convocatoria (Anexo I).

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de noventa minutos.

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccion. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante el
Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la calidad de la expresién
escrita; en su caso la forma de presentacion y exposicién, junto a las aportaciones y
capacidad de sintesis de la persona aspirante.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre una
calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de “NO APTO".

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

TERCER EJERCICIO

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos planteados por el
Tribunal de Seleccién sobre las materias que componen la parte especial del programa
de la Convocatoria (Anexo 1) y sobre las funciones del puesto de trabajo a desempeifiar,
en el plazo maximo de dos horas.

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccion. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante el
Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Se valoraré la claridad y orden de las ideas, la capacidad interpretativa de la normativa
vigente al tiempo de realizacion del ejercicio; junto a la sistematica en el planteamiento
y formulaciéon de conclusiones al mismo.
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Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre una
calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de “NO APTO".

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

6.2. FASE DE CONCURSO

Se valorard exclusivamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, debiendo presentar la documentacion relativa a la valoracién de méritos en
el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la relacién de aprobados
de la fase de oposiciéon en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de la Diputacién
de Avila.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos sera la de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, no valordndose méritos correspondientes a una
fecha posterior a la indicada.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica o empresa privada,
en calidad de funcionario de carrera, interino o personal laboral en tareas propias del
puesto convocado, en la categoria profesional de la plaza convocada como Técnico
Medio de Prevencién de Riesgos Laborales: 0,15 puntos por mes de servicio hasta
un maximo de 5 puntos.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

Los periodos inferiores a un mes de servicios efectivos y superiores a quince dias seran
valorados con 0,10 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del Secretario de la Corporacion o entidad publica correspondiente, en el que
conste el puesto ocupado y la temporalidad mantenida en el mismo, y los prestados en
el sector privado se acreditaran mediante copia compulsada del oportuno contrato de
trabajo (en el que se detalle la categoria) junto al certificado actualizado de la vida
laboral.

- Por haber superado al menos un ejercicio de pruebas selectivas convocadas por
cualquier Administracion Publica para la provision de plazas de idéntica categoria a la
convocada. Se otorgara 1 punto por cada ejercicio aprobado hasta un maximo de
2 puntos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 84

5
=
o
o
=
=
[Sel
D
©
o
w
a
<
wv
-
o
5
I
¥
5
m
-
[
<

c
ke

(5]

©
=]
2
<
Q
(]

2
8
©
9
c
s
g
<
(5]
o
Q
a
8
>
©
c
kel
(5}
©
g
=}
B
R
=
13
g
£
c
hel
o
©
Q2
=
&
>

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espafa.

Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es



http://www.diputacionavila.es

Anexo 3

:

DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,
Organizacion y Transparencia

Para la valoracion de este apartado, los aspirantes deberan presentar copia autentica
del certificado emitido por la Administracion correspondiente, donde conste haber
superado el mismo, asi como la fecha de referencia y su denominacion.

SEPTIMO. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Las personas aspirantes, seran convocadas en llamamiento Unico para cada
ejercicio, debiendo acudir a la celebracion de los ejercicios, provistos de Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal de Seleccion
requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
permitan su realizacion simultanea, sera el orden alfabético por apellido que se iniciara
por la letra “W”, de conformidad a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7.3 En el caso de personas con discapacidad, que en la instancia de participacién
soliciten adaptacibn de medios y/o tiempo, se atenderan tales necesidades de
conformidad a la legislacion vigente siempre que de las mismas no se deriven una
desvirtualizacién del ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigido.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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7.4 El calendario de realizacion de las pruebas selectivas sera el que determine el
Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo de resolucion del
procedimiento selectivo de ocho meses.

7.5 Desde la conclusiébn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 48 horas y un maximo de 30 dias habiles.

OCTAVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
8.1 PUNTUACION DEFINITIVA'Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a la suma de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en las dos fases del procedimiento
selectivo, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo, declarando la persona
aspirante que ha superado el proceso selectivo sin que en ningun caso pueda rebasarse
el numero de plazas convocadas; formulando propuesta de nombramiento respecto a la
persona aspirante que ha superado el ejercicio.
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La calificacion final y propuesta de nombramiento se publicardn en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrdnica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion
en la Pagina Web de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo; en primer lugar, la mayor calificacién obtenida en
el tercer ejercicio, en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio; en caso de persistir, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio; y solo
en su defecto se acudira al orden de actuacion de las personas aspirantes por orden
alfabético, comenzando por la letra “W” de conformidad a la Resolucién de 27 de julio
de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga publica
la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente, o
certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la
convocatoria.

- Declaracion Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las
funciones del cargo.

- Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leon y del resto del ordenamiento juridico.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

Quienes dentro del plazo sefalado al efecto, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacién, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no
apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 NOMBRAMIENTO

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor de las
personas aspirantes propuestas, que deberan tomar posesién dentro del plazo de treinta
dias siguientes a la recepciéon de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa

Plaza Corral de las Campanas, s/n
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justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara supeditado a la calificacién de
“APTQO” en el reconocimiento médico realizado por el Servicio de Prevencion de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila; que en todo caso sera previo a la toma de
posesién por la persona aspirante propuesta.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara sometido a la Ley 53/1984, de
23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

NOVENA. - BOLSA DE EMPLEO

9.1 CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

Concluido el proceso selectivo, y derivado del mismo, el Tribunal de Seleccion procedera
a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de funcionarios interinos para
la cobertura de plazas como la que es objeto de la presente convocatoria, integrada por
las personas aspirantes que habiendo aprobado al menos un ejercicio de la fase de
oposicion no haya superado el proceso selectivo. Las personas aspirantes que no
deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el nimero de
ejercicios superados en la fase de oposicion, y entre aquellos opositores que hubieran
superado igual nimero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva
obtenida de la suma de la fase de oposicion y de la fase de concurso, ordenada de
mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios
candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en la Base Octava.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

La lista de espera sera aprobada por Resolucién de érgano competente y sera objeto
de publicacién en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
junto a su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2 FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO

Los llamamientos de la lista de espera se realizaran telefénicamente al namero
referenciado por la persona aspirante en la instancia de participacién, y de no lograrse
mediante comunicacioén al correo electrénico resefiado en la instancia de participacion.
En ambos casos se dara un plazo maximo de veinticuatro horas para que el aspirante
acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacion cuando el nombramiento del
funcionario interino se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no
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localizado en la lista de espera y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no
presenta la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al
llamamiento de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que
tuviese en la lista de espera para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan,
pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite
tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos
alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar
trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado
mediante toma de posesién, Ultima nomina, contrato laboral, etc.), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma
(justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma
posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si
bien no pasara de nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de
espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por
escrito, al Servicio de Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa
gue alegdé para no aceptar la oferta de trabajo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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La documentacion justificativa referenciada debera remitirse al Servicio de Personal de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la comunicacion mantenida telefénicamente, o bien a la
comunicacion por correo electrénico. En caso de no remitirse la citada documentacion
justificativa en el plazo indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista
de espera en situacion de “nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento interino, una vez finalizada la
prestacion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia
adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la
denominacion “excluido definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

DECIMA. - NORMATIVA SUPLETORIA
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10.1 En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; junto al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado; y deméas normativa aplicable a los procesos de seleccion de
personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas, de caracter local.

10.2 La presente convocatoria se ajusta al principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, en lo que respecta al acceso al empleo publico, de conformidad al articulo
14 de la Constitucion Espafiola; al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; y al Plan de Igualdad de Género de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 12, de 20 de enero de 2020.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Las presente Bases se sujetan al principio de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad de
conformidad al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo

UNDECIMA. - NORMAS FINALES Y REGIMEN DE RECURSOS

11.1 Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion como al
Tribunal de Seleccion, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos
administrativos que se deriven de la presente Convocatoria y sus Bases, asi como
cualesquiera actuaciones del Tribunal de Seleccién, ser impugnados de conformidad a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

11.2 Contra la presente Resolucion, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos
123y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos
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meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

ANEXO |. PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL.

1.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
constitucionales y valores superiores. La reforma constitucional.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

La Corona. Significado y atribuciones constitucionales. Las Cortes Generales.
Composicién y funciones. El Gobierno. Composicion, funciones y potestades en el
sistema constitucional espafiol. El Poder Judicial. Ordenes jurisdiccionales, clases
de 6rganos jurisdiccionales. El Tribunal Constitucional.

La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado.
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla'y Leon.

La provincia. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Especial referencia a la
provincia de Avila.

La Unién Europea. Derecho originario y derecho derivado. La relacion entre el
Derecho europeo y el derecho de los paises miembros. Las principales instituciones
de la Union Europea.

La Administracién Publica en la Constitucion. Concepto de Administracion Publica.
La Administracion Puablica Instrumental.

El ordenamiento juridico administrativo. EI Derecho Administrativo. Concepto y
contenidos. Tipos de disposiciones legales. Las fuentes del Derecho Administrativo.
La jerarquia normativa y reserva de Ley.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Fases. El
concepto de interesado. Derechos de los interesados en el procedimiento.
Legitimidad y representacion.
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10. El acto administrativo. Concepto. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. La obligacién de resolver. Silencio administrativo. Términos
y plazos.

11. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad
de las autoridades y del personal a su servicio.

12. Empleados publicos. Clases. Acceso al empleo publico y provision de puestos de
trabajo. Integridad y ética de los empleados publicos.

13. Los contratos del sector publico. Tipos contractuales. Expediente de contratacion.
Pliego de clausulas administrativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas.

14. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. Publicidad Activa. Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

15. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién. Los derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento.

PARTE ESPECIAL.
l. Conceptos generales de Prevencion de Riesgos Laborales

1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencion en el
disefio. Condiciones de trabajo en relacion con la salud. Factores de riesgo.
Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

2. Objeto y necesidad de la prevenciéon de riesgos laborales: Interaccion trabajo y
salud. El concepto de integracion de la prevencion. Prevencion de riesgos laborales,
calidad y medio ambiente: gestion integrada de sistemas. Relaciones con otros
ambitos: industrial, sanitario, educativo y medioambiental.

3. Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia.
Psicosociologia aplicada. Medicina del Trabajo. Los principios de la accién
preventiva. Técnicas de participacion. La informacién y la comunicacion.

4. Unidn Europea: Las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
el trabajo. La Directiva Marco 89/391/CEE. Las directivas especificas y otras que
amplian y completan lo establecido en la directiva marco. Programas estratégicos
de ambito europeo y espafiol en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia: Antecedentes
inmediatos. La Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. El ambito de
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la funcion publica. La Ley General de la Seguridad Social. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre; contenido, significado general y naturaleza. La articulacion juridica de la
prevencion de riesgos laborales. La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales. La distribucion de
competencias y coordinacion de actuaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo entre la Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas.
Los organos técnicos de las Comunidades Auténomas. La Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave
e inminente. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a riesgos.
Obligaciones de los trabajadores. Consulta y participacion de los trabajadores: El
deber de consulta del empresario. Los derechos de participacion y representacion
especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion, su designacion,
garantias, competencias y facultades. El Comité de Seguridad y Salud. Colaboracion
con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

7. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: La integracion de prevencion en la
empresa. El plan de prevencion de riesgos laborales. La evaluacion de riesgos vy la
planificacién preventiva. La organizacion de la actividad preventiva: modalidades;
requisitos y funciones. La figura del recurso preventivo. La acreditacién de entidades
especializadas como servicios de prevencién ajenos a las empresas. Funciones y
niveles de cualificacion. La Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre. El Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio. Colaboracion de los servicios de prevencion con
el Sistema Nacional de Salud.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

8. Lagestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa: Concepto. Directrices
de la OIT (2001). El sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales. La
responsabilidad de la direccion. La documentacion. La auditoria del sistema de
prevencion de riesgos laborales: concepto y regulacion. Requisitos y autorizacion
por la autoridad laboral de las personas o entidades especializadas para la
realizacion de auditorias. Idoneidad de los auditores.

9. Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores: Las exigencias
de la libre circulacibn de mercancias en el mercado Unico europeo. La
responsabilidad por los perjuicios causados por los productos defectuosos. La
obligacion de facilitar toda informacién Util sobre el uso seguro de un equipo o
producto con ocasion de su comercializacién. La obligacion de informacion del
empresario a los trabajadores.

10. Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencion: Responsabilidades
administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las actuaciones de los Organos técnicos
en materia preventiva de las comunidades autbnomas. Las disposiciones concretas
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en estas materias de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Saocial.

11. El delito contra la seguridad y salud en el trabajo. La responsabilidad porimprudencia
ante accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Posibles sujetos
responsables.

12. Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para
la mujer trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Relaciones de
trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo temporal.
Normativa aplicable. Obligaciones empresariales con relacién a la prevenciéon de
riesgos laborales. Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal. Trabajos u ocupaciones
con limitaciones para la celebracion de contratos de puesta a disposicion.

13. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la Medicina del Trabajo.
Patologias de origen laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud.
Promocién de la salud. Planificaciéon e informaciéon sanitaria. El concepto de
evaluacion de riesgos y de la gestién de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos
y caracteristicas de cada uno de ellos. Planificacién de la actividad preventiva.

14. Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utilizacién
de los equipos de proteccioén individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa
del mercado Unico europeo relativa al disefio y comercializacion de los EPI.
Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccién individual. Concepto de proteccion
colectiva, criterios de eleccion. Andlisis previo a la implantacion de proteccion
colectiva.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

15.La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.
Condiciones de eficacia. La planificacion de la formacion en la empresa. El
diagndstico de necesidades. La definicion de los objetivos. La determinacion de los
programas. Métodos y técnicas de formacion. La ensefianza a distancia y las nuevas
tecnologias aplicadas a la formacién. La evaluacion de la formacién. La formacion
de adultos. Técnicas de modificacion de conducta.

16. La obligacion de coordinacion de actividades empresariales. Normativa sobre
coordinacion de actividades empresariales. Documentacion obligatoria de las
empresas.

Il. Seguridad en el trabajo
17. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion de los

accidentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologias de la
investigacion de accidentes. El informe resultante de la investigacion.
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Caracteristicas que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la
investigacion.

18. Normas y sefializacion de seguridad: concepto de norma de seguridad. Clasificacion
de las normas de seguridad. Principios basicos requeridos en una norma de
seguridad. Contenido de una norma de seguridad. Fases de implantacién de una
norma de seguridad. Conceptos y requisitos de la sefalizacion de seguridad.
Normativa sobre sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

19. Riesgos en los lugares de trabajo. Normativa sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

20. El riesgo de incendio. Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los
fuegos en funcion de la naturaleza del combustible. Prevencion de incendios.
Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccién y elementos
constructivos. Proteccion estructural de edificios y locales: sectorizacion. Medios de
proteccion contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes,
columnas secas y rociadores automéaticos. Alumbrado de sefializacién y emergencia.
El Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

21. Maquinas: normativa por la que se establecen las normas para la comercializacion
y puesta en servicio de las maquinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud.
Normas armonizadas y presuncién de conformidad. Declaracion de conformidad y
marcado CE.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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22. Utilizacién de equipos de trabajo: Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos
de adecuacion y puesta en conformidad de equipos de trabajo. Normativa sobre
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

23. Riesgos debidos a la electricidad. Normativa sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico:
definiciones, trabajos sin tension, trabajos en tensién. Normativa sobre disposiciones
minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al
riesgo eléctrico: maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en
proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.
Electricidad estatica.

24. Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos presentes en operaciones
de soldadura. Medidas preventivas. Equipos de proteccion individual utilizados en
operaciones de soldadura: proteccién ocular y criterios para su seleccion, proteccién
de las diferentes partes del cuerpo.

25. Explosiones: Concepto de explosion, tipos y condicionantes para que se produzca.
Concepto de atmésfera explosiva y parametros basicos a considerar por presencia
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de polvos combustibles, gases y vapores inflamables. Trabajos en atmoésferas
explosivas. Legislacion aplicable.

26. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacion ante un espacio confinado. El permiso de trabajo.
Procedimientos de emergencia y rescate. Formacion e informacion. Presencia de
recursos preventivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso.

27. Reglamento de almacenamiento de productos quimicos: ambito de aplicacion,
puesta en servicio y control de las instalaciones. Instrucciones técnicas
complementarias: aplicacion, medidas de seguridad, proteccién contra incendios,
plan de autoproteccién, medidas higiénicas y de primeros auxilios, operacion,
pruebas, mantenimiento, revisiones e inspecciones periédicas.

28. Equipos de elevacion y transporte: normativa aplicable y condiciones de instalacion.
Mantenimiento, revisiones e inspecciones. Utilizacion adecuada de los equipos.
Caracteristicas principales: gria torre, gria movil autopropulsada, grda
autocargante, gria puente, montacargas, elevadores de vehiculos, plataformas
elevadoras moviles de personal. Aparejos, cabrias y cabestrantes. Accesorios de
elevacion: ganchos, grilletes, estrobos, vigas de suspension y eslingas.

29. Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias:
disposiciones generales. Instalacion y puesta en servicio. Inspecciones periédicas,
reparaciones y modificaciones.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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30. Instalaciones electrotécnicas de baja tensién: documentacion y puesta en servicio,
verificaciones e inspecciones, puesta a tierra, proteccion contra sobreintensidades,
proteccion contra sobretensiones, instalaciones en locales de publica concurrencia,
instalaciones de los locales con riesgo de incendio o explosion; instalaciones
provisionales y temporales de obras.

31. Seguridad y salud en las obras de construccion (I). Normativa sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y el plan de
seguridad y salud. Obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales de
los intervinientes en el proceso constructivo. Normativa sobre subcontratacion en el
Sector de la Construccién. Riesgos especificos y su prevencion en cada fase de la
obra: demolicibn, movimientos de tierra, cimentacion, estructura, cerramiento y
acabados. Caracteristicas basicas de los andamios utilizados en el sector de la
construccion y disposiciones de seguridad y salud que les son aplicables: andamios
tubulares de componentes prefabricados, andamios metdlicos tubulares, torres de
acceso, torres de trabajo moviles, plataformas elevadoras de trabajo de
desplazamiento vertical sobre mastil, plataformas suspendidas de nivel variable de
accionamiento manual o motorizado y andamios de borriquetas. Disposiciones
especificas sobre la utilizacion de escaleras de mano.
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II. Higiene industrial

32. Higiene industrial. Conceptos basicos. Definicion, objetivos y ramas. Tipos de
agentes contaminantes. Concepto de exposicién, dosis y valor limite. La encuesta
higiénica.

33. Toxicologia industrial. Concepto de tdxico. Definicion y clasificacion de los
contaminantes. Vias de exposicién. Mecanismos de toxicidad. Relacion dosis-efecto
y dosis-respuesta. Efectos: Clasificacion fisiopatolégica de los contaminantes
guimicos. Clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados
peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de
clasificacién de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informacion:
Etiquetas y fichas de datos de seguridad.

34. Valores limite ambientales (VLA). Directrices para la evaluacion de la exposicién por
inhalacion de agentes quimicos. Vigilancia especifica de la salud. Medidas a adoptar
frente a accidentes, incidentes y emergencias. Informacion y formacion de los
trabajadores con relacién a los riesgos por agentes quimicos.

35. Agentes cancerigenos y mutagenos. Normativa sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicacién a los trabajos con riesgo de exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo. Identificacion y evaluacién de riesgos. Sustitucion
de agentes cancerigenos o mutagenos. Prevencion y reduccion de la exposicion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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36. Trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Normativa sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al
amianto. Trabajos con riesgo de exposicion al amianto. Medidas de prevencion y
proteccion. Plan de trabajo. Registro de empresas con riesgo por amianto (RERA).

37. Agentes biologicos: Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias,
hongos, protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la
exposicion a agentes biolégicos. Aplicacion de las medidas de contencion.

38. Ruido: Valores limites de exposicion. Evaluacion de riesgos. Equipos de medicion y
procedimiento. Medidas de prevencion y proteccién. Vigilancia de la salud.

39. Vibraciones: Conceptos bésicos. Valores limites de exposicion. Evaluacion de
riesgos. Equipos de medicién y procedimiento. Medidas de prevencion y proteccion.
Vigilancia de la salud.

40. El Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. Radiacion
natural: Radoén. Instalaciones nucleares y radiactivas. Instalacion y utilizacién de
aparatos de rayos X con fines de diagnéstico médico.
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41. Prevencién de riesgos higiénicos en el sector sociosanitario. Riesgo bioldgico:
principales factores de exposicion y vias de entrada. Exposicion accidental. Medidas
de prevencion sobre el individuo y medidas sobre el ambiente. Gestién de residuos
contaminados. Riesgo quimico: trabajadores expuestos, vias de entrada y efectos
sobre la salud en relacion a agentes anestésicos, citostaticos, desinfectantes y
esterilizantes. Medidas de prevencion y proteccion.

V. Ergonomiay psicosociologia aplicada.

42. Ergonomia y psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Enfoque ergonémico
en la calidad del ambiente interior. Ventilacion en ambientes interiores. Bienestar
térmico. Conceptos basicos. Normativa aplicable. Los indices PMV y PPD. Las
condiciones de iluminacion de los lugares de trabajo; Aspectos ergonémicos del
ruido y su evaluacion. Pantallas de visualizacién de datos (PVD): Acondicionamiento
de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacion de datos. Normativa
aplicable.

43. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad muscular. Manipulacion manual de
cargas. Riesgos asociados y su prevencién. Normativa sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie
riesgos, en particular dorsolumbar, para los trabajadores.

44. Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior. Identificacion de los
factores de riesgo asociados y su prevencion. Consecuencias de la repetitividad y el
trabajo monoétono. Estrategias para abordar la evaluacion de estos riesgos.
Movimientos repetitivos: definicién y factores de riesgo. Riesgos asociados y su
prevencion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

45. Carga mental de trabajo: Definicién. Estrés laboral. La respuesta de estrés:
fisiologica, cognitiva, emocional y conductual. Los casos especificos de adiccion al
trabajo, Tecno-estrés, tecno-adiccion y otras manifestaciones asociadas al estrés
laboral y su prevencion.

46. La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo. Protocolos de actuacién en caso
de acoso laboral. Motivacion y satisfaccion laboral. El efecto del “quemado”
(burnout).

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 50 de 84

5
=
o
o
=
=
[Sel
D
©
o
w
a
<
wv
-
o
5
I
¥
5
m
-
[
<

c
ke

(5]

©
=]
2
<
Q
(]

2
8
©
9
c
s
g
<
(5]
o
Q
a
8
>
©
c
kel
(5}
©
g
=}
B
R
=
13
g
£
c
hel
o
©
Q2
=
&
>

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espafa.

Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es



http://www.diputacionavila.es

Anexo 3

2. PLAZA SOLICITADA

PUBLICACION EN “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”.

DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

nJsun )
DIPUTACION
DE AVILA
Recursos Humanaos, Régimen Interior,
Organizacion y Transparencia
ANEXO I
INSTANCIA DE PARTICIPACION
1. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: O
=
D.N.l.: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO %
[—
FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO: g
O
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL: L
)]
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: EMAIL: <
I_
=
)
()
L
)]
<C
|_
@)
<

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

Copia simple de la titulacién académica exigida en la Base Tercera de la Convocatoria.
Dictamen Técnico Facultativo/Informe de adaptaciones; solo en el caso de personas con
discapacidad.

El/la abajo firmante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para
participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y que se compromete a prestar el
preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion de la plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de de 202_

(Firma)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Avila. |Finalidad: Convocatorias Empleo Pablico |Legitimacion: El tratamiento se basa en la existencia de una
relacion laboral. [Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. [Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacién
Provincial de Avila—Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la web https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-
para-la-modificacion-de-datos.html | Informacién adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente
expuesto.

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espania.

Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 51 de 84

5
=
o
o
=
=
[Sel
D
©
o
w
a
<
wv
-
o
5
I
¥
5
m
-
[
<

c
ke

(5]

©
=]
s
<
Q
(]

Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/



http://www.diputacionavila.es
https://
http://www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-

Anexo 4

:

DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Régimen Interior,
Organizacion y Transparencia

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION EN
TURNO LIBRE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad de dos plazas de
Terapeuta Ocupacional, como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
concurso-oposicién en turno libre, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021.

2. Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

3. Las presentes Bases, y Convocatoria, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia; en el Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma; en extracto en el Boletin
Oficial del Estado; y en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, y por ende convocatoria, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos desde la presentacion de la instancia,
hasta la toma de posesion de la plaza objeto de este proceso selectivo:

1.1 Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algin Estado miembro
de la Unién Europea o de terceros Estados con lo que en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea, y ratificado por Espafia, sea de aplicacion el derecho a
la libre circulacién de trabajadores.

1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
propias del puesto a desempeiar.

1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario objeto de la presente convocatoria, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

1.5 Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomado Universitario en Terapia
Ocupacional; o titulos académicos reconocidos oficialmente como equivalentes; o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias; de conformidad al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

En el caso de titulaciones diferentes de las resefiadas, debera aportarse por el
interesado la correspondiente homologacion, en cuyo defecto, se derivara la inadmisiéon
de la instancia presentada.

Las personas con discapacidad, previa acreditaciéon de la misma, podran solicitar la
adaptacion de medios y/o tiempo en las pruebas selectivas, si lo hacen constar
expresamente en la solicitud de participacion. La discapacidad debera acreditarse
documentalmente junto a la instancia de participacion y el certificado que pruebe la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones del puesto a
desempefiar. Las adaptaciones, en su caso, deberan solicitarse mediante informe
médico dictado al efecto y en relacion al proceso selectivo al que se concurre.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

2. Las personas aspirantes a la presente Convocatoria prestaran su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacion, de
conformidad a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales; determinando la ausencia de
consentimiento la inadmision de la instancia presentada.

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias habiles para la
presentacion de instancias a la Convocatoria, y para el abono de la tasa que otorga el
derecho a examen; a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espafa.

Tel. (+34) 920 357 154
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La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinard la inadmision al procedimiento. La falta de abono de la tasa por derecho a
examen, en tiempo y forma, determinara la inadmision de la instancia presentada.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacion en el
presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que retinen
todos los requisitos exigidos en la Base Tercera de la Convocatoria.

3.2. FORMA DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran al limo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en la forma que figura en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

Las instancias se presentaran electronicamente conforme a los medios de identificacion
y firma electrénica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la
Sede Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila; o a través de cualquiera
de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la misma,;
el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que se
indique en la instancia de participacion, o bien de modo telematico a través de la Sede
Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, y los sistema de identificacion
y firma admitidos en esta Corporacién Provincial de acuerdo a los articulos 9 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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3.3. DERECHOS DE EXAMEN:

El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del plazo de
presentacion de instancias, cuyo importe se fija en 12 euros de acuerdo a la Ordenanza
Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 190, de 19 de diciembre de
1998, mediante ingreso en la cuenta num. ES34 2038 7725 26 6400005697.

La justificacion bancaria acreditativa del abono de la tasa por derecho a examen debera
figurar a nombre de la persona aspirante, debiendo acompafar la instancia de
participacion.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derecho a examen determinara la
inadmision de la persona aspirante. La subsanacién del justificante acreditativo del

Plaza Corral de las Campanas, s/n
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abono de la tasa por derecho a examen podra realizarse en el plazo que se abra al
efecto, no pudiendo realizarse en dicho plazo el abono de la tasa por falta del mismo
durante el plazo de presentacion de instancias de participacion. Los derechos de
examen solo podran ser objeto de devolucién por anulacién de la presente convocatoria.

3.4. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Junto a la instancia de participacién en la presente Convocatoria, en la forma que figura
en el Anexo Il de la presente, las personas aspirantes deberan presentar a través de los
medios referidos anteriormente, la siguiente documentacion:

- Justificante acreditativo del abono de la tasa por derecho a examen.

- Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia o copia basica de la Titulacién exigida en la presente Convocatoria.

- En el caso de personas con discapacidad. Dictamen Técnico Facultativo que
acredite el grado de discapacidad correspondiente, y en su caso, Informe Médico
gue acredite la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios. Y en todo caso,
certificado que acredite la capacidad funcional para el puesto a desempenar.

La falta de presentaciéon de los documentos indicados en el apartado anterior
determinard la inadmision de la instancia presentada.

CUARTO. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la Convocatoria, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos; otorgando un plazo de diez dias naturales a partir de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia; bien para la presentacion de reclamaciones,
bien para la subsanacién de errores materiales en la instancia de participacion de
conformidad a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

4.2 Finalizado el plazo de subsanacién, se dictard nueva resolucion por érgano
competente elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o
mediante su enmienda ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia junto al Tablén de Anuncios de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila; pudiendo albergar la misma la composicion del Tribunal
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de Seleccion y el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la
Convocatoria.

QUINTO. - TRIBUNAL DE SELECCION

5.1 El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucion de érgano competente, de
composicion colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccion se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en las demas
disposiciones vigentes.

5.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.4 El Tribunal de Seleccioén resolvera todas las cuestiones derivadas de la ejecuciéon
del presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera
determinaciones se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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5.5 La composicion del Tribunal de Seleccion, cuya pertenencia lo es siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion y por cuenta de nadie;
responde a los siguientes extremos,

Presidente/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.
Secretario/a. Funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.
Vocales. Un/a funcionario/a de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla
y Leon. Y dos funcionarios/as de carrera designados por esta Corporacién Provincial.

Cada miembro del Tribunal de Seleccién tendra un suplente. El Tribunal de Seleccién
podra nombrar miembros colaboradores o asesores especialistas para todas o algunas
de las fases del presente proceso de seleccién, actuando exclusivamente con voz, y no
voto.

SEXTO. - SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de conformidad al articulo 61 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, sera el de concurso- oposicién en turno libre; y constara
de dos fases; una de oposicion y otra de concurso.

La fase de oposicion representa el sesenta por ciento de la nota, respecto a la fase de
concurso que representa el cuarenta por ciento de la nota total del proceso selectivo.

6.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién, que sera previa a la fase de concurso, se compone de tres
ejercicios de realizacion obligatoria, y de caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test de cincuenta
preguntas, propuesto por el Tribunal de Seleccién, sobre las materias que componen la
parte general y parte especial de la presente Convocatoria (Anexo 1). El primer ejercicio
podra contar con preguntas de reserva que Unicamente seran objeto de valoraciéon en
caso de futuras anulaciones.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo solo una de
ellas la respuesta correcta. Las preguntas contestadas correctamente se valoraran
positivamente; las preguntas no contestadas o en blanco no obtendran valoracion; y las
preguntas contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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El tiempo méximo para realizacion del ejercicio sera de setenta minutos.
El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener una calificacion superior al cuarenta
por ciento de la nota méxima obtenida por las personas aspirantes al primer ejercicio.
La calificacion minima referida sera fijada por el Tribunal de Seleccién en la resolucién
por la que se publiquen las calificaciones provisionales del primer ejercicio. Los
aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la calificacion de “NO APTO".

Las calificaciones del ejercicio se publicardn en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

La correccion del ejercicio se efectuara a través del sistema de plicas que garantice en
todo caso el anonimato de la persona aspirante.

SEGUNDO EJERCICIO

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de un minimo de diez y de un maximo
de veinte preguntas abiertas, propuesto por el Tribunal de Seleccion, sobre las materias
gue componen la parte especial del programa de la Convocatoria (Anexo I).
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El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de noventa minutos.

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccion. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante el
Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

Se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la calidad de la expresién
escrita; en su caso la forma de presentacion y exposicién, junto a las aportaciones y
capacidad de sintesis de la persona aspirante.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre una
calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de “NO APTO".

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

TERCER EJERCICIO

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos planteados por el
Tribunal de Seleccién sobre las materias que componen la parte especial del programa
de la Convocatoria (Anexo 1) y sobre las funciones del puesto de trabajo a desempeifiar,
en el plazo maximo de dos horas.

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccion. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante el
Tribunal de Seleccion, quien podra formular preguntas o aclaraciones a la persona
aspirante sobre el ejercicio desarrollado, y durante diez minutos como maximo.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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Se valorara la claridad y orden de las ideas, la capacidad interpretativa de la normativa
vigente al tiempo de realizacion del ejercicio; junto a la sistematica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones al mismo.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos sobre una
calificacion total de diez. Los aspirantes que no obtengan dicho minimo obtendran la
calificacion de “NO APTO".

Las calificaciones del ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion en la Pagina Web
de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

6.2. FASE DE CONCURSO

Se valorard exclusivamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, debiendo presentar la documentacion relativa a la valoracién de méritos en
el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién de la relacion de aprobados
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de la fase de oposicién en la pagina web y en el Tablon de Anuncios de la Diputacién
de Avila.

La fecha de referencia para la valoraciéon de méritos sera la de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias, no valordndose méritos correspondientes a una
fecha posterior a la indicada.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

- Por servicios prestados en cualquier Administracién Publica o empresa privada,
en calidad de funcionario de carrera, interino o personal laboral en tareas propias del
puesto convocado, en la categoria profesional de la plaza convocada como Terapeuta
Ocupacional: 0,15 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 5 puntos.

Los periodos inferiores a un mes de servicios efectivos y superiores a quince dias seran
valorados con 0,10 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado del Secretario de la Corporacion o entidad publica correspondiente, en el que
conste el puesto ocupado y la temporalidad mantenida en el mismo, y los prestados en
el sector privado se acreditaran mediante copia compulsada del oportuno contrato de
trabajo (en el que se detalle la categoria) junto al certificado actualizado de la vida
laboral.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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- Por haber superado al menos un ejercicio de pruebas selectivas convocadas por
cualquier Administracion Publica para la provision de plazas de idéntica categoria a la
convocada. Se otorgara 1 punto por cada ejercicio aprobado hasta un maximo de
2 puntos.

Para la valoracion de este apartado, los aspirantes deberan presentar copia autentica
del certificado emitido por la Administracion correspondiente, donde conste haber
superado el mismo, asi como la fecha de referencia y su denominacion.

SEPTIMO. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Las personas aspirantes, seran convocadas en llamamiento Unico para cada
ejercicio, debiendo acudir a la celebracion de los ejercicios, provistos de Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal de Seleccion
requerirles en cualquier momento que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacién de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
permitan su realizacion simultanea, sera el orden alfabético por apellido que se iniciara
por la letra “W”, de conformidad a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
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refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

7.3 En el caso de personas con discapacidad, que en la instancia de participacion
soliciten adaptacion de medios y/o tiempo, se atenderan tales necesidades de
conformidad a la legislacion vigente siempre que de las mismas no se deriven una
desvirtualizacién del ejercicio, ni impliquen reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigido.

7.4 El calendario de realizacion de las pruebas selectivas sera el que determine el
Tribunal una vez constituido, no pudiendo exceder el plazo de resolucion del
procedimiento selectivo de ocho meses.

7.5 Desde la conclusiébn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 48 horas y un maximo de 30 dias habiles.

OCTAVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
8.1 PUNTUACION DEFINITIVA'Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a la suma de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes en las dos fases del procedimiento
selectivo, lo que determinara el orden de puntuacién definitivo, efectuando propuesta de
nombramiento a favor de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
sin que en ningun caso pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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La calificacion final y propuesta de nombramiento se publicardn en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrdnica, junto a la exposicion fisica de las mismas y su insercion
en la Pagina Web de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo; en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en
el tercer ejercicio, en caso de persistir, la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio; en caso de persistir, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio; y solo
en su defecto se acudira al orden de actuacién de las personas aspirantes por orden
alfabético, comenzando por la letra “W” de conformidad a la Resolucién de 27 de julio
de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

8.2 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga publica
la propuesta, los aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial, la siguiente documentacion
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- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente, o
certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

- Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion requerida en la
convocatoria.

- Declaracién Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o
psiquica, que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las
funciones del cargo.

- Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla y
Leon y del resto del ordenamiento juridico.

Quienes dentro del plazo sefalado al efecto, y salvo causa de fuerza mayor, no
presentara la documentacion, o del examen de la misma, se dedujera que carece de
alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera de “no
apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 NOMBRAMIENTO

Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como funcionario de carrera a favor de las
personas aspirantes propuestas, que deberan tomar posesién dentro del plazo de treinta
dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa
justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la
plaza y al nombramiento efectuado.

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

El nombramiento como funcionario de carrera quedara supeditado a la calificacién de
“APTQO” en el reconocimiento médico realizado por el Servicio de Prevencion de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila; que en todo caso sera previo a la toma de
posesién por la persona aspirante propuesta.

El nombramiento como funcionario de carrera quedara sometido a la Ley 53/1984, de
23 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

NOVENA. - BOLSA DE EMPLEO

9.1 CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

Concluido el proceso selectivo, y derivado del mismo, el Tribunal de Seleccion procedera
a confeccionar una lista de espera para el nombramiento de funcionarios interinos para
la cobertura de plazas como la que es objeto de la presente convocatoria, integrada por
las personas aspirantes que habiendo aprobado al menos un ejercicio del
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proceso de seleccion no haya superado el mismo. Las personas aspirantes que no
deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el numero de
ejercicios superados, y entre aquellos opositores que hubieran superado igual nimero
de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacion global definitiva obtenida de la suma de
los mismos ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el
establecido en la Base Octava.

La lista de espera sera aprobada por Resolucion de érgano competente y sera objeto
de publicacion en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
junto a su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.2 FUNCIONAMIENTO BOLSA DE EMPLEO

Los llamamientos de la lista de espera se realizaran telefénicamente al numero
referenciado por la persona aspirante en la instancia de participacién, y de no lograrse
mediante comunicacioén al correo electrénico resefiado en la instancia de participacion.
En ambos casos se dard un plazo méximo de veinticuatro horas para que el aspirante
acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacion cuando el nombramiento del
funcionario interino se requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no
localizado en la lista de espera y en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no
presenta la posterior formalizacion del nombramiento sin causa justificada y
debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias habiles mediante los
documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera
con aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al
llamamiento de tres ofertas consecutivas distintas, perdiendo el nimero de orden que
tuviese en la lista de espera para el llamamiento de futuras ofertas que se produzcan,
pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite
tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una necesidad, y en ambos casos
alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar
trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado
mediante toma de posesién, Ultima nomina, contrato laboral, etc.), o por padecer
enfermedad que le incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma
(justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma
posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacién de “excluido provisionalmente”, si
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bien no pasara de nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de
espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por
escrito, al Servicio de Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa
gue alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse al Servicio de Personal de
la Excma. Diputacion Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la comunicacion mantenida telefénicamente, o bien a la
comunicacion por correo electrénico. En caso de no remitirse la citada documentacion
justificativa en el plazo indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista
de espera en situacion de “nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento interino, una vez finalizada la
prestacion sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicién que tenia
adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la
denominacion “excluido definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a
permanecer en la misma mediante escrito dirigido al Servicio de Personal de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

DECIMA. - NORMATIVA SUPLETORIA

10.1 En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; junto al Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado; y deméas normativa aplicable a los procesos de seleccion de
personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas, de caracter local.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

10.2 La presente convocatoria se ajusta al principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, en lo que respecta al acceso al empleo publico, de conformidad al articulo
14 de la Constitucion Espafiola; al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico; a la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; y al Plan de Igualdad de Género de la Excma. Diputacion Provincial de Avila,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 12, de 20 de enero de 2020.

Las presente Bases se sujetan al principio de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad de
conformidad al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo

UNDECIMA. - NORMAS FINALES Y REGIMEN DE RECURSOS

11.1 Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion como al
Tribunal de Seleccion, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos
administrativos que se deriven de la presente Convocatoria y sus Bases, asi como
cualesquiera actuaciones del Tribunal de Seleccién, ser impugnados de conformidad a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas.

11.2 Contra la presente Resolucion, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos
123y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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ANEXO |. PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL.

1.

10.

11.

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
constitucionales y valores superiores. La reforma constitucional.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

La Corona. Significado y atribuciones constitucionales. Las Cortes Generales.
Composicién y funciones. El Gobierno. Composicion, funciones y potestades en el
sistema constitucional espafiol. El Poder Judicial. Ordenes jurisdiccionales, clases
de 6rganos jurisdiccionales. El Tribunal Constitucional.

La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado.
Comunidades Auténomas. La Administracion Local. Las relaciones entre los entes
territoriales. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla'y Leon.

La provincia. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Especial referencia a la
provincia de Avila.

La Union Europea. Derecho originario y derecho derivado. La relacion entre el
Derecho europeo y el derecho de los paises miembros. Las principales instituciones
de la Union Europea.

La Administracién Publica en la Constitucion. Concepto de Administracion Publica.
La Administracion Puablica Instrumental.

El ordenamiento juridico administrativo. EI Derecho Administrativo. Concepto y
contenidos. Tipos de disposiciones legales. Las fuentes del Derecho Administrativo.
La jerarquia normativa y reserva de Ley.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Fases. El
concepto de interesado. Derechos de los interesados en el procedimiento.
Legitimidad y representacion.

El acto administrativo. Concepto. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad. La obligacién de resolver. Silencio administrativo. Términos
y plazos.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad
de las autoridades y del personal a su servicio.
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Empleados publicos. Clases. Acceso al empleo publico y provision de puestos de
trabajo. Integridad y ética de los empleados publicos.

Los contratos del sector publico. Tipos contractuales. Expediente de contratacion.
Pliego de clausulas administrativas particulares. Pliego de prescripciones técnicas.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Publicidad Activa. Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Principios de proteccién. Los derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento.

PARTE ESPECIAL.

1.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. El derecho a la proteccion de
la salud. El sistema de salud. Estructura del sistema publico sanitario.

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
Acciones de coordinacién y cooperacion de las Administraciones Publicas Sanitarias
como medio para asegurar a los ciudadanos el derecho a la proteccion de la salud.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia. Concepto de dependencia.
Valores, grados y niveles.

La calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
Infracciones y sanciones.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad. Definiciones, principios rectores y principales medidas de actuacion.

Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledn.
Disposiciones generales. Las prestaciones del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica.

Organizacion territorial y funcional del sistema de servicios sociales de
responsabilidad publica de Castillay Le6n. Organizacion integrada para el acceso al
sistema de servicios sociales de responsabilidad publica.
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17.

18.

19.

20.

21.
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Ley 5/2003, de 3 de abril, de atencién y proteccion a las personas mayores de
Castillay Ledn. Derechos y deberes de las personas mayores. Del sistema de accién
social.

La atencién a las personas mayores dependientes. Accidn protectora. Inspeccion,
infraccion y sancion.

Centros Residenciales. Concepto, tipos. Concepto de residente. Autorizacion y
requisitos de los centros residenciales en Castilla 'y Leon.

Reglamento del Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina” de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

Derechos y deberes de los pacientes en relacion con la salud. Autonomia del
paciente. Derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion.

Recepcion y acogida en Centros Residenciales de personas dependientes.
Protocolos de actuacion. Cuidados individualizados y documentacion basica.

Técnicas y métodos generales utilizados en Terapia Ocupacional. La programacion
y planificacion del terapeuta ocupacional.

Técnicas de evaluacion e intervencion utilizadas en Terapia Ocupacional.
Evaluacion y valoracion. Fases de la evaluacion.

Marcos de referencia primarios: fisiolégico, psicolégico y humanista. Marcos de
referencia aplicados a la discapacidad fisica y psicosocial.

Modelos propios de Terapia Ocupacional. Modelo de ocupaciéon humana. Modelo
Canadiense de Desempefio Ocupacional. Modelo de Funcionamiento Ocupacional.
Otros modelos propios.

El envejecimiento activo. Promocién de la salud y prevencion de la dependencia.
Evaluacion y valoracion.

La vida diaria a través de la Terapia Ocupacional. Actividades. Definicién y
clasificacion. Instrumentos estandarizados para su valoracion.

Actividades productivas en Terapia Ocupacional. Juego, ocio y tiempo libre.
Conceptos. Evaluacién e intervencion en Terapia Ocupacional.

Terapia Ocupacional en Geriatria. Valoracion Geriatrica Integral. Planificacion e
intervencion en los diferentes niveles asistenciales en geriatria. La coordinacion.
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23. Valoracion e intervencion de Terapia Ocupacional en geriatria. Atencion a domicilio,
unidades de hospitalizacion, rehabilitacion y centros residenciales.

24. Intervencion de la terapia ocupacional en los sindromes geriatricos de mayor
incidencia: deterioro funcional, inmovilismo, caidas, incontinencia urinaria.

25. Valoracién e intervencion de Terapia Ocupacional en personas con demencia y
psicogeriatria. Atencién a domicilio, unidades de hospitalizacion, rehabilitacion y
centros residenciales.

26. Valoracion e intervencién de Terapia Ocupacional en las principales patologias de
salud mental. Principios terapéuticos y rehabilitadores.

27. Valoracion e intervencién de Terapia Ocupacional en las personas con discapacidad
intelectual.

28. Valoracion e intervencién de Terapia Ocupacional en las personas con discapacidad
fisica y retraso psicomotor.

29. Intervencion de la Terapia Ocupacional en las personas afectadas por lesiones
medulares.

30. Intervencion de la Terapia Ocupacional en las personas afectadas de accidentes
cerebrovasculares y traumatismos craneoencefalicos.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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31. Intervencion de la Terapia Ocupacional en las personas afectadas de esclerosis
multiple o Parkinson.

32. Valoracién e intervencion de la Terapia Ocupacional en la enfermedad cardiaca y
respiratoria. Funcion del Terapeuta Ocupacional. Principales métodos de actuacion.

33. Valoracion e intervencién de Terapia Ocupacional en la amputacion y reemplazo
protésico.

34. Valoracion e intervencién de Terapia Ocupacional en la patologia de origen
reumatico, osteo-articular, y de partes blandas. Artritis, artrosis y osteoporosis.

35. Valoracién e intervencion de Terapia Ocupacional en trastornos neuropsicolégicos.
Principales trastornos. Planificacion e intervencion.

36. Terapia Ocupacional en cuidados paliativos. Equipo de soporte de cuidados
paliativos. Atencién integral no farmacoldgica.

37. Intervencion de la Terapia Ocupacional en trastornos sensitivos. Sistema de
comunicacion aumentativa y alternativa.
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38. Las ayudas y adaptaciones técnicas en Terapia Ocupacional. Concepto. Criterios de
seleccion.

39. Las personas con movilidad reducida. Barreras para el desplazamiento. Eliminacién
de barreras.

40. Atencién temprana. Concepto. Ambitos de aplicacion. Estimulacion precoz.
Psicomotricidad.

41. Nuevas técnicas en la rehabilitacion de discapacidades. Hidroterapia. Musicoterapia.
Hipoterapia. Logoterapia y logopedia.

42. Técnicas de tratamiento dirigidas a la recuperacion funcional. Técnicas de
tratamiento mediante el juego. Técnicas de tratamiento mediante actividades
educativas y recreativas.

43. Ortesis. Concepto, funciones y mecanismos de accion. El entramiento en el
conocimiento y manejo de oértesis y protesis.

44. El Equipo Técnico Multiprofesional. Principios de trabajo en equipo. La participaciéon
del Terapeuta Ocupacional.

45. Relaciones del Terapeuta Ocupacional con los familiares de las personas usuarias.
Trabajo conjunto con la familia.

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024
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1. DATOS PERSONALES

ANEXO I

INSTANCIA DE PARTICIPACION

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.l.:

NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

EMAIL:

2. PLAZA SOLICITADA

PUBLICACION EN “BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA”.

DENOMINACION PLAZA CONVOCADA:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA PRESENTE SOLICITUD

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen.

Copia simple de la titulacién académica exigida en la Base Tercera de la Convocatoria.

Dictamen Técnico Facultativo/Informe de adaptaciones; solo en el caso de personas con discapacidad.

El/la abajo firmante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para
participar en el sistema de acceso correspondiente a la plaza solicitada, y que se compromete a prestar el

preceptivo juramento o promesa para la toma de posesion de la plaza y puesto al que aspira.

En Avila, a de

(Firma)

de 202_

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacion Provincial de Avila. |Finalidad: Convocatorias Estabilizacién |Legitimacion: El tratamiento se basa en la existencia de una
relacion laboral. [Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. [Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacion
Provincial de Avila— Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001 AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la web https:// www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-
para-la-modificacion-de-datos.html | Informacién adicional: Consultar en el Anexo I. Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente

expuesto.

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espania.

Tel. (+34) 920 357 154
www.diputacionavila.es
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DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES POR CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA
LOS AYUNTAMIENTOS Y MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE
AVILA, PARA LA CONTRATACION DEL CONDUCTOR TITULAR Y SUPLENTE,
NECESARIO PARA ATENDER EL VEHICULO AUTOBOMBA DURANTE LA CAMPANA
DEL PLAN INFOCAL 2024

La Diputacién Provincial de Avila, cumpliendo el mandato legal de cooperar en el
fomento del desarrollo econémico y social en el territorio provincial, y considerando que los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento estan configurados como
servicios esenciales, mediante la convocatoria de esta linea de subvenciones se pretende
apoyar econémicamente a los municipios que cuenten con vehiculos autobombas, cedidos
por Diputacion, para la financiacion del coste de sueldos y salarios del conductor titular y
suplente contratados en el Plan Infocal 2024.

En su virtud, la Excma. Diputacion Provincial de Avila convoca subvenciones dirigidas
a los Ayuntamientos y mancomunidad de municipios de la provincia de Avila, para la
contratacion del conductor titular y suplente, necesario para atender el vehiculo autobomba
durante la campafa del plan INFOCAL 2024, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA. OBJETO DE LA SUBVENCION

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, por concurrencia competitiva, a los Ayuntamientos y mancomunidades de
municipios para la contratacién del conductor titular y suplente, necesario para atender el
vehiculo autobomba cedido por la Diputacion Provincial de Avila, durante la campafia del
PLAN INFOCAL 2024.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

Se cuenta con una consignacion presupuestaria de 125.000,00€, con cargo a la partida
presupuestaria 1360/46202 del Presupuesto de gastos aprobado para el ejercicio 2024.

SEGUNDA. GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables la contratacion del conductor titular y suplente,
necesario para atender el Vehiculo Autobomba cedido por la Diputacion Provincial de Avila a
ese Ayuntamiento/Mancomunidad de Municipios durante la campafia del Plan INFOCAL 2024,
con la cantidad maxima de 10.000,00 €.

Elimporte de la subvencién concedida por contrato de trabajo ira destinado a sufragar el coste
laboral y no podra ser superior, en ningun caso, al importe abonado por la entidad beneficiaria
en dicho concepto.

TERCERA.- BENEFICIARIOS

Para ser beneficiarios de esta subvencion los Ayuntamientos y mancomunidad de municipios
de la provincia de Avila, que cumplan los siguientes requisitos:

- Contar con un vehiculo camién autobomba debidamente carrozado y equipado para
la atencién de siniestros, incendios, inundaciones o accidentes de tréfico.
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- El camién autobomba tiene que ser un bien inventariado a nombre de esta
Diputacion y cedido al Ayuntamiento o Mancomunidad solicitante.

- Contar con el permiso previo de la Diputacion Provincial de Avila para poder conveniar
el vehiculo concreto con la Junta de Castilla y Leén dentro de las campafias de
INFOCAL.

- Haber conveniado con la Junta de Castilla y Ledn el camién autobomba cedido por
Diputacion, para el programa INFOCAL del ejercicio 2024.

- No podran obtener la condicion de beneficiario aquellos Ayuntamientos/
Mancomunidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones que les sean
aplicables de las establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos, los Ayuntamientos
deberan cumplimentar la declaracion responsable conforme al Anexo | del Programa
de la solicitud, y las Mancomunidades de municipios deberan aportar certificado de
encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones con la Seguridad Social y la
Agencia Tributaria.

Se consideran Vehiculo Autobomba:

Vehiculo con el equipamiento especifico para la extincion de incendios. Dispone de una
cabina en la que se ubica el personal, una cisterna con agua para la extincion con capacidad
superior a 1.000 litros, una bomba para impulsar el agua y armarios para el material. La
capacidad de la cisterna y las caracteristicas del chasis varian segun el lugar y tipo de
incendios.

Construido sobre el autobastidor de un camiéon medio o pesado. El vehiculo autobomba
poseera asimismo la capacidad de aspirar el agua necesaria para apagar un incendio,
directamente de una cisterna o de un curso de agua. Estara compuesto por un depdésito con
agua, una o dos bombas centrifugas para generar chorros a presion (de 10 a 50 atm),
contenedores para generadores de espuma y polvos contra incendios, botellas de anhidrido
carbonico e instalacion de nebulizacion. Pueden suministrar de 1.000 a 5.000 litros de agua
por minuto.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

a) Aplicar la subvencion concedida a los costes laborales del conductor titular y suplente
contratados para el Plan INFOCAL 2024.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los contratos realizados y proporcionar
a la Diputacion toda la informacioén y aclaraciones que reclame al respecto.

c) Presentar antes del 31 de octubre de 2024, al Area de Accion Territorial, Extincion de
Incendios, Proteccion Civil y Salvamento de la Diputacion Provincial de Avila la
justificacion de la actividad subvencionada, de conformidad con la Ley General de
Subvenciones y el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
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de Subvenciones, transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la
misma ante el 6rgano administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en
el plazo improrrogable de diez dias sea presentada a los efectos previstos en este Capitulo.
La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara
consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

d) El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién en los términos
establecidos en el capitulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, o la justificacion insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro en
las condiciones previstas en el articulo 37 de dicha ley.

e) No se podra rotular, serigrafiar ni modificar la estética de los vehiculos cedidos.

f) En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto, para las subvenciones por
concurrencia competitiva en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/ 2006,
de 21 de julio.

QUINTA. - APLICACION PRESUPUESTARIA

Las aplicaciones presupuestarias y los créditos destinados a financiar las subvenciones
establecidas en la presente convocatoria, son los que a continuacién se detallan:

Partida presupuestaria Importe
1360/46202 125.000,00 €

La concesion de la subvencion quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento de la resolucion de la concesion. En funcion del namero de entidades
gue convenien con la Junta de Castilla y Ledn el Plan INFOCAL 2024, se hara un reparto
proporcional del crédito disponible.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

SEXTA. - COMPATIBILIDAD Y CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES.

Las ayudas establecidas en las presentes bases seran compatibles para el mismo proyecto o
actuacion subvencionable, con cualquier otra ayuda concedida con cargo a los presupuestos
de la Junta de Castilla y Ledn, o cualquier otra Administracién, que financie los mismos
conceptos, siempre que no se supere el coste de la contratacién. Por el contrario, seran
incompatibles con cualquier otra ayuda concedida por la Diputacion Provincial de Avila en la
gue puedan resultar coincidentes los gastos subvencionables.

En ningun caso, el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que sobrepase, aislada o
en concurrencia con otras subvenciones publicas, el coste total del proyecto.

SEPTIMA. - SOLICITUDES DE SUBVENCION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Diputacion y se presentaran de forma telematica
con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Avila, en conformidad al Anexo |, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Al presentarse de esta forma, los documentos a aportar podran ser digitalizados y presentados
junto con la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite las solicitudes
presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, hasta el dia 1 de junio de 2024. No se admitiran a
tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su
inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Debera aportarse también, certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. conforme al articulo 4 de Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la seguridad social en materia de subvenciones, los solicitantes de las subvenciones
deberan acreditar el cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la seguridad social
previamente a la propuesta de resolucion, en los términos de la normativa basica del Estado y,
en los mismos términos, los beneficiarios antes de producirse la propuesta de pago. No sera
necesario aportar nueva certificacion previamente a la propuesta de pago si la aportada en la
solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de validez.

S6lo se admitira una unica solicitud por entidad en cada convocatoria. En caso de
presentacion de méas de una solicitud, solamente serd admitida la presentada en ultimo lugar.

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompafaran los documentos preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para
que, en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, subsane la falta o acomparfie los
documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

La propuesta de Resolucién sera formulada por el 6rgano instructor, previo informe técnico.

Todos los trdmites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran por
medios electrénicos.

OCTAVA. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad y no discriminacion.

La presente orden, debera ser publicada en la Base de Datos Nacional de Subvencionesy en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

NOVENA. - INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento de concesion correspondera al servicio de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de la Diputacion Provincial de Avila.

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espaa.
Tel. (+34) 920 357 128
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Los instructores realizardn de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en la valoraciéon del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la obtencion de la condicion de beneficiario.

Completada y analizada la documentacion, el érgano instructor emitird una propuesta de
resolucion, con el detalle de las solicitudes presentadas, haciendo constar en la misma las
entidades que cumplen los requisitos para acceder a la concesion de estas subvenciones y
aquellas que no cumpliendo los mismos, se proponen para su desestimacion.

DECIMA. - JUSTIFICACION

Para justificar la subvencién, debera aportarse la siguiente documentaciéon con anterioridad al
dia 31 de octubre de 2024:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

2. Declaracion de aplicacién de la subvencion al objeto y fines que la motivaron. Anexo Il

3. Certificacion de que el beneficiario se halla al corriente de obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social y no esta incurso en las prohibiciones para obtener dicha condicién,
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Anexo Il

4. Cuenta |justificativa. Relacion clasificada de gastos (ndminas mensuales), con

identificacion del trabajador, NIF, mensualidad, importe bruto, cuota empresarial a la
Seguridad Social, importe liquido y fecha de pago. Anexo llI

. Néminas y documentacién acreditativa del pago (justificante bancario).

6. Certificado de no haber percibido otras subvenciones para la misma finalidad o, en su caso,
una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. Anexo V.

7. Certificado de que los documentos que acompafian a la cuenta justificativa de la
subvencion son fiel copia de los documentos originales. Anexo V. Certificacion de
compulsa de los documentos.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

La documentacion justificativa, preferentemente, se presentara a través de la Sede electrénica
de la Diputacion de Avila. Asi mismo, podra realizarse por cualquiera de los medios
establecidos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, aportando los anexos adjuntos a esta convocatoria.

Si del examen de la documentacion justificativa, remitida en plazo, se dedujera que la misma
es incompleta, se requerira por una sola vez al interesado, otorgandosele el plazo de 10 dias
naturales para la subsanacion de las deficiencias detectadas.

Cuando los documentos que deban acompaniar a la justificacién ya estuvieren en poder de la
Administracion actuante, el solicitante podra acogerse al derecho de no presentarlos siempre
gue se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia administrativa en que
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fueron presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la finalizacion del procedimiento al que correspondan los documentos.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones queda establecido segun la Ley
de Presupuestos del Estado para el ejercicio en que se devengue.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases que regulan la presente
convocatoria, conlleva la pérdida de la subvencion concedida al Ayuntamiento o
Mancomunidad.

Una vez comprobado lo anterior, se procedera a la aprobacion de la justificacién y posterior
abono de las cantidades restantes.

UNDECIMA.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y SU ACREDITACION

El Ayuntamiento/Mancomunidad de Municipios debera estar al dia en sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social con caracter previo a la solicitud de esta subvencion.
Asimismo, y con caracter previo al pago de la subvencién estara al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la Comunidad Auténoma, con
la Diputacion Provincial de Avila y con la Seguridad Social.

La acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones se realizara de conformidad con lo
previsto en los articulos 22 y 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Diputacién Provincial
se determinara de oficio por ésta.

DUODECIMA. - PROPUESTA Y RESOLUCION.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

El 6rgano instructor formularéa la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada.

Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean
tenidos en cuenta otros hechos, ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados, y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el importe de la subvencion
de la propuesta de resolucién sean coincidentes, en cuyo caso la propuesta de resolucién
tendréa caracter de definitiva.

Una vez examinadas las alegaciones presentadas en su caso, el 6rgano instructor elevara al
organo competente para resolver el procedimiento, la propuesta de resolucion definitiva que
incluira las entidades solicitantes para las que se propone la concesién de la subvencion, asi
Ccomo su cuantia.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a esta
Administracion a favor de la entidad beneficiaria propuesta, mientras no se le haya notificado
la resolucién de concesion.

La resolucion serd motivada y determinara las entidades solicitantes de las ayudas a las que
se les concede la subvencién y la desestimacién expresa de las restantes solicitudes.

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espaa.
Tel. (+34) 920 357 128
www.diputacionavila.es
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El acuerdo de concesién se pronunciara sobre la estimacion o desestimacion de las solicitudes
presentadas, determinara la cuantia correspondiente a las primeras y, por razén de interés
municipal, ordenard el pago anticipado de la cuantia total de la subvencion a los beneficiarios,
sin perjuicio del reintegro que, en su caso, pueda corresponder.

El 6rgano competente para resolver sera el Presidente de la Diputacion.
Modificacion y revisiéon de la subvenciéon concedida.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion y, en todo caso, o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, fuera de los casos permitidos en las normas
reguladoras. Estas modificaciones no podran suponer una alteracion de la finalidad de la
subvencion ni un aumento de la cuantia subvencioén inicialmente concedida.

DECIMOTERCERA. - PAGO DE LA SUBVENCION Y CAUSA DE REINTEGRO.

Las subvenciones contempladas en la presente orden se abonaran de forma anticipada, de
la siguiente forma:

a) Un primer pago del 75% del importe total de la subvencion concedida, con la resolucion
de concesion.

b) Una vez finalizadas y justificadas las actuaciones subvencionadas, se procedera a un
segundo pago del 25% del importe total de la subvenciéon concedida o el importe
correspondiente en funcion de la liquidacion efectuada.

Si del examen de la documentacion justificativa, remitida en plazo, se dedujera que la misma
es incompleta, se requerira por una sola vez al interesado, otorgandosele el plazo de 10 dias
naturales para la subsanacion de las deficiencias detectadas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

Cuando los documentos que deban acompaniar a la justificacién ya estuvieren en poder de la
Administracion actuante, el solicitante podra acogerse al derecho de no presentarlos siempre
gue se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia administrativa en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan los documentos.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases que regulan la presente
convocatoria conlleva la pérdida de la subvencién concedida al Ayuntamiento.

Las cantidades a reintegrar, tendran la consideracién de ingresos de derecho publico,
resultando de la aplicacién para la cobranza, lo previsto en la Ley General Presupuestaria.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero,
incrementado en un 25 por ciento, 0 el que en su caso se establezca por la Administracion
General del Estado.

Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones, tendran siempre
caracter administrativo.

Una vez comprobado lo anterior se procedera a la aprobacion de la justificacion y posterior
abono de la misma.
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En caso de tener cantidades pendientes de justificar, cualquiera que sea el concepto, no se
podran percibir nuevas subvenciones o pagos hasta que justifiquen las cantidades pendientes.

DECIMOCUARTA. - SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Los servicios de la Diputacion podran realizar en cualquier momento, mediante los
procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas respecto al destino y aplicaciéon de
las subvenciones concedidas.

El Presidente es el Organo competente para la interpretacion de las bases objeto de esta
convocatoria.

DECIMOQUINTA. - INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones
tipificadas en los articulos 56 al 58 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El régimen de sanciones, su graduacion, serd el establecido en el capitulo Il del titulo IV de la
referida Ley, incoandose en su caso el correspondiente procedimiento sancionador.

DECIMOSEXTA. - DATOS DE CARACTER PERSONAL

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Diputacion Provincial de Avila,
gue trata los datos con la finalidad de tramitar y gestionar las subvenciones a Ayuntamientos
y/lo Mancomunidades de Municipios para la contratacion del conductor titular y suplente,
necesario para atender el Vehiculo Autobomba cedido por la Diputacion Provincial de Avila a
ese Ayuntamiento/Mancomunidad de Municipios durante la campafa del Plan INFOCAL 2024.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder gestionar la solicitud de la linea
de ayudas.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

La base de licitud es el articulo 6.1.c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el
articulo 6.1.e) del RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable, de acuerdo con:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
» Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Ley58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcién de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten
aplicables.
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Sus datos personales serdn comunicados en cumplimiento de una obligacion legal como a la
Base Nacional de Subvenciones agencia tributaria, organismos de control y fiscalizacion,
entidades bancarias para el pago.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de
limitacién u oposicion, cuando procedan, ante la Diputacion Provincial de Avila, Plaza Corral
de las Campanas, s/n 05001 Avila (Espafia) o a través de la Sede Electronica:
https://www.diputacionavila.es/sede-electronica.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccion:
calle Jorge Juan, n°® 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion: dpd@diputacionavila.es.

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
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ANEXO |

SOLICITUD SUBVENCION VINCULADA AL PLAN INFOCAL 2024
1 - Datos de la Entidad

Anexo 5

Ayuntamiento/Mancomunidad: C.ILF.
Direccion:
Localidad: Provincia: @)
C.P. Tfno.: Fax: <
Correo Electrénico: &!
Alcalde/Alcaldesa: e
Oy
- 1A LIJ o
2 - Presupuesto de la Actuacion ) §
Contratacion del conductor titular y suplente, necesario para < =
Actividad subvencionada: |atender el vehiculo autobomba durante la campafia del plan - o
INFOCAL 2024 =z 3
Fecha de firma del 2 -
convenio INFOCAL con la =]
JCyL g 3
S
, ol
PREVISION DE GASTOS POR PROGRAMA/PROYECTO () 2
RESUMEN IMPORTE < 2

SUEIdOS Y SAlANOS ... e e

Seguridad Social acargo de la empresa ........coveevi i

[ 0] (o [ 11 0 F PP PP

TOTAL GASTOS ..ottt e e e e e e e e a e

3 - Declaracioén responsable:

Esta entidad local no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas
en el apartado 2 y 3 del Articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, que impida
ser beneficiario de tal subvencion.

El/La Alcalde/Alcaldesa/Presidente,

Fdo:

Plaza Corral de las Campanas, s/n
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Tel. (+34) 920 357 128
www.diputacionavila.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 80 de 84

5
=
o
o
=
=
[Sel
D
©
o
w
a
<
wv
-
o
5
I
¥
5
m
-
[
<

c
ke

(5]

©
=]
s
<
Q
(]

I
0
[

8
c
S
3

ko
[}

el
Q
?
©

S
(1]
c

o
o
©
g
=

o

S

]
[

s

£

2

B
o
®

8

=

]

>



http://www.diputacionavila.es

Anexo 5

n ’
DIPUTACION
DE AVILA
SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

ANEXO Il
DECLARACION DE APLICACION DE LA SUBVENCION
D/Dia Alcalde

/Alcaldesa del Ayuntamiento:
o Presidente/a de la Mancomunidad de municipios:

con C.I.F. ,

y domicilio en
Localidad , con C.P. ,
teléfono e-mail:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

» Que la subvencién de euros concedida por la Diputacién Provincial,
con cargo a los fondos previsto para subvencionar la contratacion del conductor titular
y suplente, necesario para atender el vehiculo autobomba durante la campafia del plan
INFOCAL 2024, se ha destinado al objeto y fines que la motivaron y se ha realizado el
servicio para el que fue solicitada, ajustandose a la normativa de aplicacion.

» Quedicha entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas
en el apartado 2 y 3 del Articulo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, que
impida ser beneficiario de tal subvencion.

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

- Esta entidad local se haya al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 17 y 18 del Real
decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Esta entidad se haya al corriente de pago de obligaciones por reintegro de

subvenciones con la Diputacion de Avila y no haber recibido ninguna ayuda que pueda
concurrir con lo establecido en la presente resolucion.

En ,a de de20

Fdo:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 81 de 84

5
=
o
o
=
=
[Sel
D
©
o
w
a
<
wv
-
o
5
I
¥
5
m
-
[
<

c
ke

(5]

©
=]
2
<
Q
(]

%
3
©
9
c
s
g
<
(5]
o
Q
a
8
>
©
c
kel
(5}
©
g
g
B
R
=
13
g
£
c
hel
o
©
Q2
=
&
>

Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espaa.
Tel. (+34) 920 357 128
www.diputacionavila.es



http://www.diputacionavila.es

Anexo 5

a

DIPUTACION
DE AVILA

SERVICIO DE EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

ANEXO Il

RELACION CERTIFICADA DE GASTOS

D/Dfia en calidad de  Secretario/a-
Interventor/a o] Interventor/a del Ayuntamiento/ Mancomunidad
de

CERTIFICA: Que los gastos y pagos efectuados con cargo a la subvencion econémica
para los ayuntamientos y mancomunidades de municipios de la provincia de Avila, para la
contratacion del conductor titular y suplente, necesario para atender el vehiculo autobomba
durante la campaia del PLAN INFOCAL 2024, son los siguientes:

Coste salarial

Coste
; i Gasto Fecha
Mes Trabajador NIF Sueldosy Seggcr:gf‘d Otros Total 0ago
salarios (Cuota conceptos

empresarial)

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

TOTAL

Y para que conste y en cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria,
expido la presente de orden y con el visto bueno del Sr/a Alcalde/Alcadesa/Presidente/a

3
8
g
g
g
Fl
5
%
0]
8
g
g
o
El/lLa Secretario/a-Interventor/a \/°.Be g
258
0 Interventor/a El La Alcalde/Alcaldesa 285
oa
387
gFgs
o3
>
FdO:.i FAO: . $t8
g5
Zas
a5 9
§%8
EZE
Sgé
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE EXISTENCIA/INEXISTENCIA DE OTRAS SUBVENCIONES

PARA LA MISMA ACTIVIDAD Y/O SERVICIO

D/Dia en calidad de
del Ayuntamiento/ Mancomunidad de

CERTIFICA:

O Que el ingreso de la subvencién ha sido debidamente reflejado en la contabilidad de
la entidad.

O Que esta entidad local no ha obtenido subvencion alguna para la misma
actividad/servicio de otras entidades publicas ni privadas.

O Que esta entidad local ha obtenido las siguientes subvenciones para la misma
actividad/servicio de otras entidades publicas o privadas, sin que la suma de las
distintas ayudas haya sido superior al coste total de la misma:

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

Entidad Subvencién solicitada Subvencién concedida

Y para que conste y en cumplimiento de lo establecido en las bases de esta
convocatoria, expido la presente de ordeny con el visto bueno del Sr/a Alcalde/a/Presedente/a

V°.Be. El/La Secretario/a-Interventor/a
El/La Alcalde/Alcaldesa, o Interventor/a

FAO: oo, FAO: oo,
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ANEXO V

CERTIFICACION DE COMPULSA DE LOS DOCUMENTOS

D/Dia
Secretario/a del Ayuntamiento/ Mancomunidad de

CERTIFICA:

Que los documentos que acompafian a la cuenta justificativa de la subvencion
concedida para la contratacion del conductor titular y suplente, necesario para atender el
vehiculo autobomba durante la campafa del PLAN INFOCAL 2024, son fiel copia de los
documentos originales que se custodian en este Ayuntamiento/Mancomunidad, y se
encuentran a disposicion de la Diputacién Provincial a los efectos del control financiero de las
subvenciones.

Y para que conste y en cumplimiento de lo establecido en las bases reguladoras de la
convocatoria, expido la presente de orden con el visto bueno del Sr/a Alcalde/a Presidente/a

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Numero: 2024-0009 Fecha: 11/09/2024

V°.Be. El/La Secretario/Secretaria
El/La Alcalde/Alcaldesa,

FAO: oo, FAO: oo,
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Plaza Corral de las Campanas, s/n
05001 - Avila. Espaa.
Tel. (+34) 920 357 128
www.diputacionavila.es
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