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DIPUTACION

DE AVILA

A) PARTE RESOLUTIVA

A.l.- Aprobacién del acta de la sesiéon anterior (15.11.2021).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

Por la Presidencia, se procede a preguntar si algin miembro de esta Junta de Gobierno
tiene que formular alguna objecion al borrador del acta de la sesién anterior, acta 21/21, de 15 de
noviembre de 2021, distribuida previamente a la convocatoria de la presente sesién. No
formulandose ninguna observacion, se considera por ello aprobada, conforme a los articulos 71 del
Reglamento Organico de la Corporacion y 91 del ROF, quedando redactada en sus mismos términos.

A.2.- AREA DE DESARROLLO RURAL: Encomienda —encargo- a formalizar
entre esta Corporacion y la “Empresa de Transformacion Agraria S.A. ,
S.M.E., M.P.” (TRAGSA), para realizacion de trabajos relacionados con la
ganaderia provincial en la finca “El Colmenar”. APROBACION (Expte.
4413/2019. Propuesta 10.11.21).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta de
acuerdo (conformada por el Diputado delegado del Area) del Jefe del Servicio de Desarrollo Rural
(10.11.21). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5
PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningln voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de derecho
componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO

Teniendo en cuenta que TRAGSA es medio propio de la Diputacién Provincial de Avila, y de
las entidades del sector publico dependientes de la Diputacion que tengan la condicion de poderes
adjudicadores; de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 de la D.A. 242 de la LCSP, puesto
que la Diputacién Provincial de Avila cumple las prescripciones en ella establecidas y participa en
el Capital Social de esta sociedad desde el dia 19 de Diciembre de 2018.

Vista la conclusion, en el mes de diciembre de 2021, de la encomienda de encargo a
medio propio de la Diputacién Provincial de Avila a TRAGSA, para la Ejecucion de trabajos de
manejo del ganado en la finca de El Colmenar durante el afio 2020 y parte del 2021.

Teniendo en cuenta que los tramites de la convocatoria de las plazas para cubrir las
vacantes se encuentran, actualmente (2021), en fase de tramitacion.

Considerando, por Gltimo, la necesaria y urgente contratacion de estos trabajos, ya que
s6lo se dispone de un vaquero funcionario de esta Diputacion para atender toda la ganaderia
provincial, lo que hace inviable una correcta atencion.

En su virtud, conocida la fiscalizacion —favorable- de la Intervencion de Fondos (11.11.21) y
ratificando la propuesta a que se ha hecho mérito (10.11.21), se ACUERDA:
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PRIMERO.- Aprobar el texto de la Encomienda —encargo- a formalizar por esta Corporacién con

la “Empresa de Transformacion Agraria S.A., S.M.E., MP.” (TRAGSA), con C.I.F.
A28476208, para realizacion de trabajos relacionados con la ganaderia provincial en
la finca “El Colmenar”, el cual se incorpora —integro- en el Anexo.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto que supone dicha Encomienda con TRAGSA, con cargo a la partida

4190/2279904 del presupuesto general de la Diputacion Provincial de Avila para el
ejercicio 2022, cuyo presupuesto de Ejecucion asciende a la cantidad de 91.613,44
euros (NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TRECE EUROS con CUARENTA Y CUATRO
CENTIMOS).

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Area de Desarrollo Rural y a la Intervencion de

Fondos.

CUARTO.- Notificar a los interesados el presente acuerdo, conforme disponen los articulos 40 y

siguientes de la Ley 3972015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO

DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE ENCARGO A MEDIO PROPIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA A
TRAGSA PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS DE MANEJO DEL GANADO EN LA FINCA DE “EL COLMENAR”
DURANTE EL ANO 2022.

De una parte, D. Carlos Garcia Gonzéalez con DNI 06580769D, interviene en nombre y representacion de la Diputacién
Provincial de Avila, con CIF: POS00000E, en su condicién de Presidente, cargo para el que fue nombrado en la sesién
constitutiva de la Corporacién celebrada el 27 de Marzo de 2.019, asistido por la Secretaria General que da fe del
acto.

De otra parte D. Eleuterio Falero Santos con NIF. 03800587K en representacion de la empresa "Empresa de
Transformacion Agraria S.A., SM.E, M.P." (TRAGSA) con CIF. nim. A-28476208, con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ Virgen de la Vega, n° 27, Planta Baja, 05005 Avila, con la consideracién de medio propio
personificado, en virtud de lo dispuesto en el punto 2 de la Disposicion Adicional 24" de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, asi como el articulo 2.1 del Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el
que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria S.A., SM.E., M.P (TRAGSA) y su filial
Tecnologias y Servicios Agrarios S.A., S.M.E., M.P.(TRAGSATEC).

La Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), en sus articulos 6.3 y 32,
regula el régimen de las encomiendas de gestion por medios propios.

En la Disposiciéon Adicional 24 de la LCSP y en el Real Decreto 69/2019 de 15 de febrero, de desarrollo del Régimen
Juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima (TRAGSA), y de sus filiales, se establece que
TRAGSA vy sus filiales integradas en el grupo, tienen la consideracién de medios propios instrumentales y servicios
técnicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Forales del Pais Vasco, de las Diputaciones
Provinciales y de las entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicién de
poderes adjudicadores, siempre gue se cumplan los requisitos establecidos en el punto 2 de la letra d) el apartado 2
del articulo 32, y en las letras a) y b) del apartado 4 del mismo articulo, y estaran obligadas a realizar, con caracter
exclusivo, los trabajos que estos les encomienden en las materias sefialadas en los apartados 4 y 5, dando una
especial prioridad a aquellos que sean urgentes o que se ordenen como consecuencia de las situaciones de
emergencia que se declaren.

Ademas se establece que las relaciones de TRAGSA y su filial TRAGSATEC con los poderes adjudicadores de los que
son medios propios instrumentales y servicios técnicos de naturaleza instrumental y no contractual, articulandose a
través de encargos de los previstos en el articulo 32 de esta Ley, por lo que, a todos los efectos, son de caracter
interno, dependiente y subordinado.

En el parrafo 3 del apartado 2 de la Disposicion Adicional 242 de la LCSP, asi como en el articulo 4.4. del Real Decreto
69/2019, se establece que la comunicacién efectuada por uno de estos poderes adjudicadores encargando una
actuacion a alguna de las sociedades del grupo supondréa la orden para iniciarla. Y en el punto 4 de la Disposicion
Adicional, se sefialan las obras y actuaciones que podran realizar las sociedades del Grupo TRAGSA por encargo de
los poderes adjudicadores de los que son medio instrumental.

Que TRAGSA vy sus filiales estan obligadas a realizar los trabajos y actividades que le sean encomendados por la
Administracién. Dicha obligacién se refiere, con caracter exclusivo a los encargos que les formule como su medio
instrumental y servicio técnico, en las materias que constituyen su objeto social, y que las relaciones de TRAGSA y
sus filiales con las Administraciones Publicas en su condicién de medio propio y servicio técnico, tiene caracter
instrumental y no contractual, por lo que, a todos los efectos, son de caracter interno, dependiente y subordinado.

Que entre las funciones, que las sociedades del Grupo TRAGSA prestaran por encargo de los poderes adjudicadores
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de los que son medio propio instrumental, se recogen entre otras, en la LCSP y en el R.D. 69/2019 se hace referencia,
entre otras, las siguientes:

La realizaciéon de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestaciéon de servicios agricolas, ganaderos,
forestales, de desarrollo rural, de conservaciéon y protecciéon del medio natural y medioambiental, de
acuiculturay de pesca, asi como los necesarios para el mejor uso y gestién de los recursos naturales.

La finalidad de la presente encomienda es la de proceder a la formalizacién del encargo a TRAGSA propuesto por el
Jefe de Servicio de Desarrollo Rural de la Diputacién de Avila, en base a los siguientes ANTECEDENTES:

La Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), en sus articulos 6.3 y 32,
regula el régimen de las encomiendas de gestion por medios propios.

En la Disposicion Adicional 24 de la LCSP y en el Real Decreto 69/2019 de 15 de febrero, de desarrollo del Régimen
Juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima (TRAGSA), y de sus filiales, se esfablece que
TRAGSA y sus filiales integradas en el grupo, tienen la consideracion de medios propios instrumentales y servicios
técnicos de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Forales del Pais Vasco, de las Diputaciones
Provinciales y de las entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicién de
poderes adjudicadores, siempre gue se cumplan los requisitos establecidos en el punto 2 de la letra d) el apartado 2
del articulo 32, y en las letras a) y b) del apartado 4 del mismo articulo, y estaran obligadas a realizar, con caracter
exclusivo, los trabajos que estos les encomienden en las materias sefialadas en los apartados 4 y 5, dando una
especial prioridad a aquellos que sean urgentes o que se ordenen como consecuencia de las situaciones de
emergencia que se declaren.

Ademas se establece que las relaciones de TRAGSA y su filial TRAGSATEC con los poderes adjudicadores de los que
son medios propios instrumentales y servicios técnicos de naturaleza instrumental y no contractual, articulandose a
través de encargos de los previstos en el articulo 32 de esta Ley, por lo que, a todos los efectos, son de caracter
interno, dependiente y subordinado.

En el parrafo 3 del apartado 2 de la Disposicion Adicional 242 de la LCSP, asi como en el articulo 4.4. del Real Decreto
69/2019, se establece que la comunicacién efectuada por uno de estos poderes adjudicadores encargando una
actuacion a alguna de las sociedades del grupo supondréa la orden para iniciarla. Y en el punto 4 de la Disposicion
Adicional, se sefialan las obras y actuaciones que podran realizar las sociedades del Grupo TRAGSA por encargo de
los poderes adjudicadores de los que son medio instrumental.

Que TRAGSA vy sus filiales estan obligadas a realizar los trabajos y actividades que le sean encomendados por la
Administracién. Dicha obligacion se refiere, con caracter exclusivo a los encargos que les formule como su medio
instrumental y servicio técnico, en las materias que constituyen su objeto social, y que las relaciones de TRAGSA y
sus filiales con las Administraciones Publicas en su condicion de medio propio y servicio técnico, tiene caracter
instrumental y no contractual, por lo que, a todos los efectos, son de caracter interno, dependiente y subordinado.

Que entre las funciones que las sociedades del Grupo TRAGSA prestaran por encargo de los poderes adjudicadores
de los que son medio propio instrumental, se recogen entre otras, en la LCSP y en el R.D. 69/2019 se hace referencia,
entre otras, las siguientes:

La realizaciéon de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios agricolas, ganaderos,
forestales, de desarrollo rural, de conservaciéon y protecciéon del medio natural y medioambiental, de
acuiculturay de pesca, asi como los necesarios para el mejor uso y gestién de los recursos naturales.

Igualmente podran llevar a cabo la realizacién de todo tipo de actuaciones para la mejora de los servicios y recursos
publicos, siempre y cuando no impliquen el ejercicio de autoridad inherente a los poderes publicos incluida la
ejecucion de obras de conservacion o enriquecimiento del Patrimonio Histdrico Espafiol en el medio rural, al amparo
de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

La fabricacién y comercializacion de bienes muebles para el cumplimiento de sus funciones.

También estaran obligadas a satisfacer las necesidades de las entidades del sector publico de las que son medios
propios personificados en la consecucion de sus objetivos de interés publico mediante la realizacion; por encargo de
los mismos, de la planificacién, organizacion, investigacién, desarrollo, innovacion, gestiéon, administracion y
supervision de cualquier tipo de asistencias y servicios técnicos en los ambitos de actuacion sefialados en el
apartado anterior, 0 mediante la adaptacion y aplicacion de la experiencia y conocimientos desarrollados en dichos
ambitos a otros sectores de la actividad administrativa.

También estaran obligadas a participar y actuar, por encargo de las entidades del sector publico de las que son
medios propios personificados, en tareas de emergencia y proteccion civil de todo tipo, en especial, la intervencién
en catastrofes medioambientales o en crisis 0 necesidades de caracter agrario, pecuario o ambiental; a desarrollar
tareas de prevencion de riesgos y emergencias de todo tipo; y a realizar actividades de formacion e informacién
publica en supuestos de interés publico y, en especial, para la prevencién de riesgos, catastrofes o emergencias.

El importe de las obras, trabajos, proyectos, estudios y suministros realizados por TRAGSA y por su filial TRAGSATEC
se determinard aplicando a las unidades directamente ejecutadas. Las tarifas se calcularan de manera que
representen los costes reales de realizacién y su aplicacion a las unidades producidas servira de justificante de la
inversion o de los servicios (Apartado 7 de la D.A. 242 de la LCSP y art.7 del R.D. 69/2019).
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- Que TRAGSA es medio propio de la Diputacién Provincial de Avila y de las entidades del sector publico
dependientes de la Diputacion que tengan la condicién de poderes adjudicadores, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 2 de la D.A. 242 de la LCSP, puesto que la Diputaciéon Provincial de Avila cumple las prescripciones en
ella establecidas y participa en el Capital Social de esta sociedad desde el dia 19 de Diciembre de 2018.

Que la Diputacion Provincial de Avila desea realizar las siguientes actuaciones: que mas adelante se especifican:

A) Vaqueros para el manejo de la ganaderia provincial

A la vista de los informes pertinentes, TRAGSA es medio propio de la Administracion en los términos de la D.A. 242 de
la LCSP, y contrastada la capacidad del Grupo TRAGSA para la realizaciéon de estos trabajos, por razones de eficacia,
se considera que es el instrumento con el que cuenta la Diputacién Provincial de Avila para llevar a cabo las
actuaciones expuestas en el apartado anterior.

Ambas partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 y la D.A. 242 de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, acuerdan suscribir el presente encargo que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DE LA ENCOMIENDA

Por medio de la presente encomienda la Diputacién Provincial de Avila encarga a TRAGSA la ejecucion de la
siguiente actuacién consistente en:

1.- Alimentacién diaria de las vacas mediante el reparto diario de los diferentes tipos de pienso, a saber: pienso en
tacos para vacas extensivas, pienso granulado para terneros iniciacion cebo y pienso granulado para terneros.

2.- Atencion a partos y tramites de identificacion de terneros.

3.- Asistencia a certamenes ganaderos (Feria de Salamanca, Feria de Avila, Feria de El Barco de Avila, Feria de
Navaluenga, Piedrahita, etc.).

4.- Manejo de ganaderia. Recogida y manejo de las vacas para pruebas de saneamiento, destetes, crotalizaciones.
5.- Vigilancia y recuento de la cabafia, reintegro de reses que escapen del recinto de El Colmenar.

6.- Recepcion de visitantes.

7.- Manejo y gestion del ganado correspondiente a la subasta anual de excedentes.

8.- Atencion al programa de localizacion de animales mediante collares GPS.

9.- Manejo de tractores, empacadoras y maquinas telescopicas.

10.- Libros de registro.

11.- Altas, bajas, nacimientos y guias.

12.- Gestion de la P.A.C.

13.- Tramitacion de otras ayudas.

Para la realizacion de la obra, TRAGSA pondra al frente de estos trabajos un equipo de técnicos y especialistas que
garantice el correcto cumplimiento del calendario previsto y la realizacion de los trabajos indicados, de acuerdo con
el proyecto de ejecucién aprobado.

Para la realizacion de los trabajos que se encargan a TRAGSA a través de la presente encomienda, ésta pondra al
servicio del responsable del seguimiento del trabajo, de la Diputacién Provincial de Avila, todos los medios naturales
y técnicos para la correcta ejecucion de los trabajos.

SEGUNDA. NATURALEZA JURIDICA

La presente encomienda de gestion se firma al amparo de lo dispuesto en el art. 6.3 y 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
Noviembre, de Contratos del Sector Publico, y su Disposicion Adicional 242.

TERCERA.- PRESUPUESTO, TARIFAS Y ABONO DE LOS TRABAJOS

El presupuesto de los trabajos mencionados en la clausula primera se ha calculado de conformidad con el articulo 7
del RD 69/2019, mediante la aplicacion del sistema de tarifas vigentes, publicadas por la Resolucién de 30 de abril de
2019, de la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo de la
Comisién para la determinacion de las tarifas de TRAGSA, por el que se actualizan los precios simples de las Tarifas
2015 y se revisan los coeficientes para la actualizacién de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos
y por el que se adapta a la Ley 972017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El resumen general de los encargos que quedarian contenidos en esta Encomienda de Gestion se circunscribe a lo
gue se describe en el correspondiente proyecto técnico redactado.

El presupuesto previsto tiene un valor de ejecucion por administracion de 91.613,44 para la anualidad 2022, dos
vaqueros, con el siguiente resumen:

CAPITULO RESUMEN IMPORTE EUROS

01 MANEJO DE LA GANADERIA AVILENA-NEGRA EL COLMENAR 2022 ... 80.208,75
Costes Directos Totales ... 80.208,75
7,50 % Costes Indirectos s/80.208,75 _ 6.015,66
6,25 % Gastos Generales s/86.224,41 .. 5.389,03

Total Presupuesto de Ejecucidon Material 91.613,44

Total Presupuesto de Ejecucion por Administracion 91.613,44

Asciende el presupuesto a la Ejecucion cantidad de NOVENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS TRECE EUROS con CUARENTA
Y CUATRO CENTIMOS.

Avila, a noviembre de 2021.

(El importe maximo estimado de ejecucién de los encargos realizados por medio de TRAGSA se determinara

aplicando a las unidades ejecutadas las tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, segin el RD 69/2019, y
aprobadas por la Resolucion de 30 de abril de 2019, de la Subsecretaria del Ministerio de Hacienda y Funcion

21-

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
NUmero: 2021-0023 Fecha: 27/12/2021

Cod. Validacion: 64NK73A4MSWTD5XFKMZE2KWIQ | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 61



nJun

DIPUTACION
DE AVILA

Publica).
El abono de los trabajos objeto de la encomienda, se realizard mediante facturacion mensual, que se adjuntara a la

certificacion emitida por la Direccién de Obra, de acuerdo a los precios resultantes del presupuesto de ejecucion por
Administracion — TRAGSA

En el presente encargo no procede la revision de precios.

CUARTA. RESPONSABLE DE LA ENCOMIENDA Y ORGANO ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE LA
ENCOMIENDA

TRAGSA designa como interlocutor/responsable a los efectos de cualquier gestién relacionada con el desarrollo de
los trabajos encomendados a D. Eleuterio Falero Santos.

Por parte de la Diputacién Provincial, el responsable del seguimiento de la Encomienda es D. Enrique Fernandez
Villamor, Jefe del Servicio de Desarrollo Rural.

QUINTA.- SUBCONTRATACION

En el supuesto en que se desee contratar con terceros, trabajos relativos al desarrollo de la presente encomienda,
TRAGSA debera ajustarse a lo establecido en la LCSP.

TRAGSA respondera por los dafios que los subcontratistas que empleara en la obra, causen a la Diputacion
Provincial.

SEXTA.- REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA

TRAGSA asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante del equipo de
trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccion inherente a todo empresario, estando obligada
al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia Laboral y de Seguridad Social, y de Seguridad y Salud en el
Trabajo. En particular, asumira la negociacion y pago de salarios, la concesién de permisos, licencias y vacaciones,
las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o0 ausencia, las obligaciones legales en materia de Seguridad
Social incluido el abono de cotizaciones y pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

La Diputacién Provincial de Avila en ningdin caso, asumira relacion laboral ni responsabilidad de especie alguna con
el personal dedicado por TRAGSA a la ejecucion del encargo.

TRAGSA velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del contrato desarrollen su actividad
sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto de la actividad delimitada como objeto del contrato.

SEPTIMA.- DEBER DE DILIGENCIA Y CONFIDENCIALIDAD DE TRAGSA

Los trabajos se realizaran por TRAGSA con el maximo cuidado y diligencia respecto de los intereses de la Diputacion
Provincial de Avila. TRAGSA sera responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle, asi como de las
consecuencias y efectos que se deduzcan para la Diputacion Provincial, o para terceros, de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones producidas en la ejecucién del contrato.

Sera obligacion de TRAGSA indemnizar por todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del encargo, asi como los que cause a la Diputacion
Provincial como consecuencia de errores en la ejecucion del encargo. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido
ocasionados como consecuencia inmediata o directa de una orden de la Diputacion Provincial, sera ésta
responsable, dentro de los limites sefialados en las leyes.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

En cumplimiento de lo establecido en la normativa de proteccion de datos, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 de Proteccion de Datos de Caracter Personal (RGPD), y la
Ley Orgénica 3/2018 de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos, las partes afectadas guardaran absoluta reserva
sobre cualquier informacién a la que puedan acceder como consecuencia de la firma de la presente encomienda.
Asimismo, queda sometida a la mencionada normativa, asi como a la vigente en cada momento.

Tanto del conocimiento generado por TRAGSA por esta relacién con la Diputacién Provincial de Avila, como todos los
trabajos llevados a cabo por TRAGSA por encargo de la Diputacion, seran de exclusiva propiedad de la Diputacién
Provincial, viniendo TRAGSA obligada a utilizarlos Gnicamente en el ambito de su relacion con la Diputacion
establecida en el presente encargo, asi como a guardar absoluta confidencialidad sobre ellos, extendiéndose la
misma a los datos facilitados por la Diputaciéon para su elaboracion. El personal de TRAGSA estard obligado a
guardar la debida confidencialidad respecto a los hechos, datos e informaciones que conozca en el transcurso de la
Encomienda de gestion.

NOVENA.- COMPETENCIAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA .-

La Encomienda de los trabajos a TRAGSA no implicara delegacién o renuncia de competencia alguna propia de la
Diputacién Provincial de Avila.

DECIMA.- DURACION Y RESOLUCION.

La presente Encomienda tiene efectos desde el dia siguiente de su firma, estableciéndose el plazo maximo de
ejecucion de doce meses.

En el plazo de quince dias a partir de la firma del presente encargo, se realizara la comprobacion del replanteo y se
presentara un cronograma detallando las actividades del trabajo, fijando, en su caso, los plazos parciales y el plazo
total para la realizacién de los trabajos que, una vez aprobado por el responsable de la encomienda o Director de la
Obra, servira para realizar su seguimiento y control.

21-

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
NUmero: 2021-0023 Fecha: 27/12/2021

Cod. Validacion: 64NK73A4MSWTD5XFKMZE2KWIQ | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 61



nJun 3
DIPUTACION

DE AVILA

La presente Encomienda de gestion podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico, mediante
resolucién por parte de la Diputacién Provincial, sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se
encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion.

Igualmente, en caso de incumplimiento de los plazos establecidos en la presente clausula, podra acordarse la
resolucién de la Encomienda.

UNDECIMA.- EXCESOS DE MEDICION.

En cuanto a los excesos de medicion, de acuerdo con el art. 11.6 del R.D. 69/2019 de 15 de Febrero, podran
introducirse variaciones sobre lo inicialmente encomendado sin necesidad de previa aprobacién, cuando éstas
consistan en la alteracién en el numero de unidades realmente ejecutadas sobre las previstas en las mediciones del
proyecto, siempre que no representen un incremento de gasto superior al 10% del primitivamente previsto.

DUODECIMA.- REGIMEN EN CASO DE DISCREPANCIAS.

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion de la presente Encomienda de gestidon seran
resueltas de forma ejecutiva por la Diputacién Provincial de Avila. Todo lo cual se comunicarad a TRAGSA para su
conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunicacion caracter de orden de ejecuciéon de la presente
Encomienda de gestion.

DECIMO TERCERA.- RECEPCION Y LIQUIDACION.

Finalizada la actuacion, se realizara su reconocimiento y comprobacion en los términos legalmente establecidos,
extendiéndose el documento correspondiente y procediendo a su liquidaciéon en el plazo de los TRES meses
siguientes.

DECIMO CUARTA. PLAZO DE GARANTIA.

El plazo de garantia sera de DOS (2) afios a contar desde la recepcioén, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que pudieran serle imputables a TRAGSA por los vicios, defectos u omisiones en
que hubiera podido incurrir como consecuencia de su actuacion.

Todo lo cual se comunica a TRAGSA para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunicacion caracter
de ejecucion de la presente encomienda de gestion.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado, a un solo efecto, en la fecha expresada
en el encabezamiento

Avila, a
Fdo.- Eleuterio Falero Santos Fdo. Carlos Garcia Gonzalez
TRAGSA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

A.3.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Técnico
(Ingeniero Superior) en Informatica de la Diputacién Provincial de Avila por
el sistema de concurso-oposicién libre. APROBACION bases y convocatoria
(Expte. 7656/2021. Dictamen 22.11.21).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

Conoce la Junta de Gobierno el presente expediente, expresamente la propuesta de la Jefe
del Servicio de Recursos Humanos (17.11.21) y el dictamen emitido por la Comision Recursos
Humanos, Régimen Interior y Organizacion (22.11.21).

No solicitandose turno de intervencion por ninguno de los portavoces, el Presidente
somete a votacion el citado dictamen y consecuente propuesta de acuerdo. La Junta de Gobierno,
por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Mixto-Cs),
ningdn voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO

A la vista del contenido de la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, nim. 240, de 18 de diciembre de 2017, en la que se contempla la
provisién, entre otras, de una plaza de Técnico Superior en Informatica, perteneciente a la Escala de
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Administracion Especial, subescala Técnica Superior, grupo/subgrupo Al

Habiéndose determinado que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases
de la convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos
que regularan el proceso, con respeto a la legislacién vigente, garantizandose los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Visto el contenido del articulo 11 del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que
se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivaciéon econémica, por
el que se acuerdo prorrogar el plazo de ejecuciéon de las Ofertas de Empleo Publico aprobadas al
amparo del articulo 19. Uno de la ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017.

Teniendo en cuenta que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de
negociacion con la representacion de los empleados publicos previsto en el articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en Mesa Conjunta General de Negociacién en sesion celebrada en
fecha 17 de noviembre de 2021.

Visto el certificado de crédito expedido por la Intervencion de Fondos, y examinadas las
Bases Especificas de la Convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

En su virtud, ratificando la presente propuesta y dictamen (22.11.21), se ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR las Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de una plaza de Técnico Superior en Informatica de la
Diputacion Provincial de Avila, que se acomparian como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Proceder a la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad
de una plaza de Técnico Superior en Informatica, por el sistema de concurso-
oposicion en turno libre.

TERCERO.- Publicar la presente convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases
Especificas reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia,
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, Sede Electronica y Tablon de Anuncios de la
Diputacién Provincial de Avila. Asimismo, un extracto de la convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Area de Recursos Humanos, Régimen interior y
Organizacion y a la Intervencién de Fondos.

ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR EN INFORMATICA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION LIBRE.

Primero. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la provision de UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
DE INFORMATICA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR,
GRUPO/SUBGRUPO Al, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Diputacion Provincial, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

Segundo. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las presentes bases generales y especificas, teniendo en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso publico, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucién Espafiolay la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres asi como el | Plan de Igualdad de Género de la Diputacién Provincial de Avila (Boletin Oficial de la Provincia
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nuam. 12 de Avila de 20 de enero de 2020).

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay
Leodn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas Bases prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal, de conformidad con lo establecido en la LO 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevaréa la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos
los procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias, de la siguiente titulacion:
Titulo de Ingenieria en Informatica (Licenciatura), o bien, estar en posesion del titulo oficial de Grado en Ingenieria
Informatica mas titulo oficial de Master universitario que habilite para el ejercicio de actividades profesionales
propias del puesto.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial en el plazo en que acabe el plazo de presentacién de instancias.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El desempenfio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Las personas con discapacidad, previa acreditacion, podran solicitar adaptacion de tiempo y medios en las pruebas
selectivas, si lo hacen constar en la solicitud de participacion.

Cuarta. Presentacion de Instancias.

1.LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigirdn al Ilmo. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Avila, y se presentaran en Registro general de la Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n —Avila-),
en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO”
(BOE), todo ello sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases se publicaran, asimismo, integramente en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n (BOCYL).

Quienes dispongan de algin medio de identificacion electronica, podran presentar las solicitudes a través del
procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios de la Sede Electrénica de la Diputacién de Avila
(https://diputacionavila.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran facilitadas en el Registro General de la
Corporacién, (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila) y a través de Internet en la pagina oficial de la Diputacion.
(www.diputacionavila.es)

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio
que se indique en la instancia, o bien de modo teleméatico a través de medios electrénicos, para lo que
necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Avila. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar como Unico medio de
notificacion el realizado en papel al domicilio indicado, asi como debera declarar la veracidad de los datos y
documentos aportados.

2.PAGO DE TASAS.
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Los derechos de examen se fijan en 18 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de
presentacién de instancias, mediante ingreso en la cuenta nim. ES 34 2038 7725 2664 0000 5697 de Bankia. (Tasas
aprobadas en el BOP n° 190 de 19 de diciembre de 1998), debiendo acompafiar la instancia de la justificacion
bancaria de haberlos satisfecho, en la que quede constancia del ingreso, figurando los datos de la persona
aspirante, y que se unira a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso
la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen sélo podran ser devueltos por anulacion de la convocatoria.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias y documentos, el érgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas exclusion
en cada caso, concediendo un plazo de diez dias héabiles para la presentacién de reclamaciones y la subsanacion de
errores materiales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA.

Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial de Avila, indicandose el lugar en que se encuentran expuestas al pablico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Terminado el plazo de reclamaciones, el 6rgano competente dictara nueva resolucion, elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las
reclamaciones.

En esta resolucion que sera publicada en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Avila, se determinara la composiciéon del Tribunal Calificador, asi
como el lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Avila.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal de Calificador que sera nombrado por el 6rgano competente, juzgara los juzgara los ejercicios del proceso
selectivo, y su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria. Cada miembro del Tribunal tendréa un suplente.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Avila

Secretario: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Avila, que actuara con voz, pero sin voto.
Vocales:

Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla y Ledn.

Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente en relaciéon
con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario titular o suplente, las funciones de
ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente de la Diputacion Provincial,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo
de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizacién, como
cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
direccion del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del
proceso selectivo.

Los miembros del érgano de seleccion percibiran las “asistencias” que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de

10

2021-0023 Fecha: 27/12/2021

NUmero

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Cod. Validacion: 64NK73A4MSWTD5XFKMZE2KWIQ | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 61



nJun

DIPUTACION
DE AVILA

mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. Sistema de Seleccion.
El procedimiento de seleccién seréa la concurso- oposicion libre, que constara de dos fases:

PRIMERA FASE. OPOSICION.
De caracter obligatoria y eliminatoria. Consistira en la realizacion de dos ejercicios:

1. PRIMER EJERCICIO.

Consistir4 en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test relacionadas con el contenido del
programa que figura como Anexo | (materias comunes y especificas). El cuestionario estara compuesto por cuatro
preguntas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Se calificara de cero a diez puntos. La puntuacién total del ejercicio sera entre cero y diez puntos, obteniendo cero
puntos las personas que no hayan contestado correctamente ninguna pregunta y 10 puntos las personas que hayan
contestado correctamente las 100 preguntas, siendo las puntuaciones del resto de personas opositoras las que
procedan proporcionalmente, por el procedimiento de regla de tres simple directa.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta no tendra
valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuaciéon minima que establezca el tribunal, dentro de un
rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y medio, una vez conocidas las puntuaciones de todas las personas
opositoras y antes de conocer su identificacion. La puntuacion minima establecida para este ejercicio sera publicada
de forma independiente antes de la publicacién de los resultados del primer ejercicio.

2. SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la resolucion de uno o dos préacticos a desarrollar planteados por el Tribunal relativos al bloque de
materias especificas que figuran como Anexo |, en un tiempo maximo de 120 minutos.
Si fuera necesario en este ejercicio, se facilitara a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.
Se calificara de cero a diez puntos. Se tendran en cuenta para la calificacion los conocimientos, la claridad y orden
de ideas, asi como la precisiéon y rigor con que se expongan, la capacidad de sintesis, y la calidad de la expresion
escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

EGUNDA FASE. NCUR
Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado, dispondran de un plazo de diez naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados de la fase de oposicién en el Tablén de Anuncios de la
Sede electrénica y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Avila, para presentar la documentacion necesaria
de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, haciéndose publicas las puntuaciones una vez realizada
su valoracion. Unicamente se valoraran los méritos obtenidos antes de la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de instancias al presente proceso selectivo.
La valoracion de este apartado sera de un maximo de 6 puntos.
1)Por servicios prestados como Técnico Superior en Informatica o similar, en Administraciones Publicas: 0,20 puntos
por mes, acumulandose los periodos y despreciandose la fraccion resultante inferior al mes.
2)Por servicios prestados como Técnico Superior en Informatica o similar, en empresas o entidades privadas: 0,10
puntos por mes, acumulandose los periodos y despreciandose la fraccion resultante inferior al mes.
La experiencia profesional deberad acreditarse mediante nombramientos, contratos laborales, administrativos,
certificados de vida laboral de seguridad social, certificaciones de empresa y cualquier otro documento acreditativo
que juzgue el Tribunal.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, la calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
calificacion de la fase de oposicién y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion: (OP X 0,60) + (CON X 0,40).

Donde OP se conceptlia como la calificacion obtenida en la fase de oposicion y CON la calificacion obtenida en la
fase de concurso.

El Tribunal procedera a sumar de las puntuaciones obtenidas, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo,
declarando aprobado a quien haya obtenido mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas
convocadas, y formulard propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido las
calificaciones mas altas

La calificacion final y la propuesta de nombramiento ser4 hecha publica en Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, en
primer lugar, la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerara, por
este orden, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, y si continGa el empate entre
aspirantes, y en Ultima instancia, por la calificacién obtenida en la fase de concurso.

La expresada relaciéon y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, a los efectos procedentes.

- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta, los
aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién requerida en la convocatoria.
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c) Declaracion Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Presentacion del informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y del resto del ordenamiento
juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién, o del examen de la
misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera
de “no apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente otorgara el nombramiento
correspondiente como funcionario de carrera a favor de los aspirantes propuestos, que deberd tomar posesion
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa
justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncia a la plaza y al nombramiento
efectuado.

Novena. Bolsa de Empleo. Constitucion y funcionamiento.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal Calificador procedera a confeccionar una lista de
espera para el nombramiento de interinos para plazas como la que es objeto la presente convocatoria, integrada por
aquellos aspirantes que no han conseguido plaza convocada, pero han aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicién. Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito a la Diputacién
Provincial de Avila.

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina se
considerase necesaria, asi como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o
situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias,
asi como para cubrir las necesidades de personal que puntualmente puedan originarse en su categoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segun el nUmero de ejercicios superados, y entre
aquellos opositores que hubieran superado igual nimero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacién global
definitiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor puntuacién. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en la Base Octava.

La lista de espera sera aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacién y se publicara en el Tablén de
Anuncios del Palacio Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha lista de espera tendra validez de cuatro afios como maximo, sin perjuicio de que quede automaticamente
anulada por la publicacion de una nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a
sustituir a aquella.

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en el parrafo segundo de la presente Base, previa
solicitud del responsable del Servicio conforme del diputado del Area correspondiente, el Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Avila avisara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de “pendiente de llamamiento” de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a)Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia de solicitud de participacion en el
proceso selectivo del que se genera la lista de espera o al nimero que, posteriormente y mediante escrito registrado
y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado el interesado.

b)De no lograrse comunicacion telefénica con el aspirante o no se tuviera constancia de su numero, se le notificara
mediante e-mail al correo electrénico que conste en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad
del aspirante comunicar cualquier variaciéon en su direccion de correo electrénico con relaciéon a la indicada en la
citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se daré un plazo de veinticuatro horas para que
el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicaciéon cuando el nombramiento del funcionario interino se
requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma posiciéon
que tenia adjudicada originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no presenta la posterior
formalizaciéon del nombramiento sin causa justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias
hébiles mediante los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con
aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para el lamamiento de futuras ofertas que
se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante escrito dirigido al Servicio de
Recursos Humanos ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para
cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporaciéon
efectiva por estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, Ultima némina, contrato laboral, etc.), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en
la misma posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de
nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que
el propio aspirante comunique, por escrito, al departamento de Personal, que esta disponible por haberse modificado
la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.
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La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccién departamento de Recursos Humanos de
la Diputacion Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
comunicacién mantenida telefénicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo
indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista de espera en situacion de
“nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion sera colocado de nuevo en la lista
de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la denominacién “excluido
definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al
departamento de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Avila.

Décima. Normas Finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en la oposicién, y tanto la
presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

ANEXO |. TEMARIO

MATERIAS COMUNES (30 temas)

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados internacionales.

TEMA 3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. EI Gobierno: composicién, organizacién y funciones. El
control parlamentario del Gobierno.

TEMA 4. La organizacioén territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
reforma de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.

TEMA 5. La Union Europea: origen y evolucion. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Relaciones con las Entidades Locales.

TEMA 6. El ordenamiento juridico administrativo. Derechos y obligaciones de las personas ante la actividad de la
Administracién. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

TEMA 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos y clases. La motivacion y la forma. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacién infructuosa. La publicacion. El registro de entrada y salida de documentos.

TEMA 8. El procedimiento administrativo comun (I): Iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de las
solicitudes.

TEMA 9. El procedimiento administrativo comun (ll): La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

TEMA 10. El procedimiento administrativo comun (Ill): La instruccién del procedimiento: Fases.

TEMA 11. El procedimiento administrativo comudn (IV): La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion
simplificada de procedimiento administrativo comun.

TEMA 12. El procedimiento administrativo comun (V): Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional.

TEMA 13. El incumplimiento de los plazos para resolver. Contenido de la resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 14. Los recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases de recursos
administrativos.

TEMA 15. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 16. El Régimen Local. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Clases de
Entidades Locales. Las fuentes del derecho local. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento Organico.

TEMA 17. El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 18. La provincia como Entidad Local. Organizacién: 6rganos necesarios y complementarios. Régimen de
sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.

TEMA 19. Las competencias de la provincia: Especial referencia a la cooperacién municipal y la coordinacion en la
prestacion de determinados servicios. Los Planes Provinciales.

TEMA 20. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos

TEMA 21. Los contratos del Sector Publico: objeto y ambito de aplicacion. Tipos de contratos del Sector Publico. Las
partes. Organos de contratacién. Responsables del contrato.
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TEMA 22. Preparacion, ejecucién y extincién de los contratos administrativos.
TEMA 23. Las Disposiciones Adicionales 22y 32 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

TEMA 24. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

TEMA 25. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

TEMA 26. La Hacienda Local en la Constitucién. Los recursos de las haciendas locales: Impuestos, tasas, precios
publicos y contribuciones especiales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las Ordenanzas Fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion.

TEMA 27. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesién y gestidn de subvenciones. Infracciones y sanciones.

TEMA 28. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracién, aprobacion y liquidacion del presupuesto.

TEMA 29. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales.
Objeto, ambito de aplicacién. Infracciones y sanciones.

TEMA 30. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones

MATERIAS ESPECIFICAS (60 temas)

Tema 1. Los sistemas de informacion en las organizaciones. Definicién y estructura de los sistemas de informacion.
Conceptos basicos de gestion de sistemas de informacion. La Administracion publica como caso particular.

Tema 2. Reutilizacion de la informacion. Transparencia. Datos abiertos. Normativa reguladora. Conceptos basicos de
RDF y SPARQL. Datos abiertos en el sector publico y en el sector privado.

Tema 3. Planificacion estratégica de tecnologias de la informacién y las comunicaciones. Plan de Sistemas de
Informacioén. Gobernanza TIC. Procesos y herramientas. El cuadro de mando.

Tema 4. Organizacion de un departamento de TIC. Objetivos y funciones. Requisitos de funcionamiento. El nivel
directivo de tecnologias de la informacion en las organizaciones. Organizacion y funciones de los diferentes perfiles
de un departamento de tecnologias de la informacion. Gestion de las funciones y procesos.

Tema 5. Planificacion y control de las TIC, ITIL (IT Infrastructure Library), CoBIT (Control Objetives for Information and
Related Technology), objetivos de control y métricas. Gestion de servicios e infraestructuras TIC. Alineamiento de las
TIC con la estrategia y los procesos generales de la organizacion. Gestion del valor de las TIC: TCO y ROI (Coste total
de propiedad y Retorno de la inversién).

Tema 6. Disefio, direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Procesos de gestion. Fases de los
proyectos. Planificacion de recursos materiales y humanos. Gestion de riesgos. Gestion del cambio. Criterios
generales para la elaboracién de proyectos de sistemas de informacién, Norma UNIX 157801.

Tema 7. Seguridad informética. Normativa sobre seguridad de la informacién. Esquema Nacional de Seguridad.
Normativa autonémica sobre seguridad informatica. Aspectos basicos de la Estrategia de Ciberseguridad Nacional y
principales entidades actoras en relacion con el sector publico y privado. Contratacion de servicios de seguridad
informatica.

Tema 8. Proteccidn de datos de caracter personal. Normativa. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos
de la normativa legal. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 9. La legislacion en materia de administracién electrénica en Espafia y Europa. Normativa aplicable en la
Comunidad de Madrid. Impacto de su aplicacion en los sistemas de informacion.

Tema 10. Interoperabilidad y sistemas de cooperacion entre Administraciones Publicas. Politica de la Unién Europea
y normativa al respecto. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Plataformas de Interoperabilidad existentes. La red
SARA (Sistemas de Aplicaciones y Redes para las Administraciones).

Tema 11. Auditoria Informética. Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento, organizacion, infraestructura
técnicay practicas operativas.

Tema 12. Planes de Seguridad de la Informacion. Analisis de riesgos. Proteccion de activos de informacion.
Recuperacién ante desastres y continuidad del negocio. Metodologia MAGERIT.

Tema 13. Contratacion publica de bienes y servicios de TIC. Pliegos de condiciones. Criterios de valoracion para la
adquisicion de productos, servicios y actividades de tecnologias de la informacién. Outsourcing y offshoring:
ventajas e inconvenientes. Otras formas de contratacion: SaaS, Servicios en la nube, Pago por uso.

Tema 14. La teoria de la decisién multicriterio como modelo de referencia metodolégico para la seleccién de bienes
sencillos. El método de ponderacion lineal. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de TIC. Tema 15. La
calidad en los servicios de informacién. La Norma ISO 20000 Service Management. Gestion de la calidad en una
organizacion. El Modelo EFQM y la Guia para los servicios 1ISO 9004.

Tema 16. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Normativa aplicable.

Tema 17. Equipos departamentales y estaciones graficas de trabajo. Dispositivos personales de PC, Tablet tactil PC,
Pocket PC y dispositivos moviles. La conectividad de los dispositivos personales. Gestion de dispositivos externos
(BYOD).

Tema 18. Maquetacion de terminales. Virtualizacion del puesto de trabajo.

Tema 19. Centros de Proceso de Datos. Disefio. Seguridad. Disponibilidad. Requisitos. Acondicionamiento de salas y
equipos. Tema 20. Sistemas de altas prestaciones. Arquitecturas escalables. Arquitecturas multintcleo. Grid
Computing.

Tema 21. Computacion movil. Informatica en la nube. Aimacenamiento en la nube. Procesamiento en la nube. Nubes
privadas, publicas e hibridas. Seguimiento y control de calidad de productos y servicios de computaciéon movil. laaS,
Paas, SaaS.

Tema 22. Virtualizacién de sistemas. Servidores de datos y de aplicaciones. Sistemas de almacenamiento.
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Tema 23. Tratamiento de informaciéon multimedia.

Tema 24. Arquitecturas de Sistemas de Informacién. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor.
Tema 25. Arquitectura SOA. Tema 26. Concepto, evolucién y tendencias de los sistemas operativos. Los sistemas
UNIX y LINUX. Los sistemas Microsoft Windows. Los sistemas Android.

Tema 27. Gestion de entornos basados en servidores con sistema Microsoft. Gestion dominios. Active directory.
Protocolos.

Tema 28. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI. EI modelo relacional. El
lenguaje SQL. Bases de datos no relacionales. Bases de datos no estructuradas. NoSQL.

Tema 29. Tecnologias para el desarrollo de aplicaciones: Microsoft. NET, JAVA, PHP. Entorno de trabajo de desarrollo.
Tema 30. Herramientas de generacion de cédigo gvNIX 'y gvHIDRA.

Tema 31. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base.NAplicaciones y usos. Normativa sobre
propiedad intelectual. Tipos de licenciamiento de aplicaciones informaticas.

Tema 32. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource Planning). Beneficios y
usos.

Tema 33. Aprendizaje electrénico: conceptos, herramientas, implantacion y normalizacién.

Tema 34. Los sistemas de informacion geografica. Conceptos y funcionalidad basicos. El proyecto gvSIG.
Incorporacion de la componente geografica en los Sistemas de Informacion.

Tema 35. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes. Legislaciones vigentes (INSPIRE y LISIGE).
Arquitectura de una IDE. Servicios Web de una IDE: Mapas, Catalogo, Objetos Geogréaficos, Geoprocesamiento y
observacion de Sensores. Aplicaciones Geoespaciales.

Tema 36. Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de
datos. Arquitecturas y técnicas de procesamiento masivo de datos (Big Data).

Tema 37. Disefio y desarrollo de portales web. Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales. HTML y
XML.

Tema 38. Comercio electrénico. Pasarelas de pago. Factura electronica. Servicios ge-Factura y FACE.

Tema 39. Servicios de autenticacion. Certificados digitales. Localizacién de claves publicas. Servicios de directorio.
Marcos de autenticacion. Otras técnicas de autenticacion.

Tema 40. Infraestructura de clave publica (PKI): definicion y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de
certificacion publicos y privados. Autoridades de certificacion. EI DNI electrénico. Infraestructuras, servicios
comunes y compartidos para la interoperabilidad entre AAPPs. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de
interconexion de registros y la plataforma de intermediacion de datos.

Tema 41. El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Modelos del ciclo de vida.

Tema 42. Metodologias de desarrollo de aplicaciones. Metodologias de desarrollo agil de software. Metodologia lean.
Técnicas de andlisis y disefio de sistemas transaccionales.

Tema 43. La metodologia gvLOGOS. Tema 44. Analisis de datos. EI modelo entidad relacion. Entidades y
superentidades.

Tema 45. Analisis de procesos. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos. Técnicas BPM (Business Process
Management).

Tema 46. El disefio orientado a objetos. Objetos, clases, herencia, métodos. Arquitecturas de Objetos distribuidos.
Tema 47. Disefio y desarrollo de aplicaciones méviles. Principales entornos de trabajo de desarrollo de aplicaciones
moviles.

Tema 48. Andlisis de requerimientos de los sistemas de informacion. Aseguramiento de la calidad en el proceso de
produccion del software. Métricas y evaluacion. Herramientas de gestion de la calidad del Software: SONAR.

Tema 49. La estimacion del esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.

Tema 50. El tratamiento de imagenes y el proceso electronico de documentos. Gestion documental. Gestion de
contenidos. El archivo electrénico de documentos: La Infraestructura y Sistemas de Documentacion electrénica
InSiDe.

Tema 51. Copias de soporte. Sistemas de recuperacién de la informacion.

Tema 52. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la informacién en soporte. Documento
firmado electrénicamente.

Tema 53. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes. Arquitectura y niveles 0OSI/ISO. Protocolos de
transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP. El protocolo IPv6.MPLS. Voz sobre IP.

Tema 54. Teleinformética. Redes de area local. Redes de area extensa. Interconexion de redes. Las redes publicas de
transmision de datos.

Tema 55. Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién. Legislacién. Redes de comunicaciones para
emergencias. TDT. Redes de nueva generacion y servicios convergentes.

Tema 56. El correo electronico. Servicios de directorio. Las comunicaciones moviles. Servicios de movilidad.
Generaciones de tecnologias de telefonia movil.

Tema 57. Comunicaciones: xDSL, Wi-Fi, Wi-Max. Bluetooth. Normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

Tema 58. Estrategias y técnicas de seguridad de sistemas de informacién. Control de accesos a sistemas y redes.
Criptografia. Mecanismos criptograficos de almacenamiento y comunicaciéon de la informacién. Control de
Intrusiones. Mecanismos y sistemas especificos de seguridad: Cortafuegos. Seguridad a nivel de aplicacion:
proteccion de servicios web, bases de datos e interfaces de usuario.

Tema 59. Sistemas colaborativos. Herramientas de trabajo en grupo. El uso de redes sociales. Sistemas de
videoconferencia. Dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones.

Tema 60. Acceso remoto a sistemas de informacion: gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo
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ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN EL BOP
TIPO DE ACCESO IDIOMA EXTRANJERO (EN SU CASO)
DISCAPACIDAD TIPO GRADO ADAPTACION
DATOS PERSONALES | | |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE | |
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO (D —
(o]
(TS
QS
’ . - ~—
DOMICILIO — TIPO VIA° NOMBRE DE LA VIA NUMERO PISO LETRA R
< o
=&
=
=9
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS D L
g
LLl o
. . ) . X
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO D o
<L 8
=
(O]
] Qe
REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA < é

PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
O Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

/diputacionavila.sedelectronica.es/
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Copia simple del D.N.I.

Copia auténtica de la titulacion requerida para ser admitido al presente proceso selectivo.

Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos que se propongan para su valoracion
segun lo dispuesto.

O OO0

ES34 2038 7725 2664 0000 5697 (BANKIA)

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne las condiciones
exigidas en la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
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PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacion Provincial de Avila. Finalidad: Convocatoria de empleo publico. Legitimacion: El
tratamiento se basa en la existencia de una relacién laboral. Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. Derechos:
Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacion Provincial de Avila — Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001

AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la web h //www.di ionavila.es/r lici
modificacion-de-datos.html Informacion adicional: Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones

anteriormente expuesto.

A.4.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo temporal de un
Agente de Igualdad. APROBACION bases y convocatoria (Expte. 7653/2021.
Dictamen 22.11.21).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

Conoce la Junta de Gobierno el presente expediente, expresamente la propuesta de la Jefe
del Servicio de Recursos Humanos (17.11.21) y el dictamen emitido por la Comision Recursos
Humanos, Régimen Interior y Organizacion (22.11.21).

No solicitandose turno de intervencion por ninguno de los portavoces, el Presidente
somete a votacion el citado dictamen y consecuente propuesta de acuerdo. La Junta de Gobierno,
por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Mixto-Cs),
ningdn voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO

Vista de la Resolucién de la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
por la que se concede una subvencion directa a la Diputacién Provincial de Avila, como apoyo a la
contratacion temporal de Agentes de Igualdad de Oportunidades.

Establecida la necesidad de constituir una Bolsa de Empleo temporal para la contratacion
de Agentes de Igualdad, con destino al Area de Familia, Dependencia y Oportunidades.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
habiéndose determinado que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases de la
convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos que
regularan el proceso, con respeto a la legislacion vigente, garantizandose los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Considerando que la Diputacién Provincial de Avila ha adquirido un firme compromiso para
la ejecucion, organizacion y desarrollo de actividades de formacion, talleres y actividades en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, y lucha contra la violencia de género.

Teniendo en cuenta que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de
negociacion con la representacion de los empleados publicos previsto en el articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en Mesa Conjunta General de Negociacién en sesion celebrada en
fecha 17 de noviembre de 2021.

En su virtud, ratificando la presente propuesta y dictamen (22.11.21), se ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR las Bases reguladoras de la convocatoria para la constitucion de una
Bolsa de Empleo temporal para la contratacion de Agentes de Igualdad, que se
recogen —integras- en el Anexo | al presente acuerdo.
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SEGUNDO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas

reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica y Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila, siendo la fecha
de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacién de
instancias.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Area de Recursos Humanos, Régimen Interior y

Organizacion y a la Intervencién de Fondos.

ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DE UN AGENTE DE IGUALDAD.

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo temporal de un Técnico de Igualdad de
Género, con destino al Area de Familia, Dependencia y Oportunidades para que pueda ser contratado
temporalmente, segin necesidades del servicio.
El aspirante que resulte contratado temporalmente percibira por la prestacion de sus servicios las retribuciones
basicas asignadas al Grupo/Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y las
retribuciones complementarias acordadas por la Corporacién para el puesto de trabajo.
El régimen de las contrataciones sera el que en su caso se determine, de conformidad a la legislacién laboral, a
jornada completa. Los contratos se formalizaran con un periodo de prueba inicial de un mes, durante el cual, la
Diputacién Provincial de Avila, podra desistir del contrato unilateralmente y por propia voluntad, sin que esté
obligada al plazo de preaviso ni a abonar indemnizacion alguna por extincion del contrato.
Son funciones del puesto de trabajo la organizacion y desarrollo de actividades de formacion, talleres y otras
actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres y violencia de género, elaboracion de materiales
formativos y cualquier otra actividad relacionada con la materia, comprendiendo, entre otras, las siguientes:

Formacion en la materia a madres, padres y familias, a través de AMPAS y asociaciones de vecinos.

Talleres y actividades formativas.

Elaboracion de contenidos de promocion de la igualdad y lucha contra la violencia de género

Campafas de prevencion y sensibilizacion.

Elaboracion, desarrollo y seguimiento de planes de igualdad.

Cualquier otra actividad relacionada con la materia.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la siguiente titulacion:
Titulo de Diplomatura universitaria, Grado universitario o Licenciatura, y permiso de conducir tipo B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial en el plazo en que acabe el plazo de presentacién de instancias.

e) Estar en posesion del titulo de Master Universitario en Agente de Igualdad, Género o Politicas de Igualdad, o
formacion especifica de posgrado como agente de igualdad de al menos 250 horas. La formacién recibida
debera formar parte de itinerarios formativos necesarios para la obtencion del titulo de agente de igualdad.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El desempenfio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Presentacion de instancias.
1. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION
Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigirdn al IImo. Presidente de la Excma. Diputacién

Provincial de Avila, y se presentaran en Registro general de la Corporacion (Plaza Corral de Campanas, s/n —Avila-),
en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de diez dias habiles contados a
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partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA, todo ello
sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Quienes dispongan de algin medo de identificacion electrénica, podran presentar las solicitudes a través del
procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios de la Sede Electrénica de la Diputacion de Avila
(https://diputacionavila.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran facilitadas en el Registro General de la
Corporacién, (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila) y a través de Internet en la pagina oficial de la Diputacion.
(www.diputacionavila.es)

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio
que se indique en la instancia, o bien de modo teleméatico a través de medios electrénicos, para lo que
necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Avila. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar como Gnico medio de
notificacion el realizado en papel al domicilio indicado, asi como debera declarar la veracidad de los datos y
documentos aportados.

2.PAGO DE TASAS.

Los derechos de participacion se fijan en 12,00 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo
de presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta num. ES 34 2038 7725 2664 0000 5697 de Bankia.
(Tasas aprobadas en el BOP n° 190 de 19 de diciembre de 1998), debiendo acompafiar la instancia de la justificacion
bancaria de haberlos satisfecho.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso
la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentaciéon en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen sélo podran ser devueltos por anulacion de la convocatoria.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el Registro General de la Diputacion de Avila, o en los
medios referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente documentacion:

-Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.
-Copia simple del D.N.I.
-Copia simple de la titulacién requerida para ser admitido al presente proceso selectivo.

-Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos que propongan para su valoracién, seguin lo
dispuesto en la Base SEXTA, de las que rigen el presente proceso selectivo.

El Tribunal no valorara aquellos méritos de las personas aspirantes que no estén acreditados documentalmente, ni
aquellos que tengan fecha posterior a la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Sera inadmitida por
extemporanea toda documentacién referida en este apartado que no sea presentada durante el plazo de
presentacién de instancias, sin perjuicio de las subsanaciones que puedan ser admitidas por la Administracién.

CUARTA. Sistema selectivo.
El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y documentos, el érgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la designacién del Tribunal de
Seleccién. El Tribunal de Seleccién podra realizar una valoracién provisional de los méritos alegados por los
aspirantes segun los criterios de valoracion sefialados en la Base SEXTA.

En dicha resolucién se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los siguientes cinco dias naturales, a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y contra la valoracion provisional de los méritos alegados, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales, o, de hecho, los cuales podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos, junto con la
valoracion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, y formulara propuesta de contrataciéon a 6rgano
competente.

Las reclamaciones, en su caso, asi como todos los anuncios y comunicaciones relativas al proceso selectivo, se
haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila y en su caso, en
la pagina web.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

1.El Tribunal de Seleccién, que sera nombrado por el érgano competente, juzgara los méritos alegados por los
aspirantes integrantes del proceso selectivo, y su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

2.El Tribunal de Seleccién estara integrado por cinco miembros, entre los que debera figurar un Presidente, y cuatro
vocales, uno de los cuales actuard como secretario, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacién igual o
superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
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suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

3.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al presidente de la Diputacion
Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.El Tribunal actuara con autonomia, y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y con sujecién a los criterios de valoracion previstos en las presentes Bases, adoptando las
medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario. El Tribunal podra descalificar, y en consecuencia, no
puntuar a cualquier aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas, un fraude (falsificacion de datos o documentos u otras
andlogas), o suponga una alteracion del orden en el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Baremo y criterios de valoracion.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de concurso de méritos.

El Tribunal no valorara los méritos que no se encuentren acreditados mediante las copias auténticas de la
documentacién correspondiente y no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de instancias. El Tribunal
podréa recabar de los aspirantes las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos serd la de finalizaciéon del plazo para la presentacion de
instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la indicada.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral indefinido o temporal, en tareas propias del puesto convocado, dentro del mismo Grupo
0 superior o con la misma o superior categoria que tiene asignada el puesto convocado, y relacionadas con las
funciones a desarrollar: 0,80 puntos por afio de servicio.

2.- Por servicios efectivos prestados en Empresas, Entidades o Centros privados, en calidad de contratado laboral
indefinido o temporal, en tareas propias del puesto convocado con la misma o superior categoria, y relacionadas con
las funciones a desarrollar: 0,60 puntos por afio de servicio.

La suma de los apartados a) y b) del baremo no podra superar los 5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del Secretario de la
Corporacion o entidad publica correspondiente, en el que conste el puesto ocupado y la temporalidad mantenida en
el mismo, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante copia compulsada del oportuno contrato de
trabajo (en el que se detalle la categoria de maestro de educacion infantil) junto al certificado actualizado de la vida
laboral. No se valoraran aquellas solicitudes sin cumplir estos requisitos.

En caso de no contar con una anualidad completa de trabajo acreditado, las fracciones inferiores se valoraran de
acuerdo al célculo del porcentaje que corresponda.
B) PERSONALES

1.- Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas selectivas convocadas por
cualquier Administraciéon Publica para provision de plazas del Subgrupo Al o A2, que tengan asignadas funciones
propias del puesto convocado como personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo, o personal estatutario
fijo, se otorgara 1 punto con independencia del nimero de pruebas selectivas superadas

Para la valoracion de este apartado, los aspirantes deberan presentar junto con la instancia de participacion en el
proceso selectivo, copia auténtica del certificado emitido por la Administracién correspondiente.

C) FORMACION

1.- Por titulaciones académicas distintas de las correspondientes al puesto de trabajo a cubrir: 1 punto.

2.- Por Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en materia de la plaza a cubrir: 0,010 puntos por hora
lectiva, hasta un maximo de 1 puntos.

Cuando los cursos se puntuien por créditos, cada diez horas se considerara un crédito.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico, Colegios
Profesionales y Asociaciones sindicales, que hayan sido acreditados por la Administracion, e impartidos dentro de
los programas de Formacion Continua.

No se puntuaran los cursos de menos de 20 horas lectivas ni aquellos en los que no conste expresamente el niUmero
de horas de duracién o su equivalente en créditos.

Para su valoracion se habra de aportar copia auténtica de los titulos o certificados acreditativos de los cursos de
formacién realizados, donde deberéa constar expresamente la materia de que versen, en geriatria o psicogeriatria.

No se valorard ningin mérito alegado por los aspirantes que no se acredite en la forma establecida o con
documentacion distinta de la sefialada en parrafos anteriores.

SEPTIMA. Resolucién del Proceso Selectivo y propuesta de contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a sumar las puntuaciones obtenidas ordenando a
los candidatos de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon en el apartado A) EXPERIENCIA
PROFESIONAL, y de persistir el empate, se valorara seguidamente por este orden, la mayor puntuacion en el
apartado B) PERSONALES (EXPEDIENTE ACADEMICO) y en el apartado C) FORMACION.
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Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial
de Avila, procediendo el Tribunal a elevar al 6rgano competente propuesta de resolucién para la constitucién de la
Bolsa de Empleo.

OCTAVA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo

El Tribunal establecera una lista de candidatos por orden de puntuacion de mayor a menor, a los efectos de
constituir una Bolsa de Empleo temporal.

Esta Bolsa estara integrada por todos los aspirantes que hayan presentado las correspondientes solicitudes de
admision al proceso selectivo en los términos sefialados en las Bases anteriores de la convocatoria. Los aspirantes
que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion Provincial de Avila.

Los aspirantes que hayan obtenido O puntos en el apartado de valoracion de méritos, se incluiran en el listado de
acuerdo con el orden de actuacién de los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, iniciado
por la letra “V”, en virtud de la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 153, de 28 de junio de 2021).

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura se considerase
necesaria, asi como para la sustitucién en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de
dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias, asi como para
cubrir las necesidades de personal que puntualmente puedan originarse en su categoria.

La lista de espera sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corporacién y se publicara en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha lista de espera tendra validez de cuatro afios como maximo, sin perjuicio de que quede automaticamente
anulada por la publicacion de una nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a
sustituir a aquella.

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en parrafos anteriores, previa solicitud del
responsable del Servicio conforme del diputado del Area correspondiente, el Servicio de Recursos Humanos de la
Diputacién Provincial de Avila avisara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que
se encuentren en ese momento con la situacion de “pendiente de llamamiento” de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a)Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia de solicitud de participacion en el
proceso selectivo del que se genera la lista de espera o al nimero que, posteriormente y mediante escrito registrado
y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado el interesado.

b)De no lograrse comunicacion telefénica con el aspirante o no se tuviera constancia de su namero, se le notificara
mediante e-mail al correo electrénico que conste en su instancia de solicitud. En este sentido, seré responsabilidad
del aspirante comunicar cualquier variacion en su direccion de correo electrénico con relacién a la indicada en la
citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se daré un plazo de veinticuatro horas para que
el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacion cuando la contratacién laboral se requiera de
manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma posicion
que tenia adjudicada originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no presenta la posterior
formalizaciéon del nombramiento sin causa justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias
hébiles mediante los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con
aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para el lamamiento de futuras ofertas que
se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante escrito dirigido al Servicio de
Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una
necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacién efectiva por
estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de
posesion, ultima némina, contrato laboral, etc.), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el
trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la
misma posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de
nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que
el propio aspirante comunique, por escrito, al departamento de Personal, que esta disponible por haberse modificado
la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccién departamento de Recursos Humanos de
la Diputacién Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
comunicacién mantenida telefénicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo
indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el contratado, el aspirante figurara en la lista de espera en situacion de
“nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion sera colocado de nuevo en la lista
de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.
El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la denominacién “excluido
definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al
departamento de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Avila.
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NOVENA. Normas Finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en la oposicién, rigiéndose en lo
no previsto en ellas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen
Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas
disposiciones normativas que pudieran resultar de aplicacion.

DECIMA. Régimen de Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse por los interesados, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria, segun lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas ante el Iimo. Presidente de la Diputacién Provincial; o en su caso, recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

A.5.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Bases reguladoras de la convocatoria para la contrataciéon temporal por
obras o servicio determinado de un Técnico Medio en Educacion Infantil o
Primaria, y constitucion de Bolsa de Empleo temporal. APROBACION bases y
convocatoria (Expte. 7644/2021. Dictamen 22.11.21).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

Conoce la Junta de Gobierno el presente expediente, expresamente la propuesta de la Jefe
del Servicio de Recursos Humanos (17.11.21) y el dictamen emitido por la Comision Recursos
Humanos, Régimen Interior y Organizacion (22.11.21).

No solicitandose turno de intervencion por ninguno de los portavoces, el Presidente
somete a votacion el citado dictamen y consecuente propuesta de acuerdo. La Junta de Gobierno,
por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Mixto-Cs),
ningdn voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO

A la vista del contenido de la Adenda 2021, por la que se modifica el acuerdo entre la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y las Entidades de poblacion superior a 20.000
habitantes y Diputaciones Provinciales sobre la financiacion de los Servicios Sociales que ha de
prestarse por éstas, y que prevé una financiacion para la contrataciéon de un técnico para el
seguimiento y apoyo en la gestion de la atencién en los programas Crecemos y Canguros de
12.659,05 euros para el afio 2021, 37.977,15 euros para el afio 2022 y 37.977,15 euros para el afio
2023.

Considerando que en dicha Adenda se ha determinado la necesidad de contratar un
profesional que desarrolle funciones, en las dependencias de la Diputacion Provincial de Avila, para
el seguimiento y coordinaciéon de los Programas Crecemos y Canguros, teniendo la consideracion
de gasto subvencionable la contratacién del citado Técnico Medio con funciones de direccion y
coordinacion, y habiéndose determinado como titulacidn mas idénea para el desarrollo del puesto:
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el Grado en Educacion Infantil o Primaria o equivalente.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
habiéndose determinado que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases de la
convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos que
regularan el proceso, con respeto a la legislacion vigente, garantizandose los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Teniendo en cuenta que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de
negociacion con la representacion de los empleados publicos previsto en el articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en Mesa Conjunta General de Negociacién en sesion celebrada en
fecha 17 de noviembre de 2021.

En su virtud, ratificando la presente propuesta y dictamen (22.11.21), se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion temporal por
obras o servicio determinado de un Técnico Medio en Educacion Infantil o Primaria, y
constitucion de Bolsa de Empleo temporal, que se recogen —integras- en el Anexo | al
presente acuerdo.

SEGUNDO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica y Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial de Avila, siendo la fecha
de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentaciéon de
instancias.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Area de Recursos Humanos, Régimen Interior y
Organizacion y a la Intervencién de Fondos.

ANEXOI

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN TECNICO MEDIO DE
EDUCACION INFANTIL O PRIMARIA, DEPENDENDIENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

ANEXO |

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral temporal mediante contrato por obra o servicio
determinado, de un Técnico Medio en Educacién Infantil o Primaria, y la constitucién de una Bolsa de Empleo de esta
categoria.

La duracion del contrato por obra o servicio determinado se suscribira desde la fecha de resoluciéon de la
convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Los contratos se formalizaran con un periodo de prueba inicial de un mes, durante el cual, la Diputacién Provincial de
Avila, podréa desistir del contrato unilateralmente y por propia voluntad, sin que esté obligada al plazo de preaviso ni
a abonar indemnizacion alguna por extincion del contrato.

El referido contrato se encuentran vinculado a la Adenda 2021, por la que se modifica el acuerdo entre la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Le6n y las Entidades de poblacion superior a 20.000 habitantes y Diputaciones
Provinciales sobre la financiacién de los Servicios Sociales que ha de prestarse por éstas, y que prevé una
financiacion para la contratacién de un técnico para el seguimiento y apoyo en la gestion de la atencién en los
programas Crecemos y Canguros de 12.659,05 euros para el afio 2021, 37.977,15 euros para el afio 2022 y 37.977,15
para el afio 2023.

El régimen de las contrataciones, que con posterioridad a la fecha indicada se necesiten realizar, a través de la Bolsa
de Empleo Temporal, estaran a las circunstancias que en su caso se determinen en cada momento, pudiendo
suscribirse a media jornada o a jornada completa.

Son funciones del puesto de trabajo:
— Direccién y coordinacion de los Programas Crecemos y Canguros.

— Programar y organizar actividades de ensefianza destinadas a desarrollar las aptitudes de los alumnos y alumnas,
participacion activa en el Plan anual del Centro.

— Elaborar informes y propuestas relacionadas con sus competencias; preparar material de trabajo y actividades
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implicadas en la programacion.

— Mantener reuniones de coordinacién para evaluacion y programacion de actividades.
— Establecer cauces de informacién periodica con las familias.

— Evaluacion y elaboracién de informes de los progresos de los alumnos y alumnas.

— Velar por la higiene y alimentacion de los alumnos/as.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias, de la siguiente titulacion:
Grado en Maestro de Educacién Infantil o Grado en Maestro de Educacién Primaria, o equivalente, y permiso
de conducir tipo B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial en el plazo en que acabe el plazo de presentacién de instancias.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El desempenfio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Presentacion de instancias.

1. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigirdn al IImo. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Avila, y se presentaran en Registro general de la Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n —Avila-),
en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA, todo ello
sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Quienes dispongan de algin medo de identificacion electrénica, podran presentar las solicitudes a través del
procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios de la Sede Electrénica de la Diputacién de Avila
(https://diputacionavila.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran facilitadas en el Registro General de la
Corporacién, (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila) y a través de Internet en la pagina oficial de la Diputacion.
(www.diputacionavila.es)

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio
que se indique en la instancia, o bien de modo teleméatico a través de medios electrénicos, para lo que
necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Avila. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar como Unico medio de
notificacion el realizado en papel al domicilio indicado, asi como debera declarar la veracidad de los datos y
documentos aportados.

2. PAGO DE TASAS.

Los derechos de participacion se fijan en 12,00 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo
de presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta num. ES 34 2038 7725 2664 0000 5697 de Bankia.
(Tasas aprobadas en el BOP n° 190 de 19 de diciembre de 1998), debiendo acompafiar la instancia de la justificacion
bancaria de haberlos satisfecho.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso
la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen s6lo podran ser devueltos por anulacion de la convocatoria.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el Registro General de la Diputacion de Avila, o en los
medios referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

- Copia simple del D.N.I.

- Copia simple de la titulacion requerida para ser admitido al presente proceso selectivo.

- Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos que propongan para su valoraciéon, segun lo
dispuesto en la Base SEXTA, de las que rigen el presente proceso selectivo.

El Tribunal no valorara aquellos méritos de las personas aspirantes que no estén acreditados documentalmente, ni
aquellos que tengan fecha posterior a la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Sera inadmitida por
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extemporanea toda documentacién referida en este apartado que no sea presentada durante el plazo de
presentacién de instancias, sin perjuicio de las subsanaciones que puedan ser admitidas por la Administracién.

CUARTA. Sistema selectivo.
El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y documentos, el érgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la designacién del Tribunal de
Seleccién. El Tribunal de Seleccion podra realizar una valoracién provisional de los méritos alegados por los
aspirantes segun los criterios de valoracion sefialados en la Base SEXTA.

En dicha resolucién se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los siguientes cinco dias naturales, a dicha publicacién se podran efectuar reclamaciones contra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y contra la valoracion provisional de los méritos alegados, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales, o, de hecho, los cuales podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos, junto con la
valoracion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, y formulara propuesta de contrataciéon a 6rgano
competente.

Las reclamaciones, en su caso, asi como todos los anuncios y comunicaciones relativas al proceso selectivo, se
haran publicas en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila y en su caso, en
la pagina web.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

1. El Tribunal de Seleccion, que sera nombrado por el érgano competente, juzgara los méritos alegados por los
aspirantes integrantes del proceso selectivo, y su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

2. El Tribunal de Seleccién estara integrado por cinco miembros, entre los que debera figurar un Presidente, y cuatro
vocales, uno de los cuales actuard como secretario, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente de la Diputacién
Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El Tribunal actuara con autonomia, y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y con sujecién a los criterios de valoracion previstos en las presentes Bases, adoptando las
medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario. El Tribunal podra descalificar, y en consecuencia, no
puntuar a cualquier aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas, un fraude (falsificacion de datos o documentos u otras
andlogas), o suponga una alteracion del orden en el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Baremo y criterios de valoracion.
La seleccién se efectuara por el procedimiento de concurso de méritos.

El Tribunal no valorara los méritos que no se encuentren acreditados mediante las copias auténticas de la
documentacién correspondiente y no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de instancias. El Tribunal
podré recabar de los aspirantes las aclaraciones, o en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

La fecha de referencia para la valoracién de méritos sera la de finalizacion del plazo para la presentacién de
instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la indicada.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Por servicios prestados como Maestro en Educacion Infantil o Primaria en centros publicos o concertados: 0,20
puntos por mes completo trabajado.

2.- 1.- Por servicios prestados como Maestro en Educacion Infantil o Primaria en centros o entidades privadas: 0,10
puntos por mes completo trabajado

La valoracion de este apartado sera de un maximo de 20 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del Secretario de la
Corporacion o entidad publica correspondiente, en el que conste el puesto ocupado y la temporalidad mantenida en
el mismo, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante copia compulsada del oportuno contrato de
trabajo (en el que se detalle la categoria de maestro de educacion infantil) junto al certificado actualizado de la vida
laboral. No se valoraran aquellas solicitudes sin cumplir estos requisitos.

En caso de no contar con una anualidad completa de trabajo acreditado, las fracciones inferiores se valoraran de
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acuerdo al célculo del porcentaje que corresponda.

B) PERSONALES (EXPEDIENTE ACADEMICO)

Se valoraran las puntuaciones por las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la realizacion de los estudios
necesarios para obtener la titulacién requerida en la convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al
siguiente baremo:

1.- Por cada Matricula de Honor: 1 punto.

2.- Por cada Sobresaliente: 0’75 puntos.

3.- Por cada Notable: 0’50 puntos.

Para la valoracion de este apartado, los aspirantes deberan presentar junto con la instancia de participacion en el
proceso selectivo, copia simple del expediente académico que se proponga a valoracion.

C) FORMACION

1.- Por haber realizado titulo de posgrado en materia relacionada con el puesto de trabajo a cubrir: 1 punto.

3.- Por Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados en materia de la plaza a cubrir: 0,010 puntos por hora
lectiva, hasta un maximo de 5 puntos.

Cuando los cursos se puntuien por créditos, cada diez horas se considerara un crédito.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico, Colegios
Profesionales y Asociaciones sindicales, que hayan sido acreditados por la Administracién, e impartidos dentro de
los programas de Formacion Continua.

No se puntuaran los cursos de menos de 20 horas lectivas ni aquellos en los que no conste expresamente el nimero
de horas de duracién o su equivalente en créditos.

Para su valoracion se habra de aportar copia auténtica de los titulos o certificados acreditativos de los cursos de
formacién realizados, donde deberéa constar expresamente la materia de que versen, en geriatria o psicogeriatria.

No se valorard ningin mérito alegado por los aspirantes que no se acredite en la forma establecida o con
documentacion distinta de la sefialada en parrafos anteriores.

SEPTIMA. Resolucién del Proceso Selectivo y propuesta de contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a sumar las puntuaciones obtenidas ordenando a
los candidatos de mayor a menor puntuacion, declarando aprobado al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon en el apartado A) EXPERIENCIA
PROFESIONAL, y de persistir el empate, se valorara seguidamente por este orden, la mayor puntuacion en el
apartado B) PERSONALES (EXPEDIENTE ACADEMICO) y en el apartado C) FORMACION.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial
de Avila, procediendo el Tribunal a elevar al 6rgano competente propuesta de contratacion.

En los cinco dias naturales siguientes a esta publicacion, el aspirante seleccionado debera remitir al Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Avila, la siguiente documentacion:

a) Cumplimentacién de declaracién por el interesado de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, por no
desempefar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni
desarrollar actividades profesionales privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicos,

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quien resulte seleccionado quedard obligado a someterse a reconocimiento médico y deberd suscribir el
correspondiente contrato laboral, debiendo tener una disponibilidad inmediata para su incorporacion en el momento
de la firma.

Si dentro del plazo indicado, el candidato no presentara la documentacion indicada o no reuniese los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en
lainstancia o en la documentacién aportada.

En caso de renuncia, no superacién del reconocimiento médico o del periodo de prueba, asi como por cualquier otra
causa de suspension, o rescision del contrato, se acudira al siguiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

OCTAVA. Constitucion de Bolsa de Empleo

Con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, el Tribunal establecera una lista de candidatos por orden de
puntuacion de mayor a menor, a los efectos de constituir una Bolsa de Empleo temporal.

Esta Bolsa estara integrada por todos los aspirantes que hayan presentado las correspondientes solicitudes de
admision al proceso selectivo en los términos sefialados en las Bases anteriores de la convocatoria. Los aspirantes
que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion Provincial de Avila.

Los aspirantes que hayan obtenido O puntos en el apartado de valoracion de méritos, se incluiran en el listado de
acuerdo con el orden de actuacién de los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, iniciado
por la letra “V”, en virtud de la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 153, de 28 de junio de 2021).

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura se considerase
necesaria, asi como para la sustitucién en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de
dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias, asi como para
cubrir las necesidades de personal que puntualmente puedan originarse en su categoria.

La lista de espera serd aprobada por decreto de la Presidencia de la Corporacion y se publicara en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Dicha lista de espera tendra validez de cuatro afios como maximo, sin perjuicio de que quede automaticamente
anulada por la publicacion de una nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a
sustituir a aquella.

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en parrafos anteriores, previa solicitud del
responsable del Servicio conforme del diputado del Area correspondiente, el Servicio de Recursos Humanos de la
Diputacién Provincial de Avila avisara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que
se encuentren en ese momento con la situacion de “pendiente de llamamiento” de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia de solicitud de participacion en el
proceso selectivo del que se genera la lista de espera o al nimero que, posteriormente y mediante escrito registrado
y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado el interesado.

b) De no lograrse comunicacién telefénica con el aspirante o no se tuviera constancia de su nimero, se le notificara
mediante e-mail al correo electrénico que conste en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad
del aspirante comunicar cualquier variacién en su direccién de correo electrénico con relacion a la indicada en la
citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se dara un plazo de veinticuatro horas para que
el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacion cuando la contratacién laboral se requiera de
manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma posicion
que tenia adjudicada originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no presenta la posterior
formalizaciéon del nombramiento sin causa justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias
hébiles mediante los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con
aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para el lamamiento de futuras ofertas que
se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante escrito dirigido al Servicio de
Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una
necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacién efectiva por
estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de
posesion, ultima némina, contrato laboral, etc.), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el
trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la
misma posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de
nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que
el propio aspirante comunique, por escrito, al departamento de Personal, que esta disponible por haberse modificado
la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccion departamento de Recursos Humanos de
la Diputacién Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
comunicacion mantenida telefénicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo
indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el contratado, el aspirante figurara en la lista de espera en situacién de
“nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contratacién, una vez finalizada la prestacién seréa colocado de nuevo en la lista
de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la denominacion “excluido
definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al
departamento de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Avila.

NOVENA. Normas Finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en la oposicién, rigiéndose en lo
no previsto en ellas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen
Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Le6n; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas
disposiciones normativas que pudieran resultar de aplicacion.

DECIMA. Régimen de Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponerse por los interesados, potestativamente, recurso de reposicion,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria, seguin lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas ante el Iimo. Presidente de la Diputacién Provincial; o en su caso, recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.”

A.6.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Vaqueros
Tractoristas. APROBACION bases y convocatoria (Expte. 6462/2021.
Dictamen 22.11.21).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

Conoce la Junta de Gobierno el presente expediente, expresamente la propuesta de la Jefe
del Servicio de Recursos Humanos (17.11.21) y el dictamen emitido por la Comisién de Recursos
Humanos, Régimen Interior y Organizacion (22.11.21).

No solicitandose turno de intervencion por ninguno de los portavoces, el Presidente
somete a votacion el citado dictamen y consecuente propuesta de acuerdo. La Junta de Gobierno,
por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Mixto-Cs),
ningdn voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO

Visto el contenido de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2018 y 2019 publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, nimeros 246 y 251, de 21 de diciembre de 2018 y 31 de
diciembre de 2019, respectivamente, en las que se contempla la provision, entre otras, de dos
plazas de Vaqueros Tractoristas, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, grupo/subgrupo E.

Teniendo en cuenta que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases de la
convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos que
regularan el proceso, con respeto a la legislacion vigente, garantizandose los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Considerando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de
negociacion con la representacion de los empleados publicos previsto en el articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en Mesa Conjunta General de Negociacién en sesion celebrada en
fecha 17 de noviembre de 2021.

Visto el certificado de crédito expedido por la Intervenciéon de fondos, y examinadas las
Bases Especificas de la Convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
En su virtud, ratificando la presente propuesta y dictamen (22.11.21), se ACUERDA:
PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas selectivas
para la provisién en propiedad de dos plazas de Vaqueros Tractoristas, que se

acomparfian como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de dos plazas de
Vaqueros Tractoristas, por el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin
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Oficial de Castilla y Ledn, Sede Electronica y Tablén de Anuncios de la Diputacion
Provincial de Avila. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Area de Recursos Humanos, Régimen Interior y

Organizacion y a la Intervencién de Fondos.
ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE VAQUERO/A-
TRACTORISTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION EN TURNO LIBRE.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y consiguiente convocatoria la provision de DOS PLAZAS DE VAQUERO/A-
TRACTORISTA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES,
GRUPO/SUBGRUPO E, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Diputacién Provincial, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2018 y 2019.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes bases generales y especificas, teniendo en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso publico, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres asi como el | Plan de Igualdad de Género de la Diputacion Provincial de Avila (Boletin Oficial de la Provincia
nuam. 12 de Avila de 20 de enero de 2020).

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay
Leodn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas Bases prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal, de conformidad con lo establecido en la LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevara la inadmisién de la solicitud prestada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificacion por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,

del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o equivalente y del permiso de conducir clase B.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
de cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseer al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza de proceso selectivo.
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Las personas con discapacidad, previa acreditacion, podran solicitar adaptacion de tiempo y medios en las pruebas
selectivas, si lo hacen constar en la solicitud de participacion.

Cuarta. Presentacion de instancias.

1. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigirdn al IImo. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Avila, y se presentaran en Registro general de la Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n —Avila-),
en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de veinte dias habiles , contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO”
(BOE), todo ello sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases se publicaran, asimismo, integramente en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n (BOCYL).

Quienes dispongan de algin medio de identificacion electronica, podran presentar las solicitudes a través del
procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios de la Sede Electrénica de la Diputaciéon de Avila
(https://diputacionavila.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran facilitadas en el Registro General de la
Corporacion, (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila) y a través de Internet en la pagina oficial de la Diputacion.
(www.diputacionavila.es)

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio
que se indique en la instancia, o bien de modo teleméatico a través de medios electrénicos, para lo que
necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Avila. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante deberé necesariamente marcar como Gnico medio de
notificacion el realizado en papel al domicilio indicado, asi como debera declarar la veracidad de los datos y
documentos aportados.

2.PAGO DE TASAS.

Los derechos de examen se fijan en 3 euros, cuyo abono deberd hacerse efectivo, dentro del referido plazo de
presentacién de instancias, mediante ingreso en la cuenta nim. ES 34 2038 7725 2664 0000 5697 de Bankia. (Tasas
aprobadas en el BOP n° 190 de 19 de diciembre de 1998), debiendo acompafiar la instancia de la justificacion
bancaria de haberlos satisfecho, en la que quede constancia del ingreso, figurando los datos de la persona
aspirante, y que se unira a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. En ningiin caso
la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen s6lo podran ser devueltos por anulacion de la convocatoria.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y documentos, el érgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusién en cada caso, concediendo un plazo de diez dias naturales para la presentacién de reclamaciones y la
subsanacion de errores materiales, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN DE LA PROVINCIA
DE AVILA.

Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial de Avila, indicandose el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Terminado el plazo de reclamaciones, el 6rgano competente dictara nueva resolucion, elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido modificaciones como consecuencia de las
reclamaciones.

En esta resoluciéon que sera publicada en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Avila, se determinara la composicién del Tribunal Calificador, asi
como el lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién
Provincial de Avila.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal de Calificador que sera nombrado por el rgano competente, juzgara los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria. Cada miembro del Tribunal tendréa un suplente.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Avila.

Secretario: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Avila, que actuara con voz, pero sin voto.

Vocales:
Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla y Ledn.
Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
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representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de méas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente en relaciéon
con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario titular o suplente, las funciones de
ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

Los miembros de tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente de la Diputacion Provincial,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la misma ley.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria,
quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo
de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de distintas sedes para su realizacion,
como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
direccion del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del
proceso selectivo.

Los miembros del 6rgano de seleccién percibiran las “asistencias” que regula el Real Decreto 462/2022, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Séptima. Sistema de Seleccion.
El procedimiento de seleccién seréa la concurso- oposicion libre, que constara de dos fases:

PRIMERA FASE. OPOSICION.
De caracter obligatoria y eliminatoria. Consistira en la realizacion de dos ejercicios:

1. PRIMER EJERCICIO.

Consistird en la contestacion de un cuestionario de 20 preguntas tipo test sobre el temario presente en dichas
bases. La duracién maxima de realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

El nimero de respuestas alternativas que compondra el cuestionario, de las cuales solo una de ellas seré la correcta,
siendo la puntuacion de cada pregunta contestada correctamente valorada en positivo, la pregunta no contestada,
en blanco o con mas de una opcién de respuesta no tendra valoracién y la pregunta contestada erréneamente se
penalizara con el equivalente a % del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuaciéon minima que establezca el tribunal, dentro de un
rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y medios, una vez conocidas las puntuaciones de todas las
personas opositoras y antes de conocer su identificacion. La puntuacién minima establecida para este ejercicio sera
publicada de forma independiente antes de la publicacién de los resultados del primer ejercicio.

2.SEGUNDO EJERCICIO.

Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios anteriores realizaran una prueba de caracter practico
consistente en resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que versara sobre el temario de la parte
especifica que consta como anexo en la presente convocatoria. El ejercicio podra consistir bien en desarrollar una
serie de preguntas practicas y/o bien en la resolucién in situ de ciertas cuestiones practicas y/o manejo de
maéquinas planteadas en el equipamiento facilitado por la Diputacién de Avila. El Tribunal informara a los aspirantes,
con la debida antelacién, del formato del supuesto practico.

La duracion méaxima de este ejercicio serd de 3 horas y para su realizacion podra utilizarse, si fuera necesario,
equipamiento informético que la Diputacién de Avila pondra a disposicién del opositor. En este ejercicio se valorara
la solucion final dada al supuesto planteado, asi como la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

En funcion del tipo de ejercicio a desarrollar y en el caso en que asi se precisara, finalizada la prueba el Tribunal
citara a los opositores sefialando dia y hora para la lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez
concluida la lectura, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga un minimo de 5
puntos. El Tribunal valorara cada supuesto entre 0 y 10 puntos, y la puntuaciéon a otorgar sera la media de la
puntuacion asignada por los miembros del Tribunal, eliminandose las puntuaciones mas baja y mas alta cuando la
diferencia entre ellas sea igual o superior a 3 puntos

EGUNDA FASE. CONCUR

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado, dispondran de un plazo de diez naturales,
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados de la fase de oposicién en el Tablén de Anuncios de la
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Sede electronica y en la pagina web de la Diputacion Provincial de Avila, para presentar la documentacién necesaria
de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, haciéndose publicas las puntuaciones una vez realizada
su valoracién. Unicamente se valoraran los méritos obtenidos antes de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias al presente proceso selectivo.

1) EXPERIENCIA.

-Por servicios prestados en categoria equivalente al puesto a cubrir en Administraciones Publicas o entidades
privadas: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 4 puntos, acumulandose los periodos y despreciandose la
fraccion resultante inferior al mes.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante nombramientos, contratos laborales, administrativos,
certificados de vida laborales de seguridad social, certificaciones de empresa y cualquier otro documento
acreditativo que juzgue el Tribunal.

2) FORMACION.

-Por titulaciones superiores a la exigida, como requisito de acceso a la convocatoria: 1 punto, hasta un maximo de 3
puntos.

-Cursos. Solo se tomaran en consideracioén los cursos realizados en entidad publica o privada de perfeccionamiento
profesional que se entiendan directamente relacionados con el puesto de trabajo. Los citados cursos deberan
acreditarse documentalmente mediante diploma, titulo, o certifique que exprese la duracion de la accién formativa.
La puntuacién maxima en el conjunto de este apartado no podra exceder de 2 puntos.

Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lectivas se valoraran:

- Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

- De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

- De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 251 horas en adelante: 0,50 puntos por curso.

Alos cursos en los que no se acredite el nimero de horas se les asignara la puntuacion minima.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, la calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
calificacion de la fase de oposicién y la correspondiente fase de concurso, estableciéndose en tal suma la siguiente
ponderacion: (OP X 0,60) + (CON X 0,40).

Donde OP se conceptlia como la calificacion obtenida en la fase de oposiciéon y CON la calificacion obtenida en la
fase de concurso.

El Tribunal procedera a sumar de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo que determinara el orden de
puntuacién definitivo, declarando aprobado a quien haya obtenido mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el
numero de plazas convocadas, y formulara propuesta de nombramiento a favor de los aspirantes de hayan obtenido
las calificaciones mas altas.

La calificacion final y la propuesta de nombramiento seran hechas publicas en Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacién de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, en
primer lugar, la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerara, por
este orden, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, y si continla el empate entre
aspirantes, y en Ultima instancia, por la calificacién obtenida en la fase de concurso.

La expresada relaciéon y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, a los efectos procedentes.

-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta, los
aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacién en extracto de la partida de nacimiento.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién requerida en la convocatoria.

c) Declaracién Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Presentacién del informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y del resto del ordenamiento
juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién, o del examen de la
misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento médico fuera
de “no apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente otorgara el nombramiento
correspondiente como funcionario de carrera a favor de los aspirantes propuestos, que deberd tomar posesion
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa
justificada, no tomara posesioén dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento
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efectuado.

Novena. Bolsa de Empleo. Constitucion y funcionamiento.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal Calificador procedera a confeccionar una lista de
espera para el nombramiento de interinos para plazas como la que es objeto la presente convocatoria, integrada por
aquellos aspirantes que no han conseguido plaza convocada, pero han aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicién. Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion
de Avila.

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina se
considerase necesaria, asi como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o
situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias,
asi como para cubrir las necesidades de personal que puntualmente puedan originarse en su categoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segin el nUmero de ejercicios superados, y entre
aquellos opositores que hubieran superado igual nimero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacién global
definitiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor puntuacién. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate en lo establecido en la Base
Octava.

La lista de espera serd aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacion y se publicara en el Tablén de
Anuncios del Palacio Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha lista de espera tendra validez de cuatro afios como maximo, sin perjuicio de que quede automaticamente
anulada por la publicaciéon de una nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a
sustituir a aquella.

A medida que se produzca algunas de las situaciones indicadas en el parrafo segundo de la presente Base, previa
solicitud del responsable del Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Avila avisara a los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la
situacion de “pendiente de llamamiento” de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A) Se avisara telefénicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia de solicitud de participacion en el
proceso selectivo del que se genera la lista de espera o al nimero que, posteriormente y mediante escrito registrado
y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado el interesado.

B) De no lograrse comunicacion telefénica con el aspirante o no se tuviera constancia de su nimero, se lo notificara
mediante e-mail al correo electrénico que conste en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad
del aspirante comunicar cualquier variacién en su direcciéon de correo electrénico con relacion a la indicada en la
citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se daré un plazo de veinticuatro horas para que
el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicaciéon cuando el nombramiento del funcionario interino se
requiera de manera inmediata por necesidad del Servicio.

En el caso de que no se haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma posicion
que tenia adjudicada originalmente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no presenta la posterior
formalizaciéon del nombramiento sin causa justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias
hébiles mediante el documento justificado pertinente, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con
aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para el lamamiento de futuras ofertas que
se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante escrito dirigido al Servicio de
Recursos Humanos ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para
cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacién
efectiva por estar trabajado en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
justificante médico), continuara en la lista de espera en la misma posicién que ocupa inicialmente, pero en situacion
de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de nuevo a la situacién de “pendiente de llamamiento” en la lista de
espera y llamado para una nueva oferta hasta que el propio aspirante comunique, por escrito, al departamento de
Personal, que esta disponible por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccién departamento de Recursos Humanos de
la Diputacién Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
comunicacién mantenida telefénicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo
indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista de espera en situaciéon de
“nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion sera colocado de nuevo en la lista
de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originalmente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la denominacién “excluido
definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al
departamento de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Avila.

Décima. Normas Finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en la opcion, y tanto la presente
convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ANEXO |. TEMARIO

MATERIAS COMUNES (5 TEMAS)

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
reforma de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.

TEMA 3. El ordenamiento juridico administrativo. Derechos y obligaciones de las personas ante la actividad de la
Administracién. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

TEMA 4. El Régimen Local. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Clases de
Entidades Locales. El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 5. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS (10 TEMAS)

TEMA 1. Identificacion de razas de mamiferos de interés en ganaderia (1): Concepto de especie, raza, variedad, linea,
mestizo e hibrido.

TEMA 2. Identificacion de razas de mamiferos de interés en ganaderia (2): Exterior del animal: Morfologia: regiones
externas de los animales. Variaciones morfoldgicas: perfil, peso y proporciones. Aplomos. Actitudes y marchas.

TEMA 3. Alimentacion y nutricion animal: Necesidades nutritivas de los animales: mantenimiento, crecimiento,
gestacion, lactacion y produccion. Racion: concepto y caracteristicas. Raciones para rumiantes. Tablas de
necesidades y de composicion de alimentos. Métodos de célculo.

TEMA 4. Reproduccion animal (1): Anatomia y fisiologia del aparato reproductor de mamiferos. Endocrinologia de la
reproduccion. Fases del ciclo reproductivo (ciclo ovéarico). Control de la actividad ovérica.

TEMA 5. Reproduccion animal (2): Fecundacion e implantacion. Inseminacion artificial. Transferencia de embriones.
Gestacion: diagnostico de gestacion y patologias de la gestacion. Parto y puerperio: parto normal y distdcico. Disefio
de documentacion técnica para el control de la reproduccion.

TEMA 6. Reproduccién animal (3): indices reproductivos: precocidad, fecundidad, tasa de no retorno a celo, fertilidad,
prolificidad, peso al nacimiento, peso al destete y otros. Seleccién y mejora animal. Métodos. indices de seleccion.
Heredabilidad. Respuesta a la seleccion. Sistemas de calificacion morfolégica y productiva.

TEMA 7. Clasificacion de las patologias mas comunes que afectan a los animales: Concepto de salud y enfermedad.
Enfermedades. Clasificacion. Identificacion. Enfermedades infecciosas y parasitarias. Epizootias. Zoonosis.
Enfermedades del metabolismo y la nutricién. Envenenamientos, intoxicaciones y toxiinfecciones. Signos y sintomas
de enfermedades y otras alteraciones. Campafia de saneamiento ganadero. Agrupaciones de defensa sanitaria y
calificacion sanitaria de las explotaciones ganaderas. Influencia del estado sanitario en la produccion.

TEMA 8. Caracteristicas de los alojamientos ganaderos (1): emplazamientos y orientacién: zona geografica,
abastecimientos, infraestructuras, nucleos de poblacién, caracteristicas constructivas y especie/s de destino.
Partes de edificacion (cimientos, muros, tabiques y cubiertas) pendiente de la cubierta y materia de cubricion.

TEMA 9. Caracteristicas de los alojamientos ganaderos (2): Vallados perimetrales. Vados sanitarios: rotiluvios y
pediluvios. Instalaciones para aislamiento y cuarentena.: caracteristicas constructivas e instalaciones segun el
sistema de explotacion. Estabulacion fija y libre. Modalidades. Alojamientos para tenerlos. Sala de ordefio.
Alojamientos para el ganado vacuno. Legislacion ambiental, de bienestar y sanidad animal y de prevencion de
riesgos laborales.

TEMA 10. Identificacion de productos ganaderos: clasificacion de productos animales. Parametros de aptitud
carnica. Velocidad de crecimiento. indice de conversién. Edad y peso al sacrificio. Rendimiento a la canal.
Trazabilidad. Calidad de los productos.

ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN EL BOP

TIPO DE ACCESO IDIOMA EXTRANJERO (EN SU CASO)

DISCAPACIDAD TIPO GRADO  ADAPTACION

34

21-

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
NUmero: 2021-0023 Fecha: 27/12/2021

Cod. Validacion: 64NK73A4MSWTD5XFKMZE2KWIQ | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 61



nJun 3
DIPUTACION

DE AVILA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO — TIPO VIA  NOMBRE DE LA VIA NUMERO PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA
PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
O Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

Copia simple del D.N.I.
Copia auténtica de la titulacion requerida para ser admitido al presente proceso selectivo.

Copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos que se propongan para su valoracion
segun lo dispuesto.

O OO0

ES34 2038 7725 2664 0000 5697 (BANKIA)

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne las condiciones
exigidas en la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacion Provincial de Avila. Finalidad: Convocatoria de empleo publico. Legitimacion: El

tratamiento se basa en la existencia de una relacion laboral. Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. Derechos:
Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacion Provincial de Avila — Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001

AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la web h //www.di ionavila.es/r lici
modificacion-de-datos.html Informacion adicional: Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones

anteriormente expuesto.

A.7.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de tres plazas de
Vigilantes de Vias y Obras, como funcionarios de carrera, por el sistema de
oposicion libre, con arreglo a la oferta de empleo publico del afio 2018 y
2020. APROBACION (Expte. 7642/2021. Dictamen 22.11.21).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
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Unanimidad (9)

Conoce la Junta de Gobierno el presente expediente, expresamente la propuesta de la Jefe
del Servicio de Recursos Humanos (17.11.21) y el dictamen emitido por la Comision Recursos
Humanos, Régimen Interior y Organizacion (22.11.21).

No solicitandose turno de intervencion por ninguno de los portavoces, el Presidente
somete a votacion el citado dictamen y consecuente propuesta de acuerdo. La Junta de Gobierno,
por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Mixto-Cs),
ningdn voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO

A la vista del contenido de las Ofertas de Empleo Publico de los afios afio 2018 y 2020,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, nimeros 246 y 251, de 21 de diciembre de
2018 y 30 de diciembre de 2020, respectivamente, en las que se contempla la provisién, entre
otras, de tres plazas de Vigilantes de Vias y Obras, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, grupo/subgrupo C2.

Habiéndose determinado que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases
de la convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos
que regularan el proceso, con respeto a la legislacién vigente, garantizandose los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Considerando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de
negociacion con la representacion de los empleados publicos previsto en el articulo 37 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en Mesa Conjunta General de Negociacién en sesion celebrada en
fecha 17 de noviembre de 2021.

Visto el certificado de crédito expedido por la Intervenciéon de fondos, y examinadas las
Bases Especificas de la Convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

En su virtud, ratificando la presente propuesta y dictamen (22.11.21), se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales y Especificas reguladoras de las pruebas selectivas
para la provisibn en propiedad tres plazas de Vigilantes de Vias y Obras,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, grupo/subgrupo C2., las que se acompafian como anexo al presente
acuerdo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de tres Vigilantes de
Vias y Obras, por el sistema de oposicion en turno libre.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, Sede Electronica y Tablén de Anuncios de la Diputacién
Provincial de Avila. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.

CUARTO.- Dar traslado del presente acuerdo a las Areas de Recursos Humanos, Régimen
Interior y Organizacion y Vias y Obras e igualmente a la Intervencién de Fondos.

ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE VIGILANTE
VIAS Y OBRAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.
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Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases y consiguiente convocatoria la provision de TRES PLAZAS DE VIGILANTE DE VIAS Y
OBRAS, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO/SUBGRUPO C2, vacante en la
plantilla de funcionarios de esta Diputacion Provincial, correspondiendo una a la Oferta de Empleo Publico del afio
2018 y dos a la Oferta de Empleo Publico de 2020.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion libre.

Segunda. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en las presentes bases generales y especificas, teniendo en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso publico, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombre asi como el | Plan de Igualdad de Género de la Diputacién Provincial de Avila (Boletin Oficial de la
Provincia nim. 12 de Avila de 20 de enero de 2020).

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay
Leodn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas Bases prestaran su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal, de conformidad con lo establecido en la LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevara la inadmision de la solicitud prestada, al estar regidos los
procedimientos selectivos por el principio de publicidad.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificacion por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias, de la siguiente titulacion:
Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP | 0 equivalente. Ademas del permiso de conducir clase B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su
homologacién oficial en el plazo en que acabe el plazo de presentacién de instancias.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
de cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El desempenfio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseer al dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesidon de la plaza de proceso selectivo.

Las personas con discapacidad, previa acreditacion, podran solicitar adaptacion de tiempo y medios en las pruebas
selectivas, si lo hacen constar en la solicitud de participacion.

Cuarta. Presentacion de Instancias.

1. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigirdn al IImo. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Avila, y se presentaran en Registro general de la Corporacién (Plaza Corral de Campanas, s/n —Avila-),
en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de veinte dias héabiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO”
(BOE), todo ello sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases se publicaran, asimismo, integramente en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el
Boletin Oficial de Castilla y Le6n (BOCYL).

Quienes dispongan de algin medio de identificacion electronica, podran presentar las solicitudes a través del
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procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios de la Sede Electrénica de la Diputaciéon de Avila
(https://diputacionavila.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran facilitadas en el Registro General de la
Corporacion, (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila) y a través de Internet en la pagina oficial de la Diputacion.
(www.diputacionavila.es)

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio
que se indique en la instancia, o bien de modo teleméatico a través de medios electrénicos, para lo que
necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacién Provincial
de Avila. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar como Unico medio de
notificacion el realizado en papel al domicilio indicado, asi como debera declarar la veracidad de los datos y
documentos aportados.

2.PAGO DE TASAS.

Los derechos de examen se fijan en 6 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo de
presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta nim. ES 34 2038 7725 2664 0000 5697 de Bankia. (Tasas
aprobadas en el BOP n° 190 de 19 de diciembre de 1998), debiendo acompafiar la instancia de la justificacion
bancaria de haberlos satisfecho, en la que quede constancia del ingreso, figurando los datos de la persona
aspirante, y que se unira a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante. En ningiin caso
la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen s6lo podran ser devueltos por anulacion de la convocatoria.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias y documentos, el 6rgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas exclusion
en cada caso, concediendo un plazo de diez dias héabiles para la presentacién de reclamaciones y la subsanacién de
errores materiales, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA.

Dicha resolucién se publicara en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacién de Avila, indicandose el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Terminado el plazo de reclamaciones, el 6rgano competente dictard nueva resolucion, elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubiera existido modificaciones como consecuencia de las
reclamaciones.

En esta resolucién que seré publicada en el BOLETIN DE LA PROVINCIA DE AVILA y en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica de la Diputacion de Avila, se determinara la composicién del Tribunal Calificador, asi como el lugar,
fechay hora de la realizacion del primer ejercicio.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Avila.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que serd nombrado por el 6rgano competente, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y
su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria. Cada miembro del Tribunal tendréa un suplente.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Avila.
Secretario: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Avila, que actuara con voz, pero sin voto.

Vocales:
Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla y Leén.
Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que simultdneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente en relacion
con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario titular o suplente, las funciones de
ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente de la Diputacion Provincial,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el
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articulo 24 de la misma ley.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores colaboran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz, pero no voto.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
direccion del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del
proceso selectivo.

Los miembros del érgano de seleccion percibiran las “asistencias” que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. Sistema de Seleccion.

El procedimiento de seleccién sera la oposicion libre que constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes
no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos aspirantes que no puedan realizarse conjuntamente, sera el
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra “V”, segun la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 153, de 28 de junio de 2021).

Se consideran y, en su caso, se estableceran para las personas con discapacidad, que asi lo hayan requerido en su
solicitud de participacion las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

La Diputacién Provincial de Avila, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud, se pondra en
contacto con los aspirantes con discapacidad, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la
solicitud, al objeto de recabar la informacién que estime pertinente sobre los extremos marcados en el apartado c)
de la instancia, pudiendo, si lo estima necesario, solicitar la colaboracién, y en su casa, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud, el Tribunal
Calificador otorgaréa las adaptaciones de tiempo y medio, siempre que la adaptacién guarde relacién directa con el
ejercicio o prueba a realizar.

Excepcionalmente, ademas los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan realizar una prueba
eliminatoria de conocimiento y comprension del idioma espafiol, que se calificara como apto o no apto.

1. PRIMER EJERCICIO.

Consistird en la contestacion de un cuestionario de 20 preguntas tipo test sobre el temario presente en dichas
bases. La duracién maxima de realizacion de este ejercicio sera de 30 minutos. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

El nimero de respuestas alternativas que compondra el cuestionario, de las cuales solo una de ellas sera la correcta,
siendo la puntuacion de cada pregunta contestada correctamente valorada en positivo, la pregunta no contestada,
en blanco o con mas de una opcién de respuesta no tendra valoracién y la pregunta contestada erréneamente se
penalizara con el equivalente a % del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Seran eliminadas aquellas personas que no alcancen la puntuacion minima que establezca el tribunal, dentro de un
rango de entre tres puntos y medio y seis puntos y medios, una vez conocidas las puntuaciones de todas las
personas opositoras y antes de conocer su identificaciéon. La puntuacién minima establecida para este ejercicio sera
publicada de forma independiente antes de la publicacién de los resultados del primer ejercicio.

2. SEGUNDO EJERCICIO.

Quienes hayan resultado aprobados en el primer ejercicio realizaran un ejercicio consistente en la contestacién por
escrito de dos temas del temario de la convocatoria, elegidos al azar por el tribunal, solo de la parte especifica del
temario que figura en dichas Bases. El tiempo de duracién del examen ser& como maximo de 2 horas y 30 minutos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos especificos del tema a desarrollar, la formacién general en la
especialidad, la claridad y el orden de ideas, la calidad de la expresion escrita y la precision y rigor técnico en la
exposicion.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura del ejercicio teérico.
Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos diez minutos de la exposicién, el Tribunal podréa decidir que el
opositor ponga fin a la misma por estimar su actuacién notoriamente insuficiente. Concluida la lectura el Tribunal
podra formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con las materias expuestas durante un plazo maximo
de diez minutos.

La puntuacion de reste ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quienes no obtengan una calificacion
minima de 5 puntos. El Tribunal valorara cada tema entre O y 10 puntos, la puntuacién a otorgar sera la media de la
puntuacién asignada por los miembros del Tribunal. Quedara eliminado quien no obtenga una puntuacién minima de
4 puntos en cada tema.

3. TERCER EJERCICIO.

Quienes hayan resultado aprobados en los dos ejercicios anteriores realizaran una prueba de caracter practico
consistente en resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que versara sobre el temario de la parte
especifica de la presente convocatoria. El ejercicio podra consistir bien en desarrollar una serie de preguntas
practicas y/o bien en la resolucién in situ de ciertas cuestiones préacticas planteadas. El Tribunal informara a los
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aspirantes, con la debida antelacién, del formato del supuesto practico.

La duracion méaxima de este ejercicio sera de 2 horas y para su realizaciéon podra utilizarse, si fuera necesario,
equipamiento que la Diputacién de Avila pondra a disposicién del opositor. En este ejercicio se valorara la solucién
final dada al supuesto planteado, asi como la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

En funcion del tipo de ejercicio a desarrollar y en el caso en que asi se precisara, finalizada la prueba el Tribunal
citara a los opositores sefialando dia y hora para la lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez
concluida la lectura, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

Este ejercicio se puntuard hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado quien no obtenga un minimo de 5
puntos. El Tribunal valorara el supuesto entre 0 y 10 puntos, y la puntuacién a otorgar sera la media de la puntuacién
asignada por los miembros del Tribunal.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal procedera a sumar de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, lo
que determinara el orden de puntuacién definitivo, declarando aprobado a quien haya obtenido mayor puntuacion,
sin que pueda rebasarse el numero de plazas convocadas, y formulara propuesta de nombramiento a favor de los
aspirantes que hayan obtenido las calificaciones mas altas.

La calificacion final y la propuesta de nombramiento seran hechas publicas en Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacién de Avila.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, en
primer lugar, la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerara, por
este orden, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, y si continua el empate entre
aspirantes, y en ultima instancia, de acuerdo con el orden de actuacién de los aspirantes admitirlos efectuado por
orden alfabético de apellidos, iniciando por la letra “V”, segun la Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 153, de 28 de junio de 2021).

La expresada relacién y propuesta consiguiente de nombramiento se elevara a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, a los efectos procedentes.

-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta, los
aspirantes seleccionados deberan presentar el Servicio de Recursos Humanos de la Diputaciéon Provincial, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacién requerida en la convocatoria.

c) Declaracién Jurada del interesado de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Presentacién del informe médico que acredite no padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y del resto del ordenamiento
juridico.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién, o del examen de la
misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, o el resultado del reconocimiento medico fuera
de “no apto”, no podra ser nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Presentada la documentacion sefialada en el apartado anterior, el 6rgano competente otorgara el nombramiento
correspondiente como funcionario de carrera a favor de los aspirantes propuestos, que deberd tomar posesion
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion del nombramiento. Si, sin causa
justificada, no tomara posesién dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento
efectuado.

Novena. Bolsa de empleo. Constitucion y funcionamiento.

Concluido el proceso selectivo y derivado del mismo, el Tribunal Calificador procedera a confeccionar una lista de
espera para el nombramiento de interinos para plazas como la que es objeto la presente convocatoria, integrada por
aquellos aspirantes que no han conseguido plaza convocada, pero han aprobado alguno de los ejercicios de la
oposicién. Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion
Provincial de Avila.

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura interina se
considerase necesaria, asi como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o
situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias,
asi como para cubrir las necesidades de personal que puntualmente pueden originarse en su categoria.

El orden de los aspirantes en la lista de espera se establecera segin el niUmero de ejercicios superados, y entre
aquellos opositores que hubieran superado igual nimero de ejercicios se tendra en cuenta la puntuacién global
definitiva obtenida de la suma de los mismos ordenada de mayor a menor puntuacién. En caso de empate en la
puntuacion obtenida por varios candidatos, sera criterio para dirimir el desempate el establecido en la Base Octava.

La lista de espera sera aprobada por Decreto de la Presidencia de la Corporacion y se publicara en el Tablon de
Anuncios del Palacio Provincial y en Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha lista de espera tendra validez de cuatro afios como maximo, sin perjuicio de que quede automaticamente
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anulada por la publicacion de una nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a
sustituir a aquella.

A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en el parrafo segundo de la presente Base, previa
solicitud del responsable del Servicio conforme del Diputado del Area correspondiente, el Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Avila avisara a los aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido
en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de “pendiente de llamamiento” de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefonicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia de solicitud de participacion en el
proceso selectivo del que se genera la lista de espera o al nimero que, posteriormente y mediante escrito registrado
y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado el interesado.

b) De no lograrse comunicacién telefénica con el aspirante o no se tuviera constancia de su nimero, se le notificara
mediante e-mail al correo electrénico que conste en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad
del aspirante comunicar cualquier variacién en su direccién de correo electrénico con relacién a la indicada en la
citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se dara un plazo de veinticuatro horas para que
el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicaciéon cuando el nombramiento del funcionario interino se
requiera de manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma posicion
que tenia adjudicada originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte, pero no presenta la posterior
formalizacion del nombramiento sin causa justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias
hébiles mediante los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con
aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para el lamamiento de futuras ofertas que
se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante escrito dirigido al Servicio de
Recursos Humanos ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para
cubrir una necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacién
efectiva por estar trabajando en otra Administracion o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante
toma de posesion, Gltima némina, contrato laboral, etc.), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente
para el trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en
la misma posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de
nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que
el propio aspirante comunique, por escrito, al departamento de Personal, que esta disponible por haberse modificado
la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccion departamento de Recursos Humanos de
la Diputacién Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
comunicacién mantenida telefénicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo
indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el nombramiento, el funcionario interino figurara en la lista de espera en situacion de
“nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contratacién, una vez finalizada la prestacién seréa colocado de nuevo en la lista
de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la denominacion “excluido
definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al
departamento de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Avila.

Décima. Normas Finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en la oposicion, y tanto la
presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

ANEXO I. TEMARIO
MATERIAS COMUNES (Temas)
TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales.
La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.
TEMA 2. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados internacionales
TEMA 3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
reforma de los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.
TEMA 4. El ordenamiento juridico administrativo. Derechos y obligaciones de las personas ante la actividad de la
Administracién. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.
TEMA 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos y clases. La motivacion y la forma. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacién infructuosa. La publicacion. El registro de entrada y salida de documentos
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TEMA 6. El procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion.

TEMA 7. El Régimen Local. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Clases de
Entidades Locales. Las fuentes del derecho local. La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico

TEMA 8. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS (20 Temas)

TEMA 1. La carretera: clasificacion. Definicion de las partes fundamentales. Zonas de proteccion de la carretera.
Elementos funcionales de la carretera.

TEMA 2. La Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras.

TEMA 3. La Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras de Castillay Ledn.

TEMA 4. Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Carreteras.

TEMA 5. Nociones basicas de albafiileria. Nociones béasicas de carpinteria. Nociones béasicas de fontaneria. Nociones
bésicas de electricidad. Construccion. Nociones béasicas sobre la maquinaria especifica de Obras Publicas.

TEMA 6. Aritmética. Operaciones elementales. Sistemas de medida. Nociones béasicas sobre lineas y angulos. Figuras
planas. Areas: triangulos, cuadrilateros, poligonos regulares, circulos, sector y segmentos circulares. Planos y
escalas. Volumenes: primas, piramides, conos, cilindros y esferas.

TEMA 7. Escalas: numéricas y gréaficas. Interpretacion de planos y mapas de nivel basico. Croquis, confeccion y
acotado. Geometria de la carretera: perfil transversal, perfil longitudinal, rasante. Selecciones tipo, sus partes.

TEMA 8. Maquinaria, utensilios y herramientas utilizados para la limpieza de vias publicas. Equipos maquinaria y
herramientas utilizados para la reparacion de los firmes y pavimentos de las vias publicas de Avila.

TEMA 9. Movimiento de tierras. El desmonte, el terraplén y el pedraplén. Conocimientos basicos sobre la ejecucién.
Equipos de maquinaria.

TEMA 10. Obras de fabrica. Conocimiento de sus distintas clases. Partes de las mismas.

TEMA 11. Seguridad vial: sefializacion, balizamiento y defensas. Sefializacion de obras: sefializacién horizontal y
vertical en carreteras. Sefializacién de obra. Colocacion. Barreras de seguridad. Tipos de sefiales.

TEMA 12. Materiales mas comunes en la construccién y conservacién de carreteras (1): Aridos: clasificacion.
Denominaciones mas usuales. Caracteristicas. Su empleo. Conglomerantes y aglomerantes: caracteristicas. Su
empleo. El hormigén. Definicion. Precauciones generales en su fabricacion, transporte y puesta en obra y curado.

TEMA 13. Materiales mas comunes en la construccion y conservacion de carreteras (2): Mezclas bituminosas: clases.
Caracteristicas. Precauciones generales en su fabricacion, transportes, puesta en obra y curado.

TEMA 14. Nociones sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones
de los trabajadores en esta materia. Prevencion de riesgos laborales y disposiciones en materia de seguridad en
obras, lugares de trabajo y de las herramientas. Sefializaciéon de seguridad y Riesgos especificos.

TEMA 15. Infracciones y sanciones (1): tipificacion. Responsables. Sanciones. Competencias. Prescripcion.
Obligaciones de restitucion.

TEMA 16. Infracciones y sanciones (2): via administrativa de apremio. Reparacion de dafios. Infracciones en el
dominio publico. Multas coercitivas. Delito o falta.

TEMA 17. Explotacion: concepto. Modos de explotacion de las carreteras. Competencias. Normas e instrucciones
técnicas. Facultades inspectoras en supuestos de explotacion indirecta. Gestién indirecta. Remisién de otras
normas.

TEMA 18. Financiacién: de la red de carreteras del Estado. Colaboracion de otras Administraciones Publicas.
Convenios de colaboracién. Colaboracion de los particulares. Contribuciones especiales.

TEMA 19. Procedimiento de autorizaciones y licencias de obras que puedan afectar, por su proximidad, a las vias de
titularidad provincial.

TEMA 20. Tipologia de accesos a carreteras provinciales, Instruccion CE- 1/2005 de tramitacion de expedientes de
obras contiguas a la carretera.

ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Modelo de solicitud

DATOS DE LA CONVOCATORIA
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DENOMINACION DE LA PLAZA

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN EL BOP

TIPO DE ACCESO IDIOMA EXTRANJERO (EN SU CASO)

DISCAPACIDAD TIPO GRADO  ADAPTACION
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DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO — TIPO VIA  NOMBRE DE LA VIA NUMERO PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA
PAIS DE EXPEDICION DEL TITULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
O Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

Copia simple del D.N.I.
Copia auténtica de la titulacion requerida para ser admitido al presente proceso selectivo.

Copia simple de la documentacion acreditativa de los méritos que se propongan para su valoracion
segun lo dispuesto.

O OO0

ES34 2038 7725 2664 0000 5697 (BANKIA)

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que relne las condiciones
exigidas en la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacion Provincial de Avila. Finalidad: Convocatoria de empleo publico. Legitimacion: El

tratamiento se basa en la existencia de una relacion laboral. Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. Derechos:
Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacion Provincial de Avila — Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001

AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la web h //www.di ionavila.es/r lici -para-la-
modificacion-de-datos.html Informacion adicional: Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones

anteriormente expuesto.

A.8.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Solicitud prolongacién en el servicio activo del funcionario D. Juan José
Encinar Herrero. APROBACION (Expte. 7312/2021. Dictamen 22.11.21.
Propuesta 22.11.21).
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Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la solicitud de
autorizacion para la prérroga (1) en el servicio activo del funcionario D. Juan José Encinar Herrero,
del informe-propuesta de acuerdo de la Jefe del Servicio de Recursos Humanos (27.10.21) y del
Dictamen emitido por la Comision Informativa de Recursos Humanos (22.11.21). La Junta de
Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1
Cs), ninglin voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO

Vista la solicitud de D. JUAN JOSE ENCINAR HERRERO, D.N.I. ***35.28** funcionario de
carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, con cargo de Jefe del Servicio del Boletin Oficial
de la Provincia, y Registro de Entrada nim. 2021-E-RC-7034, de fecha 21 de octubre de 2021, en la
que manifiesta que, estando préximo el cumplimiento de la edad reglamentaria de sesenta y cinco
afios para la jubilacién forzosa de los funcionarios publicos, y previos los tramites oportunos, se le
conceda la prorroga en el servicio activo durante un afio, hasta el 25 de Enero de 2022, fecha en la
que cumpliria sesenta y seis afios de edad.

Vistos los antecedentes y fundamentos juridicos sefialados en el Informe de Recursos
Humanos (27.10.21), que se reproducen a continuacion:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- De los datos obrantes en la Plantilla de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de
Avila correspondiente al afio 2021, consta Unicamente, la existencia de cuatro funcionarios de
carrera, con plaza en propiedad, pertenecientes a la Escala de Administracién General, subescala
Técnica, los cuales se encuentran adscritos a los Servicios de Secretaria General, Contratacion,
Recursos Humanos y al Organismo Autéonomo de Recaudacion. Por otro lado, constan tres
funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica
Superior destinados a los Servicios de Desarrollo Rural, Cultura y Asistencia a Municipios. A dichos
empleados publicos, habrian de sumarse, tres trabajadores, todos ellos, con la categoria de
funcionarios interinos, adscritos dos, a los servicios de asesoria juridica de la Diputacién Provincial de
Avila, y uno, al area de Cooperacion Econémica Local. Por otro lado, respecto a los funcionarios
pertenecientes a la Escala Técnico, subescala de Gestion, a la que pertenece el interesado, sélo
consta la existencia de cuatro funcionarios de carrera.

SEGUNDO.-. Del punto anterior, se evidencia una manifiesta carencia de funcionarios pertenecientes
a las subescalas superiores tanto de la Escala de Administracion General como de Administraciéon
Especial, asi como de la subescala de Gestion o Técnica Media, lo que hace especialmente dificultoso
la sustitucién del interesado en el actual puesto del que es titular, maxime en el puesto que ocupa,
Jefe de Servicio.

TERCERO.- De las Ofertas de Empleo Publico vigentes, aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial
de Avila, consta la inclusion de seis plazas de Técnico de Administracién General, como personal
funcionario de carrera (OEP 2017, OEP 2018, y OEP 2020) estando aun pendiente de ejecucion, la
practica totalidad de las plazas convocadas, y habiéndose cubierto solamente las dos previstas en la
Oferta de Empleo Publico del afio 2017.

A los anteriores antecedentes de hecho, le corresponden los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.- Corresponde al llmo. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila la resolucion de la
presente solicitud, en virtud de lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, y demas normativa supletoria de aplicacién en materia de régimen local, y de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, establece en el articulo 67.3 que la jubilacion
forzosa de los funcionarios publicos se declarara de oficio al cumplir los sesenta y cinco afios de edad,
sin perjuicio de que en los términos de las Leyes de Funcion Publica que se dicten en el desarrollo del
Estatuto, se pueda solicitar la prolongacion de la permanencia en el servicio activo como méaximo
hasta que se cumpla setenta afios de edad, debiendo la Administracion Pudblica competente resolver
de forma motivada la aceptacion o denegacion de dicha prolongacién.

En igual sentido, los articulos 138 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, determinan, que la jubilacién se acordara al
cumplimiento de la edad legalmente fijada y su declaracion conlleva la pérdida de la relacion de
servicio con la Administracion Local correspondiente, sin perjuicio de los supuestos de funcionarios
que tengan normas especificas de aplicacion para la jubilacion.

TERCERO.- Por su parte, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no establece ninguna edad de jubilacién
para los funcionarios publicos, si bien regula las condiciones y requisitos legales para el inicio de la
prestacion por jubilacion en el articulo 205.1 a), disposicion de aplicacion paulatina en cuanto a la
edad de jubilacion ordinaria y los afios de cotizacién requeridos, en los términos establecidos en las
Disposiciones Transitorias séptima y octava de la misma Ley, siendo éstos con caracter general los
siguientes:

a. Haber cumplido 67 afios de edad, o 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion,
sin que se tenga en cuenta la parte proporcional a las pagas extraordinarias.

b. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién de 15 afios, de los cuales al menos 2 deberan estar
comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho, no
teniéndose en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

CUARTO.- De conformidad a lo sefialado en la Resolucién de 31 de diciembre de 1996, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, por la se dictaban normas complementarias de
procedimiento para la aplicacién de la prolongacion de la permanencia en el servicio activo de los
funcionarios publicos en el ambito de la Administracion General del Estado, aplicable a los
funcionarios de Administracion Local a tenor del citado Real Decreto 781/1986, se establece, como
limite méximo de edad para la prolongacion de servicio activo, el cumplimiento de 70 afos, en
concordancia con lo sefialado en el apartado segundo del articulo 67.3 del texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, momento en el que la jubilacién forzosa, serda automatica (STS
448/2016, Sala de lo Contencioso, de 8 de febrero de 2016).

QUINTO.- Que de conformidad con la DA 72 de la Ley 13/1996, de Medidas Fiscales, Administrativas y
de Orden Social, la solicitud de permanencia en el servicio activo, debera realizarse con una
antelacion minima de dos meses a la fecha en que se produzca la edad de jubilacion.

SEXTO.- Descendiendo al supuesto de prolongacion de servicio activo planteado y considerando que
si bien, la prolongacion de la permanencia en tal situacién administrativa, una vez alcanzada la edad
legalmente establecida de sesenta y cinco afios para la jubilacion forzosa, “es un derecho subjetivo
condicionado a que las necesidades organizativas de la Administracion hagan posible su ejercicio;
pero recayendo “sobre dicha Administracion la carga de justificar las necesidades organizativas que
deben determinar la concesion o denegacion de la prolongacién. (STS 1123/2016, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, de 17 de marzo), no tratandose por tanto de un derecho adquirido por la
mera facultad de solicitar su prérroga, se permite constatar lo siguiente:

1°.- Que D. Juan José Encinar Herrero, se encuentra en perfectas condiciones funcionales para
continuar desempefiando su puesto de trabajo de Jefe de Servicio del Boletin Oficial de la Provincia,
como funcionario de carrera.

2°.- Que existen graves deficiencias de efectivos en la plantilla de personal técnico en la Diputacién
Provincial, resultando conveniente y necesario para el normal funcionamiento del Servicio contar con
el desempenio del funcionario en su actual puesto, hasta que puedan sacarse las plazas a colacion.

En virtud de cuanto antecede, la Junta de Gobierno, ratificando el informe-propuesta

emitido por la Jefe del Servicio de Recursos Humanos (27.10.21), y el dictamen —en el mismo
sentido- de la Comision Informativa de Recursos Humanos (22.11.21), ACUERDA:

PRIMERO.- ESTIMAR la solicitud presentada por D. JUAN JOSE ENCINAR HERRERO, con D.N.I.

***35 28** funcionario de carrera de la Excma. Diputaciéon Provincial de Avila, con
cargo de Jefe del Servicio de Boletin Oficial de la Provincia, de prolongacion de
permanencia en el servicio activo, al concurrir en el interesado el cumplimiento de la
capacidad funcional necesaria para ejercer su profesion y para el desemperio de las
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tareas del puesto de trabajo que realiza, manteniendo durante dicho plazo las
condiciones retributivas de que venia disfrutando.

SEGUNDO.- La prolongacion de la permanencia en el servicio activo surtira efectos desde el dia
25 de Enero de 2021, y se podra mantener hasta el 25 de Enero de 2023, fecha en la
que el interesado cumpliria 66 afios de edad, pudiendo poner fin a la misma en
cualquier fecha anterior que lo solicite.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Recursos Humanos y a la
Intervencion de Fondos.

CUARTO.- Notificar al interesado el presente acuerdo conforme a los articulos 40 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A9.- AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA (APEA): Convenio entre la
Confederacién Abulense de Empresarios y la Diputacion Provincial de Avila.
Justificacion gasto periodo 01.07.20y 30.06.21. APROBACION y abono de la
cantidad correspondiente a la Confederacion Abulense de Empresarios
(Expte. 7374/2018. Propuesta 23.11.21).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta de la
Directora de A.P.E.A. (23.11.21). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes,
nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencion, que
son los que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO

A la vista del Convenio entre la confederacion Abulense de Empresarios y la Diputacion
Provincial de Avila por el que se canaliza una subvencién nominativa para el desarrollo y ejecucion
del proyecto, dentro de la iniciativa traccion Avila, que emana de la estrategia por la industria y el
empleo Avila 2020.

Visto, asimismo, el acuerdo adoptado en sesion plenaria (27.12.2018) por el que se
determind la aprobacién del citado Convenio.

Ejecutadas la fiscalizacién y control técnico y econémico de la justificaciéon de gasto en
ejecucion de dicho Convenio.

En su virtud, conocida la fiscalizacién —favorable- de la Intervencion de Fondos (10.11.21) y
ratificando la citada propuesta (23.11.21), se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la justificaciéon del gasto correspondiente al periodo comprendido entre
01/07/2020y el 30/06/2021, por importe de 231.423,88 euros.

SEGUNDO.- Habiéndose ejecutado por esta Diputacion los anticipos de 250.000 euros (2018) y
210.939,10 euros (2019) y el abono de 150.000 euros (2020), aprobar el gasto y
ordenar el pago a la Confederacion Abulense de Empresarios de la cantidad de
150.000 euros, ello con cargo a la partida presupuestaria 4200-48901 del presente
ejercicio presupuestario, 2021.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo al Area de AAEE, Energia y Turismo y a la
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Intervencién de Fondos.

CUARTO.- Notificar al interesado el presente acuerdo conforme a los articulos 40 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A.10.- AREA DE CULTURA, PATRIMONIO, JUVENTUD Y DEPORTE: Programa
Naturavila 2021. APROBACION (Expte. 6503/2021. Dictamen 22.11.21).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta
(conformada por el Diputado del Area) de la Jefe del Servicio (27.10.21) y del dictamen emitido por la
Comision Informativa de Cultura, Patrimonio, Juventud y Deporte (22.11.21). La Junta de Gobierno,
por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningln
voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen la misma, adopta el
siguiente

ACUERDO

Visto el contenido del “Programa Naturavila 2021”, cuyo texto —integro- se incluye como
anexo, e igualmente la retencién de crédito n° 2.2021.1.15503 por 84.500 euros consighada en la
partida presupuestaria n® 3410/22715 del presupuesto de gastos de 2021 y la retencion de crédito
en presupuestos posteriores n° 2.2021.8.00067 por 300.000 euros, de la partida presupuestaria
3410/22715 del presupuesto de gastos de 2022.

En su virtud, conocida la fiscalizacién —favorable- de la Intervencion de Fondos (29.10.21), y
ratificando la propuesta (27.10.21) y dictamen (22.11.21) citados, se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Programa Naturavila 2021.

SEGUNDO.- Aprobar los modelos de Anexos | y Il para acogerse a esta convocatoria tal y como
consta en las bases de la misma.

TERCERO.- Aprobar el gasto de 384.500 euros (RC n° 2.2021.1.15503 por 84.500 euros y RC n°
2.2021.8.00067 (300.000,00 euros) con cargo a la partida 3410/22715.

CUARTO.- Se procedera a la inclusion de la presente convocatoria en la Sede Electrénica de la
Diputacién de Avila, a través de su Catdlogo de Procedimientos, asi como la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO
PROGRAMA NATURAVILA2021-2022

Como en afios anteriores, la Diputacion desea poner las instalaciones de Naturavila a disposicion de los escolares
para que realicen en ellas actividades ludicas, recreativas, deportivas y culturales. Los escolares de la Provincia
participaran en estas actividades de noviembre de 2021 a junio de 2022 y los de Avila capital de octubre a diciembre
de 2022, convocandose inicialmente las plazas destinadas a los primeros.

Las bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Avila.

El programa se efectuara con cargo a la Partida presupuestaria 3410/22715 del presupuesto de gasto de esta
Diputacién del ejercicio de 2021y 2022.

Escolar | va dirigido:
Escolares matriculados en 4°,5°y 6° de Primaria 'y en 1° y 2° de Secundaria de centros escolares de la Provincia.
En ningun caso podran acudir al mismo tiempo escolares de Primaria y Secundaria.
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Desatrroll | ivi

- Estancia de lunes a viernes.
- Incorporacion a Naturavila: los lunes en torno a las 11,00 horas.
- Salida de las instalaciones: viernes a las 16,00 horas.

- Alojamiento:
- Albergue Juvenil Naturavila con una disponibilidad del 50% de plazas para alumnas y 50%para alumnos.
Esto supone que si un Ayuntamiento solicita una semana de 56 plazas podra inscribira 28 nifios y a 28
nifias, que es la capacidad méaxima de las habitaciones. En las semanas de 120plazas la distribucion es
de 64 y 56 plazas.
- Actividades:
- Actividades ludicas, recreativas, deportivas y culturales.

Plaz nv

Se ofrecen 1728 plazas, de las cuales corresponderan 1088 a escolares de 4°, 5°y 6° de primariay el resto aescolares
de 1°y 2° de secundaria.

man freci

Para 1°y 2° de SECUNDARIA (640 plazas)

Semanas Plazas
Del 29 DE NOVIEMBRE AL 3 DE DICIEMBRE DE 2021 120
Del 6 AL 10 DE DICIEMBRE DE 2021 120
Del 13 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2021 120
Del 10 AL 14 DE ENERO DE 2022 56
Del 17 AL 21 DE ENERO DE 2022 56
Del 24 AL 28 DE ENERO DE 2022 56
Del 31 DE ENERO A 4 DE FEBRERO DE 2022 56
Del 7 AL 11 DE FEBRERO DE 2022 56

Para 4°,5°y 6° de PRIMARIA (1088 plazas)

Semanas Plazas
Del 14 AL 18 DE FEBRERO DE 2022 56
Del 21 AL 25 DE FEBRERO de 2022 56
Del 7 AL 11 DE MARZO DE 2022 56
Del 14 AL 18 DE MARZO DE 2022 56
Del 21 AL 25 DE MARZO DE 2022 56
Del 28 DE MARZO AL 1 DE ABRIL DE 2022 56
Del 18 AL 22 DE ABRIL DE 2022 56
Del 25 AL 29 DE ABRIL DE 2022 56
Del 2 AL 6 DE MAYO DE 2022 120
Del 9 AL 13 DE MAYO DE 2022 56
Del 16 AL 20 DE MAYO DE 2021 56
Del 23 AL 27 DE MAYO DE 2022 56
Del 30 DE MAYO AL 3 DE JUNIO DE 2022 56
Del 6 AL 10 DE JUNIO DE 2022 56
Del 13 AL 17 DE JUNIO DE 2022 120
Del 20 AL 24 DE JUNIO DE 2022 120

Estanciay actividad: 225 euros
Traslado de escolares.

Aportacién de Di ion:
El 75 % del coste de la plaza por escolar: 168,75 euros
El 100% del coste del traslado de escolares.

los Ayuntamien ntr lares, AM.P.A.
25 % del coste de la plaza por escolar: 56,25 euros
Los centros escolares, AM.P.A. o escolares que deseen inscribirse en el programa deberan depositar en el
Ayuntamiento, por el medio que éste arbitre, la cantidad de 56,25 euros por escolar.
El Ayuntamiento, para formalizar la inscripcion de escolares, debera realizar un ingreso Gnico cuyo importe supondra
el total de las cantidades aportadas por los escolares que deseen inscribirse.
Este ingreso Gnico deberéa hacerse en la cuenta ES 18 2038 7725 26 6400001329 de BANKIA, indicandose “Programa
Naturavila” y namero de escolares, debiendo adjuntar el justificante bancario de este ingreso a la documentacion
necesaria para la inscripcion.
No podran atenderse las peticiones de las que se derive que el ingreso no ha sido realizado por el Ayuntamiento.

Inscripcidn:

El plazo de inscripcion para participar en el presente programa es de quince dias naturales a partir del dia siguiente
de su publicaciéon en el BOP.
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Los Ayuntamientos de la provincia interesados en que escolares de su localidad participen en este programa
deberan remitir la siguiente documentacion al Registro General de la Diputacion en los términos previstos y por los
medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas:

Solicitud (Anexo ).

Relacion de escolares (Anexo II).

« Justificante de que el Ayuntamiento ha realizado el ingreso Unico correspondiente al importe total de las plazas
solicitadas

La presentacion de los tres documentos es requisito indispensable para tramitar en firme la inscripcién.

Resolucién:

La Diputacidn, una vez recibidas las peticiones formuladas por los Ayuntamientos, atenderd, por riguroso orden de
entrada, aquellas que rednan todos los requisitos establecidos, intentando respetar las preferencias manifestadas
por los Ayuntamientos en su solicitud.

En el caso de los Ayuntamientos integrantes de un CRA tendréa preferencia el criterio técnico de agrupamiento sobre
el orden de entrada.

En caso de que el nimero de solicitudes sobrepase el nUmero de plazas convocadas, la Diputaciéon procedera a
devolver los ingresos realizados por aquellos Ayuntamientos a los cuales resulte imposible atender.

Si se diera el caso de que alguno de los escolares inscritos no pudiera acudir en las fechas asignadas, el
Ayuntamiento podra sustituirlo por otro escolar. El nombre del nuevo escolar, asi como toda la documentacion
requerida, deberan enviarse al Area de Cultura, Patrimonio, Juventud y Deporte, como fecha limite, el jueves anterior
alaincorporacion de los escolares a Naturavila.

Si no fuera posible la sustitucion, se devolvera al Ayuntamiento el 100% de la cantidad ingresada por los escolares
que no acudan, siempre que el Ayuntamiento comunique al Area de Cultura la imposibilidad de la sustitucion con, al
menos, 10 dias naturales de antelacion a la fecha en que los nifios deben incorporarse a Naturavila.

Se estableceran los grupos y fechas en base a la disponibilidad existente en las instalaciones (nUmero de plazas
para nifios y nifias) y, en el caso de escolares de la Provincia, se tendra también en cuenta la organizacién del
transporte.

La Diputacién trasladara a los Ayuntamientos interesados el acuerdo del Organo competente en la forma
establecida en el articulo 40 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el que se indicaran las fechas en que participaran los escolares y se adjuntaran los
modelos de:

- Autorizaciéon de la madre, padre o tutor y ficha médica de cada escolar (enfermedades, alergias conocidas,
medicacion durante la estancia, otros datos de interés, etc.) a la que se grapara fotocopia de la tarjeta sanitaria del
mismo. En caso de que la tarjeta sanitaria no se encuentre en activo en el momento en que fuera necesario su uso,
los padres, madres o tutores se comprometen a asumir los gastos que por este concepto pudieran producirse.

Esta documentacion debera ser cumplimentada y remitida a Naturavila, 15 dias antes de que los escolares participen
en las actividades programadas.

Un adulto acompafiar4 a los escolares en los viajes de ida y vuelta. Cuando sea necesario que dicha persona
acompafie a escolares de varios Ayuntamientos se solicitara la designacion a aquel Ayuntamiento que cuente con
mayor namero de escolares o al que por razones del itinerario sea el mas conveniente.

La persona propuesta para acompafar a los escolares en los viajes de ida y vuelta debe contar con la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

El Ayuntamiento abonara al acompafante por él designado la cantidad de 40,00 euros destinada a compensar el
trabajo realizado y justificara la realizacion del pago mediante certificacién del Secretario. Una vez recibida la
certificacion, la Diputacion ingresara en las arcas del Ayuntamiento la cantidad justificada.

El plazo de presentacion de la citada documentacion justificativa finaliza el dia 30 de julio de 2022, siendo este plazo
improrrogable, y podré realizarse por los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que algiin Ayuntamiento estuviera interesado en gestionar directamente el traslado de los escolares, o
no fuera posible incluirlo en las rutas de transporte, la Diputacién subvencionara dicho traslado a razén de 0,10
euros por Km. y escolar hasta un grupo que justifique la no contratacion de un autobus por la Diputacién, para el
calculo de los kilometros se tendra en cuenta la distancia que figura en: http://www.diputacionavila.es/municipios/

El Ayuntamiento abonara a las personas que realicen el transporte la cantidad correspondiente y justificara la
realizacion del pago mediante certificacion del Secretario. Una vez recibida la certificacion, la Diputacién ingresara
en las arcas del Ayuntamiento la cantidad justificada.

El plazo de presentacién de la citada documentacion justificativa finaliza el dia 30 de julio de 2022, siendo este plazo
improrrogable, y podra realizarse por los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PROGRAMA NATURAVILA 2021-22
SOLICITUD
(ANEXO 1)

Don/Dofia. en su calidad de ALCALDE/SA
del Ayuntamiento de con NIF (del Ayto.)
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SOLICITA la inclusion en el programa Naturavila de los escolares del Centro Escolar
relacionados en el Anexo Il, comprometiéndose a aceptar la

normativa vigente, manifestando una preferencia por la semana del [¢]
bien por la del

Se adjunta la siguiente documentacion:
Documento bancario acreditativo de haber realizado el ingreso correspondiente al importe total de las
plazas solicitadas.
Relacién de escolares (Anexo Il).

Y DECLARA

Que dicha entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogida en los apartados2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 28/2003 General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario del
Programa Naturavila.

En a de de 2021
Firmado:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LADIPUTACION DE AVILA
ANEXO I

Don/Dofia Alcalde/sa del
Ayuntamiento de con NIF (del Ayto.)

Solicita que los escolares que a continuacion se relacionan participen en el Programa Naturavila:

N° | NOMBRE Y APELLIDOS SEXO CURSO ESCOLAR EN QUEESTA MATRICULADO
MAS/FEM

a .de de 2021
Firmado:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE AVILA

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

B.1.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvencién nominativa,
prevista en los presupuestos generales de la Diputacién Provincial de Avila
para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Blascosancho para la actuacion
consistente en “cubierta multiusos”. FORMALIZACION (Expte. 6565/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio por el que se concede y canaliza

una subvencién nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de
Avila para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Blascosancho para la actuacion consistente en
“cubierta multiusos”; el texto integro del mismo esté incluido en el expediente de referenciay en el
Libro de Convenios de esta Corporacién (CONVENIO 2021/0279).

La Junta toma conocimiento.
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B.2.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvencién nominativa,
prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de Avila
para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Aldeaseca para la actuacion
consistente en “sustitucion de tuberias en el depdsito del agua y
pavimentacion de la plaza de Las Escuelas”. FORMALIZACION (Expte.
6107/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio por el que se concede y canaliza
una subvencién nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de
Avila para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Aldeaseca para la actuacion consistente en
“sustitucion de tuberias en el depdsito del agua y pavimentacion de la plaza de Las Escuelas”; el
texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de Convenios de
esta Corporacion (CONVENIO 2021/0280).

La Junta toma conocimiento.

B.3.- Subvencion concedida por Resolucion de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica, de 17 de noviembre de 2020, por la
que se acuerda la asignacion de las subvenciones previstas en el articulo 9
del Real Decreto-Ley 11/2019, de 20 de septiembre, con cargo al concepto
no presupuestario 320.127 — operaciones diversas. ABONO al Ayuntamiento
de Las Navas del Marqués del 85% (Expte. 3794/2020. Resoluciéon 11.11.21).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (11.11.21) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco de la subvencion concedida por
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, de 17 de noviembre
de 2020, por la que se acuerda la asignacién de las subvenciones previstas en el articulo 9 del Real
Decreto-Ley 11/2019, de 20 de septiembre, con cargo al concepto no presupuestario 320.127 —
operaciones diversas, proyectos a contratar por el Ayuntamiento de Las Navas del Marqués (anexo
1), y en consecuencia el ingreso al Ayuntamiento de Las Navas del Marqués de las cuantias
correspondientes, las que se detallan en el anexo II.

La Junta toma conocimiento.
ANEXO |

Proyectos a contratar por el Ayuntamiento de Las Navas del Marqués

N° Proyecto Contratante Importe subvencion (euros)
107 Ayuntamiento de las Navas del Marqués 140.005,41
121 Ayuntamiento de las Navas del Marqués 110.362,34
125 Ayuntamiento de las Navas del Marqués 78.779,04
128 Ayuntamiento de las Navas del Marqués 28.052,35
840 Ayuntamiento de las Navas del Marqués 41.100,07

ANEXO Il
N° Proyecto Subvencion fase anexo Il (euros)
107 119.004,60
121 93.807,99
125 66.962,18
128 20.561,09
840 34.935,06

51

1-

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
NUmero: 2021-0023 Fecha: 27/12/2021

Cod. Validacion: 64NK73A4MSWTD5XFKMZE2KWIQ | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 51 de 61



nJun 3
DIPUTACION

DE AVILA

B.4.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvencién nominativa,
prevista en los presupuestos generales de la Diputacién Provincial de Avila
para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Sinlabajos para la actuacion
consistente en “cambiar luminarias de LED”. FORMALIZACION (Expte.
6071/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio por el que se concede y canaliza
una subvencién nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de
Avila para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Sinlabajos para la actuacién consistente en
“cambiar luminarias de LED”; el texto integro del mismo esté incluido en el expediente de referencia
y en el Libro de Convenios de esta Corporacién (CONVENIO 2021/0281).

La Junta toma conocimiento.

B.5.- Factura empresa adjudicataria Servicio de Ayuda a Domicilio,
septiembre de 2021. APROBACION (Expte. 285/2018. Resoluciéon
15.11.21).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (15.11.21) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba la factura n® A21D8117100098 de 14
de octubre de 2021 (fiscalizada por la Intervencion), correspondiente al mes de septiembre de 2021,
por un importe de 472.692,30 euros IVA incluido, y su abono a la empresa SACYR SOCIAL S.L. con
domicilio social en Madrid.

Igualmente, se aprueba el gasto con cargo a la partida 2313/2279903 del vigente
presupuesto.

La Junta toma conocimiento.

B.6.- Convenio de colaboracion entre la Excelentisima Diputacién Provincial
de Avila y el Ayuntamiento de Arévalo (subvencion para la contratacion de
conductor vehiculo Autobomba cedido). FORMALIZACION (Expte.
6957/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio de colaboraciéon entre la
Excelentisima Diputacién Provincial de Avila y el Ayuntamiento de Arévalo (subvencion para la
contratacién de conductor vehiculo Autobomba cedido); el texto integro del mismo esta incluido en
el expediente de referenciay en el Libro de Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2021/0282).

La Junta toma conocimiento.

B.7.- Convocatoria de “Ayudas a la investigacion sobre temas abulenses
2019 (Modalidad General y Jévenes investigadores)”. APROBACION
justificacion, reconocimiento de la obligacién y orden pago ayuda a Manuel
Curado Navarro. (Expte. 5953/2019. Resoluciéon 15.11.21).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (15.11.21) por la que se avoca la
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competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco de la Convocatoria de “Ayudas a
la investigacidon sobre temas abulenses 2019 (Modalidad General y Jovenes investigadores)”, se
aprueba la justificacion de la ayuda para la investigacion titulada: “Generacién de rutas turisticas
personalizadas accesibles de forma dinamica”, presentada por Manuel Curado Navarro.

Igualmente, se reconoce la obligacion y ordena el pago de la ayuda a la investigacion
concedida a Manuel Curado Navarro, por importe de 3.000,00 euros, con cargo a la partida
3340/48100 del presupuesto ordinario del ejercicio 2021.

La Junta toma conocimiento.

B.8.- Convocatoria de “Ayudas a la investigacion sobre temas abulenses
2019 (Modalidad General y Jovenes investigadores)”. APROBACION
justificacion, reconocimiento de la obligacién y orden pago ayuda a Vicenta
de la Fuentey equipo. (Expte. 5953/2019. Resolucion 15.11.21).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (15.11.21) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco de la Convocatoria de “Ayudas a
la investigacion sobre temas abulenses 2019 (Modalidad General y Jovenes investigadores)”, se
aprueba la justificacion de la ayuda para la investigacion titulada: “Compendio sistematizado de las
comunidades vegetales de la provincia de Avila. Implantaciones en la actualizacién de la red
Europa Natura 2000", presentada por Vicenta de la Fuente Garcia, Lourdes Rufo Nieto, Irene
Sanchez Gavilan y Esteban Ramirez Chueca.

Igualmente, se reconoce la obligacion y ordena el pago de la ayuda concedida a los
investigadores relacionados en el anexo, en la cuantia indicada a cada uno de ellos, con cargo a la
partida 3340/48100 del presupuesto ordinario del ejercicio 2021.

La Junta toma conocimiento.

ANEXO
Nombre y apellidos NIF Importe (euros)
Vicenta de la Fuente Garcia **EAB2T** 1.000,00
Lourdes Rufo Nieto ***%8369** 1.000,00
Irene Sanchez Gavilan **RGT724*%* 1.000,00
Esteban Ramirez Chueca *FETHET** 1.000,00

B.9.- Convocatoria de “Ayudas a la investigacion sobre temas abulenses
2019 (Modalidad General y Jovenes investigadores)”. APROBACION
justificacion, reconocimiento de la obligacién y orden pago ayuda a
Guillermo Pérez y equipo. (Expte. 5953/2019. Resolucion 15.11.21).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (15.11.21) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco de la Convocatoria de “Ayudas a
la investigacidon sobre temas abulenses 2019 (Modalidad General y Jovenes investigadores)”, se
aprueba la justificacion de la ayuda para la investigacion titulada: “Evaluacion integral del estado
ecoldgico de los medios fluviales de la provincia de Avila basada en indicadores bioldgicos y fisico-
quimicos. Propuesta de una red de seguimiento de las aguas ante los desafios del cambio
climético”, presentada por Guillermo Pérez Andueza, Cristina Lucini Baquero, Ana Maria San José
Wery, Maria del Monte Maiz y Sergio Rodriguez Pindado.

Igualmente, se reconoce la obligacion y ordena el pago de la ayuda concedida a los
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investigadores relacionados en el anexo, en la cuantia indicada a cada uno de ellos, con cargo a la
partida 3340/48100 del presupuesto ordinario del ejercicio 2021.

La Junta toma conocimiento.

ANEXO
Nombre y apellidos NIF Importe (euros)
Guillermo Pérez Andueza ***5402%* 800,00
Cristina Lucini Baquero ***Q807** 800,00
Ana Maria San José Wery ***7490** 800,00
Maria del Monte Maiz **x]253** 800,00
Sergio Rodriguez Pindado *F*]443** 800,00

B.10.- Convocatoria de “Ayudas a la investigacion sobre temas abulenses
2019 (Modalidad General y Joévenes investigadores)”. APROBACION
justificacion, reconocimiento de la obligaciobn y orden pago ayuda a
Francisco Javier L6pez Moro. (Expte. 5953/2019. Resolucién 15.11.21).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (15.11.21) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco de la Convocatoria de “Ayudas a
la investigacion sobre temas abulenses 2019 (Modalidad General y Jovenes investigadores)”, se
aprueba la justificaciéon de la ayuda para la investigacion titulada: “Valorizacion de las canteras
histéricas de granito utilizadas para la ciudad de Avila y provincia: propuesta geoturistica y
didactica”, presentada por Francisco Javier L6pez Moro.

Igualmente, se reconoce la obligacion y ordena el pago de la ayuda a la investigacion
concedida a Francisco Javier Lépez Moro, por importe de 4.000,00 euros, con cargo a la partida
3340/48100 del presupuesto ordinario del ejercicio 2021.

La Junta toma conocimiento.

B.11.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvencion
nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion
Provincial de Avila para el ejercicio 2021, a la Asociacion sociocultural
Siempreviva. Formalizacién (Expte. 5842/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio por el que se concede y canaliza
una subvencién nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de
Avila para el ejercicio 2021, a la Asociacion sociocultural Siempreviva; el texto integro del mismo
esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de Convenios de esta Corporacion
(CONVENIO 2021/0283).

La Junta toma conocimiento.

B.12.- CORRECCION ERRORES en Resoluciones numeros: 2021-3391
(Convenio Diputacion-Asenorg), 2021-3394 (Convenio Diputacién-Camino
de Santiago), 2021-3393 (Convenio Diputacién-espacio Turistico Ibarrola
en Garoza) y 2021-3401 (Convenio Diputacién-Ruta Santa Teresa de la
cuna al sepulcro). (Exptes. 705, 706, 701y 703/2021. Resolucion 16.11.21).
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Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (16.11.21) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se procede a la correccién de errores
detectados en las siguientes Resoluciones (aprobacion distintos Convenios, en su apartado
primero) nimeros:

- 2021-3391 (Convenio entre la Diputacién de Avila y la Asociacion de Empresarios del
Norte de Gredos “ASENORG” para el proyecto del “Festival del Piorno en Flor y actividades
relacionadas con la promocion de Gredos Norte 2021").

- 2021-3394 (Convenio entre la Diputacién de Avila y la Asociacién de Amigos del Camino
de Santiago de Avila para el proyecto de “ Sefializacion Vertical Informativa del Camino de
Santiago en la Provincia de Avila de los nueve municipios que quedaron pendientes de
sefalizar el afio pasado”).

- 2021-3393 (Convenio entre la Diputacién de Avila y el Ayuntamiento de Mufiogalindo
para el proyecto de “Reacondicionamiento y Publicidad del Espacio Turistico Ibarrola en
Garoza 2021").

- 2021-3401 (Convenio entre la Diputacion de Avila y la Asociacion de la Cuna al Sepulcro
para la realizacion de la actividad “Ruta Santa Teresa de la Cuna al Sepulcro 2021”).

En todos ellos,

Donde dice:

“PRIMERO.- Avocar la competencia que fue delegada por esta presidencia en la Junta de
Gobierno con fecha 10 de julio de 2019”.

Debe decir:

“PRIMERO.- Avocar la competencia que fue delegada por esta presidencia en el Diputado
Delegado del Area_con fecha 10 de julio de 2019”.

B.13.- Convenio de colaboracién entre la Excma. Diputacion Provincial de
Avila y el llustre Colegio de Abogados de Avila, de asistencia juridica a
Ayuntamientos y Entidades Locales de la provincia, para la defensa en
juicio. FORMALIZACION (Expte. 7161/2020).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio de colaboracién entre la Excma.
Diputacién Provincial de Avila y el llustre Colegio de Abogados de Avila, de asistencia juridica a
Ayuntamientos y Entidades Locales de la provincia, para la defensa en juicio; Convenio aprobado
mediante Resolucién de la Presidencia (11.12.20). El texto integro del mismo esta incluido en el
expediente de referenciay en el Libro de Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2021/0284).

La Junta toma conocimiento.

B.14.- Adenda 2021, por la que se modifica el acuerdo entre la Gerencia de
Servicios Sociales de Castillay Ledn y las Entidades de poblacién superior a
20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales sobre la cofinanciacion de
los Servicios Sociales que han de prestarse por estas, para las anualidades
2020, 2021, 2022 y 2023. FORMALIZACION (Expte. 3508/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion de la Adenda 2021, por la que se modifica el

acuerdo entre la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn y las Entidades de poblacion
superior a 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales sobre la cofinanciacién de los Servicios
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Sociales que han de prestarse por estas, para las anualidades 2020, 2021, 2022 y 2023; Adenda
aprobada en sesion plenaria de 27 de septiembre de 2021. El texto integro de la misma esté incluido
en el expediente de referencia y en el Libro de Convenios de esta Corporacion (CONVENIO
2021/0285).

La Junta toma conocimiento.

B.15.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvencién
nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion
Provincial de Avila para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de San Juan de la
Encinilla para la actuacion consistente en “acondicionamiento y acerado
calle El Pozo”. FORMALIZACION (Expte. 6096/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio por el que se concede y canaliza
una subvencién nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de
Avila para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de San Juan de la Encinilla para la actuacion
consistente en “acondicionamiento y acerado calle El Pozo”; el texto integro del mismo esta
incluido en el expediente de referencia y en el Libro de Convenios de esta Corporacién (CONVENIO
2021/0286).

La Junta toma conocimiento.

B.16.- Convenio por el que se instrumentaliza y concede una subvencion
nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputaciéon
Provincial de Avila para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Mufiogalindo
para la realizaciéon del proyecto de “reacondicionamiento y publicidad del
espacio turistico Ibarrola en Garoza 2021 (Mufogalindo)” en calidad de
organizador del mismo. FORMALIZACION (Expte. 701/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio por el que se instrumentaliza y
concede una subvencidn nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion
Provincial de Avila para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Mufiogalindo para la realizacion del
proyecto de “reacondicionamiento y publicidad del espacio turistico Ibarrola en Garoza 2021
(Mufiogalindo)” en calidad de organizador del mismo; el texto integro del mismo esté incluido en el
expediente de referenciay en el Libro de Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2021/0287).

La Junta toma conocimiento.

B.17.- Convenio de colaboracion entre la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leén y la Diputacion Provincial de Avila para la ejecucion de
proyectos con cargo a los Fondos Europeos procedentes del mecanismo
para la recuperacion y resiliencia en Castilla y Le6n. FORMALIZACION
(Expte. 6934/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio de colaboraciéon entre la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén y la Diputacion Provincial de Avila para la
ejecucion de proyectos con cargo a los Fondos Europeos procedentes del mecanismo para la
recuperacion y resiliencia en Castilla y Leon; el texto integro del mismo esta incluido en el
expediente de referenciay en el Libro de Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2021/0288).
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La Junta toma conocimiento.

B.18.- Expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de la
obra: “Acondicionamiento y refuerzo de la carretera provincial AV-P-116
Noharre-Palacios Rubios. APROBACION (Expte. 7482/2021. Resolucion
17.11.21).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (17.11.21) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el Expediente de contratacion para
la adjudicacion del contrato de la obra: “Acondicionamiento y refuerzo de la carretera provincial
AV-P-116 Noharre-Palacios Rubios”, eligiendo el procediendo abierto, simplificado, tramitacion
ordinaria, con un Unico criterio de seleccién de la mejor oferta en relaciéon calidad/precio

El presupuesto del contrato sera de 114.600 euros, IVA incluido; con un valor estimado del
contrato de 94.710,00 euros.

Igualmente se aprueban los pliegos de condiciones generales y prescripciones técnicas; asi
como el gasto, con cargo a la partida presupuestaria 4530/61934 del Presupuesto General de la
Corporacion.

Por dltimo, se dispone la apertura de Procedimiento Abierto, simplificado, tramitacion
ordinaria.

La Junta toma conocimiento.

B.19.- Convenio por el que se instrumentaliza y concede una subvencion
nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion
Provincial de Avila para el ejercicio 2021, a la Asociacion de Empresarios del
Norte de Gredos “ASENORG” para el proyecto del “Festival del Piorno en
Flor y actividades relacionadas con la promocion de Gredos Norte 2021”.
FORMALIZACION (Expte. 705/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio por el que se instrumentaliza y
concede una subvencidn nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion
Provincial de Avila para el ejercicio 2021, a la Asociacion de Empresarios del Norte de Gredos
“ASENORG” para el proyecto del “Festival del Piorno en Flor y actividades relacionadas con la
promocién de Gredos Norte 2021"; el texto integro del mismo esta incluido en el expediente de
referenciay en el Libro de Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2021/0289).

La Junta toma conocimiento.

B.20.- Convenio especifico de colaboracion entre la Diputacion de Avilay la
Universidad Catdlica “Santa Teresa de Jesus” de Avila, para el desarrollo de
la formacion préactica de los alumnos del Master universitario en Psicologia
General Sanitaria. FORMALIZACION (Expte. 6474/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién del Convenio especifico de colaboracién entre
la Diputacion de Avila y la Universidad Catdlica “Santa Teresa de Jesus” de Avila, para el desarrollo
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de la formacion practica de los alumnos del Master universitario en Psicologia General Sanitaria; el
texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de Convenios de
esta Corporacion (CONVENIO 2021/0290).

La Junta toma conocimiento.

B.21.- Convocatoria de subvencién para concesion dos ayudas
Ayuntamientos que obtuvieran mayor puntuacion para la elaboraciéon de
Planes Especiales de Proteccion en localidades incluidas en el inventario de
Bienes de I. C. de la Junta de Castilla y Ledn con categoria de Conjunto
Historico 2019. DESESTIMACION solicitud del Ayuntamiento de Madrigal de
las Altas Torres, para la ampliacion del periodo de realizacion del objeto de
la subvencion (Expte. 1976/19. Resolucién 19.11.21).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (19.11.21) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco de la Convocatoria de subvencion
mediante régimen de concurrencia competitiva para la elaboracién de Planes Especiales de
Proteccién en localidades incluidas en el inventario de Bienes de Interés Cultural de la Junta de
Castilla y Ledn con la categoria de Conjunto Histérico 2019, se desestima la solicitud presentada
por el Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres para la ampliacion del periodo de realizaciéon del
objeto de la subvencion.

La Junta toma conocimiento.

B.22.- Expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de
servicios para la gestion de los perfiles de redes sociales de la marca
colectiva Avila Auténtica. APROBACION (Expte.7665/2021. Resolucién
22.11.21).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (22.11.21) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el expediente de contratacion para
la adjudicacion del contrato de servicios para la gestién de los perfiles de redes sociales de la
marca colectiva Avila Auténtica, eligiéndose el procedimiento abierto, simplificado, tramitacion
ordinaria, con varios criterios de seleccion de la mejor oferta en relacién calidad/precio, con un
presupuesto maximo de ejecucion del contrato de 47.913,00 euros (IVA incluido); siendo el valor
estimado del contrato 59.400 euros.

Asimismo, se aprueban los pliegos de Condiciones Administrativas Particulares y
Prescripciones Técnicas, aprobando el gasto con cargo a la partida 4190/22699 del vigente
presupuesto.

La Junta toma conocimiento.

B.23.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvencion
nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion
Provincial de Avila para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Fresnedilla
para la actuacion consistente en “mejora de aceras calle Cafada”.
FORMALIZACION (Expte. 6431/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio por el que se concede y canaliza
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una subvencién nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de
Avila para el ejercicio 2021, al Ayuntamiento de Fresnedilla para la actuacion consistente en
“mejora de aceras calle Cafada”; el texto integro del mismo esta incluido en el expediente de
referenciay en el Libro de Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2021/0291).

La Junta toma conocimiento.

B.24.- Convenio de colaboracion entre la Diputacion de Avila y el
Ayuntamiento de Langa para dar cumplimiento al Protocolo General de
actuacion entre la comunidad auténoma de Castilla y Ledn y la Diputacion
de Avila, para promover el establecimiento de sistemas de depuracion de
las aguas residuales urbanas en los municipios con poblacién de 500 a
2.000 habitantes equivalentes en la provincia. FORMALIZACION (Expte.
7824/2020).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio de colaboracion entre la
Diputacién de Avila y el Ayuntamiento de Langa para dar cumplimiento al Protocolo General de
actuacion entre la comunidad auténoma de Castilla y Le6n y la Diputacién de Avila, para promover
el establecimiento de sistemas de depuracion de las aguas residuales urbanas en los municipios
con poblacion de 500 a 2.000 habitantes equivalentes en la provincia; el texto integro del mismo
esta incluido en el expediente de referencia y en el Libro de Convenios de esta Corporacion
(CONVENIO 2021/0292).

La Junta toma conocimiento.

B.25.- Adenda al Convenio de colaboraciéon entre la Excma. diputaciéon de
Avila y el Excmo. Ayuntamiento de Arenas de San Pedro para la promocién
del “XLIl premio Gredos de Pintura”, 2021. FORMALIZACION (Expte.
1066/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién de la Adenda al Convenio de colaboracion
entre la Excma. diputacion de Avila y el Excmo. Ayuntamiento de Arenas de San Pedro para la
promocioén del “XLII premio Gredos de Pintura”, 2021; el texto integro del mismo esta incluido en el
expediente de referenciay en el Libro de Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2021/0293).

La Junta toma conocimiento.

B.26.- Convenio con la Asociacion de Amigos del Camino de Santiago de
Avila para el proyecto de “ Sefializacion Vertical Informativa del Camino de
Santiago en la Provincia de Avila de los nueve municipios que quedaron
pendientes de sefalizar el afio pasado”. FORMALIZACION (Expte.
706/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio con la Asociacién de Amigos del
Camino de Santiago de Avila para el proyecto de “ Sefializacion Vertical Informativa del Camino de
Santiago en la Provincia de Avila de los nueve municipios que quedaron pendientes de sefializar el
afio pasado”; el texto integro del mismo esta incluido en el expediente de referenciay en el Libro de
Convenios de esta Corporacion (CONVENIO 2021/0295).

La Junta toma conocimiento.
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B.27.- Convenio de colaboracion entre la Excelentisima Diputacion
Provincial de Avila y el Ayuntamiento de Candeleda (subvencién para la
contrataciéon de conductor vehiculo Autobomba cedido). FORMALIZACION
(Expte. 6958/2021).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion del Convenio de colaboracion entre la
Excelentisima Diputacién Provincial de Avila y el Ayuntamiento de Candeleda (subvencién para la
contratacién de conductor vehiculo Autobomba cedido); el texto integro del mismo esta incluido en
el expediente de referencia y en el Libro de Convenios de esta Corporacién (CONVENIO 2021/0294).

La Junta toma conocimiento.

B.28.- ASUNTOS SECRETARIA GENERAL: Escrito del Procurador del Comun
(Castilla y Ledn). Diputaciones Provinciales/Fondo de Recuperacion Next
Generation EU/Asistencia a los municipios (Expte. 7827/2021).

El Sr. Secretario informa de la solicitud de informacion sobre los mecanismos de
asesoramiento técnicos y juridicos a municipios, en relacién con el Fondo de Recuperacion Next
Generation UE, demandada de oficio por el Procurador del Comun (Expte. 4756/2021); sefialando
que dicha demanda ha sido atendida por la Directora de la APEA, mediante informe escrito.
Igualmente se pone en conocimiento de la Junta de Gobierno, el contenido de la Orden
HFP/130/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (BOE num. 234, de 30 de septiembre de 2021),
destacando la necesidad de articular una respuesta, en términos de estructura organizativa propia
o mediante contratacion externa, a la exigencia de informacién sobre la gestion de fondos y el
control de fraude.

La Junta toma conocimiento.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

C) RUEGOS Y PREGUNTAS. C1).- SR. JIMENEZ GOMEZ (XAV).

Sr. Jiménez Gomez (XAV).- En primer lugar insta a que se cumplan los compromisos afirmados en
la Junta de Portavoces, en lo que respecta a los acuerdos aprobados en el punto 2y 6 del Orden del
Dia de esta sesion; para, a continuacion, reiterar su quejay el ruego cursado en sesiones anteriores,
sefialando que la informacion y el tratamiento de las intervenciones de los miembros de su grupo en
algunas comisiones informativas es claramente deficiente y deben tomarse medidas al respecto.

Sr. Presidente.- Toma nota del ruego.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS. C.2).- SR. PRESIDENTE.

Previamente al levantamiento de la sesién, el Sr. Presidente informa a los miembros de la Junta de
Gobierno que los dias 29 y 30 de noviembre tendran lugar unas jornadas de Funcién Pulblica y
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RR.HH. organizadas por la FEMP en NATURAVILA, invitando a su participacion a los miembros de la
Junta que deseen acudir por el interés de los temas que seran analizados. También informa del
modelo de declaracion institucional que se sometera al Pleno y que expresa el consenso politico
que existe respecto al rechazo a la explotacién minera a cielo abierto en la Sierra de Gredos; asi
como de una propuesta de borrador de la Consejeria de Sanidad sobre el modelo de servicios
sanitarios, que se analizara con detalle después del 8 de diciembre, barajando la posibilidad de dar
una respuesta institucional consensuada (declaracion institucional) en defensa y garantia de unos
servicios sanitarios de calidad en nuestra Provincia.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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