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Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente
abre sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden

del Dia
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A) PARTE RESOLUTIVA

A.l.- Aprobacion del acta de la sesion anterior (22.06.2020).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

Por parte de la Presidencia, se procede a preguntar si algin miembro de la Corporacion
tiene que formular alguna objecion al borrador del acta de la sesién anterior, acta 14/20, de 22 de
junio de 2020, distribuida previamente a la convocatoria de la presente sesiéon. No formulandose
ninguna observacion, se considera por ello aprobada, conforme a los articulos 71 del Reglamento
Organico de la Corporacioén y 91 del ROF, quedando redactada en sus mismos términos.

A.2.- AREA DE COOPERACION ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS:
Convocatoria concesion de Subvenciones a los Ayuntamientos, durante el
presente afio 2019 para la realizacion de obras de rapida ejecucion y bajo
coste econdmico, conducentes a evitar y/o resolver situaciones de
emergencia por la falta, escasez o calidad del agua de consumo humano,
para municipios menores de 10.000 habitantes (anualidad 2019).
Reconocimiento obligacién y orden pago ayto. EL ARENAL (Expte.
5665/2019. Dictamen 18.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la
Comision Informativa de Cooperacién Econémica e Infraestructuras (18.06.20) y de la propuesta del
de acuerdo del Jefe de Servicio de Cooperacion Econdmica e Infraestructuras (18.06.20)._La Junta
de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAVy 1
Cs), ninglin voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO:

Vista la Convocatoria Publica para Concesién de Subvenciones a los Ayuntamientos,
durante el afo 2019 para la realizaciéon de obras de rapida ejecucion y bajo coste econémico,
conducentes a evitar y/o resolver situaciones de emergencia por la falta, escasez o calidad del
agua de consumo humano, para municipios menores de 10.000 habitantes (Anualidad 2019), con
una consignacion presupuestaria destinada a dicho Programa segun la cual, el crédito inicial para
el “Obras Infraestructuras Hidraulicas” sera de 500.000 euros con cargo a la partida
presupuestaria 4520/762.00.

Vistas las solicitudes presentadas por los Ayuntamientos interesados y analizada
técnicamente la documentacién que acompafa a cada solicitud.

Vistos los decretos 2019-2474 de fecha veinte de septiembre de dos mil diecinueve y
2019-3119 de fecha veinte de noviembre de dos mil diecinueve en el que se aprueban las
actuaciones y las correspondientes subvenciones a favor de los Ayuntamientos, propuestas por la
Comision Informativa de Cooperaciéon Econémicay Local.
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Vistos los requerimientos efectuados a los distintos Ayuntamientos cuya solicitud
presentaba errores y transcurrido el plazo indicado en las bases generales de la Convocatoria
Publica para la subsanacién de los mismos.

Visto el recurso presentado por el Ayuntamiento de El Arenal, el Informe Juridico
20200207A de fecha siete de febrero de dos mil veinte, y el informe técnico de 10 de febrero de
2020.

Visto el Decreto de 12 de febrero de 2020, por el que se resuelve:

“SEGUNDO.- ESTIMAR el recurso de reposicion presentado por el Ayuntamiento de El Arenal y, en
consecuencia, ANULAR el Decreto de 20 de noviembre de 2019 en cuanto se refiere a El
Arenal.

TERCERO.- APROBAR la concesion de subvencion al Ayuntamiento de El Arenal para la realizacién de
obras de rapida ejecucion y bajo coste econémico, conducente a evitar y/o resolver
situaciones de emergencia por falta, escasez o calidad del agua de consumo humano para
municipios menores de 10.000 habitantes (anualidad 2019) por la cuantia reflejada en el
cuadro e INICIAR los tramites oportunos para dotar de crédito suficiente aquella como
paso previo al reconocimiento de la obligacion.

AYUNTAMIENTO | PADRON | N°EXP | GRUPO | OBLIGACIONES IMPORTE IMPORTE
RECONOCIDAS | REVISADO |SUBVENCIONABLE
ACEPTADO
IARENAL (EL) 972 5.686 1 17.930,63 € 14.205,00 € 8.523,00 €

Visto, finalmente, que a estos efectos existe crédito por dicho valor en la partida
4520/76200 del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Avila del ejercicio 2020.

En su virtud, vista la fiscalizacién —favorable de la Intervenciéon de Fondos-, se ACUERDA:

PRIMERO: RECONOCER la obligacion y ORDENAR el pago al Ayuntamiento de El Arenal de la
subvencién para la realizacion de obras de rapida ejecucion y bajo coste econémico,
conducente a evitar y/o resolver situaciones de emergencia por falta, escasez o
calidad del agua de consumo humano para municipios menores de 10.000 habitantes
(anualidad 2019) con cargo a la partida presupuestaria 4520/76200 en la cuantia de
8.523,00 euros.

SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente acuerdo, conforme dispone el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A.3.- AREA DE COOPERACION ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS: Concesion
de Subvenciones a los Ayuntamientos, durante el presente afio 2019 parala
realizaciobn de obras de rapida ejecucidon y bajo coste econdmico,
conducentes a evitar y/o resolver situaciones de emergencia por la falta,
escasez o calidad del agua de consumo humano, para municipios menores
de 10.000 habitantes (Anualidad 2018). Reconocimiento obligacion y orden
pago ayto. S. PEDRO DEL ARROYO (Expte. 3615/2019. Dictamen 18.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la
Comision Informativa de Cooperacion Econémica e Infraestructuras (18.06.20) y de la propuesta de
acuerdo del Jefe de Servicio de Cooperacion Econdémica e Infraestructuras (18.06.20). La Junta de
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Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1
Cs), ninglin voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO:

Vista la Convocatoria Publica para Concesién de Subvenciones a los Ayuntamientos,
durante el presente afio 2019 para la realizacion de obras de rapida ejecucion y bajo coste
econdmico, conducentes a evitar y/o resolver situaciones de emergencia por la falta, escasez o
calidad del agua de consumo humano, para municipios menores de 10.000 habitantes (Anualidad
2018), con una consignacion presupuestaria destinada a dicho Programa segun el cual, el crédito
inicial para el “Obras Infraestructuras Hidraulicas” sera de 100.000 € con cargo a la partida
presupuestaria 4520/762.00.

Vistas las solicitudes presentadas por los Ayuntamientos interesados y analizada
técnicamente la documentacién de cada solicitud.

Conocido el Informe del Ingeniero Técnico de Obras Publicas del Servicio de Vias y Obras
de la Excma. Diputacion de Avila.

En su virtud, previa fiscalizacion de la Intervencion de Fondos, ratificando el dictamen de
la informativa, se ACUERDA:

PRIMERO: Tomar conocimiento de las solicitudes de los Ayuntamientos, que se detallan,
presentadas en plazo.

SEGUNDO: Aprobar la concesion de la subvencion, reconocer la obligacion y ordenar el pago al
Ayuntamiento, que -como anexo- se detalla, para la realizacion de obras de rapida
ejecucion y bajo coste econdmico, conducentes a evitar y/o resolver situaciones de
emergencia por la falta, escasez o calidad del agua de consumo humano, para
municipios menores de 10.000 habitantes con cargo a la partida presupuestaria
4520/76200.

TERCERO: Notificar a los interesados el presente acuerdo, conforme dispone el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
N° Expte. Ayuntamiento Obligaciones Importe revisado Importe
reconocidas aceptado subvencionable
5076 San Pedro del 17.071,72 € 17.071,72 € 10.000, 00€
Arroyo

A.4.- AREA DE CULTURA, PATRIMONIO, JUVENTUD Y DEPORTE: Convocatoria
de subvencion dirigida a los ayuntamientos de la provincia de Avila en
virtud del Convenio entre la Junta de Castillay Ledn y la Diputacion de Avila
para incentivar obras de reparaciéon, conservacion y mejora de colegios de
educacion infantil y primaria del medio rural de la provincia. Convenio 2019-
2020. Ampliacion plazo de ejecucion obras y de justificacion de la
subvencion (Expte. 3331/2019. Propuesta 19.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
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Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta de
acuerdo (conformada por el Diputado delegado del Area) del Secretario General (19.06.20). La Junta
de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAVy 1
Cs), ninglin voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO

El pasado 3 de junio de 2020, se solicitd por esta Diputacién Provincial de Avila a la
Consejeria de Educacion, una prorroga para la justificaciéon de la subvencion directa concedida a la
Diputacion Provincial de Avila mediante convenio suscrito (15.05.19) entre ambas instituciones; la
misma se motivaba en la paralizaciéon de las actuaciones administrativas y la demora en la
realizacion de las obras debido al estado de alarma regulado por el Real Decreto 463/2020 de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacidn de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y sus sucesivas prorrogas.

Visto que en el apartado cuarto del Anexo, sobre caracteristicas de la subvencion, se
dispone que:

“La documentacion justificativa de las subvenciones debera presentarse como fecha limite el 30 de
octubre de 2020, incluido. Este plazo podra ser prorrogado por el Consejero de Educacién de
conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castillay Le6n”.

Vista la notificacion de la Orden de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y
Leon, sobre prdrroga del plazo de justificacion de la subvencién concedida mediante Convenio de
15 de mayo de 2019, (Registro de Entrada 2020-E-RC-3118 de 16 de junio de 2020), por la que
resuelve:

“Ampliar el plazo hasta el 25 de noviembre de 2020, incluido, para presentar la documentacion
justificativa de la subvencién directa concedida mediante el Convenio suscrito el 15 de mayo de 2019
entre la Consejeria de Educacion y la Diputacién Provincial de Avila por el que se instrumenta la
concesién directa de una subvencion a esta entidad para incentivar la reparacion, conservacion y
mejora de centros de educacion infantil y primaria del medio rural de la provincia”

Visto, por ultimo, que en las Bases de Convocatoria de ayudas dirigidas a los
Ayuntamientos de la provincia para incentivar la realizacion de obras de reparacion, conservacion
y mejora de centros escolares de educacion infantil y primaria del medio rural de la provincia,
Convenio 2019/2020, aprobadas por la Diputacién de Avila (Junta de Gobierno de 20 de mayo de
2019), se establece que: “el periodo de realizacion del objeto de la subvencién sera desde el 1 de enero de
2019 al 31 de julio de 2020 y el plazo de justificacion para los Ayuntamientos finaliza el 14 de agosto de 2020”.

En virtud de cuanto antecede, visto el informe —favorable- de la Intervencién de Fondos
(23.06.20), y ratificando la propuesta a que se ha hecho mérito (19.06.20), se ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la ampliacion de prérroga de justificacion de la subvencidn correspondiente
a la convocatoria de subvencion dirigida a los Ayuntamientos de la provincia de Avila
en virtud del Convenio entre la Junta de Castilla y Ledn y la Diputacién de Avila para
incentivar obras de reparacién, conservacion y mejora de colegios de educacion
infantil y primaria del medio rural de la provincia. Convenio 2019-2020, hasta el 25
de noviembre de 2020 concedida por la Junta de Castillay Ledn.

SEGUNDO: Ampliar el plazo de ejecucién objeto de la subvencion desde el 1 de enero de 2019 al
14 de octubre de 2020.

TERCERO: Ampliar el plazo de la justificacion de las obras a los Ayuntamientos, que al dia de la
fecha no han presentado la justificacion de la obra concedida, hasta el dia 29 de
octubre de 2020.
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CUARTO: Notificar el presente acuerdo a los Ayuntamientos que no han presentado
documentacion justificativa al dia de la fecha de la presente resolucion, conforme
disponen los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

A.5.- AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Bases especificas reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de las plazas vacantes de Auxiliar Administrativo, por el
sistema de promocién interna. Aprobacion (Expte. 7646/2019. Propuesta
19.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del informe-propuesta
de acuerdo (conformada por el Diputado delegado del Area) de la Jefe del Servicio de Recursos
Humanos (19.06.20). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos
a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de
derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO
Visto el contenido de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, aprobada por acuerdo de

esta Junta de Gobierno (17.12.2018) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, nam.
246, de 21 de diciembre de 2018, que contemplaba, entre otras, las siguientes plazas:

Grupo/subgrupo Escala Subescala N° de plazas
c2 Administracion general Auxiliar 7

Considerando el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, aprobado con caracter definitivo en sesién ordinaria del Pleno celebrado el 30
de julio de 2018, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 160, de 20 de agosto de 2018.

Atendiendo a las Bases Generales que regiran los procesos selectivos por concurso-
oposicion de la promocion interna para cubrir las plazas del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno (05.11.2018), publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, nim. 225, de 21 de noviembre de 2018.

Visto el acuerdo de esta Junta de Gobierno (17.02.2020), por el que se dispone la
anulacion de los acuerdos adoptados por la misma en sesidn celebrada el 2 de diciembre de 2019,
en la que se aprobaban las Bases Especificas destinadas a regular los procesos selectivos de
Promocién Interna incluidos en el citado Plan de Ordenacion, por incumplir los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que preceptlan los articulos 23.2 y 103 de la Constitucién Espafiola
de 1978.

Reconocido el derecho individual a la promocién interna de los empleados publicos, en los
términos sefalados en el articulo 14 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 del mismo texto, que sefala que *“la promocion
interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad”, asi como los restantes contemplados en el articulo 55.2 del mismo
Texto Refundido.

Considerando asimismo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
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Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de
aplicacion supletoria al ambito de la Administracion Local, se establece que: “En las convocatorias
podra establecerse la exenciéon de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen”, debiendo justificarse en las bases de la
convocatoria de forma inexcusable, cualquier posible exencion de materias o pruebas, que fija el
Real Decreto 896/1991, para posibilitar el conocimiento y control de cuantos resulten interesados.
Y que, con caracter orientador al marco local, se fija en similares términos esta misma prevision en
el articulo 71.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castillay Leén.

En su virtud, a la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos precedentes,
conocido el dictamen de la Comisién Informativa de Recursos Humanos y ratificando la propuesta
a que se ha hecho mérito (19.06.20), se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de las plazas vacantes referenciadas de Auxiliar Administrativo (7), por
el sistema de promocién interna, que se incorporan como Anexo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas arriba
sefaladas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica y en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila. Asi como
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio el que servira para el cémputo del plazo para la presentacion de instancias.

CUARTO.- Contra el presente acuerdo definitivo en via administrativa, cabra interponer bien,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo dispuestos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso
administrativo directo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente acuerdo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Avila, segun lo dispuesto en la ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime oportuno en derecho.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por Promocién Interna como funcionario de carrera
y mediante el sistema de concurso-oposicion restringido, de siete plazas de Auxiliares Administrativos, escala
Administracién General, subescala Auxiliar, vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial de Avila e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Corporacion para el afio 2018.

Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo
C2 de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico, y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

SEGUNDA. — NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla
y Ledn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

TERCERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Diputacién Provincial Avila ocupando plaza en el mismo
grupo o en uno inferior y venir desempefiando las funciones de Auxiliar Administrativo, con una antigliedad minima
de dos afios.

b)Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, o alternativamente una antigiiedad de diez afios en la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, grupo C2 de titulacién segun Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

CUARTA. — SOLICITUDES

1.- Organo a quien se dirige y modelo: Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normalizado, que
consta como Anexo a las presentes bases , se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila, y
en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

Se acompariara a las solicitudes los documentos acreditativos de todos los méritos a tener en cuenta en la fase de
concurso, ademés de enumerarlos en la solicitud.

Los documentos habran de ser originales, y caso de presentar fotocopias, deberan estar debidamente compulsadas,
previa exhibicion del original.

2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General de la Diputacion, o a
través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 26 de noviembre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, acompafiando, en todo caso, el justificante
del ingreso en la Tesoreria Provincial de Fondos de los derechos de examen.

4.-Derechos de examen., (Ordenanza Reguladora de la correspondiente tasa BOP de Avila nimero 190 de 1998) los
derechos de examen se fijan en 6,00 €. Que deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de
“Excelentisima DIPUTACION de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero IBAN ES96 2038
7725 2964 0000 1815 en la Entidad BANKIA, Oficina Principal, con domicilio en la Plaza de Santa Teresa n. ° 10 de
esta Ciudad. En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso.

5.- Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo
hiciere se archivara su instancia sin mas tramite. No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de
abono de los derechos de examen en la forma prevista en la base 3 anterior, ni de la acreditacion documental del
derecho a la exencién de su pago. Tampoco se considera defecto subsanable la falta de aportacién de
documentacion acreditativa de méritos.

QUINTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Diputacién Provincial aprobara las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina
Web institucional y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente a la publicacién en el BOP, para subsanacion de las faltas observadas en la solicitud o para que se
acompafien los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como para que puedan presentarse reclamaciones contra dichas listas, que seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada. Transcurrido el citado plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacién o rectificaciéon, salvo en los casos
previstos en el Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

Presidente: Sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Vocales:

- Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente. La designacién de los miembros del Tribunal y de los suplentes se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la Web
institucional.
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2.- Constitucion. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad méas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente, y el Secretario.

3.- Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas o
algunas de las pruebas de seleccién. Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

4.- Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.- Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica al
érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.

6.- Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccidn.

SEPTIMA. — DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1.- Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el Gltimo de los anuncios de la convocatoria. El 6rgano correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la Web institucional, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que,
desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas.

2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacién de un aspirante determinara automaticamente su exclusién. Gozara de tratamiento diferenciado el
llamamiento de los aspirantes en acceso general y los del cupo de reserva a personas con discapacidad.

3.- Identificacion. El Tribunal podré&, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen, a cuyo
efecto deberan concurrir a las pruebas o ejercicios provistos del D.N.l. o pasaporte.

4.- Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciara inexactitud en la declaracion que formul6.

OCTAVA. — FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de
Concurso y, seguidamente, la de Oposicidn, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.
Asimismo, se establece una exencién de los ejercicios a superar al quedar acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de origen, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 77
del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Primera Fase: Concurso

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, justificados y acreditados por los
interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, y conforme al
siguiente Baremo:

A) Experiencia
1.- Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Se tomard como efecto de servicios prestados la fecha de finalizacion de presentacion de instancias para el
proceso.

2.- Por haber estado o encontrarse desempefiando puestos del mismo grupo al que se aspira, 0,25 puntos por afio.
Siendo 0,50 puntos el maximo de este apartado.
B) Personales.

3.- Por titulacién igual a la exigida: 0,15 puntos

Por titulacién superior a la exigida 0,35 puntos.

Por titulacién universitaria superior a la requerida, 0,50 puntos.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.
C) Formacion

4.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir:

De 10 a 29 horas de duracion:0,02 puntos

De 30 a 49 horas de duracion:0,03 puntos

De 50 a 99 horas de duracién:0,05 puntos

De 100 a 149 horas de duracion: 0,10 puntos

De 150 a 199 horas de duracién: 0,15 puntos

De 200 horas en adelante: 0,20 puntos
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El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.

El Tribunal para la calificacién del Concurso, procedera al estudio y evaluacién de los méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracién que se establecen en base
séptima.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que
proceda requerimiento de subsanacion por parte de la Diputacion, ya que el nUmero de méritos alegables no son
requisito para la admision. La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados de servicios prestados,
mediante documento original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos
documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la
aportacion de justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

Justificacion de méritos. Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de
certificaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente.

Segunda Fase: Opaosicién

Ejercicio tedrico: El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de veinticinco (25)
preguntas con respuestas multiples, basado en el programa que figura como Anexo a las presentes Bases, durante
un periodo de 40 minutos. El cuestionario incluira cinco (5) preguntas de reserva para posibles anulaciones.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta.
b) La pregunta no contestada no tendra valoracién

c)La pregunta con contestacién errénea se penalizara con un tercio del valor.

Todas las preguntas tendran un valor de 0,4 puntos. El ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
quedando eliminado quien no obtenga un minimo de 5 puntos.

NOVENA. — RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICON.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
las Fases de Concurso y Oposicién por aquellos aspirantes que hubieran superado las pruebas de que consta esta
dltima.

Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la fase de oposicion;
2.- Mayor puntuacion en la fase de concurso;
3.- Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia.

De persistir el empate, se realizara un sorteo.

DECIMA. — RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién, y en la Web institucional, por orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes
objeto de la convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.
En el caso que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion total fuera superior
a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia de un aspirante propuesto antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento.

DECIMOPRIMERA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes propuestos deberan presentar en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que
no constaran en su expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, algin aspirante
propuesto no presentara su documentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Nombramiento: El 6rgano competente resolvera en el plazo de un mes, desde la presentacion de la documentacion
correspondiente, sobre su nombramiento como Auxiliar Administrativo de Administracion General
DECIMOSEGUNDA. — TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no tomara posesiéon en el plazo sefialado, sin causa
justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.
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DECIMOTERCERA. — REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
su publicaciéon recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la provincia
de Avila, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso
de reposicion ante el limo. Presidente de la Corporacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO: TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. El poder legislativo. El gobierno y la administracién del Estado. El poder judicial.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Principios de organizacion.
Competencias. El estatuto de autonomia de la Comunidad de Castilla y Leo6n. Principios de organizacion.
Competencias.

TEMA 3.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local en
Espafia. Contenidos y limites de la autonomia

TEMA 4.- La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Administraciones
autondémicas. Administracion local. Administracién institucional y corporativa.

TEMA 5.- Hacienda publica local. Ingreso y gasto publico. Su ordenacion. El presupuesto de las corporaciones
locales.

TEMA 6.- Fuentes del ordenamiento local. Legislacién actual sobre régimen local. Legislacion autonémica local. Sus
relaciones con la estatal.

TEMA 7.- La provincia en el régimen local. La provincia en la Constitucion Espafiola. La provincia en el ambito de las
Comunidades Autbnomas. Principales caracteristicas de la provincia.

TEMA 8.- La organizacion provincial. Los érganos provinciales. La Presidencia de la Diputacion Provincial. El pleno de
la Diputacién. Composicién y eleccién de sus miembros. Funciones del pleno. La comisién de gobierno. Organos
complementarios. Las competencias provinciales.

TEMA 9.- El municipio. Clases de entes municipales en el derecho espafiol. El término municipal. La poblacién
municipal. El empadronamiento.

TEMA 10.- Organizacién, competencias y autonomia municipal.

TEMA 11.- Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales menores.

TEMA 12.- La Funcién Publica local y su organizacién. Concepto y clases de personal al servicio de la Administracion
Local. Derechos y deberes.

TEMA 13.- Atencion al publico. Acogida e informacion al administrado. Los servicios de informacion administrativa.
TEMA 14.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo y
criterios de ordenacién. El archivo de gestion. El derecho de acceso a archivos y registros.

TEMA 15.- Los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Representacion y pluralidad de interesados. Derechos de
los ciudadanos. Lengua de los procedimientos. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

TEMA 16.- El acto administrativo. Concepto y requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Clases de actos administrativos.

TEMA 17.- Principios y ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo. El procedimiento
administrativo: concepto y clases. Términos y plazos.

TEMA 18.- El procedimiento administrativo. Idea general de sus fases. Iniciacion. Ordenacién: Tramitacion,
comunicacion y notificacion. Instruccion: Especial consideracion de la audiencia al interesado. Terminacion: Modos.
Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 19.- La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos publicos. Clases de contratos
administrativos regulados por la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Elementos de los contratos. Los
sujetos. Objeto y causa de los contratos publicos. Servicio publico y prestaciones administrativas.

TEMA 20.- El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion. La responsabilidad de la Administracion
Publica.”

AREA DE RECURSOS HUMANOS REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:

Bases Especificas para cubrir por el sistema de promocion interna diez
plazas de Administrativos. Aprobacion (Expte. 7645/2019. Propuesta
19.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.

Unanimidad (9)
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La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del informe-propuesta
de acuerdo (conformada por el Diputado delegado del Area) de la Jefe del Servicio de Recursos
Humanos (19.06.20). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos
a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de
derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO
Visto el contenido de la Oferta de Empleo de Empleo Publico del afio 2018, aprobada por

acuerdo de esta Junta de Gobierno (17.12.18) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, nim. 246, de 21 de diciembre de 2018, que contemplaba, entre otras, las siguientes plazas:

Grupo/subgrupo Escala Subescala N° de plazas
Cl Administracion general Administrativa 10

Considerando el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, aprobado con caracter definitivo en sesién ordinaria del Pleno celebrado el 30
de julio de 2018, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 160, de 20 de agosto de 2018.

Atendiendo a las Bases Generales que regiran los procesos selectivos por concurso-
oposicion de la promocion interna para cubrir las plazas del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno (05.11.2018), publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, nim. 225, de 21 de noviembre de 2018.

Visto el acuerdo de esta Junta de Gobierno de fecha 17 de febrero de 2020, por el que se
acuerda la anulacion de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno en sesién celebrada el 2
de diciembre de 2019, en la que se aprobaban las Bases Especificas destinadas a regular los
procesos selectivos de Promocidn Interna incluidos en el citado Plan de Ordenacioén, por incumplir
los principios de igualdad, mérito y capacidad, que preceptian los articulos 23.2 y 103 de la
Constitucion Espariola de 1978.

Reconocido el derecho individual a la promocién interna de los empleados publicos, en los
términos sefialados en el articulo 14 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 del mismo texto, que sefiala que: “la promocién
interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad”, asi como los restantes contemplados en el articulo
55.2 del mismo Texto Refundido.

Considerando, asimismo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de
aplicacion supletoria al ambito de la Administracién Local, se establece que: “En las convocatorias
podré establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen”, debiendo justificarse en las bases de la
convocatoria de forma inexcusable, cualquier posible exencion de materias o pruebas, que fija el
Real Decreto 896/1991, para posibilitar el conocimiento y control de cuantos resulten interesados.
Y que, con caracter orientador al marco local, se fija en similares términos esta misma prevision en
el articulo 71.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castillay Leén.

Resultando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacién
colectiva con la representacion de los empleados publicos, previsto en el articulo 37 del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, habiéndose aprobado las Bases con el acuerdo mayoritario favorable de
la Mesa General Conjunta de Negociacion, de fecha de 16 de junio de 2020.

En su virtud, a la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos precedentes,
conocido el dictamen de la Comisién Informativa de Recursos Humanos y ratificando la propuesta
a que se ha hecho mérito (19.06.20), se ACUERDA:
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PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas reguladoras de las pruebas selectivas para la provision

en propiedad de las plazas vacantes referidas, de Administrativo (10), por el sistema
de promocién interna, que se incorporan como Anexo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas arriba

sefialadas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas

reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica y en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila. Asi como
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio el que servira para el cémputo del plazo para la presentacion de instancias.

CUARTO.- Contra el presente acuerdo definitivo en via administrativa, cabra interponer bien,

recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo dispuestos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso
administrativo directo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente acuerdo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Avila, segun lo dispuesto en la ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime oportuno en derecho.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-0OPOSICION RESTRINGIDO, DE DIEZ PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por Promocién Interna como funcionario de carrera
y mediante el sistema de concurso-oposicion restringido, de diez plazas de Administrativo, escala Administracion
General, subescala Administrativa, vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial de Avila e incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de la Corporacion para el afio 2018.

Las plazas convocadas estan dotadas econémicamente con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo
C1 de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico, y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

SEGUNDA. — NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

TERCERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Diputacién Provincial Avila, en plaza clasificada en el Grupo
de Clasificacion C, Subgrupo C2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de
Administracién General, Subescala Administrativo, con una antigliedad minima de dos afios.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller, LOGSE, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, o alternativamente una antigliedad de diez afios en la Escala de Administracion
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que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

CUARTA. — SOLICITUDES

1.- Organo a quien se dirige y modelo: Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normalizado, que
consta como Anexo a las presentes bases , se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila, y
en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

Se acompariara a las solicitudes los documentos acreditativos de todos los méritos a tener en cuenta en la fase de
concurso, ademés de enumerarlos en la solicitud.

Los documentos habran de ser originales, y caso de presentar fotocopias, deberan estar debidamente compulsadas,
previa exhibicion del original.

2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias seréa de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General de la Diputacion, o a
través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 26 de noviembre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando, en todo caso, el justificante
del ingreso en la Tesoreria Provincial de Fondos de los derechos de examen.

4.-Derechos de examen., (Ordenanza Reguladora de la correspondiente tasa BOP de Avila nimero 190 de 1998) los
derechos de examen se fijan en 9,00 €. Que deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de
“Excelentisima DIPUTACION de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero IBAN ES96 2038
7725 2964 0000 1815 en la Entidad BANKIA, Oficina Principal, con domicilio en la Plaza de Santa Teresa n. ° 10 de
esta Ciudad. En la instancia deber& necesariamente acreditarse el ingreso.

5.- Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo
hiciere se archivara su instancia sin mas tramite. No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de
abono de los derechos de examen en la forma prevista en la base 3 anterior, ni de la acreditacion documental del
derecho a la exencién de su pago. Tampoco se considera defecto subsanable la falta de aportacién de
documentacion acreditativa de méritos.

QUINTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Diputacién Provincial aprobara las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina
Web institucional y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente a la publicacién en el BOP, para subsanacion de las faltas observadas en la solicitud o para que se
acompafien los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como para que puedan presentarse reclamaciones contra dichas listas, que seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada. Transcurrido el citado plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacién o rectificaciéon, salvo en los casos
previstos en el Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

Presidente: Sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Vocales:
- Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente. La designacién de los miembros del Tribunal y de los suplentes se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la Web
institucional.

2.- Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente, y el Secretario.

3.- Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas o
algunas de las pruebas de seleccién. Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

4.- Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.
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5.- Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica al
érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.

6.- Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de selecciéon.

SEPTIMA. — DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1.- Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el Gltimo de los anuncios de la convocatoria. El 6rgano correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la Web institucional, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que,
desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas.

2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacién de un aspirante determinara automaticamente su exclusién. Gozara de tratamiento diferenciado el
llamamiento de los aspirantes en acceso general y los del cupo de reserva a personas con discapacidad.

3.- Identificacion. El Tribunal podré, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen, a cuyo
efecto deberan concurrir a las pruebas o ejercicios provistos del D.N.I. o pasaporte.

4.- Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciara inexactitud en la declaracién que formul6.

OCTAVA. — FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de
Concurso y, seguidamente, la de Oposicidn, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.
Asimismo, se establece una exencién de los ejercicios y/o temarios a superar al quedar acreditado suficientemente
su conocimiento en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de origen, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
77 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Primera Fase: Concurso

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, justificados y acreditados por los
interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, y conforme al
siguiente Baremo:
A) Experiencia

1.- Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Se tomard como efecto de servicios prestados la fecha de finalizacion de presentacion de instancias para el
proceso.

2.- Por haber estado o encontrarse desempefiando puestos del mismo grupo al que se aspira, 0,25 puntos por afio.
Siendo 0,50 puntos el maximo de este apartado.

B) Personales.

3.- Por titulacién igual a la exigida: 0, 25 puntos.

Por titulacién universitaria: 0,75 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

C) Formacion

4.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir:

De 10 a 29 horas de duracion: 0,02 puntos

De 30 a 49 horas de duracién: 0,03 puntos

De 50 a 99 horas de duracién: 0,05 puntos

De 100 a 149 horas de duracion: 0,10 puntos

De 150 a 199 horas de duracién: 0,15 puntos

De 200 horas en adelante: 0,20 puntos

El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.

El Tribunal para la calificacién del Concurso, procedera al estudio y evaluacién de los méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracién que se establecen en base
séptima.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que
proceda requerimiento de subsanacion por parte de la Diputacion, ya que el nUmero de méritos alegables no son
requisito para la admision. La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados de servicios prestados,
mediante documento original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos
documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la
aportacion de justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.
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Justificacion de méritos. Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de
certificaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente.

Segunda Fase: Opaosicién

Ejercicio tedrico: El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de cincuenta (50) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa que figura como Anexo a las presentes Bases, durante un periodo
de 80 minutos. El cuestionario incluira cinco (5) preguntas de reserva para posibles anulaciones.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta.
b) La pregunta no contestada no tendra valoracion.

c) La pregunta con contestacion errénea se penalizara con un tercio del valor.

Todas las preguntas tendran un valor de 0,2 puntos. El ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
quedando eliminado quien no obtenga un minimo de 5 puntos.

NOVENA. — RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICON.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
las Fases de Concurso y Oposicién por aquellos aspirantes que hubieran superado las pruebas de que consta esta
dltima.

Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la fase de oposicién;
2.- Mayor puntuacion en la fase de concurso;
3.- Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia.
De persistir el empate, se realizara un sorteo.

DECIMA. — RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién y en la Web institucional, por orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes
objeto de la convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.
En el caso que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion total fuera superior
a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia de un aspirante propuesto antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento.

DECIMOPRIMERA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes propuestos deberan presentar en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que
no constaran en su expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, algin aspirante
propuesto no presentara su documentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Nombramiento: El 6rgano competente resolvera en el plazo de un mes, desde la presentacion de la documentacion
correspondiente, sobre su nombramiento como Administrativos de Administracion General.
DECIMOSEGUNDA. — TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no tomara posesiéon en el plazo sefialado, sin causa
justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOTERCERA. — REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
su publicaciéon recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la provincia
de Avila, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso
de reposicion ante el limo. Presidente de la Corporacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.”

ANEXO: TEMARIO ADMINISTRATIVO

Tema 1. EI Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: el empadronamiento.

16

NUmero: 2020-0016 Fecha: 24/02/2021

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO

Cod. Validacion: 32SKJKLSPTZ6Y4WW34DYC3MJF | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 72




nJun 3
DIPUTACION

DE AVILA

Tema 3. La organizacion municipal. Competencias del municipio
Tema 4. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias de la provincia.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas. Las Entidades de &mbito territorial inferior al
municipal.

Tema 6. El régimen general de las elecciones locales.
Tema 7.Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales.

Tema 8. El personal al servicio de las Entidades Locales: funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal
directivo.

Tema 9. Régimen juridico del personal al servicio de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 10. Funcionamiento de los dérganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos y resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 11. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulacion en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las
fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del
acto administrativo. Convalidacién, conservacion y conversion.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso
econémico administrativo.

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. La contratacién administrativa: Organos de contratacion en las Entidades Locales. Clases de contratos
regulados por la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

Tema 17. Especialidades del Procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de documentos:
requisitos de la presentacién de documentos. Notificaciones.

Tema 18. El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura, elaboracion y aprobacion.

Tema 19. Principios generales, integracion y documentos del Presupuesto de las Entidades Locales. Modificaciones
presupuestarias. Liquidacion del presupuesto.

Tema 20.Los recursos de las Haciendas Locales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

A.7.- AREA DE RECURSOS HUMANOS REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Bases Especificas para cubrir por el sistema de Promocién Interna una
plaza de Controlador Vigilante. Aprobaciéon (Expte. 7644/2019. Propuesta
19.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del informe-propuesta
de acuerdo (conformada por el Diputado delegado del Area) de la Jefe del Servicio de Recursos
Humanos (19.06.20). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos
a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de
derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO
Visto el contenido de la Oferta de Empleo de Empleo Publico del afio 2018, aprobada por

acuerdo de esta Junta de Gobierno (17.12.2018) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, nim. 246, de 21 de diciembre de 2018, que contemplaba, entre otras, las siguientes plazas:

Grupo/subgrupo Escala Subescala N° de plazas
c2 Administracion especial Servicios Especiales 1

Considerando el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, aprobado -con carécter definitivo- en sesion ordinaria del Pleno celebrado el 30
de julio de 2018, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 160, de 20 de agosto de 2018.
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Atendiendo a las Bases Generales que regiran los procesos selectivos por concurso-
oposicion de la promocion interna para cubrir las plazas del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, aprobadas por acuerdo de esta Junta de Gobierno (05.11.2018), publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, nim. 225, de 21 de noviembre de 2018.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno (17.02.2020), por el que se establecia la
anulacion de los acuerdos adoptados por la misma, en sesién celebrada el 2 de diciembre de 2019,
en la que se aprobaban las Bases Especificas destinadas a regular los procesos selectivos de
Promocién Interna incluidos en el citado Plan de Ordenacion, por incumplir los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que preceptlan los articulos 23.2 y 103 de la Constitucién Espafiola
de 1978.

Reconocido el derecho individual a la promocién interna de los empleados publicos, en los
términos sefialados en el articulo 14 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 del mismo texto, que sefala que: “la promocién
interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad”, asi como los restantes contemplados en el
articulo 55.2 del mismo Texto Refundido.

Considerando asimismo, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de
aplicacion supletoria al &mbito de la Administracion Local, se establece que: “En las convocatorias
podra establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya
acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen”, debiendo justificarse
en las bases de la convocatoria de forma inexcusable, cualquier posible exencién de materias o
pruebas, que fija el Real Decreto 896/1991, para posibilitar el conocimiento y control de cuantos
resulten interesados. Y que, con caracter orientador al marco local, se fija en similares términos
esta misma prevision en el articulo 71.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funciéon Publica de
Castillay Leodn.

Resultando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacién
colectiva con la representacion de los empleados publicos, previsto en el articulo 37 del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, habiéndose aprobado las Bases con el acuerdo mayoritario favorable de
la Mesa General Conjunta de Negociacion, de fecha de 16 de junio de 2020.

En su virtud, a la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos precedentes,
conocido el dictamen de la Comisién Informativa de Recursos Humanos y ratificando la propuesta
a que se ha hecho mérito (19.06.20), se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza referenciada de Controlador Vigilante (1), por el sistema de
promocién interna, que se incorporan como Anexo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas arriba
sefaladas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica y en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila. Asi como
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio el que servira para el cémputo del plazo para la presentacion de instancias.

CUARTO.- Contra el presente acuerdo definitivo en via administrativa, cabra interponer bien,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo dispuestos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso
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administrativo directo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente acuerdo, ante el Juzgado de lo  Contencioso-
Administrativo de la provincia de Avila, segun lo dispuesto en la ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime oportuno en derecho.

ANEXO

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, DE UNA PLAZA DE CONTRALADOR VIGILANTE, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por Promocién Interna como funcionario de carrera
y mediante el sistema de concurso-oposicion restringido, de una plaza de Controlador Vigilante, escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, vacante en la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial
de Avila e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Corporacion para el afio 2018.

Las plazas convocadas estan dotadas econémicamente con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo
C2 de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico, y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

SEGUNDA. — NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarios de Administracién Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

TERCERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Diputacién Provincial Avila ocupando plaza en el mismo
grupo o en uno inferior y venir desempefiando las funciones de Controlador Vigilante, con una antigiiedad minima de
dos afios.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, o alternativamente una antigiiedad de diez afios en la
Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, grupo C2 de titulacién segin Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

CUARTA. — SOLICITUDES

1.- Organo a quien se dirige y modelo: Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normalizado, que
consta como Anexo a las presentes bases , se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila, y
en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

Se acompariara a las solicitudes los documentos acreditativos de todos los méritos a tener en cuenta en la fase de
concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud.

Los documentos habran de ser originales, y caso de presentar fotocopias, deberan estar debidamente compulsadas,
previa exhibicion del original.

2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General de la Diputacion, o a
través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 26 de noviembre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando, en todo caso, el justificante
del ingreso en la Tesoreria Provincial de Fondos de los derechos de examen.
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4.-Derechos de examen., (Ordenanza Reguladora de la correspondiente tasa BOP de Avila nimero 190 de 1998) los
derechos de examen se fijan en 6,00 €. Que deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de
“Excelentisima DIPUTACION de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero IBAN ES96 2038
7725 2964 0000 1815 en la Entidad BANKIA, Oficina Principal, con domicilio en la Plaza de Santa Teresa n. ° 10 de
esta Ciudad. En la instancia deber& necesariamente acreditarse el ingreso.

5.- Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo
hiciere se archivara su instancia sin mas tramite. No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de
abono de los derechos de examen en la forma prevista en la base 3 anterior, ni de la acreditacion documental del
derecho a la exencién de su pago. Tampoco se considera defecto subsanable la falta de aportacion de
documentacion acreditativa de méritos.

QUINTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Diputacién Provincial aprobara las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina
Web institucional y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente a la publicacién en el BOP, para subsanacion de las faltas observadas en la solicitud o para que se
acompafien los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como para que puedan presentarse reclamaciones contra dichas listas, que seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada. Transcurrido el citado plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacién, salvo en los casos
previstos en el Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR.
1.- Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

Presidente: Sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Vocales:
- Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente. La designacién de los miembros del Tribunal y de los suplentes se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la Web
institucional.

2.- Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente, y el Secretario.

3.- Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas o
algunas de las pruebas de seleccién. Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

4.- Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.- Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica al
érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.

6.- Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccidn.

SEPTIMA. — DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1.- Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el dltimo de los anuncios de la convocatoria. El 6rgano correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la Web institucional, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que,
desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas.

2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacién de un aspirante determinara automaticamente su exclusién. Gozara de tratamiento diferenciado el
llamamiento de los aspirantes en acceso general y los del cupo de reserva a personas con discapacidad.

3.- Identificacion. El Tribunal podré&, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen, a cuyo
efecto deberan concurrir a las pruebas o ejercicios provistos del D.N.l. o pasaporte.

4.- Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se
apreciara inexactitud en la declaracion que formul6.
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OCTAVA. — FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de
Concurso y, seguidamente, la de Oposicidn, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.
Asimismo, se establece una exencién de los ejercicios a superar al quedar acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de origen, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 77
del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Primera Fase: Concurso

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, justificados y acreditados por los
interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, y conforme al
siguiente Baremo:

A) Experiencia

1.- Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.
Se tomard como efecto de servicios prestados la fecha de finalizacién de presentaciéon de instancias para el
proceso.

2.- Por haber estado o encontrarse desempefiando puestos del mismo grupo al que se aspira, 0,25 puntos por afio.
Siendo 0,50 puntos el maximo de este apartado.

B) Personales.

3.- Por titulacién igual a la exigida: 0,15 puntos

Por titulacién superior a la exigida 0,35 puntos.

Por titulacién universitaria superior a la requerida, 0,50 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

C) Formacion

4.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir:

De 10 a 29 horas de duracion:0,02 puntos

De 30 a 49 horas de duracion:0,03 puntos

De 50 a 99 horas de duracién:0,05 puntos

De 100 a 149 horas de duracion: 0,10 puntos

De 150 a 199 horas de duracién: 0,15 puntos

De 200 horas en adelante: 0,20 puntos

El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.

El Tribunal para la calificacién del Concurso, procedera al estudio y evaluacién de los méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracion que se establecen en base
séptima.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que
proceda requerimiento de subsanacion por parte de la Diputacién, ya que el nUmero de méritos alegables no son
requisito para la admision. La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados de servicios prestados,
mediante documento original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos
documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la
aportacion de justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

Justificacion de méritos. Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de
certificaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente.

Segunda Fase: Opaosicién

Ejercicio tedrico: El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de veinticinco (25)
preguntas con respuestas miltiples, basado en el programa que figura como Anexo a las presentes Bases, durante
un periodo de 40 minutos. El cuestionario incluira cinco (5) preguntas de reserva para posibles anulaciones.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con tres respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta.

b) La pregunta no contestada no tendra valoracion.

c) La pregunta con contestacion errénea se penalizara con un tercio del valor.

Todas las preguntas tendran un valor de 0,4 puntos. El ejercicio sera calificado de cero (0) a diez (10) puntos,
quedando eliminado quien no obtenga un minimo de 5 puntos.

NOVENA. — RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICON.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
las Fases de Concurso y Oposicién por aquellos aspirantes que hubieran superado las pruebas de que consta esta
dltima.

Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la fase de oposicién;
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2.- Mayor puntuacion en la fase de concurso;
3.- Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia.

De persistir el empate, se realizara un sorteo.

DECIMA. — RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién y en la Web institucional, por orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes
objeto de la convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.
En el caso que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza y su puntuacion total fuera superior a
la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia de un aspirante propuesto antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento.

DECIMOPRIMERA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes propuestos deberan presentar en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la relaciéon de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que
no constaran en su expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, algin aspirante
propuesto no presentara su documentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Nombramiento: El érgano municipal competente resolvera en el plazo de un mes, desde la presentacion de la
documentacion correspondiente, sobre su nombramiento como Coordinador Vigilante.

DECIMOSEGUNDA. — TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no tomara posesiéon en el plazo sefialado, sin causa
justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOTERCERA. — REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
su publicaciéon recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la provincia
de Avila, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso
de reposicion ante el limo. Presidente de la Corporacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO: TEMARIO CONTROLADOR-VIGILANTE

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial y competencias.

TEMA 4.- Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.

TEMA 5.- La Seguridad, nociones generales, conceptos, seguridad publica, seguridad privada.

TEMA 6.- Riesgos y vulnerabilidades, clasificacion general del riesgo, riesgos de seguridad.

TEMA 7.- Andlisis de riesgo, evaluacion del riesgo, evaluacién subjetiva, evaluacién objetiva.

TEMA 8.- El sistema integral de seguridad, concepto, teoria esférica de la seguridad, zonas y areas de seguridad.

TEMA 9.- Elementos pasivos: la seguridad fisica, sistemas de cierra perimental, fiabilidad y vulnerabilidad al
sabotaje.

TEMA 10.- Elementos activos, la seguridad electrénica, la central de alarmas.
TEMA 11.- La detencidn, el cacheo, colocaciéon del detenido.

TEMA 12.- La autoproteccion, técnicas y procedimientos de autoproteccién personal, autoproteccién en el trabajo,
autoproteccion en los desplazamientos.

TEMA 13.- El control de accesos, organizacion del control de accesos, control de accesos de personas, control de
accesos de vehiculos, control de accesos de paqueteria.

TEMA 14.- La proteccioén contra incendios, Naturaleza del fuego, clases y fases del fuego, detectores y avisadores,
teoria de la extincion, agentes extintores, normas de empleo y uso del material contra incendios.

TEMA 15.- Técnicas de primeros auxilios, los primeros auxilios, accidentes en general, las quemaduras, las
hemorragias y torniquetes, intoxicacion, recogida y transporte de heridos.

TEMA 16.- Prevencion de riesgos laborales. Normativa basica. Participacion de los empresarios y trabajadores.
Derechos y obligaciones. Formacién. Consulta y participacién de los trabajadores. Organos de representacion.
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TEMA 17.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Robo, hurto, dafios, receptacion y otras conductas
afines.

TEMA 18.- Escritos de denuncia: Contenido y puntos esenciales. Presentacién de la denuncia.

TEMA 19.- Confeccion de documentos y escritos, cuestiones a tener en cuenta, redaccion de partes e informes
diarios, partes e informes de incidencias.

TEMA 20.- La comunicacion humana: El lenguaje como medida de comunicacion. Diferencia entre informacién y
comunicacion.”

A.8.- AREA DE RECURSOS HUMANOS REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Bases Especificas para cubrir por el sistema de Promocién Interna una
plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales. Aprobacion (Expte.
7643/2019. Propuesta 19.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del informe-propuesta
de acuerdo (conformada por el Diputado delegado del Area) de la Jefe del Servicio de Recursos
Humanos (19.06.20). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos
a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de
derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO
Visto el contenido de la Oferta de Empleo de Empleo Publico del afio 2018, aprobada por

acuerdo de esta Junta de Gobierno (17.12.2018) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, nim. 246, de 21 de diciembre de 2018, que contemplaba, entre otras, las siguientes plazas:

Grupo/subgrupo Escala Subescala N° de plazas
A2 Administracion Especial Técnico Medio 1

Considerando el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, aprobado con caracter definitivo en sesién ordinaria del Pleno celebrado el 30
de julio de 2018, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 160, de 20 de agosto de 2018.

Atendiendo a las Bases Generales que regiran los procesos selectivos por concurso-
oposicion de la promocion interna para cubrir las plazas del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, aprobadas por acuerdo esta Junta de Gobierno (05.11.2018), publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, nim. 225, de 21 de noviembre de 2018.

Visto el acuerdo de esta Junta de Gobierno (17.02.2020), por el que se dispone la
anulacion de los acuerdos adoptados por la misma en sesidn celebrada el 2 de diciembre de 2019,
en la que se aprobaban las Bases Especificas destinadas a regular los procesos selectivos de
Promocién Interna incluidos en el citado Plan de Ordenacion, por incumplir los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que preceptlan los articulos 23.2 y 103 de la Constitucién Espafiola
de 1978.

Reconocido el derecho individual a la promocién interna de los empleados publicos, en los
términos sefialados en el articulo 14 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 del mismo texto, que sefala que: “la promocion
interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad”, asi como los restantes contemplados en el articulo
55.2 del mismo Texto Refundido.

Considerando asimismo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
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de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de
aplicacion supletoria al ambito de la Administracion Local, se establece que: “En las convocatorias
podra establecerse la exencidn de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen”, debiendo justificarse en las bases de la
convocatoria de forma inexcusable, cualquier posible exencion de materias o pruebas, que fija el
Real Decreto 896/1991, para posibilitar el conocimiento y control de cuantos resulten interesados.
Y que, con caracter orientador al marco local, se fija en similares términos esta misma prevision en
el articulo 71.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castillay Leén.

Resultando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacién
colectiva con la representacion de los empleados publicos, previsto en el articulo 37 del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, habiéndose aprobado las Bases con el acuerdo mayoritario favorable de
la Mesa General Conjunta de Negociacion, de fecha de 16 de junio de 2020.

En su virtud, a la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos precedentes,
conocido el dictamen de la Comisién Informativa de Recursos Humanos y ratificando la propuesta
a que se ha hecho mérito (19.06.20), se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza de referencia de Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales, por el sistema de promocion interna, que se incorporan como Anexo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas arriba
sefaladas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica y en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila. Asi como
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio el que servira para el cémputo del plazo para la presentacion de instancias.

CUARTO.- Contra el presente acuerdo definitivo en via administrativa, cabra interponer bien,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo dispuestos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso
administrativo directo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente acuerdo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Avila, segun lo dispuesto en la ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime oportuno en derecho.

ANEXO

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por Promocién Interna como funcionario de carrera
y mediante el sistema de concurso-oposicion restringido, de una plaza de Técnico de Prevencién, escala
Administracién Especial, subescala, Técnico Medio, vacante en la plantilla de la Excma. Diputaciéon Provincial de
Avila e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Corporacién para el afio 2018.

Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo
A2 de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico, y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.
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SEGUNDA. — NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarios de Administracion Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla
y Ledn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

TERCERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Diputacién Provincial Avila, en plaza clasificada en el Grupo
de Clasificacion C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de
Administracion Especial, Técnica Auxiliar, con una antigiiedad minima de dos afios.

b) Estar en posesion de la titulacion de Diplomado universitario, o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de admision de solicitudes, segun Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. y estar en posesién de la titulacién de nivel superior de riesgos laborales, con dos
especialidades (Ergonomia — Socio-psicologia aplicada - seguridad en el trabajo - Higiene, Vigilancia de la salud). de
conformidad con los dispuesto el RD 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

CUARTA. — SOLICITUDES

1.- Organo a quien se dirige y modelo: Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normalizado, que
consta como Anexo a las presentes bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila, y
en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso, determinen las
convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser
nombrado.

Se acompariara a las solicitudes los documentos acreditativos de todos los méritos a tener en cuenta en la fase de
concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud.

Los documentos habran de ser originales, y caso de presentar fotocopias, deberan estar debidamente compulsadas,
previa exhibicion del original.

2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General de la Diputacion, o a
través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 26 de noviembre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando, en todo caso, el justificante
del ingreso en la Tesoreria Provincial de Fondos de los derechos de examen.

4.-Derechos de examen., (Ordenanza Reguladora de la correspondiente tasa BOP de Avila nimero 190 de 1998) los
derechos de examen se fijan en 12,00 €. Que deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de
“Excelentisima DIPUTACION de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero IBAN ES96 2038
7725 2964 0000 1815 en la Entidad BANKIA, Oficina Principal, con domicilio en la Plaza de Santa Teresa n. ° 10 de
esta Ciudad. En la instancia deber& necesariamente acreditarse el ingreso.

5.- Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo
hiciere se archivara su instancia sin méas tramite. No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de
abono de los derechos de examen en la forma prevista en la base 3 anterior, ni de la acreditacion documental del
derecho a la exencién de su pago. Tampoco se considera defecto subsanable la falta de aportacion de
documentacion acreditativa de méritos.

QUINTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Diputacién Provincial aprobara las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina
Web institucional y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente a la publicacién en el BOP, para subsanacion de las faltas observadas en la solicitud o para que se
acompafien los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como para que puedan presentarse reclamaciones contra dichas listas, que seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
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indicada. Transcurrido el citado plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacién o rectificaciéon, salvo en los casos
previstos en el Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

Presidente: Sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Vocales:
- Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente. La designacién de los miembros del Tribunal y de los suplentes se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la Web
institucional.

2.- Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

3.- Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas o
algunas de las pruebas de seleccién. Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion
emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

4.- Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.- Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica al
érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.

6.- Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de selecciéon.

SEPTIMA. — DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1.- Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el Gltimo de los anuncios de la convocatoria. El 6rgano correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la Web institucional, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que,
desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas.

2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacién de un aspirante determinara automaticamente su exclusién. Gozara de tratamiento diferenciado el
llamamiento de los aspirantes en acceso general y los del cupo de reserva a personas con discapacidad.

3.- Identificacion. El Tribunal podré, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen, a cuyo
efecto deberan concurrir a las pruebas o ejercicios provistos del D.N.l. o pasaporte.

4.- Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciara inexactitud en la declaracion que formul6.

OCTAVA. — FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase de
Concurso y, seguidamente, la de Oposicidn, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava.
Asimismo, se establece una exencién de los ejercicios a superar al quedar acreditado suficientemente su
conocimiento en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de origen, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 77
del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Primera Fase: Concurso

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados, justificados y acreditados por los
interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, y conforme al
siguiente Baremo:

A) Experiencia

1.- Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Se tomard como efecto de servicios prestados la fecha de finalizacién de presentacion de instancias para el
proceso.

2.- Por haber estado o encontrarse desempefiando puestos del mismo grupo al que se aspira, 0,25 puntos por afio.
Siendo 0,50 puntos el maximo de este apartado.

B) Personales.
3.- Por titulacién igual a la exigida: 0,25 puntos
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Por titulacién universitaria superior a la requerida, 0,75 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

C) Formacion

4.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir:

De 10 a 29 horas de duracion:0,02 puntos

De 30 a 49 horas de duracion:0,03 puntos

De 50 a 99 horas de duracién:0,05 puntos

De 100 a 149 horas de duracion: 0,10 puntos

De 150 a 199 horas de duracién: 0,15 puntos

De 200 horas en adelante: 0,20 puntos

El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.

El Tribunal para la calificacién del Concurso, procedera al estudio y evaluacién de los méritos alegados y justificados
documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracion que se establecen en base
séptima.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que
proceda requerimiento de subsanacion por parte de la Diputacion, ya que el nUmero de méritos alegables no son
requisito para la admision. La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados de servicios prestados,
mediante documento original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos
documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la
aportacion de justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes.

Justificacion de méritos. Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de
certificaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente.

Segunda Fase: Opaosicién

Ejercicio practico: Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico, a elegir entre varios, a propuesta del Tribunal,
relacionados con el temario que figura como Anexo a las presentes Bases.

La duraciéon méaxima de este ejercicio sera de dos horas.

Los supuestos seran planteados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y seran relativos a
las funciones asignadas a la subescala correspondiente.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los
que acudan provistos o recopilaciéon de legislacion no comentada, que crean oportuna, quedando excluidos los
manuales, compendios de jurisprudencia, legislacion comentada, libros de doctrina especializada, y similares.

Finalizada la prueba, el Tribunal citard a los opositores sefialando dia y hora para la lectura del supuesto practico,
pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relaciéon con el
supuesto planteado

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacién minima de
5 puntos.

NOVENA. — RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICON.

El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
las Fases de Concurso y Oposicion por aquellos aspirantes que hubieran superado las pruebas de que consta esta
dltima.

Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la fase de oposicién;
2.- Mayor puntuacion en la fase de concurso;
3.- Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia.

De persistir el empate, se realizara un sorteo.

DECIMA. — RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablén de
Anuncios de la Diputacién y en la Web institucional, por orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes
objeto de la convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de plazas a cubrir.
En el caso que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion total fuera superior
a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia de un aspirante propuesto antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento.
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DECIMOPRIMERA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes propuestos deberan presentar en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que
no constaran en su expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, algin aspirante
propuesto no presentara su documentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Nombramiento. El 6rgano competente resolvera en el plazo de un mes, desde la presentacion de la documentacion
correspondiente, sobre su nombramiento como Técnico de Prevencion.

DECIMOSEGUNDA. — TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no tomara posesiéon en el plazo sefialado, sin causa
justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOTERCERA. — REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
su publicacién recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la provincia
de Avila, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso
de reposicion ante el limo. Presidente de la Corporacion, segin lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO: TEMARIO TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
A) PARTE GENERAL

TEMA 1.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clasificacion del procedimiento administrativo. Eficacia de
los actos administrativos.

TEMA 2.- El Régimen Local Espafiol: Concepto de la Administracion Local y evolucion del régimen local. Principios
Constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 3.- La Provincia en el Régimen Local: antecedentes, concepto y caracteres. Organizacién provincial.
Competencias: Organizacion provincial, estudio de los 6rganos provinciales, competencias y regimenes especiales.

TEMA 4.- El Municipio: Evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio de nombre de los
municipios. El término municipal: concepto, caracteres y alteracion de términos municipales. La poblacién: concepto,
derechos y deberes de los vecinos. El empadronamiento: regulacién, concepto, obligacién de inscripcion, contenido y
gestion.

TEMA 5.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto, clases, bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo local; concepto, principios que lo inspiran y actuaciones que comprende. El
documento administrativo: concepto y documento administrativo electrénico.

TEMA 7.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia, Actas y certificados de
acuerdos.

B) PARTE ESPECIAL

TEMA 8.- Agentes relacionados con la prevenciéon de riesgos laborales (1): Organizacion internacional del Trabajo.
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

TEMA 9.- Agentes relacionados con la prevencién de riesgos laborales (Il): Instituto Nacional de Seguridad y Higiene
en el Trabajo. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fundacién para la Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

TEMA 10.- El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales (1): la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
TEMA 11.- El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales (lIl): el Reglamento de los servicios de prevencién.
Estructura y analisis de su contenido.

TEMA 12.- El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales (lll): Responsabilidad y sanciones en materia de
prevencion: responsabilidad administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Las disposiciones concretas sobre esta materia en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y en la Ley de Infracciones y sanciones en el orden social.

TEMA 13.- Coordinacién de actividades empresariales en relacion con la prevencion de riesgos laborales. Real
Decreto 171/20045, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades empresariales.

TEMA 14.- Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigaciéon de los accidentes de trabajo.
Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacién de accidentes e informe resultantes de la
investigacion de un accidente. El &rbol de causas y andlisis de la cadena causal. Caracteristicas que deben cumplir
las propuestas preventivas emanadas de la investigacion de un accidente.

TEMA 15.- Enfermedades profesionales: concepto. Concepto. Clasificacién. Enfermedades producidas por agentes
fisicos, quimicos y biol6gicos en el &mbito sanitario.

TEMA 16.- Consulta y participacién de los trabajadores. Organos de representacion no especializada. Organos de
representacion especializada. Competencias y facultades.

TEMA 17.- Instrumentos de control de los Sistemas de Prevencion. Auditorias y evaluaciones externas.
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Particularidades de las Administraciones Publicas.

TEMA 18.- Conceptos de Salud y Prevencién. Concepto y objetivos de la vigilancia de la salud. Promocién de la salud
en el lugar de trabajo.

TEMA 19.- Proteccién a la maternidad y durante el periodo de lactancia en el sector sanitario. Protecciéon del
personal especialmente sensible a riesgos en el sector sanitario.

TEMA 20.- Seguridad en el trabajo. Concepto y objetivos. Técnicos de seguridad. Controles activos y reactivos.

TEMA 21.- Riesgos debidos a la electricidad en el sector sanitario. Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

TEMA 22.- Equipos de proteccion individual en las instituciones sanitarias. Aplicacion del Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimos de seguridad y salud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

TEMA 23.- El riesgo de incendio. Proceso de combustién. Factores del incendio. Clasificaciéon de los tipos de fuego.
Agentes extintores. Prevencién y proteccion contra incendios. Sistemas de deteccion y alarma.”

A.9.- AREA DE RECURSOS HUMANOS REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION:
Bases Especificas para cubrir por el sistema de Promocién Interna seis
plazas de Técnicos de Gestiéon. Aprobacion (Expte. 7642/2019. Propuesta
19.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del informe-propuesta
de acuerdo (conformada por el Diputado delegado del Area) de la Jefe del Servicio de Recursos
Humanos (19.06.20). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos
a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencién, que son los que de
derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO
Visto el contenido de la Oferta de Empleo de Empleo Publico del afio 2018, aprobada por

acuerdo de esta Junta de Gobierno (17.12.2018) y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, nim. 246, de 21 de diciembre de 2018, que contemplaba, entre otras, las siguientes plazas:

Grupo/subgrupo Escala Subescala N° de plazas
A2 Administracion General Técnico de Gestion 6

Considerando el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, aprobado con caréacter definitivo en sesién ordinaria del Pleno celebrado el 30
de julio de 2018, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nim. 160, de 20 de agosto de 2018.

Atendiendo a las Bases Generales que regiran los procesos selectivos por concurso-
oposicion de la promocion interna para cubrir las plazas del Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos, aprobadas por acuerdo de esta Junta de Gobierno (05.11.2018), publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia, nim. 225, de 21 de noviembre de 2018.

Visto el acuerdo de esta Junta de Gobierno de fecha (17.02.2020), por el que se disponia la
anulacion de los acuerdos adoptados por la misma en sesidn celebrada el 2 de diciembre de 2019,
en la que se aprobaban las Bases Especificas destinadas a regular los procesos selectivos de
Promocién Interna incluidos en el citado Plan de Ordenacion, por incumplir los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que preceptlan los articulos 23.2 y 103 de la Constitucién Espafiola
de 1978.

Reconocido el derecho individual a la promocién interna de los empleados publicos, en los
términos sefalados en el articulo 14 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18 del mismo texto, que sefiala que: “la promocion
interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios
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constitucionales de igualdad, mérito y capacidad”, asi como los restantes contemplados en el articulo
55.2 del mismo Texto Refundido.

Considerando asimismo, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de
aplicacion supletoria al ambito de la Administracion Local, se establece que: “En las convocatorias
podra establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen”, debiendo justificarse en las bases de la
convocatoria de forma inexcusable, cualquier posible exencién de materias o pruebas, que fija el
Real Decreto 896/1991, para posibilitar el conocimiento y control de cuantos resulten interesados.
Y que, con caracter orientador al marco local, se fija en similares términos esta misma prevision en
el articulo 71.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castillay Leén.

Resultando que en este procedimiento se ha dado cumplimiento al tramite de negociacién
colectiva con la representacion de los empleados publicos, previsto en el articulo 37 del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, habiéndose aprobado las Bases con el acuerdo mayoritario favorable de
la Mesa General Conjunta de Negociacion, de fecha de 16 de junio de 2020.

En su virtud, a la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos precedentes,
conocido el dictamen de la Comisién Informativa de Recursos Humanos y ratificando la propuesta
a que se ha hecho mérito (19.06.20), se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas reguladoras de las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de las plazas vacantes de referencia de Técnico de Gestion (6), por el
sistema de promocioén interna, que se incorporan como Anexo.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas selectivas para la provision en propiedad de las plazas arriba
sefaladas.

TERCERO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas
reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica y en el Tablén de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila. Asi como
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio el que servira para el cémputo del plazo para la presentacion de instancias.

CUARTO.- Contra el presente acuerdo definitivo en via administrativa, cabra interponer bien,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad a lo dispuestos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso
administrativo directo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente acuerdo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Avila, segun lo dispuesto en la ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime oportuno en derecho.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, DE SEIS PLAZAS DE TECNICO DE GESTION
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA.

PRIMERA. — OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por Promocién Interna como funcionario de
carreray mediante el sistema de concurso-oposicion restringido, de seis plazas de Técnico de Gestion, escala
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Administracion General, subescala de Gestién, vacantes en la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial de Avila
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Corporacion para el afio 2018.

Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones béasicas correspondientes al
Subgrupo A2 de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico, y con las retribuciones complementarias
acordadas por la Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

SEGUNDA. — NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; y demas disposiciones normativas de aplicacion.

TERCERA. — REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Diputacién Provincial Avila, en plaza clasificada en el
Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, y Administracién Especial, con una antigliedad
minima de dos afios.

b) Estar en posesion de la titulacién de Diplomado universitario, tres afios de carrera o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admision de solicitudes titulacién segin Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

CUARTA. — SOLICITUDES

1.- Organo a quien se dirige y modelo: Las solicitudes, formuladas en instancia ajustada al modelo normalizado,
que consta como Anexo a las presentes bases, se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Avila, y en ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros que, en su caso,
determinen las convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en
caso de ser nombrado.

Se acompafiara a las solicitudes los documentos acreditativos de todos los méritos a tener en cuenta en la fase
de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud.

Los documentos habran de ser originales, y caso de presentar fotocopias, deberan estar debidamente
compulsadas, previa exhibicién del original.

2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro General de la Diputacion, o a
través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, acompafiando, en todo caso, el justificante del ingreso en la Tesoreria
Provincial de Fondos de los derechos de examen.

4.-Derechos de examen., (Ordenanza Reguladora de la correspondiente tasa BOP de Avila nimero 190 de 1998)
los derechos de examen se fijan en 12,00 €. Que deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de
“Excelentisima DIPUTACION de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero IBAN ES96
2038 7725 2964 0000 1815 en la Entidad BANKIA, Oficina Principal, con domicilio en la Plaza de Santa Teresa n. ©
10 de esta Ciudad. En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso.

5.- Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acompafie los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo
hiciere se archivara su instancia sin méas tramite. No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de
abono de los derechos de examen en la forma prevista en la base 4 anterior, ni de la acreditacion documental del
derecho a la exencion de su pago. Tampoco se considera defecto subsanable la falta de aportacion de
documentacion acreditativa de méritos.

QUINTA. — ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Diputacién Provincial aprobara las listas provisionales de
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aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la pagina
Web institucional y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez dias naturales, contados
desde el siguiente a la publicacién en el BOP, para subsanacién de las faltas observadas en la solicitud o para que
se acompafien los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el Art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, asi como para que puedan presentarse reclamaciones contra dichas listas, que seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la
forma indicada. Transcurrido el citado plazo, no se admitirda ningin tipo de reclamacion o rectificacion, salvo en
los casos previstos en el Art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

Presidente: Sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Vocales:
-Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacién.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente. La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la Web
institucional.

2.- Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad méas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de figurar necesariamente el Presidente y el
Secretario.

3.- Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal especializado para todas o
algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
selecciéon emitiendo su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

4.- Abstencién y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.- Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se clasifica al
érgano de seleccion, en la categoria SEGUNDA, a efectos de asistencia.

6.- Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccidon.

SEPTIMA. — DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1.- Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El 6rgano correspondiente acordara el lugar,
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la Web institucional, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal,
bien entendido que, desde la total conclusién de um ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

2.- Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no
presentacién de un aspirante determinara automaticamente su exclusion. Gozara de tratamiento diferenciado el
llamamiento de los aspirantes en acceso general y los del cupo de reserva a personas con discapacidad.

3.- Identificacion. El Tribunal podrd, en cualquier momento, requerir a los aspirantes para que se identifiquen, a
cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas o ejercicios provistos del D.N.l. o pasaporte.

4.- Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicciéon
ordinaria, si se apreciara inexactitud en la declaracién que formulé.

OCTAVA. — FASES Y PRUEBAS DE SELECCION.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara en primer lugar la Fase
de Concurso y, seguidamente, la de Oposicion, desarrollandose ambas de acuerdo con lo establecido en la Base
Octava. Asimismo, se establece una exencion de los ejercicios y/o pruebas a superar al quedar acreditado
suficientemente su conocimiento en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de origen, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 77 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Primera Fase: Concurso

El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos alegados, justificados y acreditados por los
interesados en el momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, y conforme al
siguiente Baremo:

A) Experiencia
1.- Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.
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Se tomara como efecto de servicios prestados la fecha de finalizacién de presentaciéon de instancias para el
proceso.

2.- Por haber estado o encontrarse desempefiando puestos del mismo grupo al que se aspira, 0,25 puntos por
afo. Siendo 0,50 puntos el maximo de este apartado.

B) Personales.

3.- Por titulacién igual a la exigida: 0,25 puntos

Por titulacién universitaria superior a la requerida: 0,75 puntos.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 1 punto.

C) Formacion

4.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir:
De 10 a 29 horas de duracion:0,02 puntos
De 30 a 49 horas de duracion:0,03 puntos
De 50 a 99 horas de duracién:0,05 puntos
De 100 a 149 horas de duracion: 0,10 puntos
De 150 a 199 horas de duracién: 0,15 puntos
De 200 horas en adelante: 0,20 puntos

El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.

El Tribunal para la calificacién del Concurso, procedera al estudio y evaluacion de los méritos alegados y
justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracién que se
establecen en base séptima.

La Fase de Concurso seré previa a la de Oposicién, y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

No seran tenidos en cuenta en ninguin caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes, sin
que proceda requerimiento de subsanacién por parte de la Diputacion, ya que el nUmero de méritos alegables no
son requisito para la admision. La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados de servicios
prestados, mediante documento original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Gnicamente se
admitiran aquellos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin
que quepa la aportacién de justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

Justificacion de méritos. Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de
certificaciones de servicios previos expedidas por la Administracién correspondiente.

Segunda Fase: Opaosicién

Ejercicio practico: Consistira en la resolucién de un supuesto practico, a elegir entre varios, a propuesta del
Tribunal, relacionados con el temario que figura como Anexo a las presentes Bases.

La duraciéon méaxima de este ejercicio sera de dos horas.

Los supuestos seran planteados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y seran relativos
alas funciones asignadas a la subescala correspondiente.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de
los que acudan provistos o recopilacion de legislacion no comentada, que crean oportuna, quedando excluidos los
manuales, compendios de jurisprudencia, legislacidn comentada, libros de doctrina especializada, y similares.
Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores sefialando dia y hora para la lectura del supuesto practico,
pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el
supuesto planteado

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar una puntuacién minima
de 5 puntos.

NOVENA. — RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICON.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto
de las Fases de Concurso y Oposicién por aquellos aspirantes que hubieran superado las pruebas de que consta
esta dltima.

Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacién definitiva se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en la fase de oposicién;
2.- Mayor puntuacion en la fase de concurso;
3.- Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia.

De persistir el empate, se realizara un sorteo.

DECIMA. — RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los resultados en el Tablon de
Anuncios de la Diputacién y en la Web institucional, por orden de puntuacién obtenida, elevando propuesta a la
autoridad competente de los aspirantes que deban ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes
objeto de la convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor namero de aspirantes que de plazas a
cubrir. En el caso que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con
discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza y su puntuacién total fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de
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puntuacién en el sistema de acceso general. Conforme a lo dispuesto en la legislaciéon vigente, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia de un aspirante propuesto antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento.

DECIMOPRIMERA. — PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes propuestos deberan presentar en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o
que no constaran en su expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, algin
aspirante propuesto no presentara su documentaciéon o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Nombramiento. El érgano competente resolverd en el plazo de un mes, desde la presentacion de la
documentacién correspondiente, sobre su nombramiento como Técnicos de Gestion de Administracion General.

DECIMOSEGUNDA. — TOMA DE POSESION.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a
aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien no tomara posesion en el plazo sefialado, sin causa
justificada, decaera en sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOTERCERA. — REGIMEN DE RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a su publicacién recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la
provincia de Avila, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicién ante el Imo. Presidente de la Corporacion, segun lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO: TEMARIO TECNICO DE GESTION

BLOQUE I: REGIMEN LOCAL:

TEMA 1: El Régimen Local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constituciéon y en los
Estatutos de Autonomia.

TEMA 2: La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas y Reglamentos. Aprobacion y elaboracion.
Especial referencia al Reglamento Organico.

TEMA 3: La Provincia. Organizacién y competencias: Organos necesarios y complementarios: las Comisiones
Informativos.

TEMA 4: El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de Diputados Provinciales
y Presidentes de las Diputacion Provinciales. La mocion de censuray la cuestion de confianza en el &mbito local.

TEMA 5: Régimen de sesiones de los Organos de Gobierno Local. Convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.
Las actas.

BLOQUE Il. DERECHO ADMINISTRATIVO:

TEMA 6: La relacién juridico administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de las
personas y su relacion con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con las Administraciones Publicas.

TEMA 7: El Acto Administrativo. Concepto y elementos. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa: la notificacion y la publicacion.

TEMA 8: Nulidad y anulabilidad de los Actos Administrativos. Convalidacién, conservacion y conversion.
TEMA 9: La revision de los actos administrativos. Revision de oficio.
TEMA 10: El Procedimiento Administrativo. Fases: iniciacion, ordenacién e instruccion y terminacion.

TEMA 11: Los recursos administrativos. El recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso extraordinario de
revision. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 12: El control jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 13: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento
administrativo.

TEMA 14: La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.
TEMA 15: El Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
TEMA 16: Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de incompatibilidades y régimen disciplinario.

TEMA 17: El acceso al empleo publico. Principios reguladores. La extincion de la condiciéon de empleado publico. La
organizacion de personal: la Plantilla organicay la Relacion de Puestos de Trabajo.

TEMA 18: Los contratos del Sector Publico: objeto y &mbito de aplicacion. Clases de contratos. Especial referencia
a la Disposicion Adicional Segunday Tercera de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

TEMA 19: Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
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TEMA 20: La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

TEMA 21: La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
TEMA 22: La Unién Europea. Derecho originario y derivado: reglamentos, directivas y decisiones.

BLOQUE IIl. HACIENDAS LOCALES.

TEMA 23: La Hacienda Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El Régimen Juridico de las
Haciendas Locales. Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios inspiradores.

TEMA 24: La actividad subvencionable. Tipos de subvenciones. Procedimiento de concesiéon y gestion de
subvenciones. El reintegro.

TEMA 25: Los recursos de las Haciendas Locales. Los Tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de los tributos.

TEMA 26: Tasas. Contribuciones especiales y precios publicos.

TEMA 27: El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial referencia a las Bases
de Ejecucion del Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.

TEMA 28: La estructura presupuestaria. Modificaciones Presupuestarias: clases, financiacién y tramitacion.
TEMA 29: La Ejecucién del Presupuesto: fases. Liquidacion y cierre.
TEMA 30: La estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.”

A.10.- AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL:
Convenio por el que se concede una subvencidén prevista en los
Presupuestos Generales de la Diputacion Provincial de Avila para el
ejercicio 2019, a la asociacion Birding Avila. Aprobacién y pago 2° plazo
de la subvencion concedida (Expte. 2105/2019. Propuesta 19.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta del
Técnico de Desarrollo Rural (19.06.20), conformada por el Diputado delegado del Area. La Junta de
Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1
Cs), ninglin voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen la misma,
adopta el siguiente

ACUERDO

Por D. Felipe Nebreda Mariscal, con NIF: 13163752R en representacion de BIRDINGAVILA
(NIF G05261656) se solicitd (27.12.19) el ingreso del 50 por ciento restante (17.500 euros),
correspondiente al Convenio por el que se concede una subvencion prevista en los Presupuestos
Generales de la Diputacién Provincial de Avila para el ejercicio 2019, a la asociacion Birding Avila,
con destino a la organizacién de la segunda Feria Ornitolégica de Castillay Ledn, cuyo cuantia total
asciende a la cantidad de treinta y cinco mil euros (35.000 €) ello con cargo a la partida
presupuestaria 4140/46208.

Visto el contenido de dicho convenio de colaboracion formalizado entre la Diputacion
Provincial de Avila y la asociacion BIRDINGAVILA.

Teniendo en cuenta que por resolucion de la Presidencia (28.11.19) se aprobé el abono de
un anticipo del 50% de la anualidad de 2019, establecida en la clausula segunda del Convenio.

Vista, por ultimo, dicha solicitud de ingreso del 50% restante, que asciende a 17.500 euros,
y que la documentacion presentada es conforme.

En su virtud, conocida la fiscalizacién —favorable- de la Intervencién Provincial de Fondos
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(23.06.20), y ratificando la propuesta, se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la justificacién presentada por BIRDINGAVILA referente a la ORGANIZACION
DE LA SEGUNDA FERIA ORNITOLOGICA DE CASTILLA Y LEON “ORNITOCYL.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto y ordenar el pago con cargo a la partida presupuestaria
4140/46208, de la cuantia del 50% restante contemplada en el citado convenio y que
asciende a la cantidad de diecisiete mil quinientos euros (17.500 €).

TERCERO.- Notificar a los interesados el presente acuerdo, conforme dispone el articulo 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A.11.- AREA DE CULTURA, PATRIMONIO, JUVENTUD Y DEPORTE: Convocatoria
de Subvencion Mediante Régimen de Concurrencia Competitiva dirigida a
los Ayuntamientos de la Provincia de Avila para incentivar obras de
Reparacion, Conservacion y Mejora de Colegios de Educacion Infantil y
Primaria del Medio Rural de la Provincia. Convenio 2019/2020. Aprobacién
de la modificacion solicitada por ElI Ayuntamiento de Tifosillos (Expte.
4551/2019. Propuesta 18.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta del
Secretario General (18.06.20), conformada por el Diputado delegado del Area. La Junta de Gobierno,
por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningln
voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen la misma, adopta el
siguiente

ACUERDO

Por acuerdo de esta Junta de Gobierno (20.05.2019) se aprobaron las Bases de
Convocatoria de Subvencién Mediante Régimen de Concurrencia Competitiva dirigida a los
Ayuntamientos de la Provincia de Avila para incentivar obras de Reparacion, Conservacion y
Mejora de Colegios de Educacion Infantil y Primaria del Medio Rural de la Provincia. Convenio
2019/2020.

Por otro, de fecha 21 de octubre de 2019, se aprobd la concesién de la subvencion
mediante régimen de concurrencia competitiva dirigida a los Ayuntamientos de la Provincia de
Avila para incentivar obras de Reparacion, Conservacion y Mejora de Colegios de Educacion Infantil
y Primaria del Medio Rural de la Provincia, Convenio 2019/2020 al Ayuntamiento de Tifiosillos para
la actuacion: “Pintura”, por importe de 1.139,60 euros.

Visto el escrito presentado por el Ayuntamiento de Tifiosillos (RE. 3127 de 15 de junio de
2020) en el que solicita la modificacion del objeto de la subvencion, pasando esta a ser:
“Colocacion de Toldos” con un presupuesto total de 1.139,60 euros.

Visto que dicha solicitud se ajusta a las bases de la convocatoria, la que, en su apartado
Ejecucion de las obras establece: “..Cualquier modificacion o cambio del objeto para el que la
subvencién ha sido concedida debera ser solicitado cuando menos 15 dias antes de comenzar la
obra..”, condicién que se cumple en el presente supuesto.

En su virtud, vista la fiscalizacién —favorable- de la Intervenciéon de Fondos (25.06.20), y
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ratificando la propuesta, se ACUERDA:

PRIMERO: Estimar la modificacion en el objeto de la subvencidon concedida, solicitada por el
Ayuntamiento de Tifiosillos, pasando el mismo a ser: “Colocacion de Toldos” (Expte.
4551/2019), manteniéndose el resto del acuerdo de aprobaciéon (JG 21/10/2019) en
sus mismos términos, es decir: subvencién concedida: 911,68 € - aportacion
Ayuntamiento: 182,34 €, tal y como se establece en el acuerdo de aprobacion de la
subvencion (21.10.19).

SEGUNDO: Notificar al interesado el presente acuerdo, conforme disponen los articulos 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

A.12.- AREA DE CULTURA, PATRIMONIO, JUVENTUD Y DEPORTE: Convocatoria
de Subvencion Mediante Régimen de Concurrencia Competitiva dirigida a
los Ayuntamientos de la Provincia de Avila para incentivar obras de
Reparacion, Conservacion y Mejora de Colegios de Educacion Infantil y
Primaria del Medio Rural de la Provincia. Convenio 2019/2020. Aprobacién
justificacion y orden pago Ayuntamiento de S. Pedro del Arroyo (Expte.
4483/2019. Propuesta 18.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta del
Secretario General (18.06.20), conformada por el Diputado delegado del Area. La Junta de Gobierno,
por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningln
voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen la misma, adopta el
siguiente

ACUERDO

Por acuerdo de esta Junta de Gobierno (30.05.19) se aprobaron las Bases de Convocatoria
de Subvencion Mediante Régimen de Concurrencia Competitiva dirigida a los Ayuntamientos de la
provincia en virtud del Convenio entre la Comunidad de Castilla'y Ledn y la Diputacion por el que se
instrumenta la concesion directa de una subvencion para incentivar la Reparacion, Conservacion y
Mejora de Colegios de Educacion Infantil y Primaria del Medio Rural de la Provincia, Convenio
2019/2020.

Por Resolucion del Presidente (21.10.19), se concedié al Ayuntamiento de San Pedro del
Arroyo una subvencion con cargo al citado Convenio.

Visto que en los presupuestos generales de la Diputacion para el afio 2019 existe
consighada la partida n° 3230/76201, dotada con 240.000 euros.

Vista, por ultimo, la justificacion presentada por el citado Ayuntamiento, resultando que la
documentacion aportada es conforme, y que el plazo fijado para justificar la misma finalizara el
proximo 14 de agosto.

En su virtud, conocida la fiscalizacion de la Intervencién de Fondos (25.06.20), se
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la justificacion de gastos emitida por el Ayuntamiento de San Pedro del

Arroyo correspondiente al Convenio entre la Comunidad de Castilla y Leén y la
Diputacion por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencion para
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incentivar la Reparacion, Conservaciéon y Mejora de Colegios de Educacion Infantil y
Primaria del Medio Rural de la Provincia, Convenio 2019-2020.

SEGUNDO: Reconocer las obligaciones y ordenar el pago de la subvencién por importe de tres
mil doscientos cincuenta y ocho euros con noventa céntimos (3.258,90 €) al
Ayuntamiento de San Pedro del Arroyo (CIF P0522000lI), siempre que se encuentre al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

A.13.- AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL: Programa
para la suscripcion de contratos privados de patrocinio deportivo, con
entidades deportivas federadas y con deportistas individuales federados
con empadronamiento en la provincia de Avila, dirigido a la difusién de la
marca “Avila Auténtica”. Aprobacion (Expte. 3785/2020. Propuesta
17.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta de los
Técnicos del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural (17.06.20), conformada por el
Diputado delegado del Area. La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve
votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningln voto en contra y ninguna abstencion, que son los
que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO

A la vista de la necesidad de fomentar y ampliar la difusion de la de la marca colectiva:
“Avila Auténtica” a través de la figura del patrocinio deportivo.

Teniendo en cuenta que, dentro de las competencias de la Diputacion de Avila se
encuentra la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social, una base del mismo
viene constituido por el fomento del desarrollo del sector agroalimentario, hostelero, turistico y del
comercio de alimentacion de la provincia de Avila, a través de la marca Avila Auténtica, asumiendo
la necesidad de colaboracion con asociaciones, agrupaciones, federaciones y profesionales que
mediante su trabajo, contribuyan al desarrollo sostenible de nuestra provincia, dando a conocer
Sus recursos, potenciando su imagen y fomentando el consumo.

Atendiendo a los valores que el deporte pueda transmitir asociando una marca a un club, o
deportista. El patrocinio deportivo se convierte en una herramienta de marketing idénea para crear
una unién emocional entre la marca y su publico objetivo. Considerando la capacidad que tiene le
deporte y los deportistas de generar interés y despertar pasiones.

Los valores de todo evento o manifestacion deportiva suelen encajar muy bien con
aquellos atributos que definen la personalidad de una marca. El afan de superacion, la
competitividad, el esfuerzo, el compafierismo, el trabajo, la constancia, el sacrificio.. son elementos
definitorios del mundo del deporte, y que las marcas pueden aprovechar para reforzar su
personalidad. Valores que, sin duda, resulta interesante asociar a la marca “Avila Autentica”, entre
los que hay que destacar el estilo de vida saludable asociado siempre a los deportistas y a la
defensa que éstos hacen de los habitos y alimentos saludables.

Visto que en los presupuestos generales de la Diputacion para el afio 2020 se consigna la
partida n°® 4190/2279902 dotada con 25.000,00 euros para estos fines.

En su virtud, ratificando la propuesta del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
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Rural (17.0
ACUERDA

6.20), conocida la fiscalizacion -favorable- de la Intervencién de Fondos (18.06.20), se

PRIMERO.- Iniciar los tramites necesarios dirigidos a la formalizacion de contratos privados de

SEGUNDO

TERCERO.

CUARTO.-

patrocinio deportivo, con Entidades deportivas federadas cuya sede social se
encuentre en la provincia de Avila y con deportistas individuales federados que
puedan acreditar el empadronamiento al menos de 1 afio en la provincia de Avila, que
estén interesados y que presenten la solicitud.

.- El presente programa se ejecutara con cargo a la partida 4190/2279902 del vigente
presupuesto dotada con 25.000,00 euros.

- Las entidades deportivas y los deportistas dispondran de un plazo de 20 dias a contar

desde el dia siguiente de la publicacion en el BOP del citado acuerdo para presentar
su solicitud, segiin el modelo que se incluye como anexo. Los solicitantes deberan
cumplir con los requisitos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico y no ser beneficiarios de cualquier otro tipo de ayuda o prestacion
economica por parte de la Diputacion de Avila.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se determinaré la cuantia
econdmica con la que se dotara cada uno de los contratos de patrocinio, la cual se
calculara en funcién del nimero total de solicitudes presentadas y admitidas
(aquellas que cumplan con los requisitos establecidos)

Proceder a la inclusion de esta convocatoria en la Sede Electrénica de la Diputacion
de Avila, asi como a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

ANEXO

D./Dofia ,con D.N.I. n.° con poder bastante al dia de la fecha y en nombre y
representacion .,y en calidad de con N.LF. n?° con domicilio a efectos de
notificaciones en

EXPONE:

1.- Que conoce el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, el dia..de .. de
2020, por el que esta Diputacion, expone la posibilidad de suscribir contratos privados
de patrocinio deportivo, con Entidades deportivas federadas cuya sede social se
encuentre en la provincia de Avila y con deportistas individuales federados que puedan
acreditar el empadronamiento al menos de 1 afio en la provincia de Avila.

2.- Que desea suscribir un contrato privado de patrocinio deportivo con la Diputacion de
Avila, para contribuir en la difusion de la marca colectiva Avila Auténtica.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que la Entidad no se halla incursa en prohibicién para contratar de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

2.- No ser beneficiario de cualquier otro tipo de ayuda o prestacidén econémica por parte
de la Diputacion de Avila.

3.- Y asimismo que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Por todo ello SOLICITA a V... la celebraciéon de un contrato privado de patrocinio
deportivo con la Diputacién de Avila.

Ena

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE AVILA. Area de Desarrollo Rural.”
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A.14.- AREA DE COOPERACION ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS: “Bases
Reguladoras de la Convocatoria 2020 para la concesion de Subvenciones a
las Entidades Locales de la Provincia de Avila para la financiacion de obras
de bajo coste econdmico destinadas a garantizar el abastecimiento de agua
en los ndcleos de poblacién de la Provincia para municipios de menos de
10.000 habitantes (ejercicio 2019)”. Aprobacion (Expte. 4032/2020.
Propuesta 26.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la
Comision Informativa de Cooperacién Econdmica e Infraestructuras (18.06.20) y de la propuesta del
Jefe de Servicio de Cooperacion Econdémica e Infraestructuras conformada por el Diputado
delegado del Area (26.06.20). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes,
nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencion, que
son los que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO

Vistas las Bases Reguladoras de la Convocatoria 2020 para la concesion de Subvenciones
a las Entidades Locales de la Provincia de Avila para la financiacion de obras de bajo coste
econdmico destinadas a garantizar el abastecimiento de agua en los nucleos de poblacion de la
Provincia para municipios de menos de 10.000 habitantes (ejercicio 2019)” que constan en el
expediente de referencia, asi como el informe técnico del Ingeniero Técnico de Obras Publicas del
Servicio de Vias y Obras de la Diputacion Provincial de Avila.

Visto, asimismo, el Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Avila, que consigna
la cantidad de 50.000,00 € en la partida 4520/762.00 para su destino a los fines que son objeto de
esta convocatoria de subvenciones.

En aplicacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza General de
Subvenciones, aprobada por Pleno de la Diputacién Provincial de Avila de fecha 24 de octubre de
2016 y el resto de normativa aplicable a las entidades locales.

Vista la propuesta del Diputado Delegado de Cooperacién Econdmica Local e
Infraestructuras, fiscalizada por la Intervencién de Fondos de esta Diputacién Provincial (01.07.20).

Visto, por ultimo, el Dictamen favorable de la Comisidon Informativa de Cooperacion
Econdmica Local e Infraestructuras (18.06.20) y ratificando dicha propuesta, se ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR las “Bases Reguladoras de la Convocatoria 2020 para la concesion de
Subvenciones a las Entidades Locales de la Provincia de Avila para la financiacion de
obras de bajo coste econémico destinadas a garantizar el abastecimiento de agua en
los nucleos de poblacién de la Provincia para municipios de menos de 10.000
habitantes (ejercicio 2019)” en los términos que constan en el Anexo a este Acuerdo.

SEGUNDO.- APROBAR los Anexos |, II, lll, IV, y V elaborados conforme a las Bases segin constan
en el expediente.

TERCERO.- REMITIR a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la convocatoria aprobada, en
los términos de los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, para el traslado al Diario Oficial correspondiente del extracto de la
convocatoria para su publicacion.
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CUARTO.- PUBLICAR las Bases aprobadas, y los Anexos que se elaboren segin aquellas, en la

Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Avila.

ANEXO

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA 2020 PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE AVILA PARA LA FINANCIACION DE OBRAS DE
BAJO COSTE ECONOMICO DESTINADAS A GARANTIZAR EL ABASTECIMIENTO DE AGUA EN LOS
NUCLEOS DE POBLACION DE LA PROVINCIA PARA MUNICIPIOS DE MENOS DE 10.000
HABITANTES (EJERCICIO 2019)

1.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la regulacion de la concesién de subvenciones a las Entidades Locales de
la provincia de Avila para asesorar técnicamente y financiar la realizacién de diversas obras con notable impacto en
el ambito provincial o comarcal, no siendo subvencionables los gastos de obras que no tengan como destino
mejorar, acondicionar o modernizar instalaciones, equipos o infraestructuras destinadas a mejorar el consumo
humano de agua potable. Podran optar a la concesion de las subvenciones todos los municipios de la provincia
menores de 10.000 habitantes que cumplan con los requisitos marcados en las bases.

Las acciones subvencionables dentro del objeto de esta convocatoria seran las obras de rapida ejecucién y bajo
coste econémico, conducentes a evitar y/o resolver situaciones de emergencia por la falta, escasez o calidad del
agua de consumo humano, siendo requisito indispensable disponer de contadores, ordenanza del servicio de
abastecimiento de agua (y tarifa asociada a la optimizacion de la gestion del recurso) y realizar el cobro del servicio
alos vecinos, tales como:

Incorporacion al sistema de abastecimiento de la localidad de nuevas captaciones o mejorar las existentes.
Sustitucién y/o instalacion de nuevos equipos electromecanicos para la impulsion, elevaciéon o incremento de la
presion de servicio del agua.

Obras para la reparacién y/o sustitucion de aducciones (tuberias que transportan el agua desde la captacion al
deposito de distribucion).

Obras para la reparacion de depésitos (impermeabilizaciones, mejoras estructurales, etc.) siempre y cuando
signifiquen una mejora estructural ante un riesgo de colapso de su estructura.

Instalaciones o mejora de las instalaciones para el cumplimiento del R.D. 140/2003, en cuanto a los criterios de
calidad del agua de consumo humano (equipos de tratamiento y desinfeccion de agua)

Por lo tanto, pueden unificarse los objetivos de la presente convocatoria en tres grandes grupos:

GRUPO 1. Garantizar el suministro de agua mediante la incorporacion al sistema de abastecimiento de la localidad
de nuevas captaciones o mejoras de las existentes y mejoras de las infraestructuras de regulacién, almacenamiento
y aducciones.

GRUPO 2. Garantizar el suministro de agua a la poblacién mediante la sustituciéon y/o instalacion de nuevos
equipos electromecéanicos para la impulsién, elevacion o incremento de la presion de servicio del agua.

GRUPO 3. Cumplimiento del R.D. 140/2003, en cuanto a los criterios de calidad del agua de consumo humano
(equipos de tratamiento y desinfeccion de agua)

No seran objeto de esta convocatoria:

La ejecucion de obras que requieran una planificacion.

Obras que supongan una ampliacion del servicio de abastecimiento de agua a construccién de nuevas viviendas.

Nuevas captaciones y sondeos cuando no esté justificado su realizacion ante situaciones sobrevenidas de sequia o
mala calidad del agua del sistema de abastecimiento, siempre previo informe técnico de la Diputaciéon donde se
establezca la actuacion pretendida como la solucién mas viable para el abastecimiento de la localidad.

Realizacion de acometidas domiciliarias e instalaciones de contadores.

Labores de limpieza, explotacion y /o mantenimiento de las instalaciones del servicio de abastecimiento de la
localidad.

Renovaciones y/o reparaciones de la red de distribucion de agua.

Los gastos de personal en obras que se ejecuten por el personal de la Entidad Local.

El suministro de agua mediante cisternas o agua mineral embotellada.

El periodo de realizacién de las obras seré el comprendido entre el 1 de agosto de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

2.- REGIMEN JURIDICO.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS),
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, por la
modificacion aprobada en la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa, y por el resto de legislacion que resulte aplicable.

3.- DOTACION PRESUPUESTARIA

El importe total de las ayudas que se concedan no podra exceder el crédito consignado en el Presupuesto Ordinario
de la Diputacién, ejercicio 2020, partida 4520-76200 que asciende a 50.000 €.

4.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.
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La cuantia de cada subvencién podra oscilar entre el 40 % y el 70 % del coste de la inversion realizada, con un
maximo de 10.000 euros, exigiéndose por lo tanto, a las Entidades Locales beneficiarias que aporten como
financiacion propia (u obtenida por otras vias) la cuantia restante del importe total de las inversiones realizadas.
El limite de la cuantia subvencionada se determinara con arreglo a los siguientes criterios:
Municipios menores o iguales de 140 habitantes se subvenciona el 70% del coste de la obra
Municipios menores o iguales de 1.000 habitantes y mayores de 140 se subvenciona el 60% del coste de la obra.
Municipios menores o iguales de 5.000 habitantes y mayores de 1.000 se subvenciona el 50% del coste de la obra
Municipios menores de 10.000 habitantes y mayores de 5.000 se subvenciona el 40% de la obra

El importe méaximo de las actuaciones sera el siguiente:

GRUPO 1. Para obras con el objeto de garantizar el suministro de agua mediante la incorporacién al sistema de
abastecimiento de la localidad de nuevas captaciones o mejoras de las existentes. Reparaciones estructuras e
impermeabilizaciones en el depésito de almacenamiento de agua potable.

Renovacidén de aducciones. Importe maximo subvencionable 10.000 euros.

GRUPO 2. Para obras con el objeto de garantizar el suministro de agua a la poblacién mediante la sustitucién y/o
instalacién de nuevos equipos electromecanicos para la impulsion, elevacion o incremento de la presion de servicio
del agua. Importe méaximo subvencionable 6.000 euros.

GRUPO 3. Para obras que aseguren el cumplimiento del R.D. 140/2003, en cuanto a los criterios de calidad del agua
de consumo humano (equipos de tratamiento y desinfeccion de agua).

0 GRUPO 3.1. Equipos de desinfeccién de agua automaticos y mecanismos para el control efectivo de de voliumenes:
Importe maximo subvencionable 3.000 euros.

o GRUPO 3.2. Equipos de tratamiento de agua (filtraciones multicapas, filtros de arena, filtros de carbén activo,
filtros de silex-antracita, descalcificadores, desnitrificadores, 6smosis inversa, eliminacién arsénico, etc.) e
instalaciones automatizadas para el andlisis y control del gasto de agua: Importe maximo subvencionable 8.000
euros.

5.- BENEFICIARIOS

Podran resultar beneficiarios de esta subvencién todos los Municipios de la provincia menores de 10.000 habitantes,
asi como las Entidades Locales Menores, con ordenanzas reguladoras del servicio de abastecimiento de agua
potable y contadores de agua potable y contadores domiciliarios, interesados en la realizaciéon de obras de mejora,
acondicionamiento y modernizacién de obras de infraestructuras hidraulicas.

Para la concesion de la subvencion sera imprescindible que las inversiones solicitadas por las Entidades Locales se
refieran a obras de la competencia del Ente Local solicitante y que en la localidad o localidades afectadas por la
actuacion se garantiza el control de consumos, asi como la existencia de ordenanza y tarifa asociada a la gestion
del recurso.

Sélo seréa considerada una Unica solicitud por Entidad Local.

6.- GASTOS SUBVENCIONABLES
Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de las
inversiones subvencionadas y se realicen entre el 1 de agosto de 2019 y el 31 de diciembre de 2019.

Se podran incluir como gastos subvencionables y hasta un importe maximo de un 2 % del importe subvencionado los
correspondientes a los honorarios de redaccién de proyectos técnicos, direcciones de obra y coordinacién de
seguridad y salud que se lleven a cabo durante la ejecucién de las mismas.

7.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Las solicitudes podran presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacién de la presente
convocatoria en el B.O.P. Junto con la solicitud debera presentarse la documentacion justificativa indica en el
apartado 12 de las presentes bases.

Las solicitudes deberan presentarse directamente a través de la web de la Diputacion

(www.diputacionavila.es).

Los presupuestos, memorias valoradas y proyectos presentados seran valorados por los Servicios Técnicos de la
Diputacién, pudiendo minorarlos para ajustar las partidas a los precios normales de la zona, en el caso de que
existiera alguna anomalia.

Igualmente se emitira informe previo valorando la necesidad de la actuacion.

Las peticiones deberan formalizarse mediante solicitud dirigida al llmo. Sr. Presidente en el Registro General de la
Diputacion, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo
Comun.

Las peticiones deberan formularse conforme al Anexo |.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

1. SOLICITUD debidamente cumplimentada (ANEXO I).

2. MEMORIA FINAL detallada del proyecto o de la actividad realizada con indicacion de sus objetivos y resultados
conseguidos y su evaluacion que especifique en que se han empleado facturas las facturas que se aportan en la
justificacion, en la que se incluyan fotografias de antes del inicio de la obra, durante la ejecucién y una vez finalizada
la misma (segun los articulos 29, 30 y 31 de la Ley General de Subvenciones).

3. Certificacion del Secretario/a Interventor/a que acredite que (ANEXO I1):
a. El Ayuntamiento se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
4. Facturas originales o copia compulsada de las mismas en la que figuren desglosadas las unidades de obra, las
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mediciones y los importes parciales.

5. Certificacion del Secretario/a Interventor/a que acredite la EXISTENCIA DE CONTADORES, ordenanza reguladora
del servicio de abastecimiento de agua potable, junto con la tarifa asociada a la gestion del recurso (ANEXO Ill).

6. Certificacion del Secretario/a Interventor/a de la MEMORIA ECONOMICA (ANEXO 1V).

7. Certificacion del Secretario/a Interventor/a de la FINANCIACION DE LA ACTUACION (ANEXO V).

8. En el caso que el importe de actuaciones del GRUPO 1 o GRUPO 3.2. sean igual o mayor de 5.000 euros: Acta de
Recepcion y Certificacion Final de la obra (todo ello firmado por Técnico competente).

Si se apreciaran errores en la documentacion, se requerird al Ayuntamiento para que en el plazo de 10 dias subsane
la falta 0 acomparie los documentos correspondientes, con indicacién de que, si no lo hace, se tendréa por desistido
en su peticion, archivandose la misma, con los efectos previstos Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comun.

Comprobando todo lo anterior, la Diputacién abonara al Ayuntamiento la cantidad resultante, sin prejuicio del
derecho que se reserva la Diputacion a realizar una inspeccioén técnica de las obras; si del resultado de la misma se
dedujera que las obras no se encuentras correctamente ejecutadas y el Ayuntamiento no atendiera el requerimiento
de subsanacion en el plazo que se determine, se exigira el reintegro de la subvencién abonada.

Si de la documentacion justificativa remitida por el Ayuntamiento se dedujera que se ha producido un gasto menor,
la subvencién se modificara adecuandose la cuantia de la misma al gasto producido.

El importe de las subvenciones que se concedan se abonara siempre que el Ayuntamiento se encuentre al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

El Ayuntamiento estara obligado a realizar el pago de la factura a la empresa contratista en el plazo maximo de un
mes desde que la Diputacion haga el ingreso efectivo de la subvencién. Debera justificar documentalmente la
aplicacion de los fondos recibidos aportando a tal efecto CUENTA JUSTIFICATIVA a la que alude el art. 75 del
Reglamento General de Subvenciones.

8. COMPATIBILIDAD

Las subvenciones que se conceden con ocasién de la presente convocatoria son compatibles con cualquier tipo de
ayuda que reciban los beneficiarios de Instituciones publicas o privadas para el mismo fin. En ningln caso el importe
de las subvenciones concedidas (incluida la de la Diputacién de Avila) podra ser superior al coste total de la inversion
subvencionada.

Sin prejuicio de la declaracién que sobre esta materia deben presentar los solicitantes, éstos quedan obligados a
comunicar a la Diputacién Provincial de Avila la obtencién de otras subvenciones o ayudas que financien el mismo
objeto de la presente subvencién tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la presentacion de
la justificacion.

Si de los datos aportados por el beneficiario con posterioridad a la resolucién de la convocatoria, o por aquellos que
conozca la Institucién Provincial en el ejercicio de sus funciones de inspeccién y control, se constata que el importe
de las subvenciones excede del coste sefialado, se minorara a prorrata la aportacién de la Diputacion.

9.- CRITERIOS DE VALORACION.

Los presupuestos, memorias valoradas y proyectos presentados seran valorados por los Servicios Técnicos de la
Diputacién, pudiendo minorarlos para ajustar las partidas a los precios normales de la zona, en el caso de que
existiera alguna anomalia.

Para el célculo de las cantidades a conceder se aplicaran a las solicitudes admitidas los limites previstos en la base
cuarta de la presente convocatoria. Si de las solicitudes presentadas y valoradas por el técnico, se excediera del
crédito disponible, se repartira entre todos los solicitantes que hubieran presentado las solicitudes en tiempo y
formay de acuerdo con los porcentajes maximos de financiacion fijados en la base numero 4.

10.- PRINCIPIO DEL PROCEDIMIENTO Y ORGANOS COMPETENTES.

El procedimiento de concesién de subvenciones que se gestiona a través de la presente convocatoria se ajustara a
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Aprobada la convocatoria y recibidas las solicitudes de subvencién, se examinaran por los Servicios Técnicos de la
Diputacion, que en su caso recabaré la subsanacion de los defectos existentes en la documentacion, y se formulara
propuesta por el Diputado Delegado del Area concesion de subvenciones en la que se hara constar de manera
expresa la relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién con indicacion del importe concedido y las
obras para las que se concede la subvencion.

Dicha propuesta, previo dictamen de la Comision de Cooperacion Econémica Local e Infraestructuras, se elevara a la
Junta de Gobierno, que sera el Organo competente para resolver la concesion de las subvenciones.

La Resolucién de concesion sera notificada en la forma establecida en el Ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

11.- RECURSOS Y REVISION DE ACTOS

El acuerdo de aprobacion de la presente convocatoria es un acto de tramite cualificado, contra el que procederan
los recursos pertinentes.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién o
directamente, recurso contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, computado desde el dia siguiente al de su notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En materia de revision de actos se estara a lo dispuesto en el art. 36 de la L.G.S.
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12.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

La Diputacién de Avila efectuara el seguimiento para lo cual podra solicitar, a través del Area de Cooperacion
Econdmica Local e Infraestructuras, cualquier documentacion que considere necesaria para tener constancia de la
concesioén de las ayudas objeto de la presente convocatoria.

13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Los beneficiarios de las subvenciones tendran las obligaciones previstas en la L.G.S.

A titulo meramente indicativo se sefialan las siguientes:

Realizar la inversion que fundamenta la concesion de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que efectie la Diputacion de Avila.

Comunicar a la Diputacién de Avila la obtencién de otras subvenciones o ayudas que financien las inversiones
subvencionadas.

14.- CONTROL FINANCIERO.

En cuanto al control financiero, su objeto, extensién y procedimiento para llevarlo a efecto, se estara a lo dispuesto
en los arts. 44 y siguientes de la L.G.S.

15.- REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la evidencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los casos previstos en el art. 37.1
delaL.G.S.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
la cobranza lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria.

El interés de demora aplicable sera el que quede establecido en la Ley de Presupuestos del Estado para cada
ejercicio.

16.- PUBLICIDAD.

La presente convocatoria asi como las subvenciones que se concedan con ocasién de la misma se publicaran en
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y a través de la
pagina web de la Diputacién Provincial de Avila.

A.15.- AREA DE COOPERACION ECONOMICA E INFRAESTRUCTURAS: Bases
Reguladoras de la Convocatoria 2020 para la concesion de Subvenciones a
las Entidades Locales de la Provincia de Avila para la financiacién de obras
de bajo coste econdmico destinadas a garantizar el abastecimiento de agua
en los ndcleos de poblacién de la Provincia para municipios de menos de
10.000 habitantes (ejercicio 2020)” (Expte. 2992/2020. Propuesta
26.06.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la
Comision Informativa de Cooperacién Econémica e Infraestructuras (18.06.20) y de la propuesta del
Jefe de Servicio de Cooperacion Econémica e Infraestructuras (26.06.20), conformada por el
Diputado delegado del Area (29.06.20). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores
asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningln voto en contra y ninguna
abstencion, que son los que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO:

“Vistas las Bases Reguladoras de la Convocatoria 2020 para la concesion de Subvenciones
a las Entidades Locales de la Provincia de Avila para la financiacion de obras de bajo coste
econdémico destinadas a garantizar el abastecimiento de agua en los nucleos de poblacién de la
Provincia para municipios de menos de 10.000 habitantes (ejercicio 2020)” que constan en el
expediente de referencia, asi como el informe técnico del Ingeniero Técnico de Obras Publicas del
Servicio de Vias y Obras de la Diputacién Provincial de Avila.

Visto el Presupuesto General de la Diputacién Provincial de Avila, que consigna la cantidad
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de 350.000,00 € en la partida 4520/762.00 para su destino a los fines que son objeto de esta
convocatoria de subvenciones.

En aplicacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza General de
Subvenciones, aprobada por Pleno de la Diputacion Provincial de Avila de fecha 24 de octubre de
2016 y el resto de normativa aplicable a las entidades locales.

Vista la propuesta formulada por el Diputado Delegado de Cooperacién Econémica Local e
Infraestructuras,

En su virtud, visto el Dictamen favorable de la Comisién Informativa de Cooperacién
Econdmica Local e Infraestructuras (18.06.20), conocida la fiscalizacion —favorable- de la
Intervencion de Fondos (01.07.20) y ratificando la propuesta presentada (26.06.20), se ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR las “Bases Reguladoras de la Convocatoria 2020 para la concesion de
Subvenciones a las Entidades Locales de la Provincia de Avila para la financiacion de
obras de bajo coste econémico destinadas a garantizar el abastecimiento de agua en
los nucleos de poblacién de la Provincia para municipios de menos de 10.000
habitantes (ejercicio 2020)” en los términos que constan en el Anexo a este Acuerdo.

SEGUNDO.- APROBAR los Anexos |, II, lll, IV, y V elaborados conforme a las Bases segin constan
en el expediente.

TERCERO.- REMITIR a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la convocatoria aprobada, en
los términos de los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, para el traslado al Diario Oficial correspondiente del extracto de la
convocatoria para su publicacion.

CUARTO.- PUBLICAR las Bases aprobadas, y los Anexos que se elaboren segin aquellas, en la
Sede electrénica de la Diputacion Provincial de Avila.

ANEXO

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA 2020 PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE AVILA PARA LA FINANCIACION DE OBRAS DE
BAJO COSTE ECONOMICO DESTINADAS A GARANTIZAR EL ABASTECIMIENTO DE AGUA EN LOS
NUCLEOS DE POBLACION DE LA PROVINCIA PARA MUNICIPIOS DE MENOS DE 10.000
HABITANTES (EJERCICIO 2020)

1.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la regulacién de la concesién de subvenciones a las Entidades Locales de
la provincia de Avila para asesorar técnicamente y financiar la realizacién de diversas obras con notable impacto en
el ambito provincial o comarcal, no siendo subvencionables los gastos de obras que no tengan como destino
mejorar, acondicionar o modernizar instalaciones, equipos o infraestructuras destinadas a mejorar el consumo
humano de agua potable. Podran optar a la concesion de las subvenciones todos los municipios de la provincia
menores de 10.000 habitantes que cumplan con los requisitos marcados en las bases.

Las acciones subvencionables dentro del objeto de esta convocatoria seran las obras de rapida ejecucién y bajo
coste econémico, conducentes a evitar y/o resolver situaciones de emergencia por la falta, escasez o calidad del
agua de consumo humano, siendo requisito indispensable disponer de contadores, ordenanza del servicio de
abastecimiento de agua (y tarifa asociada a la optimizacion de la gestion del recurso) y realizar el cobro del servicio
alos vecinos, tales como:

Incorporacion al sistema de abastecimiento de la localidad de nuevas captaciones o mejorar las existentes.

Sustitucién y/o instalacién de nuevos equipos electromecanicos para la impulsién, elevaciéon o incremento de la
presion de servicio del agua.

Obras para la reparacién y/o sustitucién de aducciones (tuberias que transportan el agua desde la captacion al
deposito de distribucion).

Obras para la reparacion de depésitos (impermeabilizaciones, mejoras estructurales, etc.) siempre y cuando
signifiquen una mejora estructural ante un riesgo de colapso de su estructura.

Instalaciones o mejora de las instalaciones para el cumplimiento del R.D. 140/2003, en cuanto a los criterios de
calidad del agua de consumo humano (equipos de tratamiento y desinfeccion de agua)
Por lo tanto, pueden unificarse los objetivos de la presente convocatoria en tres grandes grupos:

GRUPO 1. Garantizar el suministro de agua mediante la incorporacion al sistema de abastecimiento de la localidad
de nuevas captaciones o mejoras de las existentes y mejoras de las infraestructuras de regulacién, almacenamiento
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y aducciones.

GRUPO 2. Garantizar el suministro de agua a la poblacion mediante la sustituciéon y/o instalacién de nuevos
equipos electromecénicos para la impulsion, elevacion o incremento de la presion de servicio del agua.

GRUPO 3. Cumplimiento del R.D. 140/2003, en cuanto a los criterios de calidad del agua de consumo humano
(equipos de tratamiento y desinfeccion de agua)
No seran objeto de esta convocatoria:

La ejecucion de obras que requieran una planificacion.

Obras que supongan una ampliacion del servicio de abastecimiento de agua a construccién de nuevas viviendas.

Nuevas captaciones y sondeos cuando no esté justificado su realizacion ante situaciones sobrevenidas de sequia o
mala calidad del agua del sistema de abastecimiento, siempre previo informe técnico de la Diputacion donde se
establezca la actuacion pretendida como la solucién mas viable para el abastecimiento de la localidad.

Realizacion de acometidas domiciliarias e instalaciones de contadores.

Labores de limpieza, explotacion y /o mantenimiento de las instalaciones del servicio de abastecimiento de la
localidad.

Renovaciones y/o reparaciones de la red de distribucion de agua.

Los gastos de personal en obras que se ejecuten por el personal de la Entidad Local.

El suministro de agua mediante cisternas o agua mineral embotellada.

El periodo de realizacién de las obras sera el comprendido entre el 1 de enero de 2020 al 31 de julio de 2020.

2.- REGIMEN JURIDICO.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS),
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, por la
modificacion aprobada en la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas
de reforma administrativa, y por el resto de legislacion que resulte aplicable.

3.- DOTACION PRESUPUESTARIA

El importe total de las ayudas que se concedan no podra exceder el crédito consignado en el Presupuesto Ordinario
de la Diputacién, ejercicio 2020, partida 4520-76200 que asciende a 350.000 €.

4.- CUANTIA DE LAS AYUDAS.

La cuantia de cada subvencién podra oscilar entre el 40 % y el 70 % del coste de la inversion realizada, con un
maximo de 10.000 euros, exigiéndose por lo tanto, a las Entidades Locales beneficiarias que aporten como
financiacion propia (u obtenida por otras vias) la cuantia restante del importe total de las inversiones realizadas.

El limite de la cuantia subvencionada se determinara con arreglo a los siguientes
criterios:

Municipios menores o iguales de 140 habitantes se subvenciona el 70% del coste de la obra

Municipios menores o iguales de 1.000 habitantes y mayores de 140 se subvenciona el 60% del coste de la obra.

Municipios menores o iguales de 5.000 habitantes y mayores de 1.000 se subvenciona el 50% del coste de la obra

Municipios menores de 10.000 habitantes y mayores de 5.000 se subvenciona el 40% de la obra
El importe méaximo de las actuaciones sera el siguiente:

GRUPO 1. Para obras con el objeto de garantizar el suministro de agua mediante la incorporacién al sistema de
abastecimiento de la localidad de nuevas captaciones o mejoras de las existentes. Reparaciones estructuras e
impermeabilizaciones en el depésito de almacenamiento de agua potable.

Renovacién de aducciones. Importe maximo subvencionable 10.000 euros.

GRUPO 2. Para obras con el objeto de garantizar el suministro de agua a la poblacién mediante la sustitucién y/o
instalacién de nuevos equipos electromecanicos para la impulsion, elevacion o incremento de la presion de servicio
del agua. Importe méaximo subvencionable 6.000 euros.

GRUPO 3. Para obras que aseguren el cumplimiento del R.D. 140/2003, en cuanto a los criterios de calidad del agua
de consumo humano (equipos de tratamiento y desinfeccion de agua).

GRUPO 3.1. Equipos de desinfeccién de agua automaticos y mecanismos para el control efectivo de de voliumenes:
Importe maximo subvencionable 3.000 euros.

GRUPO 3.2. Equipos de tratamiento de agua (filtraciones multicapas, filtros de arena, filtros de carbdn activo, filtros
de silex-antracita, descalcificadores, desnitrificadores, 6smosis inversa, eliminacién arsénico, etc.) e instalaciones
automatizadas para el andlisis y control del gasto de agua: Importe maximo subvencionable 8.000 euros.

5.- BENEFICIARIOS

Podran resultar beneficiarios de esta subvencién todos los Municipios de la provincia menores de 10.000 habitantes,
asi como las Entidades Locales Menores, con ordenanzas reguladoras del servicio de abastecimiento de agua
potable y contadores de agua potable y contadores domiciliarios, interesados en la realizaciéon de obras de mejora,
acondicionamiento y modernizacién de obras de infraestructuras hidraulicas.

Para la concesion de la subvencion sera imprescindible que las inversiones solicitadas por las Entidades Locales se
refieran a obras de la competencia del Ente Local solicitante y que en la localidad o localidades afectadas por la
actuacion se garantiza el control de consumos, asi como la existencia de ordenanza y tarifa asociada a la gestion
del recurso.

Sélo seréa considerada una Unica solicitud por Entidad Local.

6.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de las
inversiones subvencionadas y se realicen entre el 1 e enero de 2020 y el 31 de julio de 2020.
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Se podran incluir como gastos subvencionables y hasta un importe maximo de un 2% del importe subvencionado los
correspondientes a los honorarios de redaccién de proyectos técnicos, direcciones de obra y coordinacién de
seguridad y salud que se lleven a cabo durante la ejecucién de las mismas.

7.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el

B.O.P. y el plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 4 de agosto de 2020. Junto con la solicitud debera
presentarse la documentacion justificativa indica en el apartado 12 de las presentes bases.

Las solicitudes deberan presentarse directamente a través de la web de la Diputacion

(www.diputacionavila.es).

Los presupuestos, memorias valoradas y proyectos presentados seran valorados por los Servicios Técnicos de la
Diputacién, pudiendo minorarlos para ajustar las partidas a los precios normales de la zona, en el caso de que
existiera alguna anomalia.

Igualmente se emitira informe previo valorando la necesidad de la actuacion.

Las peticiones deberan formalizarse mediante solicitud dirigida al llmo. Sr. Presidente en el Registro General de la
Diputacién, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo
Comun.

Las peticiones deberan formularse conforme al Anexo .

La documentacion a presentar sera la siguiente:

1. SOLICITUD debidamente cumplimentada (Anexo ).

2. MEMORIA FINAL detallada del proyecto o de la actividad realizada con indicacion de sus objetivos y resultados
conseguidos y su evaluacion que especifique en que se han empleado facturas las facturas que se aportan en la
justificacion, en la que se incluyan fotografias de antes del inicio de la obra, durante la ejecucién y una vez finalizada
la misma (segun los articulos 29, 30 y 31 de la Ley General de Subvenciones).

3. Certificacion del Secretario/a Interventor/a que acredite que (Anexo I1):

a. El Ayuntamiento se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. Facturas originales o copia compulsada de las mismas en la que figuren desglosadas las unidades de obra, las
mediciones y los importes parciales.

5. Certificacion del Secretario/a Interventor/a que acredite la EXISTENCIA DE CONTADORES, ordenanza reguladora
del servicio de abastecimiento de agua potable, junto con la tarifa asociada a la gestion del recurso (Anexo lll).

6. Certificacion del Secretario/a Interventor/a de la MEMORIA ECONOMICA

(Anexo V).

7. Certificacion del Secretario/a Interventor/a de la FINANCIACION DE LA ACTUACION (Anexo V).

8. En el caso que el importe de actuaciones del GRUPO 1 o GRUPO 3.2. sean igual o mayor de 5.000 euros: Acta de
Recepcion y Certificacion Final de la obra (todo ello firmado por Técnico competente).

Si se apreciaran errores en la documentacion, se requerird al Ayuntamiento para que en el plazo de 10 dias subsane
la falta 0 acomparie los documentos correspondientes, con indicacién de que, si no lo hace, se tendréa por desistido
en su peticion, archivandose la misma, con los efectos previstos Ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento
Administrativo Comun.

Comprobando todo lo anterior, la Diputacién abonara al Ayuntamiento la cantidad resultante, sin prejuicio del
derecho que se reserva la Diputacion a realizar una inspeccion técnica de las obras; si del resultado de la misma se
dedujera que las obras no se encuentras correctamente ejecutadas y el Ayuntamiento no atendiera el

requerimiento de subsanacién en el plazo que se determine, se exigira el reintegro de la subvencién abonada.

Si de la documentacion justificativa remitida por el Ayuntamiento se dedujera que se ha producido un gasto menor,
la subvencién se modificara adecuandose la cuantia de la misma al gasto producido.

El importe de las subvenciones que se concedan se abonara siempre que el Ayuntamiento se encuentre al corriente
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

El Ayuntamiento estara obligado a realizar el pago de la factura a la empresa contratista en el plazo maximo de un
mes desde que la Diputacion haga el ingreso efectivo de la subvencidn. Deber4 justificar documentalmente la
aplicacion de los fondos recibidos aportando a tal efecto CUENTA JUSTIFICATIVA a la que alude el art. 75 del
Reglamento General de Subvenciones.

8. COMPATIBILIDAD

Las subvenciones que se conceden con ocasion de la presente convocatoria son compatibles con cualquier tipo de
ayuda que reciban los beneficiarios de Instituciones publicas o privadas para el mismo fin. En ninglin caso el importe
de las subvenciones concedidas (incluida la de la Diputacién de Avila) podra ser superior al coste total de la inversion
subvencionada.

Sin prejuicio de la declaracién que sobre esta materia deben presentar los solicitantes, éstos quedan obligados a
comunicar a la Diputacién Provincial de Avila la obtencién de otras subvenciones o ayudas que financien el mismo
objeto de la presente subvencién tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la presentacion de
la justificacion.

Si de los datos aportados por el beneficiario con posterioridad a la resolucién de la convocatoria, o por aquellos que
conozca la Institucién Provincial en el ejercicio de sus funciones de inspeccién y control, se constata que el importe
de las subvenciones excede del coste sefialado, se minorara a prorrata la aportacién de la Diputacién.

9.- CRITERIOS DE VALORACION.
Los presupuestos, memorias valoradas y proyectos presentados seran valorados por los Servicios Técnicos de la
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Diputacién, pudiendo minorarlos para ajustar las partidas a los precios normales de la zona, en el caso de que
existiera alguna anomalia.

Para el célculo de las cantidades a conceder se aplicaran a las solicitudes admitidas los limites previstos en la base
cuarta de la presente convocatoria.

Si de las solicitudes presentadas y valoradas por el técnico, se excediera del crédito disponible, se repartira entre
todos los solicitantes que hubieran presentado las solicitudes en tiempo y forma y de acuerdo con los porcentajes
maximos de financiacion fijados en la base numero 4.

10.- PRINCIPIO DEL PROCEDIMIENTO Y ORGANOS COMPETENTES.
El procedimiento de concesién de subvenciones que se gestiona a través de la presente convocatoria se ajustara a
los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

Aprobada la convocatoria y recibidas las solicitudes de subvencién, se examinaran por los Servicios Técnicos de la
Diputacion, que en su caso recabara la subsanacion de los defectos existentes en la documentacion, y se formulara
propuesta por el Diputado Delegado del Area concesién de subvenciones en la que se hara constar de manera
expresa la relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién con indicacion del importe concedido y las
obras para las que se concede la subvencion.

Dicha propuesta, previo dictamen de la Comision de Cooperacion Econémica Local e Infraestructuras, se elevara a la
Junta de Gobierno, que sera el Organo competente para resolver la concesion de las subvenciones.

La Resolucién de concesion sera notificada en la forma establecida en el Ley 39/2015 de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

11.- RECURSOS Y REVISION DE ACTOS
El acuerdo de aprobacion de la presente convocatoria es un acto de tramite cualificado, contra el que procederan
los recursos pertinentes.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién o
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, computado desde el dia siguiente al de su notificacion, a tenor de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En materia de revision de actos se estara a lo dispuesto en el art. 36 de la L.G.S.

12.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

La Diputacién de Avila efectuara el seguimiento para lo cual podra solicitar, a través del Area de Cooperacion
Econdmica Local e Infraestructuras, cualquier documentacion que considere necesaria para tener constancia de la
concesién de las ayudas objeto de la presente convocatoria.

13.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Los beneficiarios de las subvenciones tendran las obligaciones previstas en la L.G.S.
A titulo meramente indicativo se sefialan las siguientes:
Realizar la inversion que fundamenta la concesion de la subvencion.
Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que efectie la Diputacién de Avila.

Comunicar a la Diputacién de Avila la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas que financien las inversiones
subvencionadas.

14.- CONTROL FINANCIERO.

En cuanto al control financiero, su objeto, extensién y procedimiento para llevarlo a efecto, se estara a lo dispuesto
en los arts. 44 y siguientes de la L.G.S.

15.- REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la evidencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los casos previstos en el art. 37.1
delaL.G.S.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacién para
la cobranza lo dispuesto en la Ley General Presupuestaria. El interés de demora aplicable sera el que quede
establecido en la Ley de Presupuestos del Estado para cada ejercicio.

16.- PUBLICIDAD.

La presente convocatoria asi como las subvenciones que se concedan con ocasién de la misma se publicaran en
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y a través de la
pagina web de la Diputacion Provincial de Avila.

ASUNTOS DE PRESIDENCIA. AREA DE COOPERACION ECONOMICA E

INFRAESTRUCTURAS: “Convocatoria de subvenciones a municipios,
entidades locales menores y agrupaciones de municipios de la provincia
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(menores de 1.000 habitantes), para la contratacién de trabajadores en la
realizacion de obras y servicios de interés general y financiar obras y
adquisicion de equipamiento para el afio 2019. Aprobacion justificaciones-
reintegro Ayuntamientos (Expte. 1020/2019. Propuesta 26.06.20).

Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

Favorable

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta del Jefe
de Servicio de Cooperaciéon Economica e Infraestructuras (26.06.20), conformada por el Diputado
delegado del Area (29.06.20). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes,
nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencion, que
son los que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO:

“Vistas las bases de la convocatoria para la concesién de subvenciones a municipios,
entidades locales menores y agrupaciones de municipios de la provincia de Avila (menores de
1.000 habitantes), para la contratacion de trabajadores en la realizacion de obras y servicios de
interés general y financiar obras y adquisicion de equipamiento para el afio 2019.

Vistas, igualmente, las justificaciones presentadas por los Ayuntamientos beneficiarios, y
resultando que la documentacion presentada es conforme.

Vista la propuesta formulada por el Diputado Delegado de Cooperacién Econémica Local e
Infraestructuras (29.06.20), fiscalizada por la Intervencion de Fondos de esta Diputacion Provincial
(29.06.20).

Y en base a las atribuciones conferidas por la legislacién de régimen local, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada
por Pleno de la Diputacion Provincial de Avila de fecha 24 de octubre de 2016, y las Bases que en
su dia fueron aprobadas, ratificando dicha propuesta, se ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar la justificacion presentada por los Ayuntamientos que se relacionan en el
Anexo, correspondiente a las subvenciones concedidas a municipios de la provincia
de Avila (menores de 1.000 habitantes) para la contratacion de trabajadores en la
realizacion de obras y servicios de interés general y financiar obras y adquisicion de
equipamiento para el afio 2019.

SEGUNDO: Notificar a los interesados el presente Acuerdo, conforme disponen los articulos 40 y
ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procediendo Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO

N° IMPORTE INTERESES | IMPORTEA
EXP. MUNICIPIO 'TN(')PT?AF:_TE JUSTIFICADO D'FER€ENC'A DE DEMORA | REINTEGRAR
2019 € € €
1106 | ALDEANUEVA DE SANTA CRUZ 4.862,00 4.734,93 127,07 4,79 131,86
1171 | DONVIDAS 4.631,00 4.625,35 5,65 0,21 5,86
1196 | HERNANSANCHO 5.324,00 5.082,80 241,20 9,09 250,29
1203 | HORCAJADA, LA 9.135,50 8.744,46 391,04 14,74 405,78
1287 | 0J0S-ALBOS 4.977,50 4.892,45 85,05 3,21 88,26
1304 | PENALBA DE AVILA 5.093,00 5.079,91 13,09 0,42 13,51

TOTAL 34.023,00 33.159,90 863,10 32,47 895,57
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A.17.- ASUNTOS DE PRESIDENCIA. Renovacion del apartado de Correos de
titularidad de la Diputacién Provincial de Avila.

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del escrito recibido de la
Oficina de Correos de Avila. La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve
votos a favor (5 PP, 2 PSOE, 1 XAV y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencion, que son los
que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO:

A la vista de la comunicacion recibida de la Oficina de Correos de Avila (Sociedad Estatal
de Correos y Telégrafos- NIF A83052407), en el que se comunica que el servicio de apartado de
correos del que esta Corporacion es titular caduca el dia 31 de mayo de 2020. Indicandose que
para el uso de este servicio durante el proximo afio se debe efectuar el pago de la cuota
correspondiente (69,50 euros).

En su virtud, se ACUERDA:

PRIMERO.- Prorrogar por un afio la utilizacion del servicio de apartado de correos vigente entre
esta Corporacion y la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, oficina de Avila.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto y ordenar el pago a la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos de la
cantidad de 69,50 euros, cuota (anual) por la prestacién de este servicio que se
extendera durante el periodo 1 de junio de 2020 a 31 de mayo de 2021.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion de Fondos y Tesoreria Provincial.

CUARTO.- Notificar al interesado el presente acuerdo, conforme disponen los articulos 40 y ss.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procediendo Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

A.18.- ASUNTOS DE PRESIDENCIA: AREA DE RECURSOS HUMANOS, REGIMEN
INTERIOR Y ORGANIZACION. Bases de la convocatoria para la contratacion
temporal eventual de cinco enfermeros/as para el Centro Residencial
“Infantas Elena y Cristina” dependiente de la Diputacion Provincial de Avila
y constitucion de Bolsa de Empleo Extraordinaria (Expte 4238/2020.
Propuesta 03.07.20).

Favorable Tipo de votacion: Ordinaria.
Unanimidad (9)

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente de la propuesta de la
Jefe de Servicio de Recursos (03.07.20), conformada por el Diputado delegado del Area (03.07.20).
La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores asistentes, nueve votos a favor (5 PP, 2 PSOE,
1 XAV y 1 Cs), ningln voto en contra y ninguna abstencion, que son los que de derecho componen la
misma, adopta el siguiente

ACUERDO:

A la vista de la urgente e inaplazable necesidad de cubrir, con caracter temporal, puestos
de trabajo de Enfermeria en el Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina” para la cobertura de
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las vacaciones y de distintos permisos y licencias del personal a su servicio, asi como la necesidad
de creacion de una Bolsa Extraordinaria de Empleo de la categoria profesional de Enfermeria.

Habiéndose determinado que los sistemas selectivos habran de establecerse en las bases

de la convocatoria, asi como los requisitos que deberan cumplir los candidatos y demas términos
que regularan el proceso, con respeto a la legislacion vigente, garantizandose los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En su virtud, ratificando la propuesta a que se ha hecho mérito, se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacién temporal de

cinco Enfermeros/as y constitucion de una Bolsa de Empleo de Enfermeria, como se
sefala en el Anexo.

SEGUNDO.- Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las Bases Especificas

reguladoras de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica y Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial de Avila, siendo la fecha
de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacién de
instancias.

TERCERO.- Dar conocimiento de la presente convocatoria a las organizaciones sindicales en la

primera Mesa de Negociacién que se celebre.

CUARTO: Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Recursos Humanos y a la

Intervencién de Fondos.
ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL EVENTUAL DE CINCO
ENFERMEROS/AS PARA EL CENTRO RESIDENCIAL “INFANTAS ELENA Y CRISTINA”,
DEPENDENDIENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral mediante contrato eventual por circunstancias de la
produccién o acumulacion de tareas, de 5 enfermeros destinados al Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina”
para la cobertura de periodos vacacionales, y la constitucion de una Bolsa de Empleo de esta categoria con caracter
extraordinario y urgente, para hacer frente a las consecuencias del COVID-19.

La duracion de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién o acumulacién de tareas tendran una
duracién de 3 meses, con posibilidad de prérroga, al objeto de cubrir las vacaciones del personal del Centro
Residencial y/o servir de refuerzo al citado personal.

Los contratos se formalizaran con un periodo de prueba inicial de un mes. Durante el periodo de prueba, la
Diputacién Provincial de Avila, podra desistir del contrato unilateralmente y por propia voluntad, sin que esté
obligada al plazo de preaviso ni a abonar indemnizacion alguna por extincion del contrato.

La retribuciéon sera de 2.501,69 euros brutos mensuales, a lo que se afiadira la parte proporcional de la paga extra
generada durante el periodo trabajado.

La jornada de trabajo de trabajo se desarrollara en régimen de turnicidad o noches, conforme a las instrucciones y el
horario establecido para el conjunto de trabajadores del Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina”. Al citado
personal le sera de aplicacion el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los empleados publicos al
servicio de la Diputacién Provincial de Avila.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, en los términos establecidos legalmente

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la siguiente titulacion:
Titulo de Diplomatura, Licenciatura o Titulo de Grado en Enfermeria.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que acrediten su
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homologacién oficial en el plazo en que acabe el plazo de presentacién de instancias.

e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El desempenfio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 23 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Presentacién de instancias.

1. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigirdn al IImo. Presidente de la Excma. Diputacién
Provincial de Avila, y se presentaran en Registro general de la Corporacion (Plaza Corral de Campanas, s/n —Avila-),
en horas habiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA, todo ello sin perjuicio de
que puedan presentarse en cualquiera de las formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dispongan de algin medo de identificacion electrénica, podran presentar las solicitudes a través del
procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios de la Sede Electrénica de la Diputacion de Avila
(https://diputacionavila.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran facilitadas en el Registro General de la
Corporacién, (Plaza Corral de Campanas, s/n -Avila) y a través de Internet en la pagina oficial de la Diputacion.
(www.diputacionavila.es)

En la instancia debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio
que se indique en la instancia, o bien de modo teleméatico a través de medios electrénicos, para lo que
necesariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica de la Diputacion Provincial
de Avila. De no disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar como Gnico medio de
notificacion el realizado en papel al domicilio indicado, asi como debera declarar la veracidad de los datos y
documentos aportados.

2. PAGO DE TASAS.

Los derechos de participacion se fijan en 12,00 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido plazo
de presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta nam. ES 34 2038 7725 2664 0000 5697 de Bankia.
(Tasas aprobadas en el BOP n° 190 de 19 de diciembre de 1998), debiendo acompafiar la instancia de la justificacion
bancaria de haberlos satisfecho.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso
la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen s6lo podran ser devueltos por anulacion de la convocatoria.

3. DOCUMENTACION A APORTAR

Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar en el Registro General de la Diputacién de Avila, o en los
medios referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, la siguiente documentacion:

-Documentacion acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

-Copia autentica del D.N.I.

-Copia auténtica de la titulacion requerida para ser admitido al presente proceso selectivo.

-Copia auténtica de la documentacién acreditativa de los méritos que propongan para su valoracién, segun lo
dispuesto en la Base SEXTA, de las que rigen el presente proceso selectivo.

El Tribunal no valorara aquellos méritos de las personas aspirantes que no estén acreditados documentalmente, ni
aquellos que tengan fecha posterior a la de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Sera inadmitida por
extemporanea toda documentacién referida en este apartado que no sea presentada durante el plazo de
presentacién de instancias, sin perjuicio de las subsanaciones que puedan ser admitidas por la Administracion.

CUARTA. Sistema selectivo.
El sistema de seleccion sera el concurso de méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y documentos, el érgano competente dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la designacion del Tribunal
de Seleccion. El Tribunal de Seleccion podréa realizar una valoracion provisional de los méritos alegados por los
aspirantes segun los criterios de valoracion sefialados en la Base SEXTA.

En dicha resolucién se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones contra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y contra la valoracién provisional de los méritos alegados, asi como
solicitar la subsanacién de errores materiales, o, de hecho, los cuales podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos, junto con la
valoracion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes, y formulard propuesta de contratacion a érgano
competente.

Las reclamaciones, en su caso, asi como todos los anuncios y comunicaciones relativas al proceso selectivo, se
haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Avila y en su caso, en
la pagina web.

QUINTA. Tribunal de Seleccién.

1. El Tribunal de Seleccién, que serd nombrado por el 6rgano competente, juzgara los méritos alegados por los
aspirantes integrantes del proceso selectivo, y su composiciéon colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

2. El Tribunal de Seleccién estara integrado por cinco miembros, entre los que debera figurar un Presidente, y cuatro
vocales, uno de los cuales actuard como secretario, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o
superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultaneamente con los titulares, habran
de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al presidente de la Diputacién
Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.El Tribunal actuara con autonomia, y de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y con sujecién a los criterios de valoracién previstos en las presentes Bases, adoptando las
medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario. El Tribunal podra descalificar, y en consecuencia, no
puntuar a cualquier aspirante cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes Bases, o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas, un fraude (falsificacion de datos o documentos u otras
andlogas), o suponga una alteracion del orden en el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Baremo y criterios de valoracion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de concurso de méritos.

El Tribunal no valorard los méritos que no se encuentren acreditados mediante las copias auténticas de la
documentacién correspondiente y no hayan sido aportados en el plazo de presentacion de instancias. El Tribunal

podré recabar de los aspirantes las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizaciéon del plazo para la presentacién de
instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la indicada.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Por servicios prestados como Enfermero/a en Residencias de Personas Mayores y Hospitales Psiquiatricos, de
caracter publico: 0,20 puntos por mes completo trabajado.

2.- Por servicios prestados como Enfermero/a en Residencias de Personas Mayores y Hospitales Psiquiatricos, de
caracter privado: 0,10 puntos por mes completo trabajado.

La valoracion de este apartado sera de un maximo de 20 puntos.

Sélo se valoraran los servicios prestados en cuya documentacion conste expresamente la prestacion de servicios
como Enfermero/a.

Para la valoracion de este apartado, los aspirantes deberan presentar junto con la instancia de participacion en el
proceso selectivo, copia auténtica de la siguiente documentacion:

a) Certificado de vida laboral actualizado.

b) En el caso de servicios prestados en entidades de titularidad publica: Certificado de servicios prestados emitido

por la Administracién, Hospital u organismo en el que se hayan prestado los mismos debiendo figurar el tiempo de
duracion de los trabajos y la categoria profesional desempefiada.

c) En el caso de servicios prestados en entidades de titularidad privada: copia auténtica de los contratos laborales
de trabajo donde conste la categoria profesional y las funciones desempefiadas.
B) PERSONALES (EXPEDIENTE ACADEMICO)

Se valoraran las puntuaciones por las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la realizacion de los estudios
necesarios para obtener la titulacion de Enfermero/a o equivalente (ATS/DUE), hasta un maximo de 5 puntos,
conforme al siguiente baremo:

1.- Por cada Matricula de Honor: 1 punto.

2.- Por cada Sobresaliente: 0’75 puntos.

3.- Por cada Notable: 0’50 puntos.
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Para la valoracion de este apartado, los aspirantes deberan presentar junto con la instancia de participacion en el
proceso selectivo, copia auténtica del expediente académico que se proponga a valoracion.

C) FORMACION

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados en materia de la plaza a cubrir, relacionados
con geriatria o psicogeriatria, a razén de 0,010 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 10 puntos.

Cuando los cursos se puntien por créditos, cada diez horas se considerara un crédito.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas, Entidades de Derecho Publico, Colegios
Profesionales y Asociaciones sindicales, que hayan sido acreditados por la Administracion, e impartidos dentro de
los programas de Formacion Continua.

No se puntuaran los cursos de menos de 20 horas lectivas ni aquellos en los que no conste expresamente el nimero
de horas de duracién o su equivalente en créditos.

Para su valoracion se habra de aportar copia auténtica de los titulos o certificados acreditativos de los cursos de
formacién realizados, donde deberéa constar expresamente la materia de que versen, en geriatria o psicogeriatria.

No se valorard ningin mérito alegado por los aspirantes que no se acredite en la forma establecida o con
documentacion distinta de la sefialada en parrafos anteriores.

SEPTIMA. Resolucién del Proceso Selectivo y propuesta de contratacion.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién procedera a sumar las puntuaciones obtenidas ordenando a
los candidatos de mayor a menor puntuacién, declarando aprobados, a los cinco candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en el apartado A) EXPERIENCIA
PROFESIONAL, y de persistir el empate, se valorara seguidamente por este orden, la mayor puntuaciéon en el
apartado B) PERSONALES (EXPEDIENTE ACADEMICO) y en el apartado C) FORMACION.

Las puntuaciones, con los aspirantes aprobados seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila, procediendo el Tribunal a elevar al 6rgano competente propuesta de
contratacion.

En los cinco dias naturales siguientes a esta publicacion, los aspirantes seleccionados deberan remitir al Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Avila, la siguiente documentacion:

a) Cumplimentacién de declaracion por el interesado de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad, por no
desempefar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunidades Autbnomas o Entidades Locales, ni
desarrollar actividades profesionales privadas, en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicos,

b) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Quien resulte seleccionado quedard obligado a someterse a reconocimiento médico y deberd suscribir el
correspondiente contrato laboral, debiendo tener una disponibilidad inmediata para su incorporacién en el momento
de la firma.

Si dentro del plazo indicado, el candidato no presentara la documentacion indicada o no reuniese los requisitos
exigidos, no podréa ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en
lainstancia o en la documentacién aportada.

En caso de renuncia, no superacién del reconocimiento médico o del periodo de prueba, asi como por cualquier otra
causa de suspension, o rescision del contrato, se acudira al siguiente candidato de la lista por orden de puntuacion.

OCTAVA. Constitucion de Bolsa de Empleo

Con los aspirantes que no hayan sido seleccionados, el Tribunal establecera una lista de candidatos por orden de
puntuaciéon de mayor a menor, a los efectos de constituir una Bolsa extraordinaria de empleo temporal, a la que se
acudird cuando quede acreditado el agotamiento de la Bolsa de Empleo Ordinaria de la categoria profesional de
Enfermeria de la Diputacién Provincial de Avila, constituida en el afio 2016.

Esta Bolsa estara integrada por todos los aspirantes que hayan presentado las correspondientes solicitudes de
admision al proceso selectivo en los términos sefialados en las Bases anteriores de la convocatoria. Los aspirantes
que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito a la Diputacion Provincial de Avila.

Los aspirantes que hayan obtenido O puntos en el apartado de valoracion de méritos, se incluiran en el listado de
acuerdo con el orden de actuacion de los aspirantes admitidos efectuado por orden alfabético de apellidos, iniciado
por la letra “Q”, en virtud de la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (BOE num. 66, de 18 de marzo de 2019).

El llamamiento podra efectuarse para cubrir la vacante que pudiera producirse y cuya cobertura se considerase
necesaria, asi como para la sustitucién en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de
dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza, mientras persistan tales circunstancias, asi como para
cubrir las necesidades de personal que puntualmente puedan originarse en su categoria.

La lista de espera serd aprobada por decreto de la Presidencia de la Corporacion y se publicara en el tablén de
anuncios del Palacio Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha lista de espera tendra validez de cuatro afios como maximo, sin perjuicio de que quede automaticamente
anulada por la publicacion de una nueva lista resultado de convocatoria de procedimiento selectivo que vendria a
sustituir a aquella.
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A medida que se produzcan algunas de las situaciones indicadas en parrafos anteriores, y una vez agotada la Bolsa
de Empleo Ordinaria del afio 2016, previa solicitud del responsable del Servicio conforme del diputado del Area
correspondiente, el Servicio de Personal de la Diputacién Provincial de Avila avisara a los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento con la situacion de “pendiente
de llamamiento” de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Se avisara telefénicamente al nimero indicado por el aspirante en su instancia de solicitud de participacion en el
proceso selectivo del que se genera la lista de espera o al nimero que, posteriormente y mediante escrito registrado
y dirigido al Servicio de Personal, haya aportado el interesado.

b) De no lograrse comunicacion telefénica con el aspirante o no se tuviera constancia de su nimero, se le notificara
mediante e-mail al correo electrénico que conste en su instancia de solicitud. En este sentido, sera responsabilidad
del aspirante comunicar cualquier variaciéon en su direccion de correo electrénico con relacién a la indicada en la
citada instancia.

En ambos casos, y salvo la excepcionalidad indicada a continuacion, se daré un plazo de veinticuatro horas para que
el aspirante acepte o renuncie. Este plazo no sera de aplicacion cuando la contratacién laboral se requiera de
manera inmediata por necesidades del Servicio.

En el caso de que se no haya podido localizar al aspirante para presentarle la oferta, se procedera a llamar al
siguiente aspirante de la lista, manteniéndose el aspirante no localizado en la lista de espera y en la misma posicion
que tenia adjudicada originariamente en situacion de “pendiente de llamamiento”.

En el caso de que el aspirante rechace la oferta de trabajo, o bien la acepte pero no presenta la posterior
formalizaciéon del nombramiento sin causa justificada y debidamente acreditada en el plazo maximo de cinco dias
héabiles mediante los documentos justificativos pertinentes, pasara al final de la lista. Igualmente se procedera con
aquellos aspirantes que no respondan al teléfono o correo electrénico al llamamiento de tres ofertas consecutivas
distintas, perdiendo el nimero de orden que tuviese en la lista de espera para el llamamiento de futuras ofertas que
se produzcan, pasando a figurar al final de la lista.

En caso de que el propio aspirante integrado en la lista de espera solicite mediante escrito dirigido al Servicio de
Personal ser “excluido provisionalmente”, o bien lo solicite tras llamada de oferta que se le realice para cubrir una
necesidad, y en ambos casos alegue y justifique documentalmente la imposibilidad de incorporacién efectiva por
estar trabajando en otra Administracién o empresa en el momento de ser llamado (justificado mediante toma de
posesion, ultima némina, contrato laboral, etc.), o por padecer enfermedad que le incapacite temporalmente para el
trabajo mientras dure la misma (justificado mediante justificante médico), continuara en la lista de espera en la
misma posicion que ocupaba inicialmente, pero en situacion de “excluido provisionalmente”, si bien no pasara de
nuevo a la situacion de “pendiente de llamamiento” en la lista de espera y llamado para una nueva oferta hasta que
el propio aspirante comunique, por escrito, al departamento de Personal, que estéa disponible por haberse modificado
la causa que aleg6 para no aceptar la oferta de trabajo.

La documentacion justificativa referenciada debera remitirse a la direccién departamento de Recursos Humanos de
la Diputacién Provincial de Avila, en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
comunicacion mantenida telefénicamente. En caso de no remitirse la citada documentacion justificativa en el plazo
indicado, el aspirante pasara al final de la lista.

Durante el periodo que dure el contratado, el aspirante figurara en la lista de espera en situacion de
“nombrado/contratado”.

El aspirante que haya sido objeto de contratacién, una vez finalizada la prestacion sera colocado de nuevo en la lista
de espera en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la situacion de “pendiente de llamamiento”.

El aspirante causara baja definitiva en la lista de espera figurando en la misma con la denominacién “excluido
definitivo” en el supuesto de renunciar expresamente a permanecer en la misma mediante escrito dirigido al
departamento de Recursos Humanos de la Diputacion Provincial de Avila.

NOVENA. NORMAS FINALES.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes participen en la oposicion, y tanto la
presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.”

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

B.1.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvencién nominativa,
prevista en los presupuestos generales de la Diputaciéon Provincial de Avila
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para el ejercicio 2020, al Rugby Avila Club. Formalizacion 15.06.2020
(Expte. 2827/2020).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién (15.06.20) del “Convenio por el que se concede
y canaliza una subvencién nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion
Provincial de Avila para el ejercicio 2020, al Rugby Avila Club”. EI mismo se da por reproducido,
toda vez que ya se trascribio en acta en el momento de su aprobacién (acuerdo Junta de Gobierno
11.05.20).

La Junta toma conocimiento.

B.2.- Convenio de colaboracion Diputacién-Escuderia Milenio XXVII para la
organizacion del Rally Diputacion Avila 2020. Formalizacion 19.05.2020
(Expte. 2785/2020).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion (19.05.20) del “Convenio de colaboracion
Diputacion-Escuderia Milenio XXVII para la organizacion del Rally Diputacion Avila 2020”. El mismo
se da por reproducido, toda vez que ya se trascribié en acta en el momento de su aprobacion
(acuerdo Junta de Gobierno 11.05.20).

La Junta toma conocimiento.

B.3.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvencién nominativa,
prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial de Avila
para el ejercicio 2020 a “Soy Ciclismo Club”. Formalizacién 19.06.2020
(Expte. 2281/2020).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion (19.06.20) del “Convenio por el que se concede
y canaliza una subvencién nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion
Provincial de Avila para el ejercicio 2020 a -Soy Ciclismo Club-". El mismo se da por reproducido,
toda vez que ya se trascribio en acta en el momento de su aprobacién (acuerdo Junta de Gobierno
25.05.20).

La Junta toma conocimiento.

B.4.- Convocatoria para la concesion de subvenciones a los Ayuntamientos
de la provincia, incluidos en el Plan de Empleo Estatal, para zonas rurales
deprimidas, anualidad 2019-2020. Aprobacion concesion de subvencion
(Expte. 464/2020. Resolucion 18.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (18.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco de la convocatoria para la
concesion de subvenciones a los Ayuntamientos de la provincia, incluidos en el Plan de Empleo
Estatal, para zonas rurales deprimidas, anualidad 2019-2020, se aprueba la concesion de
subvencién, a los Ayuntamientos que a continuacion —y como anexo- se relacionan, por el importe
que igualmente se indica, en base a los criterios establecidos -y ya aprobados- en el Plan de Empleo
Estatal para zonas rurales deprimidas, anualidad 2019-2020

La Junta toma conocimiento.
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ANEXO
PROGRAMA EMPLEO AGRARIO 2020 (MATERIALES)
MUNICIPIO TRAB. TOTAL EXPTE.
ADANERO 1 2.411,08 € 3240
ALDEASECA 3.167,05 € 3204
BARROMAN 7 3.923,02 € 3153
BERCIAL DE ZAPARDIEL 14 5.686,94 € 3146
BERNUY DE ZAPARDIEL 2 2.663,07 € 3214
EL BOHODON 1 2.411,08 € 3092
CABEZAS DE ALAMBRE 10 4.678,98 € 3163
CABEZAS DEL POZO 2 2.663,07 € 3149
CANDELEDA 31 9.970,76 € 3205
CANTIVEROS 2 2.663,07 € 3256
CASTELLANOS DE ZAPARDIEL 1 2.411,08 € 3154
CISLA 1 2.411,08 € 3257
CONSTANZANA 2 2.663,07 € 3164
CUEVAS DEL VALLE 5 3.419,04 € 3155
FLORES DE AVILA 3 2.915,06 € 3156
FONTIVEROS 5 3.419,04 € 3151
FUENTE EL SAUZ 4 3.167,05 € 3094
FUENTES DE ANO 5 3.419,04 € 3228
GAVILANES 2 2.663,07 € 3287
GUISANDO 1 4.930,97 € 3157
HERNANSANCHO 1 2.411,08 € 3272
HORCAJO DE LAS TORRES 22 7.702,86 € 3380
EL HORNILLO 6 3.671,03 € 3266
LANGA 21 7.450,87 € 3148
LANZAHITA 6 3.671,03 € 3098
MADRIGAL ALTAS TORRES 38 11.734,69 € 3180
MAMBLAS 3 2.915,06 € 3099
MOMBELTRAN 11 4.930,97 € 3150
MUNOSANCHO 2 2.663,07 € 3277
NARROS DE SALDUENA 1 2.411,08 € 3170
NAVA DE AREVALO 29 9.466,78 € 3147
PAJARES DE ADAJA 1 2.411,08 € 3101
PALACIOS DE GODA 2 2.663,07 € 3095
PAPATRIGO 2 2.663,07 € 3097
PEDRO BERNARDO 6 3.671,03 € 3096
PEDRO RODRIGUEZ 4 3.167,05 € 3161
POYALES DEL HOYO 11 4.930,97 € 3115
RASUEROS 3.419,04 € 3100
SAN ESTEBAN DEL VALLE 5 3.419,04 € 3152
SANTA CRUZ DEL VALLE 2 2.663,07 € 3158
SAN VICENTE DE AREVALO 14 5.686,94 € 3162
SINLABAJOS 2 2.663,07 € 3620
TINOSILLOS 62 17.782,43 € 3093
VILLAREJO DEL VALLE 8 417501 € 3145
TOTALES 377 190.000,00 €
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B.5.- Comunicado del Diputado delegado de RRHH. Recordatorio del cese de
las medidas establecidas en el Decreto de Presidencia, num. 2020/1336, de
8 de junio de 2020, consecuencia de la finalizaciéon de la sexta prérroga del
Estado de Alarma (Expte. 2333/2020. Comunicacion 19.06.20).

Se dio cuenta a la Junta del comunicado emitido por el Diputado delegado de RRHH, en el
que se recuerda el cese de las medidas establecidas en el Decreto de Presidencia, nim. 2020/1336,
de 8 de junio de 2020, consecuencia de la finalizacién de la sexta prérroga del Estado de Alarma, en
el que la ciudad de Avila y su provincia pasaran a incorporarse a la denominada “nueva normalidad”;
Y, en consecuencia, las medidas excepcionales establecidas por esta Corporacién y previstas en el
Decreto de Presidencia, nim. 2020/1336, de 8 de junio de 2020, quedan sin efecto, recuperandose
por tanto -a partir del lunes 22 de junio de 2020- la prestacién presencial de los servicios y el
horario habitual de trabajo, de 8:00 h. a 15:00 h.

La Junta toma conocimiento.

B.6.- Contrato de suministro de combustible gasdleo calefaccién en
diferentes dependencias de la Excma. Diputacion de Avila. Adjudicacion
(Expte. 3087/2020. Resolucion 22.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (22.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se adjudica el contrato de suministro de
combustible gaséleo calefaccion en diferentes dependencias de la Excma. Diputacion de Avila, a
DISCOMTES ENERGIA, S.L. (CIF.-B47336698), ello por el descuento 8,51% de en el precio semanal
del gasdleo de calefaccién a partir de los precios editados en el Boletin Petrolero de la Direccion
General de Energia y Transportes de la Comision Europea, de la semana en el que esté comprendido
el dia del suministro.

Igualmente, se dispone el gasto, con cargo a las partidas presupuestarias 2313/22103 y
9200/22103 del Presupuesto General de la Corporacion.

La Junta toma conocimiento.

B.7.- Adhesidn a la plataforma de contratacion del sector publico a través
de Gestiona de los expedientes de contratacion del 6rgano de contratacion.
Solicitud alta del certificado de componente para la gestion del perfil del
contratante (Expte. 3343/2020. Resolucién 22.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (22.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se solicita el alta del certificado de componente
para la gestion del perfil del contratante a través de la integracion sistémica con la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico con sus expedientes electronicos en la aplicacién Gestiona para los
expedientes del Organo de Contratacion-Presidencia (la entrada en produccion de su perfil de
contratante).

La Junta toma conocimiento.

B.8.- Expediente de modificacion del contrato de servicios consistente en
la “Limpieza Centro Residencial Infantas Elena y Cristina”. Aprobacién
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(Expte. 4242/2017. Resolucion 23.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (23.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el modificado del contrato de
servicios consistente en la “Limpieza Centro Residencial Infantas Elena y Cristina”, redactado por la
Jefe del Area de Familia, Dependencia y Oportunidades el dia 23 de junio de 2020.

Asimismo, se inicia el expediente de modificacién del contrato de servicios consistente en
la “Limpieza Centro Residencial Infantas Elena y Cristina”; estableciendo que el modificado supone
incremento de presupuesto inicial de 44.010,00 euros, sin IVA, 9.242,10 euros de IVA (21%),
(53.252,10 euros, IVA incluido).

Igualmente, se solicita informe, sobre la procedencia del modificado, la Intervencion de
Fondos Provinciales, asi como la retencion de crédito oportuno; y también informe de la Secretaria
General.

Por ultimo, se da audiencia al contratista LIMPIEZAS CASTILLA DE SALAMANCA, S.L.
(LIMCASA, S.L.) para que, en el plazo de diez dias héabiles, manifieste su conformidad con la
modificacion.

La Junta toma conocimiento.

B.9.- Programa de reparacibn de caminos agrarios. Aprobacion
justificaciones, aprobacion gasto y ordenaciéon pago Ayuntamientos
(Expte. 3593/2019. Resolucion 23.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (23.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y, en el marco de la Convocatoria de
subvenciones para el arreglo de caminos agrarios, dirigida a los Ayuntamientos de la provincia de
Avila, se aprueban las justificaciones presentadas por distintos Ayuntamientos, que —como anexo-
se relacionan a continuacion.

Igualmente se aprueba el gasto y ordena el pago, con cargo a la partida 4120.762.01 del
Presupuesto General de la Corporacion para 2020.

La Junta toma conocimiento.

ANEXO
CAMINOS AGRARIOS 2019 P-5
AYUNTAMIENTO EXPTE. PAGO
BECEDAS 4924 2.020,09 €
COL ADO DE CONTRERAS 4495 1.996,50 €
CRESPOS 4439 141570 €
GRANDES Y SAN MARTIN 4557 1.200,08 €
PENALBA DE AVILA 4581 2.400,00 €
DONVIDAS 4454 2.400,00 €
LANZAHITA 4436 2.400,00 €
CASASOLA 4423 2.400,00 €
CONSTANZANA 4264 2.400,00 €
AVEINTE 4784 2.400,00 €
VILLANUEVA DEL ACERAL 4472 2.400,00 €
MIJARES 4497 2.400,00 €
CUEVAS DEL VALLE 5036 2.400,00 €
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0JOS ALBOS 4570 2.400,00 €
SINLABAJOS 4473 2.400,00 €
VILLAREJO DEL VALLE 4900 2.400,00 €
BECEDILLAS 4518 2.400,00 €
GALLEGOS DE SOBRINOS 4685 2.400,00 €
GILGARCIA 4958 2.400,00 €
MIRUENA DE LOS INFANZONES 4686 2.400,00 €
NAVALPERAL DE PINARES 4683 2.400,00 €
NAVALUENGA 4887 1.120,00 €
NAVAQUESERA 4365 2.400,00 €

TOTAL 50.952,37€

B.10.- Liquidacion del contrato de la obra: “Acondicionamiento de la
carretera provincial AV-P-127 Acceso a Vinaderos”. Aprobacion (Expte.
3956/2019. Resolucién 24.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (24.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba la liquidacion del contrato de la
obra: “Acondicionamiento de la carretera provincial AV-P-127 Acceso a Vinaderos” (contrato
formalizado el 17 de julio de 2019), por importe de 7.024,07 euros, IVA incluido, y en consecuencia se
reconoce la obligacioén, con cargo a la partida presupuestaria 4530/61903, ordenandose el pago a
CYCVIAS, S.L.

La Junta toma conocimiento.

B.11.- Convenio Diputacion de Avila-Asociacion Abulense del Sindrome de
Down, gastos taller ocupacional de Arévalo. Aprobacién pago anticipo 50%
(Expte. 1611/2020. Resolucion 24.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (24.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se estima la solicitud presentada por la
Asociacion Abulense del Sindrome de Down, aprobandose el pago anticipado del 50% de la cuantia
prevista en el Convenio.

En consecuencia, se reconocen las obligaciones y se ordena el pago, a la Asociaciéon
Abulense de Sindrome de Down (C.L.F. - G05106083), del 50% de la subvencion, por importe de
22.000 euros para los gastos del Taller Ocupacional de Arévalo con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2313 48003 y 4.000 euros, para hacer frente a los desembolsos por transporte, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 2313 22300; siempre que dicha Asociacion se encuentre al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La Junta toma conocimiento.

B.12.- Convenio Diputacion de Avila-Asociacion Abulense del
Sindrome de Down, gastos taller ocupacional de Sotillo de la Adrada.
Aprobacién pago anticipo 50% (Expte. 1610/2019. Resolucién 24.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (24.06.20) por la que se avoca la
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competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se estima la solicitud presentada por la
Asociacion Abulense del Sindrome de Down, aprobandose el pago anticipado del 50% de la cuantia
prevista en el Convenio.

En consecuencia, se reconocen las obligaciones y se ordena el pago del 50% de la
subvencién por importe veintidés mil euros (22.000€) para gastos del Taller Ocupacional de Sotillo
de la Adrada, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2313 48003 y cuatro mil euros (4.000 €) para
hacer frente a los desembolsos por transporte, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2313
22300, a la Asociacion Abulense de Sindrome de Down (C.I.F.- G05106083); siempre que dicha
Asociacién se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La Junta toma conocimiento.

B.13.- Convenio de colaboracion entre la Excma. Diputacion de Avila y el
Obispado de Avila para la conservacion y reparacion de iglesias y ermitas en
la provincia de Avila 2020 (y anexo). Aprobacién (Expte. 2698/2020.
Resolucion 24.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (24.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el borrador del Convenio de
colaboracién entre la Excma. Diputacion de Avila y el Obispado de Avila para la conservacion y
reparacion de iglesias y ermitas en la provincia de Avila, 2020, y el anexo. Ambos documentos se
trascriben a continuacion.

La Junta toma conocimiento.
ANEXO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL OBISPADO DE AVILA Y LA EXCMA.
DIPUTACION DE AVILA PARA LA CONSERVACION Y REPARACION DE IGLESIAS Y ERMITAS EN LA
PROVINCIA DE AVILA 2020

En Avila, a xx de xxxxxx de 2020

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE MARIA GIL TAMAYO, Excmo. y Rvdmo. Sr. Obispo de la Diécesis de Avila, en uso de las
facultades que tiene atribuidas en virtud de lo dispuesto en el canon 393 y concordantes del Cédigo de Derecho
Canénico.

Y de otra, D. CARLOS GARCIA GONZALEZ, llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién de Avila, en uso de las
facultades que tiene atribuidas en virtud del art. 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Intervienen en nombre y representacion del Obispado de Avila y de la Excma. Diputacién de Avila respectivamente,
en uso de las facultades que les confiere la legislacién vigente y se reconocen mutua y reciprocamente capacidad
para convenir y obligar a las Instituciones que representan y al efecto,

EXPONEN

1. Que las citadas Instituciones son conscientes de la necesidad de conservar edificios del patrimonio histérico de la
provincia de Avila que, sin estar calificados oficialmente como monumentos y por lo tanto, sin gozar de la proteccion
y beneficios que a tal condicién reconoce la legislacion vigente constituyen, no obstante, una importante parcela del
patrimonio arquitecténico provincial merecedora de ser mantenida en buen estado de conservacion.

2. Que el Obispado de Avila actia en virtud de la titularidad que ostenta sobre los edificios objeto del Convenio y con
base en los compromisos y demés obligaciones que, en orden a la conservacion de dichos bienes, tiene atribuidas
por la normativa vigente.

3. Que la Excma. Diputacion de Avila actta al amparo de la competencia atribuida por el articulo 36 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

4. Que la Diputacién Provincial y el Obispado de Avila se proponen, de este modo, actuar de consuno para la

preservacion del Patrimonio Histérico de la Iglesia previsto en los articulos XV y XVI del Acuerdo sobre Ensefianza y
Asuntos Culturales entre el Estado Espafiol y la Santa Sede, de 3 de enero de 1979, por ser asunto de tratamiento

61

20-

ACTA DE JUNTA DE GOBIERNO
NUmero: 2020-0016 Fecha: 24/02/2021

Cod. Validacion: 32SKJKLSPTZ6Y4WW34DYC3MJF | Verificacion: https://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 61 de 72




nJun

DIPUTACION
DE AVILA

mixto entre el Estado y la Iglesia.
Por todo lo expuesto se suscribe el presente Convenio especifico de colaboracién, con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- En las condiciones que el presente Convenio establece, el Obispado de Avila y la Excma. Diputacion de
Avila, colaboraran en la realizacién de las obras de reparacién necesarias para la conservacion de aquellas iglesias y
ermitas situadas en la provincia de Avila, excluida la capital, y que asi lo requieran, siempre que no tengan la
condicion de bienes de interés cultural declarados o con expediente de declaracién incoado a tal fin.

SEGUNDA.- Para la consecucion de los fines previstos en la clausula anterior, las Entidades que suscriben este
Convenio se comprometen a aportar las siguientes cantidades:

El Obispado de Avila: 60.000,00 euros, anualidad 2020.

La Diputacién Provincial de Avila: 60.000,00 euros, anualidad 2020 con cargo a la partida presupuestaria,
3360/78003.

TERCERA.- El obispado realizara el "Plan de Conservacién y Reparacion de Iglesias y Ermitas de la Provincia de Avila"
para el Convenio 2020, comprendiendo dicho plan las obras y porcentajes de financiacién por las partes integrantes
del convenio para cada una de las obras y formulara la correspondiente propuesta de aprobacién del Plan a
Diputacion.

Previamente a la aprobaciéon del Plan de Conservacion por la Diputacién, una Comisién, compuesta por dos
representantes de cada una de las Instituciones suscriptoras, podréa estudiar y seleccionar las obras a financiar con
cargo a los fondos que se arbitran a través del presente Convenio.

El Obispado sera el organismo encargado de la ejecucion de todas las obras incluidas en el Plan de Conservacion, sin
perjuicio de que en ésta puedan colaborar los Ayuntamientos en cuyo término municipal se fuera a realizar la
actuacion prevista en el Plan, las Parroquias u otras Entidades afectadas.

CUARTA.- Ademas de lo previsto en la clausula anterior, corresponde a la Comision:

Proponer modificaciones y ampliaciones del Convenio, sin perjuicio de las autorizaciones que, en cada caso, sean
necesarias para su efectividad.

Resolver las diferencias de interpretacion que surjan de la aplicacion del Convenio.

Estar informada permanentemente de la gestion del Plan.

QUINTA.- Los Servicios Técnicos del Obispado seran los encargados de la redaccion de los proyectos o memorias
técnicas que sea preciso elaborar para la ejecucion de las obras incluidas en el Plan, asi como de la direccién, control
y certificacion de los trabajos realizados, sin perjuicio de la necesaria colaboracién y coordinacién que en estas
funciones pueda existir con los Servicios Técnicos de la Diputacion.

SEXTA.- La Diputacién de Avila aportara para el 2020 la cantidad de 60.000 € que seran distribuidos entre las obras
que integran el Plan y con los porcentajes de financiacion que se fijen en el mismo.

Para proceder al abono por la Diputacién de Avila de las cantidades fijadas en el Plan, el Obispado debera presentar,
antes del 4 de diciembre de 2020, la siguiente justificacion:

Factura original por el importe correspondiente a la totalidad de la obra.

Certificacion de obra y acta de recepcion definitiva.

Certificado de no haber percibido mas subvenciones para la misma finalidad.

No ser& necesario acreditar el pago de la factura si bien, en el plazo de un mes desde que la Diputaciéon haya
abonado la aportacién, debera acreditarse por el Obispado el pago a la empresa que haya ejecutado la obra.

SEPTIMA.- Las Entidades firmantes de este Convenio se comprometen a facilitarse mutuamente cuantos
antecedentes, informaciones y documentacion tengan en su poder y sean necesarias para su correcta ejecucion.

OCTAVA.- El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y mantendra su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2020, sin perjuicio de su prérroga anual previa peticién del Obispado y aprobacion de esta Diputacion
hasta la completa ejecucion de las obras, de su recepciéon y liquidacién siempre que concurran causas
excepcionales que hayan impedido la finalizacion de las mismas en plazo.

NOVENA.- El presente Convenio podra resolverse por mutuo acuerdo de las partes firmantes del mismo y por
decision unilateral de cualquiera de ellas, debido a causas excepcionales, debidamente justificadas, que
obstaculicen o impidan el cumplimiento de los compromisos asumidos, previa denuncia en forma fehaciente con un
plazo de antelacién de un mes.

Seré igualmente causa de resolucion el incumplimiento de las estipulaciones que constituyen su contenido, previa
denuncia de cualquiera de las partes en los términos sefalados en el parrafo anterior.

En el supuesto de extincion del Convenio por causa diferente a la expiracion del plazo de vigencia, se procedera a la
liquidacién econémica y administrativa de las obligaciones contraidas hasta ese momento, cuantificando el volumen
de obray los trabajos realizados a los precios aprobados contractualmente.

El reparto de las aportaciones y asuncion de las correspondientes obligaciones consecuencia de dicha liquidacion,
se efectuard proporcionalmente a la participaciéon de las partes, conforme a las cuantias que se establecen en la
clausula segunda.

DECIMA.- Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, cuantas diferencias resulten de la

interpretacion y cumplimiento de este Convenio, sin perjuicio de la competencia del Orden Jurisdiccional
contencioso-administrativo para el conocimiento de cuantas cuestiones y litigios pudieran surgir.
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Por el Obispado de Avila

Fdo.: José Maria Gil Tamayo

Por la Diputacién de Avila

Fdo.: Carlos Garcia Gonzélez

CONVENIO BIPARTITO ENTRE LA DIPUTACION DE AVILA Y EL OBISPADO DE AVILA PARA EL ANO

2020

LISTADE OBRAS AREALIZAR

Ne LOCALIDAD OBRAAREALIZAR | DIPUTACION OBISPADO TOTAL

1 GOTARRENDURA Tejados 16.350,49 € 16.350,49 € 32.700,98 €

2 LA CARRERA 12 Fase cubiertas 29.45591 € 29.45591 € 58.911,82 €

3 VILLANUEVA DEL ACERAL Tejados y otros 14.193,60 € 14.193,60 € 28.387,20 €
TOTAL | 60.000,00€ 60.000,00€ 120.000,00€

B.14.- Convenio dirigido subvencionar a Ayuntamientos o Mancomunidades
para la contratacion del conductor titular y suplente, necesario para
atender el Vehiculo Autobomba cedido por la Diputacién a Ayuntamientos o
Mancomunidad durante los dias que comprende el Plan INFOCAL 2020.
Aprobacién del texto-tipo (Expte. 68/2020. Resolucion 24.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (24.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el texto del borrador del Convenio
dirigido subvencionar a Ayuntamientos o Mancomunidades para la contratacion del conductor
titular y suplente, necesario para atender el Vehiculo Autobomba cedido por la Diputaciéon a
Ayuntamientos o Mancomunidad durante los dias que comprende el Plan INFOCAL 2020. Dicho
texto tipo se adjunta como anexo.

La Junta toma conocimiento.

ANEXO

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ECXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA Y EL
AYUNTAMIENTODE ....ccoocviiviiiiiniinis

En el Palacio Provincial de Avila,

Se retinen de una parte el llmo. Sr. Presidente de la Excelentisima Diputacion provincial de Avila, Don Carlos Garcia
Gonzélez y de otra Don .........cccovviiniiiniinins Alcalde/sa del Ayuntamiento de ...........ccovvnnines

Actlian ambos en virtud de las atribuciones de competencia que les confieren la Ley de Bases de Régimen Local, en
nombre y representacion de sus Corporaciones respectivas;

ACUERDAN:

PRIMERO.- La Excma. Diputacién Provincial, subvencionara al Ayuntamiento de ..., la contratacion
del conductor titular y suplente, necesario para atender el Vehiculo Autobomba cedido por la Diputaciéon a ese
Ayuntamiento durante los dias que comprende el Plan INFOCAL, 2020 con la cantidad maxima de 8.200,00 €.

La Diputacién Provincial financiard esta subvencién con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 1350.46200 del
Presupuesto Provincial para el ejercicio 2020.

SEGUNDO.- Se anticipara al comienzo de la campafa el 70% de la cantidad subvencionada a cada Ayuntamiento
que disponga de Vehiculo Autobomba.

Al finalizar la misma se procederé al abono del resto de la cantidad gastada por cada Ayuntamiento hasta el importe
concedido.

TERCERO.- El Ayuntamiento o Mancomunidad de...........c.ccoovriniirnnen. Para la justificacion debera aportar: Cuenta
justificativa de acuerdo con lo establecido con el Articulo 72 de la Ley general de Subvenciones.

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesiéon de la
subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.
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2. Certificado del Secretario/a del Ayuntamiento o Mancomunidad que acredite los Costes Salariales y de la
Seguridad Social.

CUARTO.-El plazo para presentar la documentacion finalizara el 30 de Noviembre de 2020.”

B.15.- Convenio de colaboracion entre la Diputacion Provincial de Avilay la
Federacion de Baloncesto de Castilla y Ledn para el apoyo al Programa
Regional de Deteccién en la provincia de Avila, 2020. Formalizacion
24.06.20 (Expte. 2263/2020)

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion (24.06.20) del “Convenio de colaboracién
entre la Diputacién Provincial de Avila y la Federacion de Baloncesto de Castilla y Leédn para el
apoyo al Programa Regional de Deteccion en la provincia de Avila, 2020”. El mismo se da por
reproducido, toda vez que ya se trascribié en acta en el momento de su aprobacién (acuerdo Junta
de Gobierno 25.05.20).

La Junta toma conocimiento.

B.16.- Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educaciéon de la
Junta de Castilla y Ledn y la Diputacion de Avila para incentivar la
reparaciéon, conservacion y mejora de colegios de educacion infantil y
primaria del medio rural de la provincia de Avila, 2020/2021. Aprobacion
borrador (Expte. 1727/2020. Resoluciéon 25.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (25.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el texto del borrador del Convenio
de colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y la Diputacion de
Avila para incentivar la reparacion, conservacion y mejora de colegios de educacion infantil y
primaria del medio rural de la provincia de Avila, 2020/2021. El mismo se transcribe como anexo.

La Junta toma conocimiento.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA POR EL QUE SE
INSTRUMENTA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A ESTA ENTIDAD PARA INCENTIVAR LA
REPARACION, CONSERVACION Y MEJORA DE COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DEL MEDIO
RURAL DE LA PROVINCIA DE AVILA.

Valladolid, a
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D2 Rocio Lucas Navas, Consejera de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn,
nombrada por Acuerdo 14/2019, de 16 de julio, de su Presidente, en ejercicio de la competencia referida en el articulo
3l.1delaLey 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla 'y Le6n.

Y de otra, en representacion de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, su Presidente, el llmo. Sr. D. Carlos Garcia
Gonzélez, competente para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ambas partes se reconocen, en la representacién que ostentan, capacidad para formalizar el presente convenio y, a
tal efecto,

MANIFIESTAN
La Consejeria de Educacion ha asumido como uno de sus objetivos prioritarios la mejora de la infraestructura de los

centros docentes ubicados en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, lo que implica, dada la estructura
socioecondémica de esta Comunidad, prestar especial atencién a los centros docentes radicados en el medio rural.

En este sentido, existen numerosos municipios en los que se ubican colegios de educacion infantil y primaria con un
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pequefio numero de unidades escolares situados en edificios antiguos que requieren numerosas obras de
reparacion, mantenimiento y mejora, que los correspondientes Ayuntamientos titulares de estos centros, dadas sus
dificultades presupuestarias, no pueden abordar de forma auténoma con la agilidad que demanda la comunidad
educativa.

Ante esta situacion, teniendo en cuenta que la cooperacion entre la administracién educativa y las corporaciones
locales se contempla tanto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE),
como en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre,
de cooperacion con las corporaciones locales, y dada la coincidencia de intereses, la Consejeria de Educacion estima
conveniente colaborar con la Diputacién Provincial de Avila mediante la concesién directa de una subvencién
destinada a cofinanciar, junto a ella y en la misma cuantia, las obras de reparacién, conservacion y mejora que se
consideren prioritarias en los colegios de educacion infantil y primaria del medio rural de su provincia.

En este supuesto no es posible promover la concurrencia publica dada la especificidad de las inversiones a realizar y
las peculiaridades de su sistema de cofinanciacién junto con la Diputacién Provincial de Avila, y la necesidad de
adecuar, modernizar y adaptar las infraestructuras educativas en el medio rural, por lo que resulta procedente su
concesion de forma directa conforme a lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El articulo 11 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, establece
que la concesion de subvenciones de forma directa por razones que dificulten su convocatoria publica, podra
instrumentarse en un convenio en el que se establezcan las condiciones y compromisos que sean de aplicacion
conforme a lo previsto en esta ley, afiadiendo el articulo 31.1 de la citada ley que los consejeros, en el ambito de la
consejeria correspondiente, podran conceder excepcionalmente, previa autorizacion de la Junta de Castillay Leodn,
las subvenciones a que se refiere el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, el apartado 2 del articulo 31 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, determina el contenido minimo al que
debe ajustarse la resolucion de concesion, que se realiza a través del presente convenio.

Esta colaboracion se ha materializado mediante Acuerdo de 18 de junio de 2020 de la Junta de Castillay Le6n, por el
que se autoriza a la Consejera de Educacién la concesion directa de una subvencién a la Diputacion Provincial de
Avila destinada a incentivar la realizacién, durante los afios 2020 y 2021, de obras de reparacién, conservacion y
mejora en los colegios de educacién infantil y primaria del medio rural de la provincia de Avila.

En su virtud, se estima que concurren las razones de interés publico que justifican la concesion directa de la
subvencién, en base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

1. El presente convenio tiene por objeto la concesién directa una subvencién a la Diputacién Provincial de Avila,
autorizada por Acuerdo de 18 de junio de 2020 de la Junta de Castillay Ledn, para incentivar la realizacién, durante
los afios 2020 y 2021, de obras de reparacién, conservacion y mejora en los colegios de educacion infantil y primaria
del medio rural de la provincia de Avila.

2. A través de este convenio se establecen las condiciones y compromisos a los que esta sujeta la concesién de
dicha subvencién.

Segunda. Compromisos de las partes.

1. La Diputacién Provincial de Avila se compromete a:

a) Realizar una convocatoria de subvenciones dirigida a los Ayuntamientos del medio rural de la provincia, cuya
finalidad sera incentivar que realicen obras de reparacién, conservacion y mejora en los colegios de educacién
infantil y primaria de sus respectivos municipios, exigiendo en la misma que cada Ayuntamiento beneficiario abone
como minimo el 20% del coste de la obra ejecutada en su respectivo ambito, y que asuma el pago de los tributos de
cardacter local derivados de la ejecucién de la obra, en los términos establecidos en la clausula tercera.3.

b) Cofinanciar la realizacion de las obras a través de la convocatoria de subvenciones dirigida a los Ayuntamientos
de la provincia, que debera estar publicada antes del 31 de agosto de 2020, incluido, en los términos establecidos en
este convenio.

c) Hacer constar de forma expresa y claramente visible la participacion de la Consejeria de Educacion en la
convocatoria de subvenciones, asi como en la difusién y publicidad que se efectie de las actuaciones objeto del
presente convenio.

d) Aportar declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, tal y como establece el Decreto 27/2008, de 3 de abril, asi como el compromiso de
comunicar a la Consejeria de Educacion cualquier incumplimiento que pueda producirse hasta el momento en que
se realice el tltimo libramiento de pago a su favor.

e) Aportar certificacién de que en el proceso de provision de puestos de trabajo se ha realizado la correspondiente
reserva legal para su cobertura por personas con discapacidad, a los efectos establecidos en el Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de
las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion en la concesion de subvenciones y
ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leén.

2. La Consejeria de Educacion se compromete a:

a) Cofinanciar, en los términos establecidos en las clausulas tercera y cuarta, la realizacion de obras de reparacion,
conservacion y mejora en colegios de educacion infantil y primaria ubicados en municipios del area rural de la
provincia de Avila a través de la citada convocatoria de subvenciones.

b) Facilitar la colaboracién técnica que se precise para el desarrollo de las actuaciones objeto de este convenio.
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Tercera. Financiacion de las actuaciones.

1. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de 18 de junio de 2020 de la Junta de Castilla y Ledn, la
aportacion de la Consejeria de Educacion a la finalidad objeto del convenio seré de ciento veinte mil euros (120.000
€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 07.02.322A01.76066 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castillay Ledn conforme a la siguiente distribucién de anualidades:

-Afo 2020:0 €

-Afo 2021: 120.000 €
2. La Diputacién Provincial de Avila aportara para la finalidad objeto del convenio la cantidad de ciento veinte mil
euros (120.000 €), con cargo a la correspondiente aplicacion presupuestaria de sus Presupuestos.
3. En la convocatoria de subvenciones que realice la Diputacién Provincial de Avila debera constar la obligacion de
los Ayuntamientos beneficiarios de aportar como minimo el 20% del coste de la obra ejecutada en su respectivo

ambito, y de asumir el pago de los tributos de caracter local derivados de la ejecucién de la obra, sin proceder por
ende a su exaccion a ningun otro sujeto interviniente en este convenio.

Cuarta. Pago y justificacion de la subvencion.

1. La liquidacién de la subvencién se realizara en un Gnico pago en 2021, cuando la Diputacién Provincial de Avila
justifique el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion y la ejecucién de las obras objeto de
este convenio. A estos efectos, la Diputacion Provincial de Avila remitira la siguiente documentacion justificativa:

a) Certificacion o informe que acredite el destino de la subvencion a la finalidad para la que se concedi6.

b) Certificacion firmada por el Interventor del estado de ingresos, obligaciones reconocidas y pagos realizados por
esta entidad en el desarrollo de la actividad subvencionada, desglosados por cada una de las obras subvencionadas.
Con este fin debera remitirse debidamente cumplimentado el anexo que se incorpora al presente convenio.

2. La documentacion justificativa del pago deberéa presentarse como fecha limite el 20 de octubre de 2021, incluido.
Este plazo podra ser prorrogado por la Consejera de Educacion de conformidad con lo previsto en el articulo 42.3 de
la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Le6n,

3. En la liquidacién, si de la documentacién justificativa remitida por la Diputaciéon Provincial de Avila se dedujera
que se ha ejecutado obra por importe inferior al establecido para cada una de las administraciones firmantes del
presente convenio, la aportaciéon de la Consejeria de Educacién se reducira en la misma proporcioén.

4. Procedera la pérdida del derecho al cobro y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés legal que resultare de aplicacion desde el momento del pago de la subvencién en caso de incumplimiento de
la obligacién de justificacion de la subvencién concedida, y en los demas supuestos previstos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 47 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre.

Quinta. Comision de seguimiento.

1. Se constituird una comision paritaria integrada por dos representantes de la Consejeria de Educacién designados
por su titular, y otros dos representantes de la Diputacién Provincial de Avila, correspondiendo a la citada comisién:
a) La determinacion de los criterios de valoracion de las convocatorias de subvenciones dirigidas a los
Ayuntamientos.

b) El estudio, clasificacion y seleccion de las solicitudes.

c) El seguimiento, evaluacion e interpretacion de este convenio, asi como la resolucién de cuantas cuestiones surjan
en su ejecucion.

2. La propia comision determinara sus normas de organizacién y funcionamiento, y a ella podran asistir con voz pero
sin voto los asesores que cada parte estime mas conveniente.

Sexta. Notificacion y aceptacion de la subvencioén.

1. La Diputacién Provincial de Avila mediante la firma del presente convenio se considera notificada, acepta la
subvencién directa autorizada para este fin por Acuerdo de 18 de junio de 2020 de la Junta de Castillay Leén, y se
compromete a destinarla a la finalidad para la cual se otorgé.

2. Asimismo, declara bajo su responsabilidad que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

LA CONSEJERA DE EDUCACION EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
ANEXO (Anverso)

D., INTERVENTOR/A DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

CERTIFICO: que segun los datos obrantes en esta Intervencion, en relacién con el convenio entre la Consejeria de
Educacion y la Diputacion Provincial de Avila por el que se instrumenta la concesion directa de una subvencion a
esta entidad para incentivar la reparacion, conservacion y mejora de colegios de educacion infantil y primaria en el
medio rural de la provincia de Avila, suscrito con fecha ................ , el estado de ingresos, obligaciones reconocidas y
pagos realizados correspondientes al desarrollo del programa, es el que a continuacion se detalla (desglosado por
obras subvencionadas de acuerdo con el cuadro adjunto):

SUDVENCION CONCEAIAR. ...ttt sttt et et snren

Otros Ingresos percibidos: (en su caso, especificar importe y su
PrOCEABNCIA) ... ettt st 0

Obligaciones reconocidas por la Diputacion ProvinCial ..o

Pagos realizados por la Diputacion ProVinCial ...
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Y, para que asi conste, en cumplimiento de lo estipulado en la clausula cuarta del convenio, expido la presente con el
visto bueno del [Imo. Sr. Presidente de la Diputacién, en a

Ve Be

EL PRESIDENTE DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
Fdo.: D. Carlos Garcia Gonzalez

B.17.- JUZGADOS Y TRIBUNALES, RECLAMACIONES Y RECURSOS EN VIA
ADMINISTRATIVA: Sentencia n® 81/2020, de fecha 18 de junio, dictada por el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 1 de Avila en el procedimiento
abreviado 27/2020 (Expte. 4831/2019. Informe 25.06.20).

La Presidencia da cuenta de la sentencia que se cita en el epigrafe, en el

Procedimento:

Demandante:
Demandado:
Motivo:

Resultado:

Recurso contencioso administrativo procedimento abreviado n° 27/2020.
Sentencia n°® 281/2020 (18.06.20) del Juzgado contencioso administrativo n° 1 de
Avila.

Ascensores Zener Grupo Armoniza, s.l.u.

Diputacién Provincial de Avila.

Reclamacién por el impago de diversas facturas y sus correspondientes intereses,
relacionadas con ascensores sobre los cuales esta Diputacion suscribié en su
momento los correspondientes contratos con la citada mercantil, ascendiendo la
cantidad total reclamada a 11.245,47€.

“SE ACUERDA ESTIMAR el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la
Procuradora Sra. Palacios Martin, en representacion de la entidad, ASCENSORES
ZENER GRUPO ARMONIZA S.L.U., defendida por el Letrado Sr. Roman Fernandez,
en el que se impugna la desestimacion, por silencio administrativo, de la
reclamacion de la parte recurrente a la Diputacion Provincial de Avila en
exigencia del pago de facturas que se afirman adeudadas, a la que se refiere este
procedimiento y el encabezamiento de esta Sentencia, estimando las
pretensiones de la parte recurrente y, en consecuencia, debe declararse:

1.- No conforme, ni ajustada a derecho la actuacion administrativa impugnada,
procediendo su anulacién, reconociendo y declarando el derecho de la parte
recurrente a ser pagada por parte de la Diputacién Provincial de Avila en la
cantidad de 13.676,21 euros con los intereses e indemnizacion de la Ley 3/2004
de 29 de Diciembre de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales
que se solicitan en el fundamento de derecho sexto de la demanda, debiendo ser
abonadas a la recurrente las facturas de mantenimiento de los elevadores,
condenando a la Administracion demandada a estar y pasar por los anteriores
pronunciamientos y a cumplirlos.

2.- Todo ello, sin hacer imposicién de las costas procesales causadas a ninguna
de las partes.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
no cabe interponer recurso ordinario alguno, en razén a la naturaleza y cuantia
del presente recurso (art. 81.1.a) de la LICA).

Devuélvase el expediente administrativo al 6rgano de procedencia, con
testimonio de la misma, para su conocimiento, ejecucion y para que la lleve a
cumplido y debido efecto, debiendo acusar recibo de todo ello a este Juzgado en
el plazo de diez dias.

La Junta de Gobierno, visto asimismo el informe-propuesta obrante en el expediente
(25.06.20), y de conformidad con el mismo, toma razén de esta, ordenando el traslado de la misma
al funcionario D. Alberto Ferrer Gonzalez. Dandose igualmente conocimiento de la misma, a los
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efectos pertinentes, al Servicio de Construcciones Civiles, a la Intervencion de Fondos y a la
Tesoreria Provincial.

B.18.- Convenio especifico de colaboracion entre la Diputacion de Avilay el
Ayuntamiento de Mombeltran, para el desarrollo del programa “Crecemos”,
cuyo objeto es el de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral en el
ambito rural (2020). Formalizacion 13.03.2020 (Expte. 497/2020).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacién (13.03.20) del Convenio especifico de
colaboracioén entre la Diputacion de Avila y el Ayuntamiento de Mombeltran, para el desarrollo del
programa “Crecemos”, cuyo objeto es el de facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral en el
ambito rural, 2020. El mismo se da por reproducido, toda vez que ya se trascribié en acta en el
momento de su aprobacion (02.03.20).

La Junta toma conocimiento.

B.19.- Convenio dirigido subvencionar a Ayuntamientos o Mancomunidades
para la contratacion del conductor titular y suplente, necesario para
atender el Vehiculo Autobomba cedido por la Diputacién a Ayuntamientos o
Mancomunidad durante los dias que comprende el Plan INFOCAL 2020.
Formalizacion con el Ayuntamiento de El Barraco 26.06.2020 (Expte.
3315/2020).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion (26.06.20) del Convenio Diputacion-
Ayuntamiento de El Barraco por el que se subvencionara al citado Ayuntamiento la contrataciéon
del conductor titular y suplente, necesario para atender el Vehiculo Autobomba cedido por la
Diputacion durante los dias que comprende el Plan INFOCAL, 2020. El mismo se reproduce -como
anexo- a continuacion.

La Junta toma conocimiento.
ANEXO

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
Y EL AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

En el Palacio Provincial de Avila, 26 de junio de 2020

Se retinen de una parte el lmo. Sr. Presidente de la Excelentisima Diputacién Provincial de Avila, D. CARLOS GARCIA
GONZALEZ y de otra D. JOSE MARIA MANSO GONZALEZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EL BARRACO

Actlian ambos en virtud de las atribuciones de competencia que les confieren la Ley de Bases de Régimen Local, en
nombre y representacion de sus Corporaciones respectivas;

ACUERDAN:

PRIMERO.- La Excma. Diputacion Provincial, subvencionara al Ayuntamiento de EL BARRACO la contratacion del
conductor titular y suplente, necesario para atender el Vehiculo Autobomba cedido por la Diputaciéon a ese
Ayuntamiento durante los dias que comprende el Plan INFOCAL, 2020 con la cantidad maxima de 8.200,00 €.

La Diputacién Provincial financiard esta subvencién con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 1350.46200 del
Presupuesto Provincial para el ejercicio 2020.

SEGUNDO.- Se anticipara al comienzo de la campafa el 70% de la cantidad subvencionada a cada Ayuntamiento
que disponga de Vehiculo Autobomba.

Al finalizar la misma se procederé al abono del resto de la cantidad gastada por cada Ayuntamiento hasta el importe
concedido.
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TERCERO.- El Ayuntamiento de EL BARRACO, para la justificacién debera aportar: Cuenta justificativa de acuerdo
con lo establecido con el Articulo 72 de la Ley general de Subvenciones.

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesiéon de la
subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

2. Certificado del Secretario/a del Ayuntamiento que acredite los Costes Salariales y de la Seguridad Social.
CUARTO.-El plazo para presentar la documentacion finalizara el 30 de Noviembre de 2020.”

EL ALCALDE, EL PRESIDENTE,

B.20.- Orden de 3 de junio de 2020 de la Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente, por la que se concede una subvencion a esta Diputacion
Provincial, para garantizar el suministro de agua potable en los nucleos de
poblacién de esta Provincia, por cualquier causa sobreveniday para realizar
obras de abastecimiento y saneamiento. ACEPTACION (Expte. 4079/2020.
Resolucion 26.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (26.06.20) por la que se acepta
una subvencion, en los términos previstos en la Orden de 3 de junio de 2020 de la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente, por la que se concede una subvencion a esta Diputacion Provincial por
importe total de 100.000,00 euros (anualidad 2020), para garantizar el suministro de agua potable
en los nucleos de poblacién de esta Provincia, por cualquier causa sobrevenida y para realizar obras
de abastecimiento y saneamiento.

La Junta toma conocimiento.

B.21.- Convenio dirigido subvencionar a Ayuntamientos o Mancomunidades
para la contratacion del conductor titular y suplente, necesario para
atender el Vehiculo Autobomba cedido por la Diputacién a Ayuntamientos o
Mancomunidad durante los dias que comprende el Plan INFOCAL 2020.
Formalizacion con el Ayuntamiento de Mombeltran 29.06.2020 (Expte.
3322/2020).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion (29.06.20) del Convenio Diputacion-
Ayuntamiento de Mombeltran por el que se subvencionara al citado Ayuntamiento la contratacion
del conductor titular y suplente, necesario para atender el Vehiculo Autobomba cedido por la
Diputacion durante los dias que comprende el Plan INFOCAL, 2020. El mismo se reproduce -como
anexo- a continuacion.

La Junta toma conocimiento.
ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA Y
EL AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN

En el Palacio Provincial de Avila,

Se retinen de una parte el limo. Sr. Presidente de la Excelentisima Diputacién Provincial de Avila, D. CARLOS GARCIA
GONZALEZ y de otra D. FRANCISCO HERNANDEZ DE LA CRUZ, Alcalde del Ayuntamiento de MOMBELTRAN

Acttian ambos en virtud de las atribuciones de competencia que les confieren la Ley de Bases de Régimen Local, en
nombre y representacion de sus Corporaciones respectivas;

ACUERDAN:
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PRIMERO.- La Excma. Diputacion Provincial, subvencionara al Ayuntamiento de MOMBELTRAN la contratacion del
conductor titular y suplente, necesario para atender el Vehiculo Autobomba cedido por la Diputaciéon a ese
Ayuntamiento durante los dias que comprende el Plan INFOCAL, 2020 con la cantidad maxima de 8.200,00 €.

La Diputacion Provincial financiara esta subvencién con cargo a la aplicacién presupuestaria 1350.46200 del
Presupuesto Provincial para el ejercicio 2020.

SEGUNDO.- Se anticipara al comienzo de la campafia el 70% de la cantidad subvencionada a cada Ayuntamiento
que disponga de Vehiculo Autobomba.

Al finalizar la misma se procedera al abono del resto de la cantidad gastada por cada Ayuntamiento hasta el importe
concedido.

TERCERO.- El Ayuntamiento de MOMBELTRAN, para la justificacion debera aportar: Cuenta justificativa de acuerdo
con lo establecido con el Articulo 72 de la Ley general de Subvenciones.

1. Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.

2. Certificado del Secretario/a del Ayuntamiento que acredite los Costes Salariales y de la Seguridad Social.
CUARTO.- El plazo para presentar la documentacion finalizara el 30 de Noviembre de 2020.

EL ALCALDE, EL PRESIDENTE,

B.22.- Convenio entre la Diputacion Provincial de Avila y la Universidad de
Salamanca, para el apoyo al estudio la prevencién contra incendios e
inundaciones en la provincia de Avila, 2020. Formalizacion 25.06.2020
(Expte. 2032/2020).

Se dio cuenta a la Junta de la formalizacion (25.06.20) del Convenio entre la Diputacién
Provincial de Avila y la Universidad de Salamanca, para el apoyo al estudio la prevencién contra
incendios e inundaciones en la provincia de Avila, 2020. El mismo se da por reproducido, toda vez
que ya se trascribio en acta en el momento de su aprobacién (sesiones JG 28.05.20 y 22.06.20).

La Junta toma conocimiento.

B.23.- Contrato de suministro de libros para el Centro Coordinador de
Bibliotecas.- Lote |. Adjudicacion (Expte.2088/2020. Resolucion
30.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (30.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se adjudica el lote 1 del contrato de suministro
de libros para el Centro Coordinador de Bibliotecas, a favor de Infobibliotecas, S.L. (CIF.-
B95437810), por ser la mejor oferta en relacidon calidad/precio y resultar la primera clasificada
puntos (mejor valoracién y no incursa en valor anormal o desproporcionado), por el precio de
26.528,07 euros, IVA incluido.

Igualmente, se dispone el gasto con cargo a la partida presupuestaria 3321/62800 del
Presupuesto General de la Corporacion en vigor.

La Junta toma conocimiento.

B.24.- Expediente de contratacion para la adjudicacién del contrato de
obras: “Acondicionamiento y ensanche de la carretera provincial AV-P-503:
Solosancho-Baterna”. Aprobacion (Expte. 4036/2020. Resolucion
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30.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (30.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el expediente de contratacion para
la adjudicacién del contrato de obras: “Acondicionamiento y ensanche de la carretera provincial
AV-P-503: Solosancho-Baterna”, y elegir, de acuerdo con lo establecido en los articulos 131.2 y 159
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, el Procedimiento Abierto
Simplificado, Tramitacion Ordinaria, con Unico criterio de seleccion de la mejor oferta en relacion
calidad/precio, con un presupuesto del contrato, que servird de base de licitacion, de 208.605,42
euros y 43.807,15 euros de IVA (21%), siendo el total, 252.412,57 euros (IVA incluido); siendo valor
estimado del presente contrato 208.605,42 euros.

Igualmente, se aprueba el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Proyecto
técnico, que incluye el Pliego de Prescripciones Técnicas y se dispone el gasto con cargo a la
partida presupuestaria 4530/61948 del Presupuesto General de la Corporacién en vigor.

La Junta toma conocimiento.

B.25.- Expediente de contratacion para la adjudicacion del contrato de
obras: “Acondicionamiento de la carretera provincial AV-P-717: Acceso a El
Raso (oeste)”. Aprobacion (Expte. 4021/2020. Resolucion 30.06.20).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (30.06.20) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el expediente de contratacion para
la adjudicacion del contrato de obras: “Acondicionamiento de la carretera provincial AV-P-717:
Acceso a El Raso (oeste)”, y elegir, el Procedimiento Abierto Simplificado, Tramitacion Ordinaria, con
Unico criterio de seleccion de la mejor oferta en relacion calidad/precio, con un presupuesto del
contrato, que servira de base de licitacion, de 125.619,83 euros y 26.380,16 euros de IVA (21%),
siendo el total, 151.999,99 euros (IVA incluido); siendo valor estimado del presente contrato
125.619,83 euros.

Igualmente, se aprueba el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Proyecto
técnico, que incluye el Pliego de Prescripciones Técnicas y se dispone el gasto con cargo a la
partida presupuestaria 4530/61947 del Presupuesto General de la Corporacion en vigor.

La Junta toma conocimiento.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

C.1.- SR. ENCINAR MARTIN (XAV).- En relacién con el punto del orden del dia 26.B.8.- relativo al
expediente de modificacion del contrato del servicio de limpieza del Centro Residencial Infantas
Elenay Cristina, pregunta al Sr. Presidente por las razones que han justificado dicha modificacion.

Sr. Presidente.- Responde que el expediente de modificacion se justifica en el oportuno informe
del departamento de Contratacion; puntualizando a continuacion la Sr. Diaz Morueco, diputada
delegada del Area responsable del contrato, que el expediente del modificado se justifica en los
sobrecostes originados por las tareas de desinfeccion que ha debido asumir el contratista, no
previstos inicialmente en el contrato e impuestos por la crisis sanitaria COVID-19, que han supuesto
una alteracion sobrevenida e imprevisible del equilibrio econémico del contrato.
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C.2.- SR. ENCINAR MARTIN (XAV).- Dirige un ruego al Sr. Presidente para la convocatoria de la
Mesa de Turismo.

Sr. Presidente.- Manifiesta que dara traslado de este requerimiento al diputado delegado del Area
de Turismo para que proceda a su convocatoria.

C.3.- SR. ENCINAR MARTIN (XAV).- Pregunta al Sr. Presidente sobre si existe algin estudio o
informe de valoracion para la venta de inmuebles propiedad de la Diputacion Provincial.

Sr. Presidente.- Responde que existe una valoracion del inmueble: “Antiguo Colegio de Huérfanos

Ferroviarios”, encargada en prevision de que se pudiera plantear la posibilidad de enajenacion del
mismo.

C.4.- SR. ENCINAR MARTIN (XAV).- Dirige un ruego al Sr. Presidente solicitando informe del
estado de ejecucion del prepuesto corriente, habida cuenta del impacto que ha tenido en el mismo
los gastos extraordinarios que ha habido que acometer por la crisis sanitaria COVID-19.

Sr. Presidente.- Toma nota del ruego.

C.5.- SR. ENCINAR MARTIN (XAV).- Dirige un ruego al Sr. Presidente solicitando informacién sobre
la apertura de la villa romana de San Pedro del Arroyo.

Sr. Presidente.- Sefiala que esta anunciada una inversién de la Junta de Castilla y Ledn, que
contempla la musealizacion de dicha villa romana.

C.6.- SR. ENCINAR MARTIN (XAV).- Dirige un ruego al Sr. Presidente solicitando informacién sobre
las actuaciones en los “Chozos de Navalosa.”

Sr. Presidente.- El Sr. Presidente sefiala que se esta trabajando en la formalizacién de un convenio
anual por importe de 20.000 euros, a firmar con el Ayuntamiento.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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