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Virgilio Marafia Gago (1 de 1)

Secretario General
Fecha Firma: 12/11/2018

oAl

BORRADOR ACTA
Expediente n°: Organo Colegiado:
JG/2018/23 Junta de Gobierno

DATOS DE CELEBRACION DE LA SESION

Tipo Convocatoria Ordinaria

Fecha 5 de noviembre de 2018

Duracién Desde las 10:25 hasta las 10:35 horas
Lugar Presidencia del Palacio Provincial
Presidida por Jesus Manuel Sanchez Cabrera
Secretario Virgilio Marafia Gago

Interventor Pedro Gonzalez Garcia

ASISTENCIA A LA SESION

DNI Nombre y Apellidos Asiste
06536493P Alberto Becerril Rodriguez Si
06580769D Carlos Garcia Gonzéalez Si
34999737Q Eduardo Duque Pindado Si
06542762K Jesus Caro Adanero Si
70811958H Jesus Manuel Sanchez Cabrera Si
70801763N Juan Pablo Martin Martin Si
06545330J Maria Beatriz Diaz Morueco Si
05266047J Rafael Pérez Nieto Si
06537420S Angel Jiménez Martin Si

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del 6rgano, el Presidente
abre sesion, procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del
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A) PARTE RESOLUTIVA

A.1l.- Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (22.10.18).

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

Por parte de la Presidencia, se procede a preguntar si algin miembro de la Corporacion tiene
que formular alguna objecion al borrador del acta de la sesion anterior, acta 20/18, de 22 de octubre de
2018, distribuida previamente a la convocatoria de la presente sesion. No formulandose ninguna
observacion, se considera por ello aprobada, conforme a los articulos 71 del Reglamento Organico de la
Corporacién y 91 del ROF, quedando redactada en sus mismaos términos.

A.2.- AREA DE DESARROLLO RURAL. "Curso Conoce los Hongos 2018".
Aprobacion. (Expediente 7170/2018. Dictamen 24.10.18).

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la Comision
Informativa de Desarrollo Rural (24.10.18). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores
asistentes, nueve votos a favor (7 PP, 1 PSOE y 1 Cs), ninglin voto en contra y ninguna abstencion, que
son los que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO

Vista la propuesta del técnico del Area de Medio Ambiente (22.10.18), relativa a la
convocatoria para la celebracion de la XX edicion del curso “Conoce los Hongos de Avila”.

Vista, igualmente, la fiscalizacion de la Intervencion de Fondos (24.10.18) al importe del
curso, que asciende a la cantidad de cinco mil euros (5.000 €), con cargo a la partida 414.22.612, del
Presupuesto General de la Corporacién, para el ejercicio 2018, se acuerda:

PRIMERO: Proceder a la convocatoria de la XX edicion del curso “Conoce los Hongos de Avila” que
se celebrara los dias 9, 10 y 11 y 16, 17 y 18 de noviembre del afio 2018, visitando tres
ecosistemas diferentes de la provincia, siendo el precio de la matricula normal de 105
euros por alumno y el precio de matricula reducida de 75 euros, ascendiendo el nimero
total de plazas a 48.

SEGUNDO: Aprobar el presupuesto del citado curso, que asciende a la cantidad de cinco mil euros
(5.000 €), con cargo a la partida presupuestaria 414.22.612, del ejercicio 2018.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al Area de Desarrollo Rural y a la Intervencién de
Fondos.
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A.3.- AREA DE DESARROLLO RURAL. Convenio con el Ayuntamiento de
Herraddn de Pinares para la organizacion de la Primera Feria Ornitolégica de
Castilla y Leén “ORNITOCYL"”. Aprobacion (Expte. 3185/2018. Dictamen
24.10.18).

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la Comision
Informativa de Desarrollo Rural (24.10.18). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores
asistentes, nueve votos a favor (7 PP, 1 PSOE y 1 Cs), ningln voto en contra y ninguna abstencion, que
son los que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO

Visto el dictamen -favorable- a la formalizaciéon de un convenio de colaboraciéon entre esta
Corporacion Provincial y el Ayuntamiento de El Herraddn de Pinares, para la organizacion de la Feria
Ornitolégica de Castilla y Ledn; vista igualmente la retencion de crédito (20.09.18), realizada por la
Intervencion de Fondos, se acuerda:

PRIMERO: Aprobar el convenio de colaboracién entre esta Excma. Diputacién Provincial y el
Ayuntamiento de El Herradon de Pinares para la organizacion de la Feria Ornitologica de
Castillay Leodn.

SEGUNDO: Aprobar el presupuesto de este Convenio, que asciende a la cantidad de treinta y cinco
mil euros (35.000 €), ello con cargo a la partida presupuestaria 41446208, del ejercicio
2018.

TERCERO: Que por el Presidente se proceda a la formalizacién de este Convenio, y a la realizacion
de cuantas gestiones procedan en orden a la ejecucién del presente acuerdo.

CUARTO: Notificar al Ayuntamiento de El Herradén de Pinares el presente acuerdo, conforme

disponen los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.
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A.4.- AREA DE RECURSOS HUMANOS. Bases generales del Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos. Aprobacion (Expte. 7415/2018. Dictamen
26.10.18).

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la Comision
Informativa de Recursos Humanos (26.10.18). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores
asistentes, nueve votos a favor (7 PP, 1 PSOE y 1 Cs), ninglin voto en contra y ninguna abstencion, que
son los que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO

Vistas las Bases Generales que regiran los procesos selectivos por concurso oposicion de la
promocion interna aprobada para cubrir las plazas del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, se
acuerda:

PRIMERO: Aprobar las Bases Generales que regiran los procesos selectivos por concurso oposicion
de la promocién interna aprobada para cubrir las plazas del Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, que se recogen como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO: En los temarios de las distintas convocatorias que se efectien en el marco del Plan de
Ordenacién se establecera detalladamente la exencidon sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en el ingreso al Cuerpo o Escala de
origen.

TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y a la
Intervencién de Fondos.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LOS CONCURSOS OPOSICIONES RESTRINGIDOS PARA PROVEER EN PROPIEDAD
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS APROBADO POR LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provisién en régimen de promocién interna entre funcionarios por el
procedimiento de concurso oposicion de las siguientes plazas:

Centro Directivo: Palacio Provincial. Plantilla de personal funcionario.

a) Secretaria General.

Una plaza de Técnico de Gestion, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.
Grupo/Subgrupo A2. Puesto de trabajo Jefe de Seccion de Secretaria General. Nivel 24. Cédigo FO1TMG920-1

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Secretaria. Nivel 20. Cédigo FOLADM920-1.

Una Plaza de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala
Aucxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Cédigo FOLAUX920-3.

b) Servicio de Recursos Humanos.

Una plaza de Técnico de Gestion, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.
Grupo/Subgrupo A2. Puesto de trabajo Jefe de Seccién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Nivel 24. Cédigo
FO2TMG920-1.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Némina. Nivel 20. Cédigo FO2ADM920-1.

c) Asistencia y Asesoramiento a Municipios.

Una Plaza de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Cédigo FO3AUX920-2.

d) Prevencion Riesgos Laborales.

Una plaza de Técnico de Prevencion, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Media.
Grupo/Subgrupo A2. Puesto de trabajo Técnico Prevencion. Nivel 24. Cédigo FO3TPR920-1.
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e) Boletin Oficial Provincia.

Una plaza de Técnico de Gestion, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.
Grupo/Subgrupo A2. Puesto de trabajo Jefe de Seccion del Boletin Oficial de la Provincia. Nivel 24. Cédigo FO6TMG920-
1.

f) Registro.

Una Plaza de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Cédigo FO7AUX920-2.

g) Culturay Deportes.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Cultura y Deportes. Nivel 20. Cédigo FOSADM330-1.

Una Plaza de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Cédigo FO9AUX330-3.
h) Intervencién.

Una plaza de Técnico de Gestion, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.
Grupo/Subgrupo A2. Puesto de trabajo Técnico Control Fiscalizaciones. Nivel 24. Cédigo F13TMG931-1.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Intervencion. Nivel 20. Cédigo F13ADM931-3.

Dos Plazas de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Codigo F13AUX931-3-4.

i) Tesoreria.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Tesoreria. Nivel 20. Cédigo FI5ADM931-1.

j) Planes Provinciales

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Planes Provinciales. Nivel 20. Cédigo FL6ADM920-1.

k) Contratacion

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Contratacién. Nivel 20. Cédigo F17ADM920-2.

1) FEomento, Medio Ambiente y Agropecuarios.

Una plaza de Técnico de Gestion, encuadrada dentro de la Administracion General, Subescala de Gestion.
Grupo/Subgrupo A2. Puesto de trabajo Agente Desarrollo Rural. Nivel 24. Cédigo F24ADL410-1.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Desarrollo Rural. Nivel 20. Cédigo F24ADM410-1.

m) Patrimonio y Turismo.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Turismo. Nivel 20. Cédigo F26ADM430-1.

n) Sequridad Naturavila.

Una plaza de Auxiliar de Control de Instalaciones, encuadrada dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de trabajo Controlador Vigilante. Nivel 14.
Codigo F27VIG330-5.

fi) Organismo Auténomo Recaudacién.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.
Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe Negociado Asuntos Generales. Nivel 20. C6digo FO3ADM931-1.

Centro Directivo: Centro Residencial “Infantas Elenay Cristina”. Plantilla de personal funcionario.

Administracion.

Una plaza de Técnico de Gestion, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.
Grupo/Subgrupo A2. Puesto de Administrador Centro Residencial. Nivel 24. C6digo FOO1LADMT233-1.

Una Plaza de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de Trabajo Auxiliar. Nivel 15. C6digo FO04AUX231-1.

2. El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda.- Sistema Selectivo

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de Concurso-Oposicion Restringido, seguida de la
adscripcion a los puestos de trabajo indicados conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, al considerar innecesaria la celebracion de
concurso ordinario para la adscripcion a estos puestos, dada la inexistencia de méritos especificos en la configuraciéon de
los puestos convocados.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
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Para tomar parte en la presente Convocatoria los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera en la Excma. Diputacioén Provincial de Avila, pertenecer al subgrupo o
grupo inferior al de la plaza convocada, con una antigiiedad en el mismo al menos de dos afios y realizar funciones
andlogas en su contenido profesional a las de la Escala a la que esta asignada la plaza objeto de la promocién en la
Escala o Subescala a la que actualmente pertenezca.

b) Ademas de lo anteriormente sefialado para poder tomar parte en el respectivo Concurso-Oposicion, los funcionarios a
que hace referencia el parrafo anterior, deberan reunir la titulacion requerida segtn el Concurso-Oposicion al que opten:

Plazas de Técnico de Gestién de Administracién General y de Técnico de Prevencion: Titulacion Universitaria de Grado,
Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente.

Plazas de Administrativo de Administracién General. Titulacion de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
Bachiller, LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente

Plaza de Auxiliar de Administraciéon General. Titulacion de Graduado Escolar o Equivalente.
Plaza de Auxiliar de Control de Instalaciones. Titulacion de Graduado Escolar o Equivalente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado o a la Administracion Auténoma o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad especifica
previsto en la legislacion vigente.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Presidente de la Corporacion, presentandose en
el Registro General de ésta, durante el plazo de 20 dias naturales, contado a partir del siguiente al de publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de:
Grupo A2: 12 euros
Grupo C1: 9 euros
Grupo C2: 6 euros

El importe se hara efectivo en la Tesoreria de Fondos Provinciales, o ingreso en la cuenta bancaria de la Caja de Ahqrros
de Avila: nmero de cuenta ES96 2038 7725 2964 0000 1815, haciendo constar: «Excma. Diputacion Provincial de Avila.
Concurso-Oposicion Plan Ordenacién Recursos Humanos».

Los aspirantes manifestaran en la instancia que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el
preceptivo juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo,
durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones
oportunas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

En ningln caso la presentacién del justificante de pago supondra la sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud oficial de participacion.

Quinta. Documentos que han de acompafiar a la instancia.

« Fotocopia compulsada del titulo académico del que esté en posesion el aspirante, de los enumerados en la letra c) de la
base tercera.

« Justificante de haber hecho efectivos los derechos de examen. Este importe soélo serd devuelto en caso de no
realizacién del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al interesado.

« Certificacion de los puestos desempefiados dentro del mismo grupo o del inmediato inferior a la plaza que aspira.

« Documentacion acreditativa, en original o fotocopia compulsada, de los méritos que hayan de ser valorados en la fase de
concurso.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de
admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Gnicamente solicitar su
modificaciéon mediante escrito motivado dentro del plazo de siete dias naturales. Transcurrido este plazo, no se admitira
peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcién sobrevenida, justificada y liboremente apreciada por el érgano
competente.

Sexta. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictara Resolucion en el plazo méaximo de un mes, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, en la que se declarara
aprobada la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En las listas deberan figurar en todo
caso los apellidos y nombre, por orden alfabético, y el documento nacional de identidad.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién, sin perjuicio de formular las reclamaciones
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que estimen pertinentes. Si no se formularan reclamaciones, quedara definitivamente aprobada la relacion, sin necesidad
de nueva publicacién.

Contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse recurso de reposicién ante el llmo. Sr.
Presidente de la Corporacion. Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado,
los aspirantes afectados podran realizar las mismas, si bien éstas no tendran validez en el caso de ser desestimado el
mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracion de las pruebas o en
fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que
fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se resolvera dicha
exclusion.

Séptima. Composicién, constitucién y actuaciones de los érganos de seleccién.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los vocales deberan tener todos ellos titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccién sera nombrado por Resolucién del llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y estara constituido por
los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Tres funcionarios de carrera designados por la Diputacién Provincial de Avila.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos, que simultdneamente con los titulares habran de
designarse.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en dicho
articulo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en esta Resolucion y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. En caso de
empate, decidira el voto de calidad del/la presidente/a del Tribunal. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los miembros del Tribunal participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccion,
manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracién de las pruebas. Se observaran de forma
rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectle por los propios aspirantes, dicha lectura sera
publica y la no comparecencia del/la aspirante se entendera como retirada, determinando la eliminacién del mismo.

La valoracién de las pruebas escritas que no requieran lectura ante el Tribunal, se realizara manteniendo en todo
momento el anonimato de los candidatos. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas, tachaduras o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios
sefialados, asi como adoptar el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de opositores superior al de
las plazas convocadas.

El Tribunal que actle en las pruebas selectivas tendra la categoria prevista en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, segun el grupo de titulacion al que afecte su intervencion.

La composicion del Tribunal con los miembros designados y la fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avilay en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Octava. Publicidad de las bases y desarrollo de las pruebas.

Las bases, una vez aprobadas se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en el Boletin Oficial de
la Junta de Castilla 'y Ledn.

El anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Novena.- Proceso selectivo.

Cod. Validacion: 7P3REPAR3L5YLNCARZF5P3TMY | Verificacion: http://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 36

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: Concurso:

Esta fase sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podrad tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, publicandose las valoraciones en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos, con la valoraciéon que se sefiala, referida a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias:
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BAREMO DE MERITOS
1.- Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

2.- Por haber estado o encontrarse desempefiando puestos del mismo grupo al que se aspira, 0,05 puntos por un afio,
0,10 puntos por dos afios, 0,15 puntos por tres afios, 0,50 puntos por cuatro afios. Siendo 0,50 puntos el maximo de este
apartado.

3.- Por titulacién igual a la exigida 0,25 puntos. Por titulaciones superiores a la exigida para el grupo al que se aspira,
hasta 0,50 puntos, siendo las posibilidades, un nivel por encima del exigido 0,15 puntos, dos niveles por encima 0,30
puntos, y los tres niveles 0,50 puntos.

4.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir:
De 10 a 29 horas de duracién:0,02 puntos
De 30 a 49 horas de duracién:0,03 puntos
De 50 a 99 horas de duracién:0,05 puntos
De 100 a 149 horas de duracién: 0,10 puntos
De 150 a 199 horas de duracién: 0,15 puntos
De 200 horas en adelante: 0,20 puntos

El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.

Segunda fase: Oposicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se establece la exencion
sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o
Escala de origen.

Ejercicio tedrico: Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test de 25 preguntas con 3 respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas correcta. Las preguntas versaran sobre el programa de materias que figura en el Anexo I. El
tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuard de 0 a 10 puntos, calificAndose de no apto/a quien no obtenga la
puntuacién minima de 5.

Ejercicio practico: De caracter, igualmente, obligatorio y eliminatorio, se desarrollara durante un periodo de una hora y
treinta minutos. Consistird en la resolucion de un supuesto practico igual para todos los opositores, elegido al azar entre
tres alternativos por un aspirante. Los supuestos seran planteados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio y seran relativos a las funciones asignadas a la subescala correspondiente.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos o recopilacion de legislacion no comentada, que crean oportuna, quedando excluidos los manuales,
compendios de jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

Forma de calificacion de los ejercicios. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas seran eliminatorios y obligatorios, calificandose con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Cada ejercicio se calificard de la siguiente
manera:

La puntuacion de cada aspirante en la prueba sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del
Tribunal asistentes a la sesién. Una vez realizada la votacién por los miembros del Tribunal, se eliminaran la puntuacion
maés alta y la méas baja, procediendo a continuacion a obtener la media aritmética de las puntuaciones restantes debiendo
quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal de forma anénima y secreta en las
respectivas actas.

Resultaran seleccionados los aspirantes que obtengan la mayor puntuacion, teniendo en cuenta el resultado de sumar las
calificaciones en los ejercicios de la oposicién y la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, el orden de
puntuacion se establecerd como sigue: primard la fase de oposicion y en segundo lugar la fase de concurso. De persistir
el empate, primara la nota del ejercicio de la fase de la oposicion, de persistir el empate sera resuelto de acuerdo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos, segin orden del apartado de los mismos.

Una vez que comience el proceso selectivo, no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en los diarios
oficiales para la realizacién de los restantes ejercicios, no obstante los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
tablén de anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

Décima. Relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién la relaciéon de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, precisandose que el nimero de aprobados no podra exceder del de plazas
convocadas. Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal elevara la relacion de aspirantes que hayan
superado las pruebas al 6rgano competente de la Corporacién junto con el acta de la dltima sesién del proceso selectivo,
en la que se debera hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su nombramiento.

Décima primera. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Secretaria General de la Excma. Diputacién Provincial de Avila los siguientes
documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su compulsa), del titulo
académico referido en la base tercera, apartado.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad segin Ley 53/1984, de 26 de
diciembre y normativa de desarrollo.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién a
desempefiar.
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El plazo de presentaciéon de documentos sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la lista de seleccionados en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran su documentaciéon o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Décima segunda. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base undécima anterior, el llmo. Sr.
Presidente procedera al nombramiento de los aspirantes propuestos que retnan los requisitos exigidos, como funcionarios
de carrera en las plazas objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de treinta dias, contados desde el
siguiente al de la notificacion del nombramiento.

Si el aspirante nombrado no tomara posesion, sin causa justificada, dentro del plazo sefialado, quedara en la situacién de
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Décima tercera. Adjudicacion de puesto de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo al nuevo personal se efectuara segin el orden obtenido en el proceso selectivo,
siempre que relnan los requisitos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Décima cuarta. Incidencias.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacién del Tribunal, podran
interponerse por parte de los interesados los recursos procedentes en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, de los Tribunales de Seleccion, si estos Ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicion ante el llmo. Sr. Presidente de la Corporacion.

Décima quinta. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por la que se establece las reglas basicas y
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios de la Administracion Local;
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y demas disposiciones de aplicacion a la materia.”

ANEXO |

TEMARIO TECNICO GESTION
DERECHO POLITICO, CONSTITUCIONAL y ORGANIZACION DEL ESTADO

TEMA 1. El Estado. Concepto. Elementos: Territorio. Poblacion. El Poder. Formas de Estado: Formas politicas anteriores
al Estado Nacional. Tradicionales. Tendencias actuales.

TEMA 2. La Divisién de Poderes: Fundamentos y antecedentes. Formulacién cientifica de la teoria de la division de
poderes. La Divisién de Poderes y los sistemas politicos. Crisis de la divisién de poderes. Relaciones entre los poderes
del Estado.

TEMA 3. La Constituciéon Espafiola de 1978: Proceso de gestacion. Consolidaciéon del Texto Constitucional. Principios
generales.

TEMA 4. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: Principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio de los
diversos grupos. Garantia de los derechos y libertades.

TEMA 5. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. El Poder Legislativo: Las funciones y los 6rganos.
Elementos del Organo Legislativo. Las Cortes Generales.

TEMA 6. El Gobierno: Concepto. Integracion. Cese del Gobierno. Responsabilidad. Funciones del Gobierno.
Administracién del Estado: Concepto. Regulacién constitucional.

TEMA 7. El Poder Judicial: Concepto general. Principios de la Organizacion Judicial. Manifestaciones de la jurisdiccion.
Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

TEMA 8. Organizacion Territorial del Estado: Esquema general. Principios constitucionales.

TEMA 9. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado: Elaboracién contenido y reforma.
Estatuto de régimen especial. Significado.
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DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA 10. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La personalidad juridica de la administracion publica.
Personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases de Administraciones Publicas.

TEMA 11. Principios de actuacion de la Administracion Puablica. Eficacia. Jerarquia. Descentralizacion. Desconcentracion
y Coordinacion.

TEMA 12. Sometimiento de la administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases.
TEMA 13. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.

TEMA 14. ElI Administrado: Concepto y Clases. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia del interesado.

TEMA 15. El Acto administrativo: Concepto. Elementos.

TEMA 16. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Dimension temporal del
procedimiento administrativo. Dias y horas habiles. Computo de de plazos. Recepcion y registros de documentos.

TEMA 17. La Teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Revision de oficio.
TEMA 18. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. Revision de oficio.

TEMA 19. Los Recursos Administrativos. Clases El Recurso de Alzada. Recurso de Reposicién. Reclamaciones
Econémico Administrativas.

TEMA 20. Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion de contratistas. Derechos y deberes del
contratista y de la administracion.

TEMA 21. Los Derechos Reales Administrativos. EI Dominio Publico. El Patrimonio privado de la administracion.
TEMA 22. La Intervencién administrativa en la propiedad privada. La Expropiacion Forzosa.

TEMA 23. Las Formas de la actividad administrativa. EI Fomento. La Policia.

TEMA 24. El Servicio Publico. Nociones generales. Los modos de gestion de los servicios publicos.

TEMA 25. La Responsabilidad de la Administracion Puablica.

HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

TEMA 26. Consideracion econémica de la Actividad Financiera. El Derecho Financiero. Concepto. Los sujetos de la
Actividad Financiera.

TEMA 27. El gasto Publico y sus clases. El control del Gasto publico: concepto. Idea General del gasto publico en
Espafia.

TEMA 28. Los Ingresos Publicos: concepto y clases. El Impuesto. Las Tasas Fiscales.
TEMA 29. Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

TEMA 30. El Presupuesto: concepto. Doctrina clasica y concepcién moderna acerca del presupuesto. Idea general del
Presupuesto Espafiol.

TEMA 31. Le Ley General Presupuestaria. Estructura de la Ley.

REGIMEN LOCAL

TEMA 32. El Régimen Local Espafiol: Concepto de la Administracion Local. Principios Constitucionales.

TEMA 33. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 34. el Municipio: Concepto. Elementos esenciales. El Término Municipal. La Poblacién. EI Empadronamiento.
TEMA 35. Organizacion Municipal. Competencias.

TEMA 36. Régimen General de las Elecciones Locales.

TEMA 37. Estructuras Supramunicipales. Las Mancomunidades de Municipios. Las Agrupaciones. La Comarca.
TEMA 38. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
TEMA 39. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y tutela.

TEMA 40. La Funcién Publica Local y su organizacion.

TEMA 41. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

TEMA 42. Derechos Econémicos de los funcionarios: Retribuciones basicas. Retribuciones complementarias. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.

TEMA 43. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

TEMA 44. Las Formas de actividades de las Entidades Locales. La Intervencion Administrativa Local en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

TEMA 45. El Servicio Publico en la esfera local. El registro de entrada de gestion de los Servicios Publicos. Consideracion
especial de la concesion.

TEMA 46. Intervencién administrativa en defensa del Medio Ambiente.
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TEMA 47. Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada y salida de documentos: Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

TEMA 48. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados
de Acuerdos.

TEMA 49. Legislacion sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana: sus principios inspiradores. Competencia
urbanistica Municipal.

TEMA 50. Instrumentos de Planeamiento. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 51. Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Sistemas de Actuacion Urbanistica. La clasificacion del Suelo.
TEMA 52. Intervencion en la Edificacion y Uso del Suelo.

TEMA 53. Haciendas Locales. Clasificacion de los Ingresos. Ordenanzas fiscales.

TEMA 54. Régimen juridico del Gasto Publico Local.

TEMA 55. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

COMUNIDADES EUROPEAS

TEMA 56. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. Los tratados
originarios y modificativos.

TEMA 57. El Tratado de la Unién Europea.
TEMA 58. Las Instituciones de las comunidades: El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

TEMA 59. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario. Derecho derivado: reglamentos, directivas y
decisiones.

TEMA 60. La adhesién espafiola a la Comunidad Europea. El Plan de convergencia de Espafia con la Unién Europea.

TEMARIO TECNICO PREVENCION

A) Parte general: Materias comunes.
TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

TEMA 2. La Corona: Caracter, sucesion, proclamacién y funciones. Las Cortes Generales: Concepto y elementos,
Congreso y Senado, funcionamiento y funciones normativas.

TEMA 3. El Gobierno: Concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion. La Administracion
General del Estado: Introduccién y regulacién, concepto y clases de érganos.

TEMA 4. La organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas y Administracion Local.
TEMA 5. El acto administrativo: Concepto, elementos y clasificacién del procedimiento administrativo. Eficacia.

TEMA 6. El Régimen Local Espafiol: Concepto de Administracion Local y evolucién del Régimen Local. Principios
Constitucionales y Regulacién Juridica.

TEMA 7. La Provincia en el Régimen Local: Antecedentes, concepto y caracteres. Organizacién Provincial. Competencias:
QOrganizacién provincial, estudio de los érganos provinciales, competencias y regimenes especiales.

TEMA 8. El Municipio: Evolucién, concepto, elementos esenciales y denominacion y cambio de nombre de los municipios.
El Término Municipal: Concepto, caracteres y alteraciéon de términos municipales. La poblacién: Concepto y derechos y
deberes de los vecinos. El empadronamiento: Regulacién, concepto, obligacion de la inscripcion, contenido y gestion.

TEMA 9. Organizacién Municipal: Concepto y clases de érganos. Estudio de los érganos municipales de régimen comun.
Régimen organico especifico de los municipios de gran poblacién. Competencia: Concepto y clases. Legislacion espafiola.

TEMA 10. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto, clases, bienes de dominio publico local y bienes patrimoniales
locales.

TEMA 11. Procedimiento Administrativo Local: Concepto, principios que lo inspiran y actuaciones que comprende. El
documento administrativo: Concepto y documento administrativo electrénico.

TEMA 12. El registro de documentos: Concepto e informatizacion. El registro de entrada y salida: Su funcionamiento en
las Corporaciones Locales. La presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

B) Parte especial. Materias Especificas:

TEMA 14. Objetivo y necesidad de la prevencion de riesgos laborales: interaccion trabajo y salud. Costes de los dafios
derivados del trabajo frente a los beneficios de la accion preventiva. EI concepto de integracion de la prevencion.
Prevencion y calidad.

TEMA 15. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafios derivados del trabajo. Concepto de
riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Condiciones de trabajo en relacion
con la salud. Factores de riesgo.

TEMA 16. Agentes relacionados con la prevencion de riesgos laborales (l): Organizacion Internacional del Trabajo.
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.
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TEMA 17. Agentes relacionados con la prevencion de riesgos laborales (ll): Instituto Nacional de Seguridad y Higiene en
el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 18. El marco juridico general de la prevencion de riesgos laborales (I): la Ley de prevencién de riesgos laborales.
Estructura y analisis de su contenido.

TEMA 19. El marco juridico general de la prevenciéon de riesgos laborales (ll): el Reglamento de los servicios de
prevencion. Estructura y analisis de su contenido.

TEMA 20. El marco juridico general de la prevencion de riesgos laborales (Ill). Responsabilidades y sanciones en materia
de prevencion: responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Las disposiciones concretas sobre esta materia en la Ley de prevencion
de riesgos laborales y en la Ley de infracciones y sanciones en la orden social.

TEMA 21. Coordinaciéon de actividades empresariales en relaciéon con la prevencion de riesgos laborales. Real decreto
171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades empresariales.

TEMA 22. Regulacién de la incapacidad temporal y de la incapacidad permanente nel Real decreto legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido da Ley general de la seguridad social.

TEMA 23. Accidentes de trabajo: concepto. Notificacion y declaracion. El procedimiento de notificacion interna,
investigacion y registro de los incidentes y dafios derivados del trabajo.

TEMA 24. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion de los accidentes de trabajo. Accidentes
que se deben investigar. Metodologia de la investigacion de accidentes e informe resultante de la investigacion de un
accidente. El arbol de causas y andlisis de la cadena causal. Caracteristicas que deben cumplir las propuestas
preventivas emanadas de la investigacion de un accidente.

TEMA 25. Enfermedades profesionales: concepto. Clasificacion. Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos
y biolégicos en el ambito sanitario.

TEMA 26. Formacion e informacion de los/las trabajadores/as en materia de prevencién de riesgos laborales.

TEMA 27. Consulta y participacion de los/las trabajadores/as. Organos de representacion no especializada. Organos de
representacion especializada. Competencias y facultades.

TEMA 28. Instrumentos de control de los sisTEMAs de prevencién. Auditorias y evaluaciones externas. Particularidades
de las Administraciones Publicas.

TEMA 29. Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la vigilancia de la salud. Promocion de la salud en el
lugar de trabajo.

TEMA 30. Proteccion a la maternidad y durante el periodo de lactancia en el sector sanitario. Proteccion del personal
especialmente sensible a riesgos en el sector sanitario.

TEMA 31. Seguridad en el trabajo. Concepto y objetivos. Técnicas de seguridad. Controles activos y reactivos.

TEMA 32. Riesgos en los lugares de trabajo en las instituciones sanitarias. Real decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

TEMA 33. Normas y sefializacion de seguridad: concepto de norma de seguridad. Clasificacion de las normas de
seguridad. Principios basicos requeridos en una norma de seguridad. Contenido de una norma de seguridad. Fases de
implantacion de una norma de seguridad. Conceptos y requisitos de la sefializacion de seguridad. Real decreto
485/1997 de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.

TEMA 34. Riesgos debidos a la electricidad en el sector sanitario. Real decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre
disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

TEMA 35. Utilizaciéon de equipos de trabajo en el sector sanitario. Real decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

TEMA 36. Equipos de proteccion individual en las instituciones sanitarias. Aplicacion del Real decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual.

TEMA 37. El riesgo de incendio. Proceso de combustion. Factores del incendio. Clasificacion de los tipos de fuego.
Agentes extintores. Prevencion y proteccion contra incendios. SisTEMAs de deteccion y alarma.

TEMA 38. Higiene industrial: concepto y objetivos. Toxicologia laboral. Concepto de toxico. Definicion y clasificacion de
los contaminantes. Vias de exposicion.

TEMA 39. Agentes quimicos (l). Concepto. Limites de exposicion profesional en Espafia. Valores limites ambientales y
valores limites biol6gicos. Indices de exposicion.

TEMA 40. Agentes fisicos. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a campos electromagnéticos.

TEMA 41. Ruido. Clases de ruido. Técnicas y equipos de medicion. Efectos del ruido. Criterios de valoracion. Evaluacion
de la exposicion. Control. Medidas preventivas. Real decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y
la seguridad de los/las trabajadores/as contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

TEMA 42. lluminacién. Magnitudes y unidades. Evaluacion del riesgo. Medidas preventivas. Las condiciones minimas de
iluminacion en los lugares de trabajo. Real decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

TEMA 43. Ambiente térmico. Efectos del calor en el organismo. Evaluacién del riesgo: indice WBGT. Control de las
exposiciones y principales medidas preventivas.
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TEMA 44. Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicién a agentes biol6gicos durante el trabajo. Medidas preventivas.

TEMA 45. Calidad del aire en los espacios interiores: factores ambientales en el Real decreto 486/1997; condiciones
ambientales minimas en los lugares de trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Evaluacion del bienestar
térmicos. Indices PMV y PPD.

TEMA 46. Ergonomia. Concepto y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos aplicables en ergonomia.
Procedimientos metodol6gicos para la evaluacion de riesgos en ergonomia.

TEMA 47. Técnicas de investigacion en ergonomia y psicosociologia: la observacioén, las entrevistas y los grupos de
discusion. La encuesta y las escalas de actitudes.

TEMA 48. Trastornos musculoesqueléticos. Antropometria y disefio del puesto de trabajo. Posturas forzadas de trabajo.
Factores que las determinan y técnicas preventivas del riesgo asociado. Los métodos REBA y OWAS.

TEMA 49. Real Decreto 487/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafian riesgos en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

TEMA 50. Trastornos musculoesqueléticos en el sector sanitario. Trabajos repetitivos. Identificaciéon de los factores de
riesgo asociados y técnicas preventivas generales y especificas. El método OCRA.

TEMA 51. Evaluaciéon y prevencion de los riesgos relativos a la utilizaciéon de equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Real decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo
con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

TEMA 52. Carga mental. Factores y efectos. Evaluacion. Fatiga mental: prevencion.

TEMA 53. La organizacion del tiempo de trabajo. Objetivos. Ritmos biolégicos del organismo humano. Diferentes horarios
laborales y su organizacién. Trabajo a turnos y nocturno. Efectos. Medidas preventivas.

TEMA 54. Satisfaccion laboral: concepto. Factores que intervienen. Evaluacion. Prevencion frente a la insatisfaccion
laboral.

TEMA 55. Tipos de organizaciones y estilos de mando. Trabajo en equipo. Trabajo colaborativo.

TEMA 56. La comunicacion interpersonal. Proceso. Barreras en la comunicacion. Tipos de comunicacion. Técnicas de
comunicacion.

TEMA 57. El conflicto interpersonal. Elementos del conflicto: persona, problema y proceso. Tipos de conflicto. Técnicas
para la resolucion alternativa de conflictos: negociacion y mediacion.

TEMA 58. El estrés. Concepto. Modelos de generacion de estrés. Fisiologia del estrés. Agentes estresores. Burnout.
Definiciones y proceso. Factores desencadenantes. Evaluacion.

TEMA 59. El acoso psicolégico en el trabajo o mobbing: conceptos generales. Fases. Consecuencias sobre la persona.
Evaluacion e intervencion ante situaciones de mobbing. Prevencién de mobbing.

TEMA 60. Violencia en el trabajo de origen externo en el ambito sanitario. Procedimiento de actuacién y apoyo al
profesional en equipos de violencia de origen externo.

TEMARIO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL2

TEMA 1. La Constituciéon Espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios generales. El modelo
econémico de la Constituciéon Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

TEMA 3. La Organizacién del Estado en la Constitucién: organizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

TEMA 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

TEMA 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

TEMA 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General del
Estado. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion: las Comunidades Auténomas. La Comunidad Auténoma
de Castilla y Le6n. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén: estructura y contenido. Las Cortes de Castilla y Ledn.
Organizacién. El procedimiento legislativo. El Procurador del Comudn. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

TEMA 7. Principios de actuacion de la Administracion Puablica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

TEMA 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos, La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

TEMA 10. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulacion en el Derecho positivo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

TEMA 11. Dimensién temporal del procedimiento. Los procedimientos especiales: reclamaciones previas al ejercicio de
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acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros procedimientos.
TEMA 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion.

TEMA 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

TEMA 14. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-
administrativo.

TEMA 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 16. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestion del servicio publico local.

TEMA 17. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.
TEMA 18. La responsabilidad de la Administracion Puablica: evolucion histérica y situacion actual.
TEMA 19. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 20. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento.

TEMA 21. Organizacién municipal. Competencias.
TEMA 22. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

TEMA 23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal. Regimenes municipales especiales.

TEMA 24. Régimen General de las elecciones locales.
TEMA 25. Relaciones de la Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.
TEMA 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

TEMA 27. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

TEMA 28. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

TEMA 29. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

TEMA 30. La contrataciéon administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccién del contratista. Ejecucion,
modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

TEMA 31. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de documentos:
requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 32. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

TEMA 33. La legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: evolucion y principios inspiradores. La legislacion
basica estatal.

TEMA 34. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos
publicos y actividades recreativas.

TEMA 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

TEMA 36. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

TEMA 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales

TEMA 38. Estudio especial de los ingresos tributarios. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

TEMA 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
presupuesto.

TEMA 40. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
El poder legislativo. El gobierno y la administracién del Estado. El poder judicial.

TEMA 2. Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Principios de organizacién. Competencias. El
estatuto de autonomia de la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de organizacion. Competencias.

TEMA 3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica de la Administraciéon Local en Espafia.
Contenidos y limites de la autonomia.

TEMA 4. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado. Administraciones
autonémicas. Administracion local. Administracion institucional y corporativa.
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TEMA 5. Hacienda publica local. Ingreso y gasto publico. Su ordenacion. El presupuesto de las Corporaciones Locales.

TEMA 6. Fuentes del ordenamiento local. Legislacién actual sobre régimen local. Legislacién autonémica local. Sus
relaciones con la estatal.

TEMA 7. La provincia en el régimen local. La Provincia en la Constitucion Espafiola. La Provincia en el ambito de las
comunidades autbnomas. Principales caracteristicas de la provincia.

TEMA 8. La organizacion provincial. Los érganos provinciales. La Presidencia de la Diputacién Provincial. El Pleno de la
Diputacion. Composicion y eleccion de sus miembros. Funciones del pleno. La comision de gobierno. Organos
complementarios..Las competencias provinciales.

TEMA 9. El municipio. Clases de entes municipales en el derecho espafiol. El término municipal. La poblacién municipal.
El empadronamiento.

TEMA 10. Organizacién, competencias y autonomia municipal.
TEMA 11. Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades locales menores.

TEMA 12. La funcién publica local y su organizacion. Concepto y clases de personal al servicio de la Administracion Local.
Derechos y deberes.

TEMA 13. Atencion al pablico. Acogida e informacion al administrado. Los servicios de informacion administrativa.

TEMA 14. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacion. El archivo de gestion. El derecho de acceso a archivos y registros.

TEMA 15. Los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Representacion y pluralidad de interesados. Derechos de los
ciudadanos. Lengua de los procedimientos. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

TEMA 16. El acto administrativo. Concepto y requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Clases de actos administrativos.

TEMA 17. Principios y ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo. El procedimiento administrativo:
concepto y clases. Términos y plazos.

TEMA 18. El procedimiento administrativo. Idea general de sus fases. Iniciacion. Ordenacion: Tramitacion, comunicacion y
notificacion. Instruccion: Especial consideracion de la audiencia al interesado. Terminacion: Modos. Revision de los actos
en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 19. La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos publicos. Clases de contratos publicos.
Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa de los contratos publicos. Servicio publico y prestaciones
administrativas.

TEMA 20. El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion. La responsabilidad de la Administracion Publica.

TEMARIO AUXILIAR CONTROL VIGILANCIA

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola. Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- La Provincia en el régimen local. Organizacion Provincial y competencias.

TEMA 4.- Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.

TEMA 5.- La Seguridad, nociones generales, conceptos, seguridad publica, seguridad privada.

TEMA 6.- Riesgos y vulnerabilidades, clasificacién general del riesgo, riesgos de seguridad.

TEMA 7- Andlisis de riesgo, evaluacion del riesgo, evaluacion subjetiva, evaluacion objetiva.

TEMA 8.- El sistema integral de seguridad, concepto, teoria esférica de la seguridad, zonas y areas de seguridad.
TEMA 9.- Elementos pasivos: la seguridad fisica, sistemas de cierre perimetral, fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.
TEMA 10 .- Elementos activos, la seguridad electronica, la central de alarmas, el C.C.T.V.

TEMA 11.- Autoridades competentes en materia de seguridad. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de las
Comunidades Auténomas, y de las Corporaciones Locales. Descripcion elemental de su estructura y competencias.

TEMA 12.- La autoproteccién, técnicas y procedimientos de autoproteccion personal, autoprotecciéon en el trabajo,
autoproteccion en los desplazamientos.

TEMA 13.- El control de accesos, organizacion del control de accesos, control de accesos de personas, control de
accesos de vehiculos, control de accesos de paqueteria.

TEMA 14.- La proteccién contra incendios, Naturaleza del fuego, clases y fases del fuego, detectores y avisadores, teoria
de la extincién, agentes extintores, normas de empleo y uso del material contra incendios.

TEMA 15.- Técnicas de primeros auxilios, los primeros auxilios, accidentes en general, las quemaduras, las hemorragias y
torniquetes, intoxicacion, recogida y transporte de heridos.

TEMA 16.- Prevencion de riesgos laborales. Normativa basica. Participacion de los empresarios y trabajadores. Derechos
y obligaciones. Formacion. Consulta y participacion de los trabajadores: Organos de representacion.

TEMA 17.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Robo, hurto, dafios, receptacion y otras conductas
afines.

www.diputacionavila.es ]
Plaza Corral de las Campanas, s/n / 05001 Avila / Tel.: 920-357 102 15

Cod. Validacion: 7P3REPAR3L5YLNCARZF5P3TMY | Verificacion: http://diputacionavila.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 36



hvila

TEMA 18.- Escritos de denuncia: Contenido y puntos esenciales. Presentacion de la denuncia.

TEMA 19.- Confecciéon de documentos y escritos, cuestiones a tener en cuenta, redaccion de partes e informes diarios,
partes e informes de incidencias.

TEMA 20.- La comunicacién humana: El lenguaje como medida de comunicacion. Diferencia entre informacion y
comunicacion.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

DATOS REFERIDOS A LA CONVOCATORIA

PLAZA A QUE SE ASPIRA:

REGIMEN DE PROVISION : Propiedad O Laboral Fijo &

SISTEMA DE PROVISION : Oposicién & Concurso & Concurso-Oposicién O

FECHA DE LA ORDEN DE LA CONVOCATORIA :

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS :

TURNO : Libre & Restringido &

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1° APELLIDO 2° NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO MUNICIPIO PROVINCIA
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA
ESTADO CIVIL D.N.L TFENO.

MERITOS QUE SE ALEGAN . Se haran constar coincidiendo con los epigrafes del baremo.

PRIMERO :

SEGUNDO :

TERCERO

CUARTO :

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, comprometiéndose, en
caso de superarlas, a jurar o prometer lealtad al Rey, a los derechos de las personas y estricta observancia a la Ley.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retne las
condiciones exigidas sefialadas en la Orden de la Convocatoria anteriormente referida.

Avila, a de de

ILMO.SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.
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A.5.- AREA DE RECURSOS HUMANOS. Bases para la provisién de puestos de
trabajo vacantes en esta Corporacion. Aprobacién (Expte. 7415/2018. Dictamen
26.10.18).

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asentimiento

La Presidencia da cuenta del presente expediente, expresamente del dictamen de la Comision
Informativa de Recursos Humanos (26.10.18). La Junta de Gobierno, por unanimidad de los sefiores
asistentes, nueve votos a favor (7 PP, 1 PSOE y 1 Cs), ningun voto en contra y ninguna abstencion, que
son los que de derecho componen la misma, adopta el siguiente

ACUERDO

Vistas las Bases que regiran la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Corporacion,
se acuerda:

PRIMERO: Aprobar las Bases para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Corporacion,
gue se recogen como anexo al presente acuerdo.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo al Departamento de Recursos Humanos y a la
Intervencion de Fondos.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN ESTA CORPORACION

Primera.- Objeto de la convocatoria

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Excma. Diputacion Provincial, que se relacionan en el Anexo |, con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Segunda.- Participantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Avila, que
pertenezcan a los cuerpos, escalas y/o subescalas que figuran en el anexo |, se encuentren en situacién de activo, y que
retinan los requisitos minimos establecidos en la RPT, a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion y cumplen los requisitos establecidos en el articulo 29, 3y 4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. No podréan participar los funcionarios que lleven menos de dos afios desempefiando un puesto de trabajo obtenido por
concurso, ni los suspensos en firme mientras dure la suspension.

4. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria y la posesion de los méritos
que se aleguen serd el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.- Méritos valorables

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales debera cumplir en todo caso el aspirante

Cuarta.- Reglas particulares para la aplicacion del Baremo

1. Para obtener puestos de trabajo en el presente concurso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima exigida, en los apartados en que asi se determine, de los méritos que mas adelante se especifican.

2. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo, y reglas
particulares, para los elementos del mismo :

a) Para la “Valoracion del trabajo desarrollado”

Se valoraréa la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al mismo area funcional que el puesto solicitado.
La puntuacion podra alcanzar hasta 15 puntos, a razén de un maximo de 3 puntos por cada afio completo de experiencia,
valorandose proporcionalmente las fracciones de afio, y siendo el nimero total de afios a computar un maximo de cinco.

b) Para la “Antigiiedad”

Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,05 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, 0,025 puntos por mes trabajado.

La puntuacion maxima a alcanzar por la suma de los dos apartados no podra exceder de 12 puntos.

c) Por el “Grado consolidado”

El grado personal consolidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de trabajo a los que se concursa, hasta
un maximo de 10 puntos, siempre que vengan desempefiados en el mismo area funcional del puesto que se convoca,
segun la distribucion siguiente:
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Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 10 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 8 puntos.
Por un grado personal inferior en tres o cuatro niveles al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 6 puntos.
Por un grado personal inferior en cinco o seis niveles al nivel del puesto de trabajo que se solicita: 4 puntos.

d) Para los “Cursos de formacién y perfeccionamiento”

Por la superaciéon o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento en centros oficiales de funcionarios sobre
materias que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se
haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion, hasta
un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

De 10 a 29 horas de duracién:0,02 puntos

De 30 a 49 horas de duracién:0,03 puntos

De 50 a 99 horas de duracién:0,05 puntos

De 100 a 149 horas de duracién:0,07 puntos

De 150 a 199 horas de duracién:0,09 puntos

De 200 a 299 horas de duracién:0,10 puntos

De 300 horas en adelante:0,12 puntos

Quinta.- Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud..

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, con referencia a los anteriores méritos, por el orden expresado en la presente convocatoria.

Sexta.- Solicitud, plazo de presentacién y nimero de puestos a solicitar.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta resolucién y
dirigidas al llmo. Sr. Presidente de la Corporacion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El lugar de
presentacion de las instancias sera el registro general de la Corporacién. Las instancias también podran presentarse por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de
trabajo solicitados, que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en orden a la
adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos competentes, respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas del puesto.

Octava.- Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los méritos deberan ser expresados por los aspirantes en el modelo de Instancia facilitado. No se valorara ningn
meérito que no figure en la misma.

2. Los méritos generados en esta Diputacién Provincial podran ser acreditados en virtud de los documentos que ya se
encuentran en poder de la Administracién actuante, bastando para ello informe expedido por la Unidad correspondiente.

3. En los casos en que las RPT contengan requisitos de Titulacién, la misma debera justificarse documentalmente
Unicamente en el caso de que no se encuentre inscrita en el expediente que obra en el departamento de personal de la
Corporacion.

4. Para los supuestos en los que se requiera determinada formacién especifica, la misma debera ser acreditada a través
de las certificaciones de asistencia a los cursos correspondientes, diplomas o cualquier otro medio que permita acreditar
los conocimientos requeridos.

Novena.- Comisién de Valoracion

1. Los méritos seran valorados por una comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, con titulacién igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

Vocales:

Tres funcionarios, con titulacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.

Secretario: Un funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, que actuara con voz y voto.

2 Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o
superior al exigido para cualquiera de los puestos convocados, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

3 Los miembros de la Comision de Valoracién, deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

4. La comisién podra en cualquier momento recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. La comisién de valoracién podra, asimismo, solicitar los informes que juzgue necesarios, en particular de los jefes de
area y/o de servicio de la Corporacion.

Décima.- Destinos.
1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionarios,
sin que puedan modificarse los puestos solicitados, ni el orden de preferencia.

2. La adjudicacion de algun puesto de la presente convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en los
términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento General del Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.
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3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima.- Resolucién y Plazos de toma de posesion

1. La Comisién de Valoracion propondra a la autoridad convocante el nombramiento de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad solicitado por los mismos.

2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar acreditada en la misma la observancia del procedimiento debido y
la valoracion final de los méritos de los candidatos propuestos.

3. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a través de este concurso no podran participar en otros concursos
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en dicho puesto de trabajo.

4. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias si no implica cambio de residencia, o de un
mes si comporta cambio de residencia, y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia

5. Esta publicacién, servira de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que la Administracion efectle las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de reposicién ante la Junta
de Gobierno de la Excma. Diputaciéon Provincial de Avila, en el plazo de un mes, o interponer directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Avila, en el plazo de dos meses. Ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicién sin que se notifique expresamente su resolucion, se
entendera desestimado.

Contra la desestimacion, expresa o presunta, del recurso de reposicion, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado mencionado, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de la resolucion, si la desestimacion es expresa, o en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente a aquel que
deba entenderse presuntamente desestimada la reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Decimotercera.- Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, asi como cuantas normas de igual o superior rango referidas a funcién pablica se dicten.

(REQUISITOS DE PARTICIPACION EN LOS CONCURSOS CONVOCADOS)
E
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0 vac | N
D CENTRO/ AREA CODIGO PTO. DE GR NV ESPECIFIC CUERPO / TITULACION . N
£ / SERVICIO TRABAJO o ESCALA EXIGIDA ESP o
N ECIF N
ICA £
s
PALACIO )
PROVINCIAL 18.879.00 ADMON,
RECURSOS ASESOR =19, ESPECIAL LICENCIADO EN .
L HUMANOS FO1ASJ920-1 JURIDICO AL 28 aiﬂ?lzs TECNICA DERECHO
(Secretaria SUPERIOR
General)
PALACIO )
PROVINCIAL JEFE 17.376.80 ADMON,
CULTURA SERVICIO 210, ESPECIAL LICENCIADO .
2 DEPORTES FOSTIB330-1 CULTURA AL 26 aiﬂ?lzs TECNICA PSICOLOGIA
(Culturay DEPORTES SUPERIOR
Deportes)
PALACIO
PROVINCIAL JEFE ADMON.
Cooper. SERVICIO 17.376,80 ESPECIAL
3 Econdém. Local e F23ARQ151-1 OFICINA Al 26 euros TECNICA ARQUITECTO «
Infrae_strycturas TECN|CA anuales SUPERIOR
Viarias
(Oficina Técnica)
PALACIO
PROVINCIAL ADMON. INGENIERO DE
Cooper. JEFE 17.376,80 ESPECIAL CAMINGS
4 | Econém. Locale F18IGC453-1 SERVICIO AL 26 euros TECNICA CANALES ¥ *
Infraestructuras VIAS OBRAS anuales
St SUPERIOR PUERTOS
Viarias
(Vias y Obras)
PALACIO
PROVINCIAL ’
DESARROLLO SEJREVFIEIO 17.376,80 E‘%?égm LICENCIADO EN
5 RURAL F24TMA410-1 AL 26 euros 4 : *
. Viedi DESARROLLO anuales TECNICA BIOLOGIA
(Fomento Medio RURAL SUPERIOR
Ambiente y
Agropecuarios)
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PALACIO
PROVINCIAL JEFE )
e f"r‘rl’pf" | SERVICIO 17.376,80 E‘%?égm APAREJADOR /
6| e " fo‘ ¢ FOBAPR920-1 CONSTRUCCI A2 26 euros TECNICA ARQUITECTO *
aestructuras ONES anuales TECNICO
Viarias CIVILES MEDIA
(Construcciones
Civiles)
c.
RESIDENCIAL )
FAMILIA - 17.376,80 R
7 | DEPENDENCIA FOO5JEF231-1 ENFERMERIA A2 26 euros TECNICA ATS/DUE *
OPORTUNIDAD anuales MEDIA
ES
(Enfermeria)
c.
RESIDENCIAL )
DE:;‘,\“"'[')EQCI A JEFE 17.376,80 Egg’\églNA.L ASISTENTE
8 | GPORTUNIDAD FO01ASS233-1 SERVICIOS A2 26 euros TECNICA SOCIAL / *
SOCIALES anuales TABAJO SOCIAL
ES MEDIA
(Servicios
Sociales)
PALACIO
PROVINCIAL )
e f"r‘rl’pf" | CAPATAZ 8.629,04 E‘%?égm GRADUADO
9 Iﬁf?agsﬁucfjg: FO8CPT920-1 OBRAS c2 17 euros SERVICIOS ESCOLAR O *
Viarin CIVILES anuales ESPECIALES EQUIVALENTE
(Construcciones
Civiles)
c.
RESIDENCIAL .
ADMON.
FAMILIA 8.084,58 GRADUADO
10| pePENDENCIA | FooscpEzsit | SONDUCTOR | o | 14 euros ey ESCOLAR O *
OPORTUNIDAD anuales AUXILIAR EQUIVALENTE
ES
(Enfermeria)

ANEXO Il.- Modelo de solicitud

Datos del solicitante:

a) Personales

.- D/ID2 , DN

.- Domicilio (calle, plaza, via / localidad / Provincia / Cédigo postal)

.- Teléfono

.- Correo electrénico

b) Profesionales:

.- Cuerpo / Escala:

.- Grupo / Subgrupo:

.- Puesto funcional actual:

c) Puestos vacantes solicitados, por orden de preferencia.

El solicitante declara responsablemente que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la
documentacién adjunta, y que reGne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados; solicitando ser admitido en el presente concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo.
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Firma y fecha (el solicitante)
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B) ACTIVIDAD DE CONTROL

B.1.- Convocatoria de subvencién para adecuacion de elementos de carpinteria
exterior en localidades incluidas en el Inventario BIC de la Junta de Castilla y
Ledn con categoria de conjunto histdrico, 2018. Estimaciéon y desestimacion
solicitudes (Expte. 4555/2018. Resoluciéon 17.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (17.10.18) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el gasto (7.000 euros-partida
336/76202), estimandose (anexo |) y desestimandose (anexo Il) solicitudes presentadas a la
convocatoria de subvenciones para adecuacion de elementos de carpinteria exterior en localidades
incluidas en el inventario BIC de la Junta de castilla y Le6n con categoria de conjunto histérico, 2018.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

ANEXO |
Expediente CIF Ayto. Actuaciéon | Subvencion | Aportacion Ayto.
solicitada | Diputacién
4555/2018 P0511400D | Madrigal de las A. Zona 3.500,00 € 3.500,00 €
Torres murallas
4555/2018 P0502100A | El Barco de Avila Diferentes 3.500,00 € 3.500,00 €
edificios
municipales
Totales 7.000,00 € 7.000,00 €
ANEXO I
Expediente CIF Ayto. Motivo de la exclusion
4555/2018 P0515700C Navalacruz | No esta reconocido con Bien de Interés Cultural por la Junta de C

y L. con categoria de conjunto histérico

B.2.- Convocatoria de subvencién para la realizacion de proyectos de caracter
deportivo de especial relevancia en la provincia, 2018. Estimacion vy
desestimacién solicitudes (Expte. 3757/2018. Resolucién 17.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (17.10.18) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el gasto (14.975,00 euros-partida
341/46208), estimandose (anexo 1) y desestimandose (anexo Il) las solicitudes presentadas a la
convocatoria de subvenciones para la realizacion de proyectos de caracter deportivo de especial
relevancia en le provincia, 2018.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

ANEXO |
Expediente Ayuntamiento Proyecto deportivo Importe (€)
6031/2018 Mombeltran La conquista de Gredos 1.875,00
6062/2018 Medinilla Carrera popular XV subida a la Teta 1.875,00
6065/2018 Rivilla de Barajas Gran Premio de Motocross Rivilla de 1.875,00
Barajas
6064/2018 Hoyos del Espino VIIl Media marat6n por la naturaleza 1.875,00
Hoyos del Espino
6061/2018 Las Navas del Marqués MTB 101 Los Miradores 1.875,00
6032/2018 Navalosa Festilblock 1.875,00
6030/2018 Martiherrero Ruta Motera 2018 1.875,00
6034/2018 Candeleda Open de Espafia BTT DH Descenso 1.875,00
ANEXO I
Expediente Ayto. Motivo de la exclusion
6060/2018 Mufiana No haber completado la documentacion requerida en el plazo
establecido
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B.3.- Plan Extraordinario de Inversiones 2018. Autorizacion prérroga en el plazo
de ejecucion obray de justificacion gastos. Ayuntamiento de El Hornillo (Expte.
629/2018. Resolucion 20.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion del Diputado delegado del Area (20.10.18) por la que
se autoriza, al Ayuntamiento de El Hornillo una prérroga en el plazo de ejecucién y de justificacion de la
obra incluida en el P.E.I. 2018, hasta el 15 de Diciembre del presente afio.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

B.4.- Plan Extraordinario de Inversiones 2018. Autorizacion cambio actuacion.
Ayuntamiento de Palacios de Goda (Expte. 731/2018. Resolucién 20.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion del Diputado delegado del Area (20.10.18) por la que
se autoriza, en el marco del PEI, 2018, al Ayuntamiento de Palacios de Goda el cambio de actuacion
prevista a realizar, siendo la definitiva que se ejecutara: “Cubierta de almacén (edificacion sin terminar)”.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

B.5.- Decreto Juzgado de lo Social de Avila. Procedimiento Ordinario 474/2018.
Desistimiento demandante (Expte. 6924/2018. Acta 16.10.18).

Se dio cuenta a la Junta del Decreto (16.10.18) del Juzgado de lo Social de Avila, en el
Procedimiento Ordinario 474/2018, teniendo por desistida a la demandante, Sonsoles Lopez Marcos, de
su demanda frente a la Diputacién Provincial de Avila y archivando las actuaciones.

La Junta de Gobierno toma razén de esta Resolucién del Juzgado, ordenando el traslado de la
misma al funcionario D. Alberto Ferrer Gonzéalez. Dandose igualmente conocimiento de la misma a los
Servicios Econémicos.

B.6.- Plan Extraordinario de Inversiones 2018. Autorizacion cambio actuacion.
Ayuntamiento de Martiherrero (Expte. 654/2018. Resolucion 23.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién del Diputado delegado del Area (23.10.18) por la que
se autoriza, en el marco del PEI, 2018, al Ayuntamiento de Martiherrero el cambio de actuacién prevista
a realizar, siendo la definitiva que se ejecutara: “Renovacion de redes y pavimentacion en c/ Real, c/
Cordel y ¢/ Molinillo”.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

B.7.- Autorizaciéon devolucion de fianza para responder de las obligaciones del
contrato de la obra: “Ensanche y acondicionamiento de la carretera provincial
AV-P-653. Tramo El Mirén-AV-103" (Expte. 9046/2016. Resolucion 23.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (23.10.18) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba la devolucién de la fianza depositada
en metalico en la Caja de esta Diputacion (9.367,68 euros), por la empresa adjudicataria, para
responder de las obligaciones derivadas del contrato de la obra: “Ensanche y acondicionamiento de la
carretera provincial AV-P-653. Tramo El Mir6n-AV-103” (formalizado el 23 de enero de 2017).
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La Junta de Gobierno toma conocimiento.

B.8.- Plan Extraordinario de Inversiones 2018. Autorizacion prérroga en el plazo
de ejecucidon obra y de justificacién gastos. Ayuntamiento de Sotillo de la
Adrada (Expte. 844/2018. Resolucion 23.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién del Diputado delegado del Area (23.10.18) por la que
se autoriza al Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada una prérroga en el plazo de ejecucién y de
justificacion de la obra incluida en el P.E.I. 2018, hasta el 15 de Diciembre del presente afio.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

B.9.- Convenio de colaboracion entre la Diputacién Provincial de Avila y los
ayuntamientos de la provincia de Avila menores de 20.000 habitantes en
materia de extincion de incendios urbanos. Aprobacién texto del borrador de
Convenio (Expte. 7051/2018. Resolucién 23.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (23.10.18) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el modelo tipo del Convenio de
colaboracion entre la Diputacion Provincial de Avila y los ayuntamientos de la provincia de Avila
menores de 20.000 habitantes en materia de extincion de incendios urbanos, que se incorpora como
anexo al presente acuerdo.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

ANEXO

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA Y EL AYUNTAMIENTO DE
................................. EN MATERIA DE EXTINCION DE INCENDIOS URBANOS.

EnAvila,a___ de de 2018.

Reunidos el IImo. Sr. Presidente de la Excelentisima Diputacién Provincial de Avila, Don Jests Manuel Sanchez Cabreray
DON e Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ............ .y actuando ambos
en virtud de las atribuciones de competencias que les confiere la Ley de Bases de Reglmen Local en nombre y
representacion de sus Corporaciones respectivas.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir y

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la Excma. Diputacién Provincial de Avila suscribe este Convenio en materia de Extincion de Incendios
Urbanos con el objetivo de mejorar la capacidad de respuesta de los Ayuntamientos de la provincia de Avila ente estos
siniestros.

SEGUNDO.- Que para dicho fin la Excma. Diputacion cuenta con una consignacion presupuestaria suficiente para dicho
fin.

Por todo lo expuesto, y, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Que la dotacion de los equipos se destina al Ayuntamiento de........................................de la Provincia de
Avila.

SEGUNDA.- Ceder al ayuntamiento de ...........cccccoveverueenenne , el siguiente material para la extincion de incendios.

1 Equipo de basico de primera intervencion contra incendios formado por una motobomba de aluminio con los
accesorios necesarios y un depésito de agua de polietileno de alta densidad.
1 Toma de carga répida para las localidades del municipio. La cantidad total de tomas de carga rapida sera de ......

TERCERA.- Que el Ayuntamiento de . ..se compromete a realizar las obras necesarias para su
correcta utilizacién, su custodia , adecuado mantenlmlento y adapta0|ones necesarias para que los equipos entregados
sean plenamente operativo. El Ayuntamlento deberd a justificar con anterioridad al 30 de abril de 2019 la instalaciones de
los equipos mediante memoria descriptiva con fotografia del Equipo en su ubicacion, indicando en un plano de catastro o
equivalente (SIGPAC, Google maps, etc.) a escala 1:1.000 la ubicacién concreta.

CUARTA.- Que la Diputacion de Avila realizara las comprobaciones oportunas respecto al destino y aplicacién de los
Equipos concedidos.
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QUINTA.- Que el Ayuntamiento de ........... . designara al menos a dos personas que seran
formadas mediante acciones informativas o formatlvas promowdas por la Diputacién de Avila de obligada asistencia.

SEXTA.- Que la Diputacién de Avila se reserva el derecho de recuperar el Equipo cedido en caso de considerar
inadecuado su mantenimiento, utilizacion o carezca de personal formado para su correcto uso por parte del Ayuntamiento
receptor.

SEPTIMA.- Este Convenio tendra una validez de cuatro afios, entrando en vigor a partir de la fecha de su firma,
pudiéndose prorrogar expresamente por otro plazo de cuatro afios, salvo denuncia por alguna de las partes firmantes, las
cuales se reservan la facultad de rescindirlo unilateralmente en cualquier momento, debiendo notificarlo por escrito a la
otra parte con una antelacion de diez dias.”

B.10.- Plan Extraordinario de Inversiones 2018. Autorizacién cambio actuacion.
Ayuntamiento de La Adrada (Expte. 521/2018. Resolucion 24.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion del Diputado delegado del Area (24.10.18) por la que
se autoriza, en el marco del PEI, 2018, al Ayuntamiento de La Adrada el cambio de actuacion prevista a
realizar, siendo la definitiva que se ejecutara: “Adecuacién de aceras y pavimentacion acceso al Colegio
Publico Villa de la Adrada”.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.
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B.11.- Convenio por el que se concede y canaliza una subvencion nominativa a
la asociacion para la proteccion fitosanitaria del puerro, zanahoria y cebolla en
Castillay Ledn (ASOPROFIT) para el estudio de enfermedades emergentes en
los cultivo de zanahoria, cebolla 'y puerro en Castilla 'y Le6n. Aprobacién texto
borrador Convenio (Expte. 4203/2018. Resolucion 24.10.18)

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (24.10.18) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el texto del borrador del Convenio por el
gue se concede y canaliza una subvencién nominativa a la asociacion para la proteccion fitosanitaria del
puerro, zanahoria y cebolla en Castilla y Ledn (ASOPROFIT) para el estudio de enfermedades
emergentes en los cultivo de zanahoria, cebolla y puerro en Castilla y Ledn, que se incorpora como
anexo al presente acuerdo.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

ANEXO
MANIFIESTAN:

Que Castilla y Ledn, con una media anual de 7.500 hectareas dedicadas a la siembra de horticolas cultivadas por sus
raices o bulbos es la tercera comunidad productora de horticolas aprovechables por sus 6rganos subterraneos de
Espafia. Que de estas 7.500 hectareas, 2.300 hectareas corresponden al cultivo de la zanahoria, 1800 hectareas al cultivo
de la cebolla y casi 1000 hectéareas al cultivo del puerro.
Que la relevancia del cultivo de zanahoria, cebolla y puerro en la Comunidad radica en el volumen de la produccion,
siendo la primera comunidad de Espafia en la produccién de puerro y zanahoria y la tercera en cebolla, ademas de en la
calidad del producto reconocida por mercados exteriores donde se exportan con una tendencia al alza.
Que en los dltimos cinco afios se ha producido un importante decaimiento del estado fitosanitario de los cultivos
anteriormente mencionados, se estiman pérdidas anuales de mas del 30% de la produccion, especialmente en el caso del
puerro, las pérdidas de cosecha han llegado al 100% en muchos casos.
Que con motivo de esta situacion en marzo de 2015 el sector horticola de la comunidad promueve la creacion de la
Asociacion para la Proteccion Fitosanitaria del Puerro, Zanahoria y Cebolla en Castilla y Le6n (ASOPROFIT) con el fin de
buscar soluciones a esta situacion de nuevas enfermedades emergentes en los cultivos de zanahoria, cebolla y puerro. La
asociacion esta formada por 190 productores, 6 cooperativas agricolas, 10 industrias agroalimentarias, 1 semillero y 1
industria transformadora y fabricante de productos terminados. Los miembros de la Asociacién representan una superficie
de alrededor de 3.900 hectareas.
Que es la intencion de la Diputacion establecer una colaboracién entre las partes, con la finalidad de conseguir una
mejora de la situacion fitosanitaria de los cultivos de zanahoria, cebolla y puerro, mediante el desarrollo de un proyecto
con el que se detecten e identifiquen los patégenos implicados en las enfermedades emergentes y la etiologia de las
mismas.

ACUERDAN:

Suscribir el presente convenio especifico de colaboracién con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de un régimen de colaboracién entre la Diputacién Provincial
de Avila y Asociacion para la Proteccién Fitosanitaria del Puerro, Zanahoria y Cebolla en Castilla y Leén, en adelante
ASOPROFIT, en orden al desarrollo de actuaciones dirigidas a la deteccion e identificacién de patégenos implicados en
las enfermedades emergentes y la etiologia de las mismas en los cultivos de zanahoria, cebolla y puerro en Castilla y
Leon.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Avila.

La Diputacién Provincial, a fin de contribuir al objeto del presente convenio, se compromete a sufragar parte de los costes
derivados de la consecucion del objeto del presente Convenio, esto es, la deteccién e identificacion de patégenos
implicados en las enfermedades emergentes y la etiologia de las mismas en los cultivos de zanahoria, cebolla 'y puerro en
Castilla y Le6n, aportando a tal efecto la cantidad maxima total de dieciocho mil euros (13.500 €), respectivamente,
distribuidos a lo largo de las tres anualidades a que el presente convenio extiende su vigencia conforme al siguiente

desglose:
Anualidad Aportacion maxima
2018 4.500 €
2019 4.500 €
2020 4.500 €

A fin de atender las obligaciones econémicas derivadas del presente convenio, la Diputacién Provincial de Avila se
comprometen a consignar el importe correspondiente a cada una de las anualidades a que extiende su vigencia en los
Presupuestos de los afios 2018, 2019 y 2020.

TERCERA.- Obligaciones de ASOPROFIT

La asociacion ASOPROFIT se compromete a gestionar las actuaciones que constituyen el objeto del presente convenio
y a aportar, al menos, la cantidad de tres mil quinientos euros (3.500 €) anuales, cada afio de vigencia del convenio.
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Colaborar en actos de promocion o de divulgacién relacionados con el objeto del presente convenio cuando se solicite
por las Diputaciones implicadas.

CUARTA.- Gastos financiables.
Se considerara gastos financiables con cargo a las actuaciones objeto del presente convenio, en todo caso, los siguientes:

Asistencias técnicas para el desarrollo de las actuaciones objeto del convenio.
Costes de analiticas vinculadas al objeto del convenio y gastos derivados.
Gastos de viaje asociados a las actuaciones del proyecto.

Equipamiento asociado a las actuaciones del proyecto (Ordenador portétil para toma de datos de campo, camara de
fotos para microscopio, etc ....)

Material fungible y de oficina.

QUINTA.- Comision de seguimiento.

Para la interpretacion y coordinacion del presente convenio y el control de las actuaciones del mismo derivadas, se creara
una Comisién de Seguimiento que estara integrada por las personas que se indican o en quienes ellas deleguen.

1. Por la Diputacién Provincial de Valladolid, D. Francisco Lépez Cristébal, Jefe de Servicio de Agricultura, Ganaderia y
Calidad del Agua.

2. Por la Diputacion Provincial de Segovia, D2 Ana Maria Escorial Yuste, Jefa de la Seccién Agropecuaria de
PRODESTUR SEGOVIA.

5. Por la Diputacion Provincial de Avila, D. Enrique Fernandez Villamor, Jefe de Servicio de Agricultura y Ganaderia.

4. Por ASOPROFIT, José Nieto Pinilla que hara las funciones de secretario de la Comision de Seguimiento.

La Comisién dictard las instrucciones necesarias para la correcta aplicacién del Convenio que no hubieran sido previstas
en el mismo.

Dicha Comisién se reunird cuantas veces se consideren necesarias por las partes, bien para mantener las oportunas
reuniones de coordinacién del convenio (debiendo celebrarse, al menos, una reunién de coordinacién) como para tratar
cualesquiera otros asuntos directamente relacionados con el mismo.

La Comision de Seguimiento se regulara por lo dispuesto en la seccién 32, del capitulo Il del Titulo preliminar, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre 6rganos colegiados de las distintas
administraciones publicas, y por lo previsto en el presente Convenio de colaboracion.

SEXTA.- Forma de pago y justificacion

1. La Diputacién Provincial de Avila, abonaran a la asociacion ASOPROFIT para el desarrollo de las actividades
correspondientes al ejercicio 2018 la cantidad maxima anual respectiva de cuatro mil quinientos euros (4.500 €), de la
siguiente forma:

El 50% (2.250 euros) a la firma del convenio con el caracter de “a justificar”.

El 50% restante (2.250 euros) se abonard una vez que se haya justificado la totalidad de las actuaciones objeto del
convenio en los términos establecidos en el punto segundo de la presente clausula.

Para la obtencién de este pago anticipado no se exige la constitucién de ningun tipo de garantia.

Para el presente ejercicio, la asociacion ASOPROFIT debera presentar la correspondiente justificacién antes del 10 de
diciembre de 2018.

A partir de la anualidad de 2019, la Diputacién Provincial de Avila abonaran a ASOPROFIT el anticipo correspondiente (el
50% de la cantidad prevista en el Convenio para cada afio con caracter de “a justificar”) siempre y cuando se haya
justificado la realizacion de las actuaciones y el gasto correspondiente al ejercicio anterior, reservandose el derecho a
cancelar la aportacién del afio correspondiente, si dicha acreditacién no se produce.

El otro 50% restante sera abonado a ASOPROFIT una vez que se justifique adecuadamente el efectivo cumplimiento del
convenio para cada anualidad en los términos establecidos en la presente clausula. Dicha justificacion debera presentarse
antes del 10 de diciembre del afio correspondiente.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en los
Articulos 17 y 18 del Real decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, General de Subvenciones.

Finalizada la ejecucion del Convenio y, con ocasion de la presentacién de la documentacion justificativa de los gastos
correspondientes al afio 2020 debera aportarse una certificacion acreditativa del total de ingresos y gastos generados por
el proyecto.

2. La asociacién ASOPROFIT deberéa rendir cuentas del gasto realizado presentando a tal efecto original y copia de las
facturas y/o documentos justificativos del mismo acompafiadas de los correspondientes documentos acreditativos del
pago efectivo (transferencias bancarias, ...), todos ellos imputables a las actuaciones objeto de convenio, desarrolladas a
lo largo de cada una de las anualidades correspondientes. A dicha documentacién se acompafiara una Memoria de las
actividades realizadas al amparo de este convenio a lo largo del ejercicio correspondiente (con indicacion de las ayudas
solicitadas y/o concedidas, recursos humanos involucrados, aportaciones econémicas efectuadas, objetivos, difusiones
realizadas, grado de cumplimiento de los objetivos marcados, etc).

El gasto debera referirse a las actuaciones imputables objeto del Convenio y cubrir, al menos, el importe de la aportacién
total de la Diputacion.

En el caso de que la justificacién presentada no cubra el montante total de la aportacién de la Diputacion, se procedera a
efectuar la minoracién que corresponda o, en su caso, se incoara el oportuno expediente de reintegro de la cantidad
anticipada y los intereses de demora legalmente establecidos

3. Si la asociacion ASOPROFIT no justifica los gastos en el plazo indicado debera restituir a las Diputaciones la cantidad
recibida junto a los intereses de demora legalmente establecidos.

SEPTIMA: Modificacién
El contenido del presente Convenio de Colaboracién podra ser modificado por acuerdo unanime de las partes, debiendo
formalizarse la modificacion mediante adenda al Convenio.

OCTAVA.-Vigencia
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Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de la fecha de formalizacion y tendra como duracion tres afios.

NOVENA.- Extincion y forma de terminacion del Convenio.
El presente Convenio se extinguira por las siguientes causas:

Mutuo acuerdo entre las partes.
Finalizacion del plazo de su vigencia.
El incumplimiento de las obligaciones, denunciado por la parte que cumpla las que tiene asumidas.

1.El Convenio de Colaboracién se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

2.Seran causas de resolucion del presente Convenio de Colaboracion, las siguientes:
a)El transcurso del plazo de vigencia del Convenio de Colaboracion sin haberse acordado la prérroga de éste.
b)El acuerdo unanime de las partes firmantes.

c)La decision unilateral de cualquiera de las partes firmantes, motivada en causas excepcionales debidamente justificadas
que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los compromisos asumidos, previa comunicacion escrita.

d)El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, la parte cumplidora notificara a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que considere incumplidos. Este requerimiento se comunicara a la Comision de
Seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a la parte responsable del incumplimiento la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

3.Cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del Convenio y existan actuaciones en curso de ejecucion se
estara a lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de que la resolucion del Convenio de Colaboracion se produzca por causa de incumplimiento, seran por cuenta
de la parte responsable del incumplimiento los mayores costes que pudieran producirse a resultas del mismo.

DECIMA.- Naturaleza del convenio y jurisdiccién.

El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza administrativa, por lo que sus clausulas se regiran por el Derecho
Administrativo y, en su defecto, por las normas de Derecho Privado.

Cualquier cuestion que se suscite en cuanto a la interpretacion, aplicacion, efectos y cumplimiento del presente Convenio
de Colaboracién que no sea solventada por las partes en el seno de la Comisién de Seguimiento, sera resuelta por los
6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo dispuesto, suscriben el presente documento por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento.”

B.12.- Adenda al Convenio por el que se concede y canaliza una subvencion
nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacion Provincial
de Avila para el ejercicio 2018, al Ayuntamiento Martiherrero, para la realizacion
de “Construccién depo6sito”. Aprobacién y formalizacion 25.10.18 (Expte.
4563/2018. Resolucion 25.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (25.10.18) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba la Adenda al Convenio por el que se
concede y canaliza una subvencion nominativa, prevista en los presupuestos generales de la Diputacién
Provincial de Avila para el ejercicio 2018, al ayuntamiento Martiherrero, para la realizacion de
“Construccion depdésito”.

Igualmente, se da cuenta de la formalizacién de dicho documento, que se trascribe como
anexo.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

ANEXO
“EXPONEN

Formalizado con fecha seis de septiembre de dos mil dieciocho el convenio entre D...., en nombre y representacion del
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ayuntamiento de Martiherrero. Y de otra D.... Presidente de la Diputacién Provincial de Avila, para ejecucién de la
actuacion “Construccion de Dep6sito”, actuacion realizada en el afio 2016 y figurando en dicho Convenio que la
realizacion objeto de la subvencion se efectuara durante el presente afio 2018,

Por ello, ambas parte coinciden en suscribir una adenda al citado convenio, con arreglo a la siguiente clausula:

UNICA.- la realizacién del objeto de la subvencion sera desde la anualidad de 2016.”

B.13.- Concesién de subvenciones nominativas a ayuntamientos. Convenios
con Martiherrero, Gil Garcia, Navalonguilla, Navalosa, Navalperal de Pinares y
Pefialba de Avila. Formalizacion 06.09.18 (Exptes. 4563, 4904, 4905, 4906, 4907
y 4908/2018).

La Presidencia da cuenta de la formalizacién, en el marco del Programa de subvenciones
nominativas a Ayuntamientos de la provincia, de los Convenios con los Ayuntamientos y para las
actuaciones que, como anexo |, se indican.

Igualmente, y como anexo Il, se incluye el modelo tipo de Convenio comin para todos los
ayuntamientos.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

ANEXO |
Expte. Ayuntamiento Actuacion
4563/18 Martiherrero Construccién depésito
4904/18 Gil Garcia Reparac. red abast. y paviment.
4905/18 Navalonguilla Mantenim. Museo de la Trashumancia
4906/18 Navalosa Pav., redes abast. y saneam. plaza Mayor
4907/18 Navalperal de Pinares Pav. ¢/ zona “el Pasaruelo”
4908/18 Pefialba de Avila Mejora sist. abast. agua domiciliaria
ANEXO I
“MANIFIESTAN
PRIMERO: La necesidad de realizar por el Ayuntamiento de la obra o suministro
consistente en “ "
SEGUNDO: Que las diputaciones, tal y como recoge el articulo 36 de la ley 7/1985, reguladora de las bases de

régimen local, tienen entre sus competencias la asistencia y la cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion.

TERCERO: Que el Presupuesto de la Diputacion Provincial de Avila para el ejercicio 2018, recoge un crédito
nominativo, por importe de destinado al Ayuntamiento de en la aplicacion
presupuestaria para la obra de “ "

CUARTO: Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su Reglamento aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan la concesion de subvenciones nominativas previstas en los
Presupuestos Generales de la Diputacion Provincial.

Por todo lo expuesto, y, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto la concesion de una subvencién nominativa prevista en el Presupuesto General de

la Diputacién Provincial para el ejercicio 2018 a favor del Ayuntamiento de , para
“ ", por un importe

SEGUNDA.-OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
El Ayuntamiento beneficiario debera:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a la ejecucién y desarrollo de los
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programas y actuaciones previstos en la clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de esta
subvencion.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristicas de los mismos y proporcionar a la Diputacion la informacién que
reclame en relacion con el presente convenio.

c) Presentar hasta el 15 de noviembre de 2018, al area de Cooperacion Econémica Local e Infraestructuras de la
Diputacién Provincial de Avila y de conformidad con la citada Ley General de Subvenciones y el articulo 72 del
Reglamento  de  subvenciones, la justificacion de la actividad subvencionada, consistente en
“ " debiendo contener los siguientes extremos:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencion,
con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Facturas originales del gasto subvencionado o copia compulsada de las mismas en la que figuren desglosadas las
unidades de obra, las mediciones y los importes parciales.

3. Certificado de aprobacién de las facturas y demas documentos justificativos por el 6rgano competente. No sera
necesario acreditar el pago de las facturas si bien en el plazo de un mes desde que la Diputaciéon haya abonado la
subvencion debera acreditarse por el Ayuntamiento el pago a la empresa mediante copia del resguardo bancario.

4. Certificado de no haber percibido otras subvenciones para la misma finalidad o, en su caso, una relacion detallada de
otros ingresos 0 subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su
procedencia.

5. Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En el caso de que la actividad subvencionada se realice por administracién se presentara a la Diputacion la siguiente
documentacion justificativa:

1. Memoria valorada o proyecto técnico de la actuacion.

2. Informe de la Secretaria e Intervencion, de la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

3. Certificado de gastos emitido por el Secretario o Interventor del Ayuntamiento que acredite que se ha realizado la
totalidad de la inversién aprobada.

4. Certificado de no haber percibido mas subvenciones para la misma finalidad o, en su caso, una relacion detallada de
otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia.

5. Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La realizacion del objeto de la subvencién se efectuara durante el presente afio 2018 en los términos que determine el
proyecto, 0, en su caso, proyectos, y sin perjuicio de la justificacién documental que se realizara en el plazo sefialado con
anterioridad.

La presente subvenciéon es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos que, en su caso, el
beneficiario pueda recibir, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales siempre que el resto de las subvenciones
junto con la otorgada por la Diputacién Provincial de Avila no supere el 100% del proyecto o la actividad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de Subvenciones (Real Decreto 887/2006),
transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano administrativo
competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos
previstos en este Capitulo. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara las
responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo
adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

d) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecuciéon del proyecto y
actividad, tanto la referida al contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente, la
aceptacion expresa de cualquier variacion en el desarrollo del proyecto.

e) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto, para las subvenciones nominativas, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones) y en su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/ 2006, de 21 de julio.

La Diputacién Provincial de Avila se compromete a:

Aportar la cantidad de al Ayuntamiento de

para la realizacion de , con cargo a la partida
del ejercicio 2018.

TERCERA.- ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD
SOCIAL

El Ayuntamiento beneficiario debera estar al dia con caracter previo a la firma de este convenio, y luego con caracter
previo al pago de la subvencion en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado, con la
Comunidad Auténoma, con la Diputacién Provincial y con la Seguridad Social. La acreditaciéon del cumplimiento de las
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obligaciones tributarias con la Diputacién Provincial se determinara de oficio por ésta.
CUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO, PRORROGA O MODIFICACION

El presente convenio extendera su vigencia desde su firma hasta el dia 15 de noviembre de 2018, salvo denuncia expresa
de cualquiera de las partes, efectuada por escrito con un mes de antelacion a la finalizaciéon del mismo.

No obstante la vigencia establecida, sera causa de resolucién del convenio el incumplimiento del mismo por cualquiera de
las partes con los efectos legales que ello comporta, en funcion de la parte que haya incumplido y del momento en que
éste se produzca. En cualquier caso, en el supuesto de incumplimiento por parte del Ayuntamiento, éste debera proceder
al reintegro de las cantidades percibidas indebidamente. Dicha devolucion deberd incluir el interés de demora
correspondiente.

Previa solicitud del Ayuntamiento realizada al menos un mes antes de la fecha de finalizacién de la vigencia del convenio,
éste podra ser prorrogado por acuerdo expreso de ambas partes tomado antes de que expire su vigencia inicial y previos
los informes de la unidad gestora, secretaria e intervencion.

También por acuerdo expreso de ambas partes y por causa debidamente justificada, y previos los mismos informes
indicados anteriormente el convenio podra ser objeto de modificacién.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES DEL CONVENIO.

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se hara
constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Diputacion Provincial de Avila

SEXTA.- NATURALEZA Y JURISDICCION

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y esta excluido del &mbito de aplicacién del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. No
obstante, los principios de dicha ley si seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y
como establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracion no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre Diputacion Provincial
de Avilay los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran
sometidas a la jurisdicciéon contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso- administrativo citado.

En prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado.”

B.14.- Convenio para la asistencia a enfermos mentales y psicosociales entre la
Excma. Diputacién Provincial de Avila y el Centro Asistencial “San Juan de
Dios” de Palencia. Formalizacién 10.10.18 (Expte. 1243/2018).

La Presidencia da cuenta de la formalizacién (10.10.18) del Convenio para la asistencia a
enfermos mentales y psicosociales entre la Excma. Diputacién provincial de Avila y el centro asistencial
“San Juan de Dios” de Palencia, cuyo texto se incorpora como anexo al presente acuerdo.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

ANEXO
“ESTIPULACIONES

PRIMERA.-

El Centro Asistencial se obligard a la asistencia y tratamiento de los enfermos mentales y psicosociales internados con
cargo a la Diputaciéon Provincial de Avila (4 actualmente). La Diputacion se compromete a mantener las plazas a 30 de
junio de 2021, salvo amortizacion de las mismas por defuncién o altas terapéuticas de los usuarios.

SEGUNDA.-

Los gastos generados por los ingresos, reingresos, traslados y vuelta de permisos terapéuticos, seran por cuenta de los
familiares y en su defecto, de la Diputacion de Avila. Esta no se hara cargo de los gastos ocasionados por salidas de los
enfermos que se originen por motivos personales o familiares.

TERCERA.-

La diputacién de Avila se compromete a sufragar el coste de la plaza. Se entiende incluido en el coste de la plaza:
estancia, manutencion y asistencia médica psiquiatrica, exceptuandose las pruebas diagnosticas y otras especialidades.
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CUARTA.-

Los precios de las plazas objeto de este convenio (4) seran de 74 € plaza/dia.

Se consideraran plazas reservadas aquellas convenidas y no ocupadas por encontrarse el beneficiario ausente en virtud de
periodos de permiso, vacaciones o ingreso hospitalario, siendo el precio a abonar en estos casos del 50% del estipulado
para la plaza.

QUINTA.-

La Diputacién Provincial queda exonerada de sufragar cualquier gasto medico-farmacéutico ocasionado por los enfermos
ingresados que sean beneficiarios de la asistencia medico-farmacéutica de la Seguridad Social. Siendo por tanto por
cuenta de la Seguridad Social tanto estos gastos como los generados en caso de traslado a urgencias, ingreso hospitalario,
intervencion quirdrgica o tratamientos especiales.

SEXTA.-

La Diputacion se reserva la facultad de efectuar las visitas de inspeccién y seguimiento de sus acogidos que estime
necesarias, asi como de solicitar informacion técnica sobre los mismos. Se creara una Comision de Seguimiento,
compuesta por representantes de ambas instituciones, que tendrd como fin garantizar tanto el cumplimiento de las
clausulas de este convenio como la prestacion de una atencién de calidad a los enfermos.

SEPTIMA.-

El Centro Asistencial facturard mensualmente a la Diputacion, dentro de los primeros quince dias de cada mes, el importe
de la asistencia de los enfermos objeto del presente convenio. El citado importe ird con cargo a la partida presupuestaria
2313 2279900 y sera abonado por la Diputacion dentro de los 60 dias laborables siguientes contados desde el dia de la
recepcion de la factura

OCTAVA.-

La duracién del presente convenio serd de TRES afios, a partir del 1 de julio de 2018 siendo revisable el precio
anualmente, teniendo para ello en cuenta la variacion del IPC de mayo a mayo en Castillay Ledn

NOVENA.-

Transcurridos los tres afios de vigencia del convenio, se podra prorrogar anualmente, salvo denuncia de cualquiera de las
partes efectuada con tres meses de antelacion. La duracion total del convenio, incluidas prorrogas no podra superar los
diez afios.

Y ratificando cuanto antecede, ambas partes suscriben el presente convenio, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que figuran en el encabezamiento.”

B.15.- Convenio de colaboracién entre la Excma. Diputacion de Avila y la
Universidad de Salamanca para el apoyo a la unidad asistencial de evaluacion
e intervencién en dificultades del lenguaje oral y escrito. Formalizacion
31.05.18 (Expte. 1225/2018).

La Presidencia da cuenta de la formalizacion (31.05.18) del Convenio de colaboracién entre la
Excma. Diputacion de Avila y la Universidad de Salamanca para el apoyo a la unidad asistencial de
evaluacion e intervencién en dificultades del lenguaje oral y escrito, cuyo texto se incorpora como anexo
al presente acuerdo.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

ANEXO
“MANIFIESTAN

Que la Diputacién Provincial de Avila tiene entre sus competencias propias, de conformidad con el articulo 36.1 ¢) y e) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local la prestacion de servicios publicos de caracter
supramunicipal y, en su caso, supracomarcal, asi como el fomento y la administracién de los intereses peculiares de la
provincia. Por lo que en el ejercicio de estas competencias considera necesario colaborar con otras entidades publicas para
la prestacion de servicios a los ciudadanos de la provincia de Avila.

Que la Universidad de Salamanca, es depositaria y continuadora de una tradicion humanistica y cientifica multisecular con
vocacion universal, siendo una institucion de derecho publico, dotada de personalidad juridica y patrimonio propio. Tiene
entre sus fines la Universidad de Salamanca el asesoramiento cientifico, técnico y cultural a la sociedad, para contribuir a la
mejora de la calidad y la contribucién al desarrollo de Castillay Le6n y de todos los pueblos.

Que ambas partes estan de acuerdo en potenciar las actividades del Servicio de Intervencion y Asesoramiento de
Dificultades del Lenguaje Oral y Escrito (en adelante, “SIADOE”), con certificacion de Servicio Sanitario, a tenor de la Orden
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de 8 de marzo de 2001, de la Consejeria de Sanidad y'Bienestar Social con el nimero de registro 05-C3-0093, ubicado en
la Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de Avila, y dependiente del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) de la
Universidad de Salamanca.

Que esta actividad contribuira a la mejora formativa e investigadora de los alumnos de la Escuela, y proporcionara a la
ciudad de Avila y provincia un recurso asistencial publico, gratuito y de calidad, en el campo de las dificultades del lenguaje
oral y escrito, afladiendo un recurso asistencial afiadido a los ya existentes, redundando en un beneficio social directo
puesto que las actuaciones se dirigen a colectivos con dificultades de aprendizaje.
Dada la coincidencia de fines entre las dos entidades, ACUERDAN las siguientes

CONDICIONES

PRIMERA. OBJETO
El presente Convenio tiene por objeto regular la accion conjunta y coordinada de las partes firmantes para la prestacion de
servicios a ciudadanos de Avila por parte del SIADOE.

SEGUNDA. Compromisos de las partes

Corresponde a la Diputacién de Avila, impulsora de la ejecucién este convenio, aportar la financiacién para su desarrollo,
de conformidad con las condiciones establecidas en el mismo.

A tal fin, aportara a la Universidad de Salamanca la cantidad de veinte mil euros (20.000 €) para el periodo del 1 de enero
de 2018 a 10 de diciembre de 2018, que esta entidad destinara integramente a cubrir gastos derivados de la prestacion de
los servicios de la Unidad a los ciudadanos de la provincia de Avila. Entre estos gastos se podran incluir entre otras becas o
contratos laborales para personas con titulaciones de Grado vinculadas a las tareas asistenciales e investigadoras que el
servicio presta.

La Universidad aportara al desarrollo de este convenio las instalaciones de la Escuela de Educacién y Turismo, el
equipamiento de la Unidad, y la dedicacion parcial de tres profesores de la misma.

La prestacién de servicios sera gratuita para los ciudadanos de la provincia de Avila, quedando a discreciéon de la
Universidad la percepcion de ingresos por dicha actividad cuando se realice a favor de alumnos/personas de otras
provincias o se demanden servicios especializados de evaluacién y asesoramiento.

Los trabajos seran coordinados por la Prof. M2 Isabel Valdunquillo, que actuard como responsable por parte de la
Universidad de Salamanca

TERCERA. Justificacién y pago

La Universidad de Salamanca tendra derecho a recibir la aportacion sefialada con arreglo a las condiciones establecidas en
el Convenio.

A los efectos del cobro la Universidad de Salamanca deberd presentar antes del 7 de diciembre de 2018 la siguiente
documentacion justificativa:

1. Certificado del Vicerrector de Investigacion de la Universidad de que la subvencién se ha aplicado a los fines previstos
en el convenio.

2. Certificado del Jefe del Servicio de Contabilidad y Presupuestos de la Universidad de que los gastos justificados no han
servido para justificar otras subvenciones.

3. Certificado del Jefe del Servicio de Contabilidad y Presupuestos de la Universidad con la relacion de obligaciones
reconocidas efectuadas durante el periodo subvencionable.

4. Acreditacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Tendran la consideracién de obligaciones reconocidas los gastos generales de la entidad que son de aplicacion en virtud
del Reglamento para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacién, en colaboracién con otras entidades o personas
fisicas (Art. 83 Ley Orgéanica de Universidades), aprobado por Consejo de Gobierno de 28 de Abril de 2005, asi como los
gastos a los que hace referencia el art. 22 del mencionado reglamento.

CUARTA. VIGENCIA

La vigencia del presente convenio se extiende desde el momento de su firma hasta el 1 de enero hasta el 10 diciembre de
2018. Este Convenio podra ser renovado si en los siguientes ejercicios presupuestarios la Excma. Diputacion de Avila dota
la misma cantidad para igual finalidad, condicionado a la evaluacion de las actividades por la Comisién de Seguimiento, y
previa presentacion de la Memoria Anual de Actividades de la Unidad.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Esta Comisién para el seguimiento del presente convenio estara formada por dos representantes de cada una de las
entidades firmantes, y estara presidida por el Vicerrector de Investigaciéon y Transferencia o persona en quien delegue, por
parte de la Universidad de Salamanca y por D. Eduardo Duque Pindado, por parte de la Excma. Diputacién de Avila. Las
controversias o conflictos de interpretacion que puedan surgir en cuanto a la aplicacion del presente convenio, seran
dirimidas por esta comision mixta.

SEXTA. JURISDICCION

Las cuestiones litigiosas que se susciten sobre la interpretacion, aplicacién y eficacia del presente Convenio, que no
puedan ser solventadas por la Comision de Seguimiento, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Leido el presente convenio y enteradas debidamente las partes del contenido y alcance de sus clausulas, lo firman por
triplicado en el lugar y fecha arriba indicados.”

B.16.- Convocatoria de subvenciones, dirigida a los Ayuntamientos de la
provincia de Avila en virtud del Convenio entre la Junta de Castillay Leon y la
Diputacién de Avila, para incentivar obras de reparacion, conservacion vy
mejora de colegios de educacién infantil y primaria del medio rural de la
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provincia. Convenio 2017-2018. Justificacion gasto y pago ayuntamiento de La
Adrada (Expte. 5156/2017. Resolucion 26.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién de la Presidencia (26.10.18) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba la justificacién de gasto y se ordena el
pago al Ayuntamiento de La Adrada de la subvencion correspondiente (4.736,40 euros), en el marco de
la Convocatoria de subvenciones, dirigida a los Ayuntamientos de la provincia de Avila en virtud del
Convenio entre la Junta de Castilla y Ledn y la Diputacion de Avila, para incentivar obras de reparacion,
conservacion y mejora de colegios de educacion infantil y primaria del medio rural de la provincia.
Convenio 2017-2018.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

B.17.- Plan Extraordinario de Inversiones 2018. Autorizacién cambio actuacion.
Ayuntamiento de Peguerinos (Expte. 738/2018. Resolucion 23.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién del Diputado delegado del Area (23.10.18) por la que
se autoriza, en el marco del PEI, 2018, al Ayuntamiento de Peguerinos el cambio de actuacion prevista
a realizar, siendo la definitiva que se ejecutara: “Mejora Bar el Sotanillo”.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

B.18.- Expediente de contrataciéon para la adjudicacién del contrato de
suministro de gas natural en los puntos de consumo de Diputacioén Provincial
de Avila. Aprobacion (Expte. 6984/2018. Resolucion 29.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (29.10.18) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba el expediente de contratacion para la
adjudicacion del contrato de suministro de gas natural en distintos puntos de la Diputacién Provincial de
Avila, y elegir, de acuerdo con lo establecido en los articulos 131.2 y 159 Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, el Procedimiento Abierto Simplificado, Tramitacion
Ordinaria, con varios criterios de seleccion de la mejor oferta en relacion calidad/precio, con un
presupuesto estimado anual del contrato de 17.210,79 euros y 3.614,27 (21%) euros de IVA, es decir,
20.825,06 euros, IVA incluido, siendo el valor estimado del contrato 51.632,37 euros.

Igualmente, se aprueban el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de
Prescripciones Técnicas que regiran la presente contratacion.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.

B.19.- Autorizacion devolucién de fianza para responder de las obligaciones del
contrato de suministro de libros para el Centro Coordinador de Bibliotecas
(Expte. 7406/2018. Resolucion 29.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucion de la Presidencia (29.10.18) por la que se avoca la
competencia delegada en esta Junta de Gobierno y se aprueba la devolucién de la fianza depositada
en valores (09.05.14) en la Caja de esta Diputacion (2.859,14 euros), por la empresa adjudicataria, para
responder de las obligaciones derivadas del contrato de SUMINISTRO DE LIBROS PARA EL CENTRO
COORDINADOR DE BIBLIOTECAS (contrato formalizado el 5 de junio de 2014).
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La Junta de Gobierno toma conocimiento.

B.20.- Plan Extraordinario de Inversiones 2018. Autorizacion prérroga en el
plazo de ejecucién obra y de justificacién gastos. Ayuntamiento de Las
Berlanas (Expte. 546/2018. Resolucion 30.10.18).

Se dio cuenta a la Junta de la Resolucién del Diputado delegado del Area (30.10.18) por la que se
autoriza, al Ayuntamiento de Las Berlanas una prérroga en el plazo de ejecucion y de justificacion de la
obra incluida en el P.E.I. 2018, hasta el 15 de Diciembre del presente afio.

La Junta de Gobierno toma conocimiento.
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B.21.- Sentencia n° 138/2018, de fecha 7 de septiembre, dictada por el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo n°® 1 de Avila en el procedimiento abreviado
111/2018 (Expte. 3979/2018)

La Presidencia da cuenta de la sentencia que se cita en el epigrafe, en el

Procedimento:
Demandante:
Demandado:
Motivo:

Resultado:

Recurso contencioso administrativo, procedimento abreviado 111/2018. Sentencia n°®
138/2018 (07.09.18) del Juzgado contencioso administrativo n® 1 de Avila.

VALORIZA SERVICIOS A LA DEPENDENCIA S.L..

Diputacién Provincial de Avila.

Contra desestimacion, por silencio administrativo, de la reclamacion de la recurrente a
la Diputacion Provincial sobre abono de intereses.

“SE ACUERDA ESTIMAR PARCIALMENTE el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador Sr. Alonso Carrasco, en representacion de la entidad,
VALORIZA SERVICIOS A LA DEPENDECIA S.L., dirigida por el Letrado Sr.
Escanciano Gonzdlez, en el que se impugna la desestimacién, por silencio
administrativo, de la reclamacion de la recurrente a la Diputacion Provincial de Avila
sobre abono de intereses, a la que se refiere este procedimiento y el encabezamiento
de esta Sentencia, estimando en parte las pretensiones de la parte recurrente y, en
consecuencia, debe declararse:

1.- Contraria y no ajustada a derecho la actuacién administrativa impugnada,
procediendo su anulacién en extremo de no conceder intereses moratorios a la
recurrente en la calidad que se dira.

2.- El derecho de la recurrente, VALORIZA SERVICIOS A LA DEPENDENCIA S.L., a
percibir por parte de la Diputacién Provincial de Avila la cantidad de 8.413,17 euros en
concepto de intereses de demora por el retraso en el pago de facturas emitidas y
objeto de litis, condenando a la Administracion demandada a estar y pasar por los
anteriores pronunciamientos y a cumplirlos.

3.-Se desestima el recurso en lo demandado.

4.- Todo ello, sin hacer expreso pronunciamiento impositivo sobre costas procesales
causadas.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no
cabe interponer recurso ordinario alguno, en razén a la naturaleza y cuantia del
recurso (art. 81 de la LICA).

Devuélvase el expediente administrativo al érgano de procedencia, con testimonio de
la misma para su conocimiento, ejecucién y para que la lleve a cumplido y debido
efecto, debiendo acusar recibo de todo ello a este Juzgado en el plazo de diez dias.
Asi por esta Sentencia, de la que se unira testimonio a los autos, lo acuerda y firma
D? Isabel Jiménez Sanchez, Magistrada del Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Avila.”

Con fecha 8 de octubre de 2018, por el llmo. Sr. Presidente se dictd Resolucion resolviendo el
cumplimiento de la citada sentencia.

La Junta de Gobierno, toma razon de la sentencia (n°® 138/2018, de 7 de septiembre del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 1 de Avila, en el procedimiento abreviado 111/2018),
ordenando el traslado de la misma a la Asesoria Legal de la Corporacion, y a los Servicios Econémicos.

C) RUEGOS Y PREGUNTAS

c1) SR. CARO ADANERO (PSOE).-

C1) Sr. CARO ADANERO (PSOE).- Pregunta en relacion con la no participacion de la ganaderia de
esta Diputacion en la feria ganadera celebrada en el municipio de La Adrada, pese a que dicha
participacion se solicité desde ese ayuntamiento.
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Por indicacién del Presidente, contesta el diputado delegado del Area, Sr. Jiménez, en el
sentido de que no hubo compromiso formal de asistencia a dicha feria, dado que, segun el criterio
técnico, la falta de personal impedia dicha asistencia con las debidas garantias.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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