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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 1555/26

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
ANUNCIO

RESOLUCION DE 15 DE JULIO DE 2026, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DE AVILA, POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES
DE IGUALDAD, Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE AVILA, DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA “ACTIVIDAD DE
COMERCIO DE AVILAY PROVINCIA” (CODIGO DE CONVENIO: 05000025011981).

Con fecha 30 de junio de 2026, la persona designada al efecto por la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial para la ACTIVIDAD DE COMERCIO
DE AVILA Y PROVINCIA, solicité la inscripcién del nuevo convenio en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dandose asi
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2
/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la
Orden PRE/813/2022, de 1 de julio de 2022, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Leon.

Examinado el texto del nuevo convenio, se comprueba que éste no conculca la
legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, exigido por el E.T. en su art.
90.5, y que se acompana de la documentacion preceptiva.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto 713/2010, esta
Oficina Territorial de Trabajo, ACUERDA:

Primero.- Inscribir el nuevo Convenio Colectivo Provincial para la “ACTIVIDAD DE
COMERCIO DE AVILAY PROVINCIA”, en el correspondiente Registro de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, a 15 de julio de 2026.
La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, Laura Rubio Gonzélez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
DE COMERCIO DE AVILA Y PROVINCIA

CAPITULO I
Articulo 1.°- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales de las empresas
dedicadas a la actividad del comercio de toda clase, tanto al por mayor como al detalle,
ubicadas o que se ubiquen en la capital y provincia de Avila, a las que sera de aplicacion
el Convenio aqui pactado y firmado.

Articulo 2.°- VIGENCIA Y DURACION.-

Con independencia de la fecha de publicacién en el B.O.P., el presente Convenio
entrara en vigor el dia 1 de enero de 2026, su duracion sera de tres afos, dandose por
finalizada el 31 de diciembre de 2028.

La denuncia de este Convenio se entendera producida de forma automatica dentro del
mes inmediatamente anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacion
entre las partes.

No obstante, lo anterior, y en evitacién de vacio normativo que en otro caso se
produciria una vez terminada su vigencia, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su
contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro convenio.

Articulo 3.°- GARANTIAS PERSONALES.-

Las condiciones establecidas en el presente convenio lo son con caracter de minimas.
En consecuencia se declaran subsistentes los pactos en cuya virtud los trabajadores
vengan disfrutando condiciones mas beneficiosas, estimadas en su conjunto o cémputo
final.

CAPITULO II
Articulo 4.°- JORNADA.-

La jornada maxima de trabajo para el personal afectado por este Convenio sera de 40
horas semanales, con un computo anual de 1.800 horas, distribuidas de lunes a sabado
sin perjuicio de la prestacion de servicios en los dias a que haya lugar al amparo del
vigente Decreto Regulador de Horarios Comerciales.

La jornada laboral para las personas trabajadoras contratadas a jornada completa no
podra exceder de nueve horas diarias, ni ser inferior a seis horas.

En jornada laboral que sobrepase las seis horas de trabajo continuado se disfrutara
de quince minutos de descanso por bocadillo, que se computaran como tiempo efectivo
de trabajo.

Se confeccionara un calendario laboral en el primer trimestre del afo en todas las
empresas, Yy en aquellas que no tengan representacion sindical, el calendario sera
elaborado por la Comision Paritaria del Convenio.

Articulo 5.°- JORNADAS ESPECIALES.-

No obstante lo dispuesto con caracter general en el articulo anterior, se establecen las
siguientes jornadas especiales:
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a)

b)

c)

La jornada de tarde del dia 5 de enero podra prolongarse hasta las 20 horas.

Si entre los dias 1 y 5 de enero estuviera comprendido algun sabado, se
realizara jornada normal en la tarde de dicho sabado, compensandose las horas
trabajadas mediante la concesion de descanso en una tarde cualquiera del mes
de enero.

La jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre finalizara a las 14 horas.

En cualquier caso los trabajadores afectados por este Convenio se obligan a la
realizacion de las jornadas especiales establecidas en el apartado a) y b), sin
remuneracion especifica por este concepto.

En relacion con el trabajo en domingos y/o festivos, las empresas afectadas por
este Convenio podran utilizar los servicios de los trabajadores durante los dias
festivos autorizados por la Junta de Castilla Le6n para cada término municipal,
con arreglo al siguiente procedimiento:

— Del total de festivos autorizados por la Junta de Castilla y Ledn, en cinco de
ellos, cuatro elegidos por la empresa y uno aprobado por la Comisién Paritaria
del convenio, la prestacion laboral tendra caracter obligatorio, el resto de los
festivos autorizados, los trabajadores podran optar libre y voluntariamente
por trabajar o no, si son requeridos a tal efecto por el empresario.

— Estos festivos, seran compensados a eleccion del trabajador en los siguientes
términos:

* 2 horas de descanso por cada hora trabajada, o 1 hora de descanso mas
una compensacion econdémica de 8,5 euros por hora trabajada en 2026,
8,76 euros por hora trabajada en 2027 y 9,02 euros por hora trabajada en
2028.

» El disfrute del descanso se realizara previo acuerdo de la empresa con
los trabajadores, admitiéndose la acumulaciéon del mismo al periodo de
vacaciones anuales.

Articulo 6.°- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Se acuerda reducir al maximo la realizacion de horas extraordinarias.

En caso de realizarse, su retribucion sera como minimo igual a la de las horas
ordinarias, pudiéndose utilizar para su calculo la siguiente formula:

Hora extraordinaria =

Retribucion anual (salario base + complemento + antigliedad)
Jornada en computo anual (1800 horas)

CAPITULO Il

Articulo 7.°- VACACIONES.-

Los trabajadores afectados por este Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones y las mismas no podran iniciarse en dia de descanso o festivo. El calendario
de vacaciones se fijard en cada empresa teniendo conocimiento el trabajador con dos
meses de anterioridad al comienzo del disfrute de las mismas.

En cuanto a la fecha de disfrute se estara a lo que convengan empresario y trabajador
0, en su defecto:
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a) Podran optar por la fijacion de 15 dias cada parte, si bien estara condicionado a
que en todo momento se encuentre prestando servicio, al menos dos tercios de
la plantilla de la empresa.

b) El periodo de disfrute, salvo acuerdo entre las partes, sera de 15 dias en el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre y 15 dias a
disfrutar en el resto del ano.

c) Cuando no sé de ninguno de los casos anteriores, las empresas vendran
obligadas a establecer turnos rotativos durante todos los meses del afio.

d) El periodo de vacaciones correspondiente a los trabajadores de nuevo ingreso
en la Empresa sera proporcional al tiempo de permanencia en la misma durante
el ano de incorporacion.

e) Siempre que una empresa, habida cuenta de sus necesidades en relacion con la
produccion, cambio de campafias, cambios de temporada u otras circunstancias
similares, cierre el establecimiento, por parte de la misma podran establecerse
dos periodos vacacionales de 15 dias cada uno, que se disfrutaran uno en
verano y otro en invierno.

CAPITULO IV
Articulo 8.°- INCAPACIDAD TEMPORAL.-

Las empresas vienen obligadas a abonar a los trabajadores que se encuentren en
situacién de incapacidad temporal, cualquiera que fuera su causa y, desde el primer dia de
baja, la cantidad necesaria hasta completar el cien por cien del salario real.

Articulo 9.°- ESTRUCTURA PROFESIONAL

1. Las personas trabajadoras que presten servicios en Empresas incluidas en el ambito
del presente Convenio, seran clasificados en atencidén a sus aptitudes profesionales
titulaciéon y contenido general de la prestacion valorandose de manera principal las
responsabilidades asumidas.

2.Laclasificacionserealizaraengrupos profesionales, porlastareasyresponsabilidades
basicas mas representativas que correspondan a cada puesto de trabajo. A estos efectos,
la prestacién laboral no se entendera definida Unicamente por la relacion de tareas que
puedan ser ejecutadas, sino por la obligacion de alcanzar, comprobar y mantener el
resultado asignado dentro del ambito de actuacién de la persona trabajadora.

3. Se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo
(categoria-nivel correspondiente al puesto de trabajo), asi como su pertenencia a uno
de los grupos profesionales previstos en el presente Convenio. Asimismo, debera
identificarse, de forma suficiente, el ambito ed responsabilidad asignado, el nivel de
autonomia, la dependencia jerarquita o funcional, las facultades de decision y, en su caso,
las responsabilidades de coordinacién, supervision o mando.

4. La clasificacion profesional debera atender a las responsabilidades efectivamente
asumidas de forma ordinaria y prevalente, y no exclusivamente a la denominacion formal
del puesto ni a la realizacién ocasional de tareas aisladas

5. Cuando la persona trabajadora asuma responsabilidades propias de un grupo
profesional superior, deberan aplicarse las retribuciones previstas para dicho grupo
profesional, durante el tiempo que realice las tareas asignadas al puesto.
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6. Se definen como grupos profesionales especificos, en el presente Convenio, los
siguientes:

GRUPO PROFESIONAL I.

Corresponde a aquellos trabajos cuyo ambito de responsabilidad se limita a la
consecucion de resultados concretos y previamente definidos, con un total grado de
dependencia jerarquica y funcional.

Las personas trabajadoras incluidas en este Grupo responden de la correcta ejecucion
y mantenimiento del resultado directamente asignado dentro de su area inmediata de
trabajo, debiendo advertir las incidencias, anomalias o imposibilidades que detecten. No
les corresponde, con caracter general, organizar el trabajo de otras personas, planificar
procesos, adoptar decisiones que afecten a terceros ni responder del resultado global de
una seccion, servicio o actividad.

Las responsabilidades que se encomiendan a la plantilla incluida en este Grupo pueden
implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica,
aunque ocasionalmente puede ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias
resefiadas seguidamente: Ayudante y Mozo Especializado.

GRUPO PROFESIONAL II.

Corresponde a aquellos trabajos cualificados en los que la persona trabajadora
asume la responsabilidad sobre la correcta realizacion y el resultado de una actividad
profesional, de un servicio o fase identificable del proceso que requieren un adecuado
nivel de conocimientos, experiencia o capacitacion y que se prestan con un cierto grado
de autonomia e iniciativa bajo la supervision directa o sistematica del elemento jerarquico
superior.

Dentro de las directrices recibidas, corresponde a la persona trabajadora organizar su
propia actividad, adoptar las decisiones ordinarias necesarias para la correcta ejecucion del
trabajo, comprobar el resultado obtenido, resolver las incidencias habituales y comunicar
aquellas desviaciones que excedan de sus facultades o puedan afectar a la calidad,
seguridad, plazo, coste, atencion al cliente, documentacion o continuidad del servicio.

La responsabilidad de este Grupo puede comprender el cuidado y correcta utilizacion
de bienes, vehiculos, herramientas, mercancias, documentacion, valores o informacion,
la atencion adecuada a clientes o usuarios, la exactitud de operaciones administrativas,
contables o de caja, la calidad técnica del trabajo realizado. Podra existir coordinacién
funcional ocasional de otras personas cuando resulte necesaria para completar la actividad
encomendada, sin que ello implique por si solo responsabilidad jerarquica permanente
sobre la unidad organizativa.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias
resefiadas seguidamente: Profesional de oficio /Montador de 2.2, Carretillero, Técnico de
disefio, Profesional de oficio / Montador de 1.2, Técnico de atencién al cliente, Técnico
de Marketing, Auxiliar Administrativo, Disefiador, Responsable de logistica, oficial
administrativo, Dependiente, Conductor-repartidor, Comercial Viajante, Asesor comercial,
Contable y Conductor-repartidor cobrador.
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GRUPO PROFESIONAL III.

Corresponde a aquellos trabajos en los que se asume la responsabilidad sobre
la organizacion, direccién, control, supervision y resultado de una unidad, centro,
establecimiento, seccion, servicio, proceso o ambito relevante de la Empresa, con alto
grado de autonomia, iniciativa y capacidad de decision.

Las personas trabajadoras incluidas en este grupo responden de la planificacion y
distribucién del trabajo, la asignacion y utilizacion adecuada de medios, la fijacion de
prioridades, la coordinacion de actividades, la adopcion de decisiones ante incidencias, el
seguimiento de resultados y la aplicacion de las instrucciones y politicas de la Empresa.
Asimismo, deben asegurar el cumplimiento de las normas laborables, organizativas, de
prevencion de riesgos, calidad, atencion al cliente y demas disposiciones aplicables dentro
del ambito bajo su responsabilidad.

El mando, direccion, control o supervision puede proyectarse sobre tareas, procesos,
recursos y/o personas. LA responsabilidad propia de este Grupo comprende la obligacion
de detectar desviaciones, adoptar o proponer medidas correctoras, informar de los
resultados y responder de la gestion global del ambito encomendado, sin perjuicio de las
competencias reservadas a niveles superiores de la organizacion.

Se corresponden con este Grupo Profesional los contenidos de las categorias que
seguidamente se resefian: Jefe de almacén o seccion, Gestor de proyectos, Jefe de
ventas, jefe de montadores, Encargado de sucursal o supermercado, Encargado general
y Director.

Articulo 10.°- RETRIBUCIONES.-

1.- Las retribuciones de los trabajadores afectados por este Convenio para los afios de
vigencia del presente Convenio, son las que se establecen a continuacion:

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2026

SALARIO SI}LARIO
MES 2026 | ANO 2026
Categorias
GRUPO PROFESIONAL Il
Director 1.544,80 | 21.627,20
Encargado General 1.466,47 | 20.530,58
Encargado Sucursal o Superm. 1.426,87 | 19.976,18
e o s @0 4o projecos, ot o 135044 | 103541
GRUPO PROFESIONAL II
Conductor-repartidor-cobrador 1.485,81 | 20.801,36
Contable 1.290,93 | 18.088,14
Comercial Viajante, Asesor comercial 1.290,93 | 18.073,02
gzgsgglseanglee, Iogzzngzg)irs;zzr(t;:jor, Oficial Administrativo, 1.262.80 | 17.679,20
Auxiliar Administrativo 1.234,73 | 17.286,22
Técnico de atencion al cliente, Técnico de marketing 1.232,92 | 17.260,88
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Profesional de Oficio de 1.2, Montador de 1.2 1.231,10 | 17.235,40

Profesional de Oficio de 2.2, Montador de 2.2, Carretillero,
Técnico de disefio

GRUPO PROFESIONAL |
Mozo especializado 1.226,41 | 17.169,74
Ayudante 1.225,44 | 17.156,16

1.228,27 | 17.195,78

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2027

SALARIO | SALARIO
MES 2027 | ANO 2027

Categorias

GRUPO PROFESIONAL Il

Director 1.591,14 | 22.275,96
Encargado General 1.510,46 | 21.146,44
Encargado Sucursal o Supermercado 1.469,68 | 20.575,52

Jefe de almacén o seccién, gestor de proyectos, Jefe de
ventas, Jefe de Montadores.

GRUPO PROFESIONAL II

1.423,91 | 19.934,74

Conductor-repartidor-cobrador 1.530,38 | 21.425,32
Contable 1.329,66 | 18.630,78
Comercial Viajante, Asesor comercial 1.329,66 | 18.615,24

Dependiente, Conductor-repartidor, Oficial Administrativo,

Responsable logistica, Disefiador 1.300,68 | 18.209,52

Auxiliar Administrativo 1.271,77 | 17.804,78
Técnico de atencion al cliente, Técnico de marketing 1.269,91 17.778,74
Profesional de Oficio de 1.2, Montador de 1.2 1.268,03 | 17.752,42

Profesional de Oficio de 2.2, Montador de 2.2, Carretillero,
Técnico de disefio

GRUPO PROFESIONAL |
Mozo especializado 1.263,20 | 17.684,80
Ayudante 1.262,20 | 17.670,80

1.265,12 | 17.711,68

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2028

SALARIO | SALARIO
MES 2028 | ANO 2028

Categorias

GRUPO PROFESIONAL Il

Director 1.638,87 | 22.944,18
Encargado General 1.555,77 | 21.780,78
Encargado Sucursal o Supermercado 1.513,77 | 21.192,78
;JIz:-iag,eJ:flg’l:;:emnostasde;rcelgn, gestor de proyectos, Jefe de 1.466,63 | 20.532,82
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GRUPO PROFESIONAL II

Conductor-repartidor-cobrador 1.576,29 | 22.068,06
Contable 1.369,55 | 19.189,66
Comercial Viajante, Asesor comercial 1.369,55 | 19.173,70

Dependiente, Conductor-repartidor, Operador maquinas

contables, Oficial Administrativo 1.339,70 | 18.755,80

Auxiliar Administrativo 1.309,92 | 18.338,88
Técnico de atencion al cliente, Técnico de marketing 1.308,01 18.312,14
Profesional de Oficio de 1.2, Montador de 1.2 1.306,07 | 18.284,98

Profesional de Oficio de 2.2, Montador de 2.2, Carretillero,
Técnico de disefio

GRUPO PROFESIONAL |
Mozo especializado 1.301,10 | 18.215,40
Ayudante 1.300,07 | 18.200,98

Articulo 11.°- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-

1.303,07 | 18.242,98

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias bajo la denominacion de Julio y
Diciembre, estas se pagaran antes del 15 de julio y 15 de diciembre.

Las citadas gratificaciones consistiran en una mensualidad del salario para cada una
de las categorias profesionales, que figuran en la tabla salarial, incrementadas en su caso
por los aumentos por tiempo de servicio y/o “antigiiedad consolidada”.

En aquellas empresas que voluntariamente se llegue a un acuerdo con el trabajador
podran prorratearse las pagas extraordinarias en doce mensualidades.

Articulo 12.°- COMISIONES.-

Las comisiones seran de aplicacion a los viajantes o corredores de plaza, con
dedicacion laboral exclusiva y se establece por cada empresa de acuerdo con el personal
afectado y en funcién de las caracteristicas empresariales y de productos.

Los viajantes que utilicen vehiculo propio, percibiran un 2,5% sobre el importe de las
ventas, excluyendo impuestos, que realicen, asi como 0,26 euros por kildbmetro recorrido
durante la vigencia del presente convenio.

Los viajantes que utilicen vehiculo de la empresa percibiran el 1% sobre las ventas,
excluyendo impuestos, que realicen.

Articulo 13.°- ANTICIPOS.-

Las empresas concederan anticipos sobre el salario mensual, equivalente a la cuantia
del mismo, a los trabajadores que lo soliciten. EI mencionado anticipo se liquidara con la
noémina del siguiente mes.

Articulo 14.°- POLIZA DE SEGURO COLECTIVO.-

Las empresas afectadas por este Convenio se obligan a concertar una pdliza de
seguro colectivo, siempre que no la tengan concertada, para los trabajadores y que cubra
los siguientes conceptos:

a) Por muerte en accidente laboral: 22.000,00 €.
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b) Incapacidad Permanente Total parala profesion habitual, Incapacidad Permanente
Absoluta y, Gran Invalidez, derivadas de accidente de trabajo: 20.000,00 €.

Las garantias sefaladas tendran validez durante las horas de trabajo y durante la
media hora anterior y posterior a la jornada diaria.

De la pdliza contratada se entregara copia al trabajador, o por el contrario, sera
expuesta en el tablén de anuncios.

Para que las empresas puedan adaptar su poliza de seguro actual a lo establecido en
el presente articulo, la cobertura de esta pdliza entrara en vigor a la finalizacion de la pdliza
que actualmente tenga contratada la empresa.

Articulo 15.°- FIDELIDAD A LA EMPRESA.-

Los trabajadores, al cumplir veinte afios de servicios continuados y efectivos en una
misma empresa, percibiran por una sola vez una cantidad equivalente al importe de tres
mensualidades de su salario, que se abonara bien de una sola vez o de forma fraccionada,
a razén de una mensualidad cada seis meses, contados a partir de la publicacion del
presente convenio, hasta completar las tres mensualidades.

No obstante lo anterior, los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio
colectivo tuvieran reconocida una permanencia continuada y efectiva de veinte afios en
la misma empresa, tendran derecho a percibir la cuantia sefialada en el parrafo anterior,
siempre que no la hubieran percibido anteriormente, ésta se abonara bien de una sola vez
o de forma fraccionada a razén de una mensualidad cada seis meses, contados a partir de
la publicacion del presente convenio, hasta completar las tres mensualidades

En el caso de que el trabajador causara baja en la empresa por cualquier motivo, este
percibira antes de firmar su finiquito o liquidacion la cantidad que le restara por percibir,
siempre que tenga derecho a ello.

Articulo 16.>- ANTIGUEDAD.-

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran como complemento de
antigiedad la cantidad que por este concepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre
de 1994, cuyo importe se hara constar en las nominas en una nueva casilla denominada
«antigledad consolidada», sin que en el futuro haya lugar al devengo de nuevos
incrementos por afios de servicio.

La antigliedad consolidada no podra ser objeto de compensacion ni absorcion por
posteriores aumentos salariales.

No obstante lo indicado en el parrafo primero, los trabajadores que al 1.1.1995 tuvieran
en trance de adquisicion un cuatrienio, deberan haber devengado el mismo cuando les
haya correspondido y en cuantia equivalente al 5% del salario base que en tal momento
se encontrara vigente. La cantidad correspondiente debera reflejarse en la casilla de
«antigiiedad consolidaday.

Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacion laboral se haya iniciado o se inicie
con posterioridad al 1 de enero de 1.995, los aumentos por afios de servicio consistiran
en cuatrienios, hasta un maximo de tres, en la cuantia fija de 352,14 euros anuales cada
cuatrienio, uniforme e igual para todas las categorias y grupos profesionales, para el afio
2026, 362,70 euros anuales para el afio 2027 y 373,58 euros anuales para el afio 2028.
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Los trabajadores cuya relacion laboral se haya iniciado antes del 1 de enero de 1995
no podran, en ningun caso, percibir por antigiedad una cantidad inferior a la que, por ese
mismo concepto, les corresponderia de haber ingresado con posterioridad a la indicada
fecha.

Articulo 18.°- DIETAS.-

Alos trabajadores que se confiera comision de servicio fuera de su residencia habitual
de trabajo, durante el afio 2.026, percibiran una dieta de 15,68 euros, y de 42,08 euros,
respectivamente segun sea media dieta o dieta completa, durante el afio 2.027 percibiran
una dieta de 16,15 euros, y de 43,34 euros, respectivamente segun sea media dieta o
dieta completa y durante el afo 2028 percibiran una dieta de 16,63 euros, y de 44,64
euros, respectivamente segun sea media dieta o dieta completa.

Articulo 19.°- PLUS DE CAMARA FRIGORIFICA.-

Los Conductores-repartidores acogidos en este Convenio, y siempre que realicen
trabajos en camaras frigorificas, percibiran un plus del 20% sobre el salario base que
figura en las tablas salariales de este Convenio.

Articulo 20.°- PLUS DE NOCTURNIDAD.-

Los trabajadores que tuviesen que realizar su jornada de trabajo durante la noche, entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana, y salvo que el salario se hubiera establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, percibiran un plus de
nocturnidad, cuya cuantia consistira en un incremento del 20% sobre el salario base por
hora fijado en las tablas salariales de este Convenio para cada categoria profesional. Este
plus se percibira Unica y exclusivamente por las horas efectivamente trabajadas en dicho
tramo horario.

CAPITULO V
Articulo 21.°- CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.-

En relacion con la conversion de contratos temporales en indefinidos, se estara a lo
dispuesto en la normativa vigente en cada momento, conviniéndose expresamente que
dicha conversion podra tener lugar durante toda la vigencia del presente Convenio, con
todas las consecuencias que se establecen en las referidas disposiciones legales.

Articulo 22.°- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION O POR SUSTITUCION DE PERSONA TRABAJADORA Y CONTRATOS
FORMATIVOS.-

Contrato eventual por circunstancias de la produccion o por sustitucion de
persona trabajadora.

Se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible y
las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del vigente E.T.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccion, su duraciéon no podra ser superior a un afo.
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En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el ano natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
ultimo trimestre de cada afo, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan
la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéon cuando
concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracidon determinada para la sustitucién de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reducciéon se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidén o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres
meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la
condicion de fijas.

También adquiriran la condicién de fijas las personas trabajadoras temporales que no
hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al
que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con
la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias
de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas
de trabajo temporal, adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta prevision
también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion
empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



:‘.‘ D N.° 144 | 29 de julio de 2026

Asimismo, adquirira la condicion de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo
que haya estado ocupado con o sin solucion de continuidad, durante mas de dieciocho
meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la
produccion, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de
trabajo temporal.

6. Las personas con contratos temporales y de duracion determinada tendran los
mismos derechos que las personas con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de
las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia
de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con
los contratos formativos. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funciéon de una
previa antigiedad de la persona trabajadora, esta debera computarse segun los mismos
criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

7. La empresa debera informar a las personas con contratos de duracion determinada
o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que las demas personas trabajadoras. Esta informacion podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision
de la informacion.

Dicha informacion sera trasladada, ademas, a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas
trabajadoras los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion
por tiempo determinado previstas en este articulo, cuando no exista obligacién legal de
entregar copia basica de los mismos.

Contrato de formacioén en alternancia.

El contrato de formativo en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito
de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un
contrato formativo para la obtencion de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios
de formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion
siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del
mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.
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b)

f)

9)

h)

En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion
en alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catalogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo
podra ser concertado con personas de hasta treinta afos.

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacién
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién
suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o
Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacién y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera
contar con la formaciéon o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra
como funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun
lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad
formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez, garantizar la coordinacion
con la persona tutora en la empresa.

Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios
de cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes
formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacion, el
calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por
el centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca,
como la correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el
centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticion y las
caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo
de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en
el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido
el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo,
certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos
anos.

Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacién profesional y titulacion universitaria, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.
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k)

1)

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario
de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan
a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin
que la duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto
en el apartado anterior.

Eltiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al
65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la
jornada maxima prevista en el presente convenio colectivo.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad
0 puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del vigente E.T. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados
periodos cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes
previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido
a la naturaleza de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribuciéon no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afo ni al

setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el
grupo profesional, categoria y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ninglin caso la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

a)

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas
artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo parala obtencion de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afos, o de los cinco afos si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No
podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de
formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de
la titulacién o certificado que habilita esta contratacion.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
un afio.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la
misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado
en formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de
distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para
la realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en
posesion del titulo superior de que se trate.

Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder
de un mes.

El puesto de trabajo debera permitir la obtenciéon de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa
elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de
la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacion o
experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento
del objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtenciéon de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del vigente E.T.

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera como minimo, del 65% del
salario correspondiente al grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempeiadas.

Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente
al contrato de formacion para la obtencidén de practicas profesionales,
particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la
digitalizacion, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de
microacreditaciones de los sistemas de formacién profesional o universitaria.

Articulo 23.°- ASCENSOS.-

Los ascensos de personal, se efectuaran cuando haya vacante de la correspondiente
categoria en la plantilla, excepto lo reflejado en el parrafo siguiente:

Los aspirantes, que seran trabajadores que carecen de experiencia en el sector de
comercio objeto de la contratacion, pasaran automaticamente a la categoria de Ayudante
de Dependiente, transcurridos dos meses en aquella.

Los Ayudantes pasaran automaticamente a la categoria de Dependiente una vez
transcurridos tres afios en aquella.
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Articulo 24.°- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.-

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la
categoria profesional que tuviera reconocida por un periodo superior a seis meses durante
un ano u ocho durante dos afos, puede reclamar ante la Direccion de la Empresa la
clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o en su caso de los
Delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcidon que efectivamente realice.

Si por necesidades técnicas u organizativas de la actividad productiva el empresario
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas
derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 25.°- REQUISITO PREVIO AL CESE.-

La empresa que, llegado el término de vigencia del contrato temporal, extinga el
contrato de trabajo, debera preavisar al trabajador con, al menos, 15 dias de antelacion,
facilitandosele la liquidaciéon correspondiente para que él mismo pueda comprobar si es 0
no correcta. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion y en
la forma establecida obligara a la empresa a abonar con la liquidacion del trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con
un plazo de preaviso de 15 dias. El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la
referida antelacion y en la forma establecida dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el preaviso.

Articulo 26.>- COMISION PARITARIA.-

La Comision Paritaria estara integrada por tres representantes de los trabajadores y
tres representantes de los empresarios quienes designaran entre si dos secretarios. Cada
parte podra designar asesores permanentes y ocasionales.

Asimismo, la Comisién podra acordar la designacion de uno o mas arbitros externos
para la soluciéon de un conflicto determinado. Ademas de las funciones de vigilancia e
interpretacion, la Comision Paritaria debera mediar, conciliar o arbitrar conociendo y
dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos, individuales o colectivos, que les sean
sometidos por las partes y especificamente los establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales firmantes de este Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias laborales a través
de la Comision Paritaria, tendra caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento,
constituyendo tramite preceptivo, previo e inexcusable, para el acceso a la via jurisdiccional
en los conflictos que surjan, directa o indirectamente, con ocasién de la interpretacion o
aplicacion del Convenio Colectivo.
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La Comisién debera reunirse para conocer la cuestion planteada en un plazo maximo
de tres dias habiles y debera emitir el preceptivo dictamen en un plazo maximo de diez
dias para asuntos ordinarios y 72 horas para los extraordinarios.

Del mismo modo para resolver las discrepancias surgidas en el seno de la Comision
oly en el caso de no alcanzar acuerdos, las partes se someten a los procedimientos
regulados en el Acuerdo de Solucion Auténoma de conflictos laborales de Castilla y Ledn.

CAPITULO VI

Articulo 27.°- LICENCIAS Y PERMISOS.-

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g9)

h)

Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias. El presente permiso debera iniciarse en dia laborable.

Un dia natural por traslado de domicilio.
Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, hermanos politicos,
padres y padres politicos. Si existiera desplazamiento dos dias mas.

Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para su realizacién, con
la debida justificacion.

En caso de examen para el permiso de conducir tendra derecho a asistir a una
convocatoria.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Cuando por
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de siete dias. El presente permiso podra disfrutarse en dias alternos, en tanto
dure el hecho causante, iniciandose en dia laborable.

Por razén de enfermedad, los trabajadores quedaran facultados para acompafar
a consulta médica al conyuge y a los hijos menores de edad sin pérdida de
retribucion. En el caso de que ambos padres trabajen en la misma empresa,
este derecho solo amparara a uno de ellos. El trabajador se obliga a justificar
mediante fecha y sello del médico las consultas realizadas.

Aquellos trabajadores que tuvieran hijos con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial tendran derecho a cuatro dias naturales al afio para asistir a consulta
meédica, caso de que ésta se realice fuera de la provincia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una forma legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econodmica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto
de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempeno
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacidon necesarias para acudir al mismo, como consecuencia
de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una
situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe
o fendmeno meteorolégico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permiso
se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justificaron, sin
perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del contrato
de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos
previstos en el articulo 47.6 del E.T..

Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la
empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y
materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en
particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de
la donacion de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo
a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
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razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado q).

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios o0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desemperfie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el
mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto
a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de
extinciéon de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes
de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reducciéon hasta que la persona
cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
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Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los
que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho
a la reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o
acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de
los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el
parrafo tercero de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja
de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio
de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion
de roles y estereotipos de género

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados n), o) y
p) correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados
n), 0) y p), seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia
de género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho,
para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, a
la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o
a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar
su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.
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Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresay los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto,
la concrecidn de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las
reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion
de discrepancias.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en
acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditaciéon del motivo de
ausencia.

Un dia de libre disposicién, previo aviso cinco dias antes de su disfrute, no
pudiendo coincidir en el disfrute de esta licencia mas del 50% de la plantilla de
la empresa. El disfrute del dia de libre disposicién no podra ser acumulado a
los periodos de vacaciones ni podra ser disfrutado en las jornadas especiales
recogidas en el articulo 5 del presente convenio.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28.>- REGIMEN SANCIONADOR.-

Las Empresas podran sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en el presente texto.

Articulo 29.°- CLASIFICACION.-

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave 0 muy grave.

Articulo 30.°- FALTAS LEVES.-

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos al mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.
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Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa
o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

Faltar un dia al trabajo sin debida autorizacion o causa justificada.

Articulo 31.°- FALTAS GRAVES.-

Se co

1.

nsideraran como faltas graves las siguientes:

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

La desobediencia a la Direccién de la empresa o0 a quien se encuentre con
facultades de direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para las personas, podra ser calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores, en presencia del publico o que trascienda
a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres, o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista
autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos
dias en seis meses.

La comisidn de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

Articulo 32.°- FALTAS MUY GRAVES.-

Se co

1.

2.

nsideraran como faltas muy graves las siguientes:

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada
en un afo.

La simulacion de enfermedad o accidente.
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El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa, como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa,
o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los companieros de trabajo.
Falta notoria de respeto y consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Sila
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.

La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada laboral y en
su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo
siempre que no este motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

La inobservancia por parte del trabajador de las obligaciones que al mismo
corresponden en materia de seguridad y salud laboral.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 33.°>- REGIMEN DE SANCIONES.-

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio. La sancién de las faltas leves, graves y
muy graves, requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la Legislacion

General.
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Articulo 34.>- SANCIONES MAXIMAS.-

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves.- Amonestacién verbal. Amonestacion por escrito. Suspension
de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves.- Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves.- desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo.

Articulo 35.>- PRESCRIPCION.-

La facultad de la Direccidon de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las faltas muy graves
a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision vy,
en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
Articulo 36.°- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.-

En cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8
de noviembre), la Ley 54/2003 de 12 de diciembre de reforma del marco normativo de
prevencion de riesgos laborales, el Real Decreto 39/1997 Reglamento de los Servicios
de Prevencion, el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en materia de coordinacion de
actividades empresariales y demas disposiciones de desarrollo que los complementan,
consideran prioritario promover la seguridad y salud de los trabajadores mejorando las
condiciones de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacién de un plan de prevencién de
riesgos laborales.

El empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo y de los trabajadores que deban
desempenarlos. Se realizaran aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar
o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacién por el
empresario.

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
sean adecuados para el trabajo que deba realizarse y convenientemente adaptados en
cumplimiento de la normativa vigente a tal efecto, de forma que garanticen la seguridad la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

El empresario debera proporcionar equipos de proteccion individual adecuados para
el desempeno de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos cuando, por la
naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios. En ningun caso el coste de los
mismos recaera sobre el trabajador.

26 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. - DIPUTACION

INFORMACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores han de recibir todas las informaciones necesarias en relacion con
los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion. Asimismo seran
informados de las medidas y actividades de proteccion aplicables a dichos riesgos y sobre
las medidas de emergencia.

Los trabajadores han de recibir una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formaciéon debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo
invertido en la misma. Su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Articulo 37.°- REVISION MEDICA..-

Al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a la observancia de
la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida familiar y laboral y Ley 12/2001, los trabajadores
tendran derecho a un medio de trabajo seguro y saludable que se articulara a través de
la integracion de la seguridad y salud laboral en todos los estamentos de las empresas.

La vigilancia de la seguridad se efectuara con caracter anual, teniendo todo el personal
de las empresas derecho a un examen medico anual, de conformidad con el trabajador
durante el tiempo de trabajo y a cargo de la empresa.

Articulo 38.°- ROPA DE TRABAJO.-

Las empresas vienen obligadas a proporcionar a su personal los uniformes o ropa de
trabajo para desarrollar su actividad como minimo dos veces al afio, en los puestos de
trabajo que se precise calzado de seguridad se le entregaran como minimo un par al afo.

Articulo 39.>- DESCONEXION DIGITAL.-

Las partes firmantes reconocen el derecho de las personas trabajadoras a la
desconexion digital, fuera de su jornada laboral ordinaria, a fin de garantizar el respeto
de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y
familiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 88 de la LOPDGDD vy el articulo
20 bis del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40°. - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION ENTRE
LAS PERSONAS.

Lasrelaciones laborales enlas empresas deben estar presididas por la no discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, adhesion sindical o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y la
mujer, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de
este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo.
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Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situaciéon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica pueden justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo.

Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la Igualdad de oportunidades
en todas sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de empresa de mas de 50 trabajadores/as, las medidas de Igualdad a
que se refiere el parrafo anterior, deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, que debera asimismo ser objeto de negociacion en la forma en que se
determina en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de Igualdad.

Los planes de igualdad, podran contemplar, entre otras materias de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo
de trabajo, favorecer en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién
laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Articulo 41.°- PROTECCION DE LAS SITUACIONES DE MATERNIDAD,
PATERNIDAD, EMBARAZO Y LACTANCIA.-

Las partes firmantes del presente convenio se remiten expresamente a lo previsto en
el estatuto de los trabajadores en estas materias, tras la aprobacion de la L.O. 3/2007,
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y demas normas que la sustituyan y/o
la complementen.

Articulo 42.°- VIOLENCIA DE GENERO.-

Las partes firmantes de este Convenio manifiestan expresamente su absoluto rechazo
a la violencia de género y siendo conscientes de que la negociacion colectiva es el cauce
optimo para facilitar el ejercicio de las medidas de proteccion para las trabajadoras
victimas de violencia de género en el ambito laboral previsto en La Ley Organica 1/2004,
acuerdan al efecto reconocer como vias de acreditacion suficientes para el reconocimiento
de victimas de violencia de género, lo previsto en el Titulo 2 de la Ley citada.

ARTICULO 43.°- ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.-

Con objeto de garantizar la proteccion de toda persona, las partes firmantes manifiestan
su claro compromiso con la L.O. 3/2007, y demas normas que la complementen y/o la
puedan sustituir, reconociendo la necesidad de prevenir cualquier conducta de acoso en
el trabajo.

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de
ese derecho, asume que las actitudes de acoso suponen un atentado a la dignidad de
las personas trabajadoras, por lo que rechaza cualquier practica de este tipo en el trabajo
y hace expreso pronunciamiento de no tolerar estas acciones y de facilitar los medios
precisos para impedir su manifestacion en el ambito laboral. En relacién al contenido de
esta Declaracién de Principios se actuara igualmente con los subcontratistas que ejecuten
en el centro de trabajo tareas consideradas como de propia actividad del sector.
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El objetivo es que no se produzca el acoso, y si ocurre, garantizar que se dispone de
los procedimientos adecuados para tratar el tema y evitar que se repita. Por consiguiente,
este protocolo pretende fomentar la elaboracion y la puesta en practica de criterios
generales que establezcan unos entornos laborales libres de acosos y en los que las
mujeres y hombres respeten mutuamente su integridad y dignidad.

En consecuencia, las partes que forman la Comisiéon Negociadora se comprometen
a regular, por medio del presente Protocolo, las situaciones que puedan suponer acoso
sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo, estableciendo un método que se aplique
a su prevencion, con las debidas garantias y tomando en consideracion las normas
constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

. ACOSO SEXUAL.

El articulo 7.1 de la Ley Organica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
define el acoso sexual como “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental, explicita o chantaje sexual. A
titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se consideran comportamientos que,
por si solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso
sexual, las siguientes:

* Acoso verbal: Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la
apariencia o condicién sexual de la persona.

* Acoso no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas, el
uso de graficos, vifetas, dibujos, fotografias o imagenes cuyo contenido sea
sexualmente explicito, llamadas telefénicas, cartas, E-mail o SMS, de caracter
ofensivo o sexual.

» El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo
o innecesario.

» Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a
que la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas
e inoportunas.

» Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales
cuando las mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o
directamente a una mejora de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el
empleo o afectar a la carrera profesional y/o existan amenazas en el caso de no
acceder la victima.

* Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacién o la humillacion de la persona por razén de
su contenido sexual.

El acoso producido por un superior jerarquico o persona cuyas decisiones puedan
tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona acosada se
considera chantaje sexual.
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El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas o toleradas
y reciprocas, en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la
persona que es objeto de ellas.

Un unico episodio manifestado por la victima como no deseado puede ser constitutivo
de acoso sexual. Ello supone una violacion a la integridad humana cuando se da en el
ambito del trabajo y también del derecho a trabajar en un ambiente digno y humano.

Il ACOSO POR RAZON DE SEXO.

El articulo 7.2 de la Ley Organica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
define el acoso por razén de sexo como “cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”

Tal clase de acoso comprende sin duda aquellos tratamientos peyorativos que se
fundan ademas, no sélo en la pura y simple constatacion del sexo de la victima, sino en
la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona una
conexion directa e inequivoca, como sucede con el embarazo, elemento o factor diferencial
que, por razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres. Sucede también
con el ejercicio de los derechos de conciliacion al ser éstos utilizados mayoritariamente
también por las mujeres.

Podra ser sujeto activo de la conducta descrita cualquier persona, ya sean personas
gue ocupen una posicion de superioridad jerarquica o ya sean comparieros/as relacionadas
con la victima por causas del trabajo.

De manera enunciativa y no limitativa o excluyente se consideran comportamientos
que, por si solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de
acoso moral o acoso por razén de sexo los siguientes:

» Aislamiento y rechazo o prohibicion de comunicacién. Actuaciones que
persiguen reducir las posibilidades de la victima de mantener contactos sociales
y de comunicarse adecuadamente con los otros, incluida la propia persona
acosadora, mediante actos tales como asignarle puestos de trabajo que le aislen
de sus compaferos y compafieras o ignorar su presencia.

* Atentados contra la dignidad personal. Actuaciones dirigidas a desacreditar o
impedir a la victima mantener una reputacion personal o laboral, consistentes
en ridiculizarla a través de comentarios desfavorables o insultantes sobre la
vida personal y apariencia, calumniarla, cuestionar constantemente de manera
injusta sus decisiones.

* Atentados contra las condiciones de trabajo. Actuaciones dirigidas a reducir
la ocupacién de la victima y su empleabilidad, como son no asignarle trabajo
alguno, asignarle tareas totalmente inutiles, sin sentido o degradantes, atribucién
sistematica de tareas diferentes, superiores o inferiores a las competencias de
la persona, impartir érdenes contradictorias o imposibles de cumplir o criticar los
trabajos que realiza.

» Violencia verbal o gestual. Actuaciones que afectan a la salud fisica o psiquica
de la victima, como son obligarle malintencionadamente a realizar trabajos
peligrosos o especialmente nocivos para la salud, amenazarle o gestos de
violencia fisica como empujarle.
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No obstante, mientras que un solo acto puede ser lo suficientemente grave para
constituir acoso sexual (agresion fisica o chantaje sexual) la reiteracion de las formas
de conducta expuestas, ademas de la motivacion basada en el sexo de la persona en el
caso del acoso por razén de sexo, constituye un requisito intrinseco de la existencia de
estos tipos de acoso, siendo el efecto acumulativo el que constituye su condicién, al ser
el tiempo el que produce los efectos devastadores sobre la salud psiquica y fisica de la

victima.

lll. MEDIDAS PREVENTIVAS.

Comunicacion de la declaracion de principios y de este protocolo, garantizando
su conocimiento efectivo, a todos los integrantes de la empresa.

Responsabilidad: Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad
de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad, y
la direccion y mandos deberan tener especialmente encomendada la labor de
garantizar que no se produzca acoso de algun tipo bajo su poder de organizacién.

Formacion: En linea con el compromiso de tolerancia cero hacia cualquier
conducta constitutiva de acoso, esta materia sera incluida en los programas
de formacion existentes en las empresas afectadas por este Convenio. Dichos
programas deberan ir dirigidos a todos los trabajadores y trabajadoras sin
distincion alguna. Por lo que respecta a todas aquellas personas que dentro de la
empresa tengan alguna funcién o cometido oficial en el procedimiento de tutela
frente al acoso, deberan recibir una formacion especifica.

IV. PROTOCOLO. Procedimiento de actuacion.

1.2 Fase: Competencias y asesoramiento:

El procedimiento de actuacion se llevara a cabo por el Comité Permanente de Igualdad,
Comité de Seguridad y Salud, u érgano equivalente.

Una de sus competencias consistira en poder asistir a las personas afectadas
proporcionandoles informacién y asesoramiento en las posibles actuaciones a seguir.

Ademas, entre otras posibles estaran:

El poder recibir las denuncias por escrito de cualquier tipo de acoso.

Recomendar ante la direccion de Recursos Humanos las medidas preventivas
que se consideren oportunas.

Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado,
que incluiran los indicios y medios de prueba, sus posibles agravantes o
atenuantes.

Estar informada de las sanciones impuestas y de su cumplimiento.

Informar de forma confidencial al resto de personas miembros del comité de
empresa y mandos vinculados al personal afectado sobre las actuaciones
llevadas a cabo en el seno de la comision.

2.2 Fase: Denuncia:

El procedimiento para el tramite de la denuncia sera el siguiente:
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Presentaciéon de la demanda por parte de la persona afectada, por escrito,
haciendo constar los hechos, posibles testigos y medios de prueba, a la direccion
de Recursos Humanos, al Comité de Empresa o directamente a la Comisién
Permanente de Igualdad, Comité de Seguridad y Salud, u érgano equivalente.

. Traslado de la denuncia a la Comision Permanente de Igualdad, Comité

de Seguridad y Salud, u d6rgano equivalente, garantizandose la maxima
confidencialidad.

Una vez recibida la denuncia y en un plazo de dos dias, la direccidon de Recursos
Humanos incoara expediente.

Lainstruccion del expediente comprendera las correspondientes investigaciones/
averiguaciones a fin de tomar conciencia de los hechos de una manera objetiva,
debiendo realizar las mismas con el debido respeto y tacto hacia las personas
afectadas por la denuncia:

+ Toma de testimonios de las partes y de personas testigos propuestas por
ambas.

* Recogida de informacién acerca de los medios de prueba que consten en la
denuncia.

En el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir de la presentacion
de la denuncia, la instruccion presentara el expediente a la comisién para su
resolucion, elaborando un informe sobre el supuesto caso de acoso investigado,
indicando las conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o
atenuantes observadas.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada
podran ser asistidas por una persona representante sindical.

Se estableceran por parte de la direccion de la empresa, si procede, las medidas
cautelares necesarias, sin que éstas supongan trato desfavorable para la persona
denunciante ni presuncion de culpabilidad para la denunciada, siendo una de ellas, caso
de solicitarlo el denunciante, un traslado cautelar del mismo a otro puesto de trabajo,
mientras se esclarecen los hechos.

3.2 Fase: Conclusion.

Silos

hechos analizados resultasen ser constitutivos de falta se procedera a la apertura

de un expediente disciplinario siguiéndose el procedimiento ordinario fijado en el convenio
para el caso de acoso sexual, ampliandose en el mismo sentido para el acoso por razon

de sexo.

Se establece la siguiente enumeracion de las faltas:

Es falta grave el acoso de caracter ambiental.

Es falta muy grave:

o El acoso sexual explicito.

o El chantaje sexual.

o El acoso por razén de sexo.

o La reincidencia o reiteracion en la comision de una falta grave.

o Cualquier conducta calificada como falta muy grave en sentencia firme.
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Sera siempre un agravante la situacion de contratacion temporal o en periodo de
prueba.

Las sanciones, siempre conformes al convenio colectivo o norma superior vigente en
cada momento, consistiran en:

» Por falta grave: las establecidas en el articulo 38.
» Por falta muy grave: las establecidas en el articulo 39.

Igual actuacion se llevara a cabo con la persona denunciante caso de que se considere
la denuncia efectuada bajo el supuesto de mala fe.

Si el resultado del expediente fuera de sobreseimiento, porque se considere que las
pruebas no son concluyentes, aunque la denuncia haya sido realizada de buena fe, el
denunciante podra solicitar el traslado de puesto sin que el mismo suponga una mejora o
detrimento de sus condiciones laborales.

Una vez cerrado el expediente, se supervisara la situacion posterior de las dos partes, a
fin de asegurarse de la inexistencia de represalias y de que todo ha vuelto a la normalidad.

Sefialaremos que con arreglo al articulo 12 LOIEMH sobre Tutela judicial efectiva:

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo
53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacién en la que
supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales
y contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho
corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas
en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

IV. CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION.

Alo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad, y todas
las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto tanto
hacia la persona que ha presentado la denuncia, como hacia la persona denunciada, que
tendra la presuncion de inocencia.

La Comisién pondra de forma expresa en conocimiento de todas las personas que
intervienen la obligacion de confidencialidad.

Cualquier violaciéon de esta confidencialidad podra deparar la responsabilidad laboral
o de otra indole que en derecho corresponda.

Articulo 44.°- MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS LGTBI EN LAS EMPRESAS (RD 1026/2024).-

Al objeto de dar cumplimiento al mandato realizado por el Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, se introduce una
disposicion en los términos siguientes:
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Todas las empresas a las que les sea de aplicacion el presente convenio colectivo,
asumen el compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion, asi
como, dentro de su esfera organizativa garantizar la igualdad de todas las personas
trabajadoras, con independencia de su orientacion e identidad sexual, expresion de género
y caracteristicas sexuales.

Asimismo, y para aquellas empresas a las que, conforme a la legislacion vigente se
encuentren obligadas a contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo
de actuacion para la atencion del acoso o la violencia. Se acuerda la adopcién de las
siguientes medidas

1. CLAUSULA DE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION.

La empresa asume como propios los principios de no discriminaciéon e igualdad de
trato a las personas LGTBI por razones de orientacion sexual, expresiéon o identidad de
género y diversidad sexogenérica familiar, tal y como establece la legislacion vigente,
evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

Las personas trans deben ser tratadas segun su nombre elegido e identidad de género,
siendo importante que en cualquier documentacion interna de la empresa se modifique el
nombre, sexo y género de la persona.

2. CLAUSULAS DE ACCESO AL EMPLEO.

La empresa fomentara el uso de un lenguaje respetuoso con la diversidad y evitara
cualquier tipo de discriminacién por razén de orientacion, expresion e identidad de género
en el acceso al empleo y en la promocién profesional.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras la igualdad de oportunidades
para poder presentarse a la cobertura de los puestos de trabajo vacantes que puedan
existir, con independencia del sexo, orientacion sexual, expresion y/o identidad de género
y diversidad sexogenérica.

4. CLAUSULAS DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y LENGUAJE.

La empresa establecera dentro de los planes de formacion de la empresa acciones
formativas concretas y especificas paraimpulsarla cultura de la diversidad, la sensibilizacién
hacia las personas LGTBI+, el uso del lenguaje inclusivo oral y escrito, y el conocimiento
de las medidas y protocolos activos en la empresa para combatir la LGTBI+fobia y el acoso
laboral por razén de orientacion sexual, expresion o identidad de género y diversidad
sexogenérica.

5. CLAUSULAS DE ENTORNOS DIVERSOS E INCLUSIVOS.

La empresa garantizara la privacidad en todos los espacios publicos (bafios, duchas,
vestuarios, taquillas, salas de descanso...) para salvaguardar la intimidad de las personas
que lo deseen.

6. CLAUSULAS SOBRE PERMISOS Y BENEFICIOS SOCIALES.

Todos los derechos recogidos en el convenio colectivo, normativa interna de laempresa,
pactos y acuerdos, etc., seran de aplicacion a las personas LGTBI de la empresa, con
independencia de la modalidad de pareja de hecho o familia que conforme.
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7. CLAUSULAS SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En caso de que la persona trans necesite provisionalmente una adaptacion del puesto
o del horario, se trasladara al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al delegado o
delegada de prevencion, realizando si fuera necesaria una evaluacion de riesgos laborales
y psicosociales.

8. CLAUSULAS SOBRE REGIMEN DISCIPLINARIO.

A. Falta leve. Aquellas manifestaciones, expresiones o comportamientos que se
produzcan espontaneamente, sin premeditacion ninguna, y que conlleven una
agresion no intencionada basada en prejuicios contra la comunidad LGTBI+.

B. Falta grave. Toda falta leve que reuina uno de los siguientes requisitos:
— El hecho punible se reitera en el tiempo.
— Sus efectos se prolongan en el tiempo o tienen caracter permanente.
— Perjudica el ascenso o la promocion profesional de la persona agredida.

— La persona agresora abusa de una posicion jerarquica superior para llevar a
cabo una falta considerada leve.

— La denigracion, ridiculizacion, humillacion u ofensa de las familias LGTBI+ en
el ambito laboral.

C. Falta muy grave:

a. Actitudes, acciones, manifestaciones, expresiones o comportamientos que
se basen en prejuicios contra las personas LGTBI+ o sus familias y allegadas/
0s, con el objeto de ridiculizarlos o atentar contra su dignidad.

b. Las agresiones fisicas o verbales dentro o fuera del lugar de trabajo a las
personas del colectivo LGTBI+, o hacia quienes lo parecen o lo defienden.

c. La promocion de la ideologia del odio al colectivo LGTBI+ o hacia quienes lo
parecen o lo defienden, entre las personas trabajadoras o en el entorno de la
victima, asi como de sus familiares y entorno social.

d. La omision o inaccion de mandos intermedios o superiores jerarquicos frente
a conductas Igtbigfobicas.

e. El hostigamiento, el chantaje o la coaccion bajo amenaza de revelar la
pertenencia al colectivo LGTBI+.

Régimen de sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones
en los términos estipulados en el presente convenio. Estas faltas se adaptaran al régimen
de sanciones existente en cada convenio colectivo. Todas las faltas anteriormente citadas
seran puestas en conocimiento de la RLPT y permaneceran en el expediente de la persona
infractora.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plantillas y con
ello lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garantizara la proteccion
contra comportamientos LGTBI fébicos, especialmente, a través de los protocolos frente
al acoso y la violencia en el trabajo.
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PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO Y LA VIOLENCIA FRENTE A LAS PERSONAS
LGTBI.

El presente protocolo sera de aplicacion para aquellas empresas de mas de 50
personas en su plantilla, a las que, conforme a la legislacién vigente se encuentren
obligadas a contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion para
la atencién del acoso o la violencia, exceptuando aquellas que dispongan de uno propio
negociado con la RLPT.

Su contenido se ajustara, como minimo, a lo dispuesto en el anexo Il del Real Decreto
1026/2024 de 8 de octubre.

a) Declaracion de principios.

Los firmantes del presente Convenio Colectivo formalizan la siguiente declaracion de
principios, en el sentido de subrayar como deben ser las relaciones entre el personal de la
empresa y las conductas que no resultan tolerables en la organizacion.

El presente protocolo de acoso resulta aplicable a todo comportamiento constitutivo
de acoso por razén de orientacién o identidad sexual y expresion de género, que pueda
manifestarse cualquiera de las empresas del sector. Al implantar este procedimiento,
asumimos el compromiso de prevenir, no tolerar, combatir y perseguir cualquier
manifestacion de acoso por razén de orientacion o identidad sexual y expresion de género,
en su organizacion.

b) Ambito de aplicacion.

El protocolo sera de aplicacion directa a las personas que trabajan en la empresa,
independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que desarrollen su
actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

c) Principios rectores y garantias del procedimiento.

— Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacion y resolucion de la conducta
denunciada que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los
plazos que se determinen para cada parte del proceso y que constaran en el
protocolo.

— Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas
ofreciendo un tratamiento justo a todas las implicadas.

— Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran
ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, en
proceso de investigacion, o resueltas.

— Proteccion suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al
cuidado de su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias
tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situaciéon y considerando
especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

— Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para
todas las personas afectadas.
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— Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en
una modificacién de las condiciones laborales de la victima la empresa debe
restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

— Prohibicion de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo
cualquier acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y
las tentativas de represalia contra las personas que presenten una comunicacion
de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o
ayuden o participen en una investigacion sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacion.

De entender que esta siendo acosada, cualquier persona trabajadora dispondra de la
posibilidad de, mediante queja o denuncia, activar este protocolo como procedimiento en
aras a su erradicacion y reparacion.

Recibida la queja o denuncia por la direccion de la empresa se iniciara la tramitacion de
un expediente de investigacion, nombrando un instructor que realizara una investigacion,
en la que se resolvera a propdsito de la concurrencia o no del acoso denunciado tras oir a
las personas afectadas y testigos que se propongan, celebrar reuniones o requerir cuanta
documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de proteccion de
datos de caracter personal y documentacion reservada.

Durante la tramitacion del expediente informativo, la direccion de la empresa en la
que se ha producido la situacidon denunciada adoptara las medidas cautelares necesarias
conducentes al cese inmediato de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan
suponer un perjuicio permanente y definitivo en las condiciones laborales de las personas
implicadas. Al margen de otras medidas cautelares, la direccion de la empresa separara a
la presunta persona acosadora de la victima.

Finalizada la investigacion, se levantara un acta en la que se recogeran los hechos,
los testimonios, pruebas practicadas y/o recabadas concluyendo si, en su opinion, hay
indicios 0 no de acoso por razén de orientacion o identidad sexual y expresion de género.

Instruido el correspondiente expediente informativo, de confirmarse la concurrencia
de acoso por razén de orientacion o identidad sexual y expresién de género, la empresa
en que estén produciendo este tipo de conductas sancionara a quien corresponda,
comprometiéndose a usar todo su poder de direccion para garantizar un entorno de trabajo
libre de violencia, de conductas discriminatorias y adecuado a los principios de seguridad
y salud en el trabajo.

Todas las personas que intervengan en el proceso tendran la obligacion de actuar con
estricta confidencialidad y de guardar sigilo y secreto profesional al respecto de toda la
informacion a la que tengan acceso.

e) Resolucioén.

La direccion de la empresa en la que se ha producido la situaciéon denunciada una vez
recibidas las conclusiones del instructor, adoptara las decisiones que considere oportunas
en el plazo de 3 dias laborables, siendo la Unica capacitada para decidir al respecto.

La decision adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada
y a la persona instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que
tengan acceso.
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En funcioén de esos resultados anteriores, la direccion de la empresa procedera a:
» archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

» adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias
realizadas por la persona instructora del procedimiento de acoso.

Articulo 44.°- CATASTROFES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS.-

Las empresas estableceran protocolos de actuacion que recojan medidas de
prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a catastrofes y otros
fendmenos meteoroldgicos adversos

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas Disposiciones complementarias.

SEGUNDA.- Este Convenio que constituye un todo organico e indivisible, implica
mejoras de las condiciones de trabajo anteriormente existentes, estimadas en su conjunto
y en computo anual.

En consecuencia no sera de aplicacién a las materias que han sido objeto de este
pacto aquellas normas que establezcan, respecto a las mismas, distintas regulaciones.

TERCERA.- El presente Convenio ha sido pactado por, de una parte la Federacién
Abulense de Empresarios de Comercio de la Provincia de Avila, y de otra las Centrales
Sindicales Union General de Trabajadores -U.G.T.- y Comisiones Obreras -CC.OO.-,
previo reconocimiento de representatividad por ambas partes.

CUARTA.- INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del E.T., se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del E.T.,, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio colectivo, que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

b. Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.
c. Régimen de trabajo a turnos.

d. Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
e. Sistema de trabajo y rendimiento.

f. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del E.T.

g. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comisién designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y s6lo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en
su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicacion no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comisién o ésta no hubiera alcanzado
un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en el Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledén (ASCL), incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades autonomas
en los demas casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias
para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias
a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.
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QUINTA.- En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que
se promueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.
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