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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1565/26
AYUNTAMIENTO DE MAELLO

ANUNCIO

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL A1 DEL
AYUNTAMIENTO DE MAELLO (AVILA), PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE
PLAZAVACANTE MEDIANTENOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/AINTERINO/A
POR VACANTE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Considerando que el municipio de Maello presenta una configuracion territorial y
urbanistica singular, con presencia de diversas urbanizaciones y Entidades Urbanisticas
de Conservacion, una poblacién estacional sensiblemente superior a la empadronada y
una carga administrativa que excede la habitual en municipios de dimensién equivalente,
resulta necesario reforzar con caracter inmediato la capacidad técnico-juridica y de gestion
superior de la organizacion municipal, a fin de garantizar el adecuado funcionamiento
de los servicios y la continuidad en la tramitacion de expedientes, especialmente en
materias como urbanismo, contratacion publica, patrimonio, subvenciones, administracion
electrénica y procedimiento administrativo.

Atal efecto, y concurriendo razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
se convoca procedimiento publico para la constitucion de bolsa de empleo que permita el
nombramiento de funcionario/a interino/a por vacante, con sujecion a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y con finalidad de cobertura inmediata
del puesto.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria publica para la
constituciéon de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Administracion General. Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Subgrupo A1, vinculada a la cobertura
temporal mediante nombramiento de funcionario/a interino/a por vacante de la plaza
existente en el Ayuntamiento de Maello, clasificada en nivel 26 de complemento de destino,
dotada presupuestariamente y actualmente vacante.

La bolsa permitira efectuar nombramientos interinos por vacante conforme a las
necesidades del servicio y a las causas legalmente previstas, sin que la inclusién en la
bolsa genere derecho subjetivo al nombramiento.

NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO, PRINCIPIOS Y ALCANCE.

El procedimiento selectivo es publico y se rige por los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, teniendo por finalidad la cobertura inmediata del puesto.
El nombramiento derivado del procedimiento en ningun caso dara lugar al reconocimiento
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de la condicién de funcionario/a de carrera. La constituciéon y funcionamiento de la bolsa
se ajustara estrictamente a estas bases, que vinculan a la Administracion, al Tribunal
Callificador y a las personas aspirantes.

SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo es el de concurso de méritos, consistente en la verificacion,
valoracion y calificacion de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes,
conforme a un baremo objetivo y predeterminado, y en el establecimiento del orden de
prelaciéon para integrar la bolsa. El Tribunal Calificador aplicara el baremo de manera
estricta y uniforme, sin criterios distintos a los previstos en estas bases.

CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL PUESTO.

Laplaza alaque se vinculala presente bolsa se corresponde con el puesto de Técnico/a
de Administracion General, Subescala Técnica, Subgrupo A1, nivel 26 de complemento de
destino a quien competen tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo
de nivel superior.

La prestacion del servicio se realizara en el Ayuntamiento de Maello, con desempeno
de funciones vinculadas, entre otras, a urbanismo, contrataciéon publica, patrimonio,
subvenciones, administracion electronica y procedimiento administrativo general, en el
marco de la organizacion municipal.

CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y participar en el procedimiento, los aspirantes deberan reunir a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos:

— Los nacionales miembros de la Unién Europea.

— El coényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendentes menores de veintiin afnos o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacion de los trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulo universitario oficial que habilite para el acceso al
Subgrupo A1, en particular Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente, en los términos que resulten aplicables. En el caso de las titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.
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e) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

f) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
propias del puesto. Dada la urgencia de la provision de la plaza por necesidades
apremiantes de servicio publico no se seleccionara a candidatos que se
encuentren en situacién de baja laboral o tengan impedimento médico o de
cualquier naturaleza para su incorporacion inmediata.

La acreditacidn de los requisitos se realizara en la forma prevista en estas bases, sin
perjuicio de su comprobacion definitiva con caracter previo al nombramiento.

PUBLICIDAD OFICIAL DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria y las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila determinando dicha publicacion el inicio del plazo de presentacion
de solicitudes. Adicionalmente, podran publicarse también en el tablén de edictos como
medio de difusién complementario.

LUGAR Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los aspirantes a desempenar dicha plaza deberan dirigir sus solicitudes (formalizadas
en Anexo |) al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maello presentandolas en el
Registro General o por cualquier otro medio de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

1. Copiadel DNI o, en el caso de las personas aspirantes de nacionalidad extranjera,
del pasaporte o documento oficial acreditativo de su identidad y nacionalidad.

2. Copia del Titulo académico exigido o, en su caso, justificante de haber abonado
los derechos de expedicion.

3. Hoja de autobaremacion de méritos debidamente suscrita y rellenada, segun
modelo que se publica como Anexo |l

4. Documentacion acreditativa de los méritos conforme que se aleguen.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias y deberan acreditarse documentalmente con la solicitud, no siendo valorables
los méritos no alegados o no acreditados en plazo. Podran recabarse aclaraciones o
documentacién complementaria estrictamente necesaria para comprobar los méritos
alegados, sin que ello implique la admisién extemporanea de nuevos méritos.

ADMISION DE ASPIRANTES: LISTAS Y SUBSANACION.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia aprobara lista provisional
de admitidos y excluidos, conindicacién, en su caso, de las causas de exclusién, y concedera
un plazo de tres dias habiles para subsanacién de defectos formales. Transcurrido el plazo,
se aprobara la lista definitiva.

Si no existieran excluidos ni defectos subsanables, podra aprobarse directamente la
lista definitiva que se publicara en el tablon de edictos.
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ORGANO DE SELECCION: TRIBUNAL, COMPOSICION Y REGLAS DE
ACTUACION.

La comprobacién, verificacion y valoracion de los méritos correspondera a un Tribunal
Callificador, de caracter colegiado, y de composicion predominantemente técnica y deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada. Los miembros seran designados mediante Decreto de Alcaldia y se
publicara en el tablén de edictos municipal.

ElTribunal actuara conimparcialidad, profesionalidad, independenciay discrecionalidad
técnica, sin perjuicio de la aplicacion reglada del baremo.

Recibido el expediente por el Tribunal, este verificara la documentacion aportada
y aplicara el baremo de méritos con arreglo a los criterios objetivos y predeterminados
establecidos en las presentes bases, podra requerir aclaraciones estrictamente dirigidas
a la comprobacion de documentacion ya aportada en plazo, sin admitir nuevos méritos
extemporaneos. No se valoraran méritos que no sean verificables mediante acreditacion
documental suficiente.

Levantara acta de sus sesiones y reflejara la puntuacion otorgada en cada apartado,
asi como la puntuacion total y el orden resultante, y elaborara propuesta de puntuacion
provisional y orden de prelacién de los aspirantes.

BAREMO DE MERITOS: ESTRUCTURA Y PUNTUACION MAXIMA.

La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos, distribuidos en los siguientes
apartados:

A) Experiencia profesional: maximo 50 puntos.
B) Formacion: maximo 25 puntos.
C) Por manejo efectivo y uso de la aplicacion “GESTIONA”: maximo 12 puntos.

D) Por manejo efectivo y uso de la aplicaciéon de Contabilidad Presupuestaria
“ALGORITMO LUCUS”: maximo 8 puntos.

E) Superacion de ejercicios en procesos selectivos A1: maximo 5 puntos.
La puntuacion total sera la suma de las puntuaciones parciales, sin superar 100 puntos.

Apartado A: Experiencia profesional desarrollada en la Administracion Publica.
(maximo 50 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en Administraciones Publicas conforme al
siguiente baremo, con computo por meses completos (no se valoraran fracciones de mes):

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Maello en puestos del Subgrupo A1:
0,80 puntos por mes completo, hasta un maximo de 28 puntos.

b) Servicios prestados en la Administracion Local en puestos del Subgrupo A1: 0,35
puntos por mes completo, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Servicios prestados en la Administracion Local clasificados en los grupos A2,
B y C o grupo equivalente para el personal laboral, que tengan atribuidos el
desempefio de funciones administrativas: 0,15 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 4 puntos.
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La experiencia se acreditara mediante certificado/informe expedido por la
Administracion correspondiente, en el que consten, al menos, el puesto desempenado,
grupo de clasificacion, periodo de prestacion de servicios.

No se valoraran los méritos por experiencia profesional desarrollada en laAdministracion
Publica si no se acomparia informe de vida laboral actualizado y completo.

Apartado B: Formacion (maximo 25 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones propias del puesto especialmente en materias de:

» Derecho Administrativo.

* Régimen Local.

* Urbanismo.

» Informatica.

+ Gestion econémica-financiera.

» Tesoreria y recaudacion.

+ Contabilidad.

» Contratacion Publica.

» Patrimonio de las Administraciones Publicas.
* Subvenciones.

» Administracion Electrénica.

» Transparencia y Proteccion de Datos.
* Procedimiento Administrativo Comun.

Cada curso a valorar debera tener una duracion minima de 20 horas y haber sido
impartido u homologado por centros oficiales de formacion tales como Universidades,
Instituto Nacional de Administraciones Publicas (INAP), Escuela de Administracion Publica
de Castilla y Ledn (ECLAP), Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
Federaciones Regionales de Municipios y Provincias (FRMyP), Diputaciones Provinciales
u otros organismos publicos de formacién y deberan acreditarse con certificado que
indique denominacién, entidad impartidora, fechas, niumero de horas y, en su caso,
aprovechamiento.

La puntuacién se otorgara a razén de 0,05 puntos por cada hora acreditada de
formacion, con un maximo de 25 puntos.

No seran objeto de valoracion los cursos cuya finalidad sea la obtencién de una
titulacion académica oficial.

Apartado C: Por manejo efectivo y uso de la aplicacion “GESTIONA” en alguna
Entidad Local (maximo 12 puntos).

Se valorara el manejo y uso del sistema de gestion electronica de expedientes
GESTIONA, atendiendo a su implantacion como herramienta de gestién administrativa en
el Ayuntamiento de Maello y resultar imprescindible su conocimiento para la incorporacion
inmediata al puesto.
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La puntuacion se otorgara a razén de 0,25 puntos por cada mes completo de utilizacion
efectiva y habitual acreditada en el desempefo de funciones propias del puesto, con un
maximo de 12 puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificado/informe de la Administracion
correspondiente en el que conste el uso del sistema en el desempefio de las funciones
del puesto ocupado, indicando periodo y naturaleza de las tareas realizadas mediante la
herramienta.

Apartado D: Por manejo efectivo y uso de la aplicacion de Contabilidad
Presupuestaria “ALGORITMO LUCUS” en alguna entidad local (maximo 8 puntos).

Atendiendo a su implantacion en el Ayuntamiento de Maello y por resultarimprescindible
su conocimiento para la incorporacion inmediata al puesto, se valorara el manejo y uso de
la aplicacion de Contabilidad Presupuestaria “ALGORITMO LUCUS”

La puntuacién se otorgara a razon de 0,25 puntos por cada mes completo de utilizacion
efectiva acreditada, con un maximo de 8 puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificado/informe de la Administracion
correspondiente en el que conste el uso del sistema en el desempefio de las funciones
del puesto ocupado, indicando periodo y naturaleza de las tareas realizadas mediante la
herramienta.

Apartado E: Superacion de ejercicios eliminatorios (maximo 5 puntos).

Se valorara la superacion de ejercicios eliminatorios en procesos selectivos para el
acceso a plazas del Subgrupo A1 en Administraciones Publicas.

La puntuacién se otorgara a razén de 2,5 puntos por cada ejercicio superado con un
maximo de 5 puntos.

La superacién de ejercicios se acreditara mediante certificado expedido por la
Administracién convocante.

PUNTUACION PROVISIONAL, ALEGACIONES Y PUNTUACION DEFINITIVA.

Concluida la valoracion, el Tribunal formulara propuesta provisional de puntuaciones y
orden de prelacién, que se publicara en el tablon de edictos municipal abriéndose un plazo
de 3 dias habiles para formular alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobara la propuesta definitiva de puntuaciones
y orden de prelacion y la elevara a la Alcaldia-Presidencia para su aprobacion y constitucion
formal de la bolsa, con publicacién en el tablén municipal de edictos. En la bolsa se
integraran aquellos candidatos que hayan obtenido una puntuacion minima de 40 puntos.

ORDEN, CRITERIOS DE DESEMPATE, LLAMAMIENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE
LA BOLSA.

La bolsa se ordenara de forma decreciente conforme a la puntuacion total obtenida. En
caso de empate, se resolvera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el Apartado A (Experiencia profesional).

2. Mayor puntuacion en el Apartado B (Formacién).

3. Mayor puntuacion en el Apartado C (Gestiona).

4. Mayor puntuacioén en el Apartado D (Algoritmo Lucus).

5. De persistir el empate, sorteo publico anunciado con antelacién en el tablon de
edictos.
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Los nombramientos se efectuaran por riguroso orden de puntuacion obtenido, el
Ayuntamiento efectuara el llamamiento a la persona que ocupe el primer lugar disponible
en la bolsa, preferentemente mediante teléfono y/o correo electrénico facilitados en la
solicitud, dejando constancia en el expediente de las actuaciones practicadas. Se
efectuaran al menos dos intentos de contacto en momentos distintos.

La persona llamada debera manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo maximo
de dos dias desde la recepcion de la comunicacién, salvo que por razones de urgencia
debidamente justificadas se establezca un plazo distinto. La falta de respuesta dentro del
plazo conferido se entendera como renuncia.

La renuncia injustificada determinara el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa.

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar, debidamente suscrito,
el Anexo lll de estas bases y tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde la
aceptacion.

VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 afios desde su publicacion definitiva,
pudiendo prorrogarse por un periodo maximo adicional de 1 afio mediante resolucion
motivada si subsiste la necesidad y no se ha constituido una nueva bolsa. La bolsa quedara
extinguida por la aprobacién de una nueva bolsa que la sustituya o por acuerdo expreso
de extincion.

En todo caso, la bolsa y los nombramientos derivados de la misma se entienden sin
perjuicio de la obligacién de promover la cobertura definitiva de la plaza vacante por los
procedimientos legalmente establecidos.

NOMBRAMIENTO INTERINO Y CESE.

El nombramiento como funcionario/a interino/a por vacante se realizara mediante
Decreto de Alcaldia, conforme a la propuesta del Tribunal y al orden de la bolsa, con expresa
indicacion de la causa habilitante (plaza vacante no cubierta por funcionario/a de carrera),
su caracter temporal y las causas de cese previstas legalmente, incluyendo la cobertura
reglada del puesto por funcionario/a de carrera, la supresion/amortizacion, la finalizacion
del plazo autorizado o la desaparicion de la causa que motivd el nombramiento y, en el
supuesto de vacante, el limite temporal maximo y sus consecuencias de conformidad con
el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NORMATIVA APLICABLE Y REGIMEN DE IMPUGNACION.
Las bases se regiran por lo dispuesto en:

» El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* LaLley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
» El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

* Laley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

» Las demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Maello (Avila) de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Avila, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Maello, 20 de julio de 2026.
El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Garcia Jiménez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARAPARTICIPAREN ELPROCESO DE PROVISION CON CARACTER
INTERINO DEL PUESTO DE TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MAELLO (AVILA).

3 RSSO PRPP , con
DNI N0 e , Y lugar a efectos de comunicaciones y
NOLIfICACIONES €N Calle ..ot a e
no ... ydelalocalidad .......ccceieeeiiiii e , provincia
............................................. CPoiiiiecic tElEfONO

EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el concurso publico de méritos para la provision con
caracter interino de la plaza de Técnico de la Administracion General del Ayuntamiento
de Maello (Avila), conforme consta en el encabezamiento y cuya convocatoria ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avilan.° ...... defecha ......cccovvvveeeeenecnnnn.

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

Que aporto en originales o COPIAS los documentos acreditativos de los méritos a
valorar exigidos en las bases que se relacionan en la hoja de autobaremacion de méritos
adjunta que forma parte de la presente solicitud.

Que acompario hoja de autobaremacion de méritos DEBIDAMENTE RELLENADA y
FIRMADA.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interino del
puesto de Técnico de la Administracion General de ese Ayuntamiento.

FAO. i

SR. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE MAELLO (AVILA)
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS
DD . e ———————————— , con
DNI N2 e , Y lugar a efectos de comunicaciones y
NOLIfICACIONES €N CaAllE . ..coeeeieeee et e e e e e e e e e s
ne........... ,de 1a10calidad .....coooeeiiiie e , provincia
............................................. CPoiiiiiie teléfONO e,
(A0 (=To TN =Y (=T ] Tt PR
Méritos Autobaremacioén Tribunal

A) Por experiencia profesional desarrollada en la
Administraciéon Publica (maximo 50 puntos)

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Maello
en puestos del Subgrupo A1: 0,80 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 28 puntos.

b) Servicios prestados en la Administracion Local
en puestos del Subgrupo A1: 0,35 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 18 puntos.

c) Servicios prestados en la Administracion Local
clasificados en los grupos A2, By C o grupo equivalente
para el personal laboral, que tengan atribuidos el
desempefio de funciones administrativas: 0,15 puntos
por mes completo, hasta un maximo de 4 puntos.

B) Formacion (maximo 25 puntos). Por la realizacion
de cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
por centros oficiales de formacién y con una duracién
minima de 20 horas en materias como derecho
administrativo, régimen local, urbanismo, informatica,
gestion econdmica-financiera, tesoreria y recaudacion,
contabilidad, contratacion publica, patrimonio
de las administraciones publicas, subvenciones,
administracion electronica, transparencia y proteccion
de datos, procedimiento administrativo comun: 0,05
puntos por hora, hasta un maximo de 25 puntos

C) Por manejo efectivo y uso de la aplicacién
“GESTIONA”: 0,25 puntos por cada mes completo,
hasta un maximo de 12 puntos.

D) Por manejo efectivo y uso de la aplicacién
de Contabilidad Presupuestaria “ALGORITMO
LUCUS”: 0,25 puntos por cada mes completo, hasta
un maximo de 8 puntos.

E) Superacion de ejercicios para acceso a plazas
del Subgrupo A1 en Administraciones Publicas: 2,5
puntos por cada ejercicio superado con un maximo de
5 puntos
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ANEXO Il
DECLARACION

PROCESO DE PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MAELLO

(AVILA).

[0 0 IR , con
DNI N0 e , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y
[glo)t1i[or=Tei (o] g oY R =T o I O 1
[ R ,de lalocalidad ........oooeeveeiiiee e , provincia
............................................. CP o tElEfONO e,
] =Tl =Y (=T o) oo R O

DECLARO

1. Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica y de no encontrarme inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones correspondientes.

2. Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
las funciones y que no me encuentro en situacion de baja laboral ni tengo
impedimento médico o de cualquier naturaleza para mi incorporacion inmediata.

3. Que no estoy dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Que acepto la propuesta de nombramiento para la provision con caracter interino de la
plaza de Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Maello (Avila)

FAO. e
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