nmnn

. DIPUTACION
DE AVILA

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1730/26
AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de agosto de 2026, la
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de El Barraco y las bases y la convocatoria
para cubrir dos plazas de ADMINISTRATIVO de este Ayuntamiento, mediante sistema
de concurso-oposicion, se abre un plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado para presentacion instancias. Se transcribe el decreto de aprobacién y las bases
reguladoras de la convocatoria.

DECRETO DE ALCALDIA DE APROBACION DE LA OEP 2026 Y BASES
REGULADORAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO
SUBESCALA ADMINISTRATIVA SUBGRUPO C1.

ASUNTO: Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 y de las Bases
Reguladoras para la provision en propiedad de dos (2) plazas de Administrativo.

Vista la Providencia de esta Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2026 por la que se
ordend la apertura del expediente administrativo para la articulacion de la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento para el ejercicio presupuestario 2026.

Visto el expediente tramitado al efecto, en el que constan el Informe Juridico emitido
por la Secretaria Municipal avalando la legalidad del procedimiento de estabilizacion
estructural, asi como el Informe de Fiscalizacion de la Intervencion que certifica la
existencia de consignacion presupuestaria suficiente en las partidas correspondientes del
Presupuesto General prorrogado.

Cumplido preceptivamente el tramite de negociacion colectiva con las organizaciones
sindicales legitimadas en la sesion de la Mesa General de Negociacion Comun celebrada
con fecha 19 de agosto de 2026, habiéndose alcanzado el acuerdo por unanimidad de los
asistentes sobre la cuantificacion de la OEP y el texto integro de las Bases Reguladoras.

Considerando que las dos (2) plazas de Administrativo objeto de esta resolucién
tienen caracter estructural, se encuentran contempladas en la RPT vigente de la
corporacion y en su presupuesto, y su cobertura definitiva es obligatoria conforme al
articulo 10.4 del TREBEP para dar cumplimiento a la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de El Barraco
para el aino 2026, que comprende las siguientes plazas vacantes de personal estructural
de la plantilla:

* Personal Funcionario de Carrera:
o Escala: Administracion General.
o Subescala: Administrativa.
o Subgrupo: C1.
o Numero de plazas: Dos (2).
o Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion, en turno libre.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases Reguladoras que han de regir la convocatoria y el
proceso selectivo para la cobertura en propiedad de las dos (2) plazas de Administrativo
(Subgrupo C1) descritas en el apartado anterior, cuyo texto integro quedé validado en la
Mesa General de Negociacion del dia 19 de agosto de 2026.

TERCERO.- Ordenar la publicacion simultanea del presente Decreto, junto con el
texto integro de las Bases Reguladoras aprobadas, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Avila para su general
conocimiento y apertura del plazo de alegaciones.

CUARTO.- Disponer que la convocatoria y resolucion definitiva de los procesos
selectivos correspondientes a las plazas aprobadas deberé finalizarse en el plazo maximo
e improrrogable de tres afios, de conformidad con el articulo 70.1 del TREBEP.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de
un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Avila en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Barraco, 20 de agosto de 2026.
El Alcalde, José Maria Manso Gonzalez.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIRLA CONVOCATORIAY ELPROCESO DE SELECCION,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE
OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL
AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO (AVILA).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de dos plazas de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de los referidos en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2026,

GRUPO: C.

SUBGRUPO: C1.

ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.

N.° VACANTES: 2 (DOS).

FUNCIONES ENCOMENDADAS: “Tramitacion y gestion de expedientes
administrativos; gestion del registro de entrada y salida; atencién e informacion al publico;
apoyo administrativo a las areas de Secretaria-Intervencion, Padréon, Contratacion vy
Personal; elaboracion de informes, propuestas, actas y documentos administrativos;
gestion y custodia del archivo municipal; manejo de aplicaciones informaticas de gestion
municipal y administraciéon electrénica; y cuantas otras funciones analogas y de igual
naturaleza le sean encomendadas propias de su categoria profesional”.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. Condiciones de admisiéon de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
citado texto refundido en relacion con los nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
en su Estado.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico (Ciclo Formativo de Grado
Medio) o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera acreditarse mediante
certificacion expedida por la administracion competente. Estos requisitos deberan
poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. Turno de reserva.

Dado que la presente convocatoria tiene por objeto la cobertura de dos plazas, no
resulta de aplicacién el cupo de reserva para personas con discapacidad, sin perjuicio de
lo cual las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar en su instancia (Anexo
[) las adaptaciones de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las pruebas,
conforme a lo regulado en la Base Séptima.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desemperio de las tareas y funciones del puesto convocado. Las adaptaciones
de medios, tiempo y ajustes razonables se acomodaran a lo previsto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio.

CUARTA. Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las pruebas de acceso, en las que las
personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de El Barraco y se presentaran,
exclusivamente, en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento cuya sede
electronica es: https://elbarraco.sedelectronica.es. Junto con la solicitud, las personas
aspirantes deberan aportar la declaracion responsable que figura en el ANEXO I.

En las solicitudes debera indicarse un niumero de teléfono y una direccion de correo
electronico para recibir comunicaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
solicitante la omision o los errores en su consignacion. Las instancias que contravengan
lo anterior, o que contengan datos falsos o documentacion falsa, careceran de validez y
conllevaran la exclusion del proceso, sin perjuicio de las medidas legales que correspondan.

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, siendo el Ayuntamiento de El
Barraco el responsable del tratamiento.

QUINTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Dicha resolucion se publicara en la sede electronica municipal, concediéndose
un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, se
entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones, por Resolucion de Alcaldia se aprobara definitivamente la lista
de admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica municipal, en su caso,
se podra hacer constar en la misma publicacién el dia, hora y lugar del primer ejercicio,
asi como la composicién nominal del Tribunal calificador. En caso de no disponer de la
composicién nominal del Tribunal calificador en el plazo anterior, la publicacién de la
misma y de la hora y lugar del primer ejercicio se publicara de forma independiente de la
lista de admitidos y excluidos.

Cualquier decision del Tribunal que deba conocer el personal aspirante se expondra en
los locales donde se haya celebrado el ejercicio anterior y en la sede electrénica municipal,
bastando dicha exposicion como notificacion a todos los efectos. El lamamiento para la
realizacion del examen unico se realizara con un plazo minimo de cinco dias habiles.

SEXTA. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccidn sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar formado
mayoritariamente por personal funcionario de la Escala a la que se refiere la convocatoria,
y tendiendo a la paridad, en lo posible, entre mujer y hombre. El personal de eleccion
o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no podran
formar parte del Tribunal.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual. EI niumero de miembros
del Tribunal nunca sera inferior a cinco (Presidencia, tres Vocalias y Secretaria); su
composicion sera predominantemente técnica y las vocalias deberan poseer titulacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada. Sus miembros
seran funcionarios de carrera de todas o algunas de las siguientes administraciones:
Estatal, de la Administracién autonémica de Castilla y Leén, de la Diputacién de Avila o de
cualquier otra administracion local.

La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:
PRESIDENTE Y SUPLENTE.

VOCAL 1.°Y SUPLENTE.

VOCAL 2.° Y SUPLENTE.

VOCAL 3.°Y SUPLENTE.

SECRETARIO Y SUPLENTE.

El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, nunca inferior a tres, requiriéndose en todo caso la presencia de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes les sustituyan. Una vez constituido,
Unicamente cabra la modificacion de sus miembros por causas debidamente justificadas,
mediante nuevo nombramiento del érgano competente y su correspondiente publicacion.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para pruebas concretas, que
actuaran con voz pero sin voto, y podra designar personal colaborador para el desarrollo
de las pruebas. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, levantandose acta de todas
las sesiones. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Corporacién, que solo podra revisarlas por
los procedimientos de revisidn de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables.

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion en el proceso selectivo se
estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables necesarios
para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten (Anexo lll), en los
términos previstos en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, consistentes en la puesta
a disposicién de medios materiales y humanos, la concesion de tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y cualesquiera otros ajustes razonables requeridos por sus
circunstancias especificas.

Las personas con discapacidad tendran derecho a portar y usar sin restricciones
los productos de apoyo, ortesis y protesis que utilicen habitualmente, garantizandose
asimismo el acceso con perro de asistencia durante todo el proceso selectivo.

OCTAVA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases: oposicidn y concurso, siendo la
fase de oposicidn previa a la de concurso, sin la superacion de la primera fase no podra
accederse a la segunda.

FASE DE OPOSICION (70 puntos).

Consistira en la realizaciéon de una prueba de aptitud, eliminatorias y obligatorias para
las personas aspirantes, convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes
no comparezcan salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas
aspirantes que acrediten su identidad mediante DNI, pasaporte o carné de conducir. El
orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se
determinara mediante sorteo previo, que se realizara al comienzo del ejercicio de que
se trate, conforme al articulo 17 del Reglamento General de Ingreso aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

EJERCICIO UNICO: cuestionario tipo test (70 puntos). Consistira en contestar por
escrito, durante un tiempo fijado por el Tribunal no inferior a 90 minutos, un cuestionario
de 70 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una la correcta,
relacionadas con el temario (Anexo V) de estas bases, mas 5 preguntas de reserva que
solo se tendran en cuenta si alguna de las 70 primeras resultase anulada. De las 70
preguntas, 20 tendran caracter practico de una o varias de las materias de todos o alguno
de los bloques II, Il y IV. Se puntuara con un maximo de 70 puntos, quedando eliminadas
las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 35 puntos. Las respuestas erréneas
se penalizaran con un cuarto del valor de una respuesta acertada; las no contestadas no
penalizan. La calificacién se obtendra aplicando la formula: Puntuacion = [(NA — (NE/4))
/ NP) x 70, donde NA es el numero de aciertos, NE el de errores y NP el numero total de
preguntas del ejercicio.

Los contenidos del temario, que figura como Anexo de estas bases, contendran
materias comunes (Derecho Constitucional, procedimiento administrativo y régimen local)
y materias especificas relativas a las funciones y tareas del puesto convocado.
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FASE DE CONCURSO (30 puntos).

La fase de concurso no es eliminatoria y no podra dispensar de la necesidad de superar
la fase de oposicion, conforme al articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal expondra al
publico la relacion de personas aspirantes que han aprobado la misma y que deben pasar
a la fase de concurso, para lo cual, los aspirantes aprobados en fase de oposicion deberan
presentar, en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacién de la relacién, los
méritos alegados de experiencia y formacion. Una vez terminado el plazo anterior, por el
Tribunal se procedera a la valoracion de los méritos presentados en la solicitud de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Méritos computables:

a) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Escala de Administracién 025
General Subescala Administrativa (C1) en cualquier administracion publica ’
Por cada mes completo de servicios prestados en la Escala de Administracion 010
General, en otra subescala en cualquier administracién publica ’

No se computaran periodos inferiores al mes. Solo se valoraran los servicios
debidamente acreditados mediante certificacion oficial o correspondiente hoja de servicios.

b) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

Menos de 30 horas:

Por cursos de formacion o perfeccionamiento relacionados con | 0,25 puntos por curso.
el puesto, convocados u homologados por Administraciones | Entre 30 y 60 horas:
Publicas, universidades o colegios profesionales segun su | 1,0 punto por curso.
duracion Mas de 60 horas:

2,0 puntos por curso.

No se valorara la titulacion exigida para el acceso a la plaza convocada, ni los
cursos encaminados a su obtencion. No se computaran los cursos en los que no figure
expresamente su duracion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En caso de empate en la puntuacion final, se dirimira: 1.°) a favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion; 2.°) a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado de antigiedad; 3.°) a favor de quien hubiera obtenido
mayor puntuacion en el apartado de formacion; 4.°) si estos criterios no fuesen suficientes,
se resolvera por sorteo.

Quienes, salvo casos de fuerza mayor, no presenten dicha documentacion en plazo, o
de la misma se deduzca que carecen de algun requisito exigido, no podran ser nombrados,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por falsedad. No sera necesario aportar documentacion que ya obre en poder del
Ayuntamiento de El Barraco, debiendo indicarse expresamente esta circunstancia.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacion de personas
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electronica y en el Tabléon de Anuncios,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para alegaciones.
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NOVENA. Calificacién.

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacién final sera el resultado
de sumar el setenta por ciento correspondiente a la fase de oposicion y el treinta por
ciento correspondiente a la fase de concurso, una vez realizadas las ponderaciones
correspondientes en cada una de ellas.

DECIMA. Relaciéon de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor de
la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total, sin que en ningun caso
pueda proponerse un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada; cualquier
propuesta que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

La persona propuesta debera acreditar ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde la publicacion de la propuesta en la sede electronica del
Ayuntamiento de El Barraco, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria (Anexo Il), la siguiente documentacion: copia del Documento
Nacional de Identidad; copia del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente; y, en su caso,
el Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de la discapacidad y de las adaptaciones
solicitadas, quien, salvo fuerza mayor, no los acredite, no podra ser nombrado, quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad.

La Alcaldia debera nombrar funcionario de carrera a la persona propuesta en el
plazo de un mes desde la finalizacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, debiendo la persona nombrada
tomar posesién en el plazo de un mes desde su publicacion.

Lacondicion de personalfuncionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos: a) superacion del proceso selectivo; b) nombramiento por el
6rgano competente, publicado en el diario oficial correspondiente; c) acto de acatamiento
de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico; y d) toma de posesion dentro del
plazo establecido. Quien no acredite, una vez superado el proceso selectivo, que retne
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra adquirir la condicién de
personal funcionario, conforme al articulo 62 del TREBEP.

UNDECIMA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicidn, no resulten nombradas por no corresponderles plaza, a fin
de que pueda ser utilizada en futuros nombramientos como personal funcionario interino
de la categoria de Administrativo, cuando concurran las circunstancias de necesidad y
urgencia previstas en el articulo 10 del TREBEP. La bolsa se ordenara segun la puntuacion
total obtenida en el proceso selectivo, siendo la puntuacion minima para formar parte de
ella de 30 puntos.

El orden de llamamiento se efectuara mediante el sistema rotativo: por orden de
prelacién de mayor a menor puntuacion y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, no
pudiendo repetir hasta que todas las personas integrantes hayan sido llamadas. Si el
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nombramiento no supera los tres meses, la persona conservara su puntuacién y posicion
en la bolsa; si el tiempo de trabajo total prestado supera los tres meses, pasara al ultimo
puesto de la bolsa.

El llamamiento se realizara mediante comunicacién telefénica y, en caso de no
obtener respuesta, mediante correo electrénico a la direccion facilitada en la solicitud. Si
transcurridas veinticuatro horas desde el envio del correo electronico la persona aspirante
no manifiesta fehacientemente su aceptacién, pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa,
llamandose a la siguiente persona por orden de puntuacion. De cada llamamiento se
dejara constancia escrita en el expediente de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta, o la renuncia durante la vigencia del nombramiento,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionaran el paso al ultimo puesto de
la misma, salvo que concurra alguna causa justificativa debidamente acreditada: estar
prestando servicios para cualquier organismo publico o empresa privada; estar prestando
servicios para la administracion convocante; parto, baja por maternidad o situaciones
asimiladas; incapacidad temporal o enfermedad justificada médicamente; o deber
inexcusable de caracter publico o privado. Una segunda renuncia injustificada conllevara
la exclusion definitiva de la bolsa.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos, prorrogables
expresamente mediante el correspondiente acto administrativo, y se encontrara publicada
de forma permanente y actualizada en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

La persona aspirante nombrada quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a eleccién de la
persona demandante, ante el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y, en lo que no esté reservado a la legislacién del Estado, la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leodn.
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DECIMOCUARTA. Plazo de ejecucion de la presente convocatoria.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 48.4 de la Ley de la Funcion Publica
de Castilla y Ledn, el plazo para la ejecucién de la presente convocatoria es de 8 meses,
ampliable 12 meses, previa resolucion de Alcaldia antes de la terminacion del plazo inicial,
conforme a lo prevenido en el articulo 32 de la Ley 39/2015 de la Ley de Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Convocatoria: dos plazas de Administrativo, funcionario de carrera, Ayuntamiento de
El Barraco (Avila). Concurso-oposicion libre.

Datos de la persona solicitante: Nombre y apellidos ...........ccoccvviiiiiiiiiiiiiiieciee

DNI/NIF ... Dir€CCION oo
Codigo postal, muNiCIPIO Y PrOVINCIA ....cooiiiiiiieiiiiiiee e
Teléfono ....coeveveeeeeieiiiii Corre0 €lectroNiCO ......ccceeeeeeiiiiiiiiieeeeee e

Discapacidad: [J Si O No Grado: ....... Adaptaciones solicitadas (Anexo lll):

EXPONE: Que, vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado de
fecha ......oovvvvveiiiieeeeeee , en relacion con la convocatoria de dos plazas de Oficial
Primera Administrativo del Ayuntamiento de El Barraco, y reuniendo todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio
de lo dispuesto para nacionales de la Unién Europea; poseer la capacidad funcional para
el desempeno de las tareas; tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa; no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado; y poseer la titulacion exigida en
la convocatoria.

SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo referenciado, adjuntando la siguiente
documentacién: copia del DNI, copia de la titulacion exigida y, en su caso, documentacién
acreditativa de la discapacidad.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, se informa de que
los datos aportados seran tratados por el Ayuntamiento de El Barraco Unicamente para la
tramitacion y gestion de este proceso selectivo.

En El Barraco, a ......... A e de 20......

Firma: oo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BARRACO.
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ANEXO Il
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

A cumplimentar por la persona propuesta por el Tribunal calificador, conforme a la
Base Décima.

Datos de la persona: Nombre y apellidos ...
DNI/NIF ..o Denominacion del puesto: Oficial Primera Administrativo.

Documentacion a aportar:

— Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente (original o copia auténtica), conforme
al articulo 56.1.e) del TREBEP.

— Declaracion jurada o certificado negativo de no haber sido separado del servicio
de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado.

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones.

— Relaciéon de méritos alegados en la fase de concurso, con la documentacion
acreditativa correspondiente (Base Octava).

— En su caso, certificado acreditativo del grado de discapacidad.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En El Barraco, a ......... e de 20......

T 0 F= R
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DE AVILA

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS Y TIEMPOS

Datos de la persona: Nombre y apellidos ..o
DNI/NIF e

Grado de discapacidad reconocido: .......... Adaptacion de tiempo solicitada:
..................................................... Adaptacion de medios materiales/humanos solicitada:

Se adjunta Dictamen Técnico Facultativo acreditativo de las deficiencias permanentes
causantes del grado de discapacidad reconocido, conforme a lo previsto en la Orden
PJC/804/2025, de 23 de julio.

En El Barraco, a.......... AE e de 20......

FIrma: e
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ANEXO IV
TEMARIO OFICIAL GENERAL (40 TEMAS)

Bloque I: Derecho Constitucional y Organizacion del Estado y
de la Comunidad Auténoma (8 Temas)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y proceso de
reforma.

Tema 2. Los principios rectores de la politica social y econémica. Los derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 3. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo. Las garantias de los
derechos fundamentales.

Tema 4. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. El refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 6. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacién de los Tribunales
en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 7. El Gobierno y la Administracion del Estado: Composicion, designacion,
funciones y responsabilidad del Gobierno.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Estructura y principios rectores.
Las Instituciones de la Comunidad: Las Cortes de Castillay Ledn, el Presidente de la Junta
y la Junta de Castilla y Ledn. Las Instituciones Propias de la Comunidad.

Bloque II: Derecho Administrativo General y Procedimiento (12 Temas)

Tema 9. Las fuentes del Derecho Administrativo: La Ley, el Reglamento, la Costumbre
y los Principios Generales del Derecho.

Tema 10. El principio de legalidad en la actuacién de la Administracién Publica. La
jerarquia de las normas.

Tema 11. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos constitutivos.

Tema 12. Requisitos de los actos administrativos: Eficacia, validez, nulidad de pleno
derecho y anulabilidad.

Tema 13. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun: Principios
generales y ambito de aplicacion. La Sede Electronica y el Punto de Acceso General.

Tema 14. Los interesados en el procedimiento administrativo: Capacidad de obrar
y representacion. Los sistemas de identificacion y firma de los interesados (Cl@ve,
certificados digitales).

Tema 15. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion e
instruccion. Introduccion practica a las plataformas de gestion integral de expedientes: El
inicio del expediente digital y asignacién de tareas.

Tema 16. Terminacion del procedimiento administrativo: La resolucién, el desistimiento
y la renuncia. El silencio administrativo. Generacién digital de propuestas de resolucion y
decretos automatizados.
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Tema 17. La obligacion de resolver de la Administracion. Los plazos administrativos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Herramientas informaticas de control de
plazos y alertas en la tramitacion.

Tema 18. La notificacion de los actos administrativos: Requisitos, practica de la
notificacion electronica a través de plataformas integradas (Notificay DEHu) y la publicacion
en el BOE (TEU). Plazos y efectos juridicos.

Tema 19. Los recursos administrativos: Principios generales, clases, interposicion
y resolucion. El recurso de alzada y de reposicion. Interposicion a través de registros
electronicos.

Tema 20. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de la
potestad sancionadora y responsabilidad patrimonial. El funcionamiento electrénico del
sector publico y el Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

Bloque lll: Régimen Local y Organizacion Municipal (10 Temas)

Tema 21. El Régimen Local Espafiol: Regulacion constitucional y evolucion legislativa.
Autonomia local.

Tema 22. La Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn: Principios
generales, las competencias de las Entidades Locales y las relaciones interadministrativas
en la Comunidad.

Tema 23. El Municipio: Concepto, elementos esenciales y término municipal. La
poblacion y el Padron de Habitantes Electronico: Altas, bajas y modificaciones telematicas;
intercambio de datos con el INE; y expediciéon automatizada de volantes y certificados con
firma electronica.

Tema 24. La organizacion de los municipios de régimen comun: El Alcalde, los
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.

Tema 25. Competencias municipales: Propias, delegadas y las competencias
especificas en municipios de menor poblacion de Castilla y Ledn.

Tema 26. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del
dia, régimen de sesiones, votaciones y acuerdos. Uso de plataformas digitales para la
gestién de convocatorias, actas electronicas y videoactas.

Tema 27. Actas, certificaciones, resoluciones de presidencia y notificaciones en el
ambito de las Entidades Locales. El portafirmas electrénico en la gestién local: Flujos de
firma delegada y mancomunada de resoluciones.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales: Bienes de dominio publico, bienes
comunales y bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales sobre sus
bienes. El Inventario General de Bienes digitalizado.

Tema 29. Las formas de actividad de las Entidades Locales: Fomento, policia y servicio
publico. Las licencias y autorizaciones municipales. Gestion telematica de declaraciones
responsables y comunicaciones previas.

Tema 30. El procedimiento sancionador local. Las infracciones y sanciones en materia
de ordenanzas municipales y urbanismo. Tramitacion del expediente sancionador mediante
flujos informatizados de trabajo.
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Bloque IV: Funcién Publica Local y Gestiéon Financiera (10 Temas)

Tema 31. El Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 32. La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon:
Objeto, ambito de aplicacion y organizacién de la funcién publica autonémica en relacion
con la Administracion Local.

Tema 33. El personal al servicio de las Entidades Locales: Organizacién de la funcion
publica local, plantillas y Relacién de Puestos de Trabajo (RPT). Gestion informatizada del
expediente del empleado publico.

Tema 34. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Coédigo de conducta. El
régimen de incompatibilidades, situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 35. Los Contratos del Sector Publico: Tipos de contratos, érganos de contratacion
y procedimientos de adjudicacion en la administracion local. La Plataforma de Contratacion
del Sector Publico y la tramitacion del expediente electrénico de contratacion.

Tema 36. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto, estructura
presupuestaria por programas y economica, principios presupuestarios, aprobacion y el
régimen de prérroga. La gestion informatica de los ingresos municipales: Programas de
gestion tributaria y recaudacion (padrones de impuestos y tasas). Operativa digital en
periodo voluntario, via de apremio electronica.

Tema 37. La ejecucion informatica del presupuesto de gastos e ingresos: Operativa en
programas de contabilidad publica local y las fases de ejecucion del gasto (A, D, O, P) y
ordenacion del pago. El control y la fiscalizacion electrénica previa. Rendicion informatica
de cuentas al Tribunal de Cuentas.

Tema 38. La Sede Electrénica municipal, el Registro Electronico General (Sistema de
Interconexidon de Registros - SIR) y las herramientas de firma digital en la administracién
local. Oficinas de Asistencia en Materia de Registros (OAMR): Digitalizacion certificada.
El Archivo Electrénico Unico: El indice electrénico metadateado e integracién con Inside/
Archive.

Tema 39. Proteccion de Datos Personales, garantia de los derechos digitales y normativa
de Transparencia y Buen Gobierno local. La factura electronica en el Ayuntamiento: El
Punto General de Entrada (FACe) y el Registro Contable de Facturas (RCF).

Tema 40. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales adaptada al empleo publico y
Politicas de Igualdad de Género en la Administracion.
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