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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1876/26
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 2026/0538, de fecha 17 de
septiembre de 2026, las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
administrativo, de la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacién e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2026, mediante sistema de concurso-oposicion,
turno libre, se abre un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de un extracto del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, para la presentacion de solicitudes y cuyas bases a continuacién se
transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de
concurso-oposicion por turno libre de una plaza de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1, de la plantilla personal funcionario
del Ayuntamiento de Candeleda, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2026 aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 2026/0195, de 6 de
abril de 2026 publicada en el BOP de la provincia de Avila n.° 66 de 8 de abril de 2026,
de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn. Las caracteristicas del
puesto son las siguientes:

Puesto: Administrativo.

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Complemento de Destino: 20.
Provision: Concurso-Oposicion.
Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Turno: Libre.
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La plaza convocada estd dotada econdmicamente con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo de clasificacion en el que se incluye, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 del TREBEP.

1.2. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses.

1.3. La plaza referida esta adscrita a la Tesoreria del Ayuntamiento y las funciones que
tiene encomendadas son las propias del puesto, y, entre otras, las siguientes:

Confeccién de ndominas y certificados de empresa.

Colaboracion en las altas y bajas en la Seguridad Social, y gestion de las
contingencias e incapacidades.

Llevanza seguros sociales, cotizaciones, prestaciones y contabilidad.
Asistencia a la Intervencion en la confeccion de la Cuenta General.
Colaboracion en la tramitacion de expedientes hasta su archivo.

Colaboracion en el manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad
Local.

Manejo de programas informaticos de Word, Excel y Access, contabilidad y
nominas, sistema Red, entre otros.

Revision de notificaciones para tramitar la via ejecutiva de apremio.

Contestar requerimientos de Hacienda, del Juzgado o de embargos.
Confeccion modelos trimestrales y anuales de Hacienda.

Atencion e informacion general al publico, tanto presencial como telefénicamente.

Funciones de tramitacion y colaboracion en los expedientes tramitados por
la Intervencién y la Tesoreria, asi como todos aquellos asuntos que sean
requeridos por parte de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional que ejerzan la Intervencion y la Tesoreria del Ayuntamiento
de Candeleda.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Uniéon Europea de

acuerdo con lo que establezca la Ley que regule el acceso a la funcién publica
espanola de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidén
Europea. Los aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros
de la Unidén Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo,
salvo que se encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo
caso acreditaran dicha situacion, asimismo, copia compulsada del NIE y de la
titulacion homologada a la exigida en la convocatoria. También podra participar
el cényuge de los espanoles y de los nacionales de los Estados citados, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion, o en condicién de obtener en la fecha de finalizacion de
plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller o Técnico de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
administraciones Publicas, o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposiciéon legal
sefalada.

2.2. Los aspirantes deberan poseer o estar en condiciones de cumplir los requisitos de
participacion establecidos en esta base en |la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, hasta el nombramiento
como personal funcionario de carrera.

Tercera. Informacioén, difusiéon y publicidad. Instancias de participacion.
3.1. Informacion, difusién y publicidad.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Avila. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de
Castillay Leodn y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la
que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias. Las bases y el anuncio
de la convocatoria, ademas, se publicaran en el tabléon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Candeleda: https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es

El resto de las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases, referidas a la
composicion Tribunal, relacion de aspirantes admitidos y excluidos, fechas de celebracién
de ejercicios, anuncios de celebracion de los mismos y en general todas las relativas
al desarrollo del proceso selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tablon de edictos municipal, asi como en el portal de
transparencia.

3.2. Instancias de participacion.

La solicitud para participar en el proceso selectivo debe ajustarse al modelo que figura
en el anexo Il de las presentes Bases, siendo excluidas aquellas que no utilizasen dicho
formulario.
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Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda, en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la aspirante.

Asimismo, deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente documentacion:

* Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de
Identidad de extranjero, en vigor.

» Fotocopia de titulo exigido en la Base 2.1.c).

» Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, sin necesidad
de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracioén jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Candeleda puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

» Justificante de pago de la tasa por participacion en el proceso selectivo: 15
euros.

La Tasa se ajusta a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen y otras pruebas selectivas, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila n.° 137, de 20 de julio de 2026, con las exenciones y bonificaciones a
que se refiere el articulo 7 de esta disposicion administrativa de caracter general (Sede
Electrénica de Candeleda - Documento).

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccidn no se tramitara mientras
no se haya materializado el importe de la tasa o la acreditacion de la exencién, debiendo
realizarse dentro del plazo de presentacion de solicitudes y debiendo efectuarse el pago
en la entidad bancaria “EUROCAJA RURAL”, mediante transferencia bancaria al siguiente
numero de cuenta, titularidad del Ayuntamiento de Candeleda:

ES43 3081 0401 3211 0462 8829.

Como concepto debe figurar “Nombre y Apellidos-Seleccién Administrativo Concurso-
Oposicion”.

3.3. Incidencias de las instancias.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

En ningun caso el pago de la tasa por la participacion en el proceso selectivo y/o la
justificacion de la concurrencia de la causa de exencién de la cuota tributaria supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe de la tasa satisfecha en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causas imputables al aspirante.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten
en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado mediante la cumplimentacién del Anexo I, con el abono de la tasa correspondiente.

La falta de pago de la tasa, o acreditacion de su exencion, en su caso, en el plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso
selectivo.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes,
el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de los
aspirantes admitidos y excluidos.

La Resolucion debera publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento https:/
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, y se sefialara un
plazo de diez dias naturales para su subsanacién. Quienes dentro del plazo senalado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicard en la
sede electronica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, la resolucién del listado definitivo de aspirantes admitidos,
incluyendo a los excluidos que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion
se determinaran el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de oposicion.

4.4. lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del
Tribunal.

4.5. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espaniola.

Quinta. Tribunal de seleccion.

5.1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal sera designado por resolucion de Alcaldia.

El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal se compondra de un Presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos
como Secretario, asi como sus correspondientes suplentes. Todos ellos tendran voz y
voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal se realizara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
y para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

5.3. Cuando del procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al érgano competente,
que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.4. Parala valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

5.5. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, y demas disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién
de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal vinculan a la Administracién municipal y podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la legislacion del procedimiento administrativo.
El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
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selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion
de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
oérgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de
tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.7. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “B” segun la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la lista
definitiva de admitidos y excluidos y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de
dicho comienzo, en la sede electrénica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

6.2. Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las
adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias
permanentes, en su caso, que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

A tal efecto, los aspirantes deben formalizar en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al
proceso selectivo en condiciones de igualdad.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de
las circunstancias especificas de cada ejercicio.
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6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio,
y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Séptima. Sistema de seleccion.

7.1. El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 y siguientes de
la Ley de la Funcion Publica de Castilla y Leon, realizandose a través del sistema de
concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases, la de oposicion
y la de concurso. El proceso selectivo sera valorado con un maximo de 30 puntos.

* Fase de Oposiciéon: 20 puntos.
— EXAMEN TEORICO: 10 puntos.
— EXAMEN PRACTICO: 10 puntos.
* Fase de Concurso: 10 puntos.

Los aspirantes podran ser convocados para la realizacion de los dos ejercicios en
llamamiento unico, que se podran celebrar en un mismo o distinto acto dentro del mismo
dia, uno a continuacién del otro, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los dos ejercicios de las pruebas selectivas se
daran a conocer, junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en
el Tablon de Anuncios municipal y en la sede electronica.

Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar su Documento Nacional
de Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta
familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier otros medio valido en
derecho a los miembros del tribunal calificador, y comenzada la practica de los ejercicios, el
Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma previa audiencia al propio interesado.

El Tribunal, cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo
comunicara el mismo dia a la Autoridad que haya convocado las plazas.
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7.2. La Fase de Oposicion:

Primer Ejercicio (Test), de caracter obligatorio y eliminatorio (10 puntos):
consistira en la resolucién de 50 preguntas tipo test, con 4 respuestas alternativas cada
una de ellas, siendo solo una la correcta y que versaran sobre las materias contenidas en
el Bloque | y Il del temario que figura como Anexo | a las presentes bases. La duracion
maxima de la prueba sera de 60 minutos.

Cada pregunta correcta obtendra una puntuacion de 0,20 puntos siendo penalizadas
las preguntas incorrectas con 0,05 puntos, no computandose las respuestas en blanco.

El cuestionario contara con 10 preguntas adicionales de reserva para posibles
anulaciones. Las preguntas de reserva serviran para sustituir las posibles preguntas del
cuestionario que pudieran anularse, en estricto orden numérico, a contestar dentro de
los 60 minutos sefialados como periodo maximo para realizar la prueba. Las respuestas
de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y soélo seran tenidas en
cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, segun su orden de
numeracion.

En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacion de un
numero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas
que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, la plantilla de respuestas
correctas que servira para su correccion.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

El peso de este ejercicio sera del 50% del total de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion del listado provisional de calificaciones.

Segundo Ejercicio (Practico), de caracter obligatorio y eliminatorio (10 puntos):

Consistira en la resoluciéon de dos supuestos practicos, mediante la redaccién por
escrito y/o en programa informatico de una o varias de las cuestiones planteadas en los
mismos, que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de la plaza objeto de la convocatoria, a criterio del Tribunal, y que versaran sobre las
materias contenidas en el Bloque Il del temario que figura como Anexo | a las presentes
bases, que planteara el 6rgano de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.

Se valorara, ademas de la formaciéon general acorde con la titulacién exigida para
el acceso a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita,
aportacion personal del candidato y su capacidad de sintesis, asi como la demostracién
por los aspirantes de la aplicacion de los conocimientos tedricos a situaciones practicas
propuestas por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal de
Seleccion en el anuncio de celebracion de la prueba.
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El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

El peso de este ejercicio sera del 50% del total de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no superen o no obtengan el 50% de la puntuacion fijada como
maxima para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados.

Los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion del listado provisional de aprobados.

7.3. La Fase de Concurso: que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de
la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, dentro de plazo establecido para la presentacion de
instancias.

A. Titulacion Académica: maximo 1 punto.
Por estar en posesion de titulaciéon superior a la exigida para el ingreso: 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado
de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién
Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que
ostente las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Experiencia: maximo 6 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en calidad de funcionario
de carrera o interino, o contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala
y subescala o categoria profesional a la que se opta y que se encuentre intimamente
relacionado con el puesto de Administrativo: Se asignara una puntuacion de 0,10 por
mes hasta un maximo de 6 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de
carrera o interino, o contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional inferior a la que se opta y que se encuentre intimamente
relacionado con el puesto de Administrativo: Se asignara una puntuacion de 0,05 por
mes hasta un maximo de 6 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.1 letras a), b)
y c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en el Ayuntamiento de
Candeleda se certificaran de oficio por esta Administracion Local.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestado sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

— Puesto y funciones realizadas.

— Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

— Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

— Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

— Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en
cada apartado del baremo el niumero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que
lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

No puntuaran las fracciones de tiempo trabajado inferiores a un mes completo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como las permanencias en situacién de
servicios especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formaciéon Complementaria: maximo 3 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos cuyo contenido, a juicio
del Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala
y subescala o categoria profesional a la que se opta, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica, por Universidades Publicas o por otros
Institutos de Administracion publica

Soélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la
duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara
5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten
claramente los dias concretos de celebracion del curso.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, y
otras acciones formativas similares.

Se descartaran los cursos y formaciones con duracién inferior a 10 horas.
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La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias,
y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

— Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o
la entidad que convoco e impartié dicha actividad formativa, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y numero de créditos y/o horas asignados, o
mediante

— Diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comisién de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que
esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al
aspirante cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con
el puesto al que se opta:

Actividades formativas realizadas o impartidas de entre 10 y 25 horas: Se
valoraran con 0,02 puntos por cada 10 horas o por cada crédito de cada
uno de las demas actividades formativas realizadas o impartidas por los
aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas,
hasta un maximo de 2 puntos.

Actividades formativas realizadas o impartidas de entre 26 y 49 horas:
Se valoraran con 0,1 puntos por cada 100 horas, hasta un maximo de 2
puntos.

Actividades formativas realizadas o impartidas de entre 50 y 100 horas:
Se valoraran con 0,3 puntos por cada 100 horas, hasta un maximo de 2
puntos.

Actividades formativas realizadas o impartidas de mas de 100 horas: Se
valoraran con 0,5 puntos por cada 100 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos deben tener una antigiedad maxima de 10 anos, a contar desde la fecha
de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, no computando los
que tengan una antigiedad superior a 10 anos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en la sede electronica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, una vez que haya sido realizada la valoracion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional de la fase de concurso, para
hacer alegaciones.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958



nmnn

. _ DIPUTACION
DE AVILA

Octava. Proceso selectivo.

8.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Candeleda https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

8.2. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer
ejercicio se celebrara en un plazo maximo de ocho meses, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

8.3. La Fase de Oposicidn se calificara de 0 a 20 puntos, con una puntuacion maxima
de 20 puntos.

El primer ejercicio de la Fase de Oposicion, tipo test, se valorara con un maximo de 10
puntos, y el ejercicio practico con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas para aprobar la Oposicion.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido de tres dias habiles
sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios
la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superar cada
una de las pruebas, siendo la calificacion final la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, indicando los aspirantes que hubiesen aprobado la fase
de oposicion con sus respectivas calificaciones finales.

Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos o podran
aparecer con la condicion de “No aptos”.

8.4. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y tendra una valoracion
maxima de 10 puntos. La no presentacion en la instancia de la relacién de los méritos
alegados en el plazo senalado para la presentacion de solicitudes, y de la documentacién
acreditativa de los mismos, supondra la no valoracién al aspirante de los mismos en la
Fase de Concurso. En ninglin caso se valoraran los méritos que no se hubieran alegado
en el momento de presentacion de la solicitud en el proceso selectivo.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido de tres dias habiles
sin que hubieran sido presentadas, el Tribunal hara publicas en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios
las puntuaciones definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard la lista de los
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, y elevara al
Sr. Alcalde-Presidente propuesta a favor del aspirante que reuna el requisito para ser
nombrado como funcionario de carrera, propuesta que tendra caracter vinculante.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de
alzada ante el 6rgano que nombro al Tribunal: Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Candeleda.

8.6. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma
de la calificacion final de las dos pruebas de la Fase de Oposicion.
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En el supuesto de que se produzcan empates en la puntuacion final, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion global.
2. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
3. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio test.

8.7. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzca renuncia del aspirante seleccionado o cuando de la documentacion aportada
por el aspirante seleccionado se deduzca que no cumple los requisitos exigidos, o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion del aspirante,
antes de la adjudicacién de la plaza, el érgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto para su posible
nombramiento como funcionario de carrera.

8.8. Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto que lo hubiera superado
dispone de un plazo de quince dias naturales para que acredite en los términos indicados
en la convocatoria que cumple los requisitos exigidos, y sera nombrado funcionario de
carrera mediante Resolucién del érgano competente, que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Avila», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara de acuerdo con las necesidades del servicio y con respeto a la potestad de
autoorganizacién que ostenta el Ayuntamiento.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen
la participaciéon directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad espafola, de conformidad con el
articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Presentacion de documentacion.

9.1. En el plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de personas aprobadas en la sede electronica del
Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios,
el aspirante propuesto aportara los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para las
personas con nacionalidad de los demas estados miembros de la Unién Europea.

b) Original de la titulacion académica exigida o documento que acredite haber
solicitado la emision del titulo académico con la aportacion del pago de los
derechos para su expedicion, en su caso. Quienes aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal
en la que se reconozca tal equivalencia o acompanar certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En
el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la
credencial que acredite la homologacion de su titulo en el estado espariol.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para
el desempefio de cargo o empleo publico y no desempefar ninguna actividad,
publica o privada, que sea incompatible de acuerdo al régimen vigente de
incompatibilidades.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base
segunda.

9.2. Si dentro del plazo indicado en el apartado 1.°, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
o hubiera incurrido en falsedad en relacién con los mismos, no podra ser nombrado
funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima. Toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Candeleda u 6rgano en quien delegue nombrara como funcionario en
propiedad de la plaza de administrativo a la persona que habiendo superado el proceso
selectivo, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante que resulte nombrado para la plaza convocada quedara sometido, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempeio de aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondo del Ayuntamiento de Candeleda, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter
oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase, quedando enteramente sujeto a las disposiciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de Las Administraciones Publicas.

El aspirante nombrado deberd tomar posesiéon de su cargo en el plazo de un
mes, contado desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento. Si no tomase
posesion dentro del plazo sefalado sin causa justificada o, en su caso, o de la prérroga
concedida, se entendera que renuncia a todos los derechos derivados de la convocatoria
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Undécima. Bolsa de trabajo.

Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo con las personas que superen
el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de ser utilizadas en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales de
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las distintas plazas de Administrativo, C1, del Ayuntamiento de Candeleda adscritas al
departamento de Intervencion y Tesoreria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

a) Constitucion de la bolsa de trabajo.
La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

El tribunal elevara a la Alcaldia la relacion de aspirantes por orden de puntuacion. Por
decreto de Alcaldia se aprobara la lista de aspirantes, que se publicaran en el tablon edictos
de la sede electronica de la Corporacion (https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.
es/info.0) y en el tablén de anuncios del propio Ayuntamiento.

b) Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de tres afios, pudiendo ser prorrogada
mediante resolucion expresa. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una
nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico,
sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva.

2. El orden de llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa sera segun la
propuesta definitivamente aprobada. Los ofrecimientos de contrato se comunicaran a la
persona interesada por orden de lista para que proceda a aceptar el mismo, realizandose
telefébnicamente o a través de correo electronico. A tal fin los integrantes de la bolsa
indicaran hasta dos numeros de teléfono que seran contactados en cada ocasion, asi
como una direccién de correo electrénico.

3. Elinscrito en la bolsa dispondra, desde que es avisado, de 48 horas para presentarse
en el Ayuntamiento con la siguiente documentacion:

a) Original de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

c) Original delatitulacién académica exigida o documento que acredite haber solicitado
la emisién del titulo académico, asi como de los méritos alegados y valorados por el
tribunal. Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente
del Ministerio de Educaciéon y Formaciéon Profesional o cualquier otro érgano
de la Administracién Publica competente para ello. En el caso de personas con
ciudadania distinta a la espafola, deberan aportar la credencial que acredite la
homologacion de su titulo en el Estado espariol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleo
o funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente
ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base
segunda.
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4. El aspirante que no acepte la oferta debera hacerlo mediante escrito dirigido a la
Alcaldia, pasando a ocupar el ultimo puesto en la misma. En caso contrario sera excluido
de la bolsa.

Transcurrido el indicado plazo que se le haya concedido sin que manifieste su
aceptacion o, en su caso, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecera a quien por
turno le corresponda.

5. Tras la seleccién del aspirante, y la presentacion por escrito de su aceptacion, se
procedera a la contratacion del aspirante.

6. Finalizado el contrato de trabajo, el aspirante se reintegrara a la bolsa de trabajo, al
final de la misma.

7. Seran causas de exclusiéon automatica de la bolsa las siguientes circunstancias:

» Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para formar parte de la bolsa.

* Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que esta ejerciendo.

« Sancion de falta disciplinaria grave o muy grave.

» Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.
Decimoprimera. Protecciéon de datos.

El Excmo. Ayuntamiento de Candeleda garantiza el pleno cumplimiento de la normativa
de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta
su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados con la
unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo. El/la opositor/a podra ejercitar respecto
a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposiciéon previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, sito en Plaza Mayor, n.° 1 de Candeleda, C.P. 05480,
Avila. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccion para el que el aspirante
ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

Decimosegunda. Incidencias.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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Decimotercera. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Avila o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de

Candeled

a, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier

otro que se estime oportuno.

Decimocuarta. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. Asi
mismo, sera de aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en lo que sea de aplicacion.

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952;
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

Demas normas concordantes de general aplicacion.
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Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracion y a
los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas, asi como a quienes participen en
las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas.

Decimoquinta. Lenguaje inclusivo.

Todas las referencias de la presente Convocatoria que utilicen la forma del masculino
genérico se entenderan con la denominacion correspondiente segun la identidad masculina,
femenina o cualquier otra opcioén no binaria referida a la identidad de género.

Candeleda, a 17 de septiembre de 2026.
El Alcalde-Presidente, Carlos Montesino Garro.
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ANEXO |
TEMARIO
I. PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos vy
deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Principios
rectores de la Politica Social y Econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2.- La Constitucion Espanola de 1978 (IlI): La Corona. Las Cortes Generales:
Las Camaras. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

TEMAS3.-La Constitucion Espafiolade 1978 (lll): Economiay Hacienda. La Organizacion
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn: Estructura. Disposiciones
Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones
de Castilla y Leon.

TEMA5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones
generales. El Municipio: Territorio y Poblacion.

TEMA 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): Organizacion.
Competencias. Regimenes Especiales. La organizacion municipal en la Ley 7/1985, de 2
de abril: especial referencia a los regimenes del Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno
local y sus competencias.

TEMAY7.-LaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (l1l): Reglamento de
Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales: Disposiciones
Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales: Adquisicion,
suspension y pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion. Derechos y Deberes.
Grupos Politicos.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Il): De la actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacion y Términos y plazos. La obligacién de resolver y el silencio
administrativo.

TEMA 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (lll): De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA11.-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacién. Instruccion. Finalizacion. De
la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (V): De la revisiéon de los actos en via administrativa. De la
iniciativa legislativa y de la potestad para dictar Reglamentos y otras disposiciones.
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TEMA 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(): Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Relaciones interadministrativas.

TEMA 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): Disposiciones
Generales: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley.

TEMA 15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (Il): Objeto, Presupuesto
Base de licitacion, Valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico.

TEMA 16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I1): Objeto, Presupuesto
Base de licitacion, Valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Garantias exigibles en
la contratacion del sector publico.

TEMA 17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lll): De los
distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras. De los
distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de concesion
de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios. De las actuaciones relativas
a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de
las Administraciones Publicas. De los efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos.

TEMA 18.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V): Organos competentes
en materia de contratacion. Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual
por medios informaticos y telematicos. Competencia en materia de contratacion en las
Entidades Locales y las normas especificas de contratacion publica de las Entidades
Locales.

TEMA 19.- Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (I): Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable
y encargado del tratamiento.

TEMA 20.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacién. Personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 21.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.
Ordenacién de la actividad profesional. Situaciones administrativas.
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TEMA 22.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Castilla y Ledn.

TEMA 23.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno (I): Transparencia de la actividad publica.

Il. PARTE ESPECIAL

TEMA 24.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (1): Ambito de aplicacion.
Recursos de las Haciendas Locales: Enumeracion. Ingresos de derecho privado. De las
Ordenanzas Fiscales.

TEMA 25.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l1): De los Presupuestos:
Contenido y Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion. De
la estructura presupuestaria.

TEMA 26.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (lll): Tributos Propios:
Tasas. Contribuciones Especiales. Impuestos. Los precios publicos.

TEMA 30.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (IV): La Tesoreria de las
entidades locales. De la contabilidad: Disposiciones generales. Control y fiscalizacion. Las
funciones reservadas del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

TEMA 31.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (V): el recurso de
reposicion frente a los actos de aplicacion y efectividad de los tributos locales y del resto
de ingresos de derecho publico locales.

TEMA 32.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (VI): El plan de disposicion
de fondos. Las operaciones de tesoreria a corto plazo. Consideraciones generales y
contabilizacion.

TEMA 33.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (VIl): Operaciones de
préstamo a largo plazo.

TEMA 34.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (VIII): El pago y otras
formas de extincién de las obligaciones. Los pagos a justificar y los anticipos de caja fija.
Reintegro de pagos.

TEMA 35.- La Tesoreria: Cajas, cuentas bancarias, medios de ingreso y pago.

TEMA 36.- Partidas pendientes de aplicacién. Movimientos internos de tesoreria.
Contabilidad del Impuesto sobre el Valor Adadido.

TEMA 37.- Operaciones extrapresupuestarias. Acreedores no presupuestarios.
Deudores no presupuestarios.
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Tema 38.- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Requisitos
para el otorgamiento de subvenciones, procedimientos de concesion de subvenciones,
obligaciones del beneficiario de subvenciones y causas de reintegro de subvenciones.

TEMA39.- LaLey 58/2003, de 17 de noviembre, General Tributaria (I): Las obligaciones
tributarias y los obligados tributarios. La deuda tributaria. Extinciéon y pago. La prescripcion.
Las garantias de la deuda tributaria y el derecho de prelacion. Las liquidaciones tributarias.

TEMA 40.- La Ley 58/2003, de 17 de noviembre, General Tributaria (ll): Recaudacion
en periodo voluntario y en ejecutivo. Aplazamiento y fraccionamientos del pago Los
recargos del periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio.

TEMA 41.- El régimen de la Seguridad Social. El Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (1).

TEMA 42- El Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo (1).
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO
LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADSCRITO A TESORERIA

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio: CP:
Tipo de via: Nombre de la via Numero:
Teléfono: Correo electronico:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN. Sefialar lo que proceda.

[ ] | Copia del DNI, pasaporte o NIE.

[ ] | Copia del titulo de acceso.

En su caso, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que le afecta y de
D que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

Y tarjeta emitida por la correspondiente comunidad autdbnoma acreditativa del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100

|:| Resguardo acreditativo del abono de la tasa.

|:| Documentacion justificativa de la exencién/bonificacion de la tasa.

El interesado DECLARA responsablemente:

- Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion
adjunta, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos consignados. De manera especial, declara
poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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El firmante SOLICITA:
|:| Ser admitido a las pruebas que rigen la convocatoria para la provisién en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de ADMINISTRATIVO de Tesoreria
vacante en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda.

|:| Adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacién del ejercicio (sélo para
los aspirantes que acrediten discapacidad). Grado de discapacidad

En ,a de de 2026.

(firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de los datos y limitacién y oposicion
ante este Ayuntamiento como Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA
(AVILA)
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