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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 0865/26

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
ANUNCIO

RESOLUCION DE 15 DE ABRIL DE 2026, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y
LEON EN AVILA, POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
PLANES DE IGUALDAD, Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE AVILA, DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL “EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA (AVILA)” (CODIGO
DE CONVENIO: 05000442011998).

Con fecha 23 de marzo de 2026 la persona designada al efecto por la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo del Personal Laboral del “EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PIEDRAHITA (AVILA), solicité la inscripcién del nuevo convenio en el Registro de
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, dandose asi
cumplimiento a lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y en la Orden
PRE/813/2022, de 1 de julio de 2022, por la que se desarrolla la estructura organica y
se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

Examinado el texto del nuevo convenio, se comprueba que éste no conculca la
legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, exigido por el E.T. en su art.
90.5, y que se acompafa de la documentacion preceptiva.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto 713/2010, esta
Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero.- Inscribir el nuevo Convenio Colectivo del Personal Laboral del “EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA (AVILA), en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, a 15 de abril de 2026.
La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, Laura Rubio Gonzélez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE PIEDRAHITA.

Los convenios colectivos, como resultado de la negociacion desarrollada por los
representantes de las personas trabajadoras y de las empresas, constituyen la expresion
del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

Mediante los convenios colectivos, y en su ambito correspondiente, las personas
trabajadoras y las empresas regulan las condiciones de trabajo y de productividad.
Igualmente podran regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Excmo. Ayuntamiento de la
Villa de Piedrahita, en lo sucesivo Administracion, y el personal laboral de las mismas, y
es concertado por los representantes legitimos de ambas partes, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo se aplicaran a la totalidad de las personas trabajadoras
de la Administracién, que mantengan con esta, una relacion juridico-laboral, y por ende
presten servicios en el ambito del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Piedrahita.

Quedan excluidos de la aplicacion del presente Convenio Colectivo, el personal que
aun manteniendo una relacion juridico-laboral sea contratado en virtud de subvencion o
ayuda de la misma indole.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a todos los efectos, desde el momento
de su inscripcion por la autoridad laboral competente, y extendera su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2028.

Una vez concluida la vigencia del Convenio se prorrogara anualmente, y hasta que
no se logre acuerdo expreso, al contrario, con independencia de su denuncia o no por las
partes firmantes del presente, se mantendra en vigor en todo su contenido y clausulas.

Articulo 4. Principio de igualdad.

Las partes afectadas por el presente Convenio, y en aplicacion del mismo, se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion
por razdn de sexo, religidn o raza. Este compromiso conlleva el remover los obstaculos
que pueden incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres. Ante la evolucién de la realidad social cambiante en materia familiar, se reconocen
los mismos derechos que el convenio contempla para los conyuges en matrimonio, a las
personas que, no habiéndose casado entre ellos, conviven en unién afectiva, estable y
duradera, previa justificacion de estos extremos mediante certificacion de inscripcion en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho, donde exista, o acreditacion similar
que justifique esta circunstancia.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual al hombre y la
mujer, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna clausula de
este Convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en los grupos profesionales,
condiciones de trabajo, remuneracion entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.
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Se considerara discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a la persona de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas de otro, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios o adecuados.

En cualquier caso, se considerara discriminatoria toda orden de discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo.

Articulo 5. Denuncia.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes legitimadas para ello
dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminaciéon de su vigencia. En el
plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente comision
negociadora.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra
aquel en todo su contenido.

Articulo 6. Mejoras a lo convenido.

Sin perjuicio de las condiciones de trabajo que se acuerden a través del presente
Convenio Colectivo, resultaran de aplicacién al personal, las mejoras aprobadas por
reformas de la legislacion vigente; siempre y cuando resulten de aplicacion al personal
laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

CAPITULO IIl. COMISION DE SEGUIMIENTO
Articulo 7. Comisién de Seguimiento.

1. Como o6rgano de vigilancia, control e interpretacion del convenio se constituira
una comision paritaria, dentro de los tres meses siguientes a su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn. Dicha comision estara formada por tres personas integrantes
de cada una de las partes, siendo la representacion de las personas trabajadoras de las
organizaciones sindicales firmantes en proporcién a su actual nivel de representatividad
en el ambito a que se extiende el presente convenio.

Los acuerdos adoptados en pleno por la comisién paritaria tendran la misma eficacia
que lo pactado en el presente convenio colectivo.

2. La Comisién de Seguimiento se reunira de forma ordinaria una vez cada tres meses,
a los efectos de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las condiciones de trabajo
acordadas en el presente Convenio.

De igual forma, se podra reunir a peticion de la mayoria absoluta de la representacion
de cada una de las partes concertantes del presente.

3. Los acuerdos adoptados por la Comisién de Seguimiento requeriran la mayoria
de los presentes en las sesiones que se adopten; entrando en vigor de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

4. La presente Comision Paritaria se sometera a los sistemas o judiciales de solucién
de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal
o autondmico previstos en el art. 83 del T.R.E.T., para la solucién de las discrepancias
producidas en su seno.
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CAPITULO IIl. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 8. Sistema de clasificacion profesional.

El sistema de clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y
definicién de las diferentes categorias profesionales que sean asignadas a los empleados
publicos, de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien, segun
los procesos de seleccion y provision definitiva de puestos de trabajo promovidos por el
Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita, de conformidad al Anexo | de la presente.

CAPITULO IV. ESTRUCTURA SALARIAL

El sistema retributivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita
sujeto al &mbito de aplicacién del presente, se articula en torno a una serie de retribuciones
basicas y complementarias, de conformidad a los articulos siguientes.

Articulo 9. Retribuciones basicas.
Se integran Unica y exclusivamente por las siguientes:

a) Salario base. Es la retribucion de la persona trabajadora correspondiente a cada
Categoria Profesional; que vendra determinado por las cuantias y categorias
dispuestas en el Anexo | de la presente.

b) Trienios. Es la retribucién de la persona trabajadora reconocida como
consecuencia de la prestacion continua de tres afos de servicio; que sera
idéntica para la totalidad de categorias laborales, y se fija en el importe de treinta
euros con caracter mensual y por cada tres anos de servicio.

Articulo 10. Retribuciones complementarias.
Se integran Unica y exclusivamente por las siguientes:

a) Plus Convenio. Es la retribuciéon que se establece en virtud de la Categoria
Profesional de las personas trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita,
en la cuantia que se determina en el Anexo | de la presente.

b) Complemento Especifico. Es el complemento que retribuye la especial dificultad
técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio
de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el
trabajo.

c) Gratificaciones. Es el complemento que retribuye el grado de interés, iniciativa,
esfuerzo, rendimiento; junto a los servicios extraordinarios prestados por las
personas trabajadoras al servicio de la Corporacion Local.

Las retribuciones complementarias dispuestas en las letras a) y b) anteriores, se
reconocen a cada una de las diferentes Categorias Profesionales, en la forma y cuantia
que se determina en el Anexo | de la presente.

La retribucion complementaria de gratificaciones no podra realizarse con caracter
periddico, y su asignacion correspondera, en la forma y cuantia que se determine por el
oérgano municipal competente.

Articulo 11. Pagas extraordinarias.

El personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita tendra derecho
a dos pagas extraordinarias, que se abonaran los meses de junio y diciembre; y que seran
comprensivas del salario base, plus convenio y complemento especifico.
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Previa solicitud del interesado, se podra prorratear el pago de las pagas extraordinarias
con caracter mensual a lo largo del afio natural.

CAPITULO V. JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS
Articulo 12. Calendario.

Para las personas trabajadoras al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita,
resultaran de aplicacién el mismo calendario que para el resto de las personas trabajadoras.
Se consideran festivos, los dias 24 y 31 de diciembre; y el dia de la Romeria de la Vega y
la fiesta patronal.

Articulo 13. Jornada laboral.

1. La jornada laboral sera de 35 horas semanales para los empleados al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita, sin perjuicio de que se establezcan jornadas
especiales por razén del puesto de trabajo.

2. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido por el 6rgano competente y el que corresponde por los permisos retribuidos,
asi como los créditos de horas retribuidas para funciones sindicales y resto de periodos
reconocidos como tiempo efectivo de trabajo en el convenio colectivo.

3. Las horas de trabajo, que excedan de la jornada ordinaria de trabajo, tendran la
consideracion de horas extraordinarias, las cuales seran voluntarias en su realizacion;
y seran obligatoriamente compensadas mediante descanso; correspondiendo una hora
trabajada, de lunes a viernes, por dos horas de descanso; y una hora trabajada en sabados,
domingos, festivos, y horario nocturno; por tres horas de descanso.

Ninguna persona trabajadora podra realizar mas de ochenta horas extraordinarias con
caracter anual. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

El plazo maximo para el disfrute de los dias de compensacion por la realizacién de
horas extraordinarias, seran los seis meses siguientes a su realizacion, con sujecion a las
necesidades del servicio.

4. El incumplimiento de la jornada laboral implicara el descuento proporcional de las
retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

Articulo 14. Horario.

1. El horario de trabajo sera el fijado por el 6rgano competente, estableciéndose como
regla general el periodo comprendido entre las seis horas de la mafana y veintidés horas
de la noche. El trabajo prestado fuera de este periodo tendra la consideraciéon de trabajo
nocturno.

Se considerara trabajo festivo, el prestado en jornadas de domingo o festivos
declarados por la autoridad competente.

2. El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias, salvo que, por acuerdo entre la Administracion y la representacion de las personas
trabajadoras, se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario, respetando en
todo caso el descanso entre jornadas.
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3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo,
doce horas.

4. Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma de treinta minutos de duracién,
que tendra caracter de tiempo de trabajo efectivo. Esta interrupcion, no podra afectar a
la prestacion de los servicios, garantizandose en todo momento que las dependencias y
servicios municipales queden adecuadamente atendidos.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 15. Vacaciones.

1. El personal tendra derecho a disfrutar, por cada afio natural de servicio activo, de
unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicios durante el afio fuera menor.

Asimismo, tendran derecho a disfrutar los siguientes dias de vacaciones, como
consecuencia del cumplimiento de afos de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de
Piedrahita.

» Diez afios de servicios: un dia mas habil, veintitrés dias habiles.

* Quince anos de servicios: dos dias mas habiles, veinticuatro dias habiles.

* \Veinte anos de servicios: tres dias mas habiles, veinticinco dias habiles.

e Veinticinco afios de servicios: cuatro dias mas habiles, veintiséis dias habiles.

2. Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de
las retribuciones, respetando las peculiaridades que, en su caso, pudieran afectar a las
retribuciones complementarias.

3. El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones deberan ser compatibles con las
necesidades del servicio.

No se consideraran como dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan para los horarios especiales.

4. Las vacaciones anuales podran disfrutarse, a eleccion de las personas trabajadoras,
ininterrumpidamente o en periodos fraccionados dentro del afio natural y hasta el 31 de
marzo del afio siguiente, siempre que cada periodo tenga una duraciéon minima de diez
dias laborales consecutivos.

5. El periodo ordinario de disfrute de las vacaciones anuales abarcara los meses de
junio, julio, agosto y septiembre.

6. El disfrute del periodo o periodos de vacaciones no se podra acumular al disfrute de
los dias de asuntos propios.

7. La solicitud de disfrute del periodo o periodos vacacionales debera realizar con una
antelacion minima de quince dias naturales.

8. El plazo maximo para el disfrute de los dias de asuntos propios, sera el dia 31 de
enero del ejercicio siguiente al de su nacimiento.
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Articulo 16. Permisos.

Se concederan permisos, con derecho a la totalidad de las retribuciones salvo en los
supuestos de incompatibilidad legalmente establecidos, previo aviso cuando fuera posible
y posterior justificacion acreditativa, por alguno de los motivos siguientes y por el tiempo
que se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirargica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

b bis) Cuatro dias por fallecimiento de cényuge, ascendientes o descendientes de
primer grado si el hecho causante se produce en Piedrahita; y cinco dias si produce el
fallecimiento en localidad distinta.

Dos dias por fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguineidad o
afinidad si el hecho causante se produce en Piedrahita. Cuando la persona trabajadora
necesite realizar un desplazamiento a tal efecto, el plazo se ampliara en dos dias mas.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectado a la
situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacion necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las
recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e
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inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno meteorolégico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las
circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar
una suspension del contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza
mayor en los términos previstos en el articulo 47.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia
y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra
establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales y materiales recogidas en
la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el suministro de
medios, equipos y herramientas adecuados.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de o6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

i) El dia completo para concurrir a examenes finales, parciales liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion, cuando se trate de
estudios encaminados a la obtencién de un titulo oficial, académico o profesional.
Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas para
el acceso a la funcién publica de las distintas administraciones, incluidas las bolsas de
empleo y las convocatorias de promocion interna.

j) En cada afio natural completo de servicio activo, con subordinacion a las necesidades
del servicio y previa autorizacién, se concederan seis dias habiles de permiso por asuntos
particulares, cuyo disfrute podra realizarse hasta el 31 de enero del afio siguiente al de su
nacimiento.

k) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consultas médicas, debiendo aportar
el justificante de asistencia. En el caso de consultas médicas del conyuge, o descendiente;
se conceden dos horas de permiso retribuido cuando la consulta tenga lugar en Piedrahita;
y cuatro horas de permiso retribuido cuando la consulta tenga lugar en localidad distinta.

I) En los casos de viudedad, la persona trabajadora que tenga a su cargo hijos
menores de seis afos 0 que ostenten al grado de discapacidad, tendra derecho a treinta
dias retribuidos de permiso.

m) En los supuestos de nacimiento o adopcién, los permisos a los que se refiere este
apartado seran los permisos regulados en la normativa estatal en materia de empleados y
empleadas publicas, trabajo, empleo y seguridad social; relativos a permisos de maternidad
o paternidad, y/o lactancia.

n) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

i) Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



:‘ ., ) N.° 77 | 24 de abril de 2026

otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También
tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de
prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la
persona.

0) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al
ano, conforme a lo establecido en convenio colectivo 0, en su defecto, en acuerdo entre
la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Todos los permisos a que se refiere el articulo precedente comenzaran a computarse
desde el mismo dia en que se produzca el hecho causante.

Articulo 17. Licencias no retribuidas.

Los permisos a los que se refiere este apartado seran los permisos regulados en
la normativa estatal en materia de empleados y empleadas publicas, trabajo, empleo y
seguridad social; relativos a licencias de caracter no retribuida; tales como licencias por
estudios o licencias por asuntos propios; de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO VI. ACCESO A LA ADMINISTRACION
Y PROMOCION DEL PERSONAL MUNICIPAL

Articulo 18. Provisiéon de puestos de trabajo.

La seleccion del personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita
se realizara bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
concurrencia y transparencia.

Los puestos de trabajo vacantes del personal laboral, cuya cobertura se juzgue
necesaria, se proveeran con caracter definitivo, con arreglo a las siguientes formas de
provision:

— Ingreso libre de personal.
— Promocion interna.

— Reingreso de personal en las situaciones de excedencia con derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

Articulo 19. Seleccién de personal de nuevo ingreso.

1. Las necesidades de personal laboral que no puedan ser cubiertas con los efectivos
existentes y cuya provision se entienda necesaria por razones de organizacion, se
realizaran de acuerdo con la oferta de empleo publico y con lo previsto en el presente
Convenio.

2. Los sistemas de seleccion, de personal laboral fijo, seran los previstos en la
normativa basica estatal: oposicion, concurso-oposicion y concurso.
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3. Los sistemas de seleccion, de personal laboral temporal, seran las Bolsas de
Empleo constituidas al efecto por la Corporacién Local, o derivadas de procesos selectivos
celebrados; o bien el sistema de oferta de empleo publico al Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Articulo 20. Promocion interna.

1. La promocion interna, concebida como un derecho de la persona trabajadora, se
instara por el Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita, de conformidad a la legislacién vigente;
y supone la posibilidad de la persona trabajadora de ascender.

2. Los tipos de promocién interna seran: vertical, cuando sea a una categoria
profesional distinta de la ostentada y encuadrada en un grupo superior, u horizontal,
cuando la promocion lo sea a una categoria profesional del mismo grupo de clasificacion
profesional.

3. Se establecen como requisitos especificos, y sin perjuicio del cumplimiento de la
legislacion vigente, cumplir los requisitos de titulacion y cualificacion exigidos para el acceso
y/o desempefio del puesto de trabajo y categoria profesional a la que se promociona.

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 21. Comité de Seguridad y Salud.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo; a
cuyo efecto se constituira el Comité de Seguridad y Salud compuesto por un representante
de las personas trabajadoras y uno de la Administracion.

Articulo 22. Uniforme de trabajo.

1. La Corporacioén Local proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el
puesto y las funciones a desarrollar; segun las necesidades y demandas que se manifiesten
por la persona trabajadora.

2. El Comité de Seguridad y Salud sera el responsable de que los uniformes de trabajo,
y demas elementos necesarios tales como guantes o cascos de proteccion, reunan las
condiciones técnicas necesarias para el desempeno adecuado de las funciones inherentes
al puesto de trabajo.

3. El personal estéa obligado a utilizar durante la jornada laboral el uniforme de trabajado
facilitado por la Administracion.

Articulo 23. Revisiéon médica.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico a las personas trabajadoras,
el cual tendra caracter voluntario; salvo que por las circunstancias del caso se estime
obligatorio o necesario por la Administracion.

Articulo 24. Botiquin de primeros auxilios.

En todas las dependencias municipales existird un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provistos, siendo responsabilidad del Comité de Seguridad y Salud.
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CAPITULO VIIl. CONDICIONES SINDICALES
Articulo 25. Garantias y medios de los delegados de personal.

Los delegados de personal, dispondrdn de un crédito de treinta horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion.

El Ayuntamiento proporcionara a las partes firmantes del Convenio, un local y medios
adecuados para el ejercicio de su actividad.

Articulo 26. Participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

La determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados publicos se efectuara
mediante la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en la
legislacion vigente.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 27. Responsabilidad disciplinaria.

El personal laboral comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio;
queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente Convenio, y en lo no
previsto en el presente Capitulo, por la legislacion laboral y demas normativa vigente.

Articulo 28. Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser leves, graves o muy graves.

1. Son faltas leves:
a) La incorreccion con el publico y con los compafieros o subordinados.
b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
injustificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta dos dias en el
periodo de un mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de hasta tres dias en el
periodo de un mes.

f) El descuido en la conservacion de los locales, materiales y documentos de los
servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
excusable.

2. Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a las demas personas
trabajadoras independientemente de su categoria o nivel.

b) El incumplimiento de las instrucciones de los responsables de la unidad y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene
en el Trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica de la persona trabajadora y de otras.
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e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias en el
periodo de un mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de mas de tres dias y
menos de diez dias en el periodo de un mes.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

h) Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,

dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

3. Son faltan muy graves:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

)

k)

1)

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacién individual o lectiva.
El falseamiento voluntario de datos e informaciones de servicio.
La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas de diez dias o mas al mes, o
mas de veinte al trimestre.

La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

La obtencion de beneficios econdmicos de los usuarios o proveedores del
Centro.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en
relaciéon con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

La negligencia que puede causar graves danos en la conservacion de los locales,
material o documentos de servicios.

La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que tenga
conocimiento por razon de trabajo en el Centro.

El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse variaran en funcién de la falta cometida, entre
sanciones leves, graves o muy graves.

1. Son sanciones leves:

a) Amonestacion por escrito.

b)

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Son sanciones graves:

a)
b)

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso de ascenso
por un periodo uno a dos anos.
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3. Son sanciones muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de un mes y un dia a tres meses.
b) Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
c) Despido.

Articulo 30. Procedimiento disciplinario.

La imposicion de sanciones graves y muy graves requerira la previa tramitacion
de expediente disciplinario, en el que se dara audiencia a la persona trabajadora y se
comunicara a los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 31. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias; desde que la Administracién tuvo conocimiento del hecho
causante.

Los limites fijados en el parrafo anterior se veran interrumpidos por cualquier actuacion
en el seno de un expediente disciplinario.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.

Los derechos y deberes de las personas trabajadoras que fueran mejorados por
disposiciones legislativas aplicables, seran de aplicacion preferente con respecto a lo
dispuesto en el presente Convenio.

Disposicion Adicional Segunda.

Se establece la posibilidad que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
se inste un proceso de funcionarizacion del personal laboral de acuerdo con la legislacion
vigente.

Disposiciéon Adicional Tercera.

Las retribuciones de los empleados publicos se revisaran de conformidad a las
disposiciones que resulten de aplicacion a los empleados publicos.

Disposicion Adicional Cuarta.

El presente Convenio, su aplicacion, interpretacion y cuantas dudas ofrezca su
cumplimiento se rigen por el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
desarrollado por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion Final Unica.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la
legislacion laboral, y en su defecto en la legislacion de funcién publica o cualesquiera
norma resulte de aplicacion a los empleados publicos.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogados cualesquiera pactos, acuerdos o convenios se opongan a lo
regulado en el presente Convenio Colectivo.

Piedrahita, a 9 de abril de 2026.

La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita,
Maria del Carmen Zafra Fernandez.

Delegada de Personal-CSIF, Susana Aparicio Jiménez.

Delegado de Personal-CSIF, Gonzalo Santiago Carretero Fernandez.
Asesor CSIF, José Luis Jiménez Arroyo.

Asesora CCOO, Noemi Heras Mayoral.

Asesor CCOO, Lorenzo Hernandez Martin.
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SISTEMA RETRIBUTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA,

POR CATEGORIAS LABORALES.

Se integran dentro del Grupo |, las siguientes categorias laborales: Encargado/a del
Servicio de Vias y Obras; Monitor/a de Guarderia y Oficial Administrativo.

Se integran dentro del Grupo Il, las siguientes categorias laborales: Auxiliar de
Biblioteca; Auxiliar de Turismo; Auxiliar de Guarderia y Oficial de Obras.

Se integran dentro del Grupo lll, las siguientes categorias laborales: Alguacil, Peones,

Barrendero/a, Limpiador/a.

SALARIO BASE

GRUPO | 850 euros/mensual
GRUPO I 700 euros/mensual
GRUPO 11l 675 euros/mensual
PLUS CONVENIO
GRUPO | 450 euros/mensual
GRUPO I 350 euros/mensual
GRUPO I 325 euros/mensual
COMPLEMENTO ESPECIFICO
GRUPO | 300 euros/mensual
GRUPO | ENCARGADO 400 euros/mensual
GRUPO I 280 euros/mensual
GRUPO Il OFICIAL DE OBRAS 300 euros/mensual
GRUPO Il 275 euros/mensual
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