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. DIPUTACION

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0622/26
AYUNTAMIENTO DE CARDENOSA
ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE ALGUACIL/OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION LIBRE.

Por Decreto de Alcaldia de doce de marzo de 2026, se han aprobado las bases y la
convocatoria publica para cubrir la plaza de alguacil/ operario de servicios multiples como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo del ejercicio
2026

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un operario de servicios multiples
por el sistema de concurso oposicion libre.

Esta plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo publico, correspondiente al
ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia numero 2026-0002, de fecha
quince de enero, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Avila numero 17, de
fecha veintisiete de enero de 2026, cuyas caracteristicas, segun el plan plurianual de
ordenacion de los recursos humanos, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, son:

PERSONAL LABORAL FIJO

. » ALGUACIL/ OPERARIO DE SERVICIOS
Denominacién del Puesto

MULTIPLES.
Cédigo del Puesto 0301
N2 de puestos homogéneos 1

Personal Laboral. Oficial 12
Clasificacion ]
OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

Titulo de Graduado en ESO o equivalente
(Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Certificado de Estudios Primarios o
equivalentes).

Requisitos para el desempefio del puesto

Grupo 8

Régimen Jornada completa

- Funciones: a modo enunciativo y no limitativo.

1. Limpieza, mantenimiento, cuidado y gestién de uso de los edificios e instalaciones
municipales.
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2. Limpieza y mantenimiento del cementerio.

3. Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demdas dependencias municipales, asi como
vigilancia de las mismas. Custodia y control de las llaves de los diversos servicios
municipales, edificios publicos, locales y dependencias municipales.

4. Colaborar en la cloracién, vigilancia y control del Servicio Municipal de Agua.
5. Lectura de los contadores de agua.

6. Cooperar en la vigilancia, control y limpieza de los depdsitos de abastecimiento y redes
de distribucién de agua y alcantarillado, asi como aquellas reparaciones que no requieran
de especial cualificacién.

7. Se requieren conocimientos de fontaneria. Mantener y reparar tuberias, mantenimiento
de redes de abastecimiento y saneamiento. Detener fugas y averias, limpiar y despejar
cualquier obstruccién en las tuberias. Hacer uso de herramientas manuales, eléctricas o
maquinas. Efectuar cualquier otra tarea de reparacién, mantenimiento y servicios
multiples, propia de su categoria, que le sea encomendada.

8. Ayudar a la vigilancia y control del alumbrado publico, dando cuenta de las averias al
Ayuntamiento y al servicio de mantenimiento.

9. Ayudar a fijar bandos, edictos y anuncios en tablones de edictos y lugares de costumbre
de la localidad.

10. Limpieza de las vias publicas, cuidado y arreglo de parques, jardines y macetas,
espacios publicos y zonas de ocio, asi como pequefias obras de reparacién de éstos y del
mobiliario urbano municipal.

11. Colaborar y prestar ayuda en la organizacién de festejos, reuniones y actos que sean
competencia del Ayuntamiento.

12. Control, manejo, conduccién y mantenimiento de vehiculos y herramientas
municipales.

13. Ayudar al traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y notificaciones
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término
municipal.

14. Entrega de herramientas municipales y direccién de determinados trabajos, bajo las
6rdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

15. Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y acorde con
su cualificacién, no relacionada anteriormente, que le encomiende la autoridad municipal
en el ejercicio de sus funciones.

Segunda.- Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
-TRRL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Tercera.- Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Poseer la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite tal extremo.

Poseer el carnet de conducir B1.

Cuarta.- Turno de reserva.

No se establece turno de reserva para personas con discapacidad dada la naturaleza
del puesto convocado y el nUmero de vacantes existentes.

Quinta.- Instancias y admision de los aspirantes.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan
estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se adjunta a las presentes
bases. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones
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y requisitos exigidos en las base tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el registro general del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente
de la publicacién del anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

5.2.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en
los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica, con indicacion
de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

5.3.- Contra la resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer, ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Avila en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

5.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.

5.5.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta.- Organo de seleccion.

El Tribunal de seleccion, serd un 6rgano colegiado y estara constituido en siguiente

forma:
— Presidente: sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
— Vocales: cuatro.
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— Secretario: el de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue, que
actuara con voz, pero sin voto.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de Alcaldia siendo
su actuacion colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. El Tribunal podra
contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del 6rgano de seleccidon deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, los miembros del Tribunal Calificador, y asesores y colaboradores administrativos
y de servicios en su caso, percibiran las indemnizaciones que procedan en concepto de
asistencia, a cuyo efecto se clasifica al 6rgano de seleccién en la categoria tercera.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde Presidente del Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de
cualquiera otra recurso que estime oportuno.

Séptima.- Del calendario del proceso selectivo.

7.1.- La fecha de celebracion de los ejercicios se publicara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en su sede electronica.
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7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y
hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en su sede electrénica, y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas. Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién
cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el érgano de seleccién podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
aspirantes.

7.4.- Orden de actuacion.

En el caso de varios llamamientos, el orden de actuacién se iniciara por las personas
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra U y en el supuesto de no existir
aspirantes, cuyo apellido comience con la citada letra, se continuara sucesivamente por
orden alfabético, segun Resolucién de 28 de Julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica (BOE n.° 184, de 1 de agosto de 2025), por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

7.5.- El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto
de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos procedimiento de
seleccién: concurso oposicion libre.

FASE PRIMERA: OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS).

La fase de oposicion se realizara con anterioridad al concurso, no pudiendo optar al
mismo los aspirantes que no superen la fase de oposicion.

La fase de oposicion esta compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes.

— Ejercicio numero 1: Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test en el
tiempo maximo que determine el tribunal, sobre las materias relacionadas en el
Anexo |.

— Ejercicio numero 2: Consistira en dos pruebas practicas relacionadas con las
funciones propias de la plaza objeto de la presente convocatoria.

Novena.- Calificacion de la fase de oposicion.

Primer ejercicio: Prueba tipo test. Consistira en contestar un cuestionario tipo test
sobre materias relacionadas con las funciones del puesto a desempenar, relacionadas en
el Anexo |, en el tiempo maximo que fije el Tribunal.

Constara de 30 preguntas con tres respuestas alternativas de las que sélo una sera
correcta.
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Se calificara de 0 a 30 puntos, con arreglo al siguiente baremo:
— Respuesta correcta: +1 punto.
— Respuesta errénea: -0,5 puntos.
— Respuesta en blanco o con respuestas multiples: 0,00 puntos

Para superar la fase de oposicidén habra que obtener una puntuacion minima de 15
puntos.

El Tribunal podra proponer, ademas, hasta un maximo de cuatro preguntas adicionales
de reserva, en prevision de posibles anulaciones.

Las calificaciones del ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se
otorguen y expuestas en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento y
en los lugares donde se realicen las pruebas.

Segundo ejercicio: Realizacion de dos pruebas practicas relacionadas con el
puesto de trabajo a desempefiar. Su contenido y extension, asi como el tiempo de
ejecucion, y criterios de valoracion, se haran publicos el mismo dia en que se acuerden
por el Tribunal, y seran expuestos en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en su web
corporativa.

La calificacion se realizara de 0 a 30 puntos, valorandose cada prueba de 0 a 15
puntos cada una, debiendo alcanzar un minimo de 3 puntos en cada prueba, para poder
ser valorada.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos entre las
dos pruebas.

Se valorara el conocimiento practico en el desarrollo de las funciones encomendadas,
tanto en la velocidad de ejecucion como en la calidad de la misma, asi como en la
demostracion del funcionamiento de los diferentes utiles y/o herramientas utilizadas.

Las calificaciones del ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se
otorguen y expuestas en el Tablén de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento y
en los lugares donde se realicen las pruebas.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de oposicion, los aspirantes podran
formular las alegaciones que consideren oportunas, en el plazo que, a tal efecto, conceda
el Tribunal Calificador.

FASE SEGUNDA: CONCURSO (MAXIMO 20 PUNTOS).
Décima.- Fase de concurso.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, en el registro general del Ayuntamiento o
en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacion de aprobados,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, los méritos alegados en el autobaremo, y su
acreditacion.

La autobaremacion se dara por buena, salvo que, supere la valoracion establecida para
cada apartado en las presentes bases, sin perjuicio de su comprobacion por el Tribunal.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la fase de oposicidon y consistira en la valoracion de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de la publicacién del
anuncio extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

10.1.1. Baremo de méritos.
MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 15 PUNTOS).
El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

a) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la
plaza que se convoca, en la Administracién Local: 2,00 puntos por cada ano de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, interino o contratado
laboral indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala, categoria o equivalente de la
plaza que se convoca, en otras Administraciones Publicas distintas de la Administracion
Local: 1,00 punto por cada afo de servicio.

c) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o temporal,
en Empresas, Entidades o Centros Privados y en régimen de auténomos de las mismas
caracteristicas y categoria profesional que la plaza que se convoca: 0,50 puntos por cada
ano de servicio.

A los efectos de la baremacién de los méritos profesionales, se considerara que un
mes equivale a 30 dias.

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afio se computaran con
la parte proporcional correspondiente. En el caso de que los servicios hayan sido prestados
a tiempo parcial, la puntuacion que corresponda segun los apartados a) y b) del baremo
se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente
realizada. No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que
hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo
de la jornada completa.

MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 5 PUNTOS).

a) Por haber superado algun ejercicio de pruebas selectivas convocadas por cualquier
Administracion Publica para provision como funcionario de carrera o personal laboral fijo
de plazas del mismo cuerpo, escala, categoria que la que se convoca: se otorgaran 2,00
puntos con independencia del nimero de convocatorias superadas.

b) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones a desempefar en la plaza convocada, se
otorgara la siguiente puntuacion, en funcioén del niumero de horas lectivas del curso:

» Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracidén no conste expresamente en
el diploma o certificado de asistencia al curso: 0,05 puntos cada uno.

» Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos cada
uno.

* Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 0,15 puntos cada uno.
* Cursos de 61 a 80 horas lectivas: 0,20 puntos cada uno.
* Cursos de mas de 80 horas lectivas: 0,25 puntos cada uno.
La puntuacion total maxima por asistencia a cursos no podra superar 1,00 punto.

No se valoraran los cursos de antigiiedad superior a 10 afios del presente apartado.
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c) Por formacion académica superior a la exigida (hasta 1,00 punto):

Solamente se valorara la titulacién académica de mayor nivel del aspirante, de acuerdo
al siguiente baremo:

Titulacion en bachiller o FP grado medio: 0,20 puntos.

Titulo FP grado superior: 0,50 puntos.

Titulacion en grado universitario o equivalente de 3 afios: 0,75 puntos

Titulacion en grado universitario o equivalente de cuatro afios 0 mas: 1 punto.

d) Por estar en posesion de carnets directamente relacionados con las funciones de
la plaza convocada (hasta un 1,00 punto): carnet de carretillero, dumper, carnet C o
superiores, carnet de maquinaria telescopica, maquinaria pesada, etc., a razén de 0,20
puntos por cada uno.

10.1.2. Justificacion de los méritos.

Los méritos se acreditaran documentalmente dentro del plazo de presentacion de los
mismos. La forma de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

MERITOS PROFESIONALES.

Si se trata de servicios prestados en el Ayuntamiento de Cardefiosa, el aspirante
solicitara expresamente la inclusion de dichos servicios en la valoracion de méritos, sin
que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se
expedira posteriormente de oficio por el propio Ayuntamiento.

Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas del
Ayuntamiento de Cardefosa, se acreditardn mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

» Certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente
cotizados los servicios correspondientes.

« Certificados de servicios expedidos por los Organos competentes de la
Administracién Publica en las que hayan prestado sus servicios, que deberan
contener el periodo o periodos de servicios prestados, categoria profesional vy,
preferentemente, ademas, una descripcion de las funciones realizadas.

Para la acreditacion de los servicios prestados sera necesaria la presentacion de ambos
documentos, por una parte, el certificado de servicios, preferentemente acompanado de
la descripcion de las funciones realizadas, o en su defecto contratos de trabajo y por otra
parte el certificado de vida laboral, no bastando la presentacién de uno solo de ellos.

En el caso de que se acrediten servicios en régimen de autonomo, éstos se acreditaran
mediante certificado de vida laboral, en el que debera constar de forma clara y concisa el
epigrafe en el que se ha estado cotizando, que en todo caso debera estar relacionado con
las funciones de las plazas que se convocan, y el periodo de tiempo de cotizacion.

En el caso de que, entre la documentacion aportada por el aspirante no figure la
descripcién de las funciones realizadas, el Organo de Seleccién adoptara la resolucion
procedente de cara a la valoracion o no de los servicios prestados en funcion de la
denominacion y caracteristicas del puesto que figuren en dicha documentacion.
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MERITOS ACADEMICOS.

Superacion de pruebas selectivas. Se acreditara mediante certificado expedido por
el Organo competente de la Administracién Publica correspondiente, en el que debera
constar la denominacion de la plaza, régimen juridico de la misma (funcionario de carrera,
laboral fijo) e indicacion expresa de que ha sido superado algun ejercicio, debiendo
contener ademas, preferentemente, una descripcién de las funciones asignadas a la plaza
0, bastaria la acreditacion mediante el boletin oficial correspondiente, donde conste haber
superado alguna prueba.

En el caso de que, entre la documentacién aportada por el aspirante no figure la
descripcion de las funciones realizadas, el Tribunal adoptara la resolucion procedente de
cara a la valoracién o no de la superacion de las pruebas respectivas, en funcion de la
denominacion y caracteristicas de la plaza que figuren en dicha documentacion.

Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempeiiar. Se acreditaran
mediante diploma correspondiente o certificado de asistencia expedido por la Entidad
que lo haya impartido, con indicacién del nimero de horas lectivas del curso, materias
impartidas y fechas o periodo de celebracion.

Titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la requerida. Se acreditaran mediante titulo o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

Para la acreditacion de los carnets en vigor, copia de los carnets, pudiendo ser
requerido el aspirante en cualquier momento, para que aporte los originales, a fin de
proceder a su determinacion como copia auténtica.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de
los originales que se adjuntaran antes de que finalice el plazo de presentacion de los
mismos. No sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente pueda, en su caso,
requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales de los documentos que se
consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita.
En ningln caso, se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

El érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante.

Contra la Resoluciéon de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.
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10.1.3. Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador ordenara la publicacion en el Tabléon de Edictos y en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso,
por los aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podran
formular las alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda
el Tribunal Calificador.

Dichas alegaciones podran referirse solo a los méritos debidamente acreditados
documentalmente dentro del plazo fijado al efecto, sin que proceda la incorporacion de
nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente en el mencionado plazo.

Undécima.- Calificacion total y definitva de los aspirantes.

La puntuacion final sera la resultante de sumar la calificacién obtenida en la fase de
concurso y en la fase de oposicién, siendo la puntuacion maxima de 80 puntos.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion y en caso de continuar el empate, la mejor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate
entre dos o mas aspirantes, el Organo de Seleccién podra llevar a efecto una o mas
pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

Duodécima.- Relacion de aspirantes por orden de puntuacion y propuesta de
contratacion.

Finalizado el proceso de seleccion y consideradas las reclamaciones presentadas, el
organo de seleccion hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento [https://cardenosa.sedelectronica.es] y en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién, asi como la correspondiente propuesta de contratacion
(personal laboral fijo), a favor del/la aspirante que hubieran obtenido la mayor puntuacion
total, no pudiendo rebasar el numero de aspirantes propuestos al niumero de plazas
convocadas, elevandose dicha propuesta al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion a
dichos efectos.

Los resultados se haran publicos, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Décima tercera.- Acreditacion de documentos.

Una vez publicada la relacién de aspirantes y la propuesta de contratacion, ellla aspirante
propuesto acreditara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
el siguiente al de la publicaciéon de la resolucion de propuesta de contratacién (personal
laboral fijo), los justificantes de reunir los requisitos requeridos por la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente de
Servicio Publico de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional correspondiente
a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento médico previo y complementario
que en su caso deba realizar en los Servicios Médicos correspondientes del Servicio de
Vigilancia de la Salud de esta Corporacion.

b) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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c) Declaracion jurada o responsable de no desempefiar ningin puesto del sector publico
o actividad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

d) Documentacion acreditativa correspondiente sobre carencia de antecedentes por
los delitos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de
proteccion juridica del menor (en su caso).

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentasen su documentaciéon no podran ser contratados (para personal
laboral fijo) y se anularan todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia presentada
solicitando tomar parte en la Convocatoria. En este caso, el érgano de seleccion formulara
propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de puntuacién, siempre que haya
superado la totalidad de los ejercicios.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia instara la
correspondiente contratacion como personal laboral fijo debiendo formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo de un mes, contado desde que se le
haya efectuado el requerimiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo
y la incorporacion al puesto de trabajo. Podra establecerse la superacion del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan formalizado el correspondiente
contrato de trabajo perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Décima cuarta.- Incompatibilidades.

El/la aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima quinta.- Incidencias.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Décima sexta.- Proteccion de datos.

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se informa que
los datos seran tratados por el Ayuntamiento de Cardefiosa, que actia como responsable
del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud de participacion en la convocatoria
de concurso de méritos para la provision como personal laboral fijo de la plaza indicada en
las bases de la convocatoria.

La base de licitud es el articulo 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales,
asi como los articulos 6.1.c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y el articulo 6.1.e) del
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RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de
acuerdo con:

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

» Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades
y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran
los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento
https://cardenosa.sedelectronica.es

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion, asi como los
de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Cardefiosa, calle
Maria Vela, 2 -05320- Cardefiosa, Avila (Espafia) o a través de la Sede Electrénica: https:/
cardenosa.sedelectronica.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, en
su direccion: calle Jorge Juan, n.° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede onerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email:dpd.
ayuntamientos@diputacionavila.es.

Décima séptima.- Creacion de bolsa de empleo.

17.1.- Requisitos para formar parte de la bolsa: Haber superado alguno de los ejercicios
de la fase de oposicion.

17.2.- Orden: el orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo
se establecera en orden al mayor nimero de ejercicios eliminatorios aprobados y mayor
puntuacion obtenida total.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo al resultado obtenido en la
fase de oposicion, en primer lugar, atendiendo a la puntuacion del Ejercicio 2.°, y en el
supuesto de que el mismo subsista, conforme al resultado del primer ejercicio.

Solo en defecto de lo anterior, se acudira a la fase de concurso, y siendo resuelto
conforme al siguiente orden de referencia y mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional y solo en defecto de todo ello, se acudira al apartado de formacioén académica
(cursos).
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17.3.- Publicacion: confeccionada la lista que conformara la Bolsa de Trabajo se
publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cardefiosa.

17.4.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

17.41.- Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de
caracter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el
llamamiento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa
correspondiente.

17.4.2.- El funcionamiento de la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion.

A estos efectos se constituye una lista Unica, pero con un doble funcionamiento segun
el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de plazas vacantes, sustitucion en los supuestos
de excedencia por cuidado de familiar, sustitucién en los supuestos de reserva por situacion
de servicios especiales, sustitucion durante la reserva de los puestos por comisiones de
servicio, sustituciones de liberados sindicales a tiempo completo, sustitucién por causa
de jubilaciones parciales y anticipada. La aceptaciéon de uno de estos nombramientos
supondra pasar a la situacién de no disponible, en tanto se mantenga el mismo, en la
Bolsa de esa categoria en la que estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar
ningun otro nombramiento, salvo que, por cambio de destino geografico y en la ficha del
trabajador figure inscrito en el Municipio dénde se ubique la vacante con una antigiedad
de mas de tres meses o sea para la cobertura de interinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa, el
nombramiento en la plaza contemplada en este apartado y se encontrase en ese momento
desempefiando nombramiento de los contemplados en el apartado b) de este nimero, se
le ofertara el mismo, cesando en el que viniera desempefiando en caso de aceptacién. En
el caso de renuncia al mismo, no se le ofertara otro nombramiento de esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de la plaza con caracter temporal en los
supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por el nimero
de orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento de los contemplados
en este apartado supondra pasar a la situacion de no disponible, en tanto se mantenga
el mismo, en todas las Bolsas en las que estuviere inscrito, por lo que no se le podra
ofertar ningun otro nombramiento, a excepcion de los contemplados en el apartado a) del
presente numero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacion que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afio de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su numero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo computo.

17.4.3.- Sistema de aviso.

a) El aviso a la persona que, por el orden establecido en la Bolsa le corresponda ser
nombrada se efectuara por el Servicio de Personal de este Ayuntamiento.
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b) Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad
con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal temporal,
el llamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizacién. En primer lugar,
se utilizara el correo electronico. Si no se localiza al aspirante, se le notificara a través de
una llamada telefénica, dandole un plazo para contestar de un dia habil desde la recepcion
de la comunicacion.

c) Intentada sin efecto la notificacion del llamamiento, rechazada o no contestada la
misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacién de la Bolsa
correspondiente.

d) Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla el
requisito de la toma de posesion del puesto en el plazo establecido, éste sera expulsado
de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada por la
Administracion.

e) Los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito, a este
Ayuntamiento de Cardefiosa, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y correo
electronico sefialados en la solicitud o instancia.

17.5.- Baja de la Bolsa de Empleo.

17.5.1.- El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con este Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

17.5.2.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

17.5.3.- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro anos o hasta la
convocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

17.5.4.- Los integrantes de la bolsa anualmente, en la fecha que se indique por parte
del Ayuntamiento, podran incorporar méritos con la documentacion justificativa de los
mismos, a los efectos de cdmputo de la valoracién del integrante de la bolsa.

Décima octava.- Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacién de la comisién de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados pueden
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este
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Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Avila, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

En lo no previsto en las bases, se aplicaran la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Cardenosa, a 12 de marzo de 2026.
El Alcalde, Luis Miguel Sanchidrian Calvo.
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PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: Antecedentes, estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2.- La Administracion Local. Concepto. Organos de gobierno municipales. El
Alcalde: eleccién y competencias. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones.

Tema 3.- Procedimiento Administrativo comun. Actos Administrativos. Practica de las
notificaciones en papel.

Tema 4.- Conocimientos basicos sobre conservacion y mantenimiento de edificios y
sus instalaciones.

Tema 5.- Trabajos de albaiiileria. Arreglo de desconchados. Reparacion de grietas.
Reposicion de baldosas, azulejos, bordillos. Conocimientos generales. Operaciones de
mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 6.- Trabajos de carpinteria, cristaleria y persianas. Conocimientos generales.
Operaciones de mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 7.- Trabajos de pintura. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento.
Herramientas y materiales.

Tema 8.- Trabajos de fontaneria, reparacion de fugas y sustitucion de elementos en
las instalaciones de agua saneamiento y calefaccion. Redes y registros. Arquetas Pozos.
Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento. Sistemas de calentamiento de
agua. Tipos de calderas en calefaccion y agua caliente central. Circuitos de calefaccion
por agua caliente. Bombas de calor. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 9.- Trabajos de electricidad. Conocimientos generales. Operaciones de
mantenimiento en instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes. Esquema basico de
una instalacion eléctrica. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 10.- Trabajos de jardineria. Conocimientos generales. Principales técnicas
en el cuidado de las plantas. Métodos, sistemas y épocas adecuadas para las tareas
de mantenimiento y conservacion. Instalacion de red de riego. Control de plagas vy
enfermedades en jardineria. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 11.- Normas generales de seguridad y salud laboral. Definicién y utilizacién de
EPI's.

Tema 12.- Operaciones aritméticas: sumar, restar, multiplicar, dividir y regla de tres.

Tema 13.- Conocimientos del municipio de Cardefiosa: calles, plazas, ubicacién de
sus principales infraestructuras, edificios, servicios publicos y festividades locales.
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ANEXO |
MODELO SOLICITUD

Nombre 12 Apellido 22 Apellido DNI/NIE
12 numero de 22 numero de Correo
teléfono teléfono electrénico

Actuando en nombre propio o en representacion de ( se ha de
adjuntar el poder de representacién)
Nombre y Apellidos CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de notificaciones)

Cdédigo postal Localidad Provincia
Teléfono de Correo electronico Otro medio
contacto

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de Cardeinosa(marcar
la opcién elegida)
En papel

Por medios electronicos

EXPONE

PRIMERO: Que, desea tomar parte en el proceso de seleccién de una
plaza de alguacil/operario de servicios multiples, incluida en la oferta de
empleo publico del aflo 2026, segln convocatoria anunciada en el Boletin

Oficial del Estado ne........ de fecha........... , conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de Avila no........ de
fecha.. y en el Boletin Oficial de Castilla
yLeonn...............l. defecha...coiiii
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nnn )
DIPUTACION

DE AVILA

SEGUNDO: Que relne todos y cada uno de los requisitos sefialados
en la Base Tercera de la convocatoria para tomar parte en el proceso de

seleccién, aportando la siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI o documento equivalente.
e La titulacién indicada en la convocatoria.
o Fotocopia del carnet de conducir B1.

TERCERO: Asimismo, el abajo firmante DECLARA

RESPONSABLEMENTE:

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

* No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de
funciones publicas.

* Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran
de acreditarse en el momento de la contratacién o nombramiento si
es seleccionado).

* Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente
=Y o - TR de de
202....

Proteccion de datos personales: Sus datos se incorporaran a las correspondientes
actividades de tratamiento del Ayuntamiento de Cardefosa y serdn tratados con la finalidad
especifica de cada tratamiento de conformidad con la regulacién establecida por el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccién de datos de caracter
personal y demds disposiciones de aplicacién. El registro de actividades de tratamiento se
encuentra a su disposicién en las dependencias municipales. La legitimacion del tratamiento
puede estar basada en el consentimiento de las personas interesadas y/o el cumplimiento de
una obligacién legal y/o el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o la
proteccion de intereses vitales y/o la ejecucién de un contrato. El plazo de conservacién de los
datos dependerad de lo especificado para cada tratamiento de datos personales. Los datos
recabados Unicamente seran objeto de cesién, en su caso, previo consentimiento de la persona
interesada o de acuerdo con lo previsto en la citada legislacién. Las personas cuyos datos
personales sean tratados por el Ayuntamiento de Cardefiosa podrén ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitaciéon del tratamiento y portabilidad, asi como a
oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas, incluida la elaboraciéon de
perfiles, en la forma prevista en la legislacién vigente sobre la materia, ante el érgano
responsable del fichero. En el caso de desconocer este drgano, la solicitud se dirigird al
Ayuntamiento de Cardefiosa, C/ Maria Vela n2 2, C.P. - 05320 Cardefiosa (Avila)
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION

(A cumplimentar en caso de aprobar fase de oposicion)

El presente formulario se cumplimentard de acuerdo con el baremo establecido en la base
séptima:

DATOS PERSONALES
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:

DNI/NIE:

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la base décima de la
convocatoria, se aporta, MANIFESTACION de méritos susceptibles de ser valorados en la fase
de concurso del proceso selectivo, junto con su ACREDITACION, procediendo segin lo
sefialado en la base décima referenciada de la convocatoria, a la autobaremacién de los
méritos.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de autobaremaciéon de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS
MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima 15 puntos).

Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan
reconocidos conforme a la base séptima, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios efectivos NUmero de meses: Puntos
prestados como funcionario
de carrera, interino o

contratado  indefinido o
temporal, en el mismo
cuerpo , escala, categoria o
equivalente de la plaza que
se convoca, en la
Administracién Local: 2,00
puntos por cada afio de

servicio

b) Servicios efectivos NUmero de meses: Puntos
prestados como funcionario

de carrera, interino o

contratado  indefinido o
temporal, en el mismo
cuerpo, escala, categoria o
equivalente de la plaza que
se convoca, en otras
Administaciones Publicas
distintas de la
Administracién Local: 1,00
puntos por cada afio de

servicio.

C) Servicios efectivos NUmero de meses: Puntos
prestados como contratado

laboral indefinido o)

temporal, en Empresas,

Entidades 0 Centros

Privados y en régimen de
auténomos de las mismas
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caracteristicas y categoria
profesional que la plaza que
se convoca: 0,50 puntos por
cada aflo de servicio.

Total, puntos por la experiencia profesional:

MERITOS ACADEMICOS (Puntuacion maxima 5 puntos)

a)Por haber superado, algin | Nimero de ejercicios | Puntuacion

ejercicio de pruebas | superados
selectivas convocadas por
cualquier Administracion

Plblica para provisién como
funcionario de carrera o
personal laboral fijo de
plazas del mismo cuerpo,
escala, categoria que la que
se convoca: 2,00 puntos.

b) Por asistencia a cursos, | Nimero de cursos Puntuacion
jornadas y seminarios,
siempre que su contenido
esté directamente
relacionado con las
funciones a desempefiar en
la plaza convocada, se
otorgara la siguiente
puntuacién, en funcién del
nimero de horas lectivas
del curso:

e Cursos de hasta 20 horas
lectivas, o cuya duracién no
conste expresamente en el
diploma o certificado de
asistencia al curso: 0,05
puntos cada uno.

e Cursos de duracién
comprendida entre 21 y 40
horas lectivas: 0,10 puntos
cada uno.

e Cursos de 41 a 60 horas
lectivas: 0,15 puntos cada
uno.

e Cursos de 61 a 80 horas
lectivas: 0,20 puntos cada
uno.

e Cursos de mas de 80
horas lectivas: 0,25 puntos
cada uno.

Maximo 1 punto

c) Por formacion académica | Titulacion Puntuacion
superior a la exigida (hasta
1,00 punto):

Solamente se valorard la
titulaciéon  académica de
mayor nivel del aspirante,
de acuerdo al siguiente
baremo:

- Titulacién en bachiller o FP
grado medio: 0,20 puntos.

- Titulo FP grado superior:
0,50 puntos.
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- Titulacién en grado
universitario o equivalente
de 3 afios: 0,75 puntos

- Titulacién en grado
universitario o equivalente
de cuatro afios o mas: 1

punto.

d) Por estar en posesién de | NUmero de carnets Puntuacioén
carnets (hasta un 1,00

punto): directamente

relacionados con las

funciones de la plaza

convocada, carnet de

carretillero, Dumper, carnet
C o superiores, carnet de
maquinaria telescépica, etc.,
a razéon de 0,20 puntos por
cada uno.

Total, puntos por méritos académicos:

PUNTUACION FINAL: MERITOS PROFESIONALES+MERITOS ACADEMICOS=

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en ,a__de
de 20__ .
Fdo.:

Sus datos se incorporaran a las correspondientes actividades de tratamiento del Ayuntamiento
de Cardefiosa y serdn tratados con la finalidad especifica de cada tratamiento de conformidad con la
regulacién establecida por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre
proteccién de datos de cardcter personal y demas disposiciones de aplicacién. El registro de actividades
de tratamiento se encuentra a su disposicién en las dependencias municipales. La legitimacién del
tratamiento puede estar basada en el consentimiento de las personas interesadas y/o el cumplimiento
de una obligacién legal y/o el cumplimiento de una misién realizada en interés publico y/o la proteccion
de intereses vitales y/o la ejecucién de un contrato. El plazo de conservacién de los datos dependerd de
lo especificado para cada tratamiento de datos personales. Los datos recabados Unicamente serén
objeto de cesién, en su caso, previo consentimiento de la persona interesada o de acuerdo con lo
previsto en la citada legislacion. Las personas cuyos datos personales sean tratados por el Ayuntamiento
de Cardefiosa podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposiciéon, limitacién del
tratamiento y portabilidad, asi como a oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles, en la forma prevista en la legislacién vigente sobre la materia, ante el
6rgano responsable del fichero. En el caso de desconocer este 6rgano, la solicitud se dirigird al
Ayuntamiento de Cardefiosa, C/ Maria Vela n? 2, C.P. - 05320 Cardefiosa (Avila)
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