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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 0097/26
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

CULTURA, PATRIMONIO, JUVENTUD Y DEPORTE

ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DE LA JUVENTUD DE LA PROVINCIA DE
AVILA (2024-2027)

Concluido el plazo de informacién publica de la aprobacién inicial, por acuerdo
del Pleno de 28 de octubre de 2025 del Plan de la Juventud de la Provincia de Avila
(2024-2027), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila nimero 226, de fecha
24 de noviembre de 2025; no habiendo sido presentada ninguna alegacion, reclamacion
0 sugerencia al expediente, el acuerdo se entiende aprobado definitivamente conforme
lo dispone el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril; procediendo a la publicacion
integra del texto del Reglamento, a los efectos previstos en el articulo 70.2 de la citada Ley
y 196 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las EE.LL.

Contra el acuerdo, definitivo en via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede Burgos, en el plazo de dos meses contados
desde el siguiente al de la publicacion de la disposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10.1.b), 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Avila, 15 de enero de 2026.

El Presidente, Carlos Garcia Gonzalez.
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Preseriacion

Este | Plan de Juventud de la provincia de Avila responde al compromiso de la Diputacién
Provincial de Avila con la poblacién joven de esta provincia y se elabora para el periodo
2024-2027. Su finalidad es desarrollar una serie de actuaciones orientadas a dar respuesta

a las necesidades de este grupo poblacién para garantizar su calidad de vida.

La estructura del Plan consta de 11 capitulos. El primero de ellos se refiere a su
fundamentacién y el segundo se centra en la descripcién de la poblacion destinataria a
los efectos del presente Plan. En el capitulo tercero se indica la metodologia seguida,
tanto para la realizacion de las consultas como para la determinacién de las propuestas
de actuaciéon. El capitulo cuarto estd destinado al marco normativo en el que se
contextualiza este plan, diferenciando entre normativa internacional, europea, nacional y

autondémica.

Los dos capitulos siguientes se centran en el diagndstico de la poblacién joven de la
provincia de Avila en diferentes d4mbitos. Asi, el capitulo quinto describe de una manera
cuantitativa su situacién y el sexto recoge sus necesidades y demandas. Los capitulos
séptimo, octavo y noveno recogen los principios rectores, los ejes de actuacion y los
objetivos generales del Plan. En el capitulo décimo se indican las diferentes acciones
agrupadas en funcién de los diferente dmbitos de actuacién del Plan. Finalmente, el

capitulo onceavo recoge y describe el sistema de evaluacién del presente Plan.
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El' | Plan de Juventud de la provincia de Avila se asienta en la finalidad de dar respuesta a
las necesidades de la poblacién joven de la provincia residente en los municipios en los

que la Diputacién Provincial de Avila tiene competencias.

La promocién y atencién a este grupo de poblacién es una competencia exclusiva de la
Comunidad de Castilla y Leén en virtud del articulo 70.1.10 de su Estatuto de Autonomia.
En este marco competencial, la Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y
Ledn expresa en su articulo 3 la obligatoriedad de realizar planes provinciales con el fin
de coordinar acciones y servicios en materia de Juventud. Para la elaboraciéon de estos
planes, la legislacion vigente aporta diferentes indicaciones y modelos, tal y como se
detalla en el capitulo correspondiente al marco normativo, que se han tomado como
referencia para la elaboracion de este Plan, ya que surge para configurarse como un

instrumento de actuacion coherente con dicha normativa.

Por lo que respecta a los diferentes modelos de promocién y atencién orientados a la
juventud —tal y como se indica en la normativa vigente y como recoge especificamente
la citada Ley 11/2002 en su articulo 1—, en el caso concreto de Castilla y Ledn, estan
orientados a desarrollar la protecciéon de sus derechos asi como a impulsar su
participacién libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural de la

Comunidad.

En relacién con estos objetivos, y en virtud de la coherencia con este marco normativo
anteriormente sefialada, un aspecto fundamental para al elaboracién de este Plan ha sido
la realizacion de un diagnéstico, previo al establecimiento de las propuestas de
actuacién, que ha servido como fundamento de las mismas. Ademas de las cifras
estadisticas necesarias para mostrar la realidad de este grupo de edad en diferentes
ambitos, lo resefiable de este diagnéstico es que, precisamente, ha promovido la

participacién de esta poblacién joven de la provincia de Avila desde la propia fase de
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elaboraciéon del Plan. Para ello, como se desarrolla con méas detalle en el capitulo de
metodologia, se ha realizado una consulta sobre un amplio nimero de ambitos a
diferentes fuentes de informacién, entre las que destaca las personas jévenes, quienes
han participado activamente expresando sus necesidades y aportando diferentes

propuestas para dar respuesta a las mismas.

De manera complementaria a estos aspectos relacionados con la planificacién en materia
de juventud, y dentro de la coherencia con la normativa vigente que fundamenta este
Plan, para su realizacién también se ha tenido en cuenta el enfoque de género, tanto en
el diagndstico como en las propuestas de actuacién. Esta medida es coherente con el
articulo 20 de Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, que solicita a los poderes publicos «incluir sistematicamente la variable de
sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo» (art. 20 a), asf
como incorporar nuevos indicadores que permitan «un mejor conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar»

(art. 20 b).

Por todo ello, este Plan se configura como un instrumento que recoge de manera
ordenada, sistematica y evaluable las actuaciones orientadas a garantizar la calidad de
vida de la poblacién joven de la provincia de Avila, con el objetivo de que puedan ser

trasladas a politicas concretas de actuacion.

La pertinencia y validez de su contenido se fundamenta y legitima en que se realiza de
manera coherente con el marco normativo vigente, que se basa en un diagnostico
exhaustivo de la situacion y que promueve, desde su propio proceso de elaboracién, la

participacion de este grupo de poblacion.
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A la hora de abordar el andlisis de la realidad es fundamental delimitar y acotar la

poblacién objeto de estudio. En este caso, se toma como referencia a tal efecto la Ley

11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn que en su articulo 1.3. indica que

“Se consideran jévenes, a efectos de la presente Ley, aquellas personas fisicas con edad

comprendida entre los catorce y los treinta afios, sin perjuicio de lo establecido en otras

normas promovidas por el Estado o la Unién Europea”.

Del mismo modo, apunta en el articulo 1.4., que “Sin perjuicio de lo dispuesto en el

apartado anterior, esta Ley también resultara de aplicacién a aquellas personas fisicas

menores de catorce afios en las materias de tiempo libre y participacién juvenil a que se

refiere la presente Ley. Asimismo resultaré de aplicacién, en un maximo de seis afios,

respecto al limite superior de edad del apartado anterior en aquellas materias vinculadas

a los procesos de emancipacién y de participacién juvenil en la forma que

reglamentariamente se determine”.

Por tanto, a los efectos del presente Plan de Juventud de la provincia de Avila, la

poblacién destinataria del mismo se ha ajustado a lo establecido por dicha Ley: personas

de entre 15y 34 afios.

No obstante, en determinados datos, el intervalo de edad se ha ajustado a la informacién

estadistica disponible.
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Para la realizacién de este | Plan de Juventud de la Provincia de Avila se ha empleado
metodologia de caracter mixto, con técnicas cuantitativas y cualitativas. Las cuantitativas
permiten conocer la dimension del fenémeno estudiado; las cualitativas, profundizan en
aspectos del anélisis que no pueden recogerse de manera cuantitativa, permitiendo
identificar y consensuar las propuestas de actuacién con los agentes implicados en el

proceso de elaboracién del Plan.

Asimismo, se han consultado fuentes de diferente tipologia y ambito, lo que garantiza un
diagndstico exhaustivo que legitima las propuestas derivadas del mismo que se han

establecido en este Plan.

En cuanto al contenido del andlisis, se ha tomado como referencia los sectores de
actuacién indicados en el articulo 13 de la Ley 11/202, de 10 de julio, de Juventud de
Castilla y Ledn. En concreto, el andlisis se ha centrado en los siguientes ambitos:
demografia; educacién y formacién; actividad econémica y empleo; emancipacién y
vivienda; salud; sociedad de la Informacién; proteccién e integracién social; cultura,
consumo, ocio y deporte; participacion social y voluntariado, y representacién e imagen
social. Debido a las caracteristicas sociodemogréficas y geogréficas de la provincia de

Avila, el medio rural ha sido un &mbito transversal en el anélisis de los citados ambitos.
3.1. Metodologia para las consultas

3.1.1. Consulta a fuentes estadisticas

Se han consultado estadisticas y registros oficiales publicos para obtener informaciéon de
la poblacién joven de la provincia de Avila en relacién con los dmbitos de estudio del
Plan. Los datos estadisticos pertenecen a la poblacién joven de todos los municipios de

la provincia de Avila dado que es la informacién disponible en las fuentes estadisticas
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publicas. En aquellos casos en los que se ha podido desglosar la poblacion de los
municipios en los que tiene competencias la Diputacién y de la capital, se ha indicado

expresamente.
Las fuentes consultadas han sido las siguientes:

* Instituto Nacional de Estadistica.
 Estadisticas de otros organismos estatales.
° Estadisticas de la Junta de Castilla y Ledn.

* Estadisticas provinciales de Avila.

Con la informacién obtenida se ha realizado un analisis estadistico, principalmente
mediante técnicas de tipo descriptivo —frecuencias y medias—, que ha permitido
obtener «una fotografia» de la realidad. Este anélisis se completa con tablas y gréficos

que visualizan los aspectos més destacados del mismo.
3.1.2. Consulta a fuentes documentales

La consulta a fuentes documentales ha incluido las siguientes:

° Legislacion y normativa de ambito europeo, estatal, autonémico y provincial relevante
para el Plan.

° Politicas, planes, programas, investigaciones y publicaciones relativas al colectivo
objeto de estudio en la provincia de Avila.

* Servicios y recursos de atencién para la poblacién joven de Avila en los dmbitos de

estudio del Plan.
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3.1.3. Consulta a personas jévenes

La metodologia elegida pone el centro en las personas jévenes de Avila con el objetivo
de promover su participacion y de que sean las protagonistas tanto en el diagndstico de
necesidades como en la elaboraciéon del presente Plan, proponiendo y consensuando
acciones, de manera que tengan una legitimacién previa que facilite su implementacién
posterior. En este caso, se observa que las técnicas cualitativas son mas adecuadas para
facilitar esta participacién porque permiten ahondar con mayor profundidad en la
consulta, especialmente cuando el abanico de dmbitos a tratar es tan amplio como el que

se presenta en este Plan.

Para esta consulta se ha utilizado la técnica del «world café», una metodologia
desarrollada por los consultores mexicanos Juanita Brown y David Isaac en 2005. Se trata
de un proceso participativo, abierto y convocado para todas las personas jévenes de
cada zona, que genera un ambiente de conversaciéon en un entorno amigable, al estilo de

los cafés.

Asimismo, por su caracter publico, es una técnica que permite visibilizar el compromiso
de la Diputacién con este colectivo desde el propio disefio del Plan. Esta metodologia
permite acompanar y dinamizar a las personas jovenes en su proceso de diagndstico y de
consenso de propuestas, garantizando una mayor operatividad, legitimidad y riqueza de

la informacién resultante.

Es un tipo de dindmica orientada a debatir sobre un tema, lo que permite profundizar y
comprender comportamientos y actitudes asociados al fenémeno analizado. En este caso

se ha utilizado para la fase de diagnéstico de necesidades y de propuestas de actuacién.
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Para llevar a cabo esta consulta se ha dividido la provincia en 8 zonas, en base a criterios
sociolégicos, poblacionales, operativos y logisticos acercando el proceso de disefio del
Plan al colectivo destinatario, con el objetivo de representar las diferentes realidades de
la provincia de Avila. En cada una de ellas se ha seleccionado un municipio de referencia

en el que que se ha organizado un «world café».

Previamente a su organizacién, se informé a la poblacién joven de los municipios de cada
zona a través de los ayuntamientos, entidades y asociaciones juveniles mediante
diferentes canales (carteles, redes sociales, etc.). Tanto las zonas como los municipios
donde se han realizado las sesiones se han determinado y consensuado con el Area de

Cultura, Patrimonio, Juventud y Deporte de la Diputacién de Avila.

A continuacién se indican las zonas determinadas, asi como los municipios incluidos en

cada una y el municipio en el que se ha convocado el «world café»:

* Zona 1: Municipios de la zona de Arévalo: Adanero, Aldeaseca, Arévalo, Blascosancho,
Cabizuela, Donvidas, El Bohodén, El Oso, Espinosa de los Caballeros, Gutierremufioz,
Hernansancho, Langa, Nava de Arévalo, Palacios de Goda, Pajares de Adaja, Pedro
Rodriguez, San Pascual, San Vicente de Arévalo, Sanchidridn, Sinlabajos, Tifiosillos,
Velayos, Villanueva de Gémez y Villanueva del Aceral. El «world café» se ha convocado

en Arévalo.

° Zona 2: Municipios de la zona de Madrigal de las Altas Torres: Albornos, Barroman,
Bercial de Zapardiel, Bernuy Zapardiel, Blascomillan, Blasconufio de Matacabras.,
Bravos, Cabezas de Alambre, Cabezas del Pozo, Collado de Contreras, Canales,
Cantiveros, Castellanos de Zapardiel, Cisla, Constanzana, Crespos, Donjimeno, El
Parral, Flores de Avila, Fontiveros, Fuentes de Afo, Fuente El Salz, Gimialcén,

Herreros de Suso, Horcajo de las Torres, Madrigal de las Altas Torres, Mamblas,
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Mancera de Arriba, Moraleja de Matacabras, Mufiogrande, Mufiomer del Peco,
Munosancho, Narros del Castillo, Narros de Salduefia, Papatrigo, Rasueros, Rivilla de
Barajas, Salvadios, San Esteban de Zapadiel, San Garcia de Ingelmos, San Juan de la
Encinilla, Santo Tomé de Zabarcos, Sigeres, Vifiegra de Morafa, Vita. El «world caféx»

se ha convocado en Madrigal de las Altas Torres.

Zona 3: Municipios de la zona de El Barco de Avila: Aldeanueva de Santa Cruz,
Avellaneda, Becedas, Bohoyo, El Barco de Avila, El Losar del Barco, Gilbuena,
Gilgarcia, Junciana, La Aldehuela, La Carrera, Los Llanos de Tormes, Medinilla, Nava
del Barco, Navalonguilla, Navatejares, Neila de San Miguel, Puerto Castilla, San
Bartolomé de Béjar, San Lorenzo de Tormes, Santa Maria de los Caballeros, Solana de

Avila, Tormellas, Umbrias. El «world café» se ha convocado en El Barco de Avila.

Zona 4: Municipios de la zona de Piedrahita: Arevalillo, Becedillas, Bonilla de la Sierra,
Cabezas del Villar, Casas del Puerto, Cepeda la Mora, Collado del Mirén, Diego del
Carpio, Garganta del Villar, Horcajada, Hoyos de Miguel Munoz, Hoyos del Collado,
Hoyos del Espino, Hoyorredondo, Malpartida de Corneja, Manjabéalago, Martinez,
Mesegar de Corneja, EI Mirén, Narrillos del Alamo, Navacepedilla de Corneja,
Navadijos, Navaescurial, Navalperal de Tormes, Navarredonda de Gredos, Piedrahita,
San Bartolomé de Corneja, San Juan de Gredos, San Juan del Olmo, San Martin de la
Vega del Alberche, San Martin del Pimpollar, San Miguel de Corneja, San Miguel de
Serrezuela, Santa Maria del Berrocal, Santiago del Collado, Santiago de Tormes,
Tértoles, Valdecasa (Pasarilla del Rebollar), Villafranca de la Sierra, Villanueva del
Campillo, Villar de Corneja, Zapardiel de la Cafiada, Zapardiel de la Ribera. El «world

café» se ha convocado en Piedrahita.

Zona 5: Municipios de la zona de La Adrada: La Adrada, Navahondilla, Santa Maria del

Tiétar, Casillas, Fresnedilla, Higuera de las Duefias, Sotillo de la Adrada, Casavieja,
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Gavilanes, Mijares, Pedro Bernardo, Piedralaves. El «world café» se ha convocado en

Sotillo de la Adrada.

* Zona 6: Municipios de la zona de Arenas de San Pedro: Arenas de San Pedro,
Lanzahita, Candeleda, Poyales del Hoyo, Cuevas del Valle, El Arenal, El Hornillo,
Guisando, Mombeltran, San Esteban del Valle, Santa Cruz del Valle, Villarejo del Valle.

El «world café» se ha convocado en Arenas de San Pedro.

° Zona 7: Municipios de la zona de Las Navas del Marqués: El Barraco, Cebreros, El
Hoyo de Pinares, Santa Cruz de Pinares, El Herraddn, Las Navas del Marqués,
Navalperal de Pinares, Peguerinos, San Bartolomé de Pinares, Burgohondo,
Hoyocasero, Navalacruz, Navalmoral de la Sierra, Navalosa, Navaluenga, Navaquesera,
Navarredondilla, Navarrevisca, Navatalgordo, San Juan de la Nava, San Juan del
Molinillo, Serranillos, El Tiemblo, Villanueva de Avila. El «world café» se ha convocado

en Las Navas del Marqués.

° Zona 8: Municipios de la zona de Avila rural: Amavida, Aveinte, Berrocalejo de
Aragona, Bularros, Cardefiosa, Casasola, Cillan, Chamartin, El Fresno, Gallegos de
Altamiros, Gallegos de Sobrinos, Gemufo, Gotarrendura, Grandes y San Martin, La
Hija de Dios, Hurtumpascual, La Colilla, Las Berlanas, Maello, Marlin, Martiherrero,
Mediana de Voltoya, Mengamufioz, Mingorria, Mironcillo, Miruefia de los Infanzones,
Monsalupe, Mufana, Mufico, Mufiogalindo, Mufiopepe, Munotello, Narrillos del
Rebollar, Narros del Puerto, Niharra, Ojos Albos, Padiernos, Pascualcobo, Pefialba de
Avila, Pozanco, Poveda, Pradosegar, Riocabado, Riofrio, Sanchorreja, Salobral, San
Esteban de los Patos, San Pedro del Arroyo, Santa Maria del Arroyo, Santa Maria del
Cubillo, Santo Domingo de las Posadas, La Serrada, Solana del Rioalmar, Solosancho,
Sotalbo, Tolbafios, La Torre, Tornadizos de Avila, Vadillo de la Sierra, Villaflor, Villatoro.

El «world café» se ha convocado en Salobral.
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3.1.4. Consulta a entidades y asociaciones juveniles
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Para la realizacion de esta consulta se ha tomado como referencia el directorio de

asociaciones de la Junta de Castilla y Ledn. Para establecer el listado definitivo se ha

contado con la colaboracién de los diferentes ayuntamientos de la provincia a los que se

solicité el listado de entidades y asociaciones juveniles de su municipio. Esta consulta se

ha realizado mediante el envio de un cuestionario por correo electrénico a las 37

entidades y asociaciones juveniles localizadas en la provincia de Avila.

3.1.5. Consulta a responsables institucionales

Se han realizado las siguientes consultas, mediante la técnica de entrevista escrita:

Area de Cultura, Patrimonio, Juventud y Deporte de la Diputacién de Avila.

Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn.

¢ Seccién de Juventud de Avila, adscrita a la Consejeria de Familia e Igualdad de

Oportunidades.

3.1.6. Consulta a profesionales de atencién

Se han realizado las siguientes consultas, mediante la técnica de la entrevista, tanto

presencial como escrita:

Area de Cultura, Patrimonio, Juventud y Deporte de la Diputacién de Avila.
Direccién provincial Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Area de Familia, Dependencia y Oportunidades de la Diputacién de Avila.
Equipo de animadores sociocomunitarios - CEAS.

Area de Juventud del Ayuntamiento de Arévalo.

Area de Juventud del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro.

Area de Juventud del Ayuntamiento de Candeleda.
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* Area de Juventud del Ayuntamiento de El Barco de Avila.
¢ Area de Juventud del Ayuntamiento de Cebreros.
¢ Area de Juventud del Ayuntamiento de Las Navas del Marqués.

 Area de Juventud del Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada.
3.2. Metodologia para la determinacion de propuestas de actuacion

El proceso para establecer las medidas de actuacion se ha realizado tomando como base
los resultados del diagnéstico realizado, en el que se han obtenido inicialmente un total

de 471 necesidades y 554 propuestas de actuacién.

La informacion resultante se ha transformado en acciones organizadas en los diferentes

ejes en los que se ha estructurado el Plan.
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Este | Plan de Juventud de la provincia de Avila se enmarca y contextualiza dentro del
dmbito competencial de la Diputacién de Avila asi como de la normativa vigente en los

diferentes ambitos legislativos en materia de juventud.

Asi, en este capitulo se presenta una relacién de las normas fundamentales, a los efectos
del disefio del presente Plan, que sirven de referencia tanto para enmarcar el &mbito de
actuacién como para contextualizarlo. Para ello, se diferencia el marco normativo en
funcién de su dmbito geogréfico de aplicaciéon —internacional, europeo, nacional y

autonémico— asi como del rango del mismo.
4.1. Ambito internacional

° Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989. La presente Convencién entré en vigor
de forma general el 2 de septiembre de 1990 y para Espana el 5 de enero de 1991, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la misma. Fue publicada en el BOE
nimero 313 de 31 de Diciembre de 1990. La importancia de esta norma se visibiliza
desde su articulo 1 en el que se indica que "Para los efectos de la presente
Convencién, se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios de edad,
salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de
edad”. Asi mismo, en su articulo segundo indica que “Los Estados Partes respetaran
los derechos enunciados en la presente Convencion y aseguraran su aplicacién a cada
nifio sujeto a su jurisdiccién, sin distincién alguna, independientemente de la raza, el
color, el sexo, el idioma, la religién, la opinién politica o de otra indole, el origen
nacional, étnico o social, la posicion econdmica, los impedimentos fisicos, el
nacimiento o cualquier otra condicién del nifio, de sus padres o de sus representantes

legales”.
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Programa de Accién Mundial para los Jévenes, para el afio 2000 y subsiguientes. Se
trata de un programa de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) que proporciona
un marco de politicas publicas y directrices practicas para la accion nacional y el apoyo
internacional para mejorar la situacion de los jévenes, y contiene las propuestas de
accion que fomenten las condiciones y los mecanismos para mejorar el bienestar y los
medios de vida de los jovenes. El Programa propone medidas para fortalecer las
capacidades nacionales en materia de juventud y para aumentar la cantidad y calidad
de oportunidades para la participacion plena, efectiva y constructiva de los jovenes en
la sociedad.
Declaracién de Lisboa sobre Politicas y Programas relativos a la Juventud, que se
realizé en la Conferencia Mundial de Ministros por la Juventud (2019).
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015. En ella se indican los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible y las 169 metas. Tanto los objetivos como las metas “son de
caracter integrador e indivisible y conjugan las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: econdmica, social y ambiental”. Los 17 objetivos (ODS) son de caracter
transversal y, por supuesto, enlazan con la poblacién joven y con los dmbitos del
presente Plan. La Organizaciéon de Naciones Unidas relaciona a los y las jovenes
especialmente con tres de los objetivos:
~ Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
Objetivo 8. Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus

efectos.
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4.2. Ambito europeo

e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), este tratado fue firmado
por los veintisiete paises de la Unién Europea el 13 de diciembre de 2007 y entré en
vigor el 1 de diciembre de 2009. Es en su titulo XII donde trata especificamente el
dmbito de la juventud y se incluyen los articulos 165 y 166 sobre educacién y
formacién profesional. Dicho tratado constituye la base juridica de cualquier actuacion
de la Unién en el ambito de la juventud.

° Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, publicado en el Diario
Oficial de la Unién Europea (DOCE) el 30 de marzo de 2010. Destacan, dentro de ella,
el articulo 24, referido a los derechos del nifio, asi como el articulo 32, referido a la
prohibicién del trabajo infantil y a la proteccion de los jovenes en el trabajo.

¢ Libro Blanco de la Juventud, aprobado por la Comisién Europea el 21 de noviembre
de 2001 denominado “Un nuevo impulso para la juventud europea”. Dicho Libro
Blanco fue respaldado por el Consejo en sus conclusiones de 14 de febrero de 2002,
asi como en su Resolucién de 27 de junio de 2002 relativa al marco de cooperacién
europea en el dmbito de la juventud. Este Libro Blanco refleja la voluntad de promover
una nueva gobernanza europea, consistente en la apertura del proceso decisorio a la
participacién de las y los ciudadanos, especialmente a jévenes, en lo referente a las
decisiones que les afectan.

* Pacto Europeo para la Juventud, adoptado por el Consejo Europeo en marzo de
2005, basandose en las estrategias europeas para el empleo y la inclusién social, asi
como en el programa de trabajo «Educacion y formacién 2010». El objetivo principal
es "mejorar la formacién, la movilidad, la insercién profesional y la inclusién social de
los jévenes europeos, facilitando al mismo tiempo la conciliacién de la vida familiar y la
vida profesional”. Este pacto es uno de los instrumentos que contribuyen a la

realizacién de los objetivos de Lisboa de crecimiento y empleo. Se centra en tres
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admbitos: Empleo, integracién y promocién social; Educacién, formacién y movilidad;

Conciliacién de la vida profesional y la vida personal y familiar.

° Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-2027, publicada el 18 de

diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Unién Europea. Dicha estrategia es el

marco europeo establecido en materia de cooperacién de Juventud para el periodo

2019 a 2027 y tiene como objetivo fundamental “establecer una Estrategia de la UE

para la Juventud capaz de abordar los retos a los que se estén enfrentando los jévenes

de toda Europa, darles una respuesta comun y coherente de la UE y complementar los

trabajos y las iniciativas de los Estados miembros a este respecto, dicho objetivo

puede alcanzarse mejor a escala de la UE que de los Estados miembros”.

* Estrategia del Consejo de Europa para el sector de la juventud 2030, Resolucién

CM/Res(2020)2, con el objetivo de que los y las jévenes se comprometan con los

valores del Consejo de Europa. Dicha estrategia sefiala tres misiones:
» Ampliar la participacion de las y los jovenes.
» Fortalecer del acceso de las y los jovenes a los derechos.

> Profundizar en los conocimientos sobre la juventud.

4.3. Ambito nacional

° Constitucién Espaiiola, fue aprobada en referéndum el 6 de diciembre de 1978 y

entré en vigor el 26 de diciembre de ese mismo afio al publicarse en el boletin Oficial

del estado nimero 311. Dentro de su extenso articulado, destacan a los efectos del

presente plan, los articulos 9.2 sobre el principio de igualdad material y el articulo 48

en el que establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para la

participacién libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y

cultural.

° Real Decreto 999/2018, de 3 de agosto, por el que se regula la composiciéon y

funcionamiento del Consejo de la Juventud de Espafia. Asi, en su articulo 1.3. indica
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que este Consejo “se configura principalmente como entidad de interlocucion y
colaboracién en materia de juventud con la Administraciéon General del Estado y sus
organismos y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes”. Asi mismo, y
en su articulo 2, sefiala que “tiene como fin servir de cauce de encuentro, didlogo,
participacién y asesoramiento en las politicas piblicas en materia de juventud”.

° Ley 18/2014, de 15 de octubre, que sienta las bases del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, en Espafia. Asi, dentro del titulo IV, en su capitulo primero y seccién
segunda se indica todo relacionado con dicho sistema:

» Creacion del fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
» Inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

> Modificacién de datos y baja del Sistema.

» Atencién del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Estrategia de Juventud 2022-2030 “Bases para un nuevo contrato social con la
juventud”, aprobado por el Consejo de ministros el 17 de mayo de 2022. Dentro de
dicha estrategia se establecen los objetivos en el dmbito de la juventud dentro de las

competencias del Estado.

4.4. Ambito autonémico

° Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn, publicada en el Boletin
Oficial del estado el 1 de Agosto de 2002. El objetivo de dicha Ley (art. 1) es el de
“establecer una ordenacién de los servicios y actividades promovidas y organizadas
por personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, en el émbito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, con el fin de obtener un efectivo desarrollo y proteccién
de sus derechos, asi como impulsar su participacién libre y eficaz en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural de la Comunidad". En su articulo 2 establece los
principios rectores que deben guiar las politicas juveniles, entre los que se destacan los

de transversalidad, coordinacion y planificacion. Es precisamente el articulo 3 de esta
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Ley, en su apartado tercero, donde se recoge la obligatoriedad de elaborar planes
provinciales, por parte de las Diputaciones Provinciales, para coordinar acciones y
servicios en materia de juventud.

Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, aprobado por la Ley Organica 14/2007 de

30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, establece

en su articulo 16 los principios rectores de las politicas publicas, entre ellos la plena

integraciéon de la juventud en la vida publica y en la sociedad, facilitando su
autonomia, en especial mediante el acceso a la formacién, al empleo y a la vivienda.

Por otro lado, el articulo 70.1.10 sefiala que la Comunidad de Castilla y Ledn tiene

competencia exclusiva en materia de juventud.

Ley 3/2006, de 25 de mayo, de creacién del Instituto de la Juventud de Castilla y

Ledn, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 26 de junio de 2006. Recoge que a

este Instituto le corresponde el fomento de la participacién juvenil en la sociedad y el

impulso de las formas organizadas de participacion juvenil previstas en la Ley 11/2002

de 10 de julio tal y como indica su articulo 1. Del mismo modo, en su articulo 2 se

presentan los fines de dicho organismo auténomo:

» La promocién de los valores democréticos entre la juventud y su participacién en la
vida social, politica, econémica y cultural de la Comunidad, favoreciendo la
autonomia personal y la insercién social de la juventud.

~ La igualdad de oportunidades y no discriminaciéon entre el colectivo joven, y la
superacion de las desigualdades sociales, desarrollando valores basados en el
respeto a la diferencia y en la lucha contra posturas racistas y sexistas, e integrando
a las y los jévenes inmigrantes.

» La emancipacién de la poblacién joven a través de iniciativas que mejoren el
empleo juvenil y el acceso a una vivienda digna, con atencién especial a los jévenes
que se encuentren en situacién de desventaja o inadaptacién en la sociedad.

~ La mejora de la calidad de vida, asegurando la adaptacién de los servicios publicos

a las necesidades especificas del colectivo joven de Castilla y Leén, y el fomento de
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las condiciones de acceso a la sociedad de la informacién por las y los jévenes tanto
en el medio urbano como en el medio rural.

~ La promocién de la defensa de los derechos de las y los jévenes.

» El fomento de la salud fisica y psiquica de las y los jévenes.

> El desarrollo del mundo rural acercando servicios y actividades de juventud a los
nucleos rurales.

> La evaluacién, control y seguimiento de las politicas que afecten a la poblacion
joven, coordinando las actividades de las instituciones publicas y privadas en
materia de juventud, y cualquier otra que le pudiera ser encomendada por la Junta
de Castilla y Ledn en materia de juventud.
Apoyar a las y los jévenes en proyectos e iniciativas de intercambios en el espacio
de la Unién Europea, tanto para formarse como para trabajar o para disfrutar el
ocio. Estas experiencias serviran para incrementar la compresién de la diversidad
cultural europea y crear vinculos de europeismo.

° Decreto 44/2008, de 12 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
organizacién y funcionamiento del Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn,
publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 18 de junio de 2008.

° Estrategia de Impulso Joven 20/20, iniciativa promovida por la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades a través del Instituto de la Juventud y que define las
lineas estratégicas en materia de juventud en Castilla y Ledn con el horizonte en el afio
2020, en sintonia con los objetivos de la “Estrategia de la Juventud 20/20" del
Gobierno de Espafia y la Estrategia 20/20 de la U.E., conformando el Plan General de
Juventud para esta Legislatura. A fecha de redaccién de este Plan no se ha identificado

una estrategia posterior.
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La juventud de Avila en cifpas
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En este capitulo se describen los aspectos mas significativos de la juventud de la
provincia de Avila basados en el anélisis estadistico de los datos disponibles en las
diferentes fuentes consultadas, tal y como se indica en el punto dedicado a la
metodologia, y haciendo los ajustes pertinentes en cuanto a tramos de edad en funcién

de la disponibilidad de datos referidos a la provincia de Avila'.

Asi, los datos disponibles se agrupan en los siguientes ambitos:
* Demografia.

* Educacion y formacién.

* Actividad econémica y empleo.

° Salud.

* Proteccién e integracion social.

5.1. Demografia

En este ambito se exponen datos referidos a los siguientes temas:

* Poblacién joven. * Evolucién de la poblacién joven en la
* Distribucién por sexo y edad. Gltima década.

* Nacionalidad. * Proyecciones de poblacién joven.

* Lugar de residencia. * Uniones de pareja.

° Migraciones. ° Fecundidad y nacimientos.

* Familias y hogares.

1 A los efectos de presentar los datos estadisticos, se indicara tanto en tablas como gréficos, Avila para referirse a la provincia de Avila.
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5.1.1. Poblacién joven
La poblacién de 14 a 30 afios de la provincia de Avila? asciende a 24.186 personas, lo
que representa el 15,3% del total de la poblacién provincial, cifrada en 158.140 personas.

Tomando como referencia la poblacién joven de Castilla y Ledn3, las personas de este

tramo de edad de Avila representan el 6,7%, (tabla 1).

Tabla 1. Poblacién joven de Avila y de Castilla y Ledn.

Avila Castilla y Ledn
Poblacién total 158.140 2.372.640
Poblacién joven (14 a 30 afios) 24.186 356.579
Poblacién joven sobre poblacién total (%) 15,3 15,1
Poblacién joven de Avila sobre poblacién joven de Castilla y Ledn (%) 6,7 —

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE. Estadistica del Padrén Continuo. 2022.

A continuacién se presenta la piramide de poblacién de la provincia de Avila, en la que se

puede observar la distribuciéon por tramos de edad y sexo, (gréfico 1).

2 INE-Estadistica del Padrén Continuo 2022. Poblacién empadronada en la provincia de Avila.

3 Son 356.579 personas. Fuente: INE-Estadistica del Padrén Continuo 2022.
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Gréfico 1. Piramide de distribucion de la poblacién de Avila por tramos de edad.
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Fuente:Elaboracién propia partir de datos del INE. Piramides de la poblacién empadronada en Espafia. 2022.
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En cuanto a la distribucién por sexo de la poblacién de 14 a 30 afios de Avila4 en su

conjunto, se observa que el 48% mujeres y el 52% son hombres.

Su distribucion detallada para cada afio de edad y por sexo se presenta en la siguiente

tabla, (tabla 2).

Tabla 2. Poblacién joven de Avila por edad, segtin sexo.

Edad

14 aiios
15 afios
16 afios
17 afios
18 afos
19 afos
20 afios
21 afios
22 afios
23 afios
24 afos
25 afios
26 afos
27 afios
28 afios
29 afos
30 afos
Total

Porcentaje por sexo

Total
1.440
1.440
1.433
1.376
1.354
1.380
1.415
1.462
1.401
1.428
1.396
1.453
1.478
1.401
1.435
1.429
1.465

24.186
100,0 %

Mujeres Hombres
697 743
705 735
707 726
637 739
685 669
648 732
659 756
711 751
712 689
684 744
668 728
703 750
693 785
668 733
676 759
696 733
671 794

11.620 12.566

48,0 % 52,0 %

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Estadistica del Padrén Continuo. 2022.

4 INE-Estadistica del Padrén Continuo 2022.
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Teniendo en cuenta la edad legal de mayoria de edad —informacién que puede resultar
de interés para desarrollar ciertas medias de actuacion en las que la edad sea un factor
determinante—, se establecen dos subgrupos: las personas menores de edad (de 14 a 17
afios), formado por 5.689 jévenes, que suponen el 23,5% de la poblacién joven de la
provincia de Avila y las personas mayores de edad (18 a 30 afios), formado por 18.497

jovenes que representan el 76,5% restante.
5.1.3. Nacionalidad

La poblacién joven de la provincia de Avila es mayoritariamente de nacionalidad
espafola (89,2%). La poblacion extranjera representa el 10,8% del total. Esta proporcion

se mantiene similar tanto en el grupo de mujeres como en el de hombres, (tabla 3).

Tabla 3. Poblacién joven de Avila por nacionalidad segtin sexo.

Poblacién de 14 a 30 afios

Nacionalidad Total % Mujeres % Hombres %
Espafiiola 21.563 89,2 10.336 89,0 11.227 89,3
Extranjera 2.623 10,8 1.284 11,0 1.339 10,7
Total 24.186 100,0 11.620 100,0 12.566 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Estadistica del Padron Continuo, 2022.

Analizando la zona de nacimiento de la poblacién extranjera, se observa que los lugares
de origen més frecuentes son Africa (30,3%), América del Sur (25,9%) y la Unién Europea

(25,3%). El andlisis de esta variable por sexo muestra la misma tendencia. (Tabla 4).
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Tabla 4. Poblacién joven de Avila de nacionalidad extranjera por zona de nacimiento segiin sexo.

Poblacién de 15 a 29 afios

Zona Total % Mujeres % Hombres %
Unidén Europea 577 25,3 269 24,2 308 26,3
Resto de Europa 47 2,1 32 2,9 15 1,3
Ameérica norte 13 0,6 8 0,7 5 0,4
América central-caribe 227 9.9 120 10,8 107 9.1
América sur 594 25,9 294 26,5 300 25,6
Africa 691 30,3 316 28,5 375 32,0
Asia 134 5,9 71 6,4 63 53
Oceania 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 2.283 100,0 1.110 100,0 1.173 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del INE-Estadistica del Padrén Continuo, 2022, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022.

5.1.4. Lugar de residencia

Por lo que respecta al tamafio del municipio en el que reside la poblacién joven de Avila,
se observa una proporcién similar en los municipios mas pequefios (41,7%) y en el mas

grande, que corresponde a la capital (41,4%), (tabla 5).

De acuerdo a los criterios que definen el medio rural5, se puede establecer que se
incluyen en este concepto tanto los 234 municipios de menos de 5.00 habitantes como
los 4 correspondientes al intervalo de 5.001 a 20.000 habitantes, que, en este caso,
apenas superan los 7.000 habitantes. Tomando el nimero de jévenes residentes en todo
el medio rural en conjunto, se observa que hay una polarizacién en la distribucién
territorial de las personas jévenes de la provincia, con una presencia algo mayor en zonas
rurales (58,6%)é, en las que tiene vigencia este Plan, que en la zona urbana (41,4%), que

corresponde a la capital de la provincia.

5 Articulo 3 de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural.

6 Resultado de agrupar el porcentaje de poblacién en municipios de hasta 5.000 habitantes (41, 7%) y de 5.001 a 20.000 habitantes
(16,9%).
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Tabla 5. Poblacién joven de Avila por nimero de habitantes del municipio segiin sexo.

Poblacién de 15 a 29 afios

Numero habitantes Total % Mujeres % Hombres %
Hasta 5.000 8.867 41,7 4.144 40,4 4.723 42,8
5.001-20.000 3.606 16,9 1.785 17,4 1.821 16,5
Mas de 20.000 8.808 41,4 4.323 42,2 4.485 40,7
Total 21.281 100,0 10.252 100,0 11.029 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del INE-Estadistica del Padrén Continuo, 2022, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022.

Ademas de las cifras referidas a la poblacién de 15 a 29 afios residente en la provincia de
Avila, existe también informacion sobre cuantos jovenes residen habitualmente en el
extranjero estando inscritos en esta provincia a efectos del censo electoral’. En total, se
encuentran en esta situacion 1.590 jévenes de 15 a 29 afios: 779 son mujeres (48,9%) y

811 son hombres (51,1%).

5.1.5. Migraciones

El movimiento migratorio de la poblacién de 15 a 29 afios de la provincia de Avila® se
analiza desde una doble perspectiva; por una parte, tomando como referencia geogréfica
las diferentes regiones de Espafia, lo que se denomina saldo interior y, por otra parte, el
saldo exterior, tomando como referencia el extranjero. Las migraciones interiores han
tenido un saldo negativo, en concreto ha habido 472 salidas mas que entradas; es decir,
hay mas jévenes que han emigrado a otras regiones de Espafia de los que han llegado

de estas zonas.

7 Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadisticas de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE-Estadistica de
Migraciones y Cambios de Residencia 2022. Datos publicados en el Informe La Juventud en Cifras 2022.

8 Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadisticas de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE-Estadistica de
Migraciones y Cambios de Residencia 2022. Datos publicados en el Informe La Juventud en Cifras 2022.
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Por el contrario, el saldo migratorio exterior ha sido positivo, con 643 entradas mas que
salidas, lo que significa que hay mas jévenes que han llegado a la provincia de Avila

desde el extranjero de los que han emigrado fuera de Espafia.

En conjunto, el saldo es positivo, lo que supone un incremento total de la poblacién
joven de 171 personas. Se observa la misma tendencia tanto en el grupo de mujeres

migrantes como en el de hombres, (tabla 6).

Tabla 6. Saldo migratorio de la poblacién joven de Avila segtin sexo.
Poblacién de 15 a 29 afios

Tipo de saldo Total Mujeres Hombres
Interior -472 -256 -216
Exterior 643 343 300

Total 171 87 84

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del INE-Estadistica de Migraciones y Cambios de Residencia, 2022, publicados en el Informe La juventud
en cifras 2022.

De manera complementaria a estos datos, se dispone también de informacién de la
poblacién joven de 15 a 29 afios nacida en la provincia de Avila empadronada en otras
Comunidades Auténomas?, que asciende a 2.670 personas; de ellas, 1.410 son mujeres

(52,8%) y 1.260 son hombres (47,2%).

9 Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadisticas de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE-Estadistica del
Padron Continuo 2022. Datos publicados en el Informe La Juventud en Cifras 2022
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5.1.6. Evolucién de la poblacién joven en la tltima década

Se observa una disminucién de poblacion en este grupo de edad en la Gltima década,
pasando de 29.868 jévenes en 2012 a 24.186 en 2022, lo que supone un descenso del
19%, (grafico 2).

Grafico 2. Evolucién de la poblacién joven de Avila. 2012-2022.

29.868
30.000 28.349

27.699

26.985

26.100 25.383

24610 24218 24275 24336 24186
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15.000
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Fuente: Elaboracién propia. INE. Estadisticas de series de poblacién 2012-2022.

Esta tendencia se observa, también, desagregando los datos por sexo. Sin embargo la
magnitud del descenso es ligeramente mayor en el caso de las mujeres jévenes, donde
se pasa de 14.510 mujeres en 2012 a 11.620 en 2022. Esto supone un descenso de un
19,9%. En cambio, en el caso de los hombres jovenes, si bien esta la tendencia es la
misma, el porcentaje es ligeramente menor (18,2%), pasando de 15.358 hombres en

2012 a 12.566 en 2022, (gréfico 3).
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Gréfico 3. Evolucién de la poblacién joven de Avila (2012-2022), segun sexo.
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Fuente: Elaboracién propia. INE. Estadisticas de series de poblacién 2012-2022.

5.1.7. Proyecciones de poblacién joven

Las proyecciones de poblacién de 14 a 30 afios de la provincia de Avila para la proxima
década muestran un incremento paulatino hasta 2030, afio en el que se estima que habra
26.372 jévenes, y, a partir del cual, la poblacion comenzarad a descender. Los datos por
sexo muestran una tendencia similar, si bien en el caso de los hombres el punto de

inflexién se produce en el afio 2031 y, en las mujeres, en 2030, (gréfico 4).
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Gréfico 4. Proyecciones de la poblacién joven de Avila. 2024-2034.
[ Total [ Mujeres Hombres
28000 26.372 26.363
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Fuente: Elaboracién propia. INE. Poblacién residente en Espafia a 1 de enero por sexo, edad y afio. Resultados por provincias: serie

2024 - 2029.
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5.1.8. Uniones de pareja

Las uniones de pareja que han establecido las personas jévenes de la provincia de Avila
son en su mayoria de caracter matrimonial (80,6); mientras que las uniones de hecho
representan el 19,4%. En el caso de los matrimonios, practicamente su totalidad (99,1%)
han sido entre personas de diferente sexo. Estas proporciones se mantienen también en

el grupo de las mujeres y en el de los hombres, (tabla 7).

Tabla 7. Poblacién joven de Avila por tipo de unién de pareja segtin sexo.

Poblacién de 15 a 29 afios

Tipo de unién Total % Mujeres % Hombres %
Matrimonio (1) 116 80,6 74 81,3 42 79,2
Diferente sexo 115 99,1 74 100,0 41 97,6
Mismo sexo 1 0,9 0 0,0 1 2,4
Unién de hecho (2) 28 19,4 17 18,7 1M 20,8
Total 144 100 91 100 53 100

(1) Los porcentajes de matrimonios de diferente y mismo sexo se calculan sobre el total de matrimonios.
(2) Edad: 16 a 29 afios, ya que para inscribirse en el Registro de Uniones de Hecho hay que ser mayor edad o menor emancipado,
situacion que se puede otorgar a los 16 afios.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castillay Léon con datos del INE-Estadistica del Padrén Continuo, 2022, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022.

Por lo que respecta a las disoluciones matrimoniales'?, su cifra resulta estadisticamente
anecddtica, ya que sblo se han registrado 2 casos de divorcio en hombres de 15 a 29

anos.

10 Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadisticas de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE-Estadistica del
Padrén Continuo 2022. Datos publicados en el Informe La Juventud en Cifras 2022.
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5.1.9. Fecundidad y nacimientos

La tasa de fecundidad de las mujeres de 15 a 29 afios de la provincia de Avila'! es de
4,60 en el grupo de 15 a 19 afios, de un 21,30 en el grupo de 24 a 24 afios y casi se
duplica en el grupo de 25 a 29 afios, alcanzando el 39,26.

El nimero de nacimientos de madres de 14 a 30 afios de la provincia de Avila'2 ha
ascendido a 273, y corresponden mayoritariamente a madres de 18 o mas afnos (98%),

frente a un 2% de casos en los que la madre es menor de edad.
5.1.10. Familias y hogares

El tipo de hogar més frecuente en el que convive la poblacién joven de la provincia de
Avila es el formado por una pareja con hijas e hijos; en concreto, en este tipo de hogar

reside el 62,5% de estas personas.

La distribucién del tipo de hogares se mantiene similar en el grupo de mujeres y en el de
hombres, si bien se observa como dato méas destacado que entre los hombres es mas
frecuente que entre las mujeres convivir en un hogar formado por pareja con hijas e hijos

(67,8% y 56,8%, respectivamente), (tabla 8).

11 NE-Indicadores de fecundidad 2022. Tasa de fecundidad: nimero de nacimientos por cada 1.000 mujeres en cada grupo de edad y
en un afio concreto.

12 Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadisticas de la Junta de Castilla y Leon con datos del INE 2022.
Nacimientos de madres de 14 a 17 afios: 3 casos. Nacimientos de madres de 18 a 30 afios: 270 casos.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958




DIPUTACION
(Y oF Aviia

e , T Plan de Fiventud,
@ DEAVILA de la Proviecia de Avila

Tabla 8. Poblacién joven de Avila por tipo de hogar al que pertenece segtin sexo.

Hogar unipersonal

Hogar monoparental 2.900 12,5 1.500 13,5 1.400 11,6
Pareja 1.200 52 700 6,3 500 41
Pareja con hijas/os 14.500 62,5 6.300 56,8 8.200 67,8
Nucleo familiar con otras personas 3.200 13,8 1.700 15,3 1.500 12,4
Personas que no ntcleo familiar 200 0,9 200 1,8 0 0,0
Dos o mas ntcleos familiares 800 3,4 500 4,5 300 2,5
Total 23.200 1000 11.100 100,0 12.100 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del INE-Encuesta Continua de Hogares, 2020.

Por lo que respecta al nimero de personas que residen en el hogar, se observa que el
1,7% de la poblacién joven de la provincia de Avila vive sola. Los tamafios de hogar mas
frecuentes corresponden a los de 4 personas y 3 personas, en los que residen,
respectivamente, el 41,3% y el 32,4% de esta poblacion joven. Esta distribucion mantiene

su tendencia en la distribucion por sexo, (tabla 9).

Tabla 9. Poblacién joven de Avila por tamafio del hogar al que pertenece segtin sexo.

1 persona
2 personas 2.300 9,9 1.300 1 1,8 1.000 8,2
3 personas 7.500 32,4 3.600 32,4 3.900 32,2
4 personas 9.600 41,3 4.700 42,3 4.900 40,5
5 personas o mas 3.400 14,7 1.300 11,7 2.100 17,4
Total 23.200 100,0 11.100 100,0 12.100 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del INE-Encuesta Continua de Hogares, 2020.
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5.2. Educacién y formacion

En este dmbito se exponen datos referidos a los siguientes temas:
¢ Nivel de estudios completado.

e Alumnado matriculado.
5.2.1. Nivel de estudios completado

Tomando como referencia el nivel de estudios completados, se identifican tres categorias
con porcentaje similares: la primera etapa y segunda etapa de secundaria (30,3% y 30,8%
respectivamente) y los estudios superiores (29,1%). La distribucién por sexo muestra la
misma tendencia, si bien es destacable que, entre las mujeres, es mas frecuente haber
alcanzado el nivel de estudios superiores (34,4%) que entre los hombres (24,2%), (tabla

10).

Tabla 10. Poblacién joven de Avila por nivel de estudios completados segtin sexo.

Poblacién de 16 a 29 afos

Nivel de estudios Total % Mujeres % Hombres %
Sin estudios 253 1,2 119 11 134 1,2
Primaria 1.869 8,6 765 7,5 1.104 9.8
Secundaria 1° etapa (1) 6.535 30,3 2.871 27,7 3.664 32,7
Secundaria 2° Etapa (2) 6.633 30,8 3.035 29,3 3.598 32,1
Superior (3) 6.269 291 BES50 34,4 2.710 24,2
Total 21.559 100,0 10.349 100,0 11.210 100,0

(1) Educacion secundaria obligatoria y similares.
(2) Bachillerato, Formacién profesional y similares.
(3) Universitarios, Formacion profesional de grado superior y similares.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE-Censo anual de poblacion: Educacién y relacion con la actividad, 2022.
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5.2.2. Alumnado matriculado

Por lo que respecta al alumnado matriculado en etapas educativas no universitarias del
régimen general, se observa que aproximadamente la mitad estd escolarizado en la
Educacion Secundaria Obligatoria (45%) un 26%, en Bachillerato y un 28,3% en
Formacién Profesional. Aunque la distribucion por sexo muestra una tendencia similar,
destacan algunas diferencias en las etapas de Bachillerato y Formacion Profesional; las
mujeres estan matriculadas en mayor proporcién en Bachillerato (31,3%) y los hombres en

Formacion Profesional (34,1%), (tabla 11).

Tabla 11. Poblacién joven de Avila en etapas educativas del régimen general no universitarias por
etapa segtin sexo.

Poblacién de 14 a 29 afios

Etapa educativa Total % Mujeres % Hombres %
ESO 3.462 45,0 1.672 46,3 1.790 43,9
Bachillerato 2.002 26,0 1.133 31,3 869 21,3
Formacién profesional "  2.179 28,3 789 21,8 1.390 341

Educacién especial 52 0,7 23 0,6 29 0,7
Total 7.695 100,0 3.617 100,0 4.078 100,0

(1) Basica, grado medio, grado superior y cursos de especializacion.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Junta de Castilla y Ledn-Estadistica de ensefianza no universitaria, curso
2022-2023.

No se incluyen datos referidos al alumnado matriculado en la etapa educativa
universitaria del régimen general ya que las estadisticas disponibles no permiten

identificar el porcentaje de alumnado perteneciente a la provincia de Avila.

En la ensefianza para personas adultas, estan matriculadas 244 personas jovenes'3: el

61,9% son mujeres y el 38,1% son hombres.

13 Datos de la Junta de Castilla y Ledn-Estadistica de ensefianza no universitaria, curso 2022-2023.
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5.3. Actividad econémica y empleo

En este ambito se exponen datos referidos a los siguientes temas:
e Poblacion joven en relacién con la actividad.
* Poblacién joven en relacién con la ocupacion.

* Busqueda activa de empleo.

5.3.1. Relacién con la actividad

La poblacién joven de la provincia de Avila en edad laboral se distribuye en dos grupos
casi similares en términos porcentuales: el 51,1% corresponde a la poblacién activa y el
48,9% a la inactiva. Tomando como referencia el grupo de poblacion activa, se observa
que la mayor parte estd ocupada (78,6%). El analisis por sexo muestra algunas diferencias
de interés; entre las mujeres, la proporcién de quienes estan inactivas (51,5%) es mayor
que entre los hombres (46,4%). Asimismo, dentro de la poblacién activa, la proporcién de
personas ocupadas es mayor en el grupo de los hombres (84,7%) que en el de las

mujeres (71,6%), (tabla 12).

Tabla 12. Poblacién joven de Avila por relacién con la actividad segiin sexo.
Poblacién de 16 a 29 aiios

Relacién con actividad Total % Mujeres % Hombres %
Poblacién activa (1) 10.796 51,1 4.978 48,5 5.818 53,6
Ocupada 8.489 78,6 3.563 71,6 4.926 84,7
Parada 2.307 21,4 1.415 28,4 892 15,3
Poblacién inactiva 10.331 48,9 5.290 51,5 5.041 46,4
Total 21.127 100,0 10.268 100,0 10.859 100,0

(1) Los porcentajes de poblacién ocupada y parada se calculan sobre la poblacién activa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del INE-Encuesta de Poblacion Activa, 2022 (explotacion de microdatos), publicados en el Informe La
juventud en cifras 2022.
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La tasa de actividad se sitda en un 51,1, la de empleo en un 40,2 y la de paro en un 21,4.

La distribucion por sexo refleja diferencias resefiables especialmente en relacién con la

tasa de empleo, mayor en el grupo de hombres (45,4) que en el de las mujeres (34,7) y,

de manera més notable, en el caso de la tasa de paro, mas elevada en el caso de las

mujeres (28,4) que entre los hombres (15,3), (tabla 13).

Tabla 13. Poblacién joven de Avila por tasa de actividad, empleo y paro segtin sexo.
Poblacién de 16 a 29 afios

Tasa (1) Poblacién total Mujeres
Actividad 51,1 48,5
Empleo 40,2 34,7
Paro 21,4 28,4

Hombres
53,6
45,4
15,3

(1) Las tasas se calculan sobre el total de cada grupo, por lo tanto la suma de las tasas de mujeres y hombres no suman 100.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del INE-Encuesta de Poblacién Activa, 2022 (explotaciéon de microdatos), publicados en el Informe La

juventud en cifras 2022.

5.3.2. Ocupacién

Las personas jévenes de la provincia de Avila que estdn ocupadas se concentran

mayoritariamente en el sector servicios (79,5%). El anélisis por sexo muestra diferencias

relevantes, entre ellas, que no hay mujeres en el sector de la construccién. Asimismo,

la

ocupacién en el sector servicios es més frecuente entre las mujeres (97,1%) que entre los

hombres (66,7%). En el resto de categorias, la ocupacién es mayor en el grupo de

hombres que en el de mujeres, (tabla 14).
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Tabla 14. Poblacién joven de Avila ocupada por sector econémico segiin sexo.
Poblacién de 16 a 29 afios
Sector econémico Total % Mujeres % Hombres %
Agricultura 668 7,8 &7 1,0 631 12,8
Industria 498 5,9 68 1,9 430 8,8
Construccién 578 6,8 0 0,0 578 11,7
Servicios 6.744 79,5 3.458 971 3.286 66,7
Total 8.488 100,0 3.563 100,0 4.925 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del INE-Encuesta de Poblacién Activa, 2022 (explotacion de microdatos), publicados en el Informe La
juventud en cifras 2022.

Entre la poblacién joven ocupada, hay 4.657 personas afiliadas al Régimen General de la
Seguridad Social4, de las cuales, el 45,4% son mujeres y el 54,6% son hombres. En el
Régimen Especial de trabajadores auténomos'® hay 761 personas afiliadas; en este caso,

la proporciéon de hombres (69%) es notablemente superior a la de mujeres (31%).

Por lo que respecta a los contratos registrados, su duracién ha sido temporal en la
mayoria de los casos (64,6%); el andlisis por sexo muestra una distribucién similar en el
caso de los contratos realizados a mujeres y a hombres. En cuanto al tipo de jornada, casi
la mitad se han registrado a jornada completa (49,5%); y, en este caso, si se observan més
diferencias por sexo, siendo especialmente destacable el caso de los contratos a tiempo
parcial, que suponen el 46,8% de los realizados a mujeres frente al 28,5% de los

realizados a hombres, (tabla 15).

14 Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadisticas de la Junta de Castilla y Leon con datos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social (explotacién de microdatos), 2022. Datos publicados en el Informe La Juventud en Cifras 2022.

15 Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadisticas de la Junta de Castilla y Ledn con datos de la Tesoreria General
de la Seguridad Social (explotacién de microdatos), 2022. Datos publicados en el Informe La Juventud en Cifras 2022.
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Tabla 15. Poblacién joven de Avila: contratos registrados por duracién y tipo de jornada segtn sexo.

Indefinida 35,6 197 32,2 38,7
Temporal 825 64,4 414 67,8 411 61,3
Total 1.282 100,0 611 100,0 671 100,0
D0 Jomada
S s ot s s
Parcial 477 37.2 286 46,8 191 28,5
Fijo discontinuo 170 1833 68 1.1 102 15,2
Total 1.282 100,0 611 100,0 671 100,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, 2022 (explotacion de microdatos), publicados en el Informe
La juventud en cifras 2022.

5.3.3. Basqueda activa de empleo

Por lo que respecta al tiempo que las personas desempleadas estan en bisqueda activa
de empleo, se observa que aproximadamente la mitad llevan menos de 6 meses en esta
situacion (48,3%). En este tiempo de busqueda, destacan algunas diferencias por sexo: el
porcentaje de mujeres que llevan menos de 6 meses en esta situacion (57,3%) es superior
al de los hombres en esta misma situacién (34%). En el caso de los hombres, es
notablemente mayor la proporcién de quienes llevan 2 o mas afios buscando empleo

(36,5%), en comparacion con las mujeres en esta misma situacion (4,7%), (tabla 16).

Tabla 16. Poblacién joven de Avila parada por tiempo buscando empleo segtin sexo.

Menos de 6 meses 48,3 57.3 34,0

De 6 meses a menos de 1 afio 16,4 13,5 20,9

De 1 afio a menos de 2 afios 18,3 24,5 8,6
2 afos y mas 17,0 4,7 36,5
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la D. G. de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y
Léon con datos del INE-Encuesta de Poblacion Activa, 2022, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022.
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5.4. Salud

En este dmbito se exponen datos referidos a los siguientes temas:

e Estancias y procedimientos diagndsticos o terapéuticos en hospitales publicos.
* Interrupciones voluntarias del embarazo.

e Siniestralidad y enfermedades laborales.

* Accidentes de trafico.

e Defunciones.

5.4.1. Estancias y procedimientos diagnésticos o terapéuticos en hospitales

publicos

Se han registrado 3.185 estancias de personas jovenes en hospitales de titularidad
publica’, de las cuales el 60,5% han correspondido a mujeres y el 39,5% a hombres.
Asimismo, del total de los 1.699 procedimientos diagndsticos o terapéuticos realizados a
este grupo de poblacién en hospitales publicos', los correspondientes a mujeres (78,7%)

son notablemente superiores a los realizados a los hombres (21,3%).

16 Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Léon con datos de la Consejeria de
Sanidad, 2002, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022. Estancias de mujeres de 15 a 29 afios: 1.926. Estancias de
hombres de 15 a 29 afios: 1.259.

17 Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Léon con datos de la Consejeria de
Sanidad, 2002, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022. Procedimientos a mujeres de 15 a 29 afios: 1.337. Procedimientos
a hombres de 15 a 29 afios: 362.
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Se han realizado 80 interrupciones voluntarias del embarazo a mujeres jovenes’s, de las

cuales el 16,3% corresponde a mujeres de 15 a 19 afos, el 40% a mujeres de 20 a 24

afos y el 43,7% a mujeres de 25 a 29 afos.

5.4.3. Siniestralidad y enfermedades laborales

De los accidentes producidos en jornada de trabajo que causan baja entre la poblacién

joven, algo més de la mitad han ocurrido en el sector servicios (56,1%). La distribucion

por sexo muestra diferencias entre mujeres y hombres; asi, en el caso de las mujeres, es

también este sector el que aglutina mayoritariamente los accidentes laborales (80%),

mientras que, entre los hombres, hay una mayor siniestralidad en el resto de sectores en

comparacién con la registrada entre las mujeres, (tabla 17).

Tabla 17. Poblacién joven de Avila: accidentes en jornada de trabajo con baja por tipo de sector de

actividad segtn sexo.

Sector de actividad Total
Agricultura 23
Industria 44
Construccién 30
Servicios 124
Total 221

%
10,4
19,9
13,6
56,1

100,0

Mujeres

8
7
0
40
50

Poblacién de 16 a 29 afios

% Hombres %
6,0 20 1,7
14,0 37 21,6
0,0 30 17,5
80,0 84 49,2

100,0 171 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del Centro de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Castilla y Ledn, 2002, publicados en el Informe La

juventud en cifras 2022.

18 Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Léon con datos de la Consejeria de
Sanidad, 2002, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022. Interrupciones por grupos de edad: De 15 a 19 afios, 13; de

20-24 afios, 32 y de 25 a 29 afios.
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En cuanto a la gravedad de los accidentes'?, el 98% han sido de caracter leve y no se han

registrado accidentes mortales.
5.4.4. Accidentes de trafico

Los accidentes de trafico con victimas entre la poblaciéon joven se han producido
mayoritariamente en carretera (80,2%), siendo este lugar més frecuente en el grupo de
los hombres (83%) que en el de las mujeres (75%). En cuanto a la gravedad de estos
accidentes, se observa que casi en su totalidad no han requerido hospitalizacion (91,4%),
situacion que es mas frecuente entre las mujeres (96,4%) que entre los hombres (88,7%),

(tabla 18).

Tabla 18. Poblacién joven de Avila: victimas de accidentes de trafico por lugar del accidente y
gravedad segun sexo.
Poblacién de 15 a 29 afios

Lugar del accidente Total % Mujeres % Hombres %
Carretera 65 80,2 21 75,0 44 83,0
Zona urbana 16 19,8 7 25,0 9 17,0
Total 81 100,0 28 100,0 53 100,0
Gravedad Total % Mujeres % Hombres %
Fallecimiento 1 1,2 0 0,0 1 1,9
Hospitalizacién 6 7.4 1 3,6 5) 9.4
Heridas sin hospitalizacién 74 91,4 27 96,4 47 88,7
Total 81 100,0 28 100,0 53 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castillay Léon con datos de la Direccién General de Trafico, 2022, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022.

19 Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Léon con datos del Centro de
Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Castilla y Ledn, 2002, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022. Accidentes leves:
218. Accidentes graves: 3. Accidentes mortales: 0.
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5.4.5. Defunciones

Las cifras de defunciones en la poblacién joven se sitlan en 4 casos?, de los cuales el
50% corresponden a mujeres, causados por diferentes motivos de salud. El otro 50% se
ha producido en el grupo de hombres, en este caso, por causas de muerte externa, en
concreto, por accidente de trafico y suicidio. En cuanto a los suicidios, la provincia de

Avila registra una tasa de 0,05 casos por cada 1.000 habitantes de 15 a 29 afios.2!

5.5. Proteccién e integracion social

Los datos disponibles en relacion con este ambito son los referidos a las personas jévenes

condenadas.

5.5.1. Personas condenadas

Entre la poblacién joven de la provincia de Avila hay 287 personas condenadas, de las
cuales el 18,1% son menores de edad y el 81,9% mayores de edad. El anélisis por sexo
muestra que esta tendencia se mantiene en el grupo de hombres mientras que entre las

mujeres es menor la proporcién de delitos en la edad adulta, (tabla 19).

20 Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Léon con datos del INE (explotacion
propia de microdatos), 2002, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022. Mujeres fallecidas de 15 a 29 afios: 2. Hombres
fallecidos de 15 a 29 afios: 2.

21 Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Léon con datos del INE (explotacion
propia de microdatos), 2002, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022.

www.diputacionavila.es 52
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958



53

={0]

nan . 1 Plan de Juvertud,
) cee 2 a P A Aol

Tabla 19. Poblacién joven de Avila: poblacién condenada por grupo de edad segtin sexo.

Menores de edad (1) 52 18,1 27,4 15,6
Mayores de edad (2) 235 81,9 45 72,6 190 84,4
Total 287 100,0 62 100,0 225 100,0

(1) 14 a 17 afios
(2) 18 a 30 afos

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Direccién General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de
Castilla y Léon con datos del INE-Estadisitica de condenados: adultos y Estadistica de condenados: menores, 2022, publicados en el
Informe La juventud en cifras 2022.

Asimismo, se conoce que las personas menores de edad han cometido un total de 70
infracciones penales??; mientras que en el caso de las personas adultas los delitos

ascienden a un total de 336.

22 Direccion General de Presupuestos, Fondos Europeos y Estadistica de la Junta de Castilla y Léon con datos del INE-Estadisitica de
condenados: adultos y Estadistica de condenados: menores, 2022, publicados en el Informe La juventud en cifras 2022.
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En este capitulo se presentan los aspectos mas significativos relacionados con las
necesidades y demandas recogidas en las diferentes consultas realizadas para el disefio

del presente Plan.

Para ello, se han ordenado las necesidades en funcién de los siguientes dmbitos de

anélisis:

Educacion y Formacion

Economia y empleo

Movilidad

Vivienda

Salud

Sociedad de la informacion y conectividad
Iéuﬂlc'“:', infegracion v profeccion social
Cultura, consumo, ocio v Jeporte
Partficipacion

lm:gen social

Estas necesidades detectadas y expresadas en las diferentes consultas realizadas han
servido de base para las acciones que se recogen en este Plan. De esta manera, se
garantiza la eficiencia y legitimidad de las mismas ya que dan respuesta y se

corresponden con las necesidades detectadas en este diagndstico.
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6.1. Educacién y formacion

6.1.1. La oferta formativa

® La oferta formativa, sobre todo en bachillerato y formacién profesional, no permite
acceder a todas las especialidades existentes en estos niveles formativos. También
resulta escasa la oferta de actividades extraescolares.

® Laformacién profesional no estd adaptada a las necesidades reales de las empresas y
al modelo de desarrollo de las diferentes comarcas de la provincia de Avila, sobre
todo en lo referente al dmbito tecnoldgico, lo que dificulta que los jovenes se
incorporen al mercado laboral local. Existe una carencia importante de programas
formativos que capaciten en areas clave como el turismo rural, la gestion de recursos
naturales, la sostenibilidad, y las nuevas tecnologias aplicadas a la agricultura.

® la oferta educativa y formativa es, en gran parte, desconocida entre las personas
jévenes de la provincia de Avila. Falta una mayor difusién de esta oferta, de un modo
accesible, ordenado y con informacién complementaria, como, por ejemplo, los
aspectos relativos a becas.

® La tematica ofertada en la modalidad de formacion online resulta escasa y no esta
adaptada a las necesidades y realidades de las diferentes comarcas de la provincia de
Avila.

® La formacién que se imparte es eminentemente tedrica, con un escaso componente
préctico, lo que la convierte en poco efectiva en el entorno local, especialmente si se
busca un impacto inmediato de insercién laboral.

® Falta una mejora continua en la capacitacién del profesorado y en la adaptaciéon de
los curriculos educativos, observandose la necesidad de abordar aspectos como las

nuevas tecnologias o idiomas extranjeros, principalmente, el inglés.
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6.1.2. Infraestructura educativa

® La infraestructura educativa en las diferentes comarcas de la provincia de Avila resulta
insuficiente para las necesidades del alumnado y, ademds, no siempre queda
garantizada la equidad en el acceso a recursos educativos de toda la poblacién.

® De manera mas notoria, la accesibilidad real a las nuevas modalidades formativas —
tales como educacion a distancia, teleformacién, etc.— no estad garantizada en todos
los municipios de la provincia de Avila. Las aulas formativas no siempre estan dotadas
de nuevo material tecnolégico para adaptarse a la realidad y mejorar la experiencia
de aprendizaje.

® La atencién especifica y personalizada al alumnado con necesidades educativas

especiales presenta limitaciones en su alcance y en los recursos destinados a ella.
6.1.3. Desconocimiento

® La oferta educativa y formativa es, en gran parte, desconocida entre las personas
jévenes de la provincia de Avila. Existe una falta de difusién de toda ella de manera

agrupada asi como de las nuevas oportunidades en cuanto a becas, cursos y talleres.

6.2. Economia y empleo

6.2.1. Actividad empresarial

® Existe una escasa diversificacion econdémica, con pocos sectores de actividad, lo que
se traduce en una mayor vulnerabilidad ante crisis econdmicas y cambios en el

mercado.
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® El grado de desarrollo de los sectores emergentes es bajo. Los sectores con alto
potencial de crecimiento en dreas rurales —como las energias renovables, la
economia circular, la tecnologia aplicada a la agricultura o el turismo rural—, no estan
suficientemente desarrollados ni promovidos desde las instituciones.

® Se estd produciendo una disminucién paulatina de las explotaciones agrarias y
ganaderas, lo que conlleva la desaparicién tanto de puestos de trabajo como de la
relevancia de este sector como elemento tractor para el desarrollo rural.

® Lainstalacién de empresas o industrias en las zonas rurales de la provincia de Avila es
escasa, lo que dificulta y ralentiza el desarrollo empresarial asi como las nuevas
oportunidades de empleo y, por ende, de fijar poblacién.

© Existe una falta de relevo generacional, fundamentalmente en empresas del sector
primario y de servicios «tradicionales» (fontaneria, comercio, albafiilerfa, electricidad,
etc.) lo que conlleva una perdida de servicios en el medio rural y, también, de oficios.
En sectores como la agricultura, la ganaderia o la construccién, que tradicionalmente
han sido la base del empleo en zonas rurales, hay una reduccién significativa de
puestos de trabajo debido a la modernizacién, la falta de relevo generacional y la

disminucién de la rentabilidad.
6.2.2. Emprendimiento

® Lla cultura del emprendimiento resulta todavia muy incipiente entre las personas
jévenes de la provincia de Avila; el miedo, la inseguridad y la falta de informacion y
formacion, entre otros factores, explicarian los motivos por los que se produce esta
situacion.

® La percepcion sobre las ayudas existentes para personas emprendedoras es otro

factor de resistencia que influye en la escasa cultura emprendedora.
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® La promocién del emprendimiento local, especialmente en zonas rurales, es escasa y
no siempre se realiza de manera continuada. Asimismo, faltan espacios especificos y
con instalaciones adecuadas que favorezcan un buen ecosistema para la creacién de

nuevas empresas.
6.2.3. Empleo y desempleo

® Faltan plataformas y recursos especificos con informacién actualizada sobre las
oportunidades de empleo y autoempleo que existen en las zonas rurales.

® la oferta de empleo para personas jovenes es limitada y se concentra
fundamentalmente en trabajos temporales y con baja remuneracién. Esto reduce las
oportunidades de desarrollo profesional a largo plazo y fomenta la migracién de la
poblacién joven hacia otras zonas en busca de empleo estable.

® El Programa de Garantia Juvenil —una iniciativa europea que pretende facilitar el
acceso de las personas jovenes de 16 y menores de 30 al mercado de trabajo— no
resulta lo suficientemente eficiente para que este objetivo se cumpla en la zona rural.

® La poblacién joven no cuenta, en ocasiones, con las competencias necesarias para
acceder a empleos emergentes o ligados a las nuevas tecnologias, o bien no tienen
acceso a formacién que les permita obtener esas habilidades.

® Existen puestos de trabajo que no se pueden cubrir por la falta de formacién
especifica en algunos sectores, poniendo en peligro tanto la estabilidad como el
crecimiento de las empresas.

® Las nuevas generaciones de jovenes perciben el trabajo de manera muy diferente a
generaciones anteriores, existe una mayor movilidad y una mayor exigencia en
relacion con las condiciones laborales, lo que significa un reto para las empresas,

sobre todo, en todo lo concerniente a la retencién del talento.
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6.3. Movilidad

® El sistema de transporte publico resulta insuficiente en frecuencia y lineas, lo que, por
una parte, dificulta el acceso de las personas jovenes de la provincia de Avila a
actividades educativas, formativas o laborales, entre otras y, en consecuencia,
dificulta que la poblacion se mantenga viviendo en sus municipios. Esta situacion

también afecta al sistema de transporte escolar.
6.4. Vivienda

6.4.1. Acceso a la vivienda y emancipacion

® El elevado coste de la vivienda, tanto en compra como en alquiler, dificulta el acceso
a la misma, lo que afecta significativamente al inicio de un proyecto de vida en el
medio rural.

® No existen suficientes programas de incentivos o bonificaciones fiscales para los
jovenes que desean emanciparse en el medio rural, lo que les lleva a trasladarse a
zonas urbanas.

® Existe un déficit de informacion sobre ayudas, beneficios fiscales o posibilidades de

financiacién para la compra de una vivienda.
6.4.2. Oferta

® La oferta de viviendas en buen estado es limitada, ademas, muchos inmuebles
disponibles pueden requerir renovaciones con un significativo coste econémico.
Aunque hay programas de ayudas a la rehabilitacién, estos no siempre estan

enfocados en las necesidades especificas del medio rural, lo que hace que, en
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muchas ocasiones, los propietarios de viviendas en mal estado no puedan acceder a
los recursos necesarios para su mejora.

® No hay una cultura del alquiler entre las personas propietarias de viviendas —por
desconocimiento, falta de informacién o desconfianza hacia esta opcion— lo que
dificulta que muchas viviendas vacias puedan ocuparse por jévenes.

® La cultura del mantenimiento de una segunda vivienda en el medio rural hace que un
gran nimero de edificios estén vacios la mayoria de meses del afo.

® La vivienda turistica reporta ingresos superiores al alquiler residencial de larga
duracién, lo que ha derivado en una tendencia a destinar los inmuebles a este uso.
En consecuencia, las personas interesadas en asentarse deben explorar otras
opciones disponibles fuera del medio rural.

® La oferta de terrenos urbanos en zonas rurales es todavia muy escasa.

® Existe una insuficiente oferta de pisos tutelados para jovenes adultos con

discapacidad.

6.5. Salud

6.5.1. Adicciones y consumos

® El tiempo de ocio de la poblacién joven estad cada vez mas vinculado al consumo de
diferentes sustancias — alcohol, tabaco, drogas— y de nuevas tecnologias, siendo
una practica que se inicia a edades mas tempranas y que resulta cada vez més
normalizada para esta poblacion joven, que no identifica las consecuencias nocivas
para la salud (fisica, psicolégica y social) a corto y largo plazo generadas por un
consumo excesivo y adictivo de dichas sustancias.

® Asimismo, cada vez es mayor la facilitacién del acceso a estas sustancias y a las

nuevas tecnologias. En relacién con estas, se observa, por una parte, que se esta
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generando un mayor aislamiento social en detrimento de las interacciones personales
y, por otra parte, que un hay una excesiva facilitacién para el acceso a contenidos
inadecuados o adictivos (pornografia o apuestas...) reforzado, en ocasiones, por el
aumento de locales de apuestas frecuentados fundamentalmente por personas
jévenes.

© El facil acceso a estas sustancias y su normalizacién dificultan la prevencion de estos
consumos, a lo que se une una escasa oferta de actividades de ocio alternativas,
especialmente los fines de semana, y de programas especificos que involucren a la
comunidad y que ofrezcan espacios para abordar los riesgos de estas sustancias y de

las nuevas tecnologias.
6.5.2. Salud psicolégica y social

® En los Ultimos afios se estd observando un aumento de situaciones que muestran
diferentes necesidades de atencién en relacién con la salud psicolégica y social que,
en su mayoria, no estan teniendo un diagndstico y tratamiento adecuados. En los
centros educativos, por ejemplo, se estd produciendo un incremento del alumnado
que precisa mayor atenciéon en relacién con su salud psicolégica y social
(depresiones, fobias sociales, ansiedad, intentos autoliticos o de suicidio, entre otras
situaciones). También se aprecia un incremento de la agresividad entre las personas
jovenes, fundamentalmente a partir de la pandemia de Covid19, que puede verse
agravada por la falta de habilidades interpersonales para establecer relaciones
saludables, lo que puede derivar en problemas de aislamiento social, bullying, y
dificultades para gestionar conflictos.

® El sentimiento de soledad no deseada es otra de las situaciones que va en aumento
en este grupo de poblacién, que manifiesta este sentimiento negativo en mayor
medida que en otras edades de poblacién adulta; esta soledad puede potenciarse

por la sensacién de aislamiento social que se produce en las pequefias comunidades
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rurales o cuando es necesario emigrar a otras poblaciones donde no hay una red de
apoyo social previo.

® En el dmbito de la sanidad publica y, en concreto, en relacién con la salud
psicoldgica, faltan recursos y profesionales para garantizar una respuesta eficaz a la
demanda actual en este aspecto. También es escasa la oferta de programas,
iniciativas y espacios enfocados en promover la salud fisica, psicolégica y social
desde el dmbito educativo y de ocio, lo que puede llevar, por ejemplo, a que las
personas jovenes busquen entretenimiento en el uso de las nuevas tecnologias o en
consumos de sustancias nocivas para su salud.

® Elacceso a estos recursos es especialmente complejo en la zona rural, principalmente
por falta de recursos —no existen programas o no son de ejecucién obligatoria— o
porque hay una gran estigmatizacién social que impide a las personas que lo
necesitan solicitar los recursos necesarios, lo que supone un factor de vulnerabilidad

para esta poblacién joven.
6.5.3. Salud fisica

® Desde el punto de vista de la salud fisica, cada vez es menos frecuente mantener
héabitos de vida saludables y una correcta educacién nutricional. Esta situacién, junto
con una escasa promocién de la actividad fisica (deportiva o recreativa) en la
poblacién joven pueden contribuir al aumento de problemas como la obesidad, el

sedentarismo o los trastornos alimenticios.
6.6. Sociedad de la informacién y conectividad

® La brecha digital entre las areas rurales y urbanas sigue siendo significativa, siendo
todavia deficiente, en la practica, la cobertura de internet en muchas zonas rurales

afectando tanto a la educacién, como a la actividad econémica y a la comunicacién.
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La falta de acceso a tecnologias de la informacién y comunicacién puede generar
desigualdad en el acceso a oportunidades educativas, laborales y de participacion
civica para la poblacién joven.

Existe una importante falta de educacién para un correcto uso de las nuevas
tecnologias por parte de la poblacién joven. Esta situaciéon unida a una escasa
reflexion a la hora de valorar el contenido obtenido a través de las mismas, puede
llevar a una interpretacién inadecuada de la informacion, especialmente en edades
mas jovenes.

Falta una comunicacion diferenciada con las personas jovenes, tanto en lo referente a

los canales utilizados como en contenidos y formas.

6.7. Igualdad, integracion y proteccion social

6.7.1. Igualdad de mujeres y hombres

A pesar de los avances en materia de igualdad de mujeres y hombres, las personas
jovenes aln se enfrentan a barreras de género en su desarrollo académico y personal
debido a estereotipos culturales y a roles de género que todavia estan muy
arraigados en las zonas rurales. Esta situacion supone, en ocasiones, un desigualdad
acceso a oportunidades laborales y formativas: las mujeres encuentran barreras
adicionales para acceder a empleos bien remunerados o de calidad, y tienen menos
oportunidades para la formacién profesional, lo que perpetia la brecha de género en
el ambito laboral. En otras ocasiones, las mujeres jévenes repiten la asuncién de las
tareas reproductivas en mayor medida que los hombres jévenes, siguiendo el modelo
trasmitido por las generaciones de mas edad.

Existe una importante falta de educacién sexual y afectiva que provoca muchos

comportamientos inadecuados entre las personas jévenes, por ejemplo,
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discriminacion hacia las mujeres o personas transexuales y transgénero o

comportamientos de violencia sexual.
6.7.2. Violencia contra las personas

® Las actitudes y comportamientos violentos hacia otras personas se estdn
incrementando entre la poblacién joven (especialmente desde la pandemia de
Covid19), sin embargo, las politicas y los recursos disponibles para prevenir esta
violencia no siempre resultan suficientes ni efectivos.

® Existe una escasa oferta de atencién especializada y coordinada en situaciones de
violencia de género. Las victimas del medio rural carecen en muchas ocasiones de
acceso rapido a los servicios especializados —como las casas de acogida, los recursos
de apoyo psicoldgico, las lineas de atencién de emergencia o la asesoria juridica— lo
que incrementa su vulnerabilidad.

® En las zonas rurales, la violencia de género a menudo no se denuncia por miedo al
estigma o a la falta de confianza en los sistemas de apoyo. La proximidad social entre
el vecindario y el menor acceso a servicios especializados también contribuyen a que
las victimas no soliciten ayuda.

® Se estd produciendo un aumento de la violencia filioparental pero resulta poco
visibilizado en zonas rurales, tanto por la influencia de la opinién social como por la
falta de recursos disponibles (psicolégicos, juridicos...) para atender estas situaciones,
tanto en lo referente a la atencion a hijas e hijos maltratadores como a padres y
madres victimas. En este sentido, el descenso del nimero de familias presentes en las
AMPAs (Asociaciones de madres y padre de alumnas y alumnos) supone la pérdida

de un recurso Gtil para detectar y derivar casos en este tipo de violencia.
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6.7.3. Diversidad e inclusién

® Existen escasas infraestructuras publicas y espacios comunitarios adaptados a las
personas con diversidad funcional lo que dificulta su participacién plena en la vida
comunitaria.

® Se observa un bajo nivel de integracién de colectivos migrantes o de minorias
culturales, ya que no siempre se cuenta con suficientes politicas o recursos que
faciliten su integracién cultural y social. Esto puede generar situaciones de

marginacion, exclusién y/o guetizacion.

6.8. Cultura, consumo, ocio y deporte

6.8.1. Cultura

® Lla oferta cultural es limitada y no siempre se cuenta con eventos regulares o
actividades culturales atractivas, especialmente en épocas diferentes al verano, lo que
restringe las opciones de ocio para las y los jévenes que tienden a acudir a zonas
urbanas en busca de mayor oferta de ocio. Asimismo, esta oferta no siempre se
adapta a las nuevas necesidades de las personas jévenes tanto en tematicas como en
formatos, lo que hace que su participacién también se resienta.

® Los habitos de lectura entre las personas jévenes son mejorables, asi mismo los
formatos en los que se realiza son diferentes al libro en papel tradicional. El uso de la
red de bibliotecas por parte de las personas jévenes de la provincia de Avila es muy
parcial y se centra, fundamentalmente, en las aulas de estudio, con una escasa
utilizacion del servicio de préstamos. Por lo que respecta al servicio de bibliobus, la
oferta es limitada, principalmente en horario, ya que se presta Unicamente entre

semana y por las mafanas, lo que dificulta su uso por parte de las personas jévenes
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ya que en dicho horario se encuentran estudiando o trabajando y no pueden acceder

a este servicio.
6.8.2. Ocio

® Existen pocas opciones de ocio (cine, teatro, conciertos, etc.) en el dmbito rural,
limitando las oportunidades para la socializacién y el entretenimiento dentro de la
propia localidad.

© Falta una mayor adaptacién de los formatos y contenidos de las actividades ocio y
cultura a los gustos de las personas jévenes.

® El nimero de personas dinamizadoras en el medio rural es insuficiente,
especialmente en época no estival.

® La deficiente iluminacién, en algunos municipios, genera sensacién de inseguridad
para las personas jévenes y condiciona las posibilidades de ocio, reunién, etc. sobre
todo en los meses de otofio e invierno.

® Existe una falta de espacios especialmente disefiados para las personas jovenes en
los que organizar actividades de ocio de manera estable durante todo el afio y

posibilitar su utilizacién como espacios para reunirse y compartir.
6.8.3. Deporte

® Existe una practica cada vez menor de deporte entre las personas jévenes, que estan
desarrollando cada vez habitos mas sedentarios, relacionados en muchas ocasiones
con el uso de las nuevas tecnologias.

® La oferta de actividades deportivas organizadas es escasa y poco innovadora en

cuanto a su contenido.
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® Faltan instalaciones deportivas (gimnasios, pistas deportivas, etc.) adecuadas y bien
equipadas, fundamentalmente en las pequefias localidades, lo que dificulta la

practica de deporte de forma regular.
6.8.4. Nuevas formas de consumo y de ocio

® Se observa una preferencia creciente por el ocio digital: la proliferacién de
plataformas de streaming y videojuegos ha transformado el ocio de las nuevas
generaciones, quienes prefieren consumir contenidos digitales en casa, lo que
provoca una disminucién en la participacién en actividades culturales, de ocio y
deportivas presenciales y en el dinamismo social.

® Existe una creciente conciencia sobre la sostenibilidad y la responsabilidad social en
el consumo. Las personas jévenes prefieren cada vez maés productos que sean
ecoldgicos, de comercio justo y de empresas que tengan valores alineados con el

cuidado ambiental y los derechos humanos.
6.9. Participacién

6.9.1. Asociacionismo juvenil

® El asociacionismo juvenil en la provincia de Avila es escaso, fruto de las nuevas
formas de participacién de las generaciones mas jévenes asi como de las dificultades
de financiacién para el mantenimiento de la actividad de las organizaciones. Esta
situacion genera un déficit de oferta de ocio asi como en una merma de las

posibilidades de participacién social de las personas jévenes.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958

68



={0]

I T Plan dp Tt
kst Ly

6.9.2. Canales y formas de participacién

® Existe una pérdida de interés en formas tradicionales de participacion, como las
asociaciones culturales o vecinales, que han perdido relevancia entre las y los
jovenes, quienes prefieren involucrarse en actividades mas flexibles y menos
comprometidas a largo plazo. La participacion social y el voluntariado entre la
poblacién joven han evolucionado significativamente en los ultimos afios, adoptando
nuevas formas y canales. Las redes sociales y las plataformas digitales han facilitado la
organizacién y difusién de iniciativas, permitiendo a las y los jévenes involucrarse en
causas locales y globales desde cualquier lugar.

® Hay escasez de canales de comunicacion eficaces para promover la participacion
social y el voluntariado. Las redes sociales no siempre son aprovechadas al maximo, y
los métodos tradicionales (carteles, reuniones vecinales...) no son suficientemente
efectivos para este grupo de poblacion.

® Se observa una baja digitalizaciéon de la participacion. La falta de infraestructura
tecnoldgica en el medio rural limita las oportunidades para involucrar a la comunidad
a través de plataformas digitales, que son cada vez més importantes para convocar y
organizar iniciativas colectivas en este grupo de poblacion.

® La falta de proactividad en relacién con el fomento de la participacién juvenil unido a
la lejania percibida con las diferentes instituciones provoca que la implicacién de las

personas jovenes en los diferentes dmbitos de actuacion publica sea mejorable.
6.9.3. Voluntariado

© Existe un bajo indice de voluntariado juvenil. A pesar de la necesidad de apoyo en
diversas éreas (cuidado de personas mayores, organizacién de eventos, preservacién

del patrimonio...), hay una baja participacion en el voluntariado, especialmente entre

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958




nnn

. DIPUTACION

nnn , T Plan de Taventnd,
@ DEAVILA Ao la Provircia de Avila

las y los jovenes, quienes perciben estas actividades como poco atractivas o que
requieren demasiado compromiso.

® Se observa un aumento de la participacién en proyectos de voluntariado relacionados
con temas especificos como el medio ambiente, la igualdad de género y la justicia
social. Estas actividades no solo fortalecen el tejido comunitario, sino que también
desarrollan habilidades de liderazgo y empatia en los jévenes. Las consecuencias
positivas incluyen una mayor conciencia social, el desarrollo de competencias civicas
y una generacién mas comprometida con el cambio social.

® El voluntariado se centra en un reducido niimero de personas. En muchas localidades
rurales, la carga del voluntariado recae sobre un pequefio grupo de personas
“mayores”, lo que hace dificil mantener las iniciativas a largo plazo y limita el impacto
que podrian tener estas actividades si estuvieran mas extendidas.

® Se observa una falta de conocimiento de los programas Europeos de voluntariado
como CES (Cuerpo Europeo de Solidaridad) o SALTO, plataforma en la que personas
de todas las edades pueden participar en formaciones, conferencias o eventos
conectados con la juventud europea.

® Existen escasas oportunidades de voluntariado local, por ejemplo, en los centros de
mayores o en las residencias. Un aumento en estas posibilidades generaria una

sinergia intergeneracional muy interesante para todas las personas..
6.9.4. Desconocimiento y desmotivacion

® Existe falta de informacién sobre cémo participar en la comunidad. A menudo, las
personas jévenes del medio rural desconocen las formas en las que pueden contribuir
a su comunidad, ya sea a través de la participacién en asociaciones locales o
mediante voluntariado en actividades puntuales.

® Se evidencia desmotivacién debido a la falta de resultados visibles y a la percepcion

de que la participacién social no genera cambios significativos o que las iniciativas

www.diputacionavila.es 70
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958



={0]

nn , T Plan de. avertnd,
@ DEAVICA de la Provincia de Avila

propuestas no tienen un impacto visible en la comunidad. Por todo ello, las personas
jovenes no se sienten representadas institucionalmente y esta lejania no favorece el

aumento de su participacién social y politica.
6.10. Imagen social

® Una parte de la juventud destaca por su proactividad —en actividades como el
activismo social, el emprendimiento o el voluntariado—, sin embargo, a menudo no
tienen espacios donde mostrar sus capacidades, lo que refuerza una imagen social
pasiva o desconectada de estas personas.

® Se observa una falta de visibilidad positiva de la imagen social de la juventud.
Todavia estdn presentes estereotipos que les etiquetan como personas
desinteresadas, apéticas, poco comprometidas, individualistas o consumistas.

® Los estereotipos negativos atribuidos a la poblacién joven pueden contribuir a
reforzar el concepto de «profecia autocumplida» —un fenémeno psicolégico que
sefiala como las creencias y expectativas pueden dar forma a la realidad de una
persona— y condicionar la propia imagen que estas personas jovenes tienen de si
mismas.

® Existe una importante desconexién intergeneracional. Las personas jévenes y las
personas adultas y mayores no siempre colaboran ni comparten espacios, lo que
aumenta la brecha generacional y refuerza los estereotipos sobre los diferentes

grupos de edad.
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Los principios rectores que rigen este | Plan de Juventud de la provincia de Avila
configuran la filosofia del mismo y son coherentes con los establecidos tanto en el marco
normativo vigente como en la planificacién autonémica de referencia en materia de

juventud. Estos principios son los siguientes:

I. Pertinencia

Este Plan se orienta a dar respuesta a las necesidades y demandas de las personas
jovenes de la provincia de Avila, con el objetivo de garantizar su calidad de vida. Para
ello, se basa en un diagndstico de situacion y en la legislacién vigente que fundamentan

su realizacién.

Il. Coherencia

El Plan se ha elaborado de manera coherente con los resultados del diagndstico y del
marco normativo vigente, por lo que tanto sus caracteristicas (fundamentacién, objetivos,
ejes de actuacién...) como las medidas establecidas en el mismo son coherentes con las

necesidades de la poblacién joven de la provincia de Avila.

Ill. Participacion y valores democraticos

La elaboraciéon del Plan ha promovido la implicacién y participacion de las personas
jovenes desde la misma fase de su elaboracién, a través de consultas en las que han
podido poner en practica valores como la convivencia, la escucha o la tolerancia. La

promocién de estos valores también queda reflejada en las propuesta de actuacién.

IV. Transversalidad y Coordinacién

Este Plan esta liderado por el Area de Cultura, Patrimonio, Juventud y Deporte de la

Diputacién de Avila pero tiene carécter transversal, implicando en su puesta en practica a
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diferentes 4reas de la Diputacién Provincial de Avila, en la medida en que las personas

jovenes pueden ser usuarias de los servicios que prestan las diferentes areas de esta

organizacién. Para ello, se promueve la coordinacién interdepartamentel, necesaria para

dar una respuesta adecuada a este grupo de poblacién.

V. Igualdad de oportunidades e Integracién social

El Plan estd orientado a identificar y prevenir posibles discriminaciones en funcién de

variables como el género, la edad, la situacion socioecondmica, el origen, la diversidad

funcional o la zona de residencia, entre otras. Se configura, por tanto, como un Plan

orientado a la consecucién de la igualdad de oportunidades y a la integracién social de

todas las personas jévenes de la provincia de Avila.

VI. Flexibilidad

Tomando como base la propuesta inicial de medidas, la evaluacién de proceso

establecida en el sistema de evaluacion general de este Plan permite realizar los ajustes

necesarios para adecuar su implantacion ;de manera flexible al desarrollo del mismo?.

VIl.Eficiencia

El Plan se articula en base a una serie de medidas de actuacién para las que se han

establecido el correspondiente sistema de evaluacién de resultados con la finalidad de

garantizar la eficiencia de las mismas. De manera complementaria, se establece también

en el Plan una evaluacién de proceso vigente durante el periodo de aplicacion del Plan

con el objetivo de realizar los ajustes necesarios y garantizar el cumplimiento de los

objetivos establecidos.
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Vlll.Perspectiva de género

Se contempla la perspectiva de género de manera transversal, tanto en el diagnéstico
como en la planificacién de las acciones, en linea con el articulo 20 de Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que solicita a
los poderes publicos «incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas,
encuestas y recogida de datos que lleven a cabo» (art. 20 a), asi como a incorporar
nuevos indicadores que permitan «un mejor conocimiento de las diferencias en los
valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y

hombres, su manifestacién e interaccién en la realidad que se vaya a analizar» (art. 20 b).
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Este | Plan de Juventud de la provincia de Avila se estructura de acuerdo a once ejes de
actuacién, que se corresponden con los dmbitos de andlisis del presente Plan asi como
con las necesidades detectadas. De esta manera, se visibiliza, por una parte, la
coherencia tanto en el diagndstico como en el plan de actuacién, y, por otra, la
transversalidad, coordinaciéon y eficiencia que, entre otros, corresponden con los

principios rectores del | Plan de Juventud de la provincia de Avila.

Educacion v Lorvnacion

E cononnia v empleo

Movilidad

Vivienda

Salué

Sociedad de la infornacion v conectividad
bu:;léaé, in+eér‘aci6n v Pr‘o‘lLeccién social
Culture, consumo, ocio v c‘epor-»"e
Partficipacion

Imeéen social

Coordinacion instifucional
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Este | Plan de Juventud de la provincia de Avila tiene como finalidad mejorar la calidad
de vida de la poblacién joven de la provincia de Avila. Para ello, se establecen los
siguientes objetivos generales, que se complementan con los objetivos especificos

indicados en cada dmbito de actuacion:

I. Conocer las realidad de la poblaciéon joven de la provincia de
Avila.
A.  Cuantificar la poblacién joven de la provincia.
B. Describir las caracteristicas sociodemogréficas de este grupo de poblacién.
C. Establecer indicadores sociodemograficos que permitan realizar las oportunas
comparaciones con otros ambitos geogréficos asi como identificar las tendencias
y cambios més significativos de este grupo de edad a lo largo del tiempo.

D. Identificar las necesidades de la poblacién joven de la provincia de Avila.

Il. Responder de manera adecuada a las necesidades y demandas

de la poblacién joven de la provincia de Avila.

A. Establecer medidas de actuaciéon adecuadas, coherentes y evaluables para
conocer la eficiencia y el alcance de las mismas.

B. Promover la participacién de las personas jévenes de la provincia de Avila en los
diferentes dmbitos en los que se encuentren implicadas para que sean agentes
activos en el desarrollo de las medidas establecidas en dichos dmbitos.

C. Potenciar y adecuar los recursos necesarios para mejorar la calidad de vida de la
poblacién joven.

D. Facilitar el mantenimiento de la poblacién joven residente en las zonas rurales de

la provincia de Avila.
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10.1. Educacién y formacién

Objetivos especificos

a. Mejorar la oferta formativa existente en la provincia de Avila.

b. Potenciar la formacién a través de las nuevas tecnologias.

c. Incluir el medio rural como eje transversal en las politicas educativas.
d. Incorporar el enfoque de género en las medidas educativas.

e. Divulgar la oferta formativa existente en la provincia de Avila.

Acciones
1. Aumentar y diversificar la oferta formativa reglada, tanto en bachillerato como en
formacién profesional.

2. Impulsar la formacién en competencias tecnolégicas:
Adaptar y dotar a las aulas formativas de nuevo material tecnolégico.
Disefiar e implementar programas de alfabetizacion digital en el medio rural.
Integrar conocimientos tecnoldgicas en el curriculo educativo de manera
adecuada.

3. Potenciar la formacién a través de las nuevas tecnologias:
Aumentar la oferta de formacién online.
Desarrollar plataformas especificamente adaptadas a los contenidos
demandados en el medio rural.
Proporcionar apoyo técnico y tutorfas individualizadas online para aquellas
personas jévenes que sigan su educaciéon a distancia, asegurando que puedan
seguir y completar su proceso formativo con éxito.
Facilitar los medios necesarios para todos /as los/as estudiantes tengan acceso a
dispositivos y conexién a internet.

Ofrecer formacién continua en materia tecnolégica a las personas docentes.
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4. Crear programas de formacién centrados en las necesidades especificas del medio
rural (agricultura sostenible, energias renovables, turismo rural, recursos naturales,
patrimonio cultural, etc.).

5. Potenciar la formacién profesional con un contenido practico y acorde a las
necesidades especificas del sector empresarial de la provincia, disefiadas con el
enfoque de la formacion dual: educaciéon académica combinada con précticas en
empresas del entorno local.

6. Realizar un diagnéstico periédico sobre las necesidades reales de las empresas de
manera que se disponga de la informacién necesaria para disefar la oferta formativa
posterior.

7. Desarrollar medidas adaptadas a las particularidades de la formacién en el medio
rural:

Flexibilizar los criterios geogréficos para que, cuando sea necesario, las
personas jovenes puedan desarrollar su formacién en otras provincias.

Disefiar un servicio de oferta formativa itinerante, facilitando el acceso a la
formacién, fundamentalmente de las personas jévenes residentes en los pueblos
mas pequefios, evitando los desplazamientos largos.

Desarrollar un programa de becas y ayudas especificas a estudiantes del medio
rural para alojamiento y desplazamientos.

8. Desarrollar un programa de difusién de la oferta formativa (recursos, ambitos,
becas...), en colaboracién con el tejido asociativo juvenil, mediante campanias y ferias
de sensibilizacion y difusién a nivel local utilizando canales de comunicacién
relevantes en el medio rural (radio local, redes sociales, folletos distribuidos en los
ayuntamientos, comercios, etc.).

9. Disefar programas especificos para mujeres, proporcionando programas de
formacién en areas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria, matematicas) dirigidos a

mujeres, con becas y ayudas especificas. Para ello es necesario fomentar su
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participacién mediante campafias de sensibilizacién sobre la igualdad de género en
el dmbito educativo.

10. Realizar acciones de divulgacién y sensibilizacién para visibilizar referentes
femeninos en los diferentes ambitos profesionales.

11. Disefiar formaciones flexibles (semipresenciales, online, etc.) que faciliten la
conciliacién familiar y la educacién, especialmente en el caso de las mujeres.

12. Realizar campanas especificas para fomentar la igualdad de género en la eleccién
de estudios y posibilitar un reparto més equitativo por género en los diferentes tipos
de estudios.

13. Reforzar los programas y recursos de atenciéon al alumnado con necesidades

educativas especiales.
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10.2. Economia y empleo

Objetivos especificos

a.

Incrementar la tasa de empleo juvenil evitando la fuga de talento a otros territorios.

b. Impulsar la cultura del emprendimiento entre las personas jovenes de la provincia de
Avila.

c. Potenciar la diversidad del tejido productivo de la provincia de Avila para favorecer el
empleo y las nuevas oportunidades de desarrollo.

d. Favorecer el empleo y la coyuntura de crecimiento econdémico en el ambito de las
nuevas tecnologias de la comunicacion.

e. Promover el relevo generacional y la transferencia de conocimiento en las actividades
econdmicas existentes.

Acciones

1. Promover iniciativas de empleo juvenil, con incentivos fiscales para empresas locales
que contraten a personas jévenes o que promuevan programas de practicas laborales
en sectores clave del medio rural.

2. Disefar una estrategia provincial para evitar la fuga de talento a otras regiones
evitando la pérdida de un activo muy importante y posibilitando el asentamiento de
poblaciéon joven en el territorio.

3. Potenciar la cultura del emprendimiento, de una manera sistemética, estructurada y

continuada, entre las personas jévenes de la provincia de Avila como una
oportunidad de desarrollo personal y profesional, especialmente en el medio rural:
Organizar talleres de emprendimiento dinamizados por personas
emprendedoras que aporten su propia experiencia vital y profesional.
Crear y apoyar centros de innovacién y aceleradoras de emprendimiento rural
que asesoren y financien a proyectos locales, especializados en sectores con alto
potencial de desarrollo en la zona (turismo, agroindustria, energias renovables,

digitalizaciéon de servicios locales...)
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Establecer una red de mentorfa rural que apoye y asesore a las personas
emprendedoras.

4. Diversificar la tipologia de empresas que se asientan en el medio rural, que incluya
y promueva nuevos ambitos y enfoques —sectores emergentes, actividades
ecoldgicas sostenibles, economia circular, turismos no estacional— y genere una
mayor diversificacién de oferta econémica y laboral que facilite el empleo para las
personas jovenes.

5. Fomentar el teletrabajo, tanto en las actividades empresariales existentes como en
las nuevas actividades, posibilitando el aprovechamiento de las oportunidades de
desarrollo en el &mbito de las nuevas tecnologias de la comunicacién:

Desarrollar programas y ayudas especificas para favorecer el desarrollo de las
carreras profesionales desde el medio rural,.

Crear una bolsa de empleo especifica para teletrabajo y trabajo independiente
(freelance).

Crear una plataforma online que posibilite que némadas digitales puedan
trasladarse al medio rural y apoyar con sus habilidades al tejido econémico
local, creando conexiones (match) entre némadas digitales y empresas locales
fomentando asi su integracion en lo rural.

Ofrecer incentivos a personas jévenes que deseen trabajar a distancia desde
dreas rurales, facilitando el acceso a vivienda y mejorando la conectividad
(internet de alta velocidad, espacios de coworking, etc.).

Impulsar programas formativos de reciclaje profesional que capaciten a los /as
trabajadores/as j6venes locales en oportunidades de empleo en el medio rural,
tanto en lo referente a los sectores emergentes (energias renovables, maquinaria
agricola avanzada, turismo) como en relacién con profesiones tradicionales
(albafileria, fontaneria, mecéanica, electricidad, etc.) cada vez menos

desempefiadas por la poblacién joven.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958




nmn

. DIPUTACION

i , T Plan e Tavertd,
i) oo 2 ta Bt o

6. Crear un programa de relevo generacional, especialmente en el sector agricola y
ganadero de la provincia, para posibilitar la continuidad de la actividad y la
generacién de riqueza y puestos de trabajo.

/. Disefar e implementar programas de transferencia de conocimiento entre

profesionales jévenes y mayores.
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10.3. Movilidad

Objetivos especificos
a. Garantizar la movilidad fisica en la provincia de Avila.

b. Mejorar la infraestructura de transporte en toda la provincia.

Acciones

1. Garantizar un sistema de transporte publico sostenible en toda la provincia de Avila
como eje vertebrador de cohesién territorial y para fijar poblacién joven.

2. Optimizar y visibilizar de manera efectiva el servicio de transporte a demanda entre
las personas jévenes de la provincia.

3. Disefar un programa de monitoreo sistemético del estado de las infraestructuras de
transporte de la provincia de Avila.

4. Mejorar las zonas de espera (paradas) del transporte publico en las zonas rurales
para evitar y, en su caso, paliar su deterioro tanto por inclemencias meteorolégicas

como por actos vandalicos o deterioro de los materiales.
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10.4. Vivienda

Objetivos especificos

a.

b.

Favorecer la emancipacioén juvenil.

Ampliar la oferta de vivienda.

Mejorar el conocimiento de la vivienda disponible en la provincia de Avila.

Impulsar un sistema de informacién y asesoramiento a las personas jévenes de Avila

en aspectos referidos al acceso a la vivienda.

Acciones

1.

Disefar un programa integral para facilitar la emancipacién de los jévenes y su
permanencia en las zonas rurales con medidas y ayudas econdmicas orientadas a
facilitar el acceso a una vivienda asequible, crear condiciones laborables estables y
promover el emprendimiento.

Realizar un estudio para conocer la disponibilidad y caracteristicas de las viviendas
vacias y terrenos disponibles asi como de las necesidades especificas de la poblacién
joven para acceder a una vivienda.

Crear un banco de viviendas vacias y de terrenos disponibles en los municipios
rurales, fomentando acuerdos entre personas propietarias y administraciones locales
para ofrecer las propiedades en alquiler o venta a precios accesibles.

Crear y/o aumentar el parque de vivienda publica en régimen de compra y/o
alquiler social.

Desarrollar programas y medidas de financiacién publica que faciliten el acceso a la
vivienda en el medio rural en diferentes modalidades: la rehabilitacién de viviendas,
el alquiler social, tanto en viviendas publicas como privadas, la compra de vivienda y
la creacién de cooperativas de vivienda.

Disefiar un programa de asesoria e informacién mixto (digital y presencial) sobre el
proceso de acceso a la vivienda: sus diferentes modalidades (compra, alquiler,

hipotecas, cooperativas...), trdmites necesarios y subvenciones disponibles de la
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administracién, tanto para personas jévenes como para las personas propietarias de
los inmuebles.

7. Disefiar programas de formacién en materia de economia y vivienda que permitan
adquirir los conocimientos adecuados en temas relacionados con el acceso a la

vivienda (ahorro, endeudamiento inteligente, hipotecas, contratos de alquiler, etc.).
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10.5. Salud

Objetivos especificos

a.

Reducir el consumo de sustancias y de héabitos de riesgo entre las personas jovenes

de la provincia de Avila.

b. Responder a las necesidades relacionadas con la soledad no deseada entre las
personas jévenes de la provincia de Avila.

c.  Promover en la poblacién joven unos hébitos vida saludables y una vida social activa.

d. Potenciar la atencién en el &mbito de la salud mental.

Acciones

1. Realizar campafas y programas de sensibilizacién, prevencién e intervencién en
centros educativos, de salud y comunitarios asi como en redes sociales sobre el
consumo de sustancias perjudiciales para la salud (alcohol, tabaco, drogas) y de
habitos de riesgo (abuso de nuevas tecnologias, consumo de pornografia o
apuestas).

2. Organizar talleres que supongan alternativas recreativas para fomentar habitos
saludables, prevenir la adiccién a sustancias y a habitos de riesgo y desvincular estos
consumos del ocio juvenil.

3. Impulsar, actualizar y activar el VI Plan Provincial de Drogas.

4. Desarrollar un programa especifico de atencién psicolégica y psiquiatrica para la
poblacién joven de zonas rurales, mediante servicios itinerantes o telematicos.

5. Crear una red de personas voluntarias y profesionales que ofrezcan apoyo emocional
en situaciones de crisis, capacitando a lideres comunitarios, asociaciones locales y
docentes en primeros auxilios psicolégicos y sensibilizacion sobre salud mental en el
grupo de poblacién joven.

6. Fomentar las Escuelas de Padres, es decir, la formacién para familias a través de las

AMPAs en relacion con la salud mental de sus hijos e hijas.
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Mejorar el servicio prestado por los Centros de Accién Social (CEAS) para atender la
demanda creciente en materia de salud mental en la poblacién joven:
Aumentar los recursos econdémicos y de personal de los servicios de salud
mental de los Centros de Accién Social (CEAS).
Visibilizar, informar y dar a conocer este recurso a la poblacién joven mediante
rutas itinerantes por los diferentes municipios y centros educativos de la
provincia para reforzar, entre otras cuestiones, la visibilidad de servicios de salud
mental juvenil.
Disefiar un plan contra la soledad no deseada para jévenes de la provincia, que
fomente e impulse las actividades presenciales para evitar el aislamiento social. Del
mismo modo se incluiria el uso de las tecnologias de comunicacién para conectar a
personas jovenes en riesgo de aislamiento.
Incluir de manera sistematica y protocolizada a las personas jévenes en el programa

de actividades de la salud comunitaria que ya se realiza.

. Desarrollar programas y actividades (de ocio, culturales, deportivas...) orientados a

la poblacién joven para promover hébitos saludables para la salud fisica, psicolégica y

social (ejercicio, nutricién, socializacién....) .

. Crear o revitalizar espacios publicos (centros culturales, zonas de recreo) donde la

comunidad pueda reunirse para realizar actividades sociales, culturales o deportivas,
promoviendo una vida social activa y saludable, y fomentando la

intergeneracionalidad.

. Disefar, junto con las persona jovenes, un protocolo de informacién sobre los

diferentes recursos en materia de salud fisica, psicolégica y social para que su
contenido sea accesible y acorde tanto a sus necesidades como a sus canales de

comunicacion.
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10.6. Sociedad de la informacién y conectividad

Objetivos especificos

a. Mejorar la cobertura real de la red de internet y telefonia mdvil en todos los
municipios de la provincia de Avila.

b. Promover el uso responsable de la nueva tecnologias entre las personas jévenes de la
provincia de Avila.

c. Favorecer la interlocucién continua y eficiente con las personas jévenes de la
provincia de Avila.

Acciones

1. Ampliar y garantizar la cobertura total y real de internet y de telefonia mévil en
todas las zonas rurales.

2. Posibilitar la instalacion de puntos de red wifi publicos en las zonas rurales.

3. Realizar campanas de concienciacién sobre el uso adecuado y responsable de las
nuevas tecnologias fundamentalmente en centros educativos y comunitarios.

4. Organizar actividades presenciales para jévenes que ofrezcan alternativas al uso de
las tecnologias.

5. Potenciar el Consejo Provincial de Juventud como medio de interlocucién vélido en

todos los procesos y programas de comunicacién dirigidos a la poblacién joven de la

provincia de Avila asi como a las asociaciones juveniles.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV.1.1.1958

DIPUTACION
DE AVILA

92



={0]

nan ) T Plan de Fvertud,
) arweer o o Prninin e Al

10.7. lgualdad, proteccién e integracién social

Objetivos especificos

a. Promover la igualdad de género entre las personas jévenes de la provincia de Avila.

b. Garantizar una adecuada a atencién a las victimas en el medio rural.

c. Favorecer la inclusiéon de las personas jévenes con diversidad funcional de la
provincia de Avila.

d. Promover la inclusién de las personas jovenes migrantes, refugiadas y de minorias
étnicas.

e. Favorecer la inclusién de las personas jévenes del colectivo LGTBI.

Acciones

1. Impulsar campanas de sensibilizacion y talleres sobre la corresponsabilidad en el
hogar y el reparto equitativo de tareas domésticas y cuidados, promoviendo la
implicacion de los hombres en estas responsabilidades.

2. Implementar talleres y charlas en centros educativos, asi como campafias de
sensibilizacién en redes sociales y medios locales, sobre la igualdad de género y
educacién afectiva y sexual.

3. Disefar talleres de nuevas masculinidades, centrados en los jévenes, promoviendo
las relaciones igualitarias, visibilizando las actitudes conscientes e inconscientes asi
como los privilegios que, histéricamente, ha implicado ser hombre en la sociedad.

4. Disefar un programa de sensibilizacién y formacién continuado y coordinado entre
diferentes dmbitos en materia de educacién afectivo sexual y prevencién de la
violencia de género para diferentes publicos destinatarios:

Visibilizar y poner en valor, entre la poblacién joven, los recursos contra la
violencia de género existentes en la provincia de Avila.
Formar a personas jévenes y familias en los centros educativos.

Formar a profesionales de la salud, la educacién y los servicios sociales.
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Formar a chicos y hombres jovenes, mediante charlas impartidas por hombres
con el doble objetivo de conocer la realidad de la violencia de género asi como
las actitudes que lo provocan trabajando el concepto de nuevas masculinidades.

5. Desarrollar servicios de atencion especializada, prevencién temprana, proteccién y
acompafiamiento psicoldgico para victimas en el medio rural:

Crear una red de apoyo psicolégico para victimas de violencia de género, que
ofrezca terapias individuales y grupales.
Disefiar una red de puntos de contacto discretos para que las victimas de
violencia de género puedan informarse y/o denunciar de forma segura.
Desarrollar centros de atencién integral en las comarcas rurales, donde las
victimas de violencia de género reciban apoyo psicolégico, asesoramiento legal
y proteccidn, y se les ofrezcan alternativas de alojamiento temporal.

6. Disefar programas de formacién y sensibilizacién especificos del medio rural:
Realizar campafias de sensibilizacién sobre la violencia filioparental.
Implementar programas educativos dirigidos a familias y personas jévenes
sobre la gestién emocional y la prevencién de la violencia.
Formar a los profesionales de la salud, la educacién y los servicios sociales en la
deteccién y tratamiento de casos de violencia filioparental.

7. Disefar un programa de servicios de atencién especializada, proteccion vy
acompafiamiento psicolégico para la prevencién, deteccidn y atenciéon integral de
esta violencia de manera coordinada, sistematizada y especifica en el medio rural:

Establecer lineas de atencién telefénica y servicios de atencién de urgencia para
tratar casos de violencia filioparental, proporcionando asesoramiento inmediato
y servicios de mediacién familiar.

Crear una red de apoyo psicolégico para victimas de violencia filioparental, que

ofrezca terapias individuales y grupales.
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Reforzar las redes comunitarias de ayuda, con especial énfasis en el
acompafiamiento de las victimas durante todo el proceso de denuncia y
recuperacion.
8. Adaptar los espacios para promover la inclusién de las personas con diversidad
funcional:
Adaptar las infraestructuras publicas, tanto edificios publicos, espacios
comunitarios como centros educativos, para personas con movilidad reducida y/
o discapacidades sensoriales.
Crear espacios para las personas jévenes con diversidad funcional que fomenten
la interaccidn con otras personas jovenes.
9. Disefar programas y actividades interculturales que promuevan la inclusién de
personas migrantes, refugiadas y/o de minorias étnicas.
10. Disefiar programas y recursos de atencion especificos para personas del colectivo

LGTBI.
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10.8. Cultura, consumo, ocio y deporte

Objetivos especificos
a. Promover la participacién de la poblacién joven en actividades culturales, de ocio y
deporte.

b. Educara lasy los jévenes en habitos de consumo responsable.

Acciones
1. Organizar una agenda de actividades culturales, de ocio y deporte acorde a los
intereses de las personas jévenes fomentando los foros de participacion juvenil para
definir la programacién cultural y deportiva:
Incluir actividades regulares a lo largo del afio y a precios asequibles.
Disefiar actividades con contenidos de calidad y de interés para la poblacion
joven, que permitan la combinacién de varios dmbitos (cultura, ocio, deporte) en
un mismo evento.
Promover la participacién de la poblacién joven en el disefio y la organizacion
de las actividades.
Desarrollar actividades presenciales y en formato online, tanto para su
realizacién individual como grupal.
Difundir la informacién de la agenda de actividades a través de una plataforma
online y de otros canales tradicionales (carteles...).
2. Crear o habilitar espacios multiusos para diferentes actividades (ocio, cultura,
deporte...).
3. Adaptar las bibliotecas a las necesidades de la poblacién joven:
Ampliar sus horarios, tanto en las de gestién municipal como en el servicio de
bibliobus, ofreciendo servicios diarios, mafiana, tarde y los fines de semana.
Convertir las bibliotecas en espacios culturales méas amplios, diversificando sus

usos y actividades, optimizando el uso del espacio publico ya existente.
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Apoyar econémicamente a entidades y asociaciones que programen actividad
cultural mediante un sistema de ayudas coordinado y efectivo en base a unos criterios
minimos de calidad.

Aumentar el nimero de profesionales de la dinamizacién, especialmente en zonas
rurales, dotandoles de medios técnicos y de las infraestructuras necesarias para
implementar su labor de manera efectiva.

Disefiar un programa de experiencias de socializacién que se desarrolle en espacios
donde puedan conectar con otras personas, tanto de manera presencial como virtual.
Mejorar las infraestructuras deportivas, tanto las que se realizan en instalaciones
deportivas, como al aire libre.

Fomentar la practica deportiva entre las personas jévenes de la provincia como
elemento de bienestar fisico, emocional y de relacion social.

Mejorar la cohesién poblacional y territorial en base a las actividades deportivas,
disefiando actividades intergeneracionales desarrolladas a nivel comarcal o provincial
(torneos, competiciones...).

Disefiar un programa de recuperacion vy visibilizaciéon de deportes autéctonos y mas
tradicionales que se practican en los diferentes municipios de la provincia
propiciando su reconocimiento como valor cultural y posibilitando su continuidad.
Diversificar y potenciar las actividades y deportes menos habituales o minoritarios.
Disefiar programas de formacién orientados a promover un consumo de productos y

servicios responsable y sostenible.
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10.9. Participacién social

Objetivos especificos

a.

Potenciar la participacion social e institucional de las y los jévenes.

b. Fomentar a participacién de las personas jovenes en las diferentes instituciones

provinciales y locales.

Acciones

1.

Promover la creacién de asociaciones juveniles y facilitar su mantenimiento y
actividad en la comunidad, convirtiéndolas en agentes de cambio y colaboracién con
las diferentes instituciones publicas.

Fomentar la creacion de redes locales y comarcales de asociaciones que trabajen en
conjunto para realizar proyectos y colaboraciones supramunicipales y fortalecer la
conexioén entre diferentes iniciativas.

Potenciar la participacion de las personas jévenes en los érganos de representacion
institucional y en los procesos de toma de decisiones de manera transversal, es decir,
en todas las drea de actuacion y no sélo en las que se centran en los directamente
relacionadas con actividades para jovenes.

Crear formas mas flexibles de participacién, como proyectos cortos o actividades
esporédicas (jornadas, fiestas..) que no requieran de un compromiso de participacion
a largo plazo.

Promover campaiias de sensibilizacién sobre la importancia de la participacion
social, (voluntariado, asociaciones, instituciones...), destacando el impacto positivo
que estas actividades tienen en la cohesién comunitaria y en la mejora del entorno
local.

Fomentar la colaboracién intergeneracional en proyectos comunitarios.

Integrar programas de voluntariado en las actividades municipales y de los centros
educativos, incentivando la participacion desde una edad temprana, con proyectos

de impacto local cuyos contenidos y formatos que se adapten a los intereses de las
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personas jovenes, y que tengan un reconocimiento que pueda beneficiarles personal

y profesionalmente (certificaciones...).
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10.10. Imagen social

Objetivos especificos

a.

Fomentar una imagen mas positiva y realista de las y los jévenes.

b. Reducir los estereotipos y prejuicios sobre la poblacién joven.

Acciones

1. Crear campaiias institucionales que promuevan una imagen positiva de la juventud,
involucrando en ellas a las propias personas jovenes.

2. Realizar estudios con el objetivo de medir cémo se percibe la juventud en la
sociedad y asi como su evolucion en funcion de las acciones realizadas.

3. Visibilizar en los medios de comunicacién acciones y experiencias desarrolladas por
la poblacién joven con un enfoque constructivo y positivo.

4. Facilitar espacios y actividades donde los jovenes puedan demostrar sus habilidades
y liderazgo, como proyectos sociales o deportivos.

5. Fomentar dialogo intergeneracional en base a espacios de intercambio entre

jovenes y personas de otras edades para promover el entendimiento mutuo y

desmantelar estereotipos sobre la poblacién joven.
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10.11. Coordinacién institucional

Objetivos especificos

a. Potenciar la coordinacién entre las diferentes areas de la Diputacién de Avila
implicadas en este Plan.

b. Promover la coordinacién entre la Diputacién de Avila y otras administraciones y

entidades implicadas en este Plan.

Acciones

1. Disefiar un protocolo para facilitar la coordinacién de las diferentes areas de la
Diputacién de Avila a las que corresponderia implementar las diferentes medidas
expuestas en este plan de accién.

2. Desarrollar un protocolo de actuaciéon entre las diferentes administraciones
implicadas, liderado por la Diputacién de Avila, para facilitar el desarrollo de las
medidas propuestas en este Plan.

3. Establecer un sistema de recogida de datos homogéneo y sistematizado que
permita disponer de informacién para el disefio y evaluacion de las acciones en los

diferentes ambitos de actuacion de este Plan.
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Un plan de evaluacién es un procedimiento que permite medir el impacto y la eficacia de
una estrategia o programa. En el caso del Plan de Juventud de la provincia de Avila, la
evaluacion servird para conocer en qué medida se han alcanzado los objetivos
propuestos, cédmo se han utilizado los recursos y qué cambios se han generado en la
poblacién joven. Ademas, facilita la rendicion de cuentas y la transparencia en la gestion

publica.

El plan de evaluacién del Plan de Juventud de la Provincia de Avila es un proceso
estructurado que permite analizar su desarrollo, identificar logros y detectar éreas de
mejora. Su finalidad es garantizar que las acciones dirigidas a la poblacién joven de la
provincia de Avila sean efectivas ademas de poder constatar tanto su grado de

cumplimiento como el grado de desarrollo de cada una de ellas.
11.1. Objetivos

Los objetivos que se persiguen con este plan de evaluacién son los siguientes:

* Determinar el nimero de acciones implementadas.
* Concretar el grado de desarrollo de cada una de las acciones implementadas.

* Constatar el nivel de consecucién de los objetivos previstos.

Ademas de comprobar el grado de cumplimiento del programa de acciones asi como los
objetivos previstos, este plan de evaluacién posibilitard introducir adaptaciones en
funcién tanto del proceso de implementacién como de la respuesta a nuevas

necesidades detectadas.
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11.2. Comision de seguimiento

Con el fin de realizar el proceso de evaluacién del presente Plan de Juventud de una
manera efectiva, se creard una Comisién de seguimiento cuyo funcionamiento, formato e
integrantes lo determinaré el Area de Cultura, patrimonio, Juventud y Deporte de la

diputacién de Avila.
11.3. Tipos de evaluacion

Para alcanzar los objetivos previstos con este plan de evaluaciéon se desarrollaran
diferentes tipologias y metodologias de evaluacién que serdn determinadas por la

Comisién de seguimiento:

° Evaluacién de proceso: examina la ejecuciéon de las acciones en tiempo real,
permitiendo detectar posibles desviaciones y realizar ajustes oportunos.

° Evaluacién de resultados: mide en qué medida se han alcanzado los objetivos
previstos, analizando la efectividad de las acciones implementadas.

* Evaluacién de impacto: valora los cambios a largo plazo generados por el Plan en la

juventud y en su entorno, identificando efectos directos e indirectos.
11.4. Indicadores de evaluacién

Los indicadores de evaluacién serén los siguientes:
* Numero de acciones implementadas.
* Grado de desarrollo de cada una de las acciones implementadas.

* Nivel de consecucién de los objetivos previstos.
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11.5. Beneficios del plan de evaluacién

Evaluar el Plan de Juventud de la provincia de Avila es un ejercicio fundamental para
asegurar su efectividad y sostenibilidad. A través de este proceso, se garantiza que los
recursos publicos se utilicen de manera éptima y que las politicas de juventud cumplan

con su propdsito de mejorar la calidad de vida de la poblacién joven.

La evaluacién no solo permite conocer los resultados obtenidos, sino que también
impulsa una cultura de mejora continua y aprendizaje en la gestién de programas

publicos.

Asi, los beneficios obtenidos a partir de la puesta en marcha de este plan de evaluacion

son los siguientes:

¢ ldentifica fortalezas y debilidades en la implementacién del Plan de Juventud.

° Permite mejorar la planificacion de futuras acciones destinadas a las personas jovenes
de la provincia de Avila.

* Favorece una gestién mas eficiente y orientada a resultados.

 Contribuye a la rendicién de cuentas y la transparencia en la administraciéon publica.

° Proporciona informacién Gtil para disefiar nuevas estrategias ajustadas a las

necesidades de las personas jévenes de la provincia de Avila.
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