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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0868/26
AYUNTAMIENTO DE SOTALBO

ANUNCIO

Por de Decreto de Alcaldia 2026-0018, de fecha 16 de abril de 2026, se aprueba la
convocatoria y bases reguladoras para la cobertura de DOS plazas de SOCORRISTA
PISCINA MUNICIPAL como personal laboral fijo discontinuo mediante concurso de méritos,
conforme al siguiente tenor:

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL
PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
DEL AYUNTAMIENTO DE SOTALBO (AVILA).

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan la convocatoria excepcional de Estabilizacion
de Empleo Temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de dos plazas de
socorristas de la piscina municipal, para la contratacion como personal laboral fijo
discontinuo del Ayuntamiento de Sotalbo. Las dos plazas de socorristas estan incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacién de Empleo Temporal en el Ayuntamiento
de Sotalbo aprobada por Resolucion de Alcaldia de 13 de abril de 2026, y publicada en el
BOP n.° 71, de fecha 15 de abril de 2026.

Denominacién de la plaza | Categoria | N.° de vacantes
SOCORRISTAS C1 2

1.2. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el sector publico, sera el de concurso de valoracion de méritos, con
sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
en el que se valoraran, en relacion con cada una de las plazas convocadas, los méritos
obtenidos, en todo caso, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Las funciones que tiene encomendada la plaza referida son las siguientes.
— Velar de forma activa por la seguridad y salud de los usuarios de la piscina.
— Vigilar el buen orden y correcto uso de las instalaciones.
— Observar un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los usuarios.

— Advertir, y en su caso expulsar, a los usuarios de la piscina que mantengan
conductas peligrosas para el resto de usuarios o para ellos mismos.

— Intervenir de forma inmediata ante cualquier indicio de percance en los bafiistas,
haciendo uso de las técnicas adecuadas de socorrismo.
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— Mantener limpia la lamina de agua y zonas circundantes al vaso de la piscina.
— Verificar la seguridad de todo equipo o material utilizado en el area de la piscina.

— Localizar las incidencias o reparaciones que hayan de realizarse en el recinto,
comunicandolo a quien en cada momento corresponda.

— Comprobar la calidad y temperatura del agua, con la periodicidad establecida
legal o reglamentariamente.

— Organizar e impartir cursos acuatico-deportivos municipales.
— Apertura, control y cierre de instalaciones.

— Verificar el estado del material y mantener actualizado el inventario de bienes y
equipos sujetos al servicio, elaborando propuestas de renovacién de los mismos.

Asi mismo, desarrollara aquellas otras funciones comunes a los empleados publicos
de esta Entidad:

— Realizar cuantas funciones le puedan encomendar, en cada momento, sus
superiores jerarquicos, relacionadas con su area de actividad o cualificacion.

— Atender e informar a ciudadanos y otros empleados publicos sobre aspectos de
su competencia.

— Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.
— Cumplimentar sus tareas en los plazos y calidades previstas.

— Resolver aquellos problemas que surjan en su ambito de responsabilidad,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

— Asumir el régimen de suplencia establecido.

— Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos
laborales, de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y
acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de
medios electronicos.

Segunda. Normativa aplicable.

2.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido en
estas bases. Asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, las siguientes normas juridicas:

— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

— Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.
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La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion
que ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal

funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espanoles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la

categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
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0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionados, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulacién académica minima
exigible para la plaza a la que se opta a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

Denominacién de la plaza Titulacion minima exigible

SOCORRISTA — Estaren posesion del titulo de graduado
escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o
en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

f) Debera estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias el titulo de Socorrismo Acuatico o en su
caso estar en posesion del certificado que acredite haber hecho el reciclaje de
dicho titulo en el afo correspondiente. Esta titulacion debe ser expedida por
la Federacion Esparfiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafola, o
cualquier otro ente publico con homologacion reconocida por un organismo
publico.

g) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, en el caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con
personas menores de edad, debera acreditarse el no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Caodigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VII bis del Codigo Penal, mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formalizacién del contrato
correspondiente.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran
su solicitud conforme al modelo que acompafia a estas Bases como Anexo | debiendo
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera.
Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de Sotalbo y se presentaran
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el tltimo diade
presentacion de solicitudes fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente
prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.
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4.3. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (https://www.sotalbo.sedelectronica.es).

4.4. También podran presentarse las solicitudes en el Registro General del
Ayuntamiento, y asimismo conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
adelante Ley 39/2015.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos
correspondiente antes de su envio.

4.6. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por los solicitantes, no podra
ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados
sus intereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se
opta no siendo validas las solicitudes genéricas.

4.7. Las personas interesadas acompafiaran junto a la solicitud la documentacion que
acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con los
modelos Anexos I, Anexo Il que acompanan a estas Bases de convocatoria.

4.8. Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan
presentar la siguiente documentacion:

— Anexo I: Solicitud de participacion.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que
se presente habra de encontrarse en vigor.

— Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

— Anexo ll: Certificado de servicios prestados.

— Anexo lll: Relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de
trabajo. Se acompanara de copia de los documentos justificativos (Titulos,
certificados de formacion u otro documento pueda justificar la realizacién de los
mismos).

Quinta. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha
resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://
sotalbo.sedelectronica.es) asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concedera
un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015).
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion salvo en los
casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del
proceso selectivo.

5.2. Transcurrido dicho plazo mediante Resolucidon de Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (direccién https://sotalbo.sedelectronica.es) asi como en el Tablon de
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Anuncios del Ayuntamiento. La publicacion de dicha resolucién sera determinante en el
computo de los plazos a efectos de interposicion de recurso.

5.3. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.4. Seran causas de inadmision al proceso selectivo:
— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.
Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. La designacion del tribunal se efectuara por resolucion del Alcalde del Ayuntamiento
y estara compuesta por un presidente, tres vocales y un secretario. Todos ellos tendran
voz y voto. El tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes que correspondan
que habran de designarse simultaneamente con los titulares.

6.2. Dicha designacion realizada por resolucién de Alcaldia se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccion https://sotalbo.sedelectronica.es) asi como en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.3. La totalidad de miembros del tribunal tendran una titulaciéon igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la
cooperacién de otras administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

6.4. La modificacién del tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por
resoluciéon motivada del Presidente.

6.5. La pertenencia a los érganos de seleccion sera a siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u érganos de seleccion, el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

6.8. De igual forma, no podran formar parte del tribunal el personal funcionado o laboral
fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo
con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas
convocadas.

6.9. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actuan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion con el tribunal. Su colaboracién
con el 6érgano de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades
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técnicas. A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision
de Valoracion.

6.10. Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten
la condicion de Presidente/a, Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. El tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad.

6.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, el tribunal resolvera todas las dudas o
incidentes que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptara
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas.

6.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacién minima, el
tribunal propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. Baremo de méritos.

7.1. El tribunal valorard los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningin mérito que no
haya sido acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a
continuacion en esta base.

7.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados,
sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacién adicional por las personas
solicitantes.

7.3. La puntuacion maxima de la valoracién del concurso sera de 10,00 puntos. Dicha
valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.3.1. Experiencia profesional: la experiencia profesional se acreditara de acuerdo con
el Anexo Il de estas bases valorandose hasta un maximo de 7,50 puntos en la siguiente
forma:

a) Por servicios prestados en otras Administraciones Locales, acreditando el
desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso
de relacién funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso
de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria:
0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 7,50 puntos acumulandose
todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

b) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el
desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso
de relacién funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso
de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 7,50 puntos, acumulandose
todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.
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Por servicios prestados en el Sector privado, acreditando el desempefio de las
funciones del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la relacién
laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,02 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 7,50 puntos acumulandose todos los
periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

caso de qué sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional, un
acreditara mas de 7,50 puntos se valorara con el maximo de 7,50 puntos este

eriodos de prestacién de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se

sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno
de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como

mes com
inferior a

7.3.1.

a)

f)

pleto las fracciones igual a 30 dias despreciandose la fraccién final resultante
30 dias.

1. Acreditacién de la experiencia profesional

Los citados meéritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracién y/o empresa correspondiente en cada caso, en la que figuren
los siguientes términos: Administracion Publica y/o empresa de que se trate;
denominacion de la plaza/ puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin
de la relacion laboral y tiempo total trabajado.

En tal certificacién debera figurar también si los servicios prestados han sido
realizados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso
el porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de
modificacién en su denominacién, la valoracion de la experiencia acreditada
estara sujeta a que las funciones correspondientes a tales puestos conserven
una identidad sustancial.

No seran valorados los servicios prestados como:

— Personal eventual.

— Personal directivo profesional.

— Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
— Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

— Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores,
becarios/as, en practicas, etc.

Enrelacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos
de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de
los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberan
acompafar a su solicitud certificacion expedida por el érgano competente en
materia de recursos humanos de la Administracion de que se trate en la que se
acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo Il de estas bases.

La falta de aportaciéon de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a
que no puedan ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

En el caso de lajornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valoracion
de la experiencia tendra en cuenta tal circunstancia.
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h)

La no presentacion del Anexo |l supondra que no se procedera por el tribunal a
su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el
plazo de subsanacidon no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los
presentados en el plazo inicial.

7.3.2. Formacion: se acreditara de acuerdo con el Anexo lll de estas bases valorandose
hasta un maximo de 2,5 puntos en la siguiente forma:

Titulo o certificado que acredite la formacion en reanimacion cardiopulmonar,
soporte vital basico y uso del desfibrilador semiautomatico externo (DESA)
0 su actualizacién o reciclaje como maximo dos afios antes de la presente
convocatoria: 1,00 punto.

Por disponer del titulo de monitor de natacién: 0,50 puntos.
Por disponer del titulo de primeros auxilios: 0,50 puntos.

Otros cursos relacionados directamente con el puesto de trabajo con un minimo
de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por curso.

Se deberan aportar junto con la solicitud de participacion hasta un maximo de 2,5

puntos:

7.3.2.1. Acreditacion de la formacion:

a)

b)

La formacién debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado
o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expedido por
el Centro Oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio
de que pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste
el organismo o entidad que convocd e impartié la actividad, denominacion,
fechas de realizacién, contenido y numero de horas de duracion o créditos
correspondientes.

No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo Il no
se haya aportado el certificado o titulo que justifique su realizacién junto con
la solicitud de participacién o en periodo de subsanacién. Se procedera a la
valoracion de los cursos aportados, aunque no se hayan relacionado en el
mencionado Anexo.

La no presentacion del Anexo Il junto con la solicitud supondra que no se
procedera por el tribunal a su valoracion y se tendra por no presentada no
siendo subsanable la omisidén de presentacion del Anexo Ill. Durante el plazo de
subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados
en el plazo inicial.

Octavo. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido
en la base 7a sin que en ningun caso el resultado pueda ser superior a los 10,00 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme
al siguiente orden:

En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en
el apartado experiencia por servicios prestados en otra administracion local.
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+ En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion por
servicios prestados en el resto de las Administraciones Publicas.

* De persistir el empate, se procedera al sorteo.

8.3. El resultado de la calificaciéon provisional del proceso selectivo sera publicado
por el tribunal en la Sede electronica del Ayuntamiento (https: sotalbo.sedelectronica.es)
y Tablén de Anuncios, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada
persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

8.4. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién del resultado de la calificacién Provisional del tribunal
en la Sede electrénica del Ayuntamiento y tablén de Anuncios de este Ayuntamiento para
formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus
derechos.

Novena. Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1 Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal aprobara la resolucion definitiva del
procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacién obtenida por todos los
aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de méritos.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion de la puntuacion obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados
del baremo de méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las
personas que han superado el procedimiento selectivo.

9.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacion a aquel
aspirante que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion
de entre la relaciéon de aprobados que ha superado el proceso selectivo elevando la
mencionada resolucion y la relacion expresada al Alcalde a quien remitira una relacion
complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacion, y que formaran parte de la
Bolsa de contrataciéon temporal del Ayuntamiento.

9.4. Dicha resolucion sera publicada en la sede electronica del Ayuntamiento de
Sotalbo, asi como en el Tablén de anuncios del propio Ayuntamiento.

9.5. El tribunal no podra proponer la contratacion de un niumero superior de personas
aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
contratacion, el 6rgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren
en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion.

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. La/s personals aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion
en el presente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Sotalbo, en el Registro
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hiciera publica en la sede electrénica del Ayuntamiento, los documentos
que a continuacioén se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafol o del nacional
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de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos
de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de funciones
publicas por resolucion judicial. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases
de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por la misma, no podran ser contratados o nombrados personal laboral
fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la
que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefalados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de
manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el érgano convocante propondra el
nombramiento de las personas que figuren en la relacién complementaria a que se refiere
el apartado 3 de la Base novena, segun el orden en que figuren incluidas en dicha relacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico.

Decimoprimera. Formalizaciéon de los contratos de trabajo y adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida
en la base décima el Alcalde efectuara la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo del /los aspirante/s propuesto para su contratacion, quien debera formalizar el mismo
en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna.
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11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no
adquiriran la condicién de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacién. En este caso, por la Alcaldia se
procedera de acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Decimosegunda. Bolsas de trabajo de personal laboral temporal.

12.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y
no resulten contratados, su inclusion en una bolsa de trabajo personal laboral temporal.
En la bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, no hayan resultado seleccionados , ordenados segun dicha
puntuacién obtenida.

12.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la presente convocatoria de acuerdo
con la propuesta del tribunal.

12.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

— El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor
puntuacion a menor de acuerdo con la relaciéon enviada por el tribunal) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

— Si la contrataciéon del trabajador no supera dos meses continuados, éste
conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser
incluido en nuevos llamamientos.

— Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera dos meses el trabajador pasara al ultimo
puesto de la bolsa.

12.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacion que produzca
una sustitucién de vacancia en el puesto.

12.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

12.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la (bolsa de empleo/ bolsa de trabajo):

— Estar en situacion de ocupado, tanto en la administraciéon publica como en la
empresa privada.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
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de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
12.7. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.
Decimotercera. Incompatibilidades.

13.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

14.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Sotalbo datos de caracter personal,
de los que el Ayuntamiento podran hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales,
tablones de anuncios, sede electrénica, pagina web y otros medios de difusién de los
resultados del proceso selectivo, asia como de las contrataciones que efectue.

14.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacion
procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Sotalbo.

14.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

14.4. El candidato en la solicitud de participacion del presente proceso autoriza la
publicacién de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

14.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Sotalbo, sito en calle Puente Nueva,3, CP 05198, Sotalbo (Avila) o a
través de la sede electrénica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

Decimoquinta. Recursos.

15.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, asi como de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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15.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio
procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses, computandose tales
plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién procedentes, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Sotalbo, a 16 de abril de 2026.
El Alcalde, Juan Manuel del Nogal Jiménez.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Nombre: ler.Apellido: 29Apellido:

DNI/NIE:

29 NUimero de
teléfono:

ler. Niamero

h rr lectrénico:
de teléfono: Correo electronico

[ Actuando en nombre propio

[] En representacidn de (se ha de adjuntar el poder de representacion)

Empresa/entidad/persona(nombre y apellidos)

C.I.F./D.N.I./N.I.E

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Caédigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono de , . __
contacto: Correo electronico Otro medio:

DIPUTACION
DE AVILA

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de

[] En papel

O Por medios electronicos

EXPONE:

PRIMERO.- Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la cobertura de DOS
plazas de SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL PERSONAL FIJO DISCONTINUO por
concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026 del Ayuntamiento
de Sotalbo, segln convocatoria y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia de Avila n© , de fecha /
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SEGUNDO.- Que relne todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda de la convocatoria para tomar parte en el proceso de seleccién, aportando la
siguiente documentacion:

e Copia del DNI o documento equivalente.
e La titulacién exigida indicada en la convocatoria.

TERCERO.- Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

c) Que cumple los requisitos de la convocatoria.

d) Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

e) La autenticidad de los documentos presentados.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en
a de de 20 .

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccidon de datos, se le informa que
los datos facilitados a través del presente Anexo, asi como la documentacién aportada,
seran tratados por el Ayuntamiento de Sotalbo, que actia como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar su solicitud de participacidn en la convocatoria
de concurso de méritos.

Los datos solicitados son los minimos necesarios para poder tramitar su solicitud.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como
los de limitacién u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Sotalbo, Calle Puente Nueva n°3, CP 05198, Sotalbo Avila (Espafa) o a través de la
Sede Electrdnica: https://sotalbo.sedelectronica.es/info.0

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos del Ayuntamiento a
través del email: dpd.ayuntamientos@diputacionavila.es.

Puede consultar el resto de informacion sobre proteccion de datos en las bases de la
convocatoria

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOTALBO (AVILA)
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ANEXO II

Certificado Servicios prestados

Nombre: ler.Apellido: 29Apellido:

D.N.I. PLAZA CONVOCADA

SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRACION | % Desde Hasta Total
/ EMPRESA JORNADA meses

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que
los datos facilitados a través del presente Anexo, asi como la documentacion aportada,
seran tratados por el Ayuntamiento de Sotalbo, que actla como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar su solicitud de participacidn en la convocatoria
de concurso de méritos.

Los datos solicitados son los minimos necesarios para poder tramitar su solicitud.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como
los de limitacién u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Sotalbo, Calle Puente Nueva n°3, CP 05198, Sotalbo, Avila (Espafia) o a través de
la Sede Electronica: https://sotalbo.sedelectronica.es/info.0

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos del Ayuntamiento a
través del email: dpd.ayuntamientos@diputacionavila.es.

Puede consultar el resto de informacion sobre proteccion de datos en las bases de la
convocatoria

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOTALBO (AVILA)
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ANEXO III

Relacién de cursos relacionados con las funciones
del puesto de trabajo

Nombre: ler.Apellido: 29Apellido: DNI/NIE:

ler. NUmero 20 Numero de

de teléfono: teléfono: Correo electronico:

O Actuando en nombre propio
O En representacién de (se ha de adjuntar el poder de representacién)

C.I.LF./D.N.I./N.I.E

Empresa/entidad/persona(nombre y apellidos)

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Cddigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono de L, . —
contacto: Correo electrénico Otro medio:

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de

™ En papel O Por medios electrénicos

EXPONE:

PRIMERO.- Que estando interesado en el proceso selectivo para la cobertura de DOS
plazas de SOCORRISTAS PISCINA MUNICIPAL PERSONAL FIJO DISCONTINUO por
concurso de méritos, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2026 del Ayuntamiento
de Sotalbo, seglin convocatoria y a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila n© ,defecha__ / / .
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SEGUNDO.- Que se aporta a los efectos de valoracion de méritos en la fase de concurso
del mencionado proceso la siguiente documentacion (Adjuntando fotocopias):

TERCERO.- El abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE la autenticidad de los
documentos presentados.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en
a__de de 20 .

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que
los datos facilitados a través del presente Anexo, asi como la documentacion aportada,
seran tratados por el Ayuntamiento de Sotalbo, que actla como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar su solicitud de participacion en la convocatoria
de concurso de méritos.

Los datos solicitados son los minimos necesarios para poder tramitar su solicitud.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como
los de limitacién u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Sotalbo, Calle Puente Nueva n°3, CP 05198, Sotalbo, Avila (Espafia) o a través de
la Sede Electronica: https://sotalbo.sedelectronica.es/info.0

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del email: dpd.ayuntamientos@diputacionavila.es.

Puede consultar el resto de informacion sobre proteccion de datos en las bases de la
convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SOTALBO (AVILA)
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