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ANUNCIO

Por medio de la presente se hace publico el Decreto de Alcaldia de fecha 10 de junio
de 2026, por el que se resuelve la cobertura de una plaza de Oficial de Segunda del
Punto Municipal de Residuos (Punto Blanco) del personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Casavieja una vez finalizado el proceso de seleccion:

“Vista la documentacion que obra en el expediente n.° 154/2024, y habiendo concluido
el proceso de seleccion del personal laboral fijo para una plaza de Oficial de Segunda del
Punto Municipal de Residuos (Punto Blanco) de la plantilla de personal laboral de esta
Corporacion, mediante el proceso de concurso-oposicion.

De conformidad con la Base NOVENA de las bases que rigen el proceso, una vez
terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal ha
hecho publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, como calificacion definitiva.

Examinada la documentacion, y visto el resultado del acta remitida por el Tribunal
del proceso de seleccion de fecha 11 de mayo de 2026, elevando a definitivas las notas
de la fase de concurso-oposicién y formulando propuesta de nombramiento a favor de la
persona aspirante que ha superado el proceso y obtenido la mayor puntuacion.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2026 se efectué nombramiento a
favor de D. Julio Sancho Morcillo con D.N.I. ***7460**, como Oficial de Segunda del Punto
Municipal de Residuos del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Casavieja.

Publicado el citado nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Avilay en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, otorgando un plazo de 20 dias habiles a partir de su
publicacién al aspirante propuesto para acreditar ante a la Administracion los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Se ha solicitado renuncia al puesto de Oficial de Segunda del Punto Municipal de
Residuos como personal laboral fijo, dentro del plazo sefalado.

Atendiendo a lo establecido en la Base NOVENA de las bases que rigen el proceso, y
al riguroso orden de puntuacién del acta remitida por el Tribunal del proceso de seleccion,

RESUELVO

PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por D. Julio Sancho Morcillo con D.N.I.
**7460**, nombrado como Oficial de Segunda del Punto Municipal de Residuos del
Ayuntamiento de Casavieja, en virtud del Decreto de Alcaldia de fecha 12 de mayo de
2026.
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SEGUNDO.- Efectuar nombramiento a favor de D. Julian Godoy Garcia con D.N.I.
***7938**, como Oficial de Segunda del Punto Municipal de Residuos del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Casavieja.

TERCERO.- Publicar el presente nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, todo ello con independencia de la
notificacién personal a la parte interesada.

CUARTO.- Una vez publicado el nombramiento, el aspirante propuesto acreditara ante
la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de dicha publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

QUINTO.- Constituir la Bolsa de Trabajo de conformidad con lo establecido en la Base
DECIMA respetando el orden de prelacién determinado por la posicién y puntuacién de los
aspirantes, con una vigencia maxima de dos anos.

SEXTO.- Dar cuenta al Pleno en la primera Sesion que éste celebre”.

Casavieja, 10 de junio de 2026.
La Alcaldesa, Vanessa Murioz Garcia.
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