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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0565/26
AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS Y TURNO DE PROMOCION INTERNA.

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2026-0093, de 04 de marzo de 2026; se han aprobado
las Bases de la Convocatoria para la provision, como personal laboral fijo, de una plaza de
Oficial de Obras, por el sistema de concurso de méritos y turno de promocion interna, de
conformidad a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS Y TURNO DE PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision como personal laboral fijo de
una plaza de Oficial de Obras, mediante el sistema de concurso de méritos y turno de
promocion interna; clasificada en la Categoria Profesional Il del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita; correspondiendo las
retribuciones asignadas a dicho grupo de clasificacion profesional.

2. El procedimiento selectivo se regira por las normas establecidas en las presentes
Bases; y en su defecto, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica; y demas disposiciones legales y reglamentarias que
resulten de aplicacion.

3. El sistema selectivo es el de concurso de méritos de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo de aplicacion.
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4. Las presentes Bases, y su convocatoria, sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia; en el Boletin Oficial de al Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn; en extracto, en el Boletin Oficial del Estado; y en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Piedrahita.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

Para ser admitidos en el proceso selectivo, y por ende convocatoria, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos desde la presentacion de las solicitudes;
y hasta el nombramiento como personal laboral fijo:

1. Tener la nacionalidad espafiola, o bien ser nacional de algun Estado miembro de la
Unién Europea o de terceros Estados con lo que, en virtud de Tratado Internacional
celebrado por la Unién Europea, y ratificado por Espafa, sea de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones propias
del puesto a desempeniar.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unién Europea, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria; o
titulos reconocidos oficialmente como equivalentes; o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

6. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad determinadas
legalmente.

7. Ostentar la condicion de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita,
con una antigiiedad minima de dos anos; y pertenecer a la Categoria Profesional lll
del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de
Piedrahita.

Las personas aspirantes a la presente Convocatoria prestaran su consentimiento al
tratamiento de datos de caracter personal en la instancia de participacion, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales; determinando la ausencia de
consentimiento la inadmision de la instancia presentada.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las personas aspirantes disponen de un plazo de veinte dias naturales para la
presentacion de instancias a la Convocatoria y para el pago de los derechos de participacion
en la convocatoria, desde la publicacion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
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La ausencia de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia de participacion
determinara la inadmision al procedimiento.

Las personas aspirantes solo podran presentar una instancia de participacién en el
presente proceso selectivo. La presentacion de mas de una instancia determinara la
inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes deberan manifestar en la instancia de participacion que retinen
todos los requisitos exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

2. Las instancias para formar parte del presente proceso selectivo, se dirigiran a la
llIma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita; en la forma que figura en el
Anexo Il de la presente Convocatoria.

Las instancias se presentaran electronicamente conforme a los medios de identificacion
y firma electronica dispuestos en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la Sede
Electrénica de la Excma. Diputacién Provincial de Avila; o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

En la instancia debera cumplimentarse junto a los restantes datos exigidos en la misma;
el medio preferente a efectos de notificaciones, bien en papel en el domicilio que se indique
en la instancia de participacion, o bien de modo telematico a través de la Sede Electronica
del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita, y los sistema de identificacion y firma admitidos
en esta Corporacién Local de acuerdo a los articulos 9 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los derechos de participacién en la Convocatoria, se fijan en la cantidad de 15
euros de conformidad a la Ordenanza Fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita; y
deberan hacerse efectivos mediante ingreso o transferencia al siguiente nimero de cuenta
bancaria a nombre del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita; ES24 2100 7986 7213 0036
1206; debiendo reflejar como concepto el nombre y apellidos del interesado.

Dicho abono no podra ser objeto de subsanacion durante el plazo que se confiera
al efecto; a diferencia del justificante de abono de los derechos de participaciéon en la
Convocatoria.

4. Junto con la instancia de participacién en la presente Convocatoria, las personas aspirantes
deberan presentar a través de los medios indicados anteriormente, la siguiente documentacion:

— Fotocopia o copia basica del Documento Nacional de Identidad.
— Fotocopia o copia basica de la Titulacién exigida en la presente Convocatoria.

— Toda la documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito
valorable conforme al Anexo | de la presente.

— Justificante de abono de la tasa por derechos de participacion en la convocatoria.
BASE CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el drgano competente
del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita, dicta Resoluciéon aprobando el listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila; y en el Tablén de Anuncios de esta Corporaciéon Local; otorgando un plazo de
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diez dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia; a los efectos de subsanar defectos en la instancia de participacion, o formular
cuales alegaciones y reclamaciones frente al listado provisional de aspirantes admitidos
y excluidos; de conformidad a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara nueva resolucién por érgano competente
elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, 0 mediante su enmienda
ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia junto al Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita;
pudiendo albergar la misma la composicién del Tribunal de Seleccion.

BASE QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de Seleccion sera designado mediante Resolucion del 6rgano competente,
de composicion colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacion igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria.

2. El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccion se ajustara en todo momento
alo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién
y recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

4. El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la ejecucion del
presente proceso selectivo, quedando facultado para adoptar cualesquiera determinaciones
se juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

5. La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a los siguientes extremos:
a) Presidente/a: Sera designado entre funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.
b) Vocales: Se compondra de tres vocales, entre personal laboral fijo o funcionarios de carrera.

c) Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

Cada miembro del Tribunal de Seleccion tendra un suplente. El Tribunal de Seleccién
podra nombrar miembros colaboradores o0 asesores especialistas para todas o algunas de
las fases del presente proceso de seleccion, actuando exclusivamente con voz, y no voto.

BASE SEXTA. SISTEMA SELECTIVO

1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 61.7 del del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. El sistema de concurso de méritos consistira en la valoracion por el Tribunal de los
méritos alegados, justificados y acreditados por los aspirantes a la plaza de promocion
interna en el momento de presentacién de instancias solicitando tomar parte en la
Convocatoria; de entre los dispuestos en el Anexo | de la presente.

No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo
de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de
subsanacién por parte del Ayuntamiento, ya que el numero de méritos alegables no son
requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados
junto con lainstancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportacién
de justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

3. Los méritos alegados por las personas aspirantes deberan justificarse de acuerdo
con las siguientes determinaciones.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de
certificaciones de servicios prestados expedidas por la Administracion correspondiente.

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara mediante el oportuno
contrato de trabajo y, en su caso, sus prorrogas, acompafiado en todo caso por certificacion
de vida laboral expedida por la Seguridad Social.

Las titulaciones se justificaran mediante la presentacion de fotocopia del titulo alegado;
o en su defecto, certificado de estudios superados junto al abono de la tasa para la
expedicion del titulo.

La realizacién de cursos se justificara mediante el certificado de asistencia o de
superacion, en el que debera constar el nUmero de horas de duracion.

4. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se resolvera atendiendo a los
siguientes criterios; la mayor experiencia profesional al servicio de las Administraciones
Publicas; en su defecto, la mayor experiencia profesional en el sector privado; y en su
defecto, el mayor nimero de cursos de formacioén recibidos y/o impartidos. En caso de
persistir el empate se resolvera mediante sorteo.

5. Las puntuaciones otorgadas por el Tribunal Calificador seran objeto de publicacion en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion; otorgando al efecto un plazo de diez dias naturales
a los efectos de formular alegaciones, o reclamaciones al listado provisional de calificaciones.

La calificacion final y propuesta de nombramiento se publicaran en el Tablon de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Piedrahita.

BASE SEPTIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1. Los aspirantes propuestos deberan presentar, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la
instancia y que a continuacién se expresan:
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1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
2. Fotocopia de la Tarjeta Sanitaria.

3. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

4. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida o menoscabe el ejercicio de la funcion.

5. Declaracioén jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser nombrados,
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

2. Presentada la documentacién sefialada en el apartado anterior, el érgano competente
otorgara el nombramiento correspondiente como personal laboral fijo a favor de la persona
aspirante propuesta, que deberan suscribir el contrato de trabajo dentro del plazo de
treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion. Si, sin causa justificada, no tomara
posesion dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento
efectuado.

BASE OCTAVA. REGIMEN DE RECURSOS

Las presentes Bases y Convocatoria, vinculan tanto a la Administracion como al Tribunal
de Seleccion, como a las personas aspirantes, pudiendo los actos administrativos que se
deriven de la presente Convocatoria y sus Bases, asi como cualesquiera actuaciones del
Tribunal de Seleccion, ser impugnados de conformidad a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucién, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Lo que se publica para general conocimiento.

Piedrahita, 9 de marzo de 2026.

La Alcaldesa, Maria del Carmen Zafra Fernandez.
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ANEXO I. BAREMO DE MERITOS
1. Experiencia profesional (Hasta un maximo de 4,00 puntos)

A. Por servicios prestados al servicio de las Administraciones Publicas, en plazas
de idéntica categoria, 0,20 puntos por afio completo de servicios.

B. Por servicios prestados en entidades privadas en puestos similares o analogos
al que se pretende acceder, 0,08 puntos por afio completo de servicios.

Los periodos de tiempo, inferiores a un afio, o restante, se distribuiran proporcionalmente
sin exceder en ningun caso la puntuacién maxima relativa al apartado de experiencia
profesional.

2. Titulacion (Hasta un maximo de 3,00 puntos)

A. Estar en posesion del titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion;
1,25 puntos.

B. Estar en posesion del titulo de Master Universitario; 1,15 puntos.

C. Estar en posesion del Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado o
equivalente segun el Espacio Europeo de Educacién Superior, 1,00 puntos.

D. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, FP 3er Grado o equivalente segun el Espacio Europeo de
Educacion, diferente al esgrimido para tomar parte en la convocatoria 0,75 puntos.

3. Cursos de formacién (Hasta un maximo de 2,00 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion directamente relacionados con la plaza a la
que se aspira, realizados en Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros
y Organizaciones homologadas, con una duracién minima de veinte horas acreditadas,
conforme a la siguiente escala,

A. Cursos de 20 o mas horas lectivas acreditadas; 0,10 puntos.
Cursos de 50 o mas horas lectivas acreditadas; 0,20 puntos.
Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas; 0,30 puntos.

Cursos de 150 o mas horas lectivas acreditadas; 0,40 puntos.

mo o W

Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas; 0,50 puntos.
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Anexo Il. Instancia de participacion

* Denominacién de la plaza: Oficial de Obras

* Régimen juridico: Personal Laboral Fijo

» Categoria profesional Il del Convenio Colectivo

Datos personales:

DNI
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO
DIRECCION DE NOTIFICACION:

El abajo firmante solicita ser admitido en la Convocatoria para la provision, como
personal laboral fijo, de una plaza de Oficial de Obras del Excmo. Ayuntamiento de
Piedrahita; y manifiesta a tales efectos, que cumple con los requisitos dispuestos en la
Convocatoria, y particularmente, los previstos en la Base Segunda de la misma.

En ,a de de

Firma:

ILMA. SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PIEDRAHITA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Piedrahita
| Finalidad: Convocatorias de Empleo Publico | Legitimacion: El tratamiento se basa en la
existencia de una relacion laboral. |Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros
salvo obligacion legal. | Derechos: Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos, ante Ayuntamiento de Piedrahita — Plaza de Espana, 1, 05500, Piedrahita;
indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos. Al firmar la presente solicitud consiente
el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones anteriormente expuesto.
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