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ADMINISTRACION LOCAL

Nuamero 0317/26
AYUNTAMIENTO DE LANGA

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N. 2.026-0012, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2.026,
DEL AYUNTAMIENTO DE LANGA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A,
EN REGIMEN LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0012 de fecha 10 de febrero
de 2.026 la contratacion de una plaza de Limpiador/a, en régimen laboral fijo, por el sistema
de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin oficial del
Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aifio 2.025, aprobada por:

Expediente Procedimiento: Resoluciéon Fecha
Selecciones de Personal y , 3 de febrero de
2 026 Provisiones de Puestos Alcaldia 2.026

Y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia AREA DE SERVICIOS GENERALES/
MANTENIMIENTO Y OBRAS

Id. Puesto 2-AG-2.0-02

Denominacion del puesto Limpiador/a de Edificios Municipales

Naturaleza Laboral

Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo EyAp

Categoria Limpiador/limpiadora

Jornada 30 h/semana

Horario Jornada partida
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Titulacion exigible Certificado escolar o equivalente
Sistema selectivo Concurso
N.° de vacantes 1

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de LABORAL, regulada por el articulo 11 de Estatuto
Basico del Empleado Publico (EBEP). El caracter del contrato es FIJO a tiempo parcial (30
horas semanales, equivalentes al 80% de la jornada laboral de 37,5 semanales).

El caracter del contrato es FIJO en régimen de dedicacién a tiempo PARCIAL.

La jornada de trabajo sera de 6 horas diarias, fijando como dia de descanso los
sabados y domingos. El horario de trabajo sera de variable, coincidiendo con el horario
de los diferentes centros del Ayuntamiento de Langa [puede fijarse un horario flexible
dependiente de las circunstancias]. Se podria, excepcionalmente requerir trabajar algun
sabado, o algun domingo, o festivo, siendo compensado con dias libres posteriormente.

Se fija una retribucién bruta de 13.996,64 €/afio (segun tabla salarial del 2.025).
TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.
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La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a ALCALDE-
PRESIDENTE del Ayuntamiento de LANGA (AVILA), se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://langa.sedelectronica.es y, en su caso,
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, en el Tablon de Anuncios.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar
su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en
turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo
y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://langa.
sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de 10 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://langa.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], se concedera un plazo de 3 dias habiles para
la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de
que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://langa.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://langa.sedelectronica.es]
[y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion]; en este supuesto, los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la
sede electronica del Ayuntamiento [http://langa.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusién], con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo].

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal se publicara previamente a la celebracion del aprueba en el
en la sede electrénica del Ayuntamiento [http://langa.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion.

El tribunal estara compuesto por un presidente y cuatro vocales, teniendo uno de ellos
actuar como secretario /a de dicho 6rgano.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
— Concurso.
REQUISITO:

- Estar en posesion del titulo educacién primaria o equivalentes.
MERITOS:

- Los méritos se valoraran por el tiempo de trabajo en puestos similares de la
siguiente manera:

1 punto por afo trabajado de Limpiador/a, con un maximo de 5 puntos (solo se
contaran fracciones de medio afio, contando como 0,5 puntos)

1,2 puntos por afo trabajado como Encargado/a de edificios. Con un maximo de
6 puntos (solo se contaran fracciones de medio afio, contando como 0,6 puntos).

El tiempo de trabajo se acreditara con contratos de trabajo y vida laboral.

- Se valorara con un punto, tener cursos sobre limpieza de edificios, valorados por
el tribunal.

—En caso de empate, se tendra una entrevista con los candidatos empatados, y
complementariamente, podra realizar una prueba practica para deshacer ese empate.
Su valor sera entre 0 y 1 punto, para poder deshacer el empate.

Todos los méritos se acreditaran con contrato los contratos de trabajo, vida laboral y
titulos de cursos realizados, con titulos oficiales. Que se deben presentar con la instancia
y el curriculum vitae.
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NOVENA. Calificacién

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar los criterios de la fase de concurso
y la obtenida en la posible entrevista de desempate.

La puntuacion final sera la suma de las dos.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningin caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion
reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo. El periodo de prueba se establece
en 2 meses, como fija el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, para personas no
tituladas.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran
que emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés
por el aprendizaje, la disposicidn y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamara
en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que
hayan superado el procedimiento de seleccién.

UNDECIMA. Constituciéon de bolsa de trabajo

Se creara una bolsa de sustitutos, para el caso de que, la persona seleccionada, no
supere el periodo de prueba, o para los casos de baja, de este trabajador/a, sea, bien
temporal o bien definitiva.

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn remite a que reglamentariamente se determine el funcionamiento y la constitucion
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de este sistema de bolsas o listas abiertas y publicas para la seleccion de personal laboral
temporal.

En la constitucion de estas bolsas o listas abiertas se exigira, como requisito para poder
incorporarse a la mismas, haber participado en este proceso selectivo para el Cuerpo,
Escala o Competencia Funcional o, en su caso, especialidad convocados en desarrollo de
las correspondientes Ofertas de Empleo Publico.

En ausencia de bolsas de empleo o listas abiertas y hasta que se constituyan, la
seleccion se podra realizar mediante convocatoria especifica.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién
y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc... La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: el orden de la bolsa. Y no repitiendo, a la misma persona en dos llamamientos
seguidos.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Avila o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electronica de este Ayuntamiento [http://langa.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Avila o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.

Langa,10 de febrero de 2026.

El Alcalde-Presidente, Diego Nava Yuguero.
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