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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 1011/26

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

A n u n c i o

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO 
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE SISTEMA 
DE CONCURSO-OPOSICIÓN, UNA PLAZA UN MONITOR DE ACTIVIDADES 
AMBIENTALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (ÁVILA).

Mediante Resolución de la Alcaldía de fecha 5 de mayo de 2026, a la vista de los 
antecedentes obrantes en el expediente y de conformidad con las atribuciones conferidas 
por el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se 
han aprobado las bases reguladoras y la convocatoria de las pruebas selectivas para la 
provisión en propiedad, como personal laboral, de una plaza de Monitor de Actividades 
Ambientales, perteneciente al Grupo III. Dicha plaza se encuentra vacante en la plantilla 
de este Ayuntamiento y está incluida en la Oferta de Empleo Público para el año 2026, 
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila n.º 66, de fecha 8 de abril de 2026.

El proceso selectivo se llevará a cabo mediante el sistema de concurso-oposición en 
turno libre. En cumplimiento de la resolución adoptada, se procede a la publicación del 
texto íntegro de las bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila, así como en la sede 
electrónica municipal y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, se publicará un extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de Castilla 
y León y en el Boletín Oficial del Estado. El plazo para la presentación de solicitudes será 
de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del anuncio de 
extracto en el Boletín Oficial del Estado, siendo esta última fecha la que determinará el 
cómputo oficial para la admisión de instancias.

A continuación, se transcribe el texto íntegro de las bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, 
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN POR TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE 
MONITOR DE ACTIVIDADES AMBIENTALES, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisión, mediante el sistema de 
concurso oposición por turno libre de una plaza de Monitor de Actividades Ambientales de 
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Candeleda, grupo III, con carácter fijo, 
dentro del marco general de ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2026 aprobada 
por Resolución de Alcaldía n.º 2026/0195, de 6 de abril de 2026 publicada en el BOP de 
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la provincia de Ávila n.º 66, de 8 de abril de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el 
Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función 
Pública de Castilla y León. Las características del puesto son las siguientes:

Puesto: Monitor de Actividades Ambientales.

Grupo: III

Provisión: Concurso-Oposición.

Turno: libre.

Características: Personal Laboral Fijo.

La plaza convocada está dotada económicamente con los emolumentos 
correspondientes al grupo profesional III del Convenio Colectivo de personal laboral del 
Ayuntamiento de Candeleda, que incluye todos los conceptos salariales y demás haberes 
que correspondan conforme a la legislación vigente y a la plantilla del Personal Laboral del 
Ayuntamiento de Candeleda.

1.2. El proceso selectivo tendrá una duración máxima de doce meses.

1.3. Las funciones a desempeñar del puesto son las siguientes:

•	 Guía y acompañamiento de grupos organizados por las distintas rutas 
municipales.

•	 Impartir talleres, charlas y actividades acerca del medio natural.

•	 Realización de actividades deportivas, tales como carreras de montaña, 
escalada, etc.

•	 Mantenimiento y desbroce de los senderos, pistas, rutas forestales, sendas 
incluido el desbroce, retirada de piedras y árboles caídos, etc. Balizado de 
pistas, rutas y senderos a lo largo del término municipal de Candeleda. Apertura 
y señalética de sendas.

•	 Labores de apoyo y aquellas complementarias que sean requeridas por las 
necesidades del servicio del personal de oficios del Ayuntamiento.

•	 Realización de proyectos.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a)	 Tener la nacionalidad española o de un país miembro de la Unión Europea 
de acuerdo con lo que establezca la Ley que regule el acceso a la función 
pública española de los nacionales de los demás Estados miembros de la 
Unión Europea. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los países 
miembros de la Unión Europea, deberán presentar con la solicitud el permiso de 
trabajo, salvo que se encuentren en situación de residencia permanente, en cuyo 
caso acreditarán dicha situación, asimismo, copia compulsada del NIE y de la 
titulación homologada a la exigida en la convocatoria. También podrá participar 
el cónyuge de los españoles y de los nacionales de los Estados citados, siempre 
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cónyuge 
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiún años o 
mayores de dicha edad dependientes.
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b)	 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

c)	 Estar en posesión, o en condición de obtener en la fecha de finalización de plazo 
de presentación de solicitudes, del título de Bachiller, Técnico o equivalente de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público y en la normativa vigente.

d)	 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

e)	 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

f)	 Estar en posesión del permiso de conducir B.

2.2. Los aspirantes deberán poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de 
participación establecidos en esta base en la fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, hasta la adjudicación como 
personal laboral fijo de la plaza arriba descrita.

Tercera. Información, difusión y publicidad. Instancias de participación.

3.1. Información, difusión y publicidad.

Las presentes bases y convocatoria se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Ávila. Un extracto de la convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de 
Castilla y León y en el Boletín Oficial del Estado, siendo la fecha de este último anuncio la 
que servirá para el cómputo del plazo de presentación de instancias. Las bases y el anuncio 
de la convocatoria, además, se publicarán en el tablón de anuncios de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Candeleda: https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es

El resto de las publicaciones a que hagan referencia las presentes bases, referidas a la 
composición Tribunal, relación de aspirantes admitidos y excluidos, fechas de celebración 
de ejercicios, anuncios de celebración de los mismos y en general todas las relativas 
al desarrollo del proceso selectivo, se publicarán en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica del Ayuntamiento y en el tablón de edictos municipal.

3.2. Instancias de participación.

La instancia para participar en el proceso selectivo se ajustará al modelo que figura en 
el anexo II de las presentes Bases.

Las solicitudes se dirigirán al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda, en el 
plazo de 20 días naturales contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación 
del anuncio de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Se presentarán en la 
forma prevista en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del/la 
aspirante.

Asimismo, deberán manifestar expresamente que reúnen todas y cada una de 
las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias.

Al ser el sistema selectivo el concurso-oposición, los méritos del presente proceso 
selectivo se alegarán en la solicitud, mediante el sistema de autobaremación.

Los/as aspirantes deberán aportar junto a la solicitud la siguiente documentación:

•	 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Número de 
Identidad de extranjero, en vigor.

•	 Fotocopia de título exigido en la Base 2.1 c).

•	 Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, sin necesidad 
de compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la 
declaración jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, así 
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier 
momento, el Tribunal Calificador o los órganos competentes del Ayuntamiento de 
Candeleda puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las 
circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. 

En la Fase de concurso, el Tribunal podrá recabar de los/as interesados/as las 
aclaraciones o, en su caso, la documentación complementaria que se estime necesaria 
para la comprobación de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo 
a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentación aportada. Todo ello sin 
menoscabo del cumplimiento de la obligación de presentar la documentación acreditativa 
de los méritos dentro del plazo de presentación de solicitudes.

La fecha límite para la alegación de los méritos y la presentación de los documentos 
relativos a los mismos será la de la finalización del plazo de presentación de solicitudes. 
En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no acreditados 
documentalmente en plazo.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud 
podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del interesado.

Cuarta. Admisión de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastará con que los/las aspirantes 
manifiesten en sus solicitudes que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en 
la base segunda referidos a la fecha de publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado. 

4.2. Terminado el plazo de presentación de instancias, en el plazo máximo de un 
mes, el Alcalde-Presidente dictará resolución declarando aprobada la lista provisional de 
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolución deberá publicarse en la sede electrónica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios, y se señalará un 
plazo de diez días naturales para subsanación. Quienes dentro del plazo señalado 
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, serán definitivamente 
excluidos del proceso selectivo.



BOP

26

13 de mayo de 2026N.º 89

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de 30 días desde la 
finalización del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera 
dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanación de la solicitud, se publicará en la 
sede electrónica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y 
en el Tablón de Anuncios, la resolución del listado definitivo de aspirantes admitidos/as, 
incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha 
resolución se determinará el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio de la fase de 
oposición.

4.4. Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal del 
Tribunal.

4.5. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenarán 
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortográficas establecidas por la Real Academia 
Española.

Quinta. Tribunal de selección.

5.1. Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a 
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, 
a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal será designado por resolución de Alcaldía.

El personal de selección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, 
su composición será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación o 
especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. 

El Tribunal se compondrá de un Presidente/a y cuatro vocales, actuando uno de ellos 
como Secretario/a, así como sus correspondientes suplentes. Todos ellos tendrán voz y 
voto.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

5.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse 
y para adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del 
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

5.3. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra índole así 
lo aconsejase, el Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores 
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las 
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaborarán, con voz pero sin voto, con 
el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, 
y tendrán la categoría de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 
de mayo. Asimismo, el Tribunal podrá valerse de personal auxiliar durante el desarrollo 
material de los ejercicios, cuya designación deberá comunicarse al órgano competente, 
que habrá de autorizar el número de personal auxiliar propuesto.
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5.4. Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de las 
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del Presidente/a y 
el Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto 
de sus miembros.

5.5. El régimen jurídico aplicable a los Tribunales se ajustará en todo momento a lo 
dispuesto para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, y demás disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptarán sus acuerdos por 
mayoría de los miembros presentes en cada sesión. En caso de empate se repetirá la 
votación hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el Presidente 
con su voto. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en la Resolución de 
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en último lugar el Presidente. Los 
acuerdos del Tribunal vinculan a la Administración municipal y podrán ser impugnados en 
los supuestos y en la forma establecida en la legislación del procedimiento administrativo. 
El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas 
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolverá todas las 
dudas que pudieran surgir en la aplicación de las bases de la convocatoria, y adoptarán 
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por 
aquéllas. El Tribunal podrá requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, 
la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso 
de constatarse que alguno de los aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el 
Tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta motivada de exclusión 
del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de 
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas 
por el aspirante en su solicitud de participación a los efectos pertinentes. Contra la 
Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que 
procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera 
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad 
funcional para el desempeño de las tareas y funciones habituales de la categoría objeto 
de la convocatoria, recabará informe preceptivo de los órganos técnicos competentes, el 
cual será evacuado en el plazo máximo de diez días y tendrá el carácter de determinante 
para resolver. De esta actuación se dará conocimiento al interesado/a, al objeto de que 
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se 
desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia 
del interesado, emitirá propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo dirigida al 
órgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolución por el órgano competente 
el aspirante podrá continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los 
Tribunales podrán excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuación de 
tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.

5.7. El Tribunal calificador actuará con plena autonomía en el ejercicio de su 
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la 
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del 
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el 
desarrollo del proceso selectivo.

Sexta. Actuación de los/as aspirantes.

6.1. El orden de actuación de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan 
realizarse conjuntamente, se iniciará alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido 
comience por la letra “U” según la Resolución de 28 de julio de 2025, de la Secretaría 
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de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se 
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
del Estado, y figurará en el anuncio por el que se haga pública la resolución aprobatoria 
de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo 
de los ejercicios. Dicha publicación se efectuará, con una antelación de al menos 
cinco días hábiles de dicho comienzo, en la sede electrónica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios.

6.2. Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la 
solicitud de su condición con expresión del grado y tipo de minusvalía, se establecerán las 
adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realización de los ejercicios debiendo 
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación 
del grado de minusvalía competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s 
permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalía reconocido.

Respecto de la adaptación de tiempos y medios, corresponderá al Tribunal Calificador 
resolver la procedencia y concreción, de la adaptación de tiempos y medios en función de 
las circunstancias específicas de cada ejercicio.

6.3. Los/as aspirantes serán convocados/as para cada ejercicio en llamamiento único, 
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza 
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebración del ejercicio, 
y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podrá requerir a los/as 
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de 
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada 
a la finalización del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, 
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as 
aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser 
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de 
la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la 
acreditación de la identidad de los/as aspirantes.

Séptima. Sistema de selección.

7.1 El procedimiento de selección se ajustará a lo dispuesto en los artículos 61 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y 39 y siguientes de 
la Ley de la Función Pública de Castilla y León, se realizarán a través del sistema de 
concurso oposición.

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos fases. El proceso 
selectivo será valorado con un máximo de 10 puntos.

A)	 Oposición (60% de la puntuación total): 6 puntos.

B)	 Concurso (40% de la puntuación del total): 4 puntos.

7.2. La Fase de Oposición: se celebrará con carácter previo a la fase de concurso, 
teniendo carácter eliminatorio. La puntuación máxima alcanzable en esta fase es de 6 
puntos. Consistirá en la realización de un ejercicio tipo test que se puntuará, a efectos de 
su corrección, de 0 a 6 puntos.
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Primer ejercicio: consistirá en contestar por escrito, un cuestionario de 30 preguntas 
tipo test, relacionado con los temas de la parte general y específica que consta como 
anexo a estas bases. Cada pregunta tendrá tres respuestas alternativas, siendo solo una 
de ellas la correcta. El tiempo máximo de realización de este ejercicio será de 45 minutos.

Se añadirán 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones que efectúe el tribunal 
calificador. Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituirán por su orden 
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con 
posterioridad al inicio de los ejercicios.

En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulación de un 
número de preguntas superior a éstas, la puntuación total se dividirá entre las preguntas 
que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuación total del ejercicio.

Calificación: cada respuesta acertada se calificará con 0,1 puntos, las respuestas 
erróneas penalizarán 0,025 puntos cada una sobre el total de puntos obtenidos por las 
respuestas acertadas y las respuestas en blanco no serán contabilizadas.

La calificación máxima será de TRES PUNTOS.

El examen será corregido directamente por el Tribunal.

En los ejercicios escritos se deberá garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50% de la puntuación fijada cómo 
máxima para este ejercicio de carácter eliminatorio, resultarán eliminados/as.

Los/as interesados/as podrán presentar las reclamaciones que estimen procedentes 
con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selección, dentro de 
los tres días hábiles siguientes a la publicación del listado provisional de aprobados.

Segundo ejercicio: consistirá en la realización de una o dos pruebas de carácter 
práctico que sean elaboradas por el Tribunal de selección, relativas a las labores y tareas 
a desempeñar en el puesto de trabajo. Se podrán realizar en el mismo día que la prueba 
de carácter teórico.

Los aspirantes que se presenten a esta segunda prueba deberán venir ataviados con 
ropa de campo y apta para labores forestales, con el fin de que puedan desarrollarse las 
pruebas al aire libre.

Calificación: La calificación máxima será de TRES PUNTOS, debiendo hacerse la 
debida ponderación en caso de que se realice más de una prueba práctica.

7.3. La Fase de Concurso: que será posterior a la Fase de Oposición, no tendrá 
carácter eliminatorio, y no podrá tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposición.

La valoración de los méritos o niveles de experiencia no supondrá más de un 40% de 
la puntuación máxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que 
figuran a continuación, que se aplicarán a los aspirantes del proceso selectivo.

Únicamente serán objeto de valoración los méritos alegados en la solicitud de 
participación en el proceso selectivo, dentro de plazo establecido para la presentación de 
instancias. 

La puntuación máxima a obtener en la fase de concurso es de 4 puntos.
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A. Experiencia: máximo 2,5 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Públicas, en calidad de funcionario de 
carrera o interino, o contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala y 
subescala o categoría profesional: se asignará una puntuación de 0,05 por mes hasta 
un máximo de 2,5.

Se entenderá por Administración Pública lo dispuesto en el artículo 2.1 letras a), b) 
y c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

En cuanto a la acreditación de estos servicios, los prestados en el Ayuntamiento de 
Candeleda se certificarán de oficio por esta Administración local.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Públicas se acreditarán mediante 
certificación expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera 
prestado sus servicios, en la cual deberá constar la siguiente información: 

–	 Puesto y funciones realizadas.

–	 Tipo de vínculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formación). 

–	 Régimen jurídico de vinculación (laboral, funcionario, estatutario).

–	 Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

–	 Total de días de vinculación y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentación, deberá presentarse un Informe de vida laboral emitido 
por la Tesorería General de la Seguridad Social.

El cómputo de los servicios prestados se efectuará por meses. Para eso, se calculará en 
cada apartado del baremo el número total de días y se dividirá entre 30, de tal manera que 
lo que se valorará en cada punto será el cociente entero, despreciándose los decimales.

Los servicios prestados durante el período en el que se disfrute de una reducción de 
jornada por alguna de las causas legalmente previstas serán valorados como servicios 
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal específicamente nombrado a tiempo parcial 
serán valorados con la consiguiente reducción.

Los períodos de permiso sin sueldo, así como las permanencias en situación de 
servicios especiales se valorarán como tiempo de servicios efectivamente prestados en la 
categoría a los efectos de este baremo.

No se podrán valorar servicios simultáneos. En el caso de que este hecho suceda, se 
valorarán los servicios que más beneficien a los/as interesados/as.

B. Formación Complementaria: máximo 1,5 puntos. 

Se valorarán los cursos de formación recibidos cuyo contenido, a juicio del Tribunal, 
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o 
categoría profesional a la que se opta, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de 
Administración Pública, por otros Institutos de Administración pública o por organizaciones 
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formación para el 
empleo de las Administraciones Públicas, Universidades y colegios profesionales.
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Sólo se valorará, ya sea por asistir o por impartir, una única edición del curso o acción 
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo año en cuanto a su contenido.

La formación deberá ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la 
duración de las actividades formativas venga determinada en días, el Tribunal valorará 
5 horas por día, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten 
claramente los días concretos de celebración del curso.

La formación se acreditará mediante diplomas o certificados originales o copia de los 
mismos. Asimismo, no se valorarán los pertenecientes a una carrera universitaria, los de 
doctorado, los derivados de procesos selectivos, las prácticas, colaboraciones o tutorías, 
y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditará tal mérito, bien, mediante:

–	 Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o 
la entidad que convocó e impartió dicha actividad formativa, que está acogido 
al Acuerdo de Formación para el empleo de las Administraciones Públicas, 
las fechas de realización, contenido del curso, y número de créditos y/o horas 
asignados, o mediante

–	 Diploma en el que conste, además de la información anterior el logotipo de la 
Comisión de Formación Continuada, en el supuesto de que no constase que 
está acogido al Acuerdo de Formación para el empleo de las Administraciones 
Públicas.

Ello, no obstante, el órgano de selección se reserva el derecho de poder exigir al 
aspirante cualquier documentación complementaria.

La valoración se realizará de acuerdo con el siguiente baremo:

–	 Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas con el 
puesto al que se opta:

•	 Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,02 puntos por 
cada actividad formativa.

•	 Se valorarán con 0,04 puntos por cada 10 horas o por cada crédito de cada 
uno de las demás actividades formativas impartidos por los/as aspirantes, 
estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas. 

•	 Aquellas actividades formativas que no especifiquen número de horas se 
valorarán con 0,01 puntos.

A estos efectos se considerarán actividades formativas los cursos, los congresos, y 
otras acciones formativas similares.

La puntuación provisional de la Fase de Concurso se hará pública por el Tribunal 
Calificador en la sede electrónica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios.

Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la puntuación provisional de la fase de concurso, para 
hacer alegaciones.
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Octava. Proceso selectivo.

8.1. Todos los anuncios de este proceso de selección se harán públicos a través 
de la sede electrónica del Ayuntamiento de Candeleda https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el tablón de anuncios.

8.2. El proceso selectivo tendrá una duración máxima de doce meses, y el primer 
ejercicio se celebrará en un plazo máximo de seis meses, contados a partir de la publicación 
de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.

8.3. El ejercicio de la Fase de Oposición se calificará de cero a 6 puntos.

Concluido la Fase de Oposición, el Tribunal hará pública en la sede electrónica del 
Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios 
la relación de aspirantes presentados con indicación de la calificación obtenida, y los 
aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles, contados a partir del siguiente al 
de la publicación de la calificación provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido 
presentadas, el tribunal hará públicas en la sede electrónica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios la relación de 
aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de 
la puntuación obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relación se considerarán excluidos, o podrán 
aparecer con la condición de “No aptos”.

8.4. La Fase de Concurso no tendrá carácter eliminatorio y tendrá una valoración 
máxima de 4 puntos. La no presentación en la instancia de la relación de los méritos 
alegados en el plazo señalado para la presentación de solicitudes, y de la documentación 
acreditativa de los mismos, supondrá la no valoración al aspirante de los mismos en la 
Fase de Concurso. En ningún caso se valorarán los méritos que no se hubieran alegado 
en el momento de presentación de la solicitud en el proceso selectivo.

La puntuación provisional de la Fase de Concurso se hará pública por el Tribunal 
Calificador en la sede electrónica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios, una vez que haya sido realizada la valoración. 
Los/as aspirantes dispondrán del plazo de tres días hábiles indicado anteriormente, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la puntuación provisional, para hacer 
alegaciones. 

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido 
presentadas, el Tribunal hará públicas en la sede electrónica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablón de Anuncios las puntuaciones 
definitivas de la Fase de Concurso.

8.5. Finalizado el proceso de selección, el Tribunal publicará la lista de los 
aprobados por orden de puntuación en la sede electrónica del Ayuntamiento https://
ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el tablón de anuncios, y elevará al Sr. 
Alcalde-Presidente propuesta a favor del/a aspirante que reúna los requisitos para ser 
nombrado como personal laboral fijo, propuesta que tendrá carácter vinculante.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La motivación 
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de 
su cometido de valoración, estará referida al cumplimiento de las normas reglamentarias 
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y de las bases de la convocatoria y podrá ser objeto de la interposición de recurso de 
alzada ante el órgano que nombró al Tribunal: Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de 
Candeleda.

8.6. La calificación definitiva del proceso de selección estará determinada por la suma 
de la calificación final de la Fase de Oposición y la puntuación definitiva obtenida en la 
Fase de Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates en la puntuación final, se seguirán los 
siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1.	 Mayor puntuación obtenida en la fase de oposición global.

2.	 Mayor puntuación obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso 
por el mismo orden en que aparecen regulados en la Base 7.3 de la presente 
Convocatoria.

3.	 Mayor puntuación obtenida en la fase de concurso global.

8.7. El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el 
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas 
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan 
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por 
los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias 
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporación de alguno de los aspirantes, 
antes de la adjudicación de la plaza, el órgano competente podrá requerir del Tribunal 
relación complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible 
adjudicación como personal laboral fijo.

Novena. Presentación de documentación.

9.1. En el plazo de quince días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel 
en que se hiciera pública la lista definitiva de personas aprobadas en la sede electrónica 
del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablón de 
Anuncios, el/la aspirante propuesto/a aportará los documentos que a continuación se 
relacionan:

a)	 Original del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para 
las personas con nacionalidad de los demás estados miembros de la Unión 
Europea, así como original de la tarjeta de afiliación a la Seguridad Social.

b)	 Original de la titulación académica exigida o documento que acredite haber 
solicitado la emisión del título académico con la aportación del pago de los 
derechos para su expedición, en su caso. Quienes aleguen titulaciones 
homologadas o equivalentes a las exigidas habrán de citar la disposición legal 
en la que se reconozca tal equivalencia o acompañar certificado expedido por 
la autoridad competente en materia educativa que acredite la equivalencia. En 
el caso de personas con ciudadanía distinta a la española, deberán aportar la 
credencial que acredite la homologación de su título en el estado español.

c)	 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de 
los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
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resolución judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido 
separado/a o inhabilitado/a. Las personas cuya nacionalidad no sea la española 
deberán, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en 
los mismos términos el acceso al empleo público.

d)	 Declaración jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para 
el desempeño de cargo o empleo público y no desempeñar ninguna actividad, 
pública o privada, que sea incompatible de acuerdo al régimen vigente de 
incompatibilidades.

e)	 Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico 
que imposibiliten el normal ejercicio de la función, expedido por un Colegiado en 
ejercicio.

f)	 Documentación acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base 
segunda.

g)	 Documentación original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de 
la fase de concurso (experiencia y formación).

9.2. Si dentro del plazo indicado en el apartado 1.º, y salvo los casos de fuerza mayor, 
no presentase la documentación exigida en las bases de la convocatoria o del examen de 
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o 
hubiera incurrido en falsedad en relación con los mismos, no podrá ser nombrado personal 
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Décima. Formalización del contrato de trabajo.
El aspirante nombrado deberá formalizar el contrato de trabajo en el plazo de un 

mes, contado a partir de la fecha de finalización de la entrega de los documentos. Si no 
formalizase el contrato dentro del plazo señalado o de la prórroga concedida en su caso, 
quedará en la situación de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la 
convocatoria.

Undécima. Bolsa de trabajo.
Esta convocatoria generará una bolsa de trabajo con las personas que superen 

el proceso de selección y no resulten contratadas, a fin de ser utilizadas en futuros 
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporales.

a) Constitución de la bolsa de trabajo.

La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida.

El tribunal elevará a la Alcaldía la relación de aspirantes por orden de puntuación. Por 
decreto de Alcaldía se aprobará la lista de aspirantes, que se publicarán en el tablón edictos 
de la sede electrónica de la Corporación (https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.
es/info.0) y en el tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

b) Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1.	 El periodo de vigencia de la presente bolsa será de tres años, pudiendo ser 
prorrogada mediante resolución expresa. Si al término de dicho período no se 
hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de 
ésta se prorrogará de modo automático, sin necesidad de acto expreso alguno, 
hasta que quede constituida la nueva.
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2.	 El orden de llamamiento de los aspirantes que formen la bolsa será según 
la propuesta definitivamente aprobada. Los ofrecimientos de contrato se 
comunicarán a la persona interesada por orden de lista para que proceda a 
aceptar el mismo, realizándose telefónicamente o a través de correo electrónico. 
A tal fin los integrantes de la bolsa indicarán hasta dos números de teléfono 
que serán contactados en cada ocasión, así como una dirección de correo 
electrónico.

3.	 El inscrito en la bolsa dispondrá, desde que es avisado, de 48 horas para 
presentarse en el Ayuntamiento con la siguiente documentación:

a)	 Original de la tarjeta de afiliación a la Seguridad Social.

b)	 Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la 
nacionalidad en vigor.

c)	 Original de la titulación académica exigida o documento que acredite haber 
solicitado la emisión del título académico, así como de los méritos alegados 
y valorados por el tribunal. Quienes aleguen titulaciones homologadas o 
equivalentes a las exigidas habrán de citar la disposición legal en la que se 
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificación expedida 
en tal sentido por el órgano competente del Ministerio de Educación y 
Formación Profesional o cualquier otro órgano de la Administración Pública 
competente para ello. En el caso de personas con ciudadanía distinta a la 
española, deberán aportar la credencial que acredite la homologación de su 
título en el Estado español.

d)	 Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de 
los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de 
empleo o funciones públicas por resolución judicial. Los nacionales de otros 
Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situación 
equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.

e)	 Documentación acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base 
segunda.

f)	 Documentación original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal 
de la fase de concurso (experiencia y formación).

4.	 La persona aspirante que no acepte la oferta deberá hacerlo mediante escrito 
dirigido a la Alcaldía, pasando a ocupar el último puesto en la misma. En caso 
contrario será excluida de la bolsa.

Transcurrido el indicado plazo que se le haya concedido sin que manifieste su 
aceptación o, en su caso, lo rechace expresamente, el puesto se ofrecerá a 
quien por turno le corresponda.

5.	 Tras la selección de la persona aspirante, y la presentación por escrito de su 
aceptación, se procederá a la contratación de la persona aspirante.

6.	 Finalizado el contrato de trabajo, la persona se reintegrará a la bolsa de trabajo 
al final de la misma.
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7.	 Serán causas de exclusión automática de la bolsa las siguientes circunstancias:

•	 Carencia o falsedad de algunos de los requisitos exigidos o de las 
circunstancias alegadas para formar parte de la bolsa.

•	 Renuncia voluntaria al puesto de trabajo que está ejerciendo.

•	 Sanción de falta disciplinaria grave o muy grave.

•	 Falta de capacidad o de rendimiento manifiesta.

Duodécima. Protección de datos.

El Excmo. Ayuntamiento de Candeleda, garantiza el pleno cumplimiento de la 
normativa de protección de datos de carácter personal, y así, de acuerdo con la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de selección queda 
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de carácter personal 
facilitados con la única finalidad del desarrollo del proceso selectivo. El/la opositor/a podrá 
ejercitar respecto a sus datos de carácter personal los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición previstos en la Ley Orgánica citada, mediante escrito dirigido 
al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, sito en Plaza Mayor, n.º 1 de Candeleda, 
C.P. 05480, Ávila. Asimismo, a efectos de gestión del proceso de selección para el que 
el aspirante ha autorizado la utilización de sus datos, estos podrán ser publicados en los 
medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la única finalidad del 
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Decimotercera. Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la 
misma y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por los/as interesados/ 
as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar 
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposición en 
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Decimocuarta. Recursos.

El presente acto es definitivo en vía administrativa y frente al mismo cabe interponer, 
en el plazo de dos meses a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Ávila, recurso contencioso-administrativo ante la Sección de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal de Instancia de Ávila, o, con carácter potestativo, en los términos comprendidos 
en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposición ante esta 
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier 
otro que se estime oportuno.

Decimoquinta. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regirá por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. 
Asimismo, será de aplicación lo dispuesto en las siguientes normas:

–	 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

–	 Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen 
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.



37

13 de mayo de 2026N.º 89

–	 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado 
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, 
en lo que sea de aplicación.

–	 Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.

–	 Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

–	 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas 
y Programas Mínimos del Procedimiento de Selección de los Funcionarios de 
Administración Local.

–	 Reglamento de Funcionarios de la Administración Local, de 30 de mayo de 1952; 
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas.

–	 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

–	 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones.

–	 Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso, Promoción Interna, Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional, y demás disposiciones que resulten de aplicación.

–	 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y 
mujeres.

–	 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

–	 Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Candeleda.

–	 Demás normas concordantes de general aplicación.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularán a la Administración y a 
los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas, así como a quienes participen en 
las mismas, y solo podrán ser modificadas con sujeción estricta a las normas de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo común de las Administraciones 
Públicas.

Decimosexta. Lenguaje inclusivo.

Todas las referencias de la presente Convocatoria que utilicen la forma del masculino 
genérico, se entenderán con la denominación correspondiente según la identidad 
masculina, femenina o cualquier otra opción no binaria referida a la identidad de género.

Candeleda, a 8 de mayo de 2026.
El Alcalde-Presidente, Carlos Montesino Garro.
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ANEXO I

TEMARIO

TEMAS GENERALES 

Tema 1.- La Constitución Española: estructura. Contenido de los títulos: preliminar, I, 
IV y VIII.

Tema 2.- Estatuto de Autonomía de Castilla y León: estructura. Contenido de los títulos: 
preliminar, II y V.

Tema 3.- La Administración local: tipos de entidades locales. El municipio: concepto y 
elementos. El término municipal. Las competencias municipales.

Tema 4.- Los empleados públicos: Clases, régimen jurídico, instrumentos de 
organización del personal, régimen disciplinario, sistemas de provisión, incompatibilidades, 
Ley de Función Pública de Castilla y León y Texto Refundido del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

Tema 5.- Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Candeleda.

TEMAS ESPECÍFICOS

Tema 1.- Estructura y organización general del operativo de lucha contra incendios 
forestales de Castilla y León. Centros de mando, puestos funcionales y organización 
jerárquica. Medios de extinción. Movilización y desmovilización de medios.

Tema 2.- Conceptos generales de incendios forestales. Principios físicos. Tipos de 
fuegos. Partes de un incendio. Perímetro. Intensidad del frente de llamas: longitud de 
llama y velocidad de propagación. Potencial de retorno. Acciones básicas sobre el fuego 
y métodos de ataque (directo e indirecto). Comportamiento del fuego. Análisis básico de 
los factores que determinan el comportamiento: combustible, topografía y meteorología. 
Viento general y vientos locales orográficos.

Tema 3.- Seguridad y prevención de riesgos en extinción de incendios forestales. 
Identificación de riesgos y situaciones de riesgo. El Equipo de Protección Individual (EPI). 
Protocolo básico OACEL: conceptos y aplicación. Precauciones específicas en el manejo 
de la lanza e impulsión de agua. Precauciones específicas al trabajar en coordinación 
con medios aéreos y maquinaria pesada. Precauciones específicas en el manejo de 
herramientas manuales.

Tema 4.- La Ley 8/2006, de 10 de octubre, del voluntariado en Castilla y León.

Tema 5.- La Comunidad Autónoma de Castilla y León: territorio y población. Hidrografía 
y orografía: principales comarcas naturales. La riqueza agropecuaria, forestal, piscícola y 
cinegética. Los ríos de Castilla y León, principales cauces y aprovechamientos de las 
aguas. Las montañas de Castilla y León, principales cadenas montañosas, características 
naturales.

Tema 6.- El Catálogo de Montes de Utilidad Pública de la provincia de Ávila.

Tema 7.- El Parque Regional Sierra de Gredos.

Tema 8.- Geografía del Término Municipal de Candeleda. Datos geográficos y 
cartográficos básicos relacionados con las funciones de la competencia funcional. 
Patrimonio natural y cultural.
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Tema 9.- Conceptos generales de la educación ambiental. Introducción a la Educación 
Ambiental y motivos que la inspiraron. Historia de la Educación Ambiental. Ámbito de 
aplicación de la Educación Ambiental.

Tema 10.- La educación ambiental desde una perspectiva práctica. Tipos de recursos 
en Educación Ambiental: Juegos, Rutas e Itinerarios, Talleres y Campañas. Materiales 
didácticos y Actividades asociadas a los tipos de recursos orientados al aprendizaje de la 
Educación Ambiental.

Tema 11.- Características y rol del monitor en educación ambiental. La figura del 
Monitor: Características y funciones. 

Tema 12.- Seguridad e higiene en el trabajo. La seguridad e higiene en el trabajo y 
su importancia. Primeros auxilios. Botiquín. Descripción de las instalaciones y equipos 
básicos, que afectan a la normativa sobre incendios.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA 
PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, POR TURNO 
LIBRE, DE UNA PLAZA DE MONITOR DE ACTIVIDADES AMBIENTALES.

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio: C.P.:

Tipo de vía: Nombre de la vía: Número:

Teléfono Correo electrónico:

RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN. Señalar lo que proceda

Copia del DNI, pasaporte o NIE.

Copia del título de acceso.

Relación de méritos alegados.

Copia del permiso de conducir exigido.

En su caso, declaración expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que le 
afecta y de que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas 
correspondientes.
Y tarjeta emitida por la correspondiente comunidad autónoma acreditativa del grado 
de discapacidad igual o superior al 33 por 100

El interesado DECLARA responsablemente:

–	 Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, así como en la 
documentación adjunta, y que reúne las condiciones exigidas en la convocatoria, 
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados. De 
manera especial, declara poseer la capacidad funcional para el desempeño de 
las tareas.

–	 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.
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El firmante SOLICITA:

	Ser admitido a las pruebas que rigen la convocatoria para la provisión en propiedad, 
mediante concurso-oposición libre, de una plaza de MONITOR DE ACTIVIDADES 
AMBIENTALES vacante en la plantilla de personal laboral, con carácter fijo, del 
Excmo. Ayuntamiento de Candeleda.

	Adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realización del ejercicio 
(sólo para los aspirantes que acrediten discapacidad). Grado de discapacidad 
_______ .

MÉRITOS. Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentarán 
tantas hojas complementarias, tanto de experiencia profesional como de formación, 
fuesen necesarias, siendo obligatorio reseñar el número de hojas complementarias que 
se presentan. 

–– Experiencia profesional (puntuación máxima 2,5 puntos).

a) Servicios efectivos prestados en la Administración Pública en un puesto de trabajo en la 
categoría de Monitor de Actividades Ambientales (0,020 puntos por cada mes). 

Período Días Puntos

–– Formación (puntuación máxima 1,5 puntos). Los cursos de formación y 
perfeccionamiento impartidos por Administraciones Públicas y centros y 
entidades acogidos al Plan de Formación continua de las Administraciones 
Públicas, directamente relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo 
obtenerse una puntuación máxima en éste apartado de 1,5 puntos, conforme al 
siguiente baremo:

–	 La valoración se realizará de acuerdo con el siguiente baremo:

–	 Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas 
con el puesto al que se opta:

•	 Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,02 puntos 
por cada actividad formativa.

•	 Se valorarán con 0,04 puntos por cada 10 horas o por cada crédito de 
cada uno de las demás actividades formativas impartidos por los/as 
aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas. 

•	 Aquellas actividades formativas que no especifiquen número de horas 
se valorarán con 0,01 puntos.

A estos efectos se considerarán actividades formativas los cursos, los congresos, 
y otras acciones formativas similares.

En los cursos en los que no se acredite el número de horas se asignará la 
puntuación mínima.
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Denominación Horas Puntos

TOTAL PUNTOS

En _______________________, a ____ de ____ de 2026.

(firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de los 
datos y limitación y oposición ante este Ayuntamiento como Responsable del tratamiento, 
al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA 
(ÁVILA).


