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DIPUTACION
DE AVILA

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2193/26

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS
DEL VALLE

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE CAPATAZ, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO.

En el marco de la oferta excepcional de estabilizacion de empleo publico temporal
de larga duraciéon conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se aprobé inicialmente la oferta por Decreto del 23.5.2022 siendo posteriormente
modificada por acuerdo de Pleno (4.7.2022) habiendo transcurrido el plazo de la Ley sin
haberse tramitado el procedimiento de seleccién, pero estimandose imprescindible el
citado puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cuevas del Valle, por lo que se retoma la
oferta de empleo con las siguientes bases y proceso selectivo.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de capataz. Régimen juridico personal laboral fijo. Jornada completa.

Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion
del Empleo Temporal correspondiente al afio 2022, de acuerdo con la Ley 20/2021 de 28
de diciembre.

2. Normativa Aplicable.

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Le6n -LFPCyL-.

— Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— La Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local. El
articulo 177 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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La disposicién adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Los articulos 21.1.g9), 91y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Funciones.

El perfil basico de este puesto es el de oficial de servicios multiples, polivalente, cuyas
funciones, enunciativas y no limitativas, son las siguientes.

1.

Control diario de la cloracion del agua potable, asi como de la anotacién del
resultado en los puntos de muestreo. Mantenimiento y limpieza de la zona donde
se ubica la toma de agua del municipio. En su caso lectura de contadores.

. Abastecimiento y saneamiento de Agua: Reparaciones de averias en la red de

abastecimiento de agua potable, asi como en la red de saneamiento. Ejecucion
de nuevas conexiones a las redes de abastecimiento y saneamiento, incluidas
instalacién de nuevas tuberias y acometidas a las viviendas.

Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, con incidencia en la piscina municipal, asi como las zonas
recreativas.

Realizacion del inventario y control de la maquinaria y el utillaje y herramientas
del Ayuntamiento.

Manejo, control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.

Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la Corporacién
municipal y sean necesarias por razén de servicio.

Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios.

Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean
encomendadas.
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9.

Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

10.Encargado de distribuir y supervisar el trabajo de los operarios municipales, bajo la

direccion de la Alcaldia como Jefe de Personal.

Dada la naturaleza de sus funciones, se requiere disponibilidad y flexibilidad de horario
para atender a las urgencias del municipio.

4. Condiciones de admisiéon de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Poseer la nacionalidad espafola o la de alguno de los estados miembros de la
Union Europea. También podran acceder las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de tratados internaciones celebrados porla Union Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos sefalados
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

Estar en posesion del certificado de escolaridad, graduado escolar u otros
estudios equivalentes conforme a lo previsto en la Orden ECD/1417/2012, de 20
de junio, por la que se establece la equivalencia del certificado de escolaridad y
de otros estudios con el titulo de graduado escolar regulado en la Ley 14/1970,
de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa
a Efectos Laborales.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el organismo
oficial competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacién
por el érgano competente de la Administracién del Estado.

Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.
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5. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cuevas del Valle,
segun modelo Anexo |, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
en este caso hasta las 14 horas, en la sede electronica municipal (https://cuevasdelvalle.
sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 DIAS HABILES desde que se publique el Anuncio del extracto
de las presentes bases que se publique en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacion:

5.1. Copia del DNI o en su caso, documentacién equivalente que acredite la identidad
del aspirante.

5.2. Copia del titulo exigido para participar en las pruebas. En el caso de presentar
fotocopia de la titulacion equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u
homologacién del organismo competente.

5.3. Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en
la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes. A tal efecto, a la
solicitud deberan adjuntar certificado de discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen
médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

5.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5. Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompafada de la documentacién
acreditativa de cada uno de los mismos.

5.6. Vida laboral del trabajador.
5.7. Copia compulsada del carnet de conducir.

5.8. Justificante de haber procedido al ingreso en la cuenta bancaria municipal en
Caixabank ES79 2100 3599 64 1300070514 de la tasa municipal de treinta euros
(ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen).

Cuando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicion del
documento o de la informacion original.
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6. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de maximo de quince dias naturales (que podra prorrogarse si el volumen de
solicitudes sobrepasa el volumen de trabajo que pueda ser absorbido por los recursos
humanos disponibles), declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
cuevasdelvalle.sedeelectronica.es, se concedera un plazo de diez dias habiles desde su
publicacion para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 15 dias naturales desde
la finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://cuevasdelvalle.
sedelectronica.es.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el proceso de baremacion de los méritos aportados por cada aspirante. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros titulares y
sus suplentes cuya designacion sera determinada en la Resolucion que apruebe las listas
definitivas de aspirantes.

» Presidente: Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los casos de los
GruposA,Bo C

» Vocales: Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los casos de los
Grupos A,Bo C.

» Secretario: Un funcionario habilitado nacional, o un funcionario de la Diputacion,
de un Ayuntamiento o de la Junta de Castilla y Ledn, en todos los casos de los
Grupos A, Bo C.

En el desarrollo y evaluacion de la prueba que realice el sistema selectivo, el
Tribunal actuara con plena autonomia funcional. Sera responsable de la objetividad del
procedimiento y garantizara el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
debiendo estar presentes, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate, el del que actie como
Presidente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Alcalde, y los aspirantes podran promover su recusacion conforme a lo establecido en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
que se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus
especialidades.

El Tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del
sistema selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a la interpretacion y aplicacion de las mismas.

8. Procedimiento de seleccion.

8.1. La seleccion se realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso-
oposicién (orden de tramitacion oposicion y posteriormente concurso).

8.2. Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios relativos al mismo se
expondran en el tablén de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

8.3. Los resultados tanto de la oposicion como de los méritos se publicaran asimismo,
por el Tribunal una vez realizada su valoracion, y los interesados dispondran de un plazo
igual de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen
oportunas.

8.4. A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las
oficinas generales del Ayuntamiento de Cuevas del Valle.

8.5. Procedimiento de seleccion, Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio. La puntuacion de cada uno de los ejercicios
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente: se comenzara por la letra B
del primer apellido (Resolucién BOE 29.6.2026).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: De caracter escrito, tipo test y con una duracién de una hora.
Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test de 40 preguntas (mas 4 preguntas
de reserva para posibles anulaciones), sobre las materias relacionadas con el puesto de
trabajo indicadas en el Anexo II.

Cada contestacion correcta se valorara con 0,25 puntos. Se penalizara con -0,05
puntos cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas. En el
primer ejercicio el maximo de puntos que se pueden obtener es diez (0,25 x 40).
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La correccion y calificacion de los tests, se hara de forma anénima, utilizandose para
ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato
de los aspirantes.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter practico, con una duracion de entre 30 minutos
y una hora (duracién maxima), versando sobre cuestiones relacionadas con el manejo de
magquinaria y otras relacionadas con las funciones del puesto de trabajo descritas en estas
bases, consistira por lo tanto en una prueba practica relacionada con las funciones propias
de la plaza objeto de la presente convocatoria.

En el segundo ejercicio el maximo de puntos que se puede obtener es 20.
PUNTUACION TOTAL DE LA FASE DE OPOSICION.

Calificacion. La calificacion final consistira en la suma de las puntuaciones de los dos
ejercicios, por lo tanto sera de entre 0 y 30 puntos (maximo).

8.6. Fase de concurso:
a) Reglas del concurso.

Solo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que finalizé
el plazo de presentacion de las solicitudes. El Tribunal tiene facultad para comprobar la
veracidad del contenido de las certificaciones y documentos aportados, cuando a su juicio
se considere necesario.

b) Méritos computables. La puntuacion total maxima de los méritos sera de 12 puntos
(10+2):

» Experiencia laboral. 0 a 10 puntos. Por servicios prestados en las Administraciones
Publicas en funciones similares a las del puesto objeto de la convocatoria con el
mismo nivel, puntos. A razon de:

— 0,60 puntos por mes en caso de que los servicios se hayan prestado en
Administraciones locales.

— 0,30 puntos por mes en caso de que los servicios se hayan prestado en otras
Administraciones publicas.

No se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes, por lo que sélo se
computaran los meses completos que asi se acrediten. Para la conformacion de
un mes completo se tendra en cuenta el desempefio de trabajo por periodos de
30 dias sean correlativos o no. Los servicios y trabajos que no se hayan prestado
a jornada completa se valoraran proporcionalmente a la misma.

* Formacion. 0 a 2 puntos.

a) Cursos relacionados con las siguientes materias y otras de indole similar
relacionadas con el puesto de trabajo, a razén de 0,06 puntos por hora del
curso, siendo valorables exclusivamente los cursos de al menos 10 horas de
duracion.

Fontaneria.

Albadileria.

Canteria.

Carpinteria.
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— Electricidad.
— Parques y jardines.
— Prevencion de riesgos laborales.

Los cursos han de ser organizados por Administraciones Publicas, o Entidades,
Organismos o Empresas debidamente homologados.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada en la que debera
quedar constancia clara del numero de horas de su duracioén, ya que en otro
caso no seran objeto de valoracion. En los cursos que vinieran expresados en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

En ningun caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan
sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes conforme a las bases.

Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion
emitida por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones,
contratos de trabajo o documento con igual fuerza probatoria) que acrediten
inequivocamente, la duracion, la jornada y las labores desempefiadas, categoria
profesional, tipo de contrato y funciones desempefiadas. Complementariamente
debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
Acreditacion de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico. La formacién
y otros méritos se acreditara, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial o el
certificado acreditativo correspondiente, expedido por el centro u organismo que
impartié el curso, con indicacion del numero de horas de duracién en los casos
en que sea requerido.

Subsanacion.

Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccion de concurrencia
competitiva como el presente, los aspirantes so6lo pueden subsanar las
deficiencias en cuanto a los requisitos esenciales de participacion.

Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de
admitidos antes de la aprobacién de la lista definitiva.

Pero no son subsanables las deficiencias en la documentacion relativa a los
méritos que el aspirante alegue para su valoracion en la fase del concurso; por
lo que, en ningun caso, el Tribunal podra admitir documentacién distinta de la
presentada durante el plazo abierto a este solo efecto en las presentes bases.

computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos,

como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboraciéon social.
Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma directamente proporcional,
excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas
supuestos motivados en la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
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9. Propuesta del Tribunal calificador.

9.1. La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo.

9.2. Los empates en la puntuacion se resolveran a favor de:

* Mejor puntuacion en los apartados del concurso por el siguiente orden:
experiencia, y formacion.

+ Si aun no fuese suficiente, se dirimira mediante la realizacién de un ejercicio
practico basado en las funciones a desarrollar indicadas en la Base 3.2.

9.3. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.4. El Tribunal aprobara al aspirante que, habiendo superado el sistema selectivo,
tuviera cabida en el niumero de plazas convocadas, (una) siguiendo la prelacion del orden
de clasificacion. A la vista de lo expuesto, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web el aspirante aprobado. El resto formara parte de
una bolsa de empleo para sustituciones por bajas, vacaciones o cualquier otra causa de
vacante temporal.

9.5. Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

9.6. Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia propuesta
definitiva de nombramiento del aspirante aprobado.

10. Presentacion de documentacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Ayuntamiento, dentro de los 10
dias siguientes al de la publicacion de la relacién definitiva, los originales de toda la
documentacién, acreditativos de que cumple los requisitos exigidos por la convocatoria.

11. Contratacion.

Los aspirantes seleccionados formalizaran en el plazo maximo de un mes, a contar
desde la publicacién de la resolucién de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa
acreditacion de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria o se procedera a la
adaptacion contractual correspondiente.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato
o no se haya producido la adaptacién contractual correspondiente, por causas imputables
a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones. En el contrato se hara
constar el periodo de prueba que resulte de aplicacion, en su caso.

12. Impugnaciones.

Contra los actos del Tribunal de seleccion cabe interponer recurso de alzada ante
el Alcalde, en el plazo de un mes desde su publicacion, conforme a los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella, podran ser recurridos potestativamente en reposicion
ante el Alcalde, en el plazo de un mes desde su publicacién o serimpugnados directamente
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ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la
misma fecha, conforme a lo establecido en los articulos 123 de la citada Ley 39/2015 y
art. 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Cuevas del Valle, a 27 de octubre de 2026.
El Alcalde-Presidente, Alberto Martin Gonzalez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION POR SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA
PROVISION DE 1 PLAZA DE CAPATAZ AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL VALLE.

Don/Dona
DNI Teléfono

Direccion:

Correo electronico:
Discapacidad: SI / NO

SOLICITA su inclusion en el proceso selectivo para personal laboral de CAPATAZ.

El solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Documentacion que se acompana:

d
O
a

O

d
O
a
a

Copia DNI.
Copia del titulo exigido para participar en las pruebas.

Copia de documentacion acredite la experiencia relacionada con el puesto
solicitado.

Copia de titulos y/o certificados de cursos acreditativos de la formacion y otros
meéritos.

Justificante pago tasa derechos examen.
Vida Laboral actualizada.
Copia del carnet de conducir.

Documentacioén fehaciente que acredite la discapacidad del 33% o mas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

En

a de de20_

Firmado:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL VALLE
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ANEXO Il
PROGRAMA

TEMA 1.- Principios constitucionales: el Estado social y democratico de derecho. Los
valores superiores en la Constitucion espaiola.

TEMA 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

TEMA 3.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién
municipal. El Padrén de habitantes.

TEMA 4.- Administracion Local. La organizacion municipal. Organos necesarios.
Organos complementarios.

TEMA 5.- El personal al servicio de Entidades Locales: clases y régimen juridico.
TEMA 6.- Prevencion de riesgos laborales.

TEMA 7.- Conocimiento del Municipio de Cuevas del Valle: calles, callejero, barrios,
parajes, sitios de interés, fiestas populares, historia.

TEMA 8.- Redes locales de abastecimiento y saneamiento; caracteristicas y ubicacion
de las instalaciones del Ayuntamiento de Cuevas del Valle.

TEMA 9.- Operaciones aritméticas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres.

TEMA 10.- Conceptos generales sobre albafileria y pintura, materiales de construccion,
enfoscados, tipos, materiales y herramientas necesarias.

TEMA 11.- Conceptos generales sobre jardineria, materiales y herramientas necesarias.

TEMA 12.- Conceptos generales sobre fontaneria, materiales, utiles y herramientas
necesarias.

TEMA 13.- Conceptos generales sobre mantenimiento de redes de agua, captaciones,
alcantarillado, depésitos de agua y lectura de contadores.

TEMA 14.- Conceptos generales sobre electricidad, materiales y herramientas
necesarias.
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