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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 1771/26

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR,
ORGANIZACION Y TRANSPARENCIA

ANUNCIO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA Y DE URGENCIA EN LA
CATEGORIA DE ENFERMERO/A PARA LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA.

Se hace publico el Decreto n.° 2026-3261, de 26 de agosto del 2026, por el que se
aprueban las bases y convocatoria de las pruebas para la seleccién del personal con la
categoria de enfermero de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, por el sistema de
oposicion, de conformidad a las siguientes:

“Visto el escrito presentado por la direccion del Centro Residencial Infantas Elena y
Cristina, por el que se solicita la realizacion por parte del Servicio de Recursos Humanos
los tramites oportunos para el nombramiento o contratacion de empleados publicos
correspondientes a la categoria de Enfermeros.

Visto que la Bolsa de Empleo de dicha categoria, constituida tras el proceso selectivo
de la Excma. Diputacion de Avila (BOP n.° 144, de 29 de julio de 2026), ha quedado vacia
de contenido al haberse agotado la totalidad de los aspirantes disponibles.

Considerando que dicho Centro Residencial ha visto incrementada criticamente su
carga de trabajo debido a vacantes, bajas laborales y otras situaciones coyunturales, lo que
compromete la atencion urgente y agil de un area de especial trascendencia asistencial.

Visto lo establecido en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que faculta la seleccion de funcionarios interinos mediante procedimientos agiles
garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad; en concordancia
con el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de reglas basicas de seleccion en la
Administracion Local.

Considerando que la extrema urgencia y la necesidad inaplazable de garantizar la
continuidad de un servicio publico esencial facultan a esta Administracion para adoptar
medidas de agilizacion procedimental, consistentes en la reducciéon del plazo de
presentacion de instancias a cinco dias habiles y en el establecimiento de la oposicion
mediante un ejercicio unico como el sistema selectivo mas idéneo para conjugar la
idoneidad técnica con la inmediatez requerida.
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Considerando, asimismo, el caracter estrictamente transitorio y circunstancial de la
presente bolsa abierta, la cual se constituye con la finalidad exclusiva de dotar de cobertura
de personal al centro hasta la entrada en vigor del futuro Reglamento de funcionamiento
de bolsas de esta Corporacion y la consiguiente creacion de bolsas permanentes.

Vistos los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constituciéon Espanola, que garantizan la igualdad, objetividad,
mérito y publicidad, salvaguardados plenamente mediante el anonimato e igual
consideracion de los aspirantes en la prueba Unica.

Habiéndose determinado que el sistema de seleccidn sera el de oposicion por ejercicio
unico, concretandose en las presentes bases los requisitos, el programa de materias y los
términos que regularan el proceso.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/4384 de 26 de agosto de 2026

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 34 del Reglamento Organico
de la Corporacion.

PRIMERO.- Declarar la extincion formal, pérdida de vigencia y agotamiento la Bolsa
de Empleo en la categoria de Enfermero/a, cuya constitucion fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila n.° 144, de 29 de julio de 2026, al haber quedado vacia de
contenido y sin aspirantes disponibles tras el rechazo de las integrantes de la misma a su
incorporacion a la plantilla.

SEGUNDO.- Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno en relacién a
la aprobacién de las bases y convocatoria de las pruebas para la seleccién del personal,
segun lo dispuesto en el acuerdo de Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Avila
(punto B.4) de 18 de julio de 2023, y de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha avocacion
se fundamenta en las razones de urgencia, necesidad inaplazable y agilidad procedimental
acreditadas en la parte expositiva de la presente resolucion, dandose traslado de la misma
a la Junta de Gobierno a los efectos oportunos.

TERCERO.- Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria para la constitucion, con
caracter transitorio, de una Bolsa de Trabajo temporal para la cobertura de necesidades
urgentes e inaplazables en la categoria de Enfermero/a, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, cuyo
texto integro se incorpora como Anexo | a la presente resolucion.

CUARTO.- Publicar la convocatoria junto al texto integro de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en la
pagina web corporativa de la Excma. Diputacion Provincial de Avila, significando que el
plazo de presentacién de instancias de cinco dias habiles comenzara a computarse a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el citado Boletin Oficial de la
Provincia.

Avila, 3 de septiembre de 2026.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior,
Organizacion y Transparencia, Juan Carlos Sanchez Meson.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA Y DE URGENCIA EN LA
CATEGORIA DE ENFERMERO/A PARA LA DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de las presentes bases la constitucion, a través del sistema de oposicion
mediante prueba Unica de caracter obligatorio y eliminatorio, de una bolsa de trabajo
extraordinaria y de urgente necesidad para la provisién temporal de puestos de trabajo
de la categoria de Enfermero/a, subgrupo A2, con la naturaleza de Personal Funcionario
Interino, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

1.2. Elfin prioritario de esta bolsa es la cobertura inmediata de vacantes, sustituciones,
licencias, bajas o necesidades coyunturales urgentes en el Centro Residencial “Infantas
Elena y Cristina” de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

1.3. El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en estas bases, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

1.4. Justificacion de Urgencia y Régimen Juridico Aplicable: Se hace constar de
forma expresa que la Excma. Diputacién Provincial de Avila se encuentra actualmente
en proceso de elaboracién y desarrollo de un Reglamento General de Funcionamiento de
Bolsas de Trabajo de la Corporacion. No obstante, ante la imperiosa, inaplazable y urgente
necesidad de asegurar la continuidad asistencial en el Centro Residencial “Infantas Elena
y Cristina”, se procede a la aprobacion de las presentes bases de caracter extraordinario.

La vigencia de esta bolsa extraordinaria y de urgencia finalizara automaticamente
cuando concurra cualquiera de los siguientes supuestos:

a) La entrada en vigor y aprobacién definitiva de una Bolsa de Trabajo Ordinaria
de caracter abierto, que permita incorporaciones y actualizaciones de méritos
periddicas externas, conforme dicte el futuro Reglamento.

b) La constitucion de una Bolsa de Trabajo derivada de la lista de espera de
los aspirantes que, habiendo superado los ejercicios de un proceso selectivo
de oposicién o concurso-oposicion para la cobertura definitiva de plazas de
Enfermero/a en esta Corporacioén, no hubieran obtenido plaza.

c) La entrada en vigor del citado Reglamento General de Bolsas en aquello que
afecte de forma incompatible a la estructura de la presente convocatoria.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta
el momento de la formalizacién del nombramiento interino, los requisitos de los apartados
2.1 a 2.5, asi como el apartado 2.7. El requisito 2.6 debera acreditarse obligatoriamente en
el momento previo al nombramiento:

2.1. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, o bien ser nacional de algun
Estado miembro de la Unién Europea o de terceros Estados con lo que, en
virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea, y ratificado por
Espafia, sea de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
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2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas propias de la categoria de Enfermero/a.

Las personas con discapacidad, previa acreditacion de la misma, podran
solicitar la adaptaciéon de medios y/o tiempo en las pruebas selectivas, si lo
hacen constar expresamente en la solicitud de participacion. La discapacidad
debera acreditarse documentalmente junto a la instancia de participacion y el
certificado que pruebe la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
y funciones del puesto a desempefiar. Las adaptaciones, en su caso, deberan
solicitarse mediante informe médico dictado al efecto y en relacién al proceso
selectivo al que se concurre.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario objeto de la presente
convocatoria, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Enfermeria,
o titulos académicos reconocidos oficialmente como equivalentes, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

Colegiacion obligatoria: Estar incorporado/a como ejerciente en el Colegio
Oficial de Enfermeria correspondiente. Al amparo de la jurisprudencia
consolidada sobre el libre acceso al empleo publico, este requisito no sera
exigible para la admision al proceso selectivo, debiendo ser acreditado
obligatoriamente por el aspirante de forma previa a la formalizacién del
nombramiento como personal funcionario interino. Dicha condiciéon de alta
debera mantenerse ininterrumpidamente durante todo el ejercicio del puesto y
permanencia en la bolsa.

Delitos contra las personas y antecedentes penales: No haber sido
condenado por sentencia firme por delitos que lleven aparejada la pena de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de la profesion sanitaria de
enfermeria o para el cuidado y atencién asistencial de personas en situacion
de vulnerabilidad o dependencia. Asimismo, y de conformidad con la legislacion
aplicable en materia de ordenacion de profesiones sanitarias, el aspirante
no debera contar con antecedentes penales vigentes por delitos de especial
gravedad que resulten incompatibles con el desempefio de las funciones
asistenciales en centros residenciales de la tercera edad.
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BASE 3. PRESENTACION DE SOLICITUDES y PLAZOS.

3.1. Las personas aspirantes disponen de un plazo de cinco (5) dias habiles para
la presentacién de instancias a la Convocatoria, y para el abono de la tasa que otorga el
derecho a examen, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del texto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila. La ausencia de presentacion, en
tiempo y forma, de la instancia de participacion determinara la inadmisién al procedimiento.

3.2. Forma de presentacioén: Las instancias se dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Avila. Las instancias se presentaran de forma estrictamente
electronica conforme a los medios de identificacion y firma electronica dispuestos en el
articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través de la Sede Electrénica de la Excma.
Diputacion Provincial de Avila.

3.3. Unicidad: Cada aspirante podra presentar una uUnica solicitud. En caso de
duplicidad, unicamente se tomara como valida la ultima presentada por registro electronico
dentro del plazo general.

3.4. Declaracion de requisitos: Las personas aspirantes deberan manifestar
formalmente en la instancia de participacion que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

BASE 4. TASAS DE EXAMEN.

4.1. Importe: El derecho a examen nace mediante el abono de la tasa dentro del
plazo de presentacion de instancias, cuyo importe se fija en 12,00 euros de acuerdo con
la a la Ordenanza Fiscal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 190, de 19 de
diciembre de 1998, mediante ingreso en la cuenta numero ES42 2100 6305 0413 0112
8428. La falta de abono de la tasa por derecho a examen, en tiempo y forma, determinara
la inadmisién de la instancia presentada.

4.2. Justificaciéon y Subsanacién: Junto con la solicitud de participacion se adjuntara
obligatoriamente el justificante bancario del ingreso o transferencia efectuada. De
conformidad con la legislacion vigente, unicamente sera objeto de subsanacion la falta
de aportacion documental o acreditacion del justificante del pago, siempre y cuando el
abono material de la tasa se haya efectuado de forma efectiva dentro del plazo general
de presentacién de instancias de cinco (5) dias habiles. En consecuencia, la falta total
de abono de la tasa dentro del citado plazo de presentacién de instancias constituye
un defecto insubsanable, determinando la exclusion definitiva del aspirante del proceso
selectivo sin que quepa la posibilidad de realizar el pago en el periodo de subsanacion de
la lista provisional.

BASE 5. DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD Y ADMISION
DE ASPIRANTES.

5.1. Las personas aspirantes deberan adjuntar obligatoriamente de forma telematica a
su instancia de participacion, a través de la Sede Electronica, la siguiente documentacion
preceptiva:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), NIE o documento equivalente
de identificacion.

2. Copia del Titulo Universitario oficial exigido en la Convocatoria (Grado o
Diplomado en Enfermeria) o, en su defecto, certificacion académica que acredite
el abono de los derechos de expedicion de dicho titulo.
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3. Copia del justificante bancario de haber abonado los derechos de examen dentro
del plazo general (conforme a lo dispuesto en la Base 4.2).

4. En caso de solicitar adaptacién: Dictamen Técnico Facultativo del grado de
discapacidad e Informe Médico justificativo de las adaptaciones de tiempo y/o
medios solicitados.

A los efectos de agilizacion procedimental de esta convocatoria extraordinaria
y de urgencia, la aportacion de los documentos anteriores tiene caracter obligatorio y
determinante para la admision en el proceso, debiendo el aspirante aportarlos de forma
expresa con independencia de las facultades de verificacion de oficio de la Administracion.
La acreditacion documental del resto de requisitos (incluida la colegiacién de la Base 2.6)
se exigira exclusivamente a los aspirantes propuestos para nombramiento o contratacion,
de forma previa a su formalizacion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la Convocatoria, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso y el lugar
donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos; otorgando un plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia; bien para la presentacion de reclamaciones, bien para
la subsanacion de errores materiales en la instancia de participacion de conformidad a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes que dentro del plazo conferido al efecto no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de personas aspirantes admitidas seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara nueva resolucion por 6rgano competente
elevando a definitivo el listado provisional de personas aspirantes, o mediante su enmienda
ante eventuales reclamaciones a la misma; siendo objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia junto al Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacién Provincial de
Avila; pudiendo albergar la misma la composicién del Tribunal de Seleccién y el lugar,
fecha y hora de realizacién del ejercicio de la Convocatoria.

BASE 6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal de Seleccién sera designado por resolucion de érgano competente,
de composicion colegiada, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesional
de sus miembros, debiendo todos ellos poseer un nivel de titulacién igual o superior a la
exigida en la presente Convocatoria

6.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccién se ajustara en todo
momento alo dispuesto enlaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; y percibiran las asistencias que regula el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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6.4. El Tribunal de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la ejecucion
del presente proceso, quedando facultado para adoptar cualesquiera determinaciones se
juzguen necesarias para el correcto desarrollo del mismo.

6.5. La composicion del Tribunal de Seleccion, cuya pertenencia lo es siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion y por cuenta de nadie;
responde a los siguientes extremos, Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales, todos ellos
funcionarios/as de carrera designados por esta Corporacion Provincial.

Cada miembro del Tribunal de Seleccién tendra un suplente. El Tribunal de Seleccién
podra nombrar miembros colaboradores o asesores especialistas para todas o algunas de
las fases del presente proceso de seleccion, actuando exclusivamente con voz, y no voto.

BASE 7. SISTEMA SELECTIVO (PRUEBA UNICA).

7.1. Ejercicio Unico: Consistird en la realizacién de un ejercicio tipo test de 50
preguntas, mas 5 de reserva de las que se hara uso en caso de anulacion de alguna
de las anteriores. El contenido de las preguntas versara sobre las materias y programas
detallados en el programa oficial que figura como Anexo | de las presentes bases. El
tiempo maximo para su ejecucion sera de 60 minutos.

7.2. Criterio de Calificacion: El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba. Las preguntas acertadas sumaran
0,20 puntos. Las preguntas no contestadas no penalizaran. Las preguntas contestadas
erréneamente penalizaran con la detraccién de 0,05 puntos (un cuarto del valor de un
acierto).

BASE 8. SISTEMA DE ORDENACION Y RESOLUCION DE EMPATES.

8.1. Criterio de prelacién: Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
(minimo de 5 puntos) seran ordenados en la bolsa de trabajo por estricto orden de
puntuacion decreciente de la nota obtenida en el ejercicio tipo test.

8.2. Criterio de desempate por letra oficial: En caso de empate en la puntuacion de
dos 0 mas aspirantes, el orden de prelacion se resolvera acudiendo al orden alfabético
de los apellidos de los aspirantes, comenzando por la letra resultante en el ultimo sorteo
publico y oficial celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica vigente en la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

BASE 9. PROCEDIMIENTO DE LLAMAMIENTO, INTENTOS Y ORDEN DE
PRELACION ACTIVO.

9.1. Criterio de prioridad permanente (Inicio desde el principio): Cada vez que surja
una necesidad de un nombramiento como funcionario interino, el Servicio de Recursos
Humanos iniciara el procedimiento de llamamiento obligatoriamente desde el numero uno
(1) de la bolsa de trabajo, ordenado segun la puntuacién definitiva del proceso.

9.2. Mecanica de exclusion temporal por contrato activo: Los aspirantes que ya
se encuentren prestando servicios para la Diputacién Provincial de Avila en virtud de
un llamamiento anterior de esta misma bolsa figuraran en situacién de “No disponibles
por contrataciéon activa”. En consecuencia, el Servicio de Recursos Humanos saltara su
turno de forma automatica hacia el siguiente candidato disponible de la lista, sin que esto
suponga penalizacion ni pérdida de su orden de prelacion original para futuros contratos
una vez finalice el actual.
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Una vez finalizado el nombramiento interino o contrato laboral temporal por el que
fue llamado, el enfermero o enfermera se reincorporara a la bolsa de trabajo en el mismo
numero de orden original que ostentaba, quedando disponible para futuros llamamientos.

9.3. Protocolo de localizacion telefénica: Para los candidatos en situacion de
“Disponible”, se contactara siguiendo el orden estricto de la bolsa mediante el numero
de teléfono movil facilitado en la instancia. Se realizaran un total de dos (2) llamadas
telefénicas separadas entre si por un intervalo minimo de veinte (20) minutos.

9.4. Constancia: De cada intento de llamada se dejara constancia detallada, indicando
el numero de teléfono marcado, la fecha, la hora exacta y el resultado de la comunicacién
(linea ocupada, apagado, no contesta, etc.).

9.5. Plazo de respuesta por urgencia: Tras el segundo intento de llamada sin
obtener respuesta, se remitird un correo electronico informativo y se otorgara un plazo
de respuesta de tres horas habiles (en horario general de administracion de 8:00 a 15:00
horas). Si transcurrido dicho plazo la persona candidata no contestase o no confirmase
la aceptacion, se procedera al salto de turno automatico hacia el siguiente candidato
disponible de la lista, pasando el aspirante no localizado a la situacion de “No disponible”
hasta que manifieste formalmente y por escrito su voluntad de volver a activarse en la
bolsa.

BASE 10. ACEPTACION, RENUNCIA Y PENALIZACIONES.

10.1. Aceptacion: El aspirante que acepte la oferta debera incorporarse al puesto
de trabajo en la fecha y hora indicadas por el Servicio de Recursos Humanos. La no
presentacion injustificada el dia de la incorporacion equivaldra a la renuncia del puesto y
conllevara la exclusién definitiva de la bolsa.

10.2. Renuncia Justificada (Pase a situacion de Suspension Temporal): El
aspirante podra rechazar una oferta de trabajo sin ser penalizado ni perder su orden de
prelacién en la bolsa unicamente si concurre alguna de las siguientes causas debidamente
justificadas documentalmente en el plazo de 2 dias habiles:

a) Estar trabajando en el momento del llamamiento (mediante contrato laboral o
nombramiento administrativo vigente).

b) Padecer enfermedad o incapacidad temporal que impida el desempefio del
puesto (mediante parte médico de baja).

c) Periodo de embarazo, nacimiento, adopcién o acogimiento.
d) Fuerza mayor debidamente acreditada.

Efecto: El aspirante quedara en situacion de “Suspension Temporal” y no recibira
nuevos llamamientos hasta que comunique por escrito el fin de la causa que lo motivo.

10.3. Renuncia Injustificada (Penalizacion): El rechazo de una oferta de trabajo sin
alegar ni justificar ninguna de las causas del apartado anterior, o la falta de contestacion
reiterada a dos llamamientos, conllevara la exclusién definitiva del aspirante de la presente
bolsa de trabajo.

BASE 11. NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas
normativa aplicable a los procesos de seleccion de personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas de caracter local.

BASE 12. NORMAS FINALES Y REGIMEN DE RECURSOS.

12.1. Las presentes Bases y su Convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal
de Seleccién y a las personas aspirantes. Los actos administrativos que se deriven de
la presente Convocatoria y de sus Bases podran ser impugnados por los interesados de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra las actuaciones y acuerdos
del Tribunal de Seleccién, que no ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el 6rgano que haya dictado la resolucion de aprobacion de las
presentes bases, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién o
notificacion, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la citada Ley 39/2015.

12.2. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dicta,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo con sede en Avila, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién, conforme a
lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

BLOQUE I: MATERIAS GENERALES Y NORMATIVA PUBLICA (5 Temas)

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Principios constitucionales y derechos
fundamentales. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucion.

Tema 2. El Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes generales de los empleados
publicos. El régimen disciplinario.

Tema 3. EI Régimen Local Espafiol: La provincia en el régimen local. Organizacion y
competencias de la Diputacién Provincial de Avila.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Riesgos especificos en los centros sociosanitarios y su
prevencion.

Tema 5. Igualdad de género y no discriminacién: Normativa vigente en materia de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el empleo publico. Protecciéon de datos de
caracter personal en el ambito sanitario con especial referencia al Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD) y la normativa nacional vigente.

BLOQUE I ENFERMERiA EN EL AMBITO RESIDENCIAL
Y GERIATRICO (10 Temas)

Tema 6. Demografia y epidemiologia del envejecimiento. Teorias del envejecimiento.
Cambios biopsicosociales en las personas mayores. Valoracion Geriatrica Integral (VGI):
escalas de valoracion funcional, mental, social y clinica.

Tema 7. Gestion de la atencién de enfermeria en centros residenciales: Planes de
Cuidados Estandarizados. Continuidad asistencial y coordinacion entre el centro residencial
y los servicios de atencion especializada o primaria.

Tema 8. Grandes sindromes geriatricos: Inestabilidad y caidas, inmovilismo,
incontinencia urinaria y fecal, estrefiimiento e impactacion fecal. Protocolos de actuacion y
prevencion en el entorno residencial.

Tema 9. Deterioro cognitivo y demencias en el anciano: Enfermedad de Alzheimer y
otras demencias. Trastornos de conducta asociados. Intervenciones de enfermeria ante la
deambulacion, la agitacién y las alteraciones del suefio.

Tema 10. Infecciones en centros residenciales: Protocolos de control, aislamiento
y prevencion de brotes infecciosos (respiratorios, gastrointestinales, etc.). Gestién de
residuos sanitarios en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 11. Nutricion e hidratacién en el paciente geriatrico: Valoracion del estado
nutricional. Dietas terapéuticas. Disfagia: detecciéon, complicaciones y manejo de
enfermeria. Alimentacion enteral y cuidados de la sonda PEG.

Tema 12. Integridad cutéanea en el anciano: Prevencién y tratamiento de las Ulceras
por Presion (UPP). Clasificacion de las UPP. Escalas de valoracion del riesgo (Braden/
Norton). Cuidados de heridas complejas y crénicas.

Tema 13. Farmacologia en geriatria: Cambios en la farmacocinética y farmacodinamia.
El paciente polimedicado en residencias. Errores de medicacion y estrategias de
prevencion. Adherencia y control de tratamientos crénicos.
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Tema 14. Urgencias y emergencias médicas mas frecuentes en centros de mayores:
Parada cardiorrespiratoria (Soporte Vital Basico y DEA) segun las recomendaciones
internacionales vigentes, atragantamientos, crisis convulsivas, sincopes, deshidratacion
aguda e hipotermias.

Tema 15. Cuidados paliativos y atencion al final de la vida en el ambito residencial:
Manejo del dolor y control de sintomas. El proceso de agonia. Apoyo emocional al residente
y a la familia. Aspectos éticos y legales: el documento de voluntades anticipadas.
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